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Betricbsrat und Frauenjdhus

" Dap dle erwerbstdtige -Frau einep bes
onderen Ucbeits{dupes bedarf nn
beute wohl allgemein als gtunﬁfdgﬁ
anechannt gelten. Tas befagt aber no
nidt, daf nun fdgon in allen Betrieben
;i% gtraangrfrgerb{satbeit det befongei)u
theits t dle Frau au wahes
eiftet i}t. m Gegentell, es %Q‘" daf
wcb in oielen Betrieben mit Frauenars
it, insbefonbere wo Frauens und Din.
exarbeit nebeneinander befteht, die bes
tonbetm Urbeits{dyugbeftimmungen file
te Frau fehr ftark unbeadjtet bletben
und der raum[chug bamit ebenfo ftach
vernadldffigt mwicd.
Cin grofy Teil
rauen natileli Le
eit {ie felbjtdn

Id trifft hierfile ble
ber, ba diefelben, {os
tg tm CGrwerbsleben

tehen, verhdltnism tg fdhlecht organis

tert find. Das lefstere darf natilrlidy filr
te Gewerk{daften Rein Grund fein, von
th aus nun weniger intenfiv um bdie
Durdifithrung des muenfdmgbes bemiiht
Bu fein. Der gute Wille und die Betdtis
gungen und Bemithungen der Gemwerks
dea toleitungen allein Ronnen aber aud

&t alles motmenb{rge vollbringen. Es
ft vielmehr erforderlidh, daf fich die ors
anifierten erwerbstdtigen Frauen rte[bet
n den Dienft ihrer eigenen Sadhe ftellen
und ihr nidt thre praktifde Mitwirkung
vorenthalten. Die rildbaltlofe LUnters
ftiiung threr mdnnliden Berufsholles
?en, w0 grauen mit biefen thren Beruf
teilen, gehort felbftoerfttindlidy audy bagu.
__Cine Hauptaufgabe bet diefem ganzen
guiammenmirhen fallt naturlidh dem

etrieborate gu. @s ift hlerbei notmwens
ig, daB in all ben Betrieben, in benen

n griferer [ Frauen befd)&{ti t find,

te weiblichenBetriebsratsmitglieder fich

te Uebermadyung des Frauenfdjupes jur
befonbderen Qlufg%be madyen. (Dasfelbe
miigte aud) in Betrieben mit Frauens
arbeit ein mdnnlt

A s Betriebsratemits
g[teb tun, wenn guf

1 Wit? der Betriebsrat
tglieder

eine toeiblichen dhlen
iirde.) e adble

Borteilbaft ift es, wenn moglichit ims
mer Dafil ’ wetben kann, daf

v wge orgt
eiblide Mitgleder dem Betrieberate
angehoren, damit bdlefe fidy dlefer nots
ggnbtgen Spegiatauf abe untergiehen.
Dags leftere twdre bee%a[b 3u begriifen,
eil das mit ber Uebermadyung des
rauen{dufes betraute Mitglied des Bes
tiebsrates natiielidh nur in enger 3us
fammenarbeit mit ben weiblichen Er
gerbstatigen d’{einu Betriebes, {etmr
ufgabe geredyt werden Rann, Hierbet
weroen {id) abey immes grofe Hemmun:

gen und Unvolljtandigheiten ergeben,
wenn es [flcg um ein mdnnlides Befriebss
ratsmitglted banbdelt, das auf folde Ju-
ammenacbeit angemwtiefen ift. Ter bes
teblide Gmuenfd)u betrifft ndamlid
oft in ftarker Weife die frau Cigens-
art in threm gefdledhtlidhen Charakter,
weshalb ein frudtbares Lﬂammenmit-
Ren gwifden der {dupbediirftigen Ers
merbstdatigen und einem Mitglied bdes
Betriebsrates ogt einen ftarken Grad von
gnﬂmit&t erforoerlich madhyt. Der Schuts
edlirftigen felbjt it es beshalb ganj
natilrlidjeriveife eine groPe Crleichtes
rung, wenn fie {i nétigenfalls in ihren
befonbderen frauliden Roten, die ihr aus
bem DBetriebsleben und dem Urbeitss
progef ermadyfen, an eine Gefdhledhts-
genoffin wenden Rann.

Wire diefe notwendige Intimitit auf
Lold)e Weife ermiglidht, dbann miikte {ich
ag Bﬂlt dle Durd)%ﬁbrung wie audy fiir
ble Forderung und den weiteren Ausbau
des Frauen{dupes wvorteilhaft ausmwir-
Ren. @s it beute o, dbaf bdie Betriebs-
atbeit nody immer olel gu {hematifd fiix
yDdnnerart” gugerichtet wird, audy wo
’ﬁrauen in ilberwiegender 3ahl bejdyif-
t werden. Das heift gleidhzeitig, ba'B
bet der Organifation des Arbeitsprogei-
es file ?tauenar‘beit nody viel umwenig
ifidht genommen mwird auf die Rors
tliden und feelifhen Gigenarten bder
rau. Das braudt nidt immer Gleidy

pringen, fondern wird o[t auf bdirekie

nkenntnis den diesbesilglichen notwens
bigen Crforderniffen gegeniiber uriicks
gufiibren fein,

Hier ermddyft alfo dem weiblichen Bes
triebsrat (ober Dem mit bder Uebers
mwadjung bes Frauenfdubes befonders
beaugtmgten fonjtigen Betriebsratsmits

[ted) eine mwidhtige Aufgabe. Meben der
etidtigung, die einer Ueberwadpng der
ridhtigen rdhfiihrung  bder fozialen
S Bgefeg%ebung filr die Frau bdient,
owie der Beratung der Frau bejziiglicy
er beftehenden Hilfs- und Scdupbeftims
mungen, konnte jo der Betriebsrat {id)
eniigend Kenntnis und Unterlagen vers
daffen, um entjdheidend bdie Arbeitss
plageftaltung fowie Einteilung von Ars
beitsprogefy und Arbeitsgeit in Anpafs
fung an bdie Rirperlichen und jeelijchen
Cigenarten der Frau gu beeinflujfen,

Wir bitten unjere Witglieder, {ic) diesw
beiiglidy in allen Betrieben mit Frauens
arbeit eingujtellen und ficdy der Forderung
biefer Frage dienftbar gu maden. Wenn
bie evmwerbstdtigen Frauen merken, dafy
ficdy bie organifierten Kollegen und Ko's
leginnen jo fiir {ie einfejen, dbann wird
fich auch unter ihnen die Sympathie fiie
vas Organifiertiein [()elbft heben und f{ie
{cplieplidh tmmer melhr dbagu bringen, fidy

iﬁ[ttgheit diefer Frage gegeniiber ju ents

Ratengablung bet AUrbeitdlofigleit

Hler und da findet man die Meinung
vertreten, daff dber Eintritt von Urbeitss
Iofigkeit von der Verpflihtung, die Ra-
tengahlungen filr irgendeinen %ehauften
Begenjtan nhktlid) aud) weiterhin ?u
entridhten, befreit. Eie{e Meinung 1t
letder falfd)! Arbeitslos gewordene
Rolleginnen und Kollegen find nad) wie
vor verpflichtet, dbie Raten fiir den ges
kauften SRabioagpamt, bas Fahrrad, die
Nahmafd)ine oder bdas ?Dtbbel{tﬁch ?u
entridhten. Wer 3. B. eine Familiengeits
f(?tgt mit Abonnentenverfiderung uns
Flﬁ lidyermweife hilt, muf aud) weiterhin

etplg  Abonnementsgebiihe  begahlen.
Die Urbeitslofigheit ift auf ein be?teben-
des privates Re tsner?&[tnis ohne feden
Cinfluf. Daran follte jeder denken, der
vor dem Ub{dhluf eines Ratenkaufvers
trages Pe t. Wer oer{t&nblg nbeln
will, laffe tn den {driftlid gu [dliefiens
den Rau'[oertta binein{dyreiben: , Wird
ber Riufer arbeitslos, {o entfdllt filr bie

audy als Mitglieder in unfere Organte

fation einguordnen.

Dauer der Arbeitslofigheit jede Ben
Wenn

pflihtung ur ﬂ?atenaa?lung “
man eine derartige Klaujel dem BVertres
ter vor{chldgt, o wird diefer wahrideins
lid) nicht darauf eingehen. Dieje Weiges
tung moge allen ein deutlicher Beweis
;ein, daf die Lieferfirma unter allen Ums
tinden die Cinhaltung der Ratenzahluns
gen troff Urbeitslofigkeit erzwingen
wird. Hier ift der beIte Sdhyuly Befiglofigs
Reit; denn wo nidhts ijt, hat aud) ein
Kaifer fein Redht verloren. Wer aber
wirklid) fidh ein paar Sadjen angefdafit

t, an benen er nun hangt, mweil {ie viels
etcht fein ebrlich ermorbenes Gut dars
ftellen, dem it nicht olel gu helfen, wenn
er arbeitslos wird und Ratengahlungen
ntdyt mehr einbalten kann. G wird nams
lih) vorausfidtlidy prompt gepfanbdet.
Hittet eud) vor leaablun?sgefd)dften,
befonders dann, wenn es fid) niht um
ang bekannte und vertrauensmwiirdige
nternehmungen handelt



Setoerficdhaftliche und politifche Setdtigung

Die gegenmwdrtigen befonbders gerriffes
nen politifden und gewerkidaftliden
Berhultniffe bringen es mit fiv:gl baf bte
Betriebsvertretungomitgliederals Haupts
funktiondre ber Vrbeiterbewegung uns
unterbroden gegwungen find, auf
biefem Bebiete gu betdtigen. Sle koms
men bdabel nidht felten in Konflikt mit
bem SBettiebsr&tegeLe . Diefes als objeks
tives, auf alle ¥Urbeiter gletcbenna en
anmenbdbare Gefey) {teht felbftverftindlid
ber einfeitigen politifden und gemwerhs
{dhaftlien Umtsfilhrung von Betriebss
verfretungen an fid) enfgegen, was fid
uuggrbem nody gang befonders aus bem
§ Siffer 8 und 6 bes Betriebsrites
efees ergibt. Berftife gegen diefe Bes
egesbeftimmungen Ronnen einen Grunbd
utI Q[mtsegtbe u? Htg)tgera} I?;)ltiblid)et

erlefung ber gefe n en ges
maf 3g9 und 41 des Betriebsriiteges
{efes bilden.

Goweit Befriebsvertretungsmitglieder
fic) fedoch nur als %eleg{dpftsan %}iirige
roabhrend der Urbeitsgelt innerhalb bes
Betriebes poIitiLd) oder gewerk{daftlid
betdtigen, wird dies bumi bas Betriebss
ritegefes allexdings nidyt berilhrt. In ol
chenFallen kann es Iid) vielmehr um Bex-
ftoge gegen dle arbeitsvertragliden Bers

fl d‘gungen hanbdeln, etwa um unbefugs
es Lerlaffen ber Urbeitsftelle ober um
bebarrlidye erbettsnermeifﬁerung gemadp
§ 128 Ubjal 1 Nr. 8 ber Reldwgewerbes
ordnung, oder um Juwidberhanbdeln gegen
!Begtimmungen ber Urbeitsordbnung, fo
baf fid) hieraus unabbhingig vom Bes
triebsratsamt allein wegen SBerI[to es
gegen bie arbeitsvertragliden PBflidhten
ein widtiger Grund gur friftlofen Cnts
laffung ergeben kann.

So fehr nun audy bieje Redhislage
von fedem DBetriebsvertretungsmitglied
su bealg) en tft, ebenfor{ebr ift es geridgts-
notorifd), bafy {ich alle Betriebsvertres
tungsmitglieder nun einmal Igglitt{cb und
Eemerhfd)afﬂi betdtigen. s [tegt in
er Natur ber e. Die Gewerkidaften
baben faaudybas ettieber&tegege‘g nidt
geforbert, um bie Bewerkidaftsfunktios
ndre, dble als Betriebsvertretungsmits
glieber ttitig find, gemwtffermafen auf
é)eafe Weife pom politifden und gewerks
Lter n gu befdyrdnken.

Nadjjtehend folgt eine Darftellung dber

Redjtsgrundfifge dbes Reidpsarbeitss
geridhts
?)u biefer Streitfrage unbd bderWUnmwendung
tefer Redytegrundiipe auf eingelne Flle.
dn {tdnbiger Re gpred)ug? vertritt
bas Reidysarbeitsgeridyt dle Uuffafjung,
etriebsrdtegefees ber

ba% nach) § 1 bes
QBetriebsrat gur ma?mebmun ber ge-
ntereffen

metnfamen wirct{chaftlichen
ber Urbeiter bem Urbeitgeber geFem’i er
und gur Unterftﬁgun%bes Urbettgebers
in ber Grfilllung der Betriebsgwedhe ers
et wird. Es fet hler nidt bdle eine
$Hufgabe vor bie anbere, fondern es feten
beide QIu‘fgaben gleidymertig nebeneins
anber gejtellt. Der BVorjikende bes Bes
triebsrats et baher verp et, bie Jn-

tereffen bes gangen Be[rie wahraus
neﬁemen, nidt benen ber Urbeiter den

lihen Qeben abguichliefen ober fte g

Borgug gu geben. Jnjofern et er aud
nicbg &hrteq, onbern Berater ber Ve-
triebsleitung. (RUG.685/28, ROA 297/92,
RUG. RYB. in ber ,,ﬁlrbettsred)ts-
pis®, 1020, Seite 219, 1930, Seite 61
und 108 {owte bner.) «
Wetter vertritt das Reidsarbeitsges
tidt in RUG. RYB. 15/20 in ber , Arbel
red)ts-Pragis”, 1929, Seite 228 bdie An-
fidt, bap die Stellung als Betriebsratss
mitglied unbd die damit nady § 66 Nr. 6
bes Betriebsritegefeies wverbunbene
ﬂuf%?be, bas Ginvernehmen innerhalb
ber Urbeiterfchaft gu fordern, bem Bes
triebsratsmitglied naturgemdf audy in
ber Uusilbung politi{der oder gewerks
130 tliher Tatigheit innerbalb des Be-
ebes (g:miﬁe Berpflihtungen aufe
etlegen. Bang unabhdngig dbavon, ob und
inmwteweit politifde oder gemwerkidafts
lidye I&ﬂ?heit etiva gegen Beftimmungen
ber Urbeltsordbnung ver{topt, (weiter .
B. audy bie Pflidht der Betriebsvertres
tung, ben Betrieb vor Eridjitterungen gu
bewalren, em&? § 66 Nr. 8 bes Wes
triebsritegejefies), enthalt politijde oder
emwerkidaftlide Tt ?heit edbenfalls
nn gugleid) eine Berlefung ber durdy
bas Befel gemdfy § 66 MNr. 8 bes Be-
ttiebethtegefeges bem Betriebsratsmits
gliebe auferlegten Pflidhten, wenn dbamit
eine Gtorung obder Beldftigung anbders
gefinnter Urbeiter verbunbden ijt.
Gomweit die allgemeinen Redytsgrunds
}ﬁ};e bes Meidysarbeitsgeridhts. Nunmehr
olgen bie
WUmwvendungsfdlle,
Cs ift nidht guldffig, eine gefefzliche Be-
triebsverfammlung gu unterbredhen unbd
wifchendur eine  Gemwerkidaftsvers
?ammlung abgubalten, in ber Berbanbs:
angelegenbeiten erledigt werben. Cin
einm‘alt%et Berjtofy diefer Art wiirde bdie
Amtsenthebung nod) nicdht redhtfertigen.
m Bujammenbhang mit anderen Bers
ehlungen tiitbe jedbod) eine groblide
lidhtoerlefung angenommen werbden
Ronnen. RAG. RVB. 16/20 in der ,Ars
bettsredhts-Praygis”, 1929, Seite 223.

Die Berteilung von Flugbldftern

tnnerhalb bes Betriebs und wahrend bex
(Be{i aftsgelt it ein Berftoh gegen bdie
[i ten aus bem Betriebsrdtegefes.
efe Pflidhtverlegung fet nady thren bes
Lt:]nberen Umftanden {o {dywermwiegend,
fte filx fih allein ein weiteres BVer-
bleiben im Betriebsrat nidit gulaffe.
RUG. RV. 19/29 in ber ,,Urbeitsredhis.
Praygis”, 1029, Seite 278. (Hier lag be
retts ein il)er{to% gegen bie arbeitsvers
tragliden Pflidhten vor, moburc? untex
Umijtindben bereits bie friftlofe Cnt-
laflung aus widtigem Grunve geredy:
fertigt gemefen wdre.)
Gine politijdhe Ugitation gur {ofortie
%en Niederlegung ber Wrbeit vor odber im
etrieb burcy ein Betriebsvertretungss
mitglied it eine grbliche Berlehung dber
ge{ebltcben Pflichten. RAG. NVB. 81/29 in
et ,Arbeitsredhts-Prayis”, 1980, Geite
47. (Diefe Gnt{ceidung Ht infomeit gang
be{onbets bebenklid), als fie audy eine
polttijde Ugitation vor bem Betrieb als
einen groblichen Berjtofy gegen gefefsliche
Pilichten anfehen will.)

Das Berteilen von Flugbldttern wd
rend ber Urbeitsgeit trofy einer beret
gﬁber aug bemfelben Brunbde erfolgten

ermamungb kRann als {o erheblid) exady

tet werden, baf badburd) die Jujtimmung
ur CGntlafjung eines Betriebsvertres
ungmt Itebes  geredhtfertigt  wird,
RUBG. RB. 46/20 in ber ,Arbeitsrediss
Pragis®, 1980, Seite 165. (Uudh in dbiejem
FaIIe wére unter Umftdnben eine friLt-
ofe Gntla[fung aus widtigem Grunde
gerechtfertigt gewefen.)
nn nadg einem Zarifvertrag ges
[tuttet i{t, auBerhalb ber Urbeitsgeit ﬁ:
egentlidy ber fobhnzahlung bei den y
legichaftemitgliedern bie
Organifationszugehvrigheit
gu pritffen und mwenn ein BVetriebsveys
retungemitglied eine derartige Kontrolle
in einem betrieblidgen Sdhlafhaus untes
Ueberwindbung bdes Wiberftandes bes
?ausocrmaltets vorgenommen hat, {o {ft
ie{es Berhalten gwar nidht Rorreht ges
wejen, es honne bem Betriebsvertres
tungsmitglied aber nidyt mwiderleqt weyr
ben, daf es von felnem Redyt iiberzeugt
gemwefen ift. Infolgedeffen war etn Grund
ur Umtsenthebung wegen groblichen
erftofes Igegen gefeliche Pilichten in
diefem Falle nidht gegeben. NRASG. RBY,

49/29 in Dber ,Arbeitsredhts-Prayis®,
1930, Gelte 264.

Wenn ein Betriebsvertretungsmitglied
in etner BVerjammlun fﬂr eine von ben
BGemwerkidajten befd)loffene allgemeine
QLohnbemegung grofjen Stils und fiic die
von der Berer ﬁd)a t be{d)l-oﬂenenﬁburd)-
Lﬁbrungsma{gna men eintritt, fo Rann

tefe Handlungsmweife nidyt als ein gribe
licher Werftof gegen gefehliche Pilichten
angefehen weroen. Bon der Cridjiittes
rung des Betriebes hitte das Betriebgs
vectretungemitglied benfelben body nidht
berabhren konnen. Gs mwar bem Betriebss
vertretungesmitglied audy nidht gugumus
ten, untitig beifeite gu ftehen, dbabdurdy
bas QBertrauen ber Velegfdhaft su vers
[teren und fich bamit filr bas Umt eines
Betriebsrats un;&big 3u erweifen, gumal
in ber BVerfammiung nidt ang‘e[egengeh
ten bes Betriebs, jondern Ungelegenhels
ten ber Wrbeiter{dhaft eines grofen Bes

irhs be{prod&en worden {ind. RAG. RB.
g/30 in ber ,Arbettsred)ts-Pragis“, 1930,
Selte 265. (Gs hat fidh in ble{em Falle
nidht um eine Betriebsverfammliung, jone
bern um eine Gemwerkidaftsverjamms
Tung gebanbelt.)

Das BVerteilen und Ginjammeln von
Rilndigungsgetteln im Auftrage der Ges
werk{daften au bdem Imwedke, bte{eﬁ'
einen lleberblich ilber bie Bereitivilligs
Reit ber Beleg{dhaft gur

Arbeitseinjtellung

u verjdaffen, innexhalb bes Betriebes,
gbet Luﬁer alb ber Urbeitsjeit, [teIIf
Retnen groblidyen Berftof gegen gefeflye
lide ﬁ}fﬁd)ten r. Tie Betriebsratomits
lieber burften nidyt untdtlg beifeite
?teben, wenn {te nidht bas Bertrauen
rer Wahler{dhaft verlieren wollten.
US. RB. 9/80 in ber ,Urbeitsred)ise
Pragis”, 1330, Seite 265. _
Wenn bas Mitglied eines Betriebas

aus{duifes Uufgeihnungen ilber einen



oom Ucbettgeber erftatteten Wierteljah-
feebertd)tt, ber ansbrﬁdgi al;pxr)tertmu-
iy begeidhnet war, an Beleg sanges
g?:igeame tergibt, bann ift Diefe Hanbds
ungsmweife ein ?tbbti?[er ﬁetft%%lgsgm
" gefesliche Pflidhten. RUG. RV, in
get AUrbettsred)tsPragis”, 1031, S. 61.
Hat ein %ettiebsratsnmghenbct in
tlider CGigen{daft eine Betriebsvers
ammlung einberufen und geleitet, 11::
at et aud) bann bdie {id filr thn aus h
em Umte ergebenden Pflidien a(u
idkelt

1
adten, wenn es fid in Wirk
nicht um eine

Betriebsverjammiung

gebandelt hat. Da bie revolutiondre Ges
meth&d)aﬂeoppoftﬂon keine wict{dafte
Pd)e ereinigung ift, kann bie Sulaffung
brer DVertreter in einer Betriebsvers

Rrﬂb[i n ﬂ)erftoﬁwge-
dten bdarjtellen. Uudy

gar

fammlung einen

en &efegltd)e Bf
fe

ufftellung unbd %e‘ﬁuﬁfuﬁung bes re

pliglicdy einer rein politijden Forderung
ann einen grobliden Berftof iI?egen ?Be-
eplihe Pflihten fein. RUG. RB. 83/81
ber ,ArbeitsredhtesPrayis”, 1082,
Beite 65. (Aud) bdiefe Cnt{djeidbung {ft
minbeftens tetlweife fehr bedenklidy.)
Mady dbem beriidytigten § 218 bes etrar
geiegbu ¢ hann eine Wbtreibung mit
fangnies ober Budithausitrafe geahns
bet werben. Trogdem Rommen alljahrlidy
berartige Fdlle hunderttaufendfad) vor.
Ptur einige wenige Fdlle werden abges
gttei[t. Uehnlid) it es aud) mit ber Ql‘?gn-
ung ber gemwerkidaftliden und politis
fden BetiHgung von Betriebsratemits
iedern in bdlefer amtlichen (Eigen{cgn[’f.
?ludg bas Rommt, weil es {elbjtver|tinds
id) ift, alljahelidy hunberttaufendfady vor
und aud) bier wird eine derartige Ueber.
getung nur in wenigen Fdlen geahnbdet.
us beiden WBelfpielen ergibt {icd), bafh
!Be{ege finnlos {ind, ble man nidht allges

Exen bur&g{ﬁ?ren kann, fondern i
enen ble Ridhter nur in ber Lage find,
Grempel ftatuieren. Gine Redts

u
pted?\m ,gie nur nody barauf angemwies
en ift, &Id)e (Efem el gu ftatuferen, ift
mmer unertrdglidh.
Gowobl bie Urbeitgeber als audy bie
thettsgeriditsbehdrben follten {t bet
er ?emer.h{d;u tliden und politifden
tit gun% ber Betriebsvertretungsmits
lieber mit ben Tatfaden bes Urbeitss
¢bens abftnden und auf eine Uhndung
g;raid)ten. (6 tIt bod) geradegu empdrend,
B gegenmwdrtlg bereits tn mehreren
dllen Vrbeitgeber betm WUrbeitsgeridht
en Untrag auf Umtsenthebung ober
Criagsuftimmung gur Gntlaffung von
Betriebsvertretungsmitgliebern beshalb
gejtellt haben, weil Betriebsvertretungs-
ttglieder innerhalb bes Wetriebes in
en Paufen, ober in Betriebsverfamms-
ungen filr bie Giferne Front eingetreten
find. Das mag formal‘uritﬂf nidht gang
einmandfrel gemwefen fein, tatfticl d)?iegt
aber body kein Brund gur Umtsent ebung
pber amu[[timmung gur Cntlaffun
vor. Denn welder Urbeitgeber kann {i
irklid) gefdyidigt filhlen, wenn fid) eine
‘&etittte'benerttetung taatsbejahend bes
g
Immerhin milffen bie Vetriebsvertres
tungsmitglieber Hyce
Amtstitighels

Binerfeits und hre gewerkidhaftliche und

goltttid;ezﬁtigheit andererfeits mebhrals
isher voneinanbder trennen, wie ja gang
uﬂgemein [efstere Taitighelt wdhrend ber
Utbeltsgelt nidit qusgeilbt werben kann,
und im ilbrigen dle eigentlide Betriebss
ratstétigheit ﬂ%eatﬂ die Bertretung ber

ntereffen bes ebes und ber Beleg-
dafteangehdrigen gegenilber bem Urs
ettgeber gu bejdyrdinken 2:& Die Belegs

¢

{daften und ihre Betriebsvertretungen

ollten ihre politijhen und ihre gewerks
daftliden Beftrebungen in  Jukunfl
me?r als bisher von der Crfiillung dex
Uufgaben aus bem Wetriebsritegefey
abgrengen, bamit dle Urbeitsgerichisbes
horben gar nidht erit in bdie Lage koms
men, gu Antrdgen der Urbeitgeber auf
Umtsenthebung oder Criafguftimmung
gur Gntlaﬁug von Betriebsvertretungss
mitgliedern Stellung nehmen gu miijfen,

$Im die Kurzarbeiferunteritiifung

Ob ber Unjprudy auf Kurzarbeiters
unterftitpung geredtfertigt ift, hHat bas
Urbeitsamt gu ent{cheiben. Nicht in allen
gﬁﬂen verfilgte jedod) bas Urbeitsamt
ber bie erforberlichen iBefugniﬂe, um
bie nad)y bem (Befe% notwendige Klare
{tellung bes Gadperhalts 8;1 bekommen
und Ru prﬂ&en, ob benn {lberhaupt bie
tlidyen orausfegunlgen filr: bie Ge-

wdhrung bder Kurgarbeiterunterjtiifung
vorliegen.

gn er Bevordnung vom 27. Qluqbuft
1931 [‘{nb gwar bie BVorausfefjungen der
Unterjtligung Rlar gekenngeidynet, es
Ie [te hingegen an einer verfahrensredhts
ichen Re eIun% 8mwar honnte {don
frither neben ber Betriebsvertretun
unb fedem eingelnen RKurgarbeiter au
ber Urbeitgeber ben Untrag auf Kurge
arbeiteruntectiigun rlteIIen. Sdyierig
blieb tn mandpen ‘.%ii en ber MNadyweis
ber Borausfegungen. Gs ift baher ohne
Bweifel als Fortidhritt gu begriifen, baf
nad) ber BVereinfadyungsverordnung vom
21. Mdrz 1982 eine neue Megelung im
Berfalz‘ren getroffen worben ijt. Der Ax-
beitgeber hat bem Urbeitsamt bdie Vors
aue?esun en filv bie Gemwdhrung bder
Kurgarbeiterunter tﬂgun%enad]aumeifen.
Bu biefem Bmwedk hat er ben Stellen, die
sur Ent{detdbung {iber ble Kurgarbeiters
unterxftil unq 5u‘it&nbig tnd, auf BVerlans
gen Cinfidt In bie Lohnbilder gu gemihs
ren und BVetriebshontrollen gu gejtatten.

Das neue %er&abrenﬁredﬁ wird be-
Itimmt tn vielen Fdllen einen reibungs-
oferen QIbIau{ bes Unterjtiijungsantra-
(3] gﬁmﬁ rleiften. Nad) wie vor gilt, baf
er WUrbeitgeber bie Kurgarbeiterunter-
tﬁaun& auf Berlangen des rbeitsamtes

[ten s gu errecdhnen und ausjuzahlen
bat. Yud) hat ber Arbeitgeber Unzeige
ber Qurzarbeit bem Arbeitsamt mit Uns«
gaben barilber gu erftatten, nady wel-
dem Urbeitsplan bie Kurzarbeit burdy
efilhrt 1erden gl[. Der Sprudifenat
Eottle ber aktiven Rolle bes Urbettgebers
etm Unterjtiigungsverfahren {dpon bas
burd) Recdhnung getragen, baf er bem
Arbeitgeber bas Redht gur Einlegung der
Berufung dann gemwdhrte, mwenn biefer
bas Berfahren {don bisher betrieben
batte.

Ter Prafivent ber Reidysanitalt hat in
ber Dienftlichen Mittellung 21/82 bie
Lanbesarbeitsdmter und Urbeitsdmter
auf bie Bedeutung ber neuen Regelung
gin wiefen und u. a. erkldrt, bafy bie
tsher tm (Befeta[alletn enthaltene BVers
pfligtung bes WUrbeitgebers, bdie Kurzs
arbeiterunterftiigung auf Berlangen
Roftenlos gu errechnen und aus?uqub en,
nidit ausqereidt hat, um die Mitwirkung

bes Urbeltgebers bet ber Durdyfilhrung
ber Berordnung frudtbar gu geftalten.

Aud) konnte es durcdhaus gweifelbaft fein,
in weldem Umfang die allgemeine Yuss
Runftspflidyt bes § 170 filr bie Kurzarbets
terunterftitbung nugbar %emacf)t werden
Ronnte. EDeslgzbba bie BVereinfachungss
nerorbnun% tdy Griveiterung des § 186
bem Arbei &eber bie Berpflidhtung aufs
exlegt, bem Urbeitsamt die Borausiefung
filr bie Gemwdhrung bder Kurzarbeiters
unterftitgung nadyjumweifen. Vom 18,
April 1932 ab befteht diefes Redht audy
2infid)tlid) be%{e}nigen laufenden Fdlle,
el benen dle Vorausfejungen dex .@urg-
arbeiterunterftiigung fdpon vor dem 18
April 1932 nadygewiefen worden find.
Der BVorteil der neuen Regelung liegt
a'uI ber Hand. Nicht felten {ind Antrdge
auf Kurzarbeiterunterjtiigung mangels
Nadyweifes der Vorausfegungen audy
vom Sprudjausidufy guriickgemwiefeniwors
den, einfad) weil der Nadyveis ohne ents
fdeibende Diithilfe bdes Arbeitgebers
nicht moglidy war. So ift Ritralich exjt dber
Cinfpruch) bes Betriebsrates gegen Ubs
[ehnung bder SKurzarbeiterunterjtiifung
von einem Arbeitsamt abgemwiefen mwors
ben, weil ein Kurgarbeitsplan nidyt ords
nungemapig angegeben worden fei und
wetl bder vom Wrbeitgeber iiberreidyte
Plan nidht ausreidhe, um dem Arbeitss
amt Klarheit dbariiber gu erbringen, daf
bie BVorausfeBungen bes Unterjtiifungss
beguges als erfitllt angufehen feien. Das
Bedauerlide an derartigen Enticheiduns
gen bleibt immer, baf die KQurzarbeiter
es Werkes dbarunter gu leiden hHatten,
bafy ber Urbeitgeber Reine wefentlichen
Lerpflidhtungen hatte, {omweit es fich um
bie materiellen Borausfefungen bdex
Kurgarbetterunterjtilgung hanbdelte. s
ift banady au bhoffen, baf in Jukunft
{old)e unliebfamen Fdalle nicht mehr eins
teten Ronnen; benn ?erabe ber KQurys
arbeiter muf, wenn nidt dber Sinn bder
Kurgarbeiterverordnung gefdahrdet mwers
den {oll, %egen alle unberechenbaren
Gtdrungen dbes Beguges gefdyiifyt werden
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