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Jrauen, her 3ur Cifernen Front!

Die CijerneFront fiihrt dben Rampf umFreiheit und Redt!
Gn allen Kampfen, die die Wrbeiterjdhaft gu fithren hatte,
war unfer Plafj an der Seite ber Manner. Das ijt jefst not-
wenbdiger denn Je!
b b:Digt politijhe Freibeit, dbas hodjjte But eines Volkes ijt
edrobt.

Politi{der Terror und rohe Gewalttaten madyen fidh auf
ber Gtrafe und im BVerfammlungsleben breit.

Deutjdhland hat eine Regierung der
®rafen, Barone, der Militdrs und
Qnduftrieritter. Siemwird von ber Nagt-
partei toleriert.

Diefe Regierung madhte jehr jchnell
wabr, was jie angekiindigt hatte.

Gie will nidht den ,Wohlfahrts-
ftaat®, weil nady ihrer Veinung Une
terjtiitBungen an rbeitslofe und So-
gialrenter, dbie diefe vor dem BVerhuns
gern jdhiigen jollen, ,,demoralifierend
wirken.

Man nimmt der Arbeiterklafje ihr
foziales Redyt, auf das Berfajjung und
Leijtung ein Anvedyt geben.

Warum?

Weil bdiefes foziale Recht die Ar-
beiterfchaft wictjdaftlidy und moralijdy
fiiv ihren Kampf gegen Kapitalismus
und Reaktion ftarkt und fie wibers
{tanbdsfahiger in der Ubwehr madyt.

Tie Regierung der Barone will mit

Das Celbitbeftimmungsred)t der arbeitenden RKlaffe bes
deutet aber audy fiir die Sukunft: Arbeit und Brot, die Rul«
turelle Geftaltung unferes Lebens, das Gliik unferer Fas
milie, bie Zukunft unferer Kinder, unfere, ber Frauen, jogiale
und redhtlidye Stellung im Staat und in der menid)lici)en Bes
felljchaft.

Jbr Hausjrauen und Miitter, ihr berufstitigen Frauen!
Um euer Schickjal geht es!

Die jogiale Cntredhtung in der Crs
metbs[ofennerfid)erun% bedbroht eudy
als Hausfrauen und als Berufstatige!

Die generelle Shmalerung der Bes
3iige in der Krifen- und Wobhlfahriss
unterjtiigung geigt, dafp man die are
beitende Klaffe mit Bettelpfennigen
abipeifen will. Aus dem Redytsans
fprud) {oll bas Almofen werden.

Wo BGewalt und Terror die vorherrs
{chenden Glemente des politijdjen Qes
bens werden, da ift kein Plag fiir die
Beadhtung menjdhlicher Wiirde!

Wir Frauen der Arbeiterklafje bils
den von iel)et eine Sdjickjalsgemeins
fchaft mit der modernen Arbeiters
bewegung.

Wir Frauen proteftieven gegen die
glitfthmethoben brauner Tervorbans

en.

Wiv Frauen jtellen uns an Lie Seite

ber Unteritiigun? der Nagis unter
ausdriiklicher Billigung des Herrn Hitler eine Armee von
GRlaven giidyten, die fid) willenlos dem Unternehmertum in
der Ctadt und auf dem Lande ausliefert.

Zas ift ber Traum der Reaktion feit alter Jeif, den die
if;ggren mit Hilfe der Nazis feht wieder gu verwirkliden
udjen.

__Unbd bdie fogenannte ,Nationaljozialiftifdye Arbeiterpartei”
fiebt {hmungelnd zu!
. Gie bat ja den erjten Preis, die Reidystagsaufldfung und
g:teféllnterftugung der Hitlerfchen Privatarmee bereits in ber
ajcbe.

Was Riimmert fie die Unterjtiigungskiivaung fiic bie Rent-
ner und Kriegsopfer, die Salzfteuer, die Jerjdhlagung bder
Arbeitslofenverficdherung?

Gie ftampfen, angetan mit ihren Notverordnungsjacken,
durd) die Strafen.

Statt Arbeit und Brot, die fie eud) verjprodjen Hhaben,
terverifieven &ie jeden Undersdenkenden und bringen Deutjdy:
land immer tiefer ins Glend.

Perht ihr es jefst, ihr Frauen, um was es geht?

Jn der Demokratie liegt aud eure politijdye Freiheit um-
fdhlnfien,

unjerer Manner, weil uns das Solis
daritdtsgefiihl mit der Rampfenden Urbeiteridhaft befeelt.

Wir kampfen gegen den Fajdismus, fiie die Freiheit,

Wir Rimpien ge%en den RKapitalismus, fiiv den {ozialijtle
fchen Staat aller arbeitenden Venjdyen.

Jrauen, Her 3u uns!

Kampjt mit uns in den Reifen der Cijernen Front! Auf
fede eingelne hommt es an.

Sreibeit !

Frauenbiiro der Gogialdemokratijden Partei Deutidhlands
Marie Judacy

Arbeiterinnenjekretariat des ADGB.
BGertrud Hanna

Fiir die Frauen des AfU-Bunbdes
Yohanna Sajdbakomwiki

Frauenausiduk der Jentralkommijfion fiix Arbeitet{port
Qildba Gudher



Lohnfiirsungen von 6 big liber 43 v. 5.

Die in der vorigen Rummer des ,Ta-
bak-Arbeiter” veroffentlichten Forderun:-
gen des Reidysverbandes Deutider 3i-
garrenberjteller (R. D. 3.) bhaben, wie
nidt anders u erwarten war, innerhalb
per Kollegenjdhaft einen Sturm der Ent:
tiiftung ausgeldjt. Jmmer mieder wird
die Frage aufgemworfen, wobher die %igar:
venfabrikanten den Mut nehmen, ,,ihren”
Arbeiterinnen und Arbeitern etivas Der-
artiges gu bieten. Man kann es einfad)
nidyt faffen, dafy die BWerdienfte der 3Ji-
ggrrenarbeitetid)aft, bie erft gu Beginn

iefes Jahres um 15 v. H. gekiir3t wor-
den {ind, nod) weiter herabgedriickt wer:-
ben jollen, obgleid {ie {chon jeBst teiliveife
untex den dody wirklich nidyt hohen Salen
ber Woblfahrtspilege liegen und vieljach
pas fiir die Arbeitslofenverjiderung vor:-
gejdyriebene Mindejtentgelt von 10 A
wdjentlich nicht erceichen.

Dody was kiltmmert das den R. D. 3.2
Tie Jigarrenfabrikanten haben nod) nie-
mals Hemmungen gehabt, wenn es jicdh
barum gehanbdelt hat, Lohne 3u driicken
und Wrbeitsbedingungen 3u verjchledy
tern. Fiir fie find die Wrbeiterinnen und
Arbeiter immer nur Ausbeutungsobjekte
gemwefen. Warum follte das unter einer
Regierung, in der feit 1918 zum erjten-
mal keine Arbeiter vertreten jind, anders
{ein ‘?9?1@111, gerade das Beftehen der von
ven ationalfozialiften geduldeten Re-
gierung der Grafen und Barone ikt den
R. T. 3. es wagen, der Jigarrenarbeiter:
jdaft Lohnhiirgungen ugumuten, die mit
6 v. $. beginnen und iiber 43 v. H. hin-
ausgebhen.

Nady den Antrdgen des R. D. 3. Jollen
pie Lohne ber

Jigarreniortierer und Kijtenmadyer
allgemein um 10 v. $. gefenkt werden.
Dagu ijt beantragt, die eortierhlalfe c
dnglidy gu jtreichen, fo daf fiir jdhledht-
tegende Jigarren nur nody ber Lohn wie
;ur mweniger gutliegende Jigarren gu 3abh-
en mwdre, was einer Lohnkiirgung von
insgefamt 17 bis 18 v. H. gleichhdme.
9ber damit nody nidyt genug, will der
R. D. 3. aud) nody die Bejtimmung ge-
ftricgen wiffen, wonady der Sortierlohn
{idy fitr 3igarren im Gewidit von iiber
16% Pfund und fiir Jigarren, die weni-
ger als 1624 Pjund mwiegen und ldanger
als 15 cm find, jtaffelweife um je 10 baw.
b v. H. exhoht. Bei {dlechtliegenden 3Ji-
garren im Gemwidit von 197 bis 21 Pfund
wiirde das gujammen eine Kiirgung der
Lohne um mehr als 35 v. H. bedeuten.

Gbenfo will ber R. D. 3. die

Jigarrenmadjer (Wickelmadyer und
Roller)

mit nidjt unerheblidhen Lohnkiirgungen
bebenken. Gomweit {ie Formenarbeit her:
jtellen, jollen ihre Lobhne gunddyt allge-
mein um 6 v. . abgebaut werden. Die
Lishne fiir Quetfdyarbeit jollen dann um
18 p. H. und die fiir Pennalarbeit um
83% v. §. iiber den jo geRiirzten Formen-
arbeitslohnen liegen, wdbhrend jefit der
Cklohn fiir Queticharbeit um 26 v. H.
und der fiir Pennalarbeit um 53 v. H.
hober liegt als der fiir Formenarbeit.

Dabei ift die geforderte Bewi tsitagu
Tung von je 2 Pjund, die innerhalb ver

jeigen 1%-Pfund-Stajfeln zum minbe=|gﬁn3[id) geftricgen werden foll. Redynet

ften in den beiden unterften Gruppen
eirter jeden Staffel Lohnkiirgungen mit
fich bringen mwiirde, nody gar nidyt einmal
beriickfidhtigt. Gbenjomwenig die verlangte
Lobhnfenkung fiir Jigarren im Gemwidyt
von unter 10% bzw. 12 Pfund und fiir
Bigarren im Gemwidyt von iber 18 Pfund.
Wiirde diefen WAntrdgen entjproden, er-
gdbe {idy in Fafjonklafje a ein Lohnabzug
um mebhr als 35 v. % bei Formenarbeit
im Gemwidit von 25 Pfund, um mebhr als
39 v. H. bei Quetjdjarbeit im Gemwicht
von 25 Pfund und um mehr als 43 v. H.
bei Pennalarbeit im Gewidyt von 26 Pid.

Daneben hat der R. D. J. eine ganze
Reihe von Antrdgen ur

Berhandlungsniederjdyrift

gejtellt, deren Wermirklidung fiix bdie
davon betroffenen Arbeiterinnen und
Arbeiter weitere Lohnminderungen 3ur
Folge bhaben iirde. So bdie Antrage,
nach denen in allen Fdllen ein AD-
fdlag vereinbart werden muf, wenn 3us
gerichtetes Umblatt geliefert oder das
Wenden und Preffen der Wickel von
Hilfskriften ausgefiihrt wird. Weiter die
3uI&ﬁi%heit, per begirkliden Regelung
eines Abjchlages fiir die jogenannte Back-
ofenarbeit, durdy bie Oberbabden beriithmt
geworden ijt. Auferdem wiirde die vor:
gejchlagene Formulierung der Bejtim-
mungen, die bei Berwendung von Hiljs-
apparaten mit Fupbetrieb Anmwendung
findben follen, ben Lohn der Roller um
7% v. $. fenken, ohne daf der Wickel-
madyerlohn entfprechend erhoht roiirde.
lind dann der Antrag, wonad) Orte, in
denen bisher Reine 3Jigarrenbherjtellung
anjdffig war und in denen fogenannte
Qebrlingsbetriebe erridjtet werben, in
bie niedrigjte Ortsklafje Rommen und
bort — das jteht nidt im Antrag — bis
in alle Gmwigkeit bleiben jollen.

Aber das ift nody nidyt alles Wenn es
nady dem Willen des R. T. 3. gebt, {oll
aucdy bdie Beftimmung iiber befonders
ausfallende Fajfons geftrichen mwerden,
was 3ur Folge haben wiirde, daf fiir die
alferidymierigiten und hkompliziertejten
Fajjons kein hoherer Lobhn als der fiir
d:Fajfons gegahlt mwerden diirfte. Tazu
dann nody eine Genkung des Jujdylages
fiit Gxoten- und Jnlandsdecker um 30
v. ., jowie eine red)t eigenartige Be-
grifjsbejtimmung fiir den Trompetenjup.

Aber audy die Wrbeiterinnen und Ar-
beiter der Herjtellung von

Bigarillos und Stumpen

find vom R. D. 3. nidt vergefjen mwor-
pen. 3unddit it beantragt mworden, den
Jteichsgrundlohn fiic Jigarillos von 6,21
auf 6 0 und den fiir Gpegzialarbeit von
5,99 auf 5,80 M herabzufeien. Dariiber
hinaus will der R. D. 3. die Gewidyts-
jtaffel, dbie jest pfundmweife um 27 .§ ge-
jteigert mwird, fiir je % Pjund um 12 3
jteigern. Gine mweitere Lohnjenkung joll
fiitr Bigarillos unter 6 Pjund vorgenom:
men mwerden und 3mwar derart, daf bis
3u 3 Pjund herab fid) der Jigarilloslohn
fiir jebes % Pfund um 12 § ermdpigt,

wihrend der Jujdlag von 34 S fiir dbas
Pjund fiir Jigarillos unter 3 Pjund

man hingu, dbafy dber R. D. 3. aufervem
nody den [éngengujchlag um 20 ». H.
redugieven will, bann ergeben fid) aud)
hier gang beaditlidhe Abfcdhlage. Dasjelbe
gilt finngemdf fiix die Lohne der Stums
penarbeiter, wo Dbdie $Herabfeffung bdes
Reidsgrundlohnes fiir Kielgigarren von
17% cm Ldnge und 9 Pfund Gewidht und
weniger beantragt ift, gang abgejehen von
dem wafferhaltigen Antrag der Stumpen:
fobrikanten fiir die Entrippung von ents
laugtem Tabak und bder norge?d)lagenen
Bejtimmung itber die Teilung des Lohnes.

Dazu kRommt, dafy die Bejtimmung,
wonady Jigarrenarbeiter, die noch nicht
auf Bigarillos eingearbeitet find und auf
Bigarillos umgefelit werden, bis 3ur
Dauer von 4 Wodjen etwa eintretenden
Minderverdienft vergiitet erhalten, ges
{trichen werben foll. Im iibrigen foll diefe
PBergiitung nur nody 3Jigarillosipezials
arbeitern — jeit heifyt es Jigarillosars
beiter —, bie auf Jigarrén umgefelst wers
den, gugute kommen.

Fiiv die Jeitlofnarbeiter

Gat ber . D. 3. eine neue Altersgrups
pierung beantragt, deren Anerkennung
aur Folge Gaben wiirde, bafy bdie Mins
peftitundenlohne dex iiber 16 Jahre alten
Arbeiterinnen und Arbeiter, die jefst bis
3ur Grreichung der Hidytgrenze von 23
Gabren alle gmwei baw. drei Jabhre fteigen,
fich von Jahr zu Jahr erhohen. Dagegen
liege fich oielleidht mwenig einmwenbden,
enn mit diefer Gruppierung nicht eine
Qohnkiirgung bis gu 22 v, H. oder 6% §
die Stunbde verbunbden wdre, wie fie fid)
bei Arbeiterinnen im Alter von 21 Jab:
ren ergibt. Gs wdre jedbod) ungerecht,
nicht exwdhnen au mwollen, dbaf der R. D.
3. audy Lohnerhshungen beantragt bat,
und 3mwar jollen in 3 von 21 Pofitionen
bie Wiindeftjtundenlohne um je %2 8 exs
hoht werden. Sofern hier kein Jrrtum
vorliegt, kann man nur wiinfden, daf
ber M. D. 3. an bdiefer BGropgiigigheit
nicht 3ugrunde geht und feinen BVerhanbds
lungsjithrertn ob ihrer Bemwilligungss
freudigheit nidyt allzuviel BVorwiirie ges
madht werden.

_ Bei alledem ijt, das fei befonbders her-
vorgehoben, nod) nidyt beriichfichtigt, baf
per K. D. 3. eine Halbierung der Bes
sirhszujdyldge und bdariiber hinaus eine
bejondere Genhung bdes Bezirkszufdla-
ges fitr Diiffeldorf-Roln beantragt hat.
Allein im Begirk Hamburg wiirde das
eine mweitere Lohnkitrgung bis u 7 v. H.
bes RMeichsqrundlobnes in fidy jchliepen.
Dazu darf nicht vergeffen werden, daf
der R. D. 3. auch nody eine Regulierung
(lies: $Herabfetung) der Ortszufdylage
will, die in den eingelnen Begirken vor-
genonumen werden joll.

Gs ijt alfo nidht wenig, was man der
Bigarrenarbeiterfdaft umutet. Hoffents
lidj Ternen daraus alle Rolleginnen und
Qoliegen erkennen, wie verkehrt es ift,
bei bem grofen Ringen um die fernere
Geftaltung der Lohn- und Arbeitsbedins
gungen in der Rigarrenberjtellung gb:
{eits zu jtehen. Nur dex Jujammenidiuf
im  Deutjcen Tabakarbeiter - Berband
bietet die Gewdhr, daR die Bdume des

R. D. 3. nidht in den Himmel wadyien.



Die 2Untrdge Oer Sigarettenfabrifanten

Jn ber vorigen Nummer des ,,Tabak-
Arbeiter Ronnten wir nod) kurg beridy
ten, daf der Reidysarbeitgeber-Berband
ber Jigarettenindujtrie den am Haupt:
vertrag beteiligten Bewerkidaften eine
Reibe von Ver{dlechterungsantrdgen un-
terbreitet hat. Da bei Redaktions{dhlup
bic Beratungen der Gemwerk{djaftsver-
treter nody nicdht beendet {ind, wollen wir
per RKollegenjchaft um mindejten von
den Antragen der Jigarettenfabrikanten
Kenntnis geben, die fiiv die Mitglieder
unferes Berbandes Bedeutung Hhaben
und nidgt rein formaler Art find. Eine
hritijdje Wiirdigung der Antrdge erfolgt
in ber nadyten Nummer des ,,Tabak-Arx-
beiter”, nadpem bdie Beratungen dexr
Gewerhidaftsvertreter abgejdlofjen find.

Wird iiber die eingereichten und even-
tuell nody eingureichenden Antrdage bis

um 31. Auguft diefes Jahres keine Ver-
?liinbigung ergielt, fo ift der Hauptover-
trag mit_einmonatiger Frijt, alfo bis
gum 30. September aufkiindbar.

Nady dbem Antrag der Jigavettenfabri-
Rkanten foll im § 2, der die

Arbeitszeit ujmw.

regelt, der erjte Teil des Abjakes 1 fol-
gende Fafjung bekRommen:

Als Wrbeitsgeit gilt die 48jtiindige Wrbeits-
wodje mit der Vlaggabe, daf an Sonnaben-
ben und am 24, Dejember |pdtejtens mittags
1 Uhr Arbeitsidhluf ijt. Diefer BVereinbarung
Jteht jedod) die Qeijtung von Ueberftunden an
Gonnabenden nidt entgegen.

Abfaty 2 foll den nadyitehenden Jufay
erhalten:

Die betrieblid) fiir Beginn und Sdluf der
taglidjen Wrbeitszeit, jowie fiir Beginn und
Cdlup der Paujen fejtgelegten Uhrieiten gel:
ten am Arbeitsplag.

Der bisherige Abjaly 4 joll gang weg:-
fallen, fo dafy bei Differengen iiber die
Leiftung von Ueberjtunden nidyt der ort-
lide Fadjdlihtungsausidyuf, fondern
der Betriebsleiter das lekte Wort hdtte.
‘llbia? 4 foll dann der bisherige Abjag 5
in folgender Formulierung rwerden:

Giir Ueberjtunden wird ein Jujdlag von 25
Prozent erft von der vollendeten 48jten Ur-
beitsitunde an Dbezahlt. Die durd) Wodpen-
feiertage ausfallenden Stunbden gelten in bdie-
fem Falle als Arbeitsftunden.

Der bisherige Abfa 6 foll Abfay 5 in
folgender Faffung mwerden:

Bei Ueberjtunden ift eine wvierteljtiindige
Paufe danun ju gewdahren, wenn durdy Ueber-
ftunden ecine mehr als vierjiiindige ununter-
brodjene Arbeitszeit entfteht. Die Pauje geht
fiir alle Arbeitnehmer auf Kojten des rbeit-
gebers, wenn die Ueberarbeit mehr als 1 volle
Ctunde tdglidy betragt.

glir Abfal 7 (bisher Abfal 8) wird
nachjtehende Formulierung beantragt:

&iir alle Arbeitsitunden, die in der Jeit
ncd).s Uhr abenbds und vor 6 Uhr morgens
aeleiftet werden miiffen, ift cin Qohnaujdlag
von 50 Progent, fiir alle an Sonn- und gefel-
liden Jeiertagen geleijtete Arbeit ift ein
Lohnjuidlag von 100 Prozent 3u zahlen.

Jm 3ufapvertrag jum Hauptvertrag,
ber die 42%-Ctunden-Woche l?ehanbel%,
follen die Worte

Nur am 24. 12. ijt [pdatejtens mittags 1 Uhr
Arbeits|diug
ejtridyen werden. Fiir den Abfal 9 des
g 2 it dbann folgende Fajjung beantragt:
Bei Shidtarbeit wird fiir die Wrbeitszeit,
die jwilen 10 Uhr abends und 6 Uhr mor:
gens liegt, ein Jujdlag von 25 Progent be=
3ablt. €s fann bei Sdidtarbeit, wenn feine
Woglichteit bejteht, in 5 Tagen bdie volle
Wodjenjtundenzahl ju erreiden, aud) der 6.
Wodentag als WArbeitstag herangejogen wer:
den. Jm iibrigen bleibt der Abjat,

Dem § 3
Arbeitslohn

foll folgender neuer Abfa 2 eingefiigt
werden:

Unbejdadet bder Feiertagsbezahlung bei
Wodjenlohnern wird grundjaglid) nur die ge-
leijtete rbeitsgeit unter WAusidluf der An:
jpriidhe aus § 616 BGNB. begahlt. Eine Aus-
nahme bilden Betriebsunfdlle, bei denen jo-
fortige dratlidye Hilfe notwenbdig ift; in diefem
Jalle wird der angefangene Arbeitstag voll
bejablt.

Der bisherige Abja 3 {oll dann als
Abjal 4 folgende Faffung erhalten:

In Attord- und Stiidlohn BVejd)dftigte, die
langjtens 4 Wodjen auf Jeitlohn (Stunbens,
Tag-, Wodjenlohn) bejddjtigt werben, ift der
Qohn als Jeitlohn zu gewdhren, ben bder be:
treffendbe Arbeitnehmer fiir eine Leiftung, die
der Durd)jdnittsleijftung der lefiten vier vol-
len Wodyen entjpridyt, bei Atfordbbezahlung
nad) den geltenden Qohnjaken erhalten wiirde.
Die Feiertage werden in diefem Falle nidht
begahlt. 3eitlohnarbeiter, die voriibergehend

im Atford bejdydjtigt werben, erwerben da=
dburdy feinen NRedytsaniprud) auf dauernde
Affordarbeit.

Neu dabei {ind die leten jwei Safe.

Die Ferienbejtimmungen
im § 5 Jollen, mit Ausnabhme der Abjdke
1, 5, 6 und 8, fiir die keine enderung
beantragt ift, folgendermafen lauten:

Wer am 1. Wpril des laufenden Jahres im
Wrbeitsverhalinis besjelben Vetriebes jtand,
ethdlt nad) dreimonatiger, ununterbrodyener
Tatigleit 4 Werttage Ferien.

Diefe Ferien erhiohen fidy fiir jedes vor bem
1. April liegende volle Vejdydjtigungsjabe in
demfelben Betriebe um je einen Tag bis jur
Hodjtdbauer von 12 Werttagen. Unterbredhuns
gen bis hodytens 6 Donate fiir den Eingelfall
bleiben Hierbei unbeadytet.

Tritt ein Arbeitnehmer nady bem 1. Wpril
in einem Betriebe, in dem er jdon friiher be:
[hdftigt war, wieder in Wrbeit, ohne dbaf die
Unterbredjung mehr als einen Ponat betra=
gen Hat, fo behalt er im laufenden Jahre jei-
nen vollen Urlaubsaniprud, naddem er drei
Donate ununterbroden wieder gearbeitet hat.

Arbeitnehmer, die wdhrend Dder ganzen
Dauer der Ferienperiode an der Arbeit ver:
Bindert waren, tonnen feinen Ferienanfprudy
geltend madjen. Krantheit ober Wrbeitsvers
hinderung auf Grund behordlider Verord-
nungen unterbredjen dbie BVedaftigungsbauer
nidt.

®Bang geftridyen werden joll der § 6,
ter das Redht auf

Soglalleiftungen
Dei langerer SKrankbeitsbauer in {idh
{chlieft.

Gertrud Hannasd Jubilaum

Am 1. Juli waren es 25 Jahre her, feit
Gertrud Hanna als exjte bejoldete Sekre-
tarin des Urbeiterinnenkomitees in das
Biiro der Generalkommiffion der Ge-
werkicdhajten eintrat.

Jhre Kindheit und erjten Jugendjahre
ficlen in die 3eit des Sozialiftengefefes.
Bon friih auf lernte fie, ein Verliner Ar-
beiterkind, die Entbehrungen und Miih-
fale des proletarijden Dafeins Rennen.
Sie mwurde Budydruckereibiljsarbeiterin
und fand bald, unter bdem giinftigen
Stern des gewerkidjaftlichen Auficyoun:
%es der 90er Jabre, den Weq 3u ibhrer

rganifation. Blutjung, im Alter von 21
Jabren, mwurde fie Worftandsmitglied
ihres Berbandes. Fajt 20 Jahre, von 1896
bis 1914, wickte {ie, erft im Berliner
Ortsverein, fpdater im Ientralvorftand
des Lerbanbdes der graphifdjen Hilfsarbei-
ter, fiir die arbeitenden Frauen ihres
Berufes, mit der gleidjen warmberzigen
RKraft, mit der fie ﬁpﬁter fiir die Organi-
fierung der g)ausan%eftel[ten tatig mwar,
mit der gleidjen felbjtiofen $Hingabe an
dbie Gadye, die heute fo ftark wie in ihrer
S_u%gnb, die unverfiegliche Quelle ihrer
vielfaltigen Tdatigkeit ift.

Als fie am 1. Juli 1907 gur General-
Rommiffion kam, batte fie auj ihrem

rn[%en Wirkungsgebiet bder geiwerk-
dhaftlichen Erafjung und Betreuung der
rbeiterinnen wie bdes Arbeiterinnen-

fduges, jdon eine reidhe Crfahrung ges

fammelt, die {ie befdabigte, in den folgen=
den Jabhrzehnten fiihrend an der grofen
Aufgabe mitzumwicken, ,die Frauen und
Todyter der arbeitenden Bevslkerung”
fiic den gemwerkidjaftlidjen Gedanken 3u
gewinnen, fie 3u ergiehen ur entjcyiede-
nen Wabhrnehmung threr Redyte, fie auf:
aukldren darviiber, dafy die Organifation
keinesmweqgs nur Mdannerfache ift, daf
vielmehr pie Jiele der Bejamtbewegung
nur errveicdht werden honnen, wenn Ddie
Arbeiterinnen und Wrbeiter den Kampf
um eine geredjtere BVerteilung des Lebens
gemeinfam fiihren. Es ijt das befondere
Berdienft Gertrud Hannas, dafy fie es
verftanden bhat, ein tatkrdftiger und bes
redter Anmwalt der befonderen Jnterefjen
der ermerbstdatigen Frauen zu fein, ohne
je ben Blick fiir die Crforderniffe der BGe-
famtbemwegung au verlieren.
Nad)y dem Kriege wurde Gertrud
Hanna Mitglied bdes Preufijdhen Lands
tages. Go hat fie in den legten anderthalb
Jabrzehnten jowohl auf dem Felde der
gemwerkichajtlichen mwie bder politijden
Arbeiterbewegung eine unermiidlidye
Tatigkeit entfaltet, mit der ihr eigenen
flichten Treue jur Gadje Reine Klein:
arbeit fcdjeuend, und dod) geleitet von
einem ficheren Befiihl fiir die grofen Ju-
fammenbdnge dber Bewegung, der fie feit
ibrer Jugend dient. Audy wir mwiinfchen
ibr fiir bie kommenbden Jahre Kraft und
Befundheit 3u weiterem Sdaifen.



Berichte aud Garten und Jahlftellen

Aus dem Gau Heidelberg

Die Borgange in der Tabafindbujtrie, jowie
bie lotverordnungen und die politijde Situ-
ation in Deutidhland hatten die Notwendig-
feit ergeben, in groBerem NRahmen mit unje-
ren BVerufsangehorigen in Verbindung zu
treten, um iiber alle dieje Dinge Klarheit u
[dhaffen. €s wurben beshalb von ben Gau-
Teitern Kollegin Marie Wo lf und Kollegen
Qubw. K [ein eine grofere Anzahl, zum Teil
fehr gut befudpte BVerjammlungen abgehalten
und mehreve fleine ortlidje Konferengen mit
ben Ortsverwaltungen, Betriebsriten und
jonjtigen Wertrauensperjonen. BVerjammlun:

en und SKonferemgen fanden in folgenden
%abliteﬂen jtatt: Regensburg, Bams

erg, 9eilbronn, Baben-Baden,
Tairnbad), Karlsrubhe, Untere
heinrviet, PhHilippsburg, Oeftrin:

en, GroBhaujen, Unsbad, Kaie
gftslautetn, Mannheim,Speyer,

ttfuheim, Miihlbady, Laufjen,
Mengingen, Obdenheim, Brude-
al und HSodenheim. Allgemein geigte
idy, bap eine grofe Aufregung innerhalb der

abatarbeiter|daft bejteht wegen der Tarif-
tiindigungen und der Yuswirfungen der Not-
verordbnung. Durdy die Drangfalierungen find
bie Arbeiter vieler BVetriebe faum nod) in der
Lage, troy Affordarbeit in der Wodje 8 bis
14 A 3u verdienen. €s find buditablidh Hun-
gerverdienjte die in der Jigarreninduftrie er-
y{elt werden. Und da erdreiftet fidy nody det

. ®. 3., die Tarife zu findigen, um einen
Sn?nabbau durdpufiihren! Die Tabafarbeis
teridaft ruft ihm zu: Wer Wind |it, wird
Sturm ernten! Durd) die famofe Notverord-
nung und die erneute Verjdledyterung aller
IoaiaIen Gefelie, werden bieTabafarbeiter am
dlimmiten betroffen. Sie werden am 31. Juli
ber der Neidhstagswahl ihre Pflidht tun, da-
mit durd) eine ent{predende LWertretung im
Parlament unfer Cinflug auf die Regierung
ein befferer witd als in ber Vergangenheit.
Werben alleAnregungen, welde dieGauleiter
unbd Distulfionsredner gemadt haben, befolgt,
bann fommen wir aud) iiber die gegenwadrtige
RKrije hinweg. Vor allen Dingen mui die So-
libaritat und Opfermilligfeit gepilegt wers
den, die in erfter RQinie im Anidluf an bden
Deutjdren Tabatarbeiter-Verband bejteht.

Kolleginnen und Kollegen im Gau Heidele
berg! Helft in allen Orten mit, dann habt @gx
ben Ausfiihrungen der Referenten, denen ihr
Beijall gepollt habt, am bejten Redynung ge-
tragen. Allo Kolleginnen und Kollegen, un=
verdroffen ftifd ans Wert.

Brudial, Bom 22. bis 30. Juni fanben in
ben Orten iUtelhainge._n, Obdenpheim,
Wiefental, nterdmisheim und
Brudyfalbifentlidhe Tabafarbeiterverjamms:
Iungen ftatt, iiber deren 3ujprud) man fid
febt freuen founte. Als Referentin fungierte
Gauleiterin Kollegin Marie Wolf (Hei-
belberg), die nady einleitenden Worten bdes
Lerjammlungsleiters Kollegen Garthofi-
ner u. a dbarauf hinwies, daf den Jigarrens
atbeitern und Fermentationsarbeitern neue
Kampfe bevorftehen. Fiir beide Gruppen haben
bie Unternehmer den Manteltarif und das
Qofhnablommen gefiindigt. Sonberbarermeife
%at der BVerband beutider Rohtabatvergirer

. B. Mannheim jidy bis heute nod) nidht ge-
traut, auf unjer Gdreiben vom 7. Juni b. J.

arbe gu befennen. An redynerijden Beijpielen
Jdhilderte die Redunerin, wie fidy die Abdnbe-
rungsooridldge des R. D. 3. auf die bevors
tehendben Tariflohne auswirfen. Wn ireffens

en Jwifdenrujen von ben Juhorern Hat es
nidht gefeplt. Wir BHaben in der Jigarren-
brandye in Giideut{Gland, Gau Heidelberg, im
Monat Mary d. I eine Lohnerhebung vor-
enommen, wo fejtgejtellt wurde, dap der
odjenlohn fiir die Roller 14,88 A, fiir bie
Widelmader 13,64 A und fiir die Sortierer
£0,16 4 betrug, wobet es fich um Atfordarbeit

Huubelt. Sind Dei jolden erbarmliden Loh-
nen nod) usgleide notwendig? Die Jigar:
renpreife ditrfen allerdings nidt gejentt wet-
dent, um die unerfattlidhe Profitjudt und will=
tiivlide Ausbeutungslujt der Unternehmer
md)tggu gj‘mﬁtem. Die brutalen Forderungen
des K. D. 3. jtellten die bisherigen weit in
pen Sdatten. Nur durdy eine gejdylofjene At-
tivitat der s;‘;{-eiamten Jigarrenarbeiteridaft
ift der vom R. D. 3. geplante Lohnraub ab-
guwehren. Das voraiiglidy gehaltene Referat
wurde in allen %et-i-ammlun%en mit reihem
Beijall belohnt. Folgende Refolution fand
einftimmige Wnnahme: ,Die verfammelten
Jigarren- und Fermentationsarbeiter pros
teftieren auf das CEntjdiedenjte gegen bden
Generalangriff der Unternehmer. Die Lohn-
und Arbeitsbedingungen der in Frage foms=
menden Gruppen tonnen und bdiirfen unter
feinen Umitanben eine weitere BVerfdledyte-
run? mehr erfahren. Gie wehren fich mit aller
Cnt\diedenheit und geloben, in ihrem beredy
tigten KRampfe Hinter den Deutden Tabat-
arbeiter-Berband ju ftehen und neue Mite
ftreiter su werben, damit die Willtiix der Un-
ternehmer gebrodhen wird.” Mit einem Wppell
an die WUnwefenden, das Gehorte in die Tat
umauﬁe?en und in allen Orten Jofort mit
einer tiiftigen Werbeattion 3u beginnen,
}d)IoB Kollege ®arthoffnerbie Berjamm:
ungen.

Hanau. In den Tagen vom 28. Juni bis
8. Juli fanden in den Orten Alzenau,
Midelbad, Briiden, Dorujtein-
bad, RKlein-Krofendburg, Klein-
Aubheim, Grof- und Klein=-Ctein-
Heim BVerfammlungen fiir die Tabafarbei-
ter{dhaft ftatt. Kollege Kiel (Bremen), von
den Tarifverhandlungen mit ben IJigarren-
abrifanten fommend, nahm in allen Ber-
ammlungen Gelegenheit, der RKollegenjdyaijt
ie Verjdledterungsantrdage der Fabritanten
su unterbreiten. Reduer betonte mit Redt,
vaB das BVorgehen des R. D. 3. aud) die
}d limmijten Crwartungen der Tabafarbeiter-
d%aft in den Gdatten ftelle. Wenn man, in
Wnbetradyt der im Laufe der leten 122 Jahre
erfolgten Qobhnjenfung von iiber 21 Progent,
alfgemein ber Meinung war, aud) bie Jigar:
renjabrifanten wiirben einjehen, daf bereits
die unterfte Grenge der Criftenymoglichfeit
erreidht ift, o Habe man fid) einer Taujdhung
?ing-egeben. PMan mup, wenn man bdiefe BVer-
dledhterungsantrige in ihrer geldliden Wir-
fung an ben dergeitigen Werdienjtmoglidyfei-
ten in Wbgug bringt, eingeftehen, dai die Ji-
gawenfubriﬁanten einen tomijden ‘Begrif; von
enr Qebensbediirfnifjen ihrer Wrbeiter :f)-'agt
hoben miifjen. Gollten hier die Gejdehnifje
bes leten Jabhres, wo man unter dem wirt:
fhaftlihen Drud es in eingelnen Fallen mit
pem Anjprudy auf den Tariflohn nidht gans jo
genau genommen hat, dbagu beigetragen haben,
die Abbaubejtrebungen in Bliite jdhieBen u
lafjen, fo darf jdon gejagt werden, dag man
bie Rednung ohne den Wirt gemad)t Hat.
Jevenfalls Haben die in den einzelnen Orten
Berjammelten den Willen befunbdet, daf diefe
Blane mit aller Cntidyiedenheit abjulehnen
feien. Nidht Tarifvertrag um jeden TPreis,
\[.onbem Rebensred)t und Criftengmoglichteit
olfen audy in Jufunft Leitmotiv bleiben.
Wudy die weiteren Wusfiihrungen des Kolle-
gen Kiel iiber die wirtihaftlidye Entwidlung
tm allgemeinen Haben ermeut begreiflidy ge-
madyt, bafg es im Jeiden des Lohnabbaues
bisher nid)t gelungen ijt, mtttigbaftsbelehenh
%ix wirfen. Niht an dem Lohneinfommen bdes

theiters, dbas bereits ben Gtand von vor 5
Jahren unteridritten Habe, fei der Hebel an:
sufeen, fonbern nur durch bie ernftlidhe Jn-
angriffnahme einet Umgejtaltung der Wirt-
g%aftsorbnung, wobei die Menjdheit allen

irtidaftsbejtrebungen voranjujtellen ijt, be-
ite?e bie Moglidyteit, dieje trojtlojen Berhilt-
nifle abzujtellen. Wie ridhtig der von ben Ge-

werfidaften aufgeseidhnete Weq ift, Hewelle
am Dbejten die fteberbagte Tatigteit der geeins
ten Reaftion, die Wrbeiterbewegung u zete
idlagen, um jo den Weg jur poIiti?cf)-en und
wirtidaftliden Cntredtung der Arbeiterjha

freijumachen. Die daraus refulticrende Fej

jtellung, dak es neben dem berufliden Jnters
effe audy die allgemeine Gituation gebietet,
durd) unermiidlidhe Werbung und Wufilde
rungsatbeit bem Deutjden Tabafarbeiters
Berband bdie Hodite NMadytpofition 3u vete
{haffen, fand alljeitigen Weifall. Selbftver-
trauen und Wertrauen zur Orgnaifation
waren das Unterpfand aller Verfammlungen.

Sigarrenheritellung

Sdylidhtungsverhandlungen am 6. Juli

Aller BVorausfidt nad) {ind die Shlidy
tungsovechandlungen zur Beilegung bdes
Tarif- und Lohnjtreites in dex igarrens
herjtellung jdpon gewefen, wenn bdiefe
Jeitung in die Hande der Leferinnen und
Qefjer gelangt. Der vom Reidjsarbeitss
minijter beftellte Gdlidhter, Herr Jng.
Dr. Gtengel, Syndikus der Gewerbekams
mer in Hamburg, hat namlic) die Tarifs
Rontrahenten gu Yerhandlungen am 6.
Quli eingeladen.

Jn Hamburg wird fidh nunmebhr geigen,
ob eine fiir bdie 3igarr\enarbeiterf£oft
annehmbare BVereinbarung gu erzielen
ift, oder ob ein Sdyiedsiprudy gefallt wer-
pen muf, iiber deffen Annahme oder b=
lehnung jich die Parteien bann gu entjcyeis
ven haben. Auf alle Fdlle wird das Cr-

ebnis der GSdlihtungsverhandlungen
owobl fiir das Sdjidkjal des Tarifvers
trages auf gentraler Grundlage wie aud
fiiv bie fernere Geftaltung der Lobhn- und
Arbeitsbedingungen in ber Jigarrenhere
ftelfung von ausidjlaggebender Bebdeus
tung fein.

Betanntmachungen

Am 9. Juli ijt der 28, Wodjenbeitrag fillig
Folgende Gelder find eingegangen:

27. Juni, Nordhaujen 300.—, WAnbdernad
15.—, Diihren 31.10, Heidbelberg 100.—, Neus
fal3 90.54, Nojtod 100.—, Bieberady 50.—.

28, Hamburg 200.—, Kirtlad) 6.45, Offens
bady 100.—, Hefi.-Lidhtenau 76.75, Hetbelberg
200.—, Hannover 500.—, Peterswaldau 29.60,
Clbing 1000.—.

29, Heidelberg 200.—, Gebefee 65.05, Dress
ben 500.—.

30. Breslau 50.—, Wikenfhaujen 35.—, Bevs
lin 450.—, Nordhaufen 450.—, Giefen 26.—,
Trier 38.50, Gommerfeld 10.—, Fidbdidjow
31.45, Ronig 90.—, Brotterode 1000.—, Baiers
tal 20.20, Priebus 6.—, Sdoned 400.—.

2, Juli. Dresdben 500.—, B.-Baven 300.—,
Hodenheim 300.—, Philippsburg 60.—, Miihl-
bach 6.90, Dresben 1000.—.

Bremen, den 5. Juli 1932. J. Krohn.

gillige bohmische Bettfedern:
Nur reine, gutfiillende Sor-
ten. EinKilograue, geschliss.
2.50 M, halbweiBie 3 M, weille
4 M, bessere 5 M, 6 M, dau-
nenweiche 7 M, 8 M, beste
Sorte 10 M, 12 M, weiBle, un-
geschlissene Rupffedern 6.50 M, 7.50 M,
beste Sorte 9.50 M. Versand franko, zoll-
frei gegen Nachnahme. Muster frei.
Umtausch und Riicknahme gestattet.

Benediki Sachgel, Lobes Hr. 203

bel Pilsen (Bbmen)
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Die Lohnpolitif der Sukunft?

Die deutjdye ﬁocgg olitik ijt in der Jeit,
als die Gewerki ﬁeu nod) ithre Macht
ausnufjen Ronnten, vorbildlid) gemwefen.
giit mebhr als 12 Millionen Arbeitnehmer
waren die Lobhns und Gehaltsbedingun-
gen tariflich geregelt. Die Lohne waren
meiftens als verbindlidy erklart und fo-
mit Ronnten Urbeiterinnen und Arbeiter
mit einem beftimmten Lohneinkommen
rechnen, mweldes iiberdies nody die BVor-
Rriegsgeit teilweife nidht unmwefentlid)
iiberidyritt. Wenn man den gitatoren
@Glauben {denken wollte, die heute das
Land iiber{dyvemmen, hat es etwas
Terartiges unter bder $Herridhajt bdes
,Opftems” niemals gegeben. Dennody
baben bie fogialpolitijden Gefee der
Nachhriegszeit er|t eine jolche breite Er-
faffung der Lohn- und Gehaltsempfanger
ourch) die Tarifgefesgebung ermoglicht.
Leider ?at die Wirtjdyaftskrife hier man-
ches jchlechter werden lajfen. Je mehr die
Reaktion gunimmt, fe weniger kann man
pamit redynen, dafy bie Berhdltniffe von
1925 bis 1930 jemals wiedberkehren. Wit
miiffen dann vielmehr auf eine Lohns
politik gefafyt jein, mie fie in Deutjdland
nag%bem Rriege nod) nicht beftanden hat.

Il man fidy iiber die Lohnpolitik der
Jukunft einigermaBen orientieren, o
mufp man {idy die Artikel im Hamburger
»Birt{djaftsdienit” von Egon Bandbmann
einmal naber anfefen. In der Nummer
25 obiger Jeit{dyrift gibt bdiefer Schrift-
fteller AeuRerungen wieder, die in wei-
ten Kreifen des Unternehmertums leben-
dig {ind und audy von den RKreifen, die
binter dber heutigen Regierung fjtehen, ge-
teilt werden. €s biirfte deshalb ange-
bradyt fein, fidy mit diefem Aufjal etwas
niber 3u befchaftigen. Dort wird u. a.

ausgefithet: die Iet?ten‘ Qahre bder bdeut:
fdjen Lobhnpolitik jeten dadurd) gekenn-
eicdhnet %emefen, dafy die amtlichen JIn-
?tanaen ie Bedeutung des Reallohns
gegeniiber der nominellen Qohnhohe be-
peutend iiberjddafyt hatten. Heute komme
per nominellen Lohnhohe das Ueberge-
widht gu. Die KaufjRrafttheorie habe ver-
jagt. MNady anfedhtbaren Ausfiihrungen
iiber diefes Kapitel madht der BVerfajjer
folgende Mildmaddenredhnung auj:

Der Fabritant Deyer beliit ein Betriebs:
fapital von 20000 4. Bei einem Stunden:
[ohnt von 2 A fann er k(j»amit 10 000 Arbeits-
ftunbden finangieren. Bei einem Stundenlohn
vont 1 A fann er jedod) 20 000 Arbeitsjtunbden
finangieren. €r fann aljo jefst die doppelte
Arbeitersahl einjtellen ober jeiner Vant 10000
Warf zur usleibung an Dritte zur BVet:
fiigung ftellen. Meyer witd fidh aber audy um
ven Abjal Jeiner verdoppelten Probduttion
nur wenige Gorgen madjen miiflen, denn er
tamn nunmehr jum Hhalben Preis verfaufen.

Tas ijt eine gleid) einfache Sadhe mwie
in dber Fabel das Ei bes Columbus. Roh-
[tof;hoften, Nebenkojten der Produktion,
Aufwand fiic Majdyinen, Werkzeuge ujr.
bejtehen fiiv diefen {onberbaren Theore-
tiker nicht. Die Gefdhichte ift jurchtbar
einfach: wenn die Arbeiter um die Halfte
des Lobnes arbeiten, wird bdie boppelte
%ub[ von Arbeitern eingeftellt und bdie

rodukte werden fiir den halben Preis
verkauft. Wie liegen die BVerhdltniffe in
Wirklihkeit? Tie Arbeiterlohne in
Teutichland {ind madytig gefunhen. Den-
noch ift der Arbeitsmarkt nidht entlajtet,
fondern wefentlich) belajtet worben. Mit
jeder weiteren Lohnfenkung vermehrte
lich bas Heer der Wrbeitslojen. So liegen
oie Dinge in Wirklidhkeit. -

Nady einer Darftellung iiber das Um:
lichgreifen bder f{ogenannten Gdywarg-
arbeit, bejdiftigt fich der genannte Ber=
fajfer wetter mit dem Problem derTarif-
vertrdge. Jn  bdiefem  Jufjammenhang
fiiprt er aus, man diirfe jidy nicht mit fo-

ialtheoretijchen Scheuklappen gegeniiber
get wahren Marktfituation umgeben.
Pan konne die Arbeitskraft nidyt valoris
fieren, wie die iiberfeeifchen Lander etiva
Kaffee und Robhjtoffe valorifieren. Dar-
aus ergdbe {id) die Forderung nady einer
Sdligtungsform, die eine marktwabhre
Form bder Lohnfindung (weldh ein BVe-
griff‘? D. Red.) verbiirgt, die es verhin-
ert, ,,baf um den Preis von refpektab-
fen Papierlohnen eine Gruppe von Ar-
beitnehmern durdy eine andere nicht aus
bem ‘*Broduktionsprogefy ausgejchaltet
wird.” Aus alledem erqgibt {ich nady An-
{icht des Berfajfers:

Wir brauden aljo eine Form der Lobhnjin=
dung, bie jolgende BVedingungen erfiillt: Sie
mup den BVorzug niedriger Nominallohne an:
gelihts der Gefjamtfituation Deutjhlands ver=
ftehen, fie muf die Marttwahrheit als obers
ftes Gebot ihrer Entjdeidbungen anerfennen,
fie mup den Unterjdied wijden einem An:
jtellungsvertrag und der Dienjtordnung einer
Behordbe beherzigen und auf lange Gidht Hins
aus die Gewdhr bieten, baf Ddie volfsvirt:
fdhaftlide Funttion des Lobhnes und nidht das
$odhalten des individuellen Urbeitseinfoms
mens die Cntjdeidbungen bejtimmt.

Aus diefen CrRenntnifjen wird der
Gd)Iu{% bergeleitet, bafy der Lohn mwieders
um als die Quinteffeng bder Vetriebss
ereigniffe anerkRannt werden muf. Man
miifje gu betriebsweifen Lohnfejtiesun:
gen kRommen, ,bie audy dem eingelnen
Arbeitnehmer den natiiclidgen Jujam:

In Rufland = *©

gearbeitet — nidt geschaut |

Von einem deutschen Facharbeiter

13. Die Speifeanitalten

Nidht allein vor den [taatlichen Ber=
kaufsjtellen kann man bdie Dtenfdens
jhlangen beobadjten, jondern aud) vor
ven Cpeifeanftalten, den jogenannten
»Rlubs”. Wahrend aber wvor erjteren
meift Frauen anfteben, find es hier durdy:
weg Manner. Ste warten auf das Ejjen,
das fie hier einnehmen wollen, aber nody
nicht konnen, denn der Andrang ijt 3u
grog, oder, mas auf bdasfelbe heraus-
kommt, weil gu wenig Speifehiufer vor:
handen {ind, um bdie grofen hungrigen
Majfen reibungslos abzufertigen.
. Kommt man mit der Menjcen{dhlange
in die Gpeifeanitalt, ober kann man fie
betreten, ohne lich anftellen zu miifjen,
fo fallen audy bier {ofort die fchreienden
propagandiftifhen  Aufjdyrijten an bden
weifigetiindyten Wanden auf. Tie Speifes
?aufer, ehedem meijt Gajtwirtfhaften,
tegen gewdbulicy gu ebener Erde, nidyt

felten muf man aud) von bder Strafe
einige Stufen ins Souterrain nehmen.

Die Cinvidtung ift duBerjt primitiv.
Lange Tifdye und Holzbinke oder Stiihle,
eng aufeinander gefdyoben, bamit mog-
Izdgft viel Gifplige gejdiaffen werden.
Tifchbecken gibt es gewinlich nicht. Wo
foldhe vorhanden find, ftrogen fie von
Sdymug.

Raudien und Alkoholgenuf ijt ver-
boten. Gffenausgabe ijt gemwshnlicy drei-
mal am Tage. Morgens friih von 6 bis
10, von 12 bis 4 und von 6 bis 9 Uhr
abends.

Schon vor dem Cintritt erhdlt man
einen ungiinftigen Cindruck. Cs riecht
ftark nad) verdorbenen Speifen und weg-
gerorfenen Kiidienreften, nady BVorrdten
an aufgeftapelten Qebensmitteln. Gieht
man genauer hin, jo findet man jeine
Wahrnehmung bejtatigt. Sn grofen Hau-
fen liegen Gpeiferefte und Kiidjenabfdlle
binter dbem KRodyraum. Gie ftinken und
{ind von Fliegen und Ungeziefer iiberfdt.
Die Ruffen jcheinen das nidht zu emps
finden — obder tun fie nur jo?

An der Kaffe bekommt man feinen
Bon, Cx berechtigt gum Effensempjang

und Rojtet gewdohnlid)y 60—80 Pfennig.
Durchieg gibt es ein Eintopfgericht.
Peift Graupen, Reis, ein paar Kartofs
feln mit Fifd), gang felten mit Fleijd).
Alles grau in grau gujammengehodt.

Man fragt fidh, aus weldpem Material
Bas alles bergejtellt und zubereitet fein
mag und macyt die Feftftellung, dafy diefe
RKoft nad) deutfhen BVegriffen hodftens
etnen Wert von 20 Wennig darjtellt.

Ab und 3u kRann in den Gpeifeanitals
fen aud) etas anderes zu effen erftan-
den werden. Schmeinefleifd) oder gar Ges
fliigel. Gerftner{)tiianid) mufy das audy
febr teuer begahlt werden. Fiir den
Durdhidnittsruffen ijt diefes eridyt nicht
erjchminglid;, es fei denn, baf er mehrere
Tage hungert, um dann einmal etmwas
witklid) Gutes 3u effen, was nidyt jelten
verkommt. Jm tibrigen Rennt der Ruffe
heine regelmdRigen Mabhlzeiten: er ift,
wenn er Hunger hat, wenn er Geld hat
— und vorausgefeit, dafy es etwas gu
effen qibt. »

Jn den Cpeifeanjtalten efjen tdglid
Hunderte, Taufende. Sie nehmen das
ewige Cinerlei diefer fcbmaragmuenko&.
die viel Aehnlidkeit mit dem Moraft




rtenbang wijdjen Lohn: und Arbeitss
dickjal erkennen lapt". Gemwerkidaften
und Unternehmerverbinde follen ledig:
lidy , Ridhtoertrdge” vereinbaren, ,die fo-
wobl regional wie Ronjunkturmagig bdie
notige Clajtizitdat verbiirgen”. Der Staat
foll lediglichy ,bie Rolle des unpartei:
tidjen Sadypriifers und Treuhdanders” bei
ber FejtieBung biefer Richtvertrdge aus-
iiben. ©o und ahnlid) fieht man die Lobhn:
politik der Jukunft. Die widytigjten Cr-
gebniffe des fogialen Kampfes des lelyten
Jabrzehnts jollen einfady geftridhen wer-
ben. Tarifvertrdge {ind in Deutidhland
chon feit 40Jahren bekannt. Diefe gropte
ogialpolitijche Grrungenidhaft {oll heute
als iibermunden angefehen mwerden.
Aud) wir verkennen heinesmwegs die
Notwendigheit, die Millionenzahl der Ar-
beitslofen {o {dnell als moglich wieder
unterzubringen. Aber wir halten es bi-
reht fiir ein Verbredjen, die Tarifver:-
trdge au befeitigen, um dann Lohne und
Gehalter auf die Halfte ihres heutigen
Ctandes bherunterzujeten, gumal nidt
die geringjte Moglichkeit bejteht, baf die
Arbeitslofigheit dadurdy befeitigt mwird.

Die bisherigen (thjabtungen fprechen da-
cgen. Jede Kaufhraftfenhung bhat biss
l?er nur eine BVerfdhlimmerung der Wirt-
chaftshrife gur Folge gehabt. Wie wiirde
erft eine Mafnahme wirken, die bdie
Lohn= und Gehaltsjase nod) einmal in
einer fo furdhtbaren Weife ujammen:
{dymilgen laft.

Wir haben uns mit den Ausfiihrungen
des , Wirt{dhaftsdienjt bejdydjtigt, weil
fie einen Quer{dnitt der Wiinjdye und
Theorien darftellen, die heute in weiten
Kreifen des Unternehmertums und der
reaktiondren Politiker herriden. Bisher
verhinderten gefefsliche Bejtimmungen
einen derartigen Anjdhlag auf das Lohn-
und Gehaltsniveau. Tiefer Damm wird
aber glatt dburchbrodjen, wenn das deut:
fdhe BVolk am 81, Juli fich blenden lat
und jene Parteien unterftigt, die hinter
derartigen Theorien ftehen. Tiefe Par-
teien find: Nationaljozialiften, Deutidy
nationale,Bolkspartei und foweiter. Eine
Gewdhr dafiir, daf der Urbeiter nidht
3um Begenjtand individueller Ausbeu:
tung gemadyt wird, bietet nur ein Gieg
ber Gogialbemokratijdien Parted.

Qur Frage der Einbheitdfront

Geit bem Stur, betm&gierung%rﬁning
foird der BGedanke der Cinbheitsfront der
Sogialdemokratie und ber Kommunijti-
{dhen Partei unter der Wrbeiterjchaft in
ben Betrieben lebhaft erdrtert.

Der Borjtand des ATGB. ift feit bavon
ilbergeugt, dbafy der Kampf gegen den ge-
meinfamen Feind das ge{dﬂoﬁene Borx-=
gehen der gefamten deutjdhen Urbeiter-
bemegung gur gebieterijdhen Pilidt madht.
Qn den anderthalbJahrzehnten der Nady-
hriegs?eit, feit bem Beginn der verhing:
nisvollen politifden Spaltung der deut-
{chen Arbeiterbewegung, waren die jreien
BGewerkidaften die Trager des Einbeits:
gedankens. In ihren Reihen mwar diefer

®edanke in den Grengen des politijdh
Moglichen verwirkliht. Dafy man fich von
allen Geiten gerabe an f{ie, insbejonbere
an den Borftand des ADGVB. wendet, die
Rolle des Mittlers ju itbernehmen, be-
weift, dbafy diefe Tatfacdhe allfeitig aner:
Rannt wird.

Qeiber hat bdiefe AnerkRennung nod
nidyt gu der Cinfidyt gefiihrt, daf die Bor-
ausfefung fiir eine Cinbeitsjront bdie
Ginjtellung des gebdffigen und verleum-
berijchen Bruderkampfes ift, ber tagtdg-
Tid) in Berjammlungen, in dexr Preffe un
in Flugblattern gefithrt wird. Das Jen-
tralkomitee ber Kommunijtijden Partei
Deutidhlands hat fid) nod) in neuejter

geit ausdriicklidh) dagu behannt, biefen
ampj hemmungslos fortzufeen. Jn
einer Grhldrung vom 20. Juni 1932 jagt
die Rommuniftijhe Parteizentrale:

Die Kommuniften erfldren dabei ganj offen,
baf fte nidht daran denfen, den Parteien, mit
beren Hilfe und durd) deren Politit der Fa-
[ismus ur Madt gelangte, einen ,Burge
frieden” 3u gewdfhren, wie es die SPD.- und
ADGB.-Fiihrer wiinjden, weil fie um ibhre
Manbdate ittern.... €s gibt fiir die Kommu:
niften feinen ,Burgfrieden” mit BVerrdtern
und Feinden der Arbeitertlaffe.

Diefe CrRlarung ijt unter ausdriick:
licher Begugnahme auj die Einbeitsbe-
{trebungen in der Arbeiterfdhajt von bder
hodyjten Injtanz der KPD. abgegeben
worden. Unter diefen Umftdnden fieht
der Borjtand des ATGVB. fiir Einigungs:
verfudye keine Griolgsmoglidhheiten.

Die einbeitlide Abroehrfront der polis
tifchen Parteien der deutidhen Arbeiters
bemwegung ift nur denkbar, wenn alle Be-
teiligten freimillig darauf vergichten, die
Kampfgenoffen in entehrender Weije an=
ugreifen. Der BVergicht auf boswillige

erung[impfung der Gemwerkidaften und
der Sozialdemokratie wahrend des Wahl-
kampfes it die Minbdejtbedingung, bdie
bie Kommunijtijdhe Partei erfiillen mufp,
mwenn der WVWorjtand des ADGVB. jeinen
Cinflufy fiir die BWilbung einer gemein-
famen politifjden Abwehrfront in bdie
Waagjdjale werfen joll. Cs ift eine Fox-
derung, auf die kein ebhrlicher Befiirmwor:
ter dber Cinheitsfront verzidhten kann,

Es wird die Aufgabe der organijierten
Arbeiter felbjt fein, die moralifchen
Grundlagen fiir ein einbheitliches Bors
gehen der gefamten deutichen Wrbeiters
bemwegung 3u jdajfen. Gie miiffen jedem,
der den Bruderkampf in ihren Reiben
mit den bisherigen verwerflidien Mitteln
in Wort und Tat fortfet, ungweideutig
kRlarmadhen, dafy er dben Tobdfeinden bder
deutfchen Arbeiterichaft den Weg um
Giege bahnt.

B T ol VR

den Dorf{traBen der URraine hat, in fid)
auf. Dumpf, apat?ifdg hangen fie iiber
ibrem Cifen, [offeln die Koft hinunter.
nd von den Wdnden {dreien die Auf-
dyriften iiber den Fiinfjahresplan, der
erheifung verfpricht, Sdlufy von Elend
und Not.
Cs {dhaudert mid

Die Crndhrungsirage ift in der Hand
der politijen Madythaber ein JInjtru-
ment, wie es kein befferes gibt, die Maf-
fen niedergubalten; {ie langjam, aber
{idjex gefﬁgi& 3u madjen. Je mehr bdex
‘Korper an Cntbehrung gemwshnt mwird,
um jo beffer ijt eine aufriihrijde Bemwe-
gung au erjticken. Unter diefen BVerhdlt-
niffen Rann {ie gar nicdht mebhr aufhom-
men.

Qn den wenigen $Hotels der Ctadte
fieht es etwas beffer aus. Gie bdiirfen
aber nur gum Teil von der Bevolkerung
betreten wetrden.

Hier kann der Frembde fiir {dyweres
®eld aud) ein Effen haben, wie et es aus
anbderen Landern gewolhnt ijt. Aber wie
gefagt, man mufy viel, jehr viel Geld

aben. Scdhon deshalb wdare es alfo dem

uffen nicht moglich, hier ab und u eine
Bidhtige Mahlzeit eingunehmen.

14, Rupland baut au )

Ter Cowjetitaat braudyt Geld, viel
Beld. Die von ihm eingefiihrien, vom
Ausland begogenen Majdyinen miiffen
bezahlt werden, Militdr und ‘J.Ihlig,_ ie
ungebeure Propaganda, der Spifel ienit
und nicht gulet die feit Jahren im Bau
begriffenen grofen inbuftriellen An-
lagen. o

Gie verjdylingen unermeflige Sum-
men. Solange fie nod) nicht produgieren,
olange Reine Yusfubhr in grofem Um-
ange getdtigt werden kann, miiffen Mil-
lionten und Milliarden befdjafft werden.
o obder fo. )

Die Somwjetunion hat einen Weg ge:
unben. )
©s biicfte eine unbejtrittene aber die
traurigite Tatfadye fein, bap die Jndu-
ftrialifierung und Mechanifierung Rup-
lands eingig und allein auf Kojten der
tuffifhen Arbeiterichaft geht. Sowobh!
was den Lohn betrifjt als aud) die weit
{hlimmeren und einfdhneidbenderen Maf:
nahmen in der Ernahrung und BVerpiles

ung.

. Rufgland baut auf — baut auf auf
Roften der Entfagung, des Hungers fei:
ner Bewohner — der Arbeiter{dhaft.

—

Der Lebensunterhalt wird auf bas Al
lexmindejte guriichgefdyraubt. Weit unter
die Grenge des CExijtengminimums, jtets
fo bemejfen, dafy er regulierbar ijt, abet
immer an der allerduBerften Grenge.

Dody es hat fid) gegeigt, bafy die oben
angefithrten Magnahmen audy nod) nidht
genitgen, die ungeheuren Koften desLan-
des gu befjtreiten. ,

Rupland verjudyt, feine Ausfuhr mit
alfer Macht 3u forcieren. €s fetst die Pro-
duktionsgablen. fejt, dbie jeweils in bden
eingelnen Betrieben monatlidy und jabhee
liy erreicdht werden miiffen, damit das
Biel bdes Fiinfjahresplans gelingt: bdie
wirtjdaftliche Ueberfliigelung der euros
paifdgen Staaten — und Amerikas.

Um weitere Mittel gu erhalten, bedient
fih) ber Staat des mwirtjdaftlichen Dume
pings. Gr wirft Waren, Koble, Hols,
Grdol, Getreide ufmw. auf den Weltmarkt
3u Preifen, dbie oft weit unter den Bes
{tehungshoften liegen.

Weil felbftverjtandlich die Kdufer im
Ausland nur gute und bejte Waren nels
men, wird audy nur joldje ausgefiibrt.

Wer wiirdbe — um nur ein %eijpiel 3u
wiblen — minderwertiges Getreide nehs




Dag Nazi-Guyjtem

Die nutionu[{oaialifﬁi en Ugitations-
redner {ind {elten um SLiigen verlegen,
wenn fie in Qltbeiternerfammlun%:n auf-
gejordert werden, Farbe gu bekennen,
was tm ,, Dritten Reid) mit ben Gemwerk-
fchaften, den Tarijvertrigen, der Sogial-
verficherung ufmw. gejchehen joll. Bon den
Lerfpredhungen, die ihre Fiihrer, oder
bejfer gejagt, Berfiihrer, den arbeiters
feindblidgen JInbduftriellen, Junkern, mo-
narcdhiftijhen @Generdlen und fonjtigen
BorRriegsleudyten gegeben haben, erfalh-
ten die Nagiproleten iiberhaupt nidhts.
Fiir die Auseinanderfefungen mit den
Nazis haben bdiefe felbft in den lefiten

S%ubten und Ponaten {o guten Ugita:
tionsitoff geliefert, bu? man ihnen nur
ben Spiegel vorzubaliten braudt. So
heifgt es gmwar in dem Organifationsplan
joiir bie Betriebsgellen der NSDAP., dak

er Nationaliozialismus den Gemwerk-
fchaftsgedanhen an fidy als einen gefun-
den und berecbti?ten Bebdanken betradyte
und der nationa foaialiftirfd)e Wiederauf-
bau die Gemwerk{djaften als wicdhtige ?ah:
toren anerkenne, Aber diefer in Brojdyii=
renform herausgegebene Organifations:
plan ijt nux fiic die Nagziproleten in den
Betrieben beftimmt. DerNationaliozialijt
?ans Held aber {dyreibt in bexr Monats:
drift ,, Der Meifter”, die die national-
fogialiftijdjen Arbeiter Raum lefen bdiixf-
ten:

Wir Nationaljogialijten gerjdhlagen eud die
Organifation ber Wrbeiterihaft. Wir zer-
jdlagen eud) bie Gewertihajten. Darum miift
ihr Unternehmer und Grojtapitalijten uns
bas Redt geben, in unjerer Wgitation uns
bem Geifte ber Urbeiteridajt anzupafjen.
Wenn wir von der BVerjtaatlidung des Grund
und Bodens tedben, fo meinen wir das nidht
fo. Wenn wir gegen das RKapital reden, fo
braudien wir biefes Propagandbamitiel, um
die Leute an uns Heranjugiehen. Die Haupte
fadye ijt, daf wir die Leute Haben, damit fie
aus dem Wargismus geldjt werden!

Wenn audy nidyt o %robidylﬁd)ﬁ , fo
dod) aber nidyt minbder deutlid) erkldrte
ver nationalfogialiftijhe Reidysbetriebs-
gellenleiter, der Reidystagsabgeordnete
ter NSDAP. Shumann im nationaljo-
saliftijhen ,,Arbeitertum® vom 15. Sep-
tomber 1931:

€s ift Jelbjtverjtandlid, baf die freien Ge:-
werfd@ajten als eifrige BVerfediter des Klaf-
fenfampfgebantens von uns glatt abgelehnt
werden.

Tie Bejdhrankung diefer Erhldrung auf
die freten Gemwerkidaften ijt nur eine
Maskierung bes Willens gur BVernidytung
aller Gewerkidyaften, denn in Crinne-
rung {ind nodj {ehr deutlid) bie drei Fra-
gen, die der ,,Teutjde” am 11. Ohtober
1931 an Hitler ridhtete und von denen die
etite hiefy:

Herr Hitler, haben Gie JHwerindujtriellen
Fiihrern die Crildrung abgegeben, daf Sie
mit Jhrer Partei gegen Gewertjdaften und
Tarifoertrdge jind?

Auf diefe Fragen beRam der , Deut{che”
bekRanntlid) Reine Antmwort. Cr mwieder-
holte deshalb am 29. Oktober 1931 bie
drei Fragen und fiihrte gur Begriindung
dafitr nody an, bafy ihm bdie Frageftellung
deshalb befonders ernit {ei, weil ihm von
uverldfiiger Seite berichtet mwurde, Hit-
ler habe der Gdywerindujtrie zugejagt,
feine Partei gegen Tarifvertrag und Ge-
merhfcbal[ten angujeen, Taraujhin gab
nidit Hitler, fondern Gregor Strager jol-
gende ,emporte” Antwort, die aber ein
Cingejtandnis ijt:

Der Fiihrer einer fiegreiden Partei lehnt
es ab und unfer jiingjtes, einfadjtes Partei-
mitglied lehnt e¢s ebenfalls ab, Fragen von
Politifern eines abgewirtjdafteten exrfolglofen
Cyjtems 3u beantworten.

Ueber das Tarif- und Koalitionsred)t
forvie bie SLobhngejtaltung im Dritten
Reidy qibt es ebenfalls eine gange Reibe
von mebhr oder minder parteiamtlidien

men? Das bleibt im Lanbd, wird bdort
vermablen und verbacken. Daher bdas
{dhwarze, ungeniepbare Brot, neben dem
griinen $Hering und dbem Tee, bas Haupt-
nabrungsmittel der Rujfen.

15. Freier Tag

€in_Fiinftel der ruffijhen Bevolke-
rung ift jeben Tag obhne Arbeit. Gy gibt
Reinen allgemeinen = Rubetag, Reinen
Qonntgg mebt. Die Fiinf-Tage-Wodpe it
eingefiihrt. Alle fiinf Tage hat jeder Ar-
beiter, jeder Angejtellte feinen freien
Tag. Jeden Ta gebt alfo ber fiinfte Teil
ber ruffifdyen Bevslkerun {pagieren.
Da es aber Heine (Etlg)olungsft&tten,
Reine  Aufenthaltsriume, aud) hkeine
Rirt{chaften gibt, fo bummeln biefe Qeute
an diefem ZTag in den Werkjtdtten, au
pen Strafen herum. Sie ftellen fidy bei
den Lerteilungsitellen an, [ofen ihre An:
gehorigen im Sdylangenjtehen ab.
Unterhaltung unbd Bergniigen find auf
bem Lanbe eine Geltenbheit. Nur ab und
gu hommt eine Gpielgruppe auf bie gro-
geren Dorfer unbd gibt in einer Bretter-
ude ein Theaterjtiih oder eine RKino-
votjtellung. Diefe Veranjtaltungen find
ftets aufPropaganda und Berherrlidung

des Sowietjtaates abgejtellt und reklame-
haft aufgezogen.

In ben Gtdbdten ift es, was Unterhal-
tung und Wergniigungen * betrifjt, ab-
wedjflungsreidher als auf dem SLanbe.
Theater, Kino, Kongerte, Jirkus, alles
ift vorhanden. Aber au% hier wird aus
ieder Vorjtellung ein Werbeabend fiix
Stalins Reid). In den Paufen treten
Agitationsredner auf, revolutiondre Lie-
der werden gefungen.

Fiiv einen Ausliander ein fih immer
wiederholendes eintoniges Gdhaujpiel,
allerdings von {tarker juggeftiver Rrajt.

Fiir den Turddnittsrufjen it bdie

grofte Fejtlidhkeit immer bdbann, wenn
eine WodRaquelle entdecht mwurde. Jm-

f|mer geht es dann hody her.

Man muf ein joldjes Fejt erlebt haben.
Ob Rleine, ob grofie Gldafer, mit einem
Bug werden fie geleert, tmmer mwieber
gefullt, bis alles jteif betrunken und be-
finnungslos am Boden liegt.

Bei diefer Belegenheit kRommt audy
bie richtige Befinnung desRuffen utage.

Die rufjijhe Regierung fudgt gwar den
Alhoholgenufy foweit wie moglid) eingu-

Borausjagen. So verjdjickie 3. B. die
Reidysfithrerjdyule der Nazis unter det
Dienjtnummer 969/31 an die SA.-Fiihrer
die Jnbaltsangabe von drei Bortragen
aus dem bisherigen Lehrgang der Reichss
fithrexfchule als Hilfsmittel jiir dbie rwei-
tere Sdjulung der SA. Jn einem diefer
Bortrage heifgt es iiber die Regelung der
gefamten Arbeitsverhdliniffe im Dritten
Reidy:

Die grundiagliden Anordnungen werden
auj dem Gefeeswege vom Gtaat erlafjen, die
Cingelheiten iiber Urlaub, Lohn ujw. werden
hier feftgejelst. Grundlay: Keine Tarifoers
trage wie [eute, jondern Criftenzminimum.
Wusiperrung und Streif werden nidt getul-
bet. Die Wrbeitslofenverfiderung wird nidht
auf dem Wege ber Heutigen Gefegelbiung
ausgefiihrt. Die Einfparungen hierfiir eifol=
gen auf ein perjonlides Konto. Dies jteht bem
eingelnen jur Verfiigung Hei Krantheit, bei
Niederfunft der Frau, bei Anfiedlung.

Diefer Vortragsinhalt deckt fich audy
vollkommen mit ben Ausfiihrungen des
Hauptmanns Dr. Otto Wagner, , Wirt-
{dhaftsjacdyoeritandiger” dexr RSDAL., auf
einer Unternehmertagung am 7. Novems=
ber 1931 in Diiffeldorf. Wagner fprach
hier von dem ,Gozialismus” der Najis,
der von jedem Wirt{dhafter angenom:
men wexrden konne. Cr redete weiter von
ber Notmwendighkeit bder Wrbeitsdienit:
pilidht, bamit der Jugend mwieder einmal
beigebradyt wird, ,,daf es nod) ein Oben
und ein Unten gibt.“

Nady weiteren Ausfithrungen, in denen
er bdie grundidilie Gegnerfdaft der
Nazis gegen die Sozialverfidherung ujm.
?(&t)onte, erkldrte Dr. Otto Wagner mworts
idh:

Wir Nationalfojialiften find feineswegs
Anhanger des Heutigen Tarifjyjtems.

Bang deutlich wurde das Diif([e[borfec
Naziblatt ,Die Volksparole”, als es am
22. Mai 1931 {dhrieb:

dammen. In der Centegeit und bei anbdes
ren ®elegenbeiten ift die Ubgabe von
Alkohol jtreng verboten. Eine ungeheure
Propaganda gegen ihn ijt in Szene ges
fegt. Das hindert aber nicht daran, daf
ein jdywungbafter Sdywarzhandel mit
Alkolol getrieben wird. Wer die notigen
Jtubel hat, kann jedes Quantum haben.

Befonders auffallend ift, daf alkos
bolifche @etrdanke nur per Adjje, nicht
mit ber Cifenbahn befordert werden diirs
;en. PMan hort dariiber, dbafy es zu ges
abrlich fei, die Berfuchung bei denEifens
babnangejtellten ijt 3u grof; der 3ug
wiirde gefdahrdet.

Warum kampft nun der Gomwjetjtaat
mit allen ithm gur BVerfiigung ftehenden
Mitteln gegen den Alkohol 2 Warum ver-
bietet er ihn gu gemwiffen Jeiten und An=
ldffen® Jjt er eingig und allein bejtrebt,
dieBolksgejundheit zu Leben,diemenids
liche Arbeitskraft ju erhalten?

Das msgen Crmdgungen fein, denen
man folgen Ronnte. Die Wahrheit diirfte
inbes tiefer liegen.

Das heutige ruffijhe Regime Rennt
natiiclich) aus der Gejdjichte des ruffijchen



Die Frage: ,Tarifverirdge im Dritten
RNeidh diirfte aljo infofern beaniwortet fein,
als wir die Tarifoertrige als [Gadlides Pro-
butt einer nidt im Interefle der BVoltsgejamt-
heit liegenden Swielpiltigleit grundiislid
ablehnen . . . Fiir Lohue und Gehilier wird
nur ein eingiger Tarif feltgelest, der das Cri=

ftengminimum begeidnet. Diefes Cgiftengmini= [

num ift Jo niedrig fejtaulehen, dak hicriiber
ein mbglichit groger Raum fiir die Cniwid-
fung des Qeiftungsiohnes gur Verfiigung fteht.
Unbd dafy es gegen eine derartige Feits
fegung von Hungerlthnen kein Aufbe-
gebren geben darcf, wird in der gleichen
Ausgabe diefes Hitler-Blattes mit folgen-
ben Worten befjtatigt:
© Die gewaltfame Crawingung einer Forde-
tung, mag fie beredhtigt Jein ober nidht, durd
pajfive Relijtens, Streit ober anbdere gewalt-
fame Mafnahmen widerjpricht den IJnterefjen
der Boltsgelamiheit und gerftort ben Staat.
Gie ijt bdeshaldb im nationaljozialiftijhen
iGtafat nidt gejtattet und wird geridhilidy be-
trafjt.

Bur BVervolljtindigung des Bildes fel
bann nody aus einem programmatijcden
Bortrag, gehalten am 23. Mai 1982 auf
einer Beranjtaltung der Reidysarbeits:
gemeinidaft fiir Deutjde Arbeitsdienit-
piliht (RUADA.) im gro'Ben Sigungsiaal
pes ehemaligen Preufiijchen Herrenhau-
es vom Oberjt a. T. Conjtantin Hiexl,
M. b. R., folgendes angefiihrt:

Der Arbeitsdienjtpjlichtige erhilt feinen
Lohn, jondern Unterfunft, volle Berpflegung,
Rleibung, Wifde und ein tdglides Tafdens=
geld von 30—50 Pfennig. Die burdy LQiberaliss
mus und Marrismus beftimmte materialifti=
fhe Auffajjung, die jebe Wrbeit unter dem
Gefidhtswintel bes Gelbverdienens betracdtet,
muf aus den Kopfen verfdhmwinden.

Tiefe Aeuferungen erdffnen filr bdie
Arbeiterichajt im ,Dritten Reid)” jeden-
falls gan3 anbere Perjpektiven als bdie
Beteuerungen und demagogifdyen Vers
renhungen der Naziredner in den Ber:
fammlungen ber Arbeiterichaft, die ihnen
aum Stimmenfang dienen jollen.

s

KReine Unrvechnung der Verbandsunteritiifung

Die gewerkidaftliden Spigenorganis
fationen ber Urbeiter und Ungeftellten
haben am 28. Juni an ben Reidysarbeits:
minijter folgende Gingabe gerichtet:

Bei Crorterungen iiber den Begriff bder
Hilfsbediiritigleit im BVorftand bder Reids:
anftalt wurde die Frage aufgeworfen, ob in
Sutunft bdie gewertidaftiiche Wrbeitslofen:
unterjtiigung o wie bisher ohne Cinfluly auf
bie gefelihe Qeiftung ijt. Bei bder Bes
ipredung der Frage wurde fejtgeftellt, daf die
PBragis jelt bei Priifung der Hilfsbediirfiig
feit jwar verfdjieden jei, iiberwiegend fedod)
(3 B. in Preugen allgemein) jede Cinnahme
angeredynet wird, aljo aud) bie gewertjdafis
lidge Arbeitslofenunterjtiiung u einer Kiits
aung det gefelidhen Wrbeitslofenunterjtiipung
fiihren wiirde.

Wit wollen feinen Jweifel dariiber laffen,
baf die Gemwerfidhaften nidht gemillt find, su
ben unertrdglidhen Kiirgungen, bdie den Ar:

beitslofen bereits burdy bie leste Notverorde
nung jugentutet werden, nod den BVerlujt der
gewertiaftligen Unterjtiigung 3u tragen.
Die Gewerfidafien find audy nidt gemwillt,
diefe Qajten guguniten der durd) Beitrige er-
worberten Anjpriide gu iibernehmen, jondern
wiirben geswungen fein, ihre Dbisherigen
RQeiftungen jofort einguftellen, wenn bdie An=
rednung etfolgt.

©s fei aud) nody bejonders bdarauf hinge:
wiefen, daf es fidy bet den von dben Gewert:
{haften gezaplten Unterftiipungen um frei-
willige Qeiftungen handelt, auf die ein eigent:
lider Rehtsanjprud der Miiglieder nidyt be-
jteht. Um die meitgehende Beunruhigung, die
bereits eingetreten ift, ju befeitigen, bitten
wit uns baldigit davon in Kenntnis fegen ju
wollen, ob der Herr Reidsarbeitominijter ge-
willt ift, die Nidhtanredenbarfeit der gewert:
aftlicgen Urbeitslofenunterjtiibung ausgus
fpredyen.

Der meid)sarbettsminigtet hat bie Cins
gabe ber Gpigenorganijationen pofitiv
abin beantwortet, baf die gerwerkidafts
lide Urbeitslofenunterjtitbung auf bdie
offentliche Urbeitslofenunterjtiifung nt
angeredynet wird, jo bdafy die Bewer
fhaften einen (ero g buchen Ronnen,

Wo bleibt die
Abritjtung?

Der Generalfehretdr bes Jniernatios
nalen Gemwerkidaftsbundes (JBB.) ridy
tete nachftehendes Telegramm an die Abs
titftungshonferen3 in Genf, dbie bis jeht
ofne die geringjten Rejultate geblieben ijt.

Det Juternationale Gewertjdaftsbund ere
irimert baran, daf in Jeiner am 6. 2. 32 bet
Ubriijftungstonferens im Namen von mehr als
14 Millionen angejdlofjenen Arbeitern untere
breiteten Petition bdie in Genf verjammelten
Gtaatsmanner aufgefordert wurben, die von
den Regierungen verfprodene Abriiftung fos
wie bie Organifierung und Giderung bes
Friedens swifden ben Bilfern endlicdy jur
Tat werben 3u laffen. Der Internationale
GewerfjGajtsbund hilt es fiir Jeine Pflidht,
der RKonferens fundjugeben, daf Beforgnis
und Ungevuld in der WArbeiterflafje unehs
men, dba die feit 5 WMonaten in Genf gemady
ten Unitrengungen ohne fidytbare Rejultate
bleiben.

Da nun der ametifanifde Voridlag eine
Moglichteit — vielleidht die lehte — Dbietet,
3u einem pofitiven Rejultat zu gelangen, das
tn BVerbindung mit den neuerlid) in Laujanne
gefagten Bejdliifien und dem Erfolg des bels
gifd-hollandijden BVerfudes der Beendigung
des proteftioniftiffen Wahnfinns bas BVers
trauen wiederferftellen und zur Gejundung
der Welt beitragen tann, wiirde es der fffents
lidgen Meinung der Welt vollig unverjtind.
lidh erideinen, wenn bdurdy bas Berfagen
irgendeiner Regierung und unter irgendeinem
Borwand bdiefe erfreulidien Ausfidten jerftiet
wiitden!

T A e e G N e T

Bolkes die Iftarhe Juneigung bdesjelben
gum Alkohol, und es mweify aud, bg(;‘ mit
angetrunkenen Ruffen nicht gut Kirjden
effen ift. Jm betrunkenen Juftand macdyt
der Ruffe feinem Hergen nicht nur mit
ben Rraftigiten Worten Luft, er wird
aud) Iveid};t tatlih. Gr erkennt in biefem
Buftand jeine Not zwar genau jo gut wie
niichtern, body er vergifit dann, was fei-
ner wactet, wenn exr loswettert.

Gar leiht konnten f{id) Injpiratoren
bes Ulkohols bedienen, und es mwdre
gin%erlid) eine nidyt 3u unterjdhikende Ge-
abr, mirde man den Alkoholgenufy an
Plagen dulben, auf bdemen grofe Wen-
jgenmaijen gujammengeballt {ind.

16. Folgen der Fiinf-Tage-LWodje

Ta nie bie gange Bevdlkerung an
einem bejtimmten Tag — wie bei uns an
Sonntagen — obhne Arbeit ijt, leidet na-
turgemap dbas Gemeinjdpftsleben unge-
heuer. Der Ruffe kann mit jeinem bejten
Freund und Ddeffen Familie hkeine ge:
mein}ame Grholung fudhen, Reinen ge-
meinjamen Spagiergang verabrebden,
;n%il eben Dbie mugetage verjdjieden
allen.

Darunter muf audy die Sportbemwe:
gung leidben, bie bei uns nady bem Kriege
ginten beifpiellofen ufjtieg genommen

at.

gn den Stadten jieht man nur Anfange
einer Gportbewegung; und wenn man
ruffijhe Sportberidyte lieft, o hann man,
was bdie fportliden Leiftungen betrifft,
einen auffallenden Unterjdyied gu denen
anderer Gtaaten feftjtellen, was fiderlich
Jeinte tieferenWurzeln in der Fiinj-Tage:-
Woche bat, die es unmiglidy madyt, die
Majfen gemeinfam im Wettbemwetdb ge=
geniibertreten 3u laffen und dabdburd oie
Leijtungsiteigerungen hemmt.

Nihts Neues find die tiefen Cingriffe
in bas Familienleben. Das Kinderelend
iit grof. MNidt nur, baf bie Kinder fehr
unzureichend erndbhrt werden Ronnen, fie
werden durd) dbie Arbeit ihrer Eltern oft
vernadyldffigt und ihnen entjrembdet.

Ueberall in ben Stibdten, auf den Dics
fern, auf ber Landjtrafe, treiben {id) Kins
der im Alter von 9 bis 14 Jahren {dharens
weife herum. Sie judhen in den Schadhten
ber Bergwerke bei Nadt Sdhup vor der
Kalte. Gie lungern %miicben den Ten-
fdenmajfen in ben GtraBen, in Bahns

hofen und auf den Bahnjteigen Hherum.
Ste betteln und ftehlen bei jeder fidy bies
tenben Gelegenbeit; {ie haben fid) eine
erftaunliche Routine ,,angearbeitet” und
%ibertreffen nidht jelten ihre ,,grofen Kols
egen”,

Auf {idy felbjt angewiefen, ben Cltern
entlaufen, finden f{ie fJid)y au Hhleinen
Gruppen gujammen und giehen durdy dbas
weite Land. Jede Fahrgelegenheit 1wird
benugt. Jn Cijenbahnziigen verjtecht,
man 3ieht jie unter Wagenadyjen hervor,
wo fie fid) gefabroolle Plage fiir die
Reife ausgejudyt haben.

Die Rujfen fehen nicht gern, wenn diefe
vermabriojten, halbverhungerten, diebis
{dhen jungen Gefdhopie fidy an Auslanbder
berandrdngen und fie anbetteln. Mit
barfchen Worten jagt man fie weg oder
fucht u verbindern, dafy fie aufdringlid)
werbden. Der Auslinder joll nidts mers
ken von diefem grofien Elend ber Ju-
gendliden und Kinder. Jhre Jahl abzus

dyigen biirfte nidyt leidht jein. Nad ruffis
den Gehdgungen werben fie auf mebs
rere Hunderttaufend begiffert.

(Fortiegung folgt)




