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 Die neue Krijenverordnung

Mit dbem 2. November 1931 mwurbe bdbas Reidysgefepblatt
Nr. 72 berausgegeben, in weldjem bdie neue BVerordnung iiber
die Krifenfiirforge filr Arbeitslofe bom 23. Oktober 1931 vers
offentlicht wird. An der Spie jteht die bereits friiher geltende
Bejtimmung, ba% Krifenunterjtigung nur gemwdhrt wird, jomweit
der Urbeitslofe bediirftig tjit. Ob Bebiirftigheit porliegt, richtet
iy ?tad; den folgenden Bor{djriften, von denen BVerjdjiedenes

~ neu ift, '

= ""Eigenes Einkommen des Arbeitslofen ift voll angurechnen,
!omeit es tn einer RKalendermodje 20 vom Hunbdert des Bes
rages iiberfteigt, den der Urbeitslofe in diefer Kalendermodye
ein d)[ieglicb der Familiengufdyldge nad) Urtikel 2 erhalten
wiitde. Jedod) kann der Vermaltungsausjdufy des Arbeitsamts
fiir den Teil des Ginkommens, der nad; dem vorigen Say
unberiickjichtigt bleibt, bei Ungehirigen bejtimmter Berufe
bindende Durdyidhnittsfife fejtfegen. Aud) das Einkommen
von Ungehorigen ijt dem Urbeitslofen anaured?nen. Dabei ift
}ebocb ein Betraq fteiau!a{ien, der den perfonliden und ort-
icgen Berhdltnifjen entipricd)t, aber 20 Reidhsmark in der
* ‘Ralenderwodye - nidyt uberftei‘gen bur{. Der Betrag it fiir jede
$etion u ethiben, die der Angehdrige auf Grund einer red)ts
er fittlihen Pflidt gang oder iibermiegend unterhdlt,
wobei {edod) der Urbeitslofe felbit ausicjeidet. Audy bei der
* Grhobung find die perfonlidjen und ortlidyen %er?ﬁ tniffe au
~ beriikfiditigen; fie darf 10 Reidhsmark in der Ralendermodye
{ﬂt eine Perfon nidyt uberjteigen. Wie friiher it der Arbeitss
ofe verpflidtet, fede Uenderung feines Einkommens obder des
Cinkommens feiner angebiirigen ohne befondere Aufforderung
- bem Urbeitsamt angugeigen. Unterldft er dies, fo hat er guviel
%eaahlte Unterftiigungsbetrdge guriihgueritatten. Fiir bdie
~Bemeflung Dder Unterjtiigung - gelten bdie Bor{driften bder
Arbeitsto enunterftiigung. Jedod) gibt es aud) fefit nidyt eine
- -Buriidftufung fiie diejenigen Urbeitslofen, die in den leften
- gmel Jabren oor der erfien Urbeitslosmeldung mweniger als
52 Wodyen in einer verfiherungspflidytigen %e?d)& tigung ges
ftanden haben. Ge gelten alfo nur bdie Bor{dyriften ver §§ 107,
105, 106 unbd 107c des Befeges. Fiir Urbeitslofe, die danady den
g{’%ﬂk[ﬂﬂm V bis XI angehdren, gelten indeffen folgende
dge:

1. gltbeitsloge mit minbeftens einem 5ufdgla sberedytigten
Angehdrigen er alten ftatt der Stie der Lohnklaffe VI die der
Rlaffe V, jtatt. der Sige der Lobnklaffen VIl und VII bdie bder
Rlajfe VI, jtatt der Gdge der Lohnklaffen IX bis X1 die der

~ Rlaffe VII.

Dies gilt audy fiir die BVeredynung der Familienguidlage.

2. Urbeitslofe ohne gujdlagberedhtigte Angehorige erhalten
Ltatt ber Gdfe der Lohnklafie V bdie der Klaffe IV und ftatt
er unter Nr. 1 genannten Unterjtiifungsfdge jemweils die der
nddyjtniedrigeren Qobnkluf!e. Anwendung findet aud) der Sone
derfall des § 107b des Befefses.

nredynungsfrei find .

1. Unterjtiifungen, die auf Grund eigener Borforge fiir den
Faﬁ der Urbeitslofigkeit begogen werden (3. B. gemwerkidaftr .
icye ‘ZIrbeitslotenunterftiigung? '

2. Uufmandsent{dyidigungen, dle fiir die Ausiibung Sffents
lider Ghrendmter gemwdhrt werden, jedod) nur infomweit, als fie -
die tatfad)lidien Diehraufwendungen nidyt iiberfteigen. -

8. Leijtungen der Wodyenhilfe (§ 195a der Reidysverjidye:
rungsordnung) und der Familienwodenhilfe (§ 205a bdex
Reidysverfidjerungsordnung).

4. Uebergangsrente nad) § 6 der Jweiten BVerordnung iiber
Ausdehnung der Unfallverfidierung auf Berufskrankheiten vom
11. ge ruar 1929,

. PBflegegulage, Fiihrerhundzulage und Jujarente nad
dem meid)snetforgungsge}eg und Pflegegeld aus der Unfalls
verfidjerung (§ 658c, Abf. 2, Mr. 2, dber Reidysverfidherungs.
ordnung). “ :

6. Leiftungen der ﬁgfentlid)en Fiirforge auf Grund der BVers
ordnung iiber die Fiirjorgepilidt, insbejondere Leijtungen der
Wodyenfiirforge. .

anebﬁrige bes Urbeitslofen im Hinblik auf die Anred)-
nung von Cinnahmen {ind der Ghegatte, die Eltern, die BVor:
eltern und die Ubkdmmlinge, {orweit jie mit dem Arbeitslofen
tm gleidjen @aus?alt [eben. Audy wenn eine Unterjtiijung zu
gemdbren wdre, ijt fie gang oder teilweife gu verfagen, jomweit
die perfonlihen Berhdltniffe bdes Urbeitslofen bdie Unnahme
redytfertigen, daff er einer untetftiigun% nidyt bedarf. Die Un-
terjtiitBung ijt audy gu verfagen, {omweit die bejonderen Lebens:
net?ﬁ tnifle des Unterjtiijungsorts dies redjtfertigen; in diefem
Jalle darf die Unterftiijung jedod) nidyt binter dem Betrage
3uriickbleiben, den ber Urbeitslofe in der difentlidhen Fiirforge
3u erhalten batte.

Die Vermwertung von BVermibgen des Arbeitsiofen darf dann
nidyt verlangt mwexrden, wenn fie fiir ihn ober einen feiner An-
gebhorigen eine unbiﬁi%ea Harte bedeuten wiirde oder offenbar
unmwirtjdaftlid) mdre. Dabet ift die Lebenshaltung des Arbeitss
lofen gu beriikjidjtigen. RKleineres BVermogen, insbejondere .
Spargrofdien, angemeffener Hausrat oder ein kleines Hauss
grundftiik, das der Urbeitslofe gang oder gum groften Ieil
mit feinen Ungehdrigen bewohnt, darf fiir die Beurteilung der
Bebdiirftigheit nidit in Betrad)t gegogen werdemn. :

| Uchtung, %enb[lmiicbtigte!

: 3ufdyuf von der Hauptkafje

Die RKaffenvermaltung des Deutjdyen Tabakarbeiter-Berban.
. bes bilt es fiir erforderlid), ben abljtellenvermaltungen bdie
Beachtung der nadyjtehenden ﬁ%eftimmungen aus dem ,Ratgeber”,

" tnsbefonbdere des jmeiten Ubfages, dringend 3u empfeblen:
I Reidyen in einer 3Jabljtelle die porhandenen und vegelmdpig ein-
‘ gehenden Gelder nid)t aus, um die laufenden Ausgaben zu deden, dann
hat  bie aablfteﬂenuetma’!tung' vom Berbandsvorjtand einen Juidup
einguforbern. Der verlangte Buldyup darf natiirlidy nidyt hoher bemefien
. lein als unbedingt notwendig ijt. Vei der Beftellung des Jujdufles beim

Berbandsvorjtand baben bie Bevolmaditigten angugeben, ju n
Sweden fis das Geld braudyen , 4 i“‘ ngugeben, ju welde

Ferner ift bringend ju beachten, dak Gejude um Geldzuidiijle fils
bie Jabljtellen ftets vom 1. und vom 2. Vevollmadtigten
untergetdnet fein milffen Jjt der 1. Bevolimidtigte verhins
bert, etma durd) Kranfheit, oder ift bas Amt des 1. Bevollmddhtigten in
einer Jablitelle gurzeit unbefest, bann hat der 2. Bevollmidtigte und
minbejtens ein Revijor das Gejudy um Geldjuidhub su unterjdreiben.
Bejtellungen auf Jufdiifie, die nur von einem Bevolmidptigten unters -
[drieben find, werdben vom Werbandsvorftand unbeadytet gelaffen.

Die vom Borjtand erhaltenen Juidiiffe find tn der nadjten Quartalss
abredynung unter Ginnahme ju budjen und ift dabet ftets bas Datum
bes Pojtabjdnities mit angugeben, : ‘



Sdheidung der Ehe

. Die Che mwird dadurd) geidjlojjen, bap bdie Berlobten vor
einem Gfanbesbeamten perjonlid) und bei gleidhzeitiger Un-
twefenbeit erkldren, die Ghe miteinander eingehen zu wollen.
Der Gtandesbeamte mufy gur Entgegennahme der Erkldrungen
bereit fein. €s kommt im wefentlichen alfo. hierbei auf den
Willen bexr Verlobten an, gu bem lediglidy einige Formalien hin-
glitreten, um bie Ehejdylieung redytswirkiam gu machen. Anders
die Gdeibung der Che. Hier kommt es nicht allein auf den
Willen an. Jm Gegenteil, nicht allzu felten gejdyieht die Scpets
bung ‘gegen den Willen des anderen Teiles. Der grundidgliche
Unterjdyied Iie% barin, bap die Sdeidbung vom Geridht ausges
g)rod)en, wird. Das Geridht allein hat auf Grund dexr gejelichen

ejtimmungen des Biirgetliden (Sefegbuc?ges und der 3ivils
groaeﬁotbnung bie Befugnis, die eheliche Gemeinjdhaft aufsus

eben. s gibt nur fiinf Ehejdeidbungsgriinbde. '

€Ein (E?ggatte kann auf Sdjeidbung klagen, wenn bder andere
Chegatte jid) bes Ehebrud)s ober einer nach den §§ 171, 175 des
Gtrafgefepbudies ftrafbaren Handlung fduldbig madyt, Alles-
bings ift bas Redjt bes Chegatten auf Sdeidbung ausgeidhlofien,
wenn _exr dbem Ehebrudy oder der {trafbaren Handlung Fuftimmt
ober fid) der Teilnahme {duldig madyt. Jur Sdyeidung der Ehe
%enugt es aud), wenn der Nadywets erhra%t wird, bap ber eine

begatte bem anderen nady dbem Leben tradjtet. Haufiger Rommt
ber dritte Sdeidungsgrund gur Anmwendung. Er liegt dbann vor,
wenn der eine Ehegatte den anderen bislidy verlajfen hat. Aller:
bings liegt bosliche Berlafjung nur vor, 1. wenn ein Chegatte,
naddem er gur @erftel[un? der hausliden (Bemeinidéuft tec?w
kraftig verurteilt worden 1jt, ein Jahr lang gegen den Willen
bes anberen Chegatten in boslider Abfidyt dem Urteile nicht
Bolge geleijtet hat; 2. menn ein Ehegatte {id) ein Jahr lang gegen
pen Willen des anderen Ehegatten in boslicher Abfidht von bder
bausliden Gemein{diaft ferngehalten hat und die Vorausfeyuns

en fiix dbie offentlidie Suftellung feit Jabhresfrift gegen ihn be-
tanden haben. Der widhtigite und in der Cheldjeidbungsprayis
haufigite Ehejdheidbungsgrund ift der des § 1568 des Biirgerlidien
Gefegbudyes. Danacy kann ein Ehegatte au{ Sdyeidung klagen,
wenn der andere Eheqatte durd) {hwere Verlefung der durd) die
Che begriindeten Pilidjten ober durdy ehrlojes oder unjittlidjes
Berhalten eine jo tiefe Jerriittung des ehelidjen Berhaltnifjes
vetjchuldet hat, dafj dem Chegatten die Fortfeung der Che nicht
gugemutet werden Rann. Als {dywere BVerlefung gilt audy grobe
Mtighandlung. Diefer Grund wird -I)iiufig’ ann durdhichlagen,
wenn der unmittelbore Nadyweis des Ehebrudyes nidht gu fiihren
ijt. Tie nerbﬁdjti(gen Umftdnde, die trof alledem nicht gum bdirek-
ten Bemweis des Ehebrudies fiihren, werden {ehr haufig entweder

u der Feftitellung fiihren, baP ein ecll))rloi es ober unjittlidyes Ber-
galten vorlag oder jedenfalls boch eheliche Pflichten {dywer
verlefit mworden {ind; ober aber bie Umitdnde bdes Falles, die
natiirlid) gang verfdjieden liegen konnen, laffen den Riick{d)luf
3u, dafy eine von der einen oder anderen Seite verichuldete tiefe
Jerriittung des ehelidien Berhdltnifjes vorhanden ijt.

Alle bisher genannten Ehejdjeidungsgriinde fefien irgendmie
ein %er{d)ulben des einen oder anderen CEhegatten voraus,
wenngleid) es auf der Hand liegen bdiicfte, bafy nidht felten bdie
Berriittung einer Ehe nidht von dem Chegatten verjdyuldet, als
vielmehr infolge Gegenjdalidgheit der Chargktere lediglich ver-
anlapt worden ijt. Das Bejey geht offenbar an bdiefem Tat:
bejtand vorbei. Es iiberjieht damit wejentlide Tatjadjen der
feelijdien ©adhlage. Die Folge ijt, baf bas BVerjdjulbenspringip

3u fogial unbefriedigenden Crgebniffen fiihrt. Es gibt nur einen|

eingigen Grund, der gur Sdeidung der Che fithren kann, ohne
pafy Ber{dulben eines Ehegatten vorzuliegen braudyt: ein Ehe-
%atte kann auf Gdeidbung Rlagen, wenn bder anbdere Ehegatte in
eifteskrankbeit verfallen iit, bie Krankbeit wahrend der Che
minbejtens dbrei Jahre gedauert hat und gu einem foldyen Grad
- gediehen i?' pafy die geiftige Gemeinjdhajt 3wijden ben Che-
- gatten: aufgehoben, auch jede Uusfidht auf Wiederherjtellung
diefer Gemeinjdhaft ausgejdhloffen ift. Da fonjt die Ehe nur durd)
ﬁier%ulbe‘n eines Chegatten ober aud) infolge beiberfeitigen
Berjdjuldens gefdhieden werden kann, ent{pringt {ofort die
mweitere Frage, ob berjenige, der die Schuld tragen mufy, nidt
aud) ben Sdiaden gu erfefien hat. Es ift in der Tat fo. Das Befely
bejtimmt filr diefen Fall u. a. folgendes: _
it die Che aus einem bder et&tgenannten vier Griinde ge-
{dieden (aljo infolge ﬂ!erid)ulbens ; Lo ftebt, jolange die gefdies
benen Chegatten leben, bie Sorge fiir bdie Perfon bdes Kindes,
wenn ein Chegatte allein fiir {huldig erkldrt ift, bem anberen
(Zl)e%atten gu; {ind beide Chegatten fur {)d)ulbtg ethldrt, fo jtebt
bie Gorge fiir einen Sobhn unter fedys Jahren oder fiir eine Tody

ter ber Mutter, fiix einen Sohn, der iiber edhs Jahre alt {t, bem
Bater gu. Das Bormundidyaftsgericht kRann eine abmeidiendbe
Anordbnung treffen, wenn eine joldje aus befonderen Griinden
tm Jntere{je des Kindes geboten ijt; es kann bdie Anordnung
aufpeben, wenn fie nicht mehr erforderlich ift. Tas Red)t des
Baters gur Bertretung des Kindes bleibt unberiihrt. Der Ches
Igatte, bem die Sorge Pﬁr die Perfon des Kindes nidyt 3u[)te t,

ehdlt bie Befugnis, mit dem Kinde perfonlih gu verkehren.
Das Vormundidaftsgericht kann den Berkehr ndher regeln.
Ptan mwird ohne weiteres gugeben, daf das Kind bet ber Sdhetls
bung der Che eine grofie Rolle fpielt. Nidht jelten ift die Kloge
auf 5 d)e}g}u%g der Ehe mebhr ober weniger ein erbitterter Rampf
um das Kind.

Betriebsitillegung
. und Wiebereinjtellungspflicht

Wie {o viele andere Firmen, hatte aud) die Firma Gebr. M. in
Mannbeim wegen der Joll: und Steuererhohung um die Jahress
mwende unter Crfiillung der gefeflidien Formalitdten ihren Bes
trieb ftillgelegt. Bei den Gtillegungsverhandlungen gab der Bexs
treter dber Firma auf Befragen der Urbeitnehmervertreter die
Crkldrung ab, dbafy bei Wiederersjfnung bes Betriebes die jeyt
gur Entlajjung Kommenbden noraugsmei?e, vor Betriebsfremden,
3u thren alten Redjten wieder eingejtellt wiirden. Der Landese
Rommifjar hatte dbann unter diefer Bedingung die Betriebsitills
legung fanktioniert. §n dem Entlafjungsidyreiben wurde ben
Arbeitern verfprodien, dafy ber Wiederbeginn der Urbeit ihnen
redhtzeitig mitgeteilt mwerbe. Der Betrieb murde dann fpdter

wieder gedffnet, und bis gum Juli waren alle {einergeit Ents

laffenen, mit Yusnahme eines Kollegen, wieder eingeftellt wors
den, der in einem Sdyretben die Firma an feine Wiedereinftellung
erinnerte. Hierauf erhielt er den Bedheid, bafy jelt nod) keine
Bermwendung fiir ihn vorhanden fei, ein Termin, mwann dies der
Fall wdre, konne nod) nidyt mitgeteilt werden, jedenfalls feien
betriebsfremde Arbeiter nody nicht eingei[teIIt worden. BVierzehn
Tage fpdter {tellte bie Firma aber tatjadhlid)y einen Betriebss
frembden ein.

Der Kollege erhob daraufhin bet dem Urbeitsgericht Lobns
klage, unter Hinweis auf das Protokoll der Gtillegungsverhands

lung und bie Cntlafjungsbejcyeinigung, hinter die fid) auch bet
Berband ftellte. Nady.Jujtellung der Klage hatte die Firma den
Betriebsfrembden mwieder entla ; en nuy
aur Yushilfe eingeftellt gu haben. Es fanden dann mehrere Tews

mine am Urbeitsgericht [tatt, ohne dah es 3u einer Einigung
kam, obwobl die Firma fiir ihr BVerhalten keinen ftidhaltigen

k.

i
i

Grund angeben honnte. Tas Urbeitsgericht fillte bann ein Ues ™

teil, wonad) die Firma verpflidhtet wurdbe, fiir die Dauer der

Yushilfsarbeit, bas {ind drei Wodjen, an den Kldger den Bo?’n u -

begahlen, bda [ile bie Wiebereinjtellungspflidht verlefyt bhabe.
®egen biefes llrteil legte fie beim Landesarbeitsgericht Bes
tufung ein. Audy diefes hat im Berufungstermin am 4. November
1931 durd) Urteil das arbeitsgerichtliche Urteil beftdtigt und die
Berufung kojtenpflichtig guriichgemiefen. Dem BVertreter der Bes
rufungshlage wurbe dbann nod) die Belehrung guteil, dafy bdie
Pilicht gur Wiedereinjtellung vor BVetriebsfrembden mweiter bes

{tebe, {obald ‘Be’rmenbung)fiir ben Kldger vorhanden fei, ba Rein

grunb vorliege, wonady die EGinftellung abgelehnt werden
onnte.
Wir {ind iibergeugt, baf in mandem anderen SBet;ieb anldfs
lidy ber Wiedereinjtellung dhnlicd) verfahren mworden ift, und bie
Gtillegung dbagu benuft wurde, unliebfam gemwordene Arbeiter
und Arbeiterinnen nicht wieder einzujtellen unbd durd) Betriebss
gembe au exfeen. Wenn fic) diefe Betroffenen aber, jtatt folde
usicheidung rubig bingunehmen, bagegen gewehrt Dhatten
wiren nicht {o viele ju Schaden gekommen. Borftehender Fa

bemweift, dap nod) viele Aufklirung notmwenbdig ift und allen Tabaks

arbeitern nicht dringend genug empfohlen werben Rann, fid

fefter benn je tm Deut{dhen Tabakarbeiter-Berband gujammens

%chuefsen, benn nur dbadburd) haben {ie die Gewd

t file ble
rung threr Redhte. : ,

Widhtige BVerbandsadrefjen
© Tas BVergeidhnis in der Juninummer der , BVertrauensperf
ift wte folgt gu dndern: . :
Heiligenftadt: Jofef Echardt, Winbijdegaife 56.

;
3




- Unterfchriften und ifhre rechtliche Bedentung

Wer {dyreibt, ber bleibt. So fagt ein Spridymort. Und das
muf fo fein und wird immer fo {ein. Uber man madyt fid) keine
Botjtellung davon, weldes Ungliick Unter{dyriften im tdglichen
Qeben bereits angeridytet haben. ?tetbet denken wir gar nicyt
an QBed)Jelunter driften, mie f[ie bei Gejddftsleuten - eine
mandymal nidt unbedenklidye Rolle fpielen, Jondern an Unters
%tiften, dle im tdgliden Leben unter Beftell{djeine, Bertrige,

rgfchaften, Bergleihe und dhnliche CErklarungen gefefst
mwerden. Gine befonbere Molle {pielt die Unteridyrift im Leben
des Urbeiters und feiner Chefrau. :

emand bhatte neulid) einen Bertrag unter'[d)riebeq,* in
emn et fid) gum RKauf einer madytigen elekirijden Wijdyes
tolle ner[pﬂtd)tete. Dabei hatte weder er nod) Ieine Frau Geld
oder Belegenbheit dagu. RNatiiclid) ?anbe[t es |id) nidht immer
um foldje Riefenobjekte, fondern in ber Mehrzahl der Fille
um Gegenftdnde von geringerem Wert. Da mwerden Ndbh-
mafdjinen, Fabrrdder, WMobel, Grammophone, GStaubjauger,
Radioapparate und taufend anbdere angenehme Dinge bdurd)
untetaeid)nung bes Beftelljdjeines gekauft, natiithid) wobl
immer auf Ubzablung. Gar nicht reden wollen wir von der
befonbers iiblen Rolle, weldje die Unterfdyrift bei langfrijtigen
%eﬂid)erungsngttt&%m“"mit eit| tiftbﬂegug ujro. fpielt. Hierbet
fel gunddit einmal ¢ine fehr deutlihe Warnung ausgefprodhen:
- er etwas unteridyreibt, ohne es genau durdyzulefen und reif:
lidy gu liberlegen, mufy im allgemeinen fiir ben gefamten
Gdjaven aufkommen, der aus Nidteinhaltung des unteridyries
benen Bertrages entftet)t; denn auerordentlid) gering find bdie
Moglidkeiten des Cnt|dliipfens. Wer feinen Namen unter
einen e[teﬂ dein fegt, exkennt damit den bariiberjtehenden
Tert als fiir |idy verbindlid) an. In 90 vom Hunbdert aller Falle
wird der baruber[tebenbe e[gt itberhaupt nidht oder nur {Iﬂdy
tig gelefen, wobei man fid) lebhaft uorﬁel[en kann, wie lange
und mie for?fﬁlti der Berhdufer fid) den Tert des VBejtell-
{deines iiberlegt gat, bevor er ihn gum Druck gab.

Was gefdyieht in dbem Uugenblik, in dem jemand feinen
Namen unter eine Crhldrung fegt? Jn bdlefem Dioment
{hlingt fidy ploglidy ein unfidtbares Band um ihn, dbas ihn
mit dem Dertragspartner feft und &umeiLt unlosbar verkniipft.
Das metkt er nidht immer gleid). Aber beftimmt merkt er es,
wenn der Geri tsnoﬂaig?et kommt. s el darauf hingewiefen,
daf bie Tatjade der Urbeitslofigheit oder Kurzarbeit bden
Kaufer nidt von dber BVindung befreit. Durdy eine Unterjdhrift
wird der BVertrag gefdloffen. Daber follten fich Minner wie
Frauen das reiflid) tiberlegen. ?n er guten alten 3eit benufte
man gum Sdyreiben oder Unterjdreiben Ginjekiele. Gin foldjer
Kiel mu[zte exft guredhtgejtut und bejdhnitten werdben. Das
dauerte tmmer eine gemiffe Jeit, und dabet wurde mander
‘Gntidluf wieder umgemorfen. Uber mir leben Beute nicht
mehr in einer go langlebigen 3eit, die iibrigens mit Unred)t
als ,,gute alte Jeit” begeichnet worden ijt. Heute geht's jchnell,
und mit Tinte, %Ieifti?t oder audy Buntitift ift der BVertrag
perfekt, wenn bdie Unterfdyrift vollzogen ijt.

Welde redytlichen Miglichkeiten gibt es, um dben fhmweren
olgen eines uniiberlegt gefd)lo[{)enen Bertrages au ent-
d)l&Yfen? Es fei gleid) von vornberein feftgejtellt, dafj bie
usfidhten gering {ind. Der Ridyter folgert und muf audy fol-
ern, daf eine P:eimimg geleiftete Unteridrift Ginverjtindnis
ebeutet, JIndeffen kann man fid) iiber wefentlidhe Punkte
2eittt haben ober etwas 'gcma anbderes gﬁmeint haben. Dann
ann man bie Unteridyrift anfechten. er bet ber Ubgabe
g;g;etortlengteéfd)rigt ﬁbte{c be‘g %t}_l)alt be?J %ertrc;gesi i\p sbrrtéxm

ne derartige Crhlérung iiberhaupt nidyt abgeben
wollte, Rann die unter? ; o e
dafy er fie bei Renntnis bes Salles und verftandiger Wiirdi
%ung ber Gadjlage nidyt abgegeben haben wiirde. Aber die

36Pern, fonit find famtlide Redyte verloren. Man muf
anfechten, fobald man von dem Unfedytungsgrunde Kenntnis
etlangt hat. Aber aud) wenn die Anfechtung dburdygreift, mup
ber Betreffende unter Umitdnden den Schaden exfelen, bejon-
dets aber dbann, wenn er nidyt forgfiltig genug gehanbdelt bat.

,%GgIbftnerft&nblid)' Rann aud) bet?enige bie Unteridyrift ans
fedyten, ber durdh Iaug;ung ober widerrechtlich dburd) Drohung
beftimmt wotden ift. Hierunter fallen alle die Falle, in denen
jemand in bettugerifdser Weife fid) eine Unterfd)ri&t er{dywins
delt. Uber leiber ift der Nachmweis in foldhen Eillen aupers
otdentlid) fdwer, fo dbaf der Bejdyadigte nidht immer gu feinem
Redyte hommt. Am beften wird red)tzeitig vorgebeugt und gar

ofort

nfedytung m‘u[; unvergliglidy erfolgen, d. §. ohne fcbuIb’?a’Ites ‘

drift anfedten, wenn angunehmen ijt,|

nidht unteridrieben. Das gilt gang befonbders filr die heutigd
Jeit, in der Gldubiger rigoros vorgehen miiffen, wenn fie 3u
ihrem Gelde Rommen wollen, und in bder die ungliickliche Krife
befonbers unter ber Urbeiterfdaft thre Opfer fordert. Liebes
bret Unteridyriften gumwenig als eine guvtel!

Adhtung bet Kiindigungen!

Trofdem wir feit mehr als 10 Jahren bereits das Betriebss
tiitegefey haben, kann man beute nody fejtitellen, baf unges
giblte Urbeiter mit den wi ti?ften Bejtimmungen bdesfelben,
wie 3. B. die §§ 84 ff. abjolut nicyt vertraut jind. Wenn id) ges
Riindigt werde, habe id) das Recht, bei dem Urbeiters baw. Grups
penxat gegen meine Runhi%ung Cinjprud) gu erheben und gmwar
binnen ?ﬁni Tagen. Der Urbeiterrat hat dbann die Pflicht, binnen
einer Woche ober fieben Tage mit bem Urbeitgeber ilber die
Riiknahme der RKiindigung gu verhandeln, wenn der Cinjpru
von ihm — dem Urbetterrat — als ungeredjtfertigt anerkann
worden ift. Nimmt der Wrbeitgeber die Kiindigung nidht uriich,
pann hat ber Urbeiter bdie ﬁin%I;eit binnen weiterer fiinf
Zage bas Arbeitsgeridyt angurufen. Das find die gefeflich vorges
fchriebenen Frijten. Ueberidjreite ich {ie nur um einen Tag, dann
nimmt {id) kein Gericht mehr des Falles an, jondern weijt midy
ab wegen — Friftverjdumnis! Deshalb, Udhtung bet Kiindiguns

en! Folgendes muf weiter dabei beriickiichtigt werden: lege idh

n am 2. oder 3. Tage nad) 3u§eﬁung ber Kiindigung den
Cinfprudy etn, bann beginnt jofort vie gweite Frijt von 7 Tagen
3u laufen. Grhalte i 'g on am 4. Tage anjtatt am leten Tage
ben ablehnenden Bejdjeid des Urbeitgebers, dann habe iy von
biefem Tage an nur nod) 5 Tage Jeit, meine Klage dem Arbeitss
gericht eingureichen, jo dafy aljo unter Umjtdnden am 1. bie Kiine
bigung erfolgen, am 2. (Zinfprucg eingelegt, am 3. dbeswegen vere
banbdelt werden kRann und dann binnen 5 Tagen, alfo am 8. Tage
nady der Kiindigung bereits der lefite Tag erreidht ift, an dem
das Arbeitsgericht meine Klage annehmen kann. .

“ Panche Kolleginnen und Kollegen haben ihre Arbeitsjtelle
verloren, die burd) eine Klage®rod) lange zu balten gewefen
mwire. Biele haben durdy Einhalten dexr Friften gwar die Urbeitss
{telle nicht wieder erringen Ronnen, jedocy billigte ihnen bae
Arbeitsgericht eine Ent{chdadigung gu bis zu einem Halben Jahs
resarbeitsverdienit! Teshalb lohnt es fich immer gu priifen, ob
ber Kiindigung eine ,unbillige Hirte® gugrunde liegt! Siehe
BROG. § 84, Jiffer 4. .

StatiftikRarten und Fragebogen

‘Filr bdie* Jabljtellenvermaltungen, die Reinen Fragebogen
ausgufiillen haben, liegt diefer Jeitungsjendung eine Statiftike
karte fiix dben Monat November bei. Die riditig unbd volljtindig
ausgefiillten Statiftikkarten und Fragebogen miiffen dem Vers
banbdsvorjtand in Bremen fpdatejtens bis gum 7. Degember gus
gefchickt werden, und war aud) dann, wenn keine arbeitslofen,
Rurgarbeitenden obder iiberarbeitenden Mitglieder in der 3abhle
jtelle find. Als Bdpltag ijt ber 28. November gu nehmen. Jahls
{tellen, dbie verfehentlich keinen Fragebogen oder keine Statiftike
Ratte etrhalten haben jollten, miiffen die erforderlidyen Ungaben
auf einer einfadjen Pojtharte machen. Tie Namen dexr abhljtellen,
von Ddenen Gtatiftikkarten baw. Fragebogen nicht rechtzeitig
obder iiberhaupt nidht eingehen, werden in der nadyten Nummer
der ,Bertrauensperfon bekanntgemadyt. .
Nadjfolgende Jabljtellen haben ihren Fragebogen oder ihre
Statijtikkarte fiic ORtober 1931 entweder gu jpit obex
iiberhaupt nidht eingefandt: .

Gau Hamburg: Plon, Kellinghujen, Rellingen, Gandersheim, Goss
lar, Miindyehof, Ofterode, Wilbeshaujen, Winjen, Celle,

Gau Nordhaunjen: Dubderjtadt, Uslar, Oberobe, Hundelshaufen,
Cijenad), Gebefee, Grofzbreitenbad), Lehejten, Cisleben.

. Gau Herford: Bad Cljen, Hagen, Hameln, Miinjter, Bielefeld.

Gay Frantfurt: Rees, Briebel, Oberhaufen, Rheydt, Grokhaufen,
Worms, Rogheim, Offenbad).

Gau Heidelberg: Brud, RiilzHeim, Neulufheim, Shonaidh, Piajfene
Bofen, Reilingen, Neubiitten, Landshut. ‘

Gan Dresben: Krofjen, OlDersleben, Oberottendorf, Pirna. ‘

Gau Berlin: Marienburg, Fiddidow, Franffurt, Sudenwaldve, Rettn
ruppin, Wujterhaufen, Pafewalt, '
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