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Cntwicklung und Ausbau des Arbeitsredhts

Nusgug aus dem Referat von Clemens Rorpel

Das follettive Urbeitsred)t

ift die der beutigen Cniwidlung allein entjpredende redtlidhe Wus-
drudsjorm bes Celbjtbeftimmungsredhtes der Wrbeiterflaffe. Trdger des
folleftiven Urbeitsredits find die Gewerfjdaften. TMur der in ihnen
sujanmmengefapten Madt der Wrbeitsiraft fann es gelingen, die Lebens:
bedingungen aller Arbeiter ertriiglidy gu geftalten und zu fidern und
eine anbdere, geredytere Wirtihaftsordbnung zu erreidhen. Das folleftive
Urbeitsredyt unterieidet [i) bemgemdl grundiaglih von dem foge-
nannten Fiitjorgeredt. In legterem fann von einem Selbjtbeftimmungs-
redyt der Wrbeitertlafle teine Rede fein.
PMan will neuerdings
Gewerfjdaften und Unternehmerfartelle

gleidjtellen und Bindungen, die fiir die Unternehmertartelle durdjaus
notwendig find und von den Gewerfidajten gefordert werden, aud
legteren auferfegen. €ine Gleiditellung ijt jedod) objettiv ausgefdlofjen.
Die Unternehmerfattelle wollen den Partt beberriden, und jwar
allein im Snterelje des Profits der den Kartellen angehorenden ein-
selnen Unternehmer, die fid) auferdem untereinanber befdmpfen und
ausi@alten, um dodurd) die Madht auf immer weniger Unternehme:
sujammenguballen und «auf diefe Weile den Staat ju beherrjden. Die
fidh baraus ergebenbven Rifiten joll jedod) nadh wie vor der Staat uno
dbamit die Ullgemeinheit allein tragen, denn dem Staat [oll feineswegs
bas Redyt eingerdumt werben, die Wirtjdaft fiir die WAllgemeinbeit zu
fithren und gu leiten. Demgegeniiber it die Hauptaujgabe der deutjden
Gewertjdaften die Gejtaltung der Lebensbedingungen von rund 20 Mils
Iionen Arbeitern. Von einem Profitjtreben fann feine Rede fein, fons
dern nur von dem Jiel, bie gefjamten Lebensmioglidfeiten einer grofen
Boltsjhidht su jteigern und redhtlid) gu fidhern, ein 3iel, deflen Vers
wirflidung gleiderweife dem Gfaat und dem Bolfsganzen.bdient. Pan
tann aber aud) Gemertidhaften und Wrbeitgeberverbinde nidht gleid-
jtellen, denn etjtere Haben das geldilberte pofitive Jiel, leytere aber,
wie die gelhidtlide Criahrung beweift, den negativen Jwed, die BVers
wirtlidung diefes Jieles aufjubalten, Die heute herrjdhende Paritdt im
Atbeitsredh)t bedeutet Gleidijtellung ber WirtiHaftsmadyt mit der s
beitstraft, Damit aber Gleidjtellung dber wenigen Unternehmer mui
20 Millionen Arbeitern. Darunter leidét das follettive Arbeitsredt.
Diefe Paritit ergwingt das Cingreifen ver Behorven auf allen Gebieten.
Daber hat der demofratild parlamentarijhe Staat eine fo groge Be-
deutung fiir die Urbeitertlajle. v

Eine bejonbere Cigenart des folleftiven Arbeitsredts ijt es, baf Jeine
gejelicgen Regelungen in der Hauptjade nur eine mittelbare Wirfung
haben. Das Tarifredt und das Mitbejtimmungsredit, aber aud) bas Ar=
beitsgeitredht ujw. werden erft wirtjam, wenn es jtarfen Gewertjdajten
gelungen ilt, materielle Regelungen gu treffen, aljo Tarifvertrige abjus
jhlicen, die Durdjfiihrung des Betriebsriitegelehes durd) die Wahl der
Betriebsveriretungen zu betreiben. Erjt dann werden die Rediss
grundjige des folleftiven Arbeitsredhts unmittelbar wirtjam. Das fols
Iettive Arbeitstedt allein bedeutet daher in feiner gefeglidhen Regelung
nod) nid)t unmittelbar eine Befjerung der Lage der Urbeiter. Diefe
Befferung ergibt fic) oielmedhr erft aus ben materiellen Regelungen
durd) die Gewerljdajten und fann fid) erlt aus ihnen ergeben, weil erit
dann die gejesliden Bejtimmungen bdes follettiven Wrbeitsredhts Un-
weitdung finden. Dabher fann fidy bas tolleftive Arbeitsredit in vollem
Umjange erjt auswirfen, wenn ein moglidit geidlofjencr Wille der
gelamten Arbeiterlaffe fiir einbeitlide Jiele gewedt morden ift. Das
Gritveben inbdividueller gefelidher Sonderredyte fiir eingelne Urbeit:
wehmerjidten muf Jidy fiir die Yusgejtaltung des follettiven Urbeitss
teds gemmcnb auswirfen. Abgefehen davon, daf es aud) nidt. Auj-
g.abe eines wirtlid) demolratijfhen Staates fein fann, Bejondere gefey=
lidye SBorred)t_e flix bejtimmte Arbeitnehmerididten gu jHaffen.

Gowoh! die _geieglid)e Form als aud) bie Siderung der Durdfiil-
rung des follettiven Arbeitsredts ift gegenwirtig nod) durdjaus unvolls

tommen. Gewif ift filr die Durdfiihrung der Grundiige des tolleltiven

Arbeitsredhts und der materiellen Redtsanfpriihe aus dem Arbeitss

verhiltnis nad) diefen Grundjigen die Sdhaffung einbeitlider Arbeitss

geridhtsbehirven als ein groBer Fortidritt su Dbegeidhnen. Die Redits

jpredhung der Urbeitsgeridhtsbehorden Hat jedody die berechtigten Ers

wartungen der Wrbeiteridaft nur jum Teil erfiillt. Trokdem hat fid

die Qritit an diefer Redtipredhung in den ihr gezogenen natitrliden

Grengen zu halten. Die Gewerfidaften [ind feine Unhinger Ter Frets

tedhtslehre, fie find aud) feine UAnhinger der Redtsvogmatil in Dder

Form der formaljurijtijden bzw, blofen Budftabenredtipredhung. Biels

mehr treten die Gemertjdaften fiir eine joziale Redtipredung ein
aber auf dem Boben der vorhandenen Gefehe und geidhloffenen BVere
trige.

Als eine bedauerlide Durdbredjung des einbeitliden Aujbaues vex
Arbeitsgeridtsbehorden ijt die jwingend als Wufgabe der Innungen
vorge[dricbene BVildung des Ausidujfes fir Lebhrlingsjtreitigleiten gu
beeidhnen. Jm iibrigen ift Dbegiigli) der Durd)fiihrung des arbeitss
geridhtlidhen BVerfahrens von den Wrbeitsgeriditsbehorden mehr als biss
Her Wert auf |Hleunigite Durdfiihrung zu legen. Daf der Weg durrd
brei Jnjtangen der Urbeitsgeridhtsbehorden bis u 1% Tahren dauern
fann, ift gerade fiir die Entjdeidung von Arbeitsjaden ecin unertrig-
lider Jujtand. BVon einem BVerjageir bejonders des Reidjsarbeitogeridhts
muB vor allem bei der Wuslegung der BVedeutung ves Sdubes der rm
Astifel 159 der Reidsverjafjung gemihrieijteten wirtjdaftliden Ber-
einigungsireibeit gefprodhen werden. Bis heute hat das Reidysarbeits-
geridht trof vielfader Gelegenheit fid) nody nidht entidhlioflen, in Ueber-
einftimmung mit der faft Herrjdenden Pleinung im Sdrijttum angus
erfennen, daB es einen Dejonderen verjajjungsmiBigen Sdug verjenis
gen, die feine Gewerihaftsmitglieder Jind oder njdht werden wollen,
nidt gibt. Dagegen hat das Reidysarbeitsgeridht jugelafien, daf Arbeis
ter wegen Verjdweigens der GewertiHajtsjugehorigleit oder Forderung
bes Tariflohnes entlaffen werden fonnen. Diefe Cinjtellung ift unees
triglid). €s liegen aud) dem Reidstag bereits auj Beranlafjung der
Gewertjdaften Untrige vor, die durd) gefelidhe Uenderung dieje TNadhs
teile beheben follen. WBei der endgiiltigen

Sdafjung eines Tarijveriragsgejeses
ift 3u beadhten, daf in einer wirtidaftlidh und politil {0 uniiberfidts
liden Cniwidlung, wie gegenmartig, ber Boden fiir die endgiiltige Ver
abjdyiedbung lo widtiger Gejele wenig giinjtig ift.

it die Wusipradye iiber BVorjdlige zu einer endgiiltigen Regelung,
die nad) wie vor dringend ndtig ijt, jind folgende BVorjdhlige ju beadten:
Erjtens, den obligatoriffien Beftimmungen des Tarijovertrages einen
gewiflen dffentlid-redtliden Cinjdhlag 3u geben. Jweitens ein Bufye
verfahren bei Verjtogen von Arbeitgebern gegen obligatorijdie BLejtims
mungen, wie Fricvenspflidht, Durdijiihrungspilicht, Wicdereinjtellungss
tlaujel, Nidtbenufung eines vorgejdricbenen Urbeitsnadymweijes ujmw.
im Bejdlupverfahren der Urbeitsgeridhtsbehorden eingufiihren. Drittens
nady Shajfung eines Haupttarifamtes diefem das Redt su geben, gegen:-
iiber wirtj@aftliden Bereinigungen bei Tarifbrud) in bder gleiden
Weije (durd) Bupverfahren) vorgugehen. Wenn aud) der Tarifvertrag
ein privatredtlider Bertrag ijt, Jo handelt es [id) dodh) um einen Ber:
trag eigener Art, ber gewifie Sffentlidyrediliche Wirtungen Hhat. Nidy
nur aus bdiefem Grunde, jondern aud) wegen der Notwendigleit des
Bejtanbes der wirtjdajilichen Vereinigungen fiir das Staatsleben ijt
die Haftung bei Tarifbrud) nad) den GrundjiBen bdes Biirgerliden
Gefebudes unjwedmdfig. Die Bufe, die Riidjiht auf den Bejtand
der wirt|dajtliden Bereinigungen nehmen fann, ift vorguziehen. Im
iibrigen muf die Durdiihrung der Tarifvertrige durd) den [ittliden
Gedanfen der Tariftreue weitgehend gewdhrleijtet Jein.

Wber bie Verwirtlidung bdiejer Gedanten, die eine Weiterentmwids
Tung nidt nur des folleftiven Urbeitsredits, jondern aud) dbes Staates
in einem [ogial fortdrittlidhen Sinne gur Borausfefung haben, jHeitert



gegenwiriig an®der entgegenftehenden Auffaffung der Reidsregierung
und bes Reidhsarbeitsminifters, Die Einbriide in laufende Tarij-
vertrige durd) die Notverordnungen, die Aufhebung der Redhts:
anip_tlid)e aus Dbeftehenden Urbeitsvertriigen, bdie Wujloderung bdes
Tarijredhts durd Cinjdrintungen bei Allgemeinverbindlidertlirungen
und b}xrd) Bergicht auf Allgemeinverbindlidertlirungen bedeuten nidt
nur eine jdwere Cridyiitterung des Tarifgedantens, jondern aud) der
Lertragstreue und bamit des BVertrauens der Arbeiterflaffe u dem
Pemolratijden Staat.

Nadpvem es den Gewerf{daften weiteftgehend gelungen ift, bei ver
Duedhfiihrung von Wrbeitstdmpfen und bei den Auseinanderfesungen
gwijden Wrbeitgebern und Wrbeitnehmern unerlaubte Handlungen von
Jeiten dber Urbeiter faft ausnahmslos gu unterbinden, Hat die Reidys-
regietung, obne daf dies dburd) ven Wrtifel 48 der Reidhsverfafjung
femals yu begriinden wiire, vorhandene BVertrige zerjdhlagen und damit
bie fiir die gejunde Cniwidlung jedes Staates unerldliche Unerfen:
nung der LVertragstreue mindejtens im Werhiltnis von Wrbeitgebern
3u Urbeitnehmern auf unabfehbare Jeit erjdiittert. Nur eine [Hleunige
Burildnahme der betreffenden BVeftimmungen in den Notverordnungen
burd) die Reidsregierung mwire in der Lage, wenigftens inigermagen
ben bereits angeridhteten Shaden wieder gutzumaden.

Die Gewert|dajten Haben das

Shlidtungswejen

ftets als eine jtaatspolitijde Aujgabe anerfannt. Jeder Staat muf, um
die JIntereffen aller Staatsbiirger wahraunehmen, Madtmittel Haben,
dieje Yujgabe durdzujiihren. Diefe Madtmittel fonnen im allgemeinen
poligeilider oder ftrafreditlider Wrt fein. Im Bereidh des follettiven
rbeitsredhts ift das dem Sinn diejer Uufgabe bes Staates entfpredende
Piittel die Sdlidhtung. Es mul jedod) hervorgehoben werden, daf das
Shlidtungswefen [don Jeit Jahren Ddiefe Aujgabe nidht erfiillt, Dex
Staat hat diefes Wittel nidit angewendet, um fozial [hmwaden Shid):-
ten Dbeigujtehen, Jondern in erjter Qinie, um durdy Lohnabbau in ber
tapitaliftilhen Wirt{daftsordnung begriindete Sdwierigleiten Ddes
Unternehmertums u befeitigen oder ju milvern. Mit einem jo wirtjam
wetdenden Sdhlidtungswefen fiihlen fidh die Gewerfidhajten innerlid
feineswegs verbunden. Deswegen verfallen fie aber nidt der IJufion,
burdh die Forberung der Befeitigung des Sdlidtungswefens allein
diefen Jujtand dndern ju onnen, denn der Staat wiirde [idh dann
eben anderer, mit dem folleftiven Wrbeitsred)t volllommen im Wider-
fprudy ftehenber IMittel bedienen, um, wenn Jeine gegenwdirtige Ein-
Jtellung [idh nidht wandelt, gegen die Wrbeiterflafle [einen Willen durd-
sujegen. Grundja ver Gewertjdaften ijt auBerdem nad) wie vor in
erjter Qinie, det Ab[dhluf freier Tarifvertrige Herbeizufiihren. Die Ge-
werfjaften lehnen aud) ab, daf etwa bas ShHlidtungsmejen gewiffers
maBen automatijdy oder bilromdgig eingreift, um die Lihne ju regeln.
Bis gur Herbeifiihrung der BVorausiegung fiir den ADb[GIuk freter Tarif-
vertrdge tann in Eingelfdllen durdaus ein tariflofer Jujtand einem
Jhematijden Eingreifen des Sdhlidtungsweiens vorgugichen jein. Denn
vas CShlidtungswejen muf fiir die laufende Qohnregelung ein Hilfs-
mittel bleiben, es darj nidht ausidlieplid) Injtrument der Lohnfejt-
jeung werden. Eine jolde Handhabung wiirde fid) von der ftaatliden
Lohnfeftjegung nidht mehr unterjdeiven. Staatlidhe Lobhnfejtiegung als
Regel ift Fiirjorge. Die Gemertjdaften lehnen fie ab. Sie treten em
filr dbas follettive Urbeitsredht. Die Gewertjdaften wollen felbjtindige
Xridger der Qofhnvereinbarungen jein und bleiben.

Die Anerfennung ves lolleftiven Arbeitsredts erfordert Jeine Uus-
dehnung auf vie gejamte Arbeitnehmerjdhajt und damit natiitlid aud
auj die LQehrlinge. Gegenwirtig it in bder Redtipredhung Dder Lehr-
vertrag als Arbeitsvertrag allgemein anerfannt. Der Eniwurf eines
WBerufsaushildungsgeleges will diefe Tatfade wieder befeitigen. Es joll
den Gewerfjdhaften nidht mehr moglid) Jein, den materiellen Teil des
Lehroertrages in Tarifvertrdgen zu regeln. Wiitde diefer Entwuri
Gefey, dann wiirde den Gewertjdaften bie Jelbjtindige Sorge fiir die
Regelung der Wrbeitsbedingungen des Nadwudjes der Urbeiterflalje
injoweit genommen werden. Cebensnotwendige Intereffen der Wrbeiter-
tlalje ftehen einer jolden Regelung entgegen. Die Lehrlinge find und
bleiben aud) nad) ber [Qehrzeit Ungebiorige der Urbeiterllalfe, die Jie
in ijrem Geijte eriehen muB. €s muf die ernjte Sorge der Gewert-
fhajten jein, feine Wereinbarungen su trefjen, die nidht ven BVorrang
bes Tarifvertrages und die gleihheredtigte Mitwirfung bei der Shai-
fung von Yusbilbungsridtlinien enthalten. Uud bei der BVereinbarung
von Lebrlingshicdhjtzahlen in Lehrlingsordnungen Haben die Gewerf-
[haften die Sorge jiir die gefamte Jugend voranguftellen.

Das Betriebsriitegefes
Bat fih in Jeinem mehr als zehnjdbrigen Beftehen nidht nur fiir die
Yrbeitertlafle allein, jondvern aud) im BVerhdltnis jwijden Wrbeitgebern
und Belegidhaften, jomit im Jnterefle der Wirtidhaft und damit Ha
Interefle der Allgemeinheit, als unentbehrlid) ermiejen. Der gejeglidhe
Sdjug vor Behinderung der Tatigleit der Betriebsrdte und vor Wiup-
regelungen von Belegidafjtsangehirigen und Betriebsritten bei der
Durdfiihrung des Betrviebsritegejeges ift gewif nidht ausreidend. Cine

Reihe von Antrdgen, biefe Liiden auszufiillen, legt vor. Es wird Wup-
gabe der Gewertidajten fein, dafiir gu jorgen, daf diefe Untriige bal-
bigit Gefegestraft erlangen.

Die Gewertidaften Haben in den lefiten Jahren die Crfahrung ge-
madyt, dafy die deutjden Sozialvolitifer in ver gegenwdrtigen jHweren
Jeit, von wenigen Ausnahmen abgejeben, anjideinend den Glauben an
die Gogialpolitif verloren haben. Es geniiglt nidt, Jih politio jum
follettiven Arbeitsredht und jur Sozialpolitit gu beferuen und fiiv ihren
Ausbau eingutreten, wenn die WirtjGaft fid in ciner Veriode des
Aufihwungs befindet. Der Glaube an iHren Wert fann fd erft in der
Wirtidajtstrije bewdhren. Wer in diejer Jeit feinen Glauben verliert,
bat ihn nie bejefjen. Auf dieje Tatlahe Hhaben nidt nur die Gemertidai:
ten hingewiefen, Jondern, wie jdpon jrither jteis, Jo hat audh neuerding:
per Ultmeijter der Sozialpolitit, Lujo Brentano, den Heutigen Sojial:
politifern in [dirfiter Form den BVorwurf gemadt, vak fie ver Sogial- -
politif untireu gemworden find. Und der Vorfigende der GelelliHaft fiir
Sogiale Reform, von Nojtik, hat es ebenfails in diefer Jeit erfreulidher-
weije filr ndtig gehalten, in ernjter Weife die Sozialpolitifer darauj
aufmerfjam 3u maden, daf es gerade in der Wirtidajtstrife ihre Wuj:
gabe ijt, den Glauben an die Sozialpolitit als unerfdiitterliche Er-
fenntnis u vertiefen.

Miogen fidh aber aud) ver Idee der Sozialpolitit und des follettiven
Arbeitsredits aus wirt{dhajtlichen oder politijhen Griinden, aus egoiftr-
{hen Projitinterefjen ober politijdher Werirrung nody jo vicle Gegner
entgegenjtellen: die GewerfjGajten werden diefe Idee Hodhhalten. Denn
tolleftives Urbeitsredht und Sozinlpolitit find feine Rounftrultionen wm
Tuftleeren Raum, jondern die Wusdrudsjorm der gegenwirtigen unv
gutiinjtigen Entwidlung der werftitigen Shidten des deutiden BVolles
wie aller Nationen, die in ven Projeh der JIndujtriclifierung cinbe-
3ogen werden. Sie haben Bebeutung weit iiber ihre Grengen hinaus
fiir eine neue Jogiale RQebensordnung der Volter, fliv den Jubalt ihree
Staatsgedanfens, Aud) die Gegner der Gewertdaiten aus allen Lagern
wiflen, daf das Jeitalter des Individualismus und des Liberalismus
der Bergangenheit angehdrt und daf in Gegenwart und Jufunft nur
die reibeit in der Bindung moglidy ift, wenn man es aud verjtehen
tann, daf alle Gegner Dei diefer jwangslaujigen Crfenntnis nod) mit
aller Energie verjuden, die Gniwidlung zum RKolleftivismus dann
wenigjtens in ihrem Sinne umgubiegen. Die GewertjGajten Haben den
unerfdiitterliden Glauben an ihre Tdee, deun fie allein gemihrleiftet
das Menjdenredit der Wrbeiterflafle, auf vefjen Durdiefung jie nidhr
verzidhten wird.

Statiftikkarten und Fragebogen

Filr die IJabljtellenverwaltungen, die keinen Fragebogen
Lausgufiilen haben,-Jiegt diefer Jeitungsfendung eine Statijtik-
Rarte fiiv den Wionat September bef. Die whephig-und voiljidrndig
ausgefiillien StatijtikRarten und Fragebogen miifjen dem Ver-
banosvorjtand in Vremen jpdfefiens bis pum 7. Oktober u=
gejchyickt werben, und zwar aucy dann, wenn keine arbeitslofen,
Rurgarbeitenden ober iiberarbeitenden Wiitglieder in der Jabl:
ftelle jind. %Uls 3ahliag it der 26. September gu nehmen. Hahl=
jtellen, bie verfehentlid) keinen Fragebogen oder Reine Ctatiftik-
karte echalten haben jollten, miiffen die exrforderlichen Angaben
auf einer einfachen Pojtkarte macgen. Die Namen der Jalljtellen,
von denen OStatiftikkarten bgw. Fragebogen nicht rechizeitig
eingehen, wird die ,Bertrauensperfon” in threr ndd)iten JNums
mer beRanntgeben.

Nachfolgende 3abhljtellen haben ihren Fragebogen obder ihre
Statijtikharte iiber Arbeitslofigkeit und Kurzarbeif im Monat
Auguijt 1931 entweder itberhaupt nicht ober zu jpat einge-
fandt:

Gan Hamburg: Bloen, IJsehoe-Wiljter, Kellinghuien, Neumiinjter,
Pardim, Braunjdweig, Gandersheim, Goslar, Miindehof, Oftcrode,
Culingen, Begejad, Winfen.

Gau ?totbf;uuien:' Duberjiadt, Uslar, Celfe, Rieinalmerode, Sonlra,
Waldtappel, Hundelstaufen, Urnftadt, Cisleben, Gebefee, Grafentonny,
Grofbreitenbady, Qehejten, Neujtadt, Jella,

Gau Herjord: Vad Eiien, Hameln, Salzuflen, Olvendorf.

Gau Frantjurt: Briebel, Oberhaufen, RGeydt, Alsfeld, Tillenburg,
Worms, Burgjinn, Roxheim.

Gau $Heidelberg: BVrud, Gronau, NMosbad, NMaffendadhaufen, Neu-
Tugheim, Reilingen, Cdénaid, Untergruppenbady, Hordt, Laden, Neus
iitten, Riilzheim. ,

Gau Dresden: Krolien, Seik, Grinune, Oberoltendorf, Begau, Pirna.

Gaun Brestau: Brieg, BVunalou, Milit]d, Woblau. '

Gau BVerlin: Qudenwalde, Neuruppin, Fajewalt, Liujterhaufen.




Die neue Kurzarbeiterunteritiifung

Wenig beachtet in dber Oeffentlidhheit wird die Neuregelung
der Kurzarbeiterunterjtiigung, weldje bereits mit dem 31. Auguijt
1981 in Kraft getreten ijt. Dennody ijt dbie gejamte Materie gur
- die Urbeitericaft von fehr grofer Vedeutung. Es feien daber
einige wicdptige Bejtimmungen wiedergegeben. Die widhtigjte
Aenbetung ift gweifellos die Aenderung der Unterftitfungsiaye.
Tiefe braudien nidt mehr wie frither von Fall gu Fall errechnet,
fondern Ronnen von der unten folgenden ZTabelle abgelefen
werden. Bisher hatte nur AUniprud), wer die Unwartidaftsgeit
nag) § 95 bes Befefyes iiber Urbeitslofenverfidjerung erfiillt
hatte. Das it heute nicdht mehr notig. Die neue BVerordnung ver:
. langt nur eine verfiderungspflidtige Bedyiftigung. Die Wartes
-~ 3eit it unverdndert. Neu 1t bier, daf nidht mebr jeder eingelne

2rbeitnehmer die Wartegeit erfiillt haben musb. s geniigt, baf

oie Mebhrhett der Beleg{chaft ober Ubteilung die Wartegeit ers

fiillt hat. Wodjenfeiertage gelten nur dann als «Ausialltage,

enn der betreffende Tag audy in bem Kurgarbeitsplan als Auss

Lalétug ?orgeieben mwar. Nadyfolgend geben wir die neuen Sige
ekannt:

Widyentlidje Kurzarbeiterunterjtiifung
1. bei Uusfall von 3 Arbeitstagen:

Lohn- mit mit- mit mit
~flaffe Gag 1 Juihlag 2 Juigl. 8 Juidl. 4 Juidl
I 1— 1,20 1,40 1,55 1,70
A 190 1,40 1,60 1,80 2,—
" 1,35 1,70 2,05 2,40 2,70
\Y% 1,50 2,— 2,50 83— 8,60
A% 1,70 2,40 8,10 8,80 4 —
Vi 1,90 2,80 8,70 4,60 5,—
Vil 2,10 3,20 4,30 5,40 6,—
Vil 2,30 3,60 4,90 6,20 7,—
IX 2,50 4, 5,50 7,— 8,—
X 2,70 4,40 6,10 7,80 9—
XI 2,90 4,80 6,70 8;60 10:_
. Bk bet Uusfall von 4 Arbeitstagen: :
Qohn- ' ‘mit . mit mit - mit -
tlalje Ga 1 Juidlag 2 Buidl. 8 Juidl. 4 Juidhl.
| 2,— 2,30 - 2,60 2,90 8,15
Il 2,40 2,80 320 3,60 4—
Tl 2,70 3,25 3,80 4,35 4,9
1\ 3,— 8,75 450 5,25 —
\% 3,40 4,40 5,40 6,40 7,25
Vi 3,80 5,05 6,30 7,65 8,65
Vil 4,20 5,70 7,20 8,70 10,05
VI 4,60 6,35 8,10 9,85 11,45
X 5— 79— . 9— 11— 12,85
X 5,40 7,65 9,90 12,15 14,25
Xt - 580 8,30 10,80 13,30 15,65
. L bei Ausfall von 5 Arbeitstagen:
Lobn- mit mit - mit mit
flafje Gaf 1 Buidlag 2 Buidl. 8 3ufdl. 4 Juigl
I 3— 3,40 8,80 4,20 4,60
I 3,60 4,20 4,80 5,40 6,—
11 4,05 4,85 b,65 8,45 7.25
v 4,50 5,65 6,60 7,65 8,70
Vv 5,10 6,45 7,80 9,15 10,50
Vi 5,70 7,35 89— 10,65 12,30
Vi 6,30 8,25 10, 12,15 1410
Vil 6,90 9,15 11,40 13,65 15,90
IX 7,60 10,05 12,60 15,15 17,70
X 8,10 10,95 13,80 16,65 19,50
X1 8,70 11,85 16,— 18,15 21,30

. Someit ber Unterjtiigungsbegug unterbrochen wird, mufy bet
ldngerer Unterbredyung mwie bisher eine neue Angeige erjtattet
und eine neue Wartezeit erfiillt werden. Die Wartezeit kann
jedod) in ber 3eit ber linterbredjung liegen, mwenn wdhrend
piefer Zeit in em in Urtikel 3 vorgefehenen Umfange kurz-
gearbeitet morbe_;t ift. Bei Unterbrechungen von nidpt mehr als
drei gufammenhingenden Ralendermodien braudyt eine Warte-
3eit liberhaupt nicht erfiillt su werden. Kurgfriftige Unter:
brechungen, bdie den usidhlufy der Wartezeit herbeifiihren,
diirfen gufammengeredynet nid)t mebr als acdht Wodyen innerhalb
eines Jabres betragen. — Arbeitsmangel foll nidyt gleichbedben-
tembd Jein mit ‘lluftgagsmangel. Arbeitsmangel als BVorausieimg
der lnterftigung ift meit ausjuleqen unbd liegt u. a dann vor,
;menn der Kurgarbeiter ohne fein Berfcyulden nidht in der Lage
tt, die volle Rahl von Arbeitsitunden au arbeiten. Wie bisher

‘Krank

gilt, bafy bas Arbeitsentgelt burdh ben Arbeitsausfall entfprediend
verringert worden ift, bgw. fein mup. Cine entjprechende Be:=
ringerung bes Urbeitsentgelts liegt bann vor, wenn der Kurge
atgg%er fiir dbie ausfallenden Wrbeitsftunden heinen Arbeitslofn
erhalt. . .

| Lohnfjteuerermdafigungen
trof AUbbau der Riidicritattungen

%ehanntlidg ijt bie EBKIi t gur Gritattung der iiberzablten
Qohnjteuer gefallen. Damit Hhaben fid) die iib tdl)eq Antrage auf
Riickerjtattung guviel gegablter Lobnjteuer erledigt. IJugleid)
witd es hochite Zeit fiir alle Lohnempfanger, von der Moglidy
keit ber Grhohung des fteuerfreien Lohnbetrages Gebraud) ju
madjen. Das gefdjieht durdy einen Antrag an das ujtdndige
Finangamt, Lobnjteuerabteilung. Die Moglidhkeit gur Crhohuig
des fteuerfreien Lohnbetrages wird leider am mwenigjten ausge=
niigt, obwohl bas Cinkommenijteuergefety die Vorausfepunc:
bafiic geicbagren hat. Da quniel gegablte Lohnjteuer nidht m:
erftattet wiro, {ind diefe BVejtimmungen bes Bejefes die eingi 2
Moglicdhkeit, Ausgleid) gu jchajfen. Die Steuerermaigung it
fih auf die folgendben Griinde jtiigen: 1. Unterhalt und Cr-
giebung ber Kinber, 2. Unterhalt mittellofer Angehoriger,

%eit, RKorperverlefung, 3. BVerjdyuldung, 4. Ungliicksfdlle
und befondere Umftinde, und 5. Kriegs: und Jivilbejdydigun=
gen. gn allen Fdllen muf es fid) um Umjtdnde handeln, mwelde
bie mwirtichajtliche Leiftungsfabhigkeit des Steuerpjlichtigen be-
fonders {tatrk herabfegen. Die obengenannten Falle erichopien
nidyt die Moglichheiten; denn das Gefef 3abhlt fie nidt im ein=
?elnen auf. Es verlangt Iebiglic? eine aufergemwdshnliche Be-
ajtung der fteuerlidhen Leiftungsfa

it
¢

abigheit des Arbeitnehmers.

Das Leben ift o vielgejtaltig, dbaf man bequem 100 verjdyic=
penartige Cingelfalle aufzahlen Ronnte, bei denen ber Untrag
auf (ig?ﬁbung es fteuerfreien fLobhnbetrages gerechtfertigt
ware. Als Pujter jei das nadjjtehende Sdyreiben entworfen.
An das Finangamt, Lohujteneradbteilung in P.... .

S beantrage Grhiohung meines jteuerfreien Qohnbetrages aus fols
genven Griinden: .

Meine Frau ift Jdhwer leivend. Von der Kranfenfafle erhalt fie

| wegen usfteuerung feinerlet Leiftungen mebhr. I mug alfo Heil- urd

Startungsmittel Jelbjt aufbringen, Bin und wieder audy Wrzilojien (oe-

" naue Ungaben). Dazu fommt, daf ih am 22. Februar cinen Rabun’1I

erlitten habe, ber meine Crwerbsfahigteit etwa 30 Progent herabgemii-
bert Hat, ohne daf id) eine Rente ober Entidadigung erbhalte; denn es
hanbelte jid) nidht um einen Betriebsunfall. Infolge der Unfallfelrin
fann id) meinen friiheren BVeruf nidht mehr ausiiben. Jd) wurde en T n
und habe augenblidlid) eine wefentlid) jhledter entlohnte BVejdifjtiguny.
Iy werde vorausfidhtlid) nie wieder in meinem friiheren Verufe Urbeit
findben. Friiher verdiente i) wohentlich... RWM,, jest nur nod ... NI
I fiige Qohnbeldeinigungen jowie ein drztlides Atleft bei mit bder
Bitte, meinem Unirage ju entipreden.
Qlu%)) in jolcdyen Fallen, in denen Kinder nacy Beenbdigung d'r

ejeBliden Gdulpflidt nody andermeite Schulausbildung er:
galten, 3. B. durd) Bejud) einer hoheren Scyule oder einer be=
onderen Anftalt ufw., Rt {id) ber Antrag auf Steuerermdiki-
gung rechtfertigen, weil damit immer aud) eine aufergeriln:
licge Belajtung bder wirtjdyaitliden Letftungsfibhigkeit bdes
Arbeitnehmers verbunden ift. Endlid)y mogen nod) die verfcis-
benartigften Falle exmdhnt twerden, in denen befondere Natiir=
ereignifie (Blif, Hagelidhlag, Feuer, Waffer) den Lobhnempidng v
ge{dyddigt haben, aber aud) Werjdyulbung bdurch Ehefdylieiung
und Mobelkauf, Belajtung durdy Abzahlungsygejdydite ufm.
Der Moglichheiten find aljo viele. Es kommt nur dbarauf an, daf
fie aud) ausge{chipft werden. Sdheut barum nid)t bdie kleine
Mithe eines (Griftlichen Unirages ober eines Weges Fum
Finangamt, um den Wegfall der Lohnjteuererftattungen einiger-
magen auszugleicdhen.

§ 15 AUbjay 6 des Statuts

Die 3apljtellenverwaltung hat die Pilidht, fpidteftens vierjehn Tars
nad) ©dlup jedes Vierteljahrs iiber alle Cinnahmen und Ausgaben 7 -
Haupt- und Lotaltajje eine von den Revijoren der Jahljtelle gepr
und unterihriebene Ubredynung an den Verbanbdsvorftand 3u liefern

Wir modyten diefe Beftimmung des Statuts allen Jakljteli-n-
vermaltungen in Erinnerung bringen und fie bitten, {ich) dana.:
3u richten Um 30. September ijt dbas dritte Vierteljahr 1931 o -
gelaufen, jo dafy fchon fet mit den BVorarbeiten gur Aufjtellury

I ber Quarialsabredynung begonnen werden muf.



Arbeitsmarkt

3iga=

s i b e ‘Sabakfteuetefunabmen setfens _Sabakaui;enbanbel Preisinder
Bon je 100 Verbandsmitgliedern waren : in 1000 Reidysmark tabak Cinfubr ’ Uusfubhr (1913 = 100)
Arbeits- | Kurgs Boll- Ueber- Sns- | Bande- | Materi- | Doppel- | Doppel- | Wert in | Doppel- | Wert in || Grof- | Lebense
{ofe arbeiter | arbeiter | arbeiter || qefamt | roienit. | alfteucr gentner | zentier | 1.CO M | zentuer | 1000 M || hanbel hnltm |
Quguft 1930..] 1694 32,11 4778 317 | 94604 | 75777 | 18826 88746 | 21368 | 875 55 1247 | 1488
eptember,, .. f 17,35 27,52 51,67 346 |l 89652 | 69764 | 19838 85164 | 20041 | 321 47 1228 | 1469
ktober , .. || 17,32 29,89 49,12 367 | 90363 | 71058 | 19284 87582 | 22065 | 1279 | 161 1202 | 1454
Qtovember,, .. || 9,74 4,90 62,63 22,73 J 89208 | 72394 | 16 901 113645 | 23149 | 3897 | 475 120,1 | 1435
Degember , .. || 4290 10,73 34,64 11,73 || 98913 | 81906 | 17007 92755 | 22115 | 165 25 1178 | 141,8
Sanuar 1931.. | 5853 18,64 21,85 0,98 (110078 | 93307 | 16739 48687 | 12430 | 186 34 1152 | 1404
Sebruar ,, .. || 50,25 20,51 28,05 1,19 J 88755 | 71200 | 17551 30218 | 6020 | 187 24 1140 | 1388
Wiy ., 40,03 15,68 43,09 1,20 f1 74278 | 58988 | 15289 50793 | 11714 | 152 22 1139 | 137,7
Aprit -, .. ]| 3091 9,89 57,17 203 || 46262 | 36264 | 9979 | 22855 | 61380 | 13388 | 303 37 113,7 | 1372
Viai w1 2610 10,77 59,92 321 [158995 53923 ] 5072 | 19176 | 65145 | 15790 | 400 54 1133 | 1378
Sunt w oo | 2442 12,58 598¢ | 316 | 6713459809 7319 ] 16059 | 62720 | 15303 | 411 65 1123 | 1378
Suli ” 24,56 18— 52,54 490 |1 62947 | 53395 | 9513 | 88274 | 74576 | 17600 14 2 110,1 | 1374
Quguit .. )| 3236 32,32 34,71 0,61 111,7 | 134,9
Steuerwert der im Juni und Juli (1931) gegen Entgelt veraus: ﬂsfeifentabak
gabten Tabakjteuerjeidien und aus den Steuerwerten berednete Rleinverfaufs- Gteuerwert in Menge der Erzeugnifje
Menge der Erzeugnifje preis f. das kg Reidhsmart kg v. 9.
Bigarren o ¥4 09 Suni 4311“ 5 3ul;t 43uli 36131 %ug(
: . . ; 5 3u 3 5778 154011 216 73F 147 551 ; \
Shimatule  Slaemed i 100y e racugnile Bu 4 335451 318828 239916 220241 110 149
preisi. b. Gt Reidjsmart 1000 Gtiid v. 9. 2
Py i i o i i (i du 5 327349 314087 187194 184145 85 120
Jun Sult - Juni - Jult Juni o Juli B 6 8382718 483630 186082 241062 85 156
bis ju 3 2582 2685 374 389 00 01 w7 126939 127237 51822 51947 24 34
au 4 17047 13 379 1853 1454 02 0.2 u 8 499723 488211 178483 174363 82 11,8
au 5 1542841 790969 134160 68780 17,9 10,8 3w 9 118699 103838 37749 33006 1,7 21
ju 6 1470898 969804 106587 70276 14,2 11,0 3w 10 2782095 1278863 797298 367638 364 239
u 7 275773 232941 17120 14468 2,3 23 au 11 52 615 54184 14036 14459 06 09
ju 8 788859 645107 42873 35060 57 55 3u 12 851566 266725 202828 63543 93 41
gu 9 27 947 20 991 1350 1014 02 01 gu 13 41 451 33394 9110 7339 04 05
au 10 5336 957 6342270 232042 232273 31,0 364 au 14 192 526 60 278 39 291 12 302 1,8 0,8
gu 1l 19148 20873 757 825 01 01 3u 15 27 270 19 268 5194 3670 02 02
au 12 580 266 575 737 21024 20860 28 33 3u 16 81 690 30897- 14588 5517 0,7 04
gu 13 66 264 53 911 2216 1803 03 03 au 17 810 357 136 60 00 00
u 14 21 464 19140 667 504 01 01 3u 18 11 761 8055 1867 1279 01 01
au 15 4021945 4138677 116578 119962 156 188 au 19 998 4323 150 650 00 0,0
3u 16 38910 39 648 1057 1077 01 0.2 au 20 26 106 11637 3729 1662 02 01
u ig gi El)ég gg ggg i gg % gi;’(ll 8.§ g,g v. ilber 20 24 585 21 263 2 463 2128 01 01
gg 19 3003 2 654 69 84 . 0:0 0:0 6110 125 8779092 2188667 1541562 100,0 1000 _
3u 20 2166097 2139 650 47089 46514 68 738 Feingefcdhnittener Raudtabak
au 22 48 297 - 42067 954 831 0,1 01 lpis 3u 6 5738 5088 I9t8e~ " 4606-. .06 08
3u 25 630 835 616 414 10971 10 720 1,6 1,7 a8 101 244 78 705 25 311 19 676 8,4 8,7
du 30 456 456 459 885 6615 6665 09 10 du 10 . 123829 305688 24766 61138 88 27,0
gu 35 24 265 21239 301 264 00 09 au 12 962792 389632 160465 64939 534 287
u 40 132581 140 306 1441 152 02 02 gu 14 294804 247304 42115 85329 140 158
u 45 2967 3871 29 37 00 00 16 222698 231450 27837 28931 93 128
u 50 51 301 50 892 446 43 01 01 su 18 1789 1152 199 128 01 01
p. fiber 50 36 157 34 088 199 193 0,0 0,0 20 100 131 88 419 10013 8 842 3,8 3,8
u 22 248 297 23 27 0,0 0
17861570 16471 ggs t 57413 228 638412 100,0 100,0 o o o 5s L 5704 4003 19 18
’ autaba 31 261128 9379 8 402 722 645 03 03
bis gu 6 679 677. 226 226 15 13 au 30 9070 6518 605 435 02 02
gu 10 45 47 9 9 01 00 ju 32 8 064 4232 504 266 02 01
gu 12 155 159 26 27 02 01 u 34u.88 712 238 41 1400 00
au 15 2540 4810 339 641 22 36 au 40 2208 622 110 31 00 00
u 20 84 390 102 392 8439 10239 556 57,1 3u 4250 1277 374 52 16 00 00
#u 25 69 317 77 236 5 545 6179 36,5 34,3 ». iiber 50 1939 6921 37 5 00 00
piine o o 11 = N 1914374 1423077 800417 226178 100,0 1000
166188 194488 15171 17926 100,0 100,0 Sdmupftabak
+ bis gu 3 1572 1352 5 240 4507 32 28
igatetten*) _ von iiber 3—4 25 957 21085 64893 527138 400 327
Rletnverfaufs: Gteuerwert in Vienge der (ﬁraeugmge w o 4B 5264 6506 10528 13012 65 81
preis . b. Gtild Reidomart 1000 Stiid 0. 9. w . B5—6 8985 7470 14975 12450 92 7.7
Juli Juli Suli w » 6—7 28046 35949 41351 51356 255 3(13,3
bis su 2% Ay 576 651 76 887 1,9 »w o (—8 10627 11 327 13 284 14 159 82 )
u 3% 10 302 948 1031 326 24,8 s » 89 3819 2745 4243 3050 26 19
3 . ; 9—10 6148 6917 6148 6917 38 48
gu 4, 4101285 . 330 749 8,0 6o Sioe 5040 10 18
b, 35 847 067 2108 651 50,8 w o w_10 2281 8710 . :
w6, 11797 891 561 804 13,5 93 599 97061 162357 161104 100,0 100,0
u 8 o221 5 08 Bigarettenhiillen
U1, 387 373 9684 0,2 . ) . ver @ ife
ju 12, 18015 252 0,0 Steuermert in Reidysmart erige der Crzeugn
i, 5431 80 0,0 , ) 1000 Gtiid _
p.fiber 16, 5578 46 0,0 Suni Juli 5 %usrgs 5 %1121:;1
: 63 993 160 4150 924 100,0 toaver Ga :

®) Die Junizahlen fiehe ,Tabal-Arbeiter” RNr. 83

Der Gteuerwert aller verkauften Tabakjteuerzeidjen befrug
tm Juni 41857 053 A und im Juli 86598 5563 M.
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