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 Wie gewinne id

Sm allgemeinen ift der jurijtijhe Laie der %ufj_a{[ung, baf,
wer Redht hat, feinen Progep geminnen mufp. Natiiclid) ijt das
in der Regel audy der Fall. Aber leider kann es gelegentli aucg
anders kommen. Und gwar liegt das an dem unjern Jivilproze
beherrjdjenden fog. Parteibetrieb. Die Parteien {ind es, in deren
Hand die Herrjdaft iiber den Progef liegt. Nur foweit fie
Bebauptungen aufitellen und ?Beme;z% antreten, Rann {id) ber
Ridyter mit der Gache befaffen. Gt darf nidt felbjtandig den
Gadyverhalf e b, B, bie objektive Wahrheit erforjchen,
wie-es betipielsveife im Strafoerfahren der Unterfudungsri
~"fer tut. Das hat dbann gur Folge, dap Parteien, die ogne Bemeis-
mittel {ind, foldje nidht vorbringen konnen, und daber nur aus
diefem duferlidien Grunde, aud) wenn fie Redht haben, ihren
Progef verlieren. ' ,
Nehmen wir, um es deutlid) ju maden, einen praktifchen
Fall. Jemand hatte einem andern, mit dem ex in Verhandlungen.
wegen Uebernahme feiner Wohnung ftand, mit Riikjidt dbarauf
bereits mebrere Ginridtungsgegenjtande verkauft und iiber:
geben. Da der Crerber, nadypem fich die Wohnungsiibernahme
gericdhlagen batte, {pdter nidyt gablte, mufte er verklagt werbden.
Gr bejtritt, die Gegenftdnde erhalten zu haben, und der Ber-
kiaufer kRonnte es nidyt beweifen, da er den Ramen des Tienft-
madchens, dem er die Sadpen iibergeben hatte, nicht kannte und
daber nidyt angeben Ronnte. Nachdem der Crmwerber bejdyworen
batte, bie Gegenftinde nicht erhalten 3u.bhaben, wurve bder.
Rlﬁ%%r abgeiiefen. .

: raus ergibt fid) erjtens, bap man einen ProzeR verlieren
kann, wenn man im Redyt ijt, gweitens aberx, daf man {id um
bie Bemweismittel bekiimmern {oll, bevor es %u {pat ift. In un-
fexm Fall hatte der Berkdufer fid) von dem Dienftmibddhen eine
Bejdeinigung geben laffen follen. Dann hatte er im Progep diefe
Quittung als Bemeismittel, aufetbem wufte er den Namen bes
mienitmdhdﬁ\s und Ronute es als Seugin benennen. Ohne biefe

Kenntuiffe batte es filr ihn ?ﬂt Reinen 3wed, einen Progeh gu

- ‘beginnen. Jeder Redhtshundige hitte thm davon abgeraten.
Qeider erfegen mandje Parteien wirkjame Argumente durdy
weifelhaftes Verhalten. Dazu gehdrt vor allen Dingen die Liige.
iefe Qeute liigen mitunter felbjt bann, wenn fie im Redyt find.
Sie haben ﬂd} etwas bavon erzablen lafen, bafy ber ProgeR ein
Lotteriefpiel fef, und daf man alle Chancen ausnuBen miifje.
Daran ijt etwas tid)tiges, wie id) eben gegeigt habe. Wer den
%&goae ewinnt, ift oft ungewih. Jmmer aber ift ber Weg ber
iige al?g. Man glaube nin%t. bafp der Ridter bie liigende &gattei
nidyt ourd)fchaut. Meift hat er infolge der jahrelangen Bejdyif-
tigung mit Progeffen fich die ndtige Kenntnis des liignerif
Benehmens augelegt. Denn der Lilgner begeht tmmer diefell'en
typifdjen Fehler, au! b&‘?ier allerdings im ein{ae[nen nidt bin-
emwiefen werden foll. es Liigen ift eine Geltenbeif. Hat der
gt\d;tex aber erft einmal etne Partei der Liige iiberfiihrt, fo wird
ie; I%::tteigt fein, aud) ihre iibrigen Behauptungen fiir unmwahr gu

griiber allerdings war bdie Liige ein erlaubtes Progefmittel
Go honnte es Rommen, daf jemand nadeinander folgende Be-
ggu tungen aufitellte: 1. Jd) habe nidyt gekauft, 2. i habe ges
uft, aber die Ware ift nicht geliefert, 8. die Ware ijt geliefert,

r-Debes -

bend eines jeden Monats

meinen Projzef ?

aber {ie war verdborben, 4. bie Ware war nid)t verdorben, aber
iy habe bezablt. Heute wiirde ein foldhes Vorbringen im Ge-
ridgtsfaal nur Geladyter hervorrufen. Die Wabhrheitspflid)t der
PBarteien ijt jelst faft allgemein anerkannt.

Gine befondere Art des Liigens ijt das BVeftreiten jeder gegs
nerijhen Bebauptung. Was dabei herauskommen kann, geigt
folgender Fall. Gin Chepaar war auf Jahlung einer Sdyadens:
erjagfumme verklagt. Der gegnerijdhe Univalt 3og daraus, daf
bie Beklagten Cheleute waren, den CSdhlup, daf genau der
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dy | eine von der Handlungsweife des andern gemupt und dafy jie

alfo gemeinjdaftlich vorjalidy gehandelt hatien. Flugs bejtritt
ber Anmwalt der Gheleute, daf {ie verheiratet feien!

Gebhr verfeblt ijt aud) die Berjhleppungstaktik, deren fich
mandye Parteien bedienen. Gie glauben wobhl, dbaburdy den Geg:
ner miirbe gu madpen. Gtindig bringen fie neue Behauptungen
vor, wenn bdie alten widerlegt find. Gie nugen die ihnen gefesten
Frijten bis um leyyten Tage aus. Oft diber{dyreiten fie fie jogar,
ein Berfahren, das als fehr gefdhrlidy begeichnet merden muk. -
Das Gericht ijt in einem joldhen Falle nidyt gendtigt ju warten.
Gs kann einfady ur Tagesordnung iibergehen und die Behaup:
tungen bes Gegners ungepriift dem Urteil gugrunbde legen.
Merkmiirdig beriihrt es, dbafy felbjt Parteien, die tm Redht find,
nidyt felten non joldjert Methoden BGebraudy madpen. Anjdeinend
glauben fie, bie Wirkung ihrer Progefmittel jteigern zu miiffen,
und halten daber mit den wirkjamjten bis jum Sdluf uriick.
Das ift aber gang faljdy. Ter Ridyter glaubt in folden Fdllen
nur 3u leidt, von der Wirkungslofigheit der uerjt angebradyten
Argumente.auf die Wertlofigheit der fpiteren {dliefen 3u biir-
fen, und bie lefgteren verpuffen, ohne den gewiinfditen, bejon:
veren Crfolg gu haben.

Pitunter gejchieht die Hinauszogerung eines Prozefjes aller-
pings audy aus Unkenntnis. So verklagte ein Handmwerker einen
Hausvermwalter auf %egfblung geleifteter $Hausarbeiten. Dex
[etere bemdngelte bie Arbeiten und trat Jeugenbeweis fiic bie
Mangelhaftigheit an. Die Jeugen wurden vernommen, aber {ie
beftdtigten nidyt, was der BVermwalter behauptete. JIn die Enae
getrieben, befann er fid) nun darauf, baf er ja gar nidt ver-
pilidtet war, die Arbeiten gu begahlen, fondern der Hausetgen-
tiimer, in deffen Auftrag er gehanbdelt hatte. Darauf berief ex fich
nunmehr, aber das Geridyt horte ihn mit feiner Behauptung
nidt, inbem es fejtjtellte, baf er fie grob fahrldfjig zu fpdt vor=
gebradyt habe. Gr wurde dbaher verurteilt.

Oft mird in der Berhandlung aud) durd) dbas perjonlide BVer:
halten gefiindigt. Mandje Parteien benehmen fich laut und un-

chen | geniert. Sie {ollten bedenken, dbaf der Ridyter den jog. gebilbeten

Kreifen angehort, und daf thm fd)Ie?teg Benehmen abjtoft und
vielleicht — unbemwuft — ungiinftig beeinfluft. Van trage feine
Sadje moglichit {Blicht und rubig vor. Hufrequng fdhadet nur
pem Aufgeregten {elber, indbem er wirre Reden fiihrt und das
Wefentlihe vorzubringen vergifit. Und nidt alle Riditer haben
ben ridhtigen Blik und fehen bden RKern eines Menfden. Sie
glauben mitunter: ,Wer {dimpft, hat unredt!” und balten
nidhts von den Ungaben eines aufgeregten Venjden. Darum
rubig Blut! Es ift lesten Cndes bas Borteilhafteite.
Amtsgeridhtsrat Dr. Ueberhorit

S)ienteitausaablung durch die Poit

" QAroy aller Borfidyt ereignen fid) bod) immer wieder Fille, in
benen Unberedjtigte die Rente in Empfang nehmen. Nadydem bie
Qyittung abgegeben mworben ijt, vergelht bet groferem Andrang
mitunter allerhand Jeit, ehe die Auszahlung erfolgt. In einem
fadhfifhen Ort mittlerer Grope entfernte fid) eine Jnvalidens
tentnerin nad) Ubgabe der Quittung vor der Uusgahlung, weil

es thr unmwobh! wurde und fie frijde Lujt 1jd)5pfen wollte. Als fie
guriichkehrte, mupte fie gu ihrem Leidwejen erfahren, dak waibh-
rend ihrer Abwefenheit bas Beld von einem Dritten widerred-
[i abgeboben worden ift, der {id) bei NMamensaufruf meldete. Cr
ga te {icher den Vorfall beobachtet und fid) auf diefe wenig ehrens
afjte Weije die lesten Brojdjen einer invaliden Witwe ergaus
nert. Qeider it weder gegen die Poit nod) gegen die Landesvers
fidgerungsanitalt ein Anfprud) gegeben, {ondern das Geld i‘it uns
mtebetbrtngficb verloren. Cs fet duferjte BVorficht empjohlen,



Cine Vreis= und Lobntheorie

_JUB. Die krifenhaften Crideinungen der gefamten Welt-
wirtjdaft lajfen es immer notwenbdiger er{cheinen, diefe Bor-
gangg wiffen{daftlidy gu durdleudjten und insbefondere bas
Berhiltnis gwifden der allgemeinen wirtidaftliden Entwicklung
und bder Lobnbhohe klarujtellen. Die Lehre von den bhoben
Lobnen, die vor allen Dingen durd) den unvergleidhlichen Auf-
{dyroung der iBtrt{ it ber Bereinigien Staaten bejtatigt gu fein
{dyien, war ein joldjer Verfud). Auch jeft it die Auffafjung weit
. verbreitet, ba[}_jtah_le Lohnverhdlinijje eine der wichtigiten BVor-

ausfeungen fiiv die BVerubigung und Fejtigung der gefamten
Wirtichaft {ind. Jens Warming, Profefjor an der Univerfitit
RKopenbagen, tritt mit einer mneuen Preis: und Lohniheorie
(1. ,Internationale Rundjdjau der Arbeit”, Auguitheft 1931) an
die Deffentlichheit. Cr geht von der Auffafjung aus, a%;eftabile
Slp?ne' die Borausfepung flir geordnete wictjdaftliche Berhdlt-
- niffe find. Seine Darlegungen laffen fich etwa wie folgt gujam-
menfajfen: .

Die Grofhandelspreife {ind in faft allen Lindern {eit Sep-
tember 1930 um 15 Progent ge‘%mhen. Sefst handelt es fich barum,
entiweder die Lohne bdiefem veisjtand angugleidien ober bdie
Lobhne aufrechtzuerhalten, um eine Riikkehr gum alten Preis-
ganb 3u ergwingen. Auf den erjten Blick jdyeint die Lojung diefer

rage badurd) am einfadjiten gu fein, dbaf man die Lihne ent-
{predjend den gefunkenen iBrei?en herabiefit. Hierbei darf jedoch
nicyt iiberfehen werden, dafy nicdyt alle Preije in demfelben Wiafe
gefunken {ind. Die Robhmaterialien jind mehr betroffen als bie
Fertigmaren, und die Brofhandelspreife jind jtarker gejunken
als 3. B. bie Kleinhanbdelspreife. Nun ift die Auffafjung jehr ver:
breitet, bafy man ben BVorkriegsitand ber Preife mieder erreichen
mitpte. Diefe Anficht pilegt bet Lohnkiirgungen immer febr nady
baltig vertreten u werdben. Wenn ein Preisjturg fehr {dnell
erfolgt unb bie Lohne dbann diejen gejunkenen Preijen angepapt
werden, {o allerdings entfteht gunddit bie Moglichheit, mebhr
Arbeiter gu befddftigen. Auf die Dauer gefehen hat aber ein
jolches Mittel keine Wirkung. Tie Auffajiung, dafy niedrige
Lohne die Nadyfrage nady Arbeit erhoben, ift aus Bedanken:
pingen entliehen, die mit bem Warenhandel ujammenhingen.
Sier ift {ie in gemifjer Hinficht begriindet, wenn audh eine Preis-
fenkung fehr oft die Wirkung hat, dah die Nadyfrage nadylapt,
weil viele Kdufer eine wettere Preisfenkung abmwarten.

TWenn es in den grofen Indbujtrieldndbern tn den legten Jab-
ren eine Ghrenfrage, jo jagt ‘.Bro(ieﬁor Warming, gewejen mwdre,
die Qohne ftabil u erhalten, {o wiirde bdie Krife gweifellos
jchneller iibermunbden worbden {ein. Die tatfid)ichen Wirt{cdhafts-
verhiltnifie rechtfertigen den Preisfturz nicht, um fo mehr kann
man annehmen, daf die Ctabilitdt der Lohne auch die Preife
feftigen ober jogar auf ihren frilheren Gtand bringen wiirde.

Se {dyneller {ich die Wirt{daitstitigkeit ausdehnt, um fo eher
1oird der Seitpunkt erreicht, an dem fich ein Goldmangel fiihlbar
madt, d. b. um o kiirger wird die Jeit der guten Jahre fein.
Diefelbe rfabrungkll)at man auch in dexr 3eit von 1875 bis 1895
gemacht. Auf die Dauer gefehen, Idpt ficd) eine Anpajfung ber
Preife an die vorhandene Goldmenge nicht burc) BVerdnderungen
Des I)iskontfat?es erreichen. Gine international einbeitliche Auf-
fafjung, bap die Lobne nidit verdnbdert werden diirjten, wiitde
ben Preisftand viel eher gu fejtigen geeignet fein. Die Frage, ob
ficy bie Borteile ber Rationalifierung iiber die Lohne oder itber
bie Preife ausmwirken “{ollen, beantmortet Profeijor Warming
babin, baf eine Grhohung der Lohne vorzugiehen ift, weil die
Auswirkung hier Jofort verfplirt wird.

Tie mwabre Urfadje ber mwirtidhajtlicen Sesor%ani'fation
Guropas in ber Jeit nad) bem Kriege jcheint darin gu liegen, daf

.man iiber die gukilnftige Gntmichlung} nidt klar {ieht. Die gegen-
wirtige Krife it vor allem pipdyologifchen Urfprungs. Dagu
kommt, dafy die Rationalifierung einen weiteren Unfiderheits-
faktor gejdjaffen hat, ba fich nidht vorausbeftimmen [dpt, wofiir
bie neuermworbene Rau;hraft ausgegeben wird. Wenn audy mandye
Gtorungen bdes Wirt d{aftzlebens, wie fie die neuen Grenz-
giehungen, die neue 3o Igolitih, bie Befesungen, die Re aratio-
nen und die dbamit verbunbdenen langmwierigen BVerhandlungen
darjtellen, gum Teil {ibermunden {ind, fo bejtehen dody nody an-
dere RKrifenurjadjen weiter, bie die Weltmeinung iiber die gus
iaiiﬁtftige Wirtihafteentwidklung in einem nervsfen Juftand

affen.

Profefjor Warming behanbdelt aud) eingehend bie Entwick-
Iung bes Jinsfates, Wirb ein ginsfag von 10 Progent bei Beffe-
rung der BWir itgla%% auf 9 Progent herabgefest, o fordert
bas die Kapttalanlage. Wenn fidy bann herausgeitellt hat, welde
Rt von nne{tierungen befonbders giinjtig find, werden mehr
Mrbeiter elngejtellt und mehr Majdinen bejdijtigt. Je {dhneller

bann der Auf{dyoung erfolgt, um fo eher hommt der Jeitpunk:
an beni etne Hevabfehung des Zinsfafes auf 8 Progent mogl
wird. Dann mwiederholt fid) derjelbe Vorgang, fo,baiﬁ die Q&itb
jchaft burd) verjdjievene Gtadien der Arbeitslofighett Iy‘mbutz
?ebt, bis ber normale Jins{af erreicht i{t. Die heutigen Wi
chaftsverhiltniffe exmdglidyen wabridjeinlid) einen viel niedriges
ren 3insfag als er heute iiblidh ijt. Wenn man auf niedrigere
gjn{en watfet, wird eine Kapitalanlage, die 3. B. bet 8 Progent
injen {don gewinnbringend wire, natiirlid) vergigert.

_ Uus zablveidhen Griinden it bie Weltmeinung itber die Enb
widlung der Wirt{daft auferordbentlidy unficher. Daber hat audy
dte amerikanijde Diskontpolitik tm Sommer 1929 gang anbere
Eo[gen gehabt als man beabfidytigte. Aus der Tepref{ion aber

ommt man nur durdy pojitive MNagnahmen heraus. I eoretifd
wire die Lofung fehr einfach. Man miigte die Arbeitslofen in den
Gtand feten, bas zu ergeugen, was fie felbjt Raufen mwerden,
wenn fie befdyiftigt {ind. Obroohl einer Ftaktifd)en Berwirks
lichung diefes Bedankens fajt uniiberwinblide Sdywierigheiten
e'ntgegen[tel)en, fpielt fid) biejer Borgang ab, wenn eine Deprefs
fion in eine Konjunktur umidldgt. Die Erfahrung geigt aupers
pem, bap bie Konjunkiur in allen Lindern gleidhmapig su
beginnen pflegt. Taraus geht aud), entgegen der beute wett
verbreiteten Auffafjung, hervor, bap neue Arbeit gejdaffen wird,
die nidht anderen weggenommen wird. ' .

Nady Auffaffung von Profefjor Warming haben die Gewerks
jdaften ben Gedanken am Rlarjten er uEt, bafy in eines
Depreffion der Lohnjtand aufredyterhalten bleiben mup. Die
BGemwerkjdaften einiger fiihrender Lander miiffen fidy dariiber
verftanbdigen, dafy die Lohne ftabil bleiben }oIIen, dann werden
aud% gie QIrbIeitgbeE%g)r eb%r b;reit feitn, agf ?ilebe {fga e einaugeglm,
weil die auslinbdijden Konhurrenten diejelben Lohne gu zahlen
haben. Die Uebermindbung der Bertrauenskrifis wird am leidy
teften erfolgen konnen, wenn es gelingt, eine Gemdbr gu fdhaffen,
dafy die Lhne ftabil bleiben.

Mutterjchus und Arbeitsrecht

Riindigungen wihrend der Sdonfirijten vor und nacd der
RNiederkunft unwichiom

Sn der MNr. 7 per , Arbeitsredts-Pragis” vom Juli 1931 wird
iiber eine mwidhtige und intereffante Cntjcdheidung bdes Reidhss
arbeitsgeridts ur Frage des Schules der Frauen vor und nady
der Miederkunft berichtet. Wir bringen im folgenden den widy
tigiten Teil im Auszug unferen Leferinnen gur Kenntnis:

Gine innerhalb der Shubfriften des § 4 bes Reidsgefehes fiber ble
Befdiftigung vor und nad) der Niederfunft vom 16. Juli und 29. Obs
tober 1927 ausgejprodene Riindbiguitg entbehrt jebét: Rethtswirtffamteit,
Um eine Beendigung ves Arbeitsverhilinifies herbeizufiihren, bedurfte
es einer erneuten Kiindigungsertldrung auBerhalb der Sdusirijten.
(§ 133 BGB. Reidsarbeitsgericht, Urteil vom 20. April 193, RAG,
501/30. Sum Abdrud in der Amtliden Sammlung bejtimmt. Bors
injtang: SUG. Halle a. b. ©., Urteil vom 16, Augujt 1930.)

Cntldeidpungsgriinde: Nady § 4 des Reidisgelelses iiber die Beldifs
tigung vor und nad) ber Nieberfunft vom 16. Juli/29. Ottober 1927
(Mutterihusbgefes) ift in einem Jeitraum von feds Wodjen vor bis
jedhis Woden nad) der Nieverfunft einer Arbeitnehmerin eine RKiindle
guitg des Arbeitgebers unwirtfom, wenn dem Wrheitgeber gur Jeit der
Qiindigung die Gdwangeridaft oder Entbindung befannt waz, obeg
wenn ihm bdie Arbeitnehmerin davon unverziiglid nady Cmpfang dez
Qiinbigung Kenntnis gegeben Hat. Da im vorliegenden Falle die Kiine
pigung am 1. Mai 1930, bem leften Tage Ddes Beitraums von [eds
Woden nad) der am 20. Mirz 1980 fhatigefundenen Rieberfunft bex
Qligerin ausgefproden worben ift, unjtreitig aud) der Beflagten ur
Jeit der Kilndigung die erfolgte Niedertunit befannt war, fo ijt bamit
an fid ber vom Gefege filr die Unwittlamfeit der Riindigung vorauss
gefeste Tatbejtand gegeben. Das Qanbesarbeitsgericht nimmt aber an,
daf das Gefels, inbem es die Kiindigung fiir unwirtiam extldrt Hat, nidht
eine Unwirfjamfeit im Ginne einer Nidytigteit habe ausipreden wollen,
jondern nur in dem Ginne, bah bie Qiindigungsertlirung war inners
Balb bes vorgefehenen Jeitraumes reditliche Wirfungen nidt Heroots
subringen vermdgen, dagegen mit Dder Beendigung bdieles Jeitraumes
in Wittiamieit trete.... i

... Nad) der dem Gefey bei ber BVorlage an ben Reidstag gegebenen
Begriindbung (Reidstag 1. Wahlperiode 1924/27 Drudjade Nr. _3521) .
foll bie Atbeitnehmerin durd) den § 4 furg vor und nad ihrer Nieders
funit vor einer Beunruhigung durd) eine Kiindigung ge[diit werben;
die Beftimmung dient bamit nidht nur dem Shuse ber QI;bettneI)mettn,
jondern aud) dem Sdube der Leibesfrudyt unb des Giuglings. Cine Be-
unruhigung wird aber jdhon durd den AYusfprud) der Kiindigung hets
vorgerufen. Sollte alfo eine Beunruhigung vermieden werbden, [o mupte
eine Reditslage gefhaffen werden, bie audy nur ben ﬁuz[ptud) bet
Qiindigung wihrend Ddiefer Jeit als bebeutungslos erjdeinen lieh



Dieler Shubizwed wiitbe nidt erreldht worden fein, wenn audy eine
wihrend ber in BVetvadht fommenden Jeitipanne ausgejprodone Riindi-
gung nadirdglidy auperhalb ber Jeitjpanne Redtswirfungen auszue
Iofen vermidte. Nur dadurd), bah eciner in biefer Jeitipanne abgege-
bernen Rﬁnbi‘?tmgsetﬂ&tung feine vedhtlide Bebeutung innewohnie und

e9 infolgedefien einer erneuten Kimdigungsertlirung nady Ablauf der
Jei ¢ beburfte, wurde ber mit ber mmung etftrebie Sdup der

Arheitnehmerin wenigftens joweit gewiibeleiftet, als bdies {iberhaupt
mit Rildfidt auf die Ungewifhieit bes Jeitpunttes ber Nieberfunft und
die baburd) bebingte Unfiderheit bes Unfangs und des Cndes dber Shul.
frift moglih ift. Die weitere Ausfilhrung der Begriindbung bes Gefes-
entwutfes, wihrend ber Sdupfeift folle eine RKiindbigung redisgiiltig
nidt ausgefprodien werben tonnen, fofern bem Urbeitgeber ber Jujtand
der Arbeitnehmerin betannt fei ober ble Wrbeitnehmerin thn vediizeitig
davon untervidhte, geigt wiederum deutlicdh bie UDB[idht bes Gefehgebers,
bet in ber Shupfrijt abgegebenen RKilndigungserfidrung unier ben bes
ftehenden Borausfebungen jedwede Redisgeltung su verfagen, und
ebenfo weijt aud bie dem § 4 im Gefe gegebene Ueberfdrift ,Kiin-
gungsverbot” auf dieje Bebeutung ber Gefehesbeftimmung hin. Dah
burd ben § 4 UBJ. 1 getroffene Regelung infofern eine ungewshn.
Jide ift, ,,als wegen der Ungewifheit bes Jeitpunties der Nieberfunit
Beginn und Cnde bder SdHupfrift nidht von vornherein fejtftefen und
baher bie Redtswirflamleit einer ausgelprodenen Kiindigung geitweife
in ber Sdwebe fein fann”, verfennt aud) die BVegriindbung des Gefey-
entwurfes nidt, nad) ber Meinung des Gefelsgebers Haben jedbod) diefe
Bebenfen gegenilber ber Bedeutung des Mutterfhubes uriidireten
milfjen. Ans, _ber im Abfay 2 des § 4 erfolgten Regelung des Falles, dbak
* ber Jeitpuntt des Cndes ber RKilndigungsfrift in die SHugfrijt fallt,
tann irgendein Cefidispuntt, ber ber Hier vertretenen Yuslegung des
Gefeges entgegenitiinde, nidt entnommen werden.

Hternad) lakt [idh bie von dem LQandesarbeitsgeridht vertretene Auf-
faflung weber aus dem gefefestedinijdhen Spradigebraud nod aus der
Cniftehungsgeldidte und bem Jwede des Gelehes redtfertigen, oiel-
mehr fpreden alle Umjtinde bafiir, daf dburd) die BVeftimmung einer
innerhalb ber Shusfrift abgegebenen Kiinbigungserfldrung jede Redjts-

- wirfung hat verfagt werden Jollen, wenn dem Arbeitgeber zur Jeit der
Riindigung die Chwangeridaft ober Niedberfunft befannt war ober
wenn {hm bie WArbeltnehmerin bavon unverziiglidh nadh Empfang ber
RKiindigung Kenntnis gegeben hat. Das angefodhiene Wrteil beruht hier-
nad) auf etner redtsivtiimlidhen Auslegung des Gefehes. Da unjireitig
ber Betlagten bei Abgabe ber RKiindigungserflirung die am 20. Mir;
1930 erfolgte MNiedertunft der Kldgerin befannt war, entbehrie die am
1. Mai 1930 ausgejprodene Kiindigung jeder Redtswirflamteit. Um
eine Wendetung des Urbeitsveriragsverhilinifjes BHerbeizufiihren, Be-
burfte es einer ermeuten RKiinbdigungserflirung auBerhald der SdHus-
frift. Da eine [oldje unftreitig vor der am 14, Mat 1930 erfolgten Cnt-
Iaffung ber Rldgerin nidt mebhr erfolgt ift, die vertragsmifige RKiin-
bigungsfrift aber eine jweiwddiige wazr, ift ber Anjprud) der Kldgerin
ouf 3ahlung bes Lohnes fiir weitere jwei Woden nady der Entlafjung
geredtfertigt. Da diefer-Lohunaniprud der Hohe nad unjtreitig ift, Hatte
auf Grund des § 72 Abjay 2" AGG. in Verbindung mit §§ 564 Abfah 1,
565 Ablay 8 Nr. 1 IPO. die Aufhebung des angefodtenen Urteils und
bem Revifionsantrag entipredend gleidpeitiy auf die Berufung bder
R[ldgerin in Wbidnderung bdes arbeitsgeridhtlidhen Urteils bie Ber-
urteilung der Betlagten jur Jahlung des nod [trittigen Veirages von
69,19 A 3u erfolgen.

Allerlei Redhtskuriofa
obder: ,,Die {dhine alte Jeit*

Tann und Weib {ollen nach der Forderung aller Sogialiften
glel eted)tt?t fein. Die fogenannte Gefdyledytsvormundidaft
des Mannes ift unbegriindet. Wenn die Nationaljozialiften heute
agen, das Weib fei Magd und Dienerin des Mannes, {o erfinbden

e bamit nidyt etras Neues, fondern fie fteigen mit folchen Ge-
s wir gliiklid) {ibexmwuns
uikzrl)un ert glaubte man

nken ins finftexrjte Mittelalter, wel
den gu baben glaubten. Noch im 17.
die minnlide Bejd)ledstsvormundidhait jteigern gu miiffen, weil
es an eblig bem Weib an Per nitigen Geijtes{dhirfe %ge. Die
franktjde anb&eerid}taorbnung von 1618 faqt, der Berjtand
bes meibliden Ge[djlechts etmas {dywady und ,leidhtlich gu vers
nadyteilen fei. Qranke und {dywade Perfonen, welde na
Unfiht ber Nagis aus emet?t oerden mug'en, waren na
germanifchem Recht nicgt vollwertig. Aud) damit Iteigen bie
SHitlerleute ins ttelalter. Berkriippelte und mipgeftaltete
Meniden waren erb: und lehnsunfibhig. Man kannte allerlei
Proben, um die kirperliche und geiftige Riiftigheit u bemweifen.
Ein Mann mufte fich ohne frembde Hilfe, mit Sehwert und Schild
berpaffnet,' aufs Rof {hmingen, ein bejtimmtes Stiick Land um-
piliigen, eine Frau mufite bis gur RKirdhe geben Ronnen. Nad
ven Beftimmungen bdex islindifden Gragas wurdbe bder als
geifteskrank behanbdelt, wer nidyt unferfcheiden Ronnte, ob bder

Gattel auf dbem Pferde richtig oder verreyry yuy und ob ex felbyt
mit dem Gefichie nad) dbem Kopf oder nad) dem Sdhwanz 3u
blichte. Allzu. intelligent waren bdiefe Proben nidt. Jndejfen
werden aud) mande RNazis nidt einmal diefe Proben bejtehen.
Kranke behanbdelte man als Befefjene oder Verbredjer und nidyt
im geringjten von mebiginijden Gefidtspunktien. Man fperrte
ie ein oder ner{ud)te, pen bofen Geift ausgutreiben. Die Ehes
dliegung war tm wefentliden eine Kaufs, friiher fogar eine
aubangelegenheit. Arminius gewann {ich die einem anbein
beftimmie Thusnelda durd) Raub. Spdter wurde aus dem Raub
etn Gpiel, und {o trégt die Brautwerbung in I&nblid{en BGegens
ben vielfad) nod) einen kriegerijden Charakter. Uls es dbann
um Kauf kam, entftand ein ridtiges Handelsge{dyift, wobet in
et nildternjten Weife iiber Preis und Ware verhandelt wurde.
Die Braut war nidht Partei, fondern Gegenjtand des Kaufvers
trages, aljo Ware. Der Raui)preig hieff Wittum  oder Widbum
odber aud) Mietgeld. Den Ab{d)lufy bildete ein gemwaltiges Trinks
gelage und bann vor Jeugen unter Fackelgeleit dbas Befdjreiten
bes Ehebettes. Damit erjt war dbas Gejdhdft vollendet, ,,wenn
bie Frau in bes Mannes Bette geht”, ,mwenn die Deche iiber
thnen gujammenjdylagt”, ,wenn die Frau ﬁd%nor_b_gs PMannes
Bett entgiirtet”. Die Sitte des Hifentlichen Beilagers galt bis
ins hobe Mittelalter und exbielt fidh am lingften bei fiirjtlichen
?o geiten, aber aud) nod) im Handwerkerftand bis ins 17. Jabhrs
undert. Bei den alten Teutidhen gab es aud) eine einfeitige
Gdeibung der Che. Das Redt ftand aber anfangs nur bem
Manne gu. Die Frau hatte bagu nidts weiter gu jagen. Der
TPann hatte urfpriinglidh aud) das Redyt, {eine Frau gu toten,
befonbers im Falle ves Chebruches. Der Mann Ronnte unges
{traft die Ghe bredhen, bei der Frau war es ein todeswiirdiges
Berbredhen. Diefe ungleidie Gefdhledhtsmoral galt nidght nur o
lange, als bem Dann der Crwerb mehrerer Chefrauen und uns
einge{drinkier BGejdledhtsverkehr mit Nebenfrauen und Kon-
Rubinen geftattet war, {onbdern fie erhielt fid) aud) nody wihrend
der Herrjdhajt der Einehe. Ter Mann batte eine uneingefdrinkte
Gtmflgemalt itber feine Frau. Gr konnte fie einfperren und huns
ern lajfen, ex Ronnte fie jogar verkaufen, nidht nur jur Gtrafe,
?onbern aud)y um fich bur% ben Crlos aus drangender BVers
mogenslage gu befreien. Jmwei Jsldnder vertauidten einmal
ihren gangen Bejiy an Liegenidaften und ihre beiberfeitiqen
Weiber. Tie Frau des einen erhdngte fid) freilich dariiber, redhs
rend bdie andere fidh) rubig fiigte. Stark erinnert es an Nazis
moral, wenn dem Mann das Redht gujtand, feine Frau gleih
einer Magd 3u ildtigen. Nody im Nibelungenlied berichtet
Kriembhild, wie Siegfried ihr wegen unniifen Gejdymwikes den
Leib 3erbldut habe. JIm Briinner Sdsffenbud) um 1350 wird
dem Panne %mar empfoglen, bas Jiichtigungsredit mapig aus-
auiiben, dbas Gtrafred)t aber {elbjt ausdriiklich anerkannt. Gin
Breslaver Ehemann verfprad) 1431, feine Frau Riinftighin nue
nod) mit Ruten gu giihtigen und gu jtrafen, wie es iemlich fei
und einem Biedermann ujtehe bei Treue und Chre. ehnliche
biebermdnnijche Cigenjdyaften zeigen ja denn audy bie Nazis bei
ihren Priigeleien. Demgegeniiber wollte es mwenig befagen, daf
in mandjen Redhtsbiichern die Frau als Genoffin des Mannes
begeidynet wurdbe; benn bdiefes Genoffenidiaftsverhilinis, das
mit bem Betlager begann, begog {idh lediglih darauf, daf die
Frau Namen und Stand des Mannes teilte und fein Wohnjig
fiit fie mafgebend wurde. Die BVormaditjtellung des Mannes
geigte fid) audy barin, dbap von ihm Leben und Anerkennung der
Kinder abhing. Ob bas geborene Kind in die Familie aufgenoms
men wurde, entidhied nady germanifdem Redit bdes BVaters
BWille. Cr konnte es aud) ausjesen lafjen. ,Das Neugeborene
ltegt auf dbem Bobden, bis {id) ber Bater erkldrt, ob ex es leben
Iaffen will oder nidht. Bon joldjem AUufheben jdeint es, dbaf die
Hebamme benannt ijt.“ Das Redyt gur Ausjeung exlofd, wenn
an dem Kind bdie erften Verridhtungen der Kindespflege volls
gogen warern. ,Der Ausfepling durfte nod) gar nidhts genoffen
haben, ein Tropfen Mildy odber Honig fidjerte ihm das Leben. —
Cin Blick in die Gefdhichte vergangener Redhtsformen geigt, baf
bie Denjdhheit riiftig vorwdrts {dhreitet. Der Reaktion, an erftex
Gtelle den 8’afd)i[ten, mufp dbeutlidh gejagt mwerden, bafy die Ars
beiterjdhaft es ablehnt, {idy von Hitler ins Mittelalter Furiicks
fiibren gu laffen; benn bdie fogenannte {hone alte Jeit it eine
Jeit traurigjten Aberglaubens und jurdtbarer Leiden gemwefen.

Kolleginnen und Kolicgen

werbt unermildiida fir den Verband!
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Widhtige 3ahlen
in bgtlﬁsgz;‘:gtxﬁﬁy Kabakftentereinnahmen r?titge:’- Sabakaufenbandel Preisindey
Bon e 100 Verbandsmitgliedern waren : in 1000 Reidysmart tabak Cinfubt Ausfubr (1913 = 100)
Urbeits- | Kurz- Boll- Ueber- Sns- | Banbde- | Materi-{ Doppel- | Doppel- | Wert in | Doppel- | Wert in Grop- | Cebens
Iofe arbeiter | atbeiter | arbeiter || qefamt | vo'enit. | alfteuer | zentner | zentner | 16O M | zentuer | 1000 M handel | haltung
1930.. |} 19,01 26,72 51,42 2,85 || 88230 | 71594 | 16611 94660 | 24763 | 312 47 1251 | 1493
Auguit  , .. || 16,94 32,11 47,78 317 || 94604 | 75777 | 18826 83746 | 21368 | 3 55 1247 | 1488
September,, .. || 17,35 27,52 51,67 346 |l 89652 | 69764 | 19888 85164 | 20041 | 321 47 1228 | 1469
Oktober , .. 17,32 29,89 49,12 3,67 90363 | 71058 | 19284 87582 122065 | 1279 161 120,2 145'4‘
tovember,, .. 9,74 4,90 62,63 22,73 || 89298 | 72394 | 16 901 113645 | 23149 | 3897 | 475 120,1 143:5
Degember ,, .. I 42,90 10,73 34,64 11,73 || 98913 | 81906 | 17007 92755 | 22115 | 165 25 1178 | 1416
Sanuar 1931.. || 58,53 18,64 21,85 0,98 |l110078 | 93307 | 16 739 48687 | 12430 | 186 34 1152 | 1404
Sebruar ,, .. || 50,25 20,51 28,05 1,19 || 88755 | 71200 | 17551 30218 | 6029 | 187 24 1140 | 1388
Miry o 40,03 15,68 43,09 1,20 74278 | 58988 | 15289 50793 | 11714 152 22 1139 | 1377
April w oo || 3081 989 | 57,17 203 |l 46262 | 36264 | 9979 | 22855 | 61380 | 13388 | 303 37 1187 137,'2
Mai "o 26,10 10,77 59,92 3,21 58995 | 53923 | 5072 | 19176 | 65145 | 15 790 400 54 1133 | 1373
Sunt o 24 42 12,58 59,84 3,16 || 67134 | 59809 | 7319 | 16059 | 62720 | 15303 | 411 65 1123 | 1378
Suli 2456 | 18— | 5254 | 490 , 110,14 | 1374
.0 * 4
Gute Ratjdlige Prozefje vor den Arbeitsgerichten
glir alle Handlungen, welde fid) im Rabhmen unferes BVer- Bor den deutjchen Arbeitsgerichten wird alltdglich ei '
bandes bewegen, ift unfer Berbandsftatut ridtunggebend. | hrieg gwijden RLd;)mki)taI und %%beif)m?sgetragerlga%ied)ngg); ?elﬂ?v
Pilichten und Rechte der Ditglieder Iﬁm‘:: in diefem Statut nady|gen Reibungen, die fid) aus dem Urbeitsverhilinis ergeben,
ben Bejdyliiffen des Berbanbdstages, aljo der oberjten njtang des | Rommen dort gum endgiiltigen Ausgleid). Das Axbeitsgerichtss
Lerbanbes, geregelt. €s bedarf deshalb wobhl heines bejonderen | verfahren ijt Burch die moderne Sogzialgefefgebung g%&t)z wejents

Himweifes, daf das Statut in allen Teilen im Jntereffe der Mit-
glieder und bdamit im Verbanbdsinterefle durdygefiihrt werden
muf. Aufgabe aller Mitglieder muf es fein, die eingelnen §§ des
Gtatutes genau gu ftudieren, damit {ie iiber alle Fragen, welde
den Werband betreffen, unterrichtet find. Jedes Verbandsmit-
Itebb kann ein {oldjes Statut von der Jahljtellenvermaltung an-
orbern. :
- Sur Crlauterung des Statuts dient der vom BVerbanbdsvor-
&tanb berausgegebene und allen Jabljtellenvermaltungen iibex:
andte ,Ratgeber” fiic Berbandsfunktiondre, welder felbjtoer-
{tandlich audy allen itbrigen Mitgliedern leihmeife 3ur Berfilgung
f;eftellt werden kann. §n der ,,BVertrauensperfon” {inb ebenfalls
chon fehr oft befonders mid)ti%% §§ bes Gtatutes erldutert.
Diefem Jweck dient aud) biefer Artikel, ex befaft fidh in erfter
Linie mit ber Beitragsleiftung. Diefelbe ift in § 3 des Stotutes
eregelt, Hiernady . ift dber wodentlide Berbandsbeitrag dem
ochenverdienjt entfpredjend ju entridhten. In den 3Jiffern 132
bis 154 bes ,Ratgeber” wird bdie Beitragsleiftung ausfiihelid)
exldutert, bie?e Biffern find jum befonderen Gtudium zu emp:
feblen. Da jid) alle Unterftiiungen vom BVerbande nady der
?ﬁbe der geleijtefen Beitrdge ridten, ift es notwendig, daf fidh
edes Titglied bariiber informiert, el Redhte es feinen
Pilihten entjpredyend zu beanjprudjen hat. Cs wiirdbe mandye
Rritijche Bemerkung beim Empfang irgendeiner vom Berband
u leiftenden Unterftiigung unterbleiben, wenn jedes Mitglied
iber die Hihe und Dauer derfelben unterridtet wdre.

Bielfad) wird audy nidyt beadytet, daf fid) ungleidmapige Bei-
traggleilf)tungen aud&zim Unterftiiungsia ausmwirken. |

Bollbereditigte Mitglieder 3. B., weldje einen Haupthaifen-
beitrag von 1,10 A entridyten, erhalten, wenn {ie arbeitslios wer-
ben, wodentlid) 9 H Unterjtiifung, fofern fie vor Beginn ihrer
Urbeitslofigheit regelmipig 26 Beitrdge bdiefes Haupthaffen-
beitrages geleiftet haben.

Falls fedbody ein Mitglied in den lelten 26 Woden vor dem
Unterftiiqungsfall 25 Beitrdge a 1,10 und einen niedrigeren
$Haupthajfenbeitrag entrichtet hat, fo hat diefes Mitglied nidyt
mehr einen Anfprud) auj eine woidentliche Unterjtiilgung von
9 M, fondern es hat nur Anfprud) auf die Unterftiijung, reldpe
pem niedrigen Beitrag entfpridyt.

Cs liegt alfo im eigenen Jntereffe der Mitglieder, aud) bei
hleir;)e[n Berdienftidpoankungen den vegulidren Beitrag toeifer:
gugablen.

Der widentlidhe Beitrag itt audy dann gu entridyten, wenn
Mitglieder tn einer Wodhe nidht voll be[daftigt find.

enn jedes Mitglied beftrebt ift, fih iliber den Inbalt bdes
Gtatutes genau Kenntnis gu verfdaffen, wird es um {o eifriger
unbd freudiger gur Mitarbeit fiir den BVerband bereit fein.

Sorderer und Mitarbeiter fiir unferen BVerband braudjen wir
et mebhr benn fe. Nidt nur die BVerbandsfunktiondre miiffen

ber unfere Berbandseinridhtungen unterridtet fein, {ondern
aud) jedes Mitglied,

‘

lid) verbeffert worden. Es diirfte in der gangen Welt kein g
freibeitliches Gefey wie das deutfche Arbeitsgerichtsgefey geben,
Zie gute YUusgejtaltung diefes Gefeses madyt aud die ftark go
ftiegene 3abl der Arbeitsgericdhtsfachen ethI&rIid).gﬁr Preufer
ergibt {id) gegeniiber dex Borhriegsgeit folgender ergleich: Im
Jabr 1913 lagen bden friiheren Gemwerbe: und Kaufmannsgeridy
ten 97 406 Fdlle vor. Jn den leften drei Jahren betrug die Sal
der Arbeitsgerichtofachen 1928: 249 155, 1929: 278 533 und 1930;

Fefleride Statiftikkarten mbd Fragebogey

&iir - die Jabijtellenverwaltungen, die heinen Frageboger
ausgufiilfen haben, liegt dbiefer Jeitungsiendung eine Stuatijtibi
Rarte fiiv den Ponat Augujt bei. Die ridtig und volljtindy
ausgefiillten GtatijtikRkarten und Fragebogen miiffen dem Bey
banbdsvorjtand in Bremen {pditejtens bis jum 7. Geptember gw
gejdhickt mwerden, und gwar audy dann, wenn heine arbeitslofen,
Rurgarbeitenben oder iiberarbeitenden Mitglicber in der Fahl
ftelle {ind. Als Jdbltag ift der 29. Auguit gu nehmen. abbi
jtellen, die verfehentlich Reinen Fragebogen oder keine Statiftib
harte erhalten haben foliten, miiffen die erforderlichen Angabe;
auf einer einfachen Pojtharte madjen. Die Namen der Jabljtellen,
von Ddenen Statiftikkarten bzmw. ;fragebogen nidyt recbtaett;%
eingehen, wird die ,Bertrauensperjon® in ihrer nadften Num:
mer;nb%l;? ?mg%bﬂé' bljtellen hab 'I)‘ b o il)t

adyfolgende Jabljtellen en ihren Fragebogen oder ibhu
Gtatiltihkarte itber Arbeitsiofigheit und guraarbgjt im ‘Dtonat;-
Juli1931 entweder iiberhaupt nidht oder 3u fpat eingejandt:

Gan burg: Ploen, hehoe-MWilfter, Kellinghulen, TNeumiinjter
cﬁmm,%mgge? , (ﬁnsgu, Derzberg, MitndGehof, Ofterode, Sulim
gen, Winjen, Celle,

Gan Rordhanjen: Duberjtadt, Uslar, Helmarshaufen, Hunbe

1IxI-ien, Gisleben, Gebefee, Frievridsiohra, Kaltenjundheim, Lehelten

ella.
Gau Serford: Hameln, Rinteln, Milufter, _9e“.=DIbenbotf.
(5?21 ﬁf’:qu!iustb:e Sgrie‘bel, Glten, Alzey, Dillenburg, Worms, Burp
nn, Rogheim, rhaufen.
r Gan Heidbelberg: Lampertheim, Brud b. Crlangen, Manepim
Baufen, Dliihlhaufen, Neulupheim fﬁbilippsburg,._ﬁeil ngen, Gdon
Untergtuppenbad, Unterfeintieth, Hergheim, Hirdt, Rillgheim, Rew
hiitten, Gronau. ‘ L .
Gan :Dus?e;; RajdBaufen, Wintersborf, Grimma, Meifen, Milgelh
Oberottendorf, Pegau.
Gau Breslou: gsummu, Peijtermit, Jiillidau. '
Gau BVerling Mariendburg, Sudenwalde, INeuruppin, Pafewall
Wufterhaufen. ‘




