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Der Sinn des Kollektivgedankens im Redyt

Sm mobdernen Redyt, befonders aber im Wrbeitsredit und in
der Sogialverfidyerung, lebt ein neuer Gedanke. Gr keimt dort
auf wie ein Pflangden, aus dem einmdl ein mdadtiger Baum
werden wird. Das ift der Bebanke, dafy die Jntereffen des Ein-
gelmenfchen {ich) unteruordnen haben dem Jnterefje der Vienfd)-
beit. Bemwif; eine Jdee, die Jchon oft in der Bergangenbheit disku-
tiert worben ijt. Aber fie ijt nod) nie jo ftark in die Cingeloor-
f{dpriften des Redyts iibergegangen wie im leften Jahrzehnt.
Leithin hanbelt es fid) um einen Triumph des Gogialismus und
um einen Crfolg der freien Urbeiterberwvegung. Das Redjt der
Bergangenheit war im mwefentlichen um Gd)u? der Eingelperjon
erbadht. Das geigt fidy deutlid)y an den Voridriften, die zum
Sdyupge des Gigentums ergangen {ind. Hier ift nun durd) die
Reidsverfaffung etwas grundjaslich Neues gefchaffen worden.
Bis jest beredhtigte dbas Cigentum gum uneingejdrinkten Ge-
braud) ver Sadye. Cigentum war alfo eine Berechtigung.

Ketit heift es: Cigentum verpflidhtet. Der Ginn diefer Be-
ftimmung ift, baB bdbas Cigentum 3um gemeinen Bejten allex
Bolksgenofien dienen joll. Gs kann alfo audy juguniten notlei
,%enber Sdjidyten bdes Bolkes einge{dyrdnkt mwerden. Dazu

ommen aud) wirtidajtlide Erkenntniffe von grofer Tragmeite,
Bielleicht hat die grofe Gegenmartshrife aud) u. a. die Bedeutung
gehabt, dafy mafgebende Kreife der Wirt{daft erfahren Haben,
wie {dhled)t es ber Bolkswirt{dhaft und der Privatwirt{dait gebt,
wenn die Lebenshaltung der grofien Sdyicht der Arbeiterjdhaft
gefenkt ijt. Kein Fort{dyritt megt ohne die Arbeiterjdajt. BGeht
es ber Arbeiterfchaft gut, fo geht es bder Wirtjdaft gut. Cine
RKette ohne Ende, jedes Glied ijt auf dbas anbdere angemiefen. Die
weitere Crhenntnis ber Gegenmwartskrife ift, bafy die von der Ars
beiterfchaft Jeit Iangem vertretenen Gedanken ves Sozialismus
. %uhunftmeif end {ind; denn die ungeheuren Wider{priidye gwifcdhen
em Ueberflufy der Giiter unbd der ot ber Maffe dbringen gebies
gur planmdfigen (Jozialijtijhen) Berteilung der Giiter
t 3ur planmdfigen Produhtion. Das Berteilungs:
problem wird gum Sogtalismus. Aus der {ozialiftijdhen Grunds
erhenntnis beraus, welde fordert, dbaf das Privateigentum
gggunften per Maffe einge{d)r&nht und umgednbdert werden mufp,
t bas Redyt den Grundiag geprﬁgt: Cigenfum verpflichtet.
©o fliefst ber Rollektivgedanke in alle Redytsziveige. In der
Xarifvertragsordnung, beren Grundgedanke durd) die Redhi-
fpredung des ﬂtefd)sarbeito%:ri s verwd{{ert worden ift, gelten
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oie Organifationen als Redyts{dyopfer, alfo nidht mehr der eins
_gelne, fondern dle Gefamtbeit. In der Betriebsverfafjung ift das
demokratifde Pringtp auf bem Wege zur Herridaft. Man bhat
Arheitertiite, Q%\t?titeﬁtenrﬁte und Betriebsrate gefdaffen,
peren Yufgabe Mit ung, wtitnermattun? fein ?oII. Der
Befiditspunkt ber unbilligen Harte bet ber Entlafjung, dbas Bers
bot ber Enilafjung mwegen gewerkjduaftlider Betdtigung, die
Bor{dyrift, bak der Riindigungs 9. angugeben ift, andbernfalls

reidjen Mitbeftimmungsredjte der Gruppenrdte und des Bes
triebsrats ufm., alles das {ind usfliijfe des Kollektivgedankens.
Gm Arbeitsgeridhtsgefely, in der Gdlidtungsordnung, in der
Arbeitsgeitversrdnung und gahlreidhen anderen Materien finden
wir das gleidhe Prinzip. Natiirlid) {ind das alles Anjafe. Aber
aud) der wiitendite Sheptiker muf gugeben, dafy es auf ver Crbe
nidhts BVollkommenes gibt. Wir werden aber gerade deswegen
nad) der BVollkommendheit {treben. Jede andere Anjicht fiihrt gur
Sdwade und Berneinung einer Moglidhheit des Fort{dhrittes.
So fehen wir in dben uswirkungen des Kollehtivgedankens ein
fozialiftiihes Jiel im Keimen. Aber {ind nidht auf diejer Bafis
alle Aktionen der Wrbeiter|daft aufgebaut? $Hier gerade geigt .
{idy iiberrajdend klar, daf Klaffenerkenntnis und Jujammens
{hlup 3u madytvollen Organifationen vollig in ber Ridtung der
Entmwidklung liegen, daf es alfo Reinen grofjeren Berrat an dex
Arbeiter|chaft und damit an der Menjdheit geben kann, als die
Arbeiterfront gu jdywddyen cber {palten.

Aber kann die Madt und die Front der Arbeiterjdaft, die fih
als Borkampfer fiir den Kollektivgedanken fiihlt, iiberhaupt
nod gejteigert werden? Tiefe Frage ift entidhieden 3u bejahen.
Sunddyit einmal verlangt geiverkidaftlide Taktik gahlenmdpige
CErfafjung bder gejamten Ucbeiterjchajt. Das ijt eine Frage der
gejamten Ucbeiterjdiaft. Das ift eine Frage der Propaganbda.
Aber zum andern kommt es wefentlid) aud) dbarauf an, dbaf jedes
Gemerkidaftsmitglied feine RKlaffenlage erkannt hat und in
pijaiplinierfer Front jteht. s hommt gar nidht darauf an, daf
alle Menjdhen genau die gleide Meinung hinfidhtlidy taktijder
ragen Laben. Die Hauptiadhe ijt, bah fie fidy iiber das Jiel klar
find. Und dbaber verlangt die Gemwerkidhaft Solidbaritdat. Tas ift
eigentlid) weiter nichts als Gemeinfombkeit dey Klajjengefiibls,
aber bariiber hinaus aud) Gemeinjambeit der Kollehtivaktion.
Mit einem etmwas abgegriffenen Wort hat man all das auch
Difaiplin genannt. Gie?egt innerhalb der Bemwerkjdaft Treue 3um
Fiibrer und Treue zur Kollegenidiaft voraus. Man follte nidit
vergeffen, bah es fich um felbjtgemablte Fiibrer, alfo nidht um
biktierte Fiihrer handelt (Begenjal um Fajdjismus). 32 meine,
einem gewdbiten Fiithrer Difziplin gu Halten ift leidhter als
einem biktatorifd vor die Nafe gefehjten Fiibrer. Darin berubt
fa audy bie gemaltige Ueberlegenheit ber Demokratie vor jeber
Diktatur, bap die Rlare Luft offener Kritik und die Grundlage
bes Bertrauens der Tajle vorausgejelt wird. Al das ift immer
wieder Witkung des Rollektivgedankens, der feinen Siegeszug
innerhalb ber Menjchheit antreten wird. Fiir uns bedeutet er
Gozialismus. Das it Befreiung von allem, was uns bheute
hnedhtet. Das heifst aber nidt etwa iigellofigheit und Begierde,
wie es mande Kindshopfe meinen. Sonbdern der jogialijtijdie
Menfd im fozialijtijdhen Staat ift ein freier, wabhrer und jtarker
Menjd, ein Geift, der den humanen Gebanken der Menfdheit
und die Idee der Solidaritdt in i) ur Bollkommenbeit ents

Sduldniers oder gur Erhaltung eines angemeljenen Hausftandes
unentbebrlidy find, bie fiir ben Sduldbner und feine Kamglte auf

bas Redyt des Cinfprudgs arau qeftitgt werden kann, dbie zahl- | wickelt hat.
Sdup gegen Pfindbung
Der Geridytsvollzieher kann bdie im Gemwabriom bdes Id-

ners befindlidien Gadyen dadurd) %fﬁnben, bap er fie in Bejiy
nimmt. In der Regel follen gur Wermeidung von Transports
-und Lagerkoften bdie gepfiindeten Sadjen im Befify bes Schuld-
news gelajfen mwerden. Jn diefem Falle ift die WirkjamRkeit der
Prandung badurd) bedingt, dap durd) Unlegung von Stegeln
" auf fonftige Wetfe die ‘.?f nbun% exfichtlih gemadyt wird.
Die Pfdndung erftredrt fid) nidt auf dbie jogenannten unpfinds
aidpaten Saden, 3 B. au{ Kleibungsitiiche, Betten, Wafde, Haus-
b Rildengerdt, joweit diefe Gegenjtanbde filc ben Bebarf bes

4 Wodjen erforderlidien Nahrungss, Feuerungss und Beleud)
tungsmittel, bet Handwerkern und gewerblidien Arbeitern bie
gur perfonliden Fortfegung der Grmwerbstitigheit unentbelrs
lidgen "Gegenitinde, Riinjtlidye Gliebmagen, Brillen und anbdere
wegen Rkorperlider Gebrechen notmwenbdige Hilfsmittel ufw.
Widhtig ft, dbah natiirlid) nur folde Begenjtdnde gmwangsverfteis
ert toerden Ronnen, weldye Eigentum des Sduldners {ind. Ges
gﬁten die gepfiindeten Sadjen 3. B. ber Ehefrau oder dem Golne
ober einem Dritten, {o ijt {ofort nad) der Pfindung der Gldus
biger um Freigabe gu erfuchen-und notfalls Klage gu erbeben,



Gegen die Familiengeitjdriften

Gs ijt ein {ozial wertooller Gedbanke, gegen bie Gefahren des

tiglidyen Qebens durd) eine BVerfidjerung ge{diiigt zu fein, und|

kein vexjtandiger Menjd) wird ben Wert bes SchuBes unters
{dyigen. Dagegen wird man ﬁg‘gegen die Art und Weife wenden
miiffen, in welder die Verfiderungszeitidjrijten der Urbeiter-
fdait aufgedrangt werden. Die Jeitidjriften tragen umeiit
einen verheifungsvollen Namen, aus weldjem der unbefangene
Sefer {chliept, dafy es {id) um ein durdpaus empfehlensivertes
Unternehmen und um eine friedvolle gemiitliche Ungelegenheit
hanbelt. Aber im weiteren BVerlauf zeigt {idy, dak die Berjiche-
rungsgefellfdaft ober bder Ieitidriftenverlag aud) gehorige
Krallen befigt. Tie Bejtell{dheine enthalten den BVermerk, daf
bie Bertrige vorldufig auf ein Jahr abgefdloffen feien, und jwar
teilweife in ftack{tem Druck. Aud) auf der erften Seite ber an
bie Abonnenten ausgehindigten BVerficherungsausmweife befindet
fid) in beut.Iide {ihtbarem Druck und durd) Cinrahmung heroor:
gehoben bdufig ber Bermerk, daf die Verpilidpung gur Ub-
nahme der Hefte mindejtens fiir ein Jahr gelte. In den Bejtell:
jcheinen finoet Pd) aber haufig — durdymeg in fehr Rleinem
Drudk — dbie Befttimmung, dbap die Verpilichtung fid) jeweils um
ein mweiteres Jahr verldngere, wenn nicht ein Vonat vor Ublauf
bes Jabhres jdyriftliche Ubbeftellung exfolge. ‘

Bei der Art, ivle {olde Beftellungen durd) Reifende exfab:
rungsgemdf guftanbekommen, ift es jehr wabhrideinlid), dap
biefe Bejtimmung ben Bejtellernn fajt immer entgeht, wenn fie
nidt ausdriidlicd) dburcdy die Reifenden auf fie hingewiefen wer-
ben. Nady der Unterzeidnung der Beftelljheine nimmt der Rei-
jende biefelben biiu?ig an f{id), ohne dem Bejteller eine Kopie
guriickzulaffen, Lo baR weiteres Nadylefen den Bejtellern nidit
mﬁgﬁ&} ijt. Gn den bden Beftellern iiberlajjenen VWerfiderungs:
ausmweifen aber fehlt begeidnendermweife der Hinmweis gerade auf
biefe %cfﬁmmung vollftindig. Cin Bejteller, bem diefe Vertrags-
bejtimmung bet dem {id) mehr oder weniger raidy abipielenden
Lorgang der Beftellung entgangen ijt, wird, falls er nicht von
britter Seite belehrt wich, bdie redizeitige Kiindigung des
Ybonnements und der BVerfiderung auf dbas Ende des erjten Jahr-
gangs regelmdRig verfaumen und infolgedefien gur Uebernabhme
eines gweiten Jabrgangs verpflichtet fein. Man kommt dabet ju
ber Uebergeugung, daf das beab[ﬁd)ﬁgt war und daf der BVerlag
bamit rednete, da die Leute, weldw als Bejteller in Frage kom=
men, sur rafden Crfafjung der Tragmeite des Vordruckes der
Lejtell{deine kaum je tmftande find.

Sdjon die Bindung der Ubonnenten auf ein Jahr ift bei dem
Bezug bderartiger Jeitfdyriften, die ben Beftellern erfabrungs-
gemdfy {dhon nad) Rurger Jeit lajtig werden, etwas Ungemwshns
lidges und vom Standpunkt des billig und gered)t Denkenden
als au weitgehend angufehen. Jedenfalls iiberjdyreitet bie vom
Berlag beabfidhtigte Binbung des Ubonnenten itber ein Jabhr
?inaus auf minbeftens gmwet Jahre das tm JIntereffe der perfons
ichen und mwictidoftliden Freibeit 5ul&fii%e Maf bel weitem.
Trifft dles aber gu, fo veritofen die BVertrdge gegen die quten
©Gitten unbd find demzufolge gemdf § 138 Abfal 1 bes Biirgers
liden Gefesbudies nid)ti% (Gntiche bungbbes Qanbgeridits Stutt-
art vom 17. B. 29, O 1640/29). Augerdem find fie wegen args
iftiger Taufdung anfeditbar. Enblid) aber enthdlt bie Bewerbes
ordnung in § 56 eine hier anmwendbare BVor{dyrift, welde befagt:
Yusgeidloffen vom Feilbieten und Aujjuden von Bejtellungen
im Umbergiehen find Trudkidriften, infofern fie mittels Jujide-
tung von Pramien odber Gemwinnen vertrieben werden.

3abhlftellenkafjierer, feht einmal Her!

Qn der Juninummer ber ,BVertrauensperfon” it bereits
barauf bingewiefen worden, daf die bisherigen Begieher der
Gondberunterjtiifung vom 1. Juli an die Crmwerbslojenunter-
jtiitgung bes Berbanbes begiehen konnen, fofern {ie nod) arbeits-
los {ind und bdie jonjtigen {tatutarijden Boraus{egungen exfiillt
haben. Ntun ijt hier und ba die ﬁzga ung vertreten mworden, daf
in diefen Fallen dber 1. Jult 1931 als Tag bes Beginns bder
erbeitd%ﬁgleit #u vergeidmen fel. Eine derartige *meimm&;ﬁ
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ireig; auf den roten Unterftit un?quittun?en A mugbl:et
des lat{lidliden BVeginns der Hrbeitslofigheit (3. B, 1. Degembex
wibrend bdie Erierbslofenunters

1830) angegeben erbden,
ftiigung des Verbanbdes vom 1. Juli an gur Huszahlung gelangt.
Bet biefexr Gelegenbeit foll nidht unerwdihnt blelben, daf es
notwenbdig {ft, die Unterftiipungsquittungen genau und oolls
{tandig ausgufitllen, um Jrrtlimer und ‘Raﬁtagen 3u vermeiden.
m ibrigen fet nod einmal quf die entfpredjenden Ausfiihrungen

bex Juninummer ber ,Bervtvauensperfon” verwiefen,

Qindersufdyuf und Waifenenten
beim Bertragsbrud) des Lehrmeifters

Fiiv dbie Pragis gewinnt die Frage immer groferen Wert,
weldje Bedbeutung bex Brud) bes Lehrvertrages durd) den Lelres
meifter fiic den BVater des Lebhrlings hat, der gu feiner Invalidens
rente einen Kindergu{dyufy erhilt. Aehnlidy, aber nim {dyotes
tig, ijt bie Rechtslage fitr den Fall bes Beguges dex enrente.
Sowobhl die Waifenrente als aud) der Kinbergujdhuf in dexr %n-
mlibenneﬂic?zrung hangen unmittelbar von der ©dul: obex
Berufsausbildung ab, dbie der Lelrling erhilt. Weglall ber Bes
rufsausbilbung bedeutet immer audy einen Wegfall der Waifens
rente ober des Kinderjufduijes, wenn die unterhtugmg ber
!Betfu%z;ausbilbung erheblidy ijt, d. b. einen groferen Beitraum
umfjapt.

Das Reidysverfidherungsamt hat entjdpieden, baf der Kinber
auldyufy (ober bie MWaifenrente) dann wegfdllt, menn ber Ausaue
bilbende aus der Berfiigungsgemwalt bes Husbildenden auf eine
nicht unerheblidhe Jeit entlaffen und ihm bis gum Wiebexeintritt
bie anbermeiti&e Berwenbdung jeiner Arbeitshraft freigeftellt if
(Entidheidbung Nr. 3899). Hierbei hat dem Sprudyfenat bex
vorgelegen, daf infolge winterlidger Urbeitslofigkeit eine
terbe{dyaftigung bes Lehrlings nidht moglidy war. Hievbei hat es |
u. € zwei Moglidhkeiten auper adt gelaffen, namlid) einmal -
pen Gadyerhalt, baf die Unterbredung des Lehrvertrages ober
der Berufsausbildbung wegen minterm%er Arbeitsrube verfrags
lid) nicht immer 3uldfjig ijt, und gum anderen, wie fid) dbie Redjss
lage gejtalten wird, wenn ber Lehrmeifter ben e?r_hng untet
pofitivem Bertragsbrud) entlaft. In beiben Fdllen [&llt die Be-
rufsausbildbung und damit dbie BorausjeBung fiir ben Begug dex
Waifenrente oder bes Kindergu{duifes weg. Den Sdaden deint
Tebiglich der Lebrling oder deffen Bater gu tragen. Das kann fjes
dod) nicht der Wille des Gefees fein. Jm Fall der winterlichen
Nrbeitsruhe hat der ﬁebrmet{ter nidyt obne mweiteres bas Red,
ben Lebrling nad) Haule gu fdjidien, wenn lehroeriraglid) ober
tariflid) nidts vereinbart ift. Die %erflim}ngsgematt, von ber
dbie angezogene Entideidbung fpricht, ijt ndmlich nidht ein dem
Lehrmeifter ohne weiteres au{tel%enbes Redht, fondern ﬁug;luﬁ
pertragliher Bereinbarung zwifden Bater und Lebrmeijter.

Geht hieraus Bervor, daf eine geitmweilige Entlaffung aus der
Berfiigungsgewalt und die %e&ugnis gur anbermeitigen Bermens
bung oder Urbeitshraft des Lehrlings niemals einfeitig vom
Lehrmeifter angeordnet werden Rann, jondern immer pereinbart
werden muf, wenn fie wirkjam fein oll, fo exhellt, b‘? die Gnb -
fheibung bes Reidpverfiderungsamtes dahin zu verfiehen ?ta
muf, dbak es im wefentlichen barauf ankommy, ob bdie geitweilige
Unterbrechung ber Berufsausbilbung i?;daff{% b. . veteinbart
fein muR und bdaf bie anbdermweitige Vermwendung ber Urbeitss
kraft bes Qehrlings ebenfalls nidt einfeitig angeorbnet, fondern
3wifden den Partelen des Lehroertrages redyiswirkiam verabe
redet fein mup. Das nur kann gemeint Iein. Gs wiirbe anbdermns
falls ber Lebrling nicht jeine Waifenrente ober der Vater nidg
feinen Kinderzujchuf erhalten, obmo%l beibe ben Wegfall ber
Berufsausbilbung nidht verfdulbet haben und obmwobl ber Lol
metfter vertragswidrig gehandelt bat. i

s gleidhe gilt in nody olel ftirkerem Mage filr den Fall,
daf ber Lehrmeijter feinen errlin% unter Qertragsbrudy ents
l6jt. Wenn bie Weitergewihrung ver Waijenre oder bes
Kindergujdujfes nur von bder mtfdd;lixn Berulsausbildun
und nicht vom Bejtehen einer ud)j';lidrn rpfhidytung ebhdngt,
wie das Reidwverjiderungsamt dbhnlidh einmal gefagt bat, fo
befteht offenbar heine MBglichkeit, den Kinbergu {yur Ine
validenrente gu fidern. Wegen des Wusfalles ber envente
konnte im Falle des BVertragebrudyes der Se?tlm Lehrs
herrn voraus{idilich haftbar maden. Sebr fragl bex
Bater aber den Kinderzuiduf vom Lehrmeijter ein Eh&

au dem er dody eigentlich nicht in einem Bewir g ef 5 ‘
Anjprud) auf Eriaf bes Qlus{aﬁts an Ren i miﬁ
wenn ber Bater gum Lehrmeijter in

Qmmerhin bleibt die rechiliche PaRfung bes Liw : &
exfeenden Sdadens ein fireitiges Kapitel, bas ge

Dann fedenfalls wird dle Sadye fdnvierig.
mwerden muf.

Widytige Verbanbsadbreffen

Das Bergeidnis in ber Juninummer der ,Bertrauensperion”
ift wie folgt gu Gnbern:

Brudyfal: Georg @irthdffner, Orbinjtrage 18,
Fern{precher 2261, ,

Lobenftein: Otto Kobhl, Um Tox 7




QBid)fige 3aflen und Tabakjtenerjtatiftit

Sburd6 eine Berorbnung bes Reidyeminijters ber Finangen vom
4, Qult 1031 ift die Tabakiteuerjtatijtik mit Wirhung vom L. ﬁl?ttl
biaes abres auf eine neue Grunolage gejtellt worden. Unjtatt
olerteljihriiche hat bas Statijtifdhe Reidwamt nunmehr monats
Iidr Sufammenftellungen iiber ben Stewermwert der
elt Steuers
glaﬁen und unter Darftellung dex aus den Steuermerten Iﬁr bie
el clnetti{ 1$euerhlaﬁ en beredyneten Mengen der Crzeugnifie, gu
verffen n.

Um den Betriebsriten und Berbanbsfunktiondren diefe filx
dte Beurtetlung der BWerhdlinifie in ber Tabahindujtrie iiberaus
midptigen Jujammenit unf?en auf bem ;d)neIIften Wege gur

en Ent-
perausgabten Tabakfteuergeichen, getrennt ma

RKennints gu bringen, versffentliden wir jie von jeBt an regels
Wig unter , Widhtige ahlen” in der , Bertrauensperjon”.
uBerdem finden unfere Bersffentlidungen unter  Widytige
Sablen* infagtn eine Yendberung, als die monatlichen Mengen
der in bdie Herftellungsbetriebe verbradten 3IJigarettentabake
nunmebr in einer befonberen Mubrik unter ber Ueber{drift
»3igarettentabak Doppelzentner” behanntgegeben werden.

Das Abzahlungsgejdyift

Der Kauf auf Raten oder ,,uix; Stottern” Hat befonders in
Amerika feinen Triumphgug langit angetreten. Dort werden
u alle grogeren Artikel in diefer Form gehauft. Ter Han-
del kommt auf diefe Weife aud) bem Bediirfnis bes Lohnemp:-
fingers ent
bgm ﬁf)?:itng n?m 'r;i batn;ﬁgﬁgbmgfe, in b&)ganen ieih:a&en
abgugablen. Jrjowei as Ubzahlungsgefdyift ge volkss
rqtrt(ad)afﬂid)en Wert und gugleich foziale skbeutung%u bas
gift uneingefdrdnkt nur fiir nermale Seiten. Jn Beiten ber
S?_ri[bo wirkt {ich das Abzahlungsgeidyijt geradegu . serheerend
fiie dle Gdgid)ten der Rleinen Leute aus. Da der BVerkdufer {idy
das Cigentum an der Ware bis gur volljttndigen Begablung
des Rau&et&s vorbefhdlt, entfteht fiir den Kaufer ein auper-
otbentlides 0. Gdpoere wirtfdaftlice Folgen tretem filx
den faumfeligen ober in Mot geratenen 3ahler dann ein, wenn
der Berhaufer rigoros vorgeht. Radpem er jahrelang feine
Raten piinktlid) begahlt bat, haufig fogar unter eigenen Gnts
behrungen, wird er pliglid) arbeitslos ober er arbeitet Rurg,
und es wird ihm nunmedhr unmsglid), bie vereinbarten Raten gu
en;t;d;ten, ofne fidh) unb feine Famille der {dpverften RNot aus-
gufegen. ;
Das Sehlimme an der Einridtung des Abzahlungsgefdiites
gt namlidy ber fo barmlos anmutende Cigentumsvo bes
eth&u{’em und das gumeift vorbehaltene Redt des Rildkirittes,
obald ber RKiufer mit einigen Raten in Bergug gerdt. Dagn
ommt no rfallsklaufel, welde befagt b&%
bet Mué s Riufers der gefamte Reft ber Kaufjumme (ofot
}ﬁmg‘"t t. Crhldct der Berkdufer den Rildkiritt vom Kaufvertrag,
o miiffen bie auf Ubgahlung gekauften Miobel gurtickgegeben
mwerden, Die inamifcgen gegablten Raten werben gum Tetl als
Gdyabenerfay, gum Teil als
Riaufer hat ago
firma flir

bnu ungurfa&;iﬂbebaltcn. s,
Mbbelfirm
mipig hohen Betrag iiberlafjen hat. Kommt dber Kdujer mit
Raten in Bergug, fo geniigt es nidyt immer, daf er bie filligen
Raten fdnell auf einmal nadbegablt, mogu er meift gar n

imffande ift, {on er mufl entmebder, wenn bdie {ogenannte
Berfalisklaufe! im Bertrag enthalten ijt, ben gefamten Reft auf
cinmel n, wenn er bie Miobel behalten will. Tazu ift er

in den aflerfeltenften Fillen nur in der Lage. In den mweitous

Hten Willen hat er &uepiel verloren, und kein Menfzniiﬁ
e

&,

bie fogenannte

rakiifd) weiter nidits erveidht, als bah er dex
te Benupung der Pobel einen unverhdliniss

me
i Hat ber Geridpsbote mit bem Japlungebefedl ex
ggt'eia, fo §t es meiftens {on vorbei. Gs hat dbann me?ﬁg

e u erheben, wenn die Summe ftimmt.
Das &c&b

, {o gexn es mondunal mddye, darf keine Stun-

dung tgett. €s muf antr emdf den fdumigen Sabler
nevurteilen y m aud nod gic RKoften m{eﬂea?u. Wendet
fid) der A f nody an den GI , {0 teilt biefer mit,

et wolle nur ein Urtetl haben, bamit er eine Sidmrheit befigt.

T Wixkl it Kt ber ®l4 t nady Grhalt bes
[echungstifels ben @eridytsvollziebher ttn dtighelt treten, fo
oef ber arbeitslos gewordene RKRaufer fogar um bdie wenigen

bangen muf, dle in feinem Haushalt {ibe t n

planbbar . Da ﬁfb&m in ben nbftunden mit m.‘&
und Miihe etnen papparat gufammengefpart. Ober er hat
fid) einmal eine Ghaifelongue gugelegt. Unbarmbersig wird es
qepfdndet, und er muf tatenlos gufehen, wie thm lebgemworbene
Gtiiche des pfindbaren Hausrats hinausgeldhafft werden. Su

en, efne grogere Anjdpffung, die gu exfduvingen |8

einem I&d%erlid)en Prels werden fle nadher verjteigert; denn
wenn die ingwijdyen gegahlten Raten den Schaden nidt decken,
per dem Werkdufer angeblid) entfembden ift, haftet der Kdufer
audéfﬁr bie baran fe%[enbe umme. ) )

s muf alfo vor Ubfdlup folder Abzahlungsgeidyifte drin-
gend gemwarnt mwerden. Wenn es i nidt um ein gang ver
trauensilirdiges Unternehmen banbelt, follten Wbzahlungs-
ge{c%&fte von Urbeitern iiberbaupt nicbt mebr abge{djlofjen
werden, es fel benn, dbak fie abfolut fidere Ausficht haben, die
eingegangenen Berpflidgungen reftlos abdedien ju Ronmen.

Statiftikkarten und Fragebogen

Fiic bie Jablftellenvermaltungen, bdie keinen Fragebogen
aua?uﬁilkn Baben, liegt diefex &\tungﬁmbung eine Statiftike
hacte fiix den Wonat Jult bet. Den ﬁbri&en Jabljtellenverwal-
tungen 1werben die Ptagtbogen fir Quli, Auguft und September
als Drudfadye gugejtellt. Die riditig und volljtandig ausgefiillten
Statiftikkarten und Jragebogen miiffen bem  Berbands-
vorftand in Bremen fpdteftens bis gum 7. Uuguft gugefdjckt
werden, und gmwar aud) dbann, wenn Reine arbeitslofen, hur%-
arbeitenden ober iiberarbeitenden Mitglieder in der. Jabljtelle
tnd. Als 3ahltag ijt der 25. Juli gu nehmen. Jahijtellen, bie vers
ehentlid) keinen Fragebogen ober Reine StatiftikRRarte erhalten
aben follten, mii{{en die exforderlichen Angaben aut einer ein-
fachen Pojtkarte machen. Die Namen der Jahljtellen, von denen
Gtatiftikkarten baw. Fragebogen nidyt redytzeitig eingehen, wird
,,SDge Bertrauensperjon® in ihrer nadyiten Nummer bekannt
eben. :

Nadyjtehende Jahljtellen haben ihren Fragebogen ober ihre
Gi'taﬁgtikg?rte fiiv Quni entwebder ilberhaupt nicht oder gu fpdt
eingejandt:

Pamburg: Heive, Jpehoe, Kellinghujen, Neumiinjter, Braun-
jhwelg, Ganbersheim, Goslar, Herzberg, Miindehof, Ofterode, Lerden,
Wilbeshaufen, Winfen. L

Gau STordBaufen: Duderftadt, Uslar, Fiirftenhagen, Kleinalmerode,
Sell ~Ridgtenau, Oberode, ReiBenfadien, Hunbdelshaujen, Arnftadt, Cise

feben, Ermidwerd, Griifentonuna, Friedridslofhra, Grofbreitendbady
Kaltenjundeim. - 3
Gan Herferd: Hameln, Riunteln, Lohne-BVahnhof, Miinjter, Hell~

Otdendorf.

Gan Frantfust: Bohum, Rees, Briebel, Jell, Dillenburg, Marburg,
Offenbady, Wiesbaben, Worms, Regheim, Langenprogelien.

Gau Heidelberg: Heppenheim, Brud, Neulubheim, Reilingen, Edons
ald), CHwib-Sall, Untergruppendad), Godbramftein, RNiilzheim, Neus
Blitien. :

Gau Dresden: R[roflen, Wintersdorf, Grimma, Mittweidba, Pirna,
Tannenberg, .

Gau Breslau: Haynau, Diarzdorf.

Gau Berlin: Neuruppin, Pafewall, Wujterhaufen.

Fehlende Quartalsabredinungen

Hm Zé, :&It feplien nod) von nadftebenden Jahiftellen die Abreds
nungen Hiz das jweite BVierteliahr 1981
mburg: Braun{@eig, Freden, Gandbersheim, Goldenfiedt,
®oslaz, Heibe, Yhehoe, KRellinghulen, Miindyehof, Reumiinfter, Ofterode,
Pardim, Renbshurg, [ eberg.
Gau Norbhaunfen: Duderitadt, Cisleben, Frantenheim, Grifenionna,
Rattenjundeim, Kleinalmerode, Reidenfadlen, Uslar, Wikenhaufen
Gan Heefoed: Eljen BVadb, SHobenbhaufen, Lihne, Sliilgn«&%af)niyof.
Liwenjen, Liibbede, Miinfter, Obernbed, Oeynhanjen, Olvens

pord, Saljufien, Spenge, Spradow, Werther. ,
né:uu urt: Burgfinn, Elten, Langenprojelien, WVlaing, Oberr
Ba . orheim, Steinau.

Gau $Heidelberg: Riilzheim.

Gau

Pegau.
Gau Werlin: Pajewalt, Stargard, Wufterhaufen.

, Bentralbetriebsausfd)uﬂmahl
in ber t{dedyoflomakifden Tabakregic

Bet ber Wahl des Jentralbetriebsausidufles der t{cheechoo
Eowahi{d;en Tabakregie erbielten in der btitt{en ESehtion (bas

esden: Krofjen-Gifenberg, Grimma, Oederan, Orantenbaim,

nd die Urbeiterinnen und Arbeiter) unfer t{hedollomakijther

ruderverband 69 Stimmen und 4 Mandate, unfere beut{che
Bruderorganifation 82 Stimmen und 2 Mandate, die Ehrifthi
ogialen 20 Stimmen und 2 Manbdate, die Hdyechi{hen Rationa
oglaliften 24 Stimmen und 1 Manbdat. Tie freigewerkidaftli

abakarbeiterorganifationen haben bemnad) im 3entralbetrie
musbkjtt))u?t der t{chechoflomakifden Tabakregie eine Smeidrittele
mehrheit. i _



in bgﬂ’se;ﬁ:‘;?;gnmte Fabakfteuereinnalhmen r;:)titge?t: Fabakaufenhandel Vreisindey l

Bon je 100 Berbandsmitgliedern maren : tn 1000 Reidysmart tabak Cinfubr Ausfuhe (1913 = 100) ;

Urbeits- R‘uga- Boll= Uebers Sng- | Banbe- | Nateri- | Doppel-| Doppel- | Wert in | Doppel-| Wert in || Grof- | Lebens. |

[ofe arbeiter | arbeiter | arbeiter || qefamt | rolenft. | aljteucr | zentiter | zentner | 1000 M | aentner | 1000 4 || handel | haltung

Sunt 1930, . 18,40 20,36 58,46 2,18 79946 | 63260 | 16686 85892 | 23285 | 298 38 i 1245 | 1478 l
0 Byli y oo 19,01 26,72 51,42 2,85 88230 | 71594 | 16611 94660 | 24763 | 312 47 1251 149,3
Uuguft e 16,94 32,11 47,78 3,17 94604 | 75777 | 18826 88746 | 21368 | 37 55 1247 | 1488
September,, .. 17,35 27,52 51,67 3,46 89652 | 69764 | 19888 85164 | 20041 321 47 1228 | 1469
Dbhtober , .. 17,32 29,89 4912 3,67 90363 | 71058 | 19284 87582 | 22065 | 1279 161 120,2 | 1454
Jovember,, .. 9,74 4,90 62,63 22,73 89298 | 72394 | 16901 113645 | 23 149 | 3897 475 120,1 | 1435
Deaeml{er w o B 4290 10,78 34,64 11,78 98913 | 81906 | 17007 92755 | 22115 15 25 1178 | 1416
Banuar. 1931. ., g 58,53 18,64 21,85 0,98 |[110078 | 93307 | 16739 48687 | 12430 186 34 1152 | 1404
ebruar ,, .. H 50,25 2051 | 2805 1,19 |} 88755 | 71200 | 17551 30218 | 6029 187 24 1140 | 1388
Miiey w +o I 40,08 15,68 43,09 1,20 74278 | 58988 | 15289 50793 | 11714 152 22 1139 | 1377
AUpril w o J| 3091 9,89 57,17 2,03 46262 | 36264 | 9979 | 22855 | 61330 | 13388 | 303 37 113,7 | 137,2
Mat w - il 26,10 10,77 59,92 3,21 58995 1539231 5072 ) 19176 ]| 65145 ] 15790 ] 4¢0 54 113,3 | 1373
Buni . oo | 2442 12,58 59,84 3,16 1123 | 1378

Bteuerwert der im Upril und &I}ai (1931) gegen Gnigelt veraus-
sabten Tabakijteuerzeichen und aus den Steuerwerten berednete
' PMenge der Crzeugnifje

Jigarren
Rleinverfaufss Gteuerwert in Pienge der Erzeugnifje
preis i. b. Gtiid Reidsmart 1000 Gtiidt v. 9.

T April Mai April Mai  April Mai

Bis ju 8 4261 1690 618 245 0,1 0,0

u 4 15737 17798 1711 1935 0,3 0,3

au b 1117 087 1468 118 97138 127662 17,2 185

3u 6 1055 158 1314 647 76 461 95264 1356 138

u 7 270 809 293 077 16 820 18 204 3,0 2,6

u 8 679 497 781 888 36 929 42 494 6,5 6,2

3u 9 27 946 25 087 1350 1212 0,2 0,2

ju 10 3 925 808 4778461 170687 207759 30,2 80,2

gu i1 22 601 22 626 893 894 0,2 0,1

su 12 502 014 5563 238 18 189 20 045 32 2,9

3u 13 60 251 55 602 2015 1860 0,4 0,3

3u 14 18 558 22 550 576 700 0,1 0,1

3u 16 2 858 651 8495638 82859 101828 147 14,7

3u 16 46 790 40 823 1271 1109 0,2 02

3u 17 89973 47 378 1022 1212 02 0,2

3u 18 60 226 - 51 580 1455 1246 0,8 0,2

su 19 4136 83719 95 85 0,0 0,0

su 20 1713700 2 052 084 87 254 44 611 6,6 6,5

3u 22 40 076 41 072 792 812 0,1 0,1

3u 25 494 596 600 746 8 602 10 448 1,5 1,56

gu 30 407 055 470 621 5899 6821 1,0 1,0

3u 35 25 984 25 059 328 -3 0,1 0,1

#u 40 129 733 144 293 1410 1568 038 0,2

fu 45 5 866 3280 57 81 00 00

-3u b 52 208 66 647 455 498 01 01

9. {iber 5 41084 48 022 217 250 0,0 0,0

13619895 16415689 565098 6883594 100,0 100,0

Kautabak

Bls 3u 6 605 675 202 225 12 13
u 10 194 77 39 15 02 01

gu 12 169 208 28 34 0,2 0,2

$u 15 3793 5 4568 506 728 3,0 44

du 20 97 960 88 068 9796 8807 574 526

u 26 75574 80 693 6046 6456 354 88,6

u 30 5 998 7328 400 488 23 2,9

0. liber 80 1160 320 58 14 03 01

185 453 182 817 17 076 16768 100,0 100,0

fiiz 0 Stild Sigaretten

bis gu 80 13134890 1595122 103697 125981 5.2 73

i ju 40 7048001 7531881 4700644 445937 238 259

au 50 21915569 18815204 1038106 891247 524 51,7

u 60 87460602 60870952 3456264 240814 174 140

tu 80 649 880 529 736 19 240 15 688 1,0 0,9

u 100 180718 132442 4280 187 02 02

3% 120 6 752 8224 138 162 00 00

gu 150 4156 3528 gg 66 00 00

p. fiber 150 2630 685 81 00 00

40768862 84707274 1981471 1722498 100,0 1000

©er Steuermwert allex verkauften Jabahjteuergeichen betrug

Seingejdittener Raudytabak

RKleinvertaufss Steuermwert in Menge ver  Erzeugniffe
preis f. bas kg Reidsmart kg 0. 9.
Tk Wpril Mai April Pai  April WMat
bis ju 6 419 2 858 140 953 1,1 0,6
u 8 3644 106 277 911 26 569 68 129
3u 10 2583 26 919 517 5 384 3,9 2,6
3u 12 3216 795 939 536 132657 4,0 64,1
u 14 4 493 113274 642 16 182 4,8 78
3u 16 16 070 91 636 2009 11455 15,1 5,0
3u 18 441 1015 49 113 04 0,1
au 20 25 154 57460 2515 5746 189 28 |
22 583 319 53 29 04 00!
3u 24 46 689 57855 8891 4821 292 28!
3u 26 u. 28 1899 16 050 143 1232 1,1 086
3u 30 11 791 14 745 786 983 5,9 0,6
ju 32 12232 6 768 765 423 5,7 02
3u 34—88 1385 1137 78 64 0,6 0,0
3u 40 3535 2270 177 114 1,3 0,1
au 42—50 1589 1135 65 47 05 00|
. iiber 50 2 396 4662 46 59 0,3 0,0 !
138 119 1 300 319 13328 206831 100,0 100,0 <
. Pjeifentabah ™
bis au 8 195 688 211862 @ 186894 . 202496 54 85
u 4 210 951 277 407 150 778 198 280 44 88
gu 5 861709 307888 206838 176062 60 78
. 34 6 576460 460 781 277640 222778 81 938!
u 7 182733 157 548 74 584 64508 22 27 .
gu 8 4012685 730010 1433102 260721 416 109 %
u 9 146 177 105 861 46 406 33476 1,8 14
3u 10 2085426 3047697 595 836 873050 17,8 384 °
su 11 70 836 58 265 18 399 15528 0,5 07 |
3u 12 1150985 952 259 274 044 226 794 8,0 9 !
3u 18 218 740 122814 48 074 26 992 14 11
3u 14 291 580 261 906 59 508 53450 1,7 22
3u 15 100 659 62 257 19178 11 858 0,6 05
3u 16 177 538 99 984 81703 17 854 0,9 0,7}
u 17 2 855 1068 497 179 0,0 0,0
3u 18 30 802 27 843 4 889 4420 01 02 !
3119 8932 4328 1348 650 0,0 00
u 20 74 332 85 582 10 619 5 083 03 0.2
. {iber 20 58 998 82 448 6 156 3816 0,2 01
0058186 6957293 8446479 23897480 100,0 100,0
Sdnupftabak : .
bis gu 8 1601 1376 5 387 4 588 8,7 28
von Uber 8—4 21829 21371 54 578 53428 88,0 32,: ‘
w g &b 6014 17 039 12028 14078 84 8, !
w »n 58 8418 8 464 14 022 14107 98 86
s w 6T 22908 86 778 82 727 52638 228 820 |
w w T8 10798 9792 13 401 12 240 9,4 75 Pt
w » 89 3508 8283 3808 8648 27 28
w » 9—10 4678 5739 4678 6739 82 85
w » 10 3561 4518 2847 8 683 2,0 22 !
83801 08840 143596 164080 100,0 1000 |
Stgarettenhiillen " :
Gteuerwert in Reidsmart Berednete Menge der Craeugnily
% Zﬂﬂ 1000 %tﬂd i
Upril Mat '
878p054 825 508 851 212 880 201

tm April 65 631 870 A und im Tal 60 487 244 A,



