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- Was wiffen Sie vom

Gin interefjantes Jwiegefprich

Perfonen: Herr Wiiiller, der fid) demnddyjt verheiraten will und|

Herr Dr. Tiidhtig, ein bekannter Redhtsanmwalt,

. Tiidhtig: Das habe id) gar nidyt geruft, baf Sie {idy fo
ldmeflclbf’erl)eimten wollen. Jm voraus meine herzlidjten él?ulv
wun 4 '

Piiller: Beften Dank, Herr Dokior. Aber nun eine fehr
ernjte ?’s?tage: Ptuf idy mit meiner Frau irgendeinen Ehevertrag

madyen
dtig: BVon einem , Muf” kann iiberhaupt nidyt b’gt

Dr. Tit
Tiede fein.

Witller: ‘méo, id) bin nicht gegmungen, einen Chevertrag
au madyien 2 Man hat mir aber dod) gefagt, jeder Ehemann miifjte
einen CEhevertrag {dliegen, fonft wdren die Redytsverhidltnifje
nachher fo [dymierig, dafy fich kein Denid) mebr durdhfinden

miirde.

C br. Tiidytig: Paffen Gie au& i) werde Jhnen die Sadpe
einmal ndher auseinanderfegen: Es gibt gwei Arten bes ebe-
,Ii%n @Biiterjtandes, einen ,,gefeglicgen®, der dann eintritt, wenn
“n

ts vereinbart wurde, und einen ,vertragsmapigen”.

Miller: Wenn alfo Keinerlei Bereinbarungen getroffen A

werden, fo tritt, wie Gie fagen, der ,,gefeslide” Guterjtand von
felbft, aljo automatid, ein

Dr. Tiichtig: RNichtig.

Prii[1er: Wie it denn eigentlich diefer ,gefeliche” Biiter-
ftand, id) meine alfo, wie wirkt er fid) in der Pragis aus?

Dr. Tiidytig: Jeder Chegatte bleibt in vollem Umfang im
%et[tg und im Cigentum bdes Bermogens, das er bei der Che-
d)liegung befap, und desjenigen Bermogens, das er wahrend
er Che nod) ermirbt. Dem Chemann ift es jedod) gejtattet, das
Bermogen der Frau in BVefily gu nehmen, es gu vermalten unb bdie
Cinkiinfte aus thm g steben. BVon diefer Vermwaltung und Ruf-

~ niegung durd) dben Chemann ift aber das ,Borbehaltsgut der
Frau a_us?efd)lo fen.

MiilTer: Hm, Herr Doktor, bas muf idy exft mal fo langjam
verdauen. Horen Sie mal, das Vermogen der Frau kann der
Chemann in Befify nehmen, jagten Sie eben?

Dr. Tiichtig: Jawohl, der Chemann kann bas Vermdgen
der Frau mobl in SBet'u% ne%men, bamit ijt er aber rein redytlid)
nody nicht Eigentiimer des Bermosgens. Der Ehemann kann aljo
bas Bermégen verwalten, er Rann beftimmen, mwie diefes Ber-
migen angelegt wird, und er hann bdie Citkiinfte, alfo Jinfen
und dergleidjen, aus dem Bermigen beaie?en.

Miillex: Soweit hitte ich alles verjtanden, b@ert Doktor.
Rur weif id) nidt, was man unter dem ,Borbehaltsqut” der
Srau gu ver te?en bat. ’

Dr, Tiidhtig: ?gum Borbehaltsgut der Frau, das alfo von
ber Berwaltung und Rufniehung durd) den Ehemann ausge-
fchloffen ift, gehoren:

1. was gum perfonliden Gebraudy der Frau beftimmt ijt, ins-
gefonbere RKletdber, Shmukfadien, Arbeitsgerdte und an:

eres;

2. was bie Frau durd) ihre Arbeit oder durd) den felbjtandigen
Betrieb eines Ermerbsge{diftes expirbt;

8. was durd) einen etmaigen Chevertrag fiir Vorbehaltsgut er
kldrt wird; .

4. umwenbdungen als Gejdjenk oder von Todes wegen, {ofern
g?ﬁ n:nitf tbem Sdjenker oder Erblaffer als Borbehaltsgut er-
Rliirt ijt;

8. 1as die Frau auf Grund eines zu ihrem Borbehaltsgut ge:

drenden Redjtes oder als Criaf filr die Jerftorung cines
orbehaltsgutes ermwirbt.

€ridheint am legten Sonnabend eines

Pitller: Ueber das nidht gum Vorbebaltsgut gehdrende
Jermogen der Frau. .. B 3 Inlimit 0e
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?

ehelichen @ﬁtertec{;t

Dr. Tiidytig: kann der Pann, wie der Gefeigeber fagt, ,,im
Rabhmen der ehelidhen Lebensgemeinidhaft” fret verfiigen.

Miiller: Inallen Fdllen, odexr gibt es ba aud) Ausnahmen?

Dr.Tiidytig: Es gibt nur wenige Ausnahmen, in denen der
Mann die Juftimmung der Frau einbholen mufp. _

Miiller: Sie haben mir eben gefagt, menn kein Ehevertrag
vorliege, Ronne der Wiann das BVermogen bder Frau in Befify
nehmen und es vermwalten. Kann aljo der Wann mit diejem Ber-
mogen madyen, was er will? - )

r. Tiidytig: An fid fa, er ijt jedod) verantmwortlid fiir die
Berwaltung, das heifgt, der Vtann darf eine gemwifjenhajte Be:
‘treuung des Frauengutes nidyt aufer adyt lajfen.

Ptitller: Wenn die Frau aber nun merkt, daf der Mann
ibr eingebradytes oder ermworbenes Bermogen gefdhroet? )

Dr. Titgtig: Dann ift bie Frau — warten Sie mal, hier
habe idy es fhon — nady § 1391 des Biirgerlidjen Gefesbudyes be-
redytigt, von dem Wann Giderheitsleiftung zu verlangen.

WMWiiller: Wie it es mit dem BVermigen der Frau bei
Sdhulden des Mannes? )

Dr. Tiidhtig: Bet Schulden des Ttannes hajtet das ein-

gebradyte Bermogen der Frau nidy t, nur die Ruiungen, Jinfen
ufw., aus diefem Bermogen.
o Miiller: Wir haben bis jet von dem ,,gefelidhen Biiter:
{tand” gefprodyen, der alfo von felbjt eintritt, wenn zmwijden den
Chegatten nidyts vereinbart mwurde. Wonn man nun einen Ber:
trag macht, muf diefer [dyriftlich fein?

Dr. Tiidhtig: Ja. Cine bejondere Vereinbarung der Ches
?g)tt[;an mufy als Bertrag vor Gericht oder vor einem Notar ge-

ehen. -

Miiller:Jftes aud( n a d) Cingehung der Ehe nody moglidy,
einen {oldhen BVertrag gu {dhlieken, oder muf der Vertrag vor oder
bei ber Chefdhliefung gemad)t werben?

Dr. Tiichtig: Selbftverjtindlicy ift es audy nody nady Cin-
gehung der Che moglidy, einen foldjen Bertrag nadyzuholen oder
eitfieg etma bereits gejchloffenen Bertrag durdy einen neuen 3u
erfefen.

Miiller: Wie find denn bdie Redytsverhdltniffe bei einem
folchen Bertrag?

Dr.Xiidytig: Das ijt nidht mit einem Wort ju fagen. s gibt
namlich vier Urten des vertragsmipigen Giiter’tandes:

1. bie allgemeine Biitergemeinfdait;

2. dbie Crrungenidaftsgemeinjdhaft;

3. dbice Fabrnisgemeinjchaft;

4. die BGiitertrennung. . '

Piiller: Das {ind nody alles bohmijdge Dorfer fiiv mich.
Konnen Sie mir die eingelnen Punkte etwas erliutern?

Dr. Tiichtig: Horen Sie: Durdy die allgemeine Giiter:
gemeinjdjaft wird das Bermigen des Tannes und der Frau ge:
meinfc!)af)ﬂzcbes Bermogen beider (E?egatten. Was Prann und
Frau mwdhrend der Ehe ermerben, gehrt ebenfalls dazu. Dicjes
?efugmtgut baftet dbann aud) fiir bie Sdulden des Vtannes und

er Frau.

TWitller: Kann der Mann mit diefem Gejamtgut madjern,
was er will? .

Dr. Tiichtig: An jidh vermwaltet aud) in diefem Fall der
gtcmn bas Gefamigut. Cr braud)t aber die Genehmigung bdet

rau?
1. 3u Redytsgejdydften iiber das Gefamtgut im gangen;
2. gur Berfiigung iiber ein Grunditiick;
8. 3u beftimmten ©Sdjenkungen.
itllexr: Wenn man eine bderartige allgemeine Giiters
gemginf;t)aft gefdhlofjen hat, kann diefe bann niemals aufgehoben
werden .



Dr. Tiidhti Q%: Die Frau Rann unter beftimmten Boraus:
[egungen auf ufhebung der allgemeinen Giitergemeinjdhaft
hlagen. Das gilt namentlich dann, wenn der Mann bie vorge-
fdhriebene Cinwilligung der Frau gu einem Redytsgeidhift nicht
eingeholt hat und bies audy fiix die Jukunft ju ermwarten ijt.
gerner wenn er das Gefamtgut iiberjdjuldet oder jonjtwie hinter-
lijtig verminbdert hat.

Diiller: Kann aud) der Mann auf Aufhebung der allge:
meinen Giitergemeinid)aft klagen?

eDr. Tiidhtig: Ja. Bei jtarker BVerjduldbung der Frau kann
auch der Mann bdie Aujhebung fordern. 8
Biiller: Sie jagten eben, dafy es nod) anbdere Arten bdes
Giiterjtanbes gibt, wenn man einen Ehevertrag jdhliefst. Jch habe
aII{efnbmgz fhon die verfdhiedenen Ausdriiche Hierfiir wieder ver:
geffen.
_ Dr. ’Iud) tig: Neben der ,allgemeinen wutergenenjdaft”,
iiber bie mwir gefprodjen haben, gibt es die ,Errungenidafts
gememfct)af't“. Wenn bdie Brautleute ,Errungenidaftsgemein-
{chaft” vereinbaren, {o bleibt bas, was jeder von thnen in die Ehe
eingebradyt hat, Sonbdergut, alfo dbas But jedes eingelnen.
Tiiller: Wie ift es denn bei der ,Errungenidhaftsgemeins
fhaft” mit bem in dber Ehe ermorbenen Bermigen ?

Dr.Tiid)tig: Das in der Ehe Grmworbene wird bei der
»Errungen{daftsgemeinidaft gemeinjdaitlides Bermbgen bei-
ber Eheleute. ) ‘

Miitllexr: Jehst bin id) wieder im Bild. BGibt es neben der
»Errungenidaftsgemeinidaft nidht aud) nody eine ,Fabrnis-
gemeinjdajt”? |

Dr. Tiidytig: Ridtig! Bei ber ,,Fahrnisgemeinidaft” bleibt
bas unbemweglige Bermogen, alfo zum Beifpiel Grunditiicke,
welde Tann oder Frau in die Ehe einbringen, Sondergut jedes
eingelnen. Nur die ,Fahrnis”, das heipt, die fahrende Habe, aljo
das beweglid)e Bermogen in Bargeld, Wiobeln, Wertpapieren und
anderes, wird Gejamtqut. Ebenfo wird das wahrend der Ehe ex-
mworbene bemweglidje oder unbeweglid)e Bermogen gemeinjdafi-
lidjes Gut der Chegatten.

Mitller: Wie Sie das {o erkldren, hann man {elbjt die
Jdhwterigften Sadjen verftehen. I habe eigentlid) von der Fabr-
ni%="ut11b Crrungenjdaftsgemeinjchaft in der Praxis nody wenig
gehort. :

Dr.Tiidtig: Das glaube id) gern, denn diefe beiden Arten
haben {id) wenig eingebiirgert.

Mitller: Nun gibt es dod) nod) die {ogenannte ,,Giiter-
trennung”. Wie {ind denn hier bie Redhtsverhdltniffe?

Dr. Tiidytig: Bei Giitertrennung befteht, wie ja fdon bder
Rame fagt, in vermbgensredhtlicher Begiehung iiberhaupt Rein
3ujammenbang. Der Wann hat gwar den ehelidjen Aufwand ju
tragen, und die Frau hat unter Umftdnden angemeifen beizu-
jteuern, aber die Bermogen beider Jind vollig getrennt. Der Jann
hat meder die BVermaltung nod) die Nupniefung am Frauengut.

Piiller: Cs ift alfo gewiffermaBen fo, als feien die Ehe-
gotten einander fremd.

Dr. Tiidhtig: Jamohl, fiir die Sdulden des anderen Ehe-
gatten haftet in diefem Fall weder der Vtann nod) die Frau.

Mitller: Damit hitten wir alfo den Streifzug durd) das
ehelidje Giiterrecht beendet und die wefentlicyften Bejtimmungen
feitgejtellt. Fiir Jhre freundlidhe Aushunft, die fiir mid) von
groBem Sntereffe war, Jage i) Shnen meinen beften Dank.

Die redytlidye Stellung der unehelidhen
- RKinber

Das unebelidhe Kind hat im Verhdltnis gur Vutter und u
beren Berwanbdten die reditliche Stellung eines ehelichen Kindes.
Es gilt fedod) nicht als Verwandter des BVaters. Tie Folge ift,
baf es den Vater nidyt beerbt. €s erhilt den Familiennamen der
Wutter. BVerbeiratet fidy die Mutter, jo behdlt das Kind den
Familiennamen der Mutter, den bdiefe vor bder Eheldhliefung
trug. Ter Chemann bder Mutter Rann jedod) durc) Crhldrung
gegenitber der zujtandigen Behirde bem Kinde mit Cinmwilligung
pes Rinbes und der Mutter feinen Namen erteilen. Der Mutter
jteht nidyt die elterliche Gervalt iiber bas une?ehcbe RKind ju. Gie
hat bas Redit und die nglid)t, fiir die Perjon des Kinbes gu
forgen; gur BWertretung ves Kinvdes ift fie nidyt bereditigt. Der
Bormund des Kindes hat, foweit der Mutter die Sorge ujteht,
bie redjtlihe Stellung eines Beiftandes.

Der Bater bes Kindes ift verpflidtet, bem Kinde bis ur
Bollendung des 16, Lebensjahres den der Lebensitellung der
Sutter entjprechenden Unterhalt gu gemwdhren. Ter Unterhalt

umraft den gefamten Lebensbedarf {owie die Koften der Cr-
iehung und der BVorbildung zu einem Berufe. Jit bas Kind Fur

eit der Vollendung des 16. Xebensjahres in Folge Rorperlicher
oder geiftiger Gebredjen auferjtande, j%;xd) felbit 3u unterhalten,
fo hat ihbm der Bater aud) iiber diefe Jeit hinaus Unterhalt gu
gemdibren. Der Bater ift vor der Viutter und den miitterlidhen
Permwandten des Kindes unterhaltepflidhtig. Der Unterhalt ift
purd) Entrichtung einer Geldrente zu gemwabhren. Die Rente ijt
fitr 3 Monate vorauszuzahlen. Der Unterhalf kann auff fitr bie
Bergangenheit verlangt mwerden. Der Unfprudy auf Unterhalt
erfijcht nicht mit bem Tobde des BVaters und jteht bem Kinde audy
pf(tmn'au, wenn der Vater vor der Geburt bes Kinbes geftorben
ift.

Der Erbe des Baters ift beredjtigt, das Kind mit bem Betrage
abjufinden, der dem Kinde als Pilichtteil gebiihren wiitde, wenn
es ehelid) ware. Der Bater it verpflichtet, ber Piutter die Kojten
ber Entbinbdbung jowie die KRoften des Unterhalts fiir die ergten
6 Wodhen nad der Entbindbung und, falls infolge der Sdhwangers
fdhaft ober der Entbindung weitere Uufmwendungen notwendig
werden, aud) die dadburd) entjtehenden Kojten zu erjefen. Der
Aniprudy verjabrt in 4 Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem
Ablauf von 6 Wodjen nad) der Geburt des Kindes. Aber jdon
vor ber @eburt des Rindes kann auf Antrag der Mutter durdh
einftwetlige Berfiigung angeordnet werden, daf der Vater den
fiit bie eriten 3 Monate dem Kinde 3u %emiif)renben Untechalt
alsbald nach der Geburt des Kinbdes an die Mutter oder an den
Bormund 3u gahlen und dben erforderlicdhen Betrag angemeffene
Beit vor der Beburt zu binterlegen hat. Als Vater des unehes
licgen RKinbdes gilt, wer der Ptutter innerhalb der Cmpfangniss
3eit beigervohnt hat, es fei denn, daf audy ein anderer ihr inners .
balb. biefer Jeit beigemohnt hat. Als Empfiangniszeit gilt die
Seit pon dem 121. bis 3u dbem 302. Tage vor dem Tage der Geburt
des Kindes, mit Cinjdhluf fomwohl dbes 121. als des 302. Tages.

Ein unehelidges Rind erlangt dadburdy, daf {ich der BVater mit
der Nutter verheiratet, mit der Ehejdhliefjung die Stellung eines
eheliden Kinbdes. gemet kann das une%elicbe RKind auj Antra
feines Baters durch eine Verfiigung der Staatsgemwalt fitr eheli
exRldrt werden. Tazu ift die Einwilligung des Kindes und, wenn
bas Rind nidst dbas 21. Lebensjalr vollendet hat, die der Mutter
exforderlidy. it ber Vater verheiratet, {o bedarf er audy dexr Eine
willigung feiner Frau. Endlid) kann derjenige, der Reine ebes
licgen Abkommlinge hat, mit Cinmwilligung der Kinbesmutter
fein unebeliches KRind an Kindesjtatt annehmen, jolange diefes
nod) nicht volljdbhrig ift. Jit das Kind volljdhrig, jo gentigt jeine
Ginwilligung. Der Annehmende muf das 50. Lebensjabr volls
endet haben und mindejtens 18 Jahre dlter fein als das Kind.
Bon der leggteren BVorausfeung kRann %e{reiung bewilligt mwers
pen, von der Rollendbung des 50. Lebensjahred nur, wenn der
Annehmende volljahrig ift. Wer verbheiratet ift, Rann nur mit
Ginmwilligung feines Ehegatten an Kindesitatt annehmen oder
angenommen 1erden. Ter Udoptionsvertraa hedarf ber Bes
{tdtigung durdy dbas guftindige Gericht. :

Die ‘ZBartetage beim Krankengeldbezug

gm Falle ber Arbeitsunfibigkeit hat ber Krankenverjidjerte
Anjprudy auj Krankengeld erjt vom 4. Tage der Arbeitsunjahigs
Reit an. Diefe Bejtimmung ijt {Gon fehr alt und nidt erjt, wie
vielfach angenomymen wird, bdurd)y bdie Notverordnung vom
26. Quli 1930 eingefiihrt worden. Bor der Notverordnung war es
bagegen den Krankenkaffen geftattet, dburch Sagungsbeftimmun
bie Wartetage zu verkitrgen oder gang abzuidaffen, fo bag
Krankengeld jdon vom 1. Tage der Crkrankung an gegahl
werben konnte. Uuferdem wurde Ddas Krankengeld vom
1. Tage der ﬁrbeitgunZﬁbigheit an gegablt, wenn die Krankbeit
fchon langere 3eit vorher beftanbden hatte. Diefe Miglichheiten,
die Wartetage gu befeitigen, jind durd) die Notverordnung abges
{dhafit worden. Krankengeld wird jefit in jedem Falle exjt vom
4. Tage bder Urbeitsunjdbigheit an begahlt. €s war bisher
ameifelhaft, wie in den Fdllen 3u verfahren wdre, in derten bex
Qranke bei bderfelbem RKrankbeit wiederholt arbeitsunfibig
murde. Panche %erﬁdyerun%‘fjuriften behaupten, dafs, wenn des
Berficherte gunddyit drei Wochen arbeitsunfdbig war, banm,
wdhrend die Krankbeit fortbejtand, gwei Wodjen arbettsfal{ig
wurde und nun wiederum. Arbeitsunfahigkeit eintrat, aud) betm
gweiten Gintritt der Yrbeitsunfahigheit wieder drei Wartetage
eingubalten wdren. Das meid)snerﬁd)erungsamt' hat in einem
Befdhyeide vom 26. Januar 1931 erkldrt; daf es {id biefer Auls
faffung nicht anjdliegen Ronne. Wenn wdhrend desfelben
.@ranhbeits[alles eiten von Urbeitsunfibighett und Wrbeiter
fibhigheit miteinanber abwedyfeln, fo find die Wartetage nur efra
mal, und war bei der erjten Arbeitsunfihigheit anguredmen.



Warum keine Gruppenverfidherung?

PBor kurzem Hat in Teutihland die Adam-Opel-AB. fiir ihre
Rerheangehorigen eine: Gruppen-Lebensver|iderung abge-
fchlofen, der 90 Progent ber Belegichaft beitraten. Die ,Bolks:
fiirforge“, das Organ ber gewerRidaftlid-genofjenidajtlichen
Berjiderungs-Aktiengefellidaft, nimmt in einem Idngeren Arti-
kel 3u bdiefer Verfigerungsart Stellung. Sie legt dar, dbafy die
Opel-Berfidjerung kein Eingelfall bleiben wird, jondern daf es
um ben grog angelegten Plan gur allgemeinen Cinfiihrung der
bei uns bisher Fa]‘t unbekannten amerikanijden Gruppenver-
Lid)etung gebt. Diefer Plan eines ,BVerfidjerungsimports” ver-

ient angefichts der Tatfadye, ba? hinter ihm bie grifte Lebens:
verfiderungsgefellichaft der Welt, dbie Metropolitan Life Infu-
rance Company of New York fteht, jowohl vom jozialpolittfden
als aud) vom verfiherungsmwirtfdaftlidhen Standpunkie aus das
Qntereffe der breitejten Oeffentlidheit. Was {idh jenjeits des
Dgeans beim Fehlen der jtaatliden Sozialverfiderung ,bejtens
bewdhrt” hat, braudyt nod) lange nidyt berufen gu fein, als neue
»logiale Cinridytung” nady Deutidhland verpflanat, oder aber —
wie gu ermarten ijt — der Belegfdhaft mander Betriebe auf-
oRktroyiert 3u werden. ,

Qn dem Artikel, den mwir verkiirgt folgen lajjen, mwurd dann
der Wert der (Bruppennerfi‘lc?serung fiir bie Berfidjerten felbit,
und gwar gemefjen an dem Werte der regultiren Lebensuverfide-
tung, dargelegt: :

Vet der Veurteilung des Wertes einer Lebensverjiderung darf nie-

mals die Roftenfrage allein entjdeidend fein. Was niigt den Verfider-

ten und ihren Yinterblicbenen eine Qebensverfiderung, und wire fie
nod) |o billig, weun nidht eine abjolute Gewifheit dafiir bejteht, dak
betr Dbendtigte Lerfiderungsidhul im entiheidenden Wugendblid aud
- wirtlid) vorhanben ift und nidht von Umjtdnben abhingt, die ber Will-
tiiv fremder Perjonen unterworfen find. Und in bdiefer Hinfidht birgt
bie Gruppenverfidherung jo ungeheure Gefahren in fidh, bag man im
Jnterefle der Arbeiter und Angeftellten zu ihrer grundjiafliden AH-
lehnung fommen mug.

Der Gruppenverfiderte genieft ben Verfiderungsihuy nur, jolange

- et -fid) in ben Dienjten bes betreffenden Arbeitgebers befinbet. Welder
Arbeitnehmer Hat aber die Gemwikgheit, dbag er bis ju jeinem Tode ober
bis jur Wollendung bdes 65. Lebensjahres, allo meiftens Jahryehnte
hindurd), in bemjelben Betriebe beldjdftigt fein wird? Gang abgejehen
bavon, ba mander freiwillig jeine Gtellung aufgibt, um jid) ju ver-
beflern, mandier aus irgenbwelden perionlidhen Griinden entlaffen
wird und mander nad) einer Krantheit nidt auf jeinen Pojten uriid:
fehrt, tann angefidts der immer wieder eintretenden Wirtidhaftstrifen
und Wiafjenarbeitslofigteit fein Wrbeiter ober Ungejtellier wifjen, ob
der Unternehmer gerade ihn bis sum leften Yugenblid behalten wird.
MWeil er denn iiberhaupt, ob die Firma bei jeinem Tobe nody egijtiert?

Und was geldieht, wenn ber Wrbeitgeber eines Tages von jeinem
einfeitigen Redyte Gebraudy madt, die GruppenverfiGerung aufzugeben,
oder — was dasfelbe bedeuten wiitbe — bie Bedingungen berart abjus
anbern; bal fie fiir bie Berfiherten unannehmbar werben? Die Un-
_banger des amerifanilden Gyjtems werben nun jagen, daf die Gruppen-
verfiderung durdhaus tein Criah, Jonbern nur eine fegensreidhe Crgin-
aung ber regulidren Qebensverfiherung fein joll, und dag die Gering-
fiigigleit feines Pramienanteils bem Arbeitnehmer gejtatte, nod) eine
angemeflene Cingelverfidherung abjuidlieken.

Das it theoretild) redht und gut. In der Pragis aber liegen bie
Dinge wefentlid) anders. Die im wirtidaftlichen Denten wenig gefGul-
ten Menjden wiegen fidh in eine an BWerblendbung grengende faljdhe
Cidierfeit iiber die Juverliffigleit ihres Berfiderungsiduges ein und
fie wetden ju einer folgenidmweren Abneigung gegen den Ub[HIuk einer
orbentliden Qebensverfiherung verfiihrt.

_‘QBie viele Familien dadurdy in Mot geraten und weldes Voltsver-
mdgen durd) bie Abbrofjelung der mit ber reguldren Qebensverfiderung
?ethunbemn Cpartitigleit verloren gebt, ijt aud) nidht anndfernd zu
agen.

Wir miifen die Gruppenverfiderung alfo aus bdenjelben Griinden
ublerznen, wie die unheilvolle Abonnentenverfiherung. Die deutjden
Arbeiter und Angejtellten haben Jhon vom Gtandpuntte ihres Berfiche-
rungsjdjubes aus feinerlei Urfadye, fidh) mit einer derartigen $albheit,
21;; berbi’lmerita fie in der Hoffnung auf Gewinn begliiden modte, ju

eurnden. :

Diefe Gtellungnahme bdes Organs ber gemerhidaftlid)-
genoﬁenfd)gfthd)en Berfiderungs-Ahtiengefellihaft it klar und
Deutlid). Sie Rann nod) ergdngt mwerden durdh den Hinweis auf
bie foglalpoliti{hen und wirtjdaftliden Befabren fiir die Arbei-
ter{chaft, die mit ber Berbreitung ber Bruppenveriiderung auf-
taudjen mwerden. Der allgemeine Angriff der beutichen Unter-
nehmer gegen bdie ftaatlichen fo&ialen Cinridytungen ift vorerjt
nuy ?u_z_n Ctillitand gekommen. Es erdfinet fid) die Perfpektive,
baf Jpdter die Unternehmer unter Hinmweis auf die finangielle

| Gidjerung bet.%rbeitnebmer burd) bie Gruppenverjiderung eine

kriftige Cinjdrankung der Goaialnerﬁierung fordern. Bielfeis
tig {ind aud) die Gyperimente der deutfdjen Unternehmer, durd
Gemwdhrung mindermwertiger Sogialleijtungen, verbunden mit
Binbungen der verjdjiedenjten Art, bie Verbefjerung der Lohn-
und Arbeitsverhiltniife gu verhindern. Bielleidt ift bie Bruppen-
verfiderung eln neuer ©dyritt in diefer Ridhtung. Deshalb kann
Reinesmegs der DBeitritt gu einer Gruppenverficherung empfobh=
Ten werden; es ift im Gegenteil grofte Juriichhaltung angebradit

Betriebsrite und Betriebs|dyuy

Den neu gewdhlten Betriebsriten, die jeht ihre Uemter an
etreten baben, wibmet Gewerberat Fidtl in einer Gewerk-
gd)afts eitung eine dringende Pahnung. Er fagt nady lehrrreicien
jtatiftijen Aufjdliifien iiber die BVerteilung der Unfille auf vie
verjdjiedenen Tatigheiten: .
€s iiberrajdht vor allem die Tatfade, daf nur nod) 12,44 Progent der
Unfille auf Arbeitsmafdinen entfallen, alle fibrigen Unfdlle aber bel
anderen Tdtigteiten vorfommen. Go ftehen die Trausportunfille mit
20,3 Progent an erfter, bei den todlidhen Unfdllen an weiter Stelle.
Beim Transport und infolge Stury von Perjonen ereignen fidh) fiinjmal
mefhr todlidge Unfdlle als an Kraftiibertragungsanlagen und Arbeitss
majdinen gujamnien.
Welde Folgerungen ergeben fid) nun aus biefer Statiftif fiir die

| unfallverhiitende Tdtigfeit des Betriebsrats? Cr wird, ohne bie ted)-

nijdje Ceite der Unfallverhiitung zu vernadldffigen, tinftig mehr als
bisher den Unfallgefahren jeine bejondere Beadtung juwenbden miifjen,
denen mit tedynifdhen Mitteln nidht ju begegnen ift. €r wird alio ver-
fudjen miifjen, die im BVerhalien des Menfden jelbjt liegenden Gefahren
ju erfennen und ju befdmpfen. LWenn aud) bdie Ungaben gewiffer
Gtatiftiter, monad) 70 bis 80 Progent aller Unfille auf duldhaftes
Berhalten der Wrbeitnehmer Jelbjt uriidufiihren jind, als weit iibers
trieben angefeben werben miiffen, Jo barf man fid) dody ber Tatlade
nidt verfdlieen, dal sahireide Unfille bei einiger BVorfid)t und Uebers
legung fidy vermeiten liegen. Der befte Shuy ift immer nod) die.eigene
Borfidt.

Alle gut gemeinten Abfidhten der mobernen Unfallverhiitungspropas
ganda miiffen olange mebhr ober weniger wirfungslos bleiben, als es
uns nidit gelingt, den Urbeiter ,mitzureifen”, ihn als fibergeugten
Mitarbeiter fiir unfere Lefirebungen ju gewinnen. Nod) immer vertritt
ein erfeblidher Teil ber Wrbeitnehmeridajt dle grunduverfehrie Yuf-
fafjung, Unfallperhiitung fei allein Pilidht und Aufgabe bes Urbeit-
gebers, der LVerufsgenoiienidaft, des Gtaates; hieraus rvefultiert oft
eine bebauerlidpe Jntercielofigfeit weiter Werfidertentreife gegeniiber
widitigen Fragen der Lefrielsliderfeit. Die Conderaufgabe der Be-
triebsrite muB es baber fein, dicjen verhingnisvollen Jrrtum auszus
“raumen und fo die BVahn fiiv eine frudibare Llitarbeit aller Betriebss
angehorigen freizumadjen.

Gang unfere Meinung. Je mehr fid) die Betriebsrite diefer
Aufgabe widmen, dejto leiditer werden fie unberedjtigten Bors
wiirfen begegnen Ronnen, Arbeiterinnen und Urbeiter hatten
Unfalle durdy thre Nadyldfjigheit ver{duldet.

Widytige Verbandsadreffen

Tie bisher verdffentlihten widitigen Berbandsabdreffen find
wie folgt gu dndern: . i
BGau 2: Albert K od), SteinbadHallenberg, Henneberger
Strafie 3. Fernjpredher 239.

Bremen: Heinridh Trdabing, An der Weide 20 1. Ferne
fpredier Domsheide 20 771. T

Fehlende Statiftikkarten und Fragebogen

_ Die nadjjtehenden Jabljtellen haben ihre Statijtikkarte oder
ibren Fragebogen fiir Mdr entreder iiberhaupt nicht oder gu
fpat eingefandt:

Gau Hamburg: Igehoe-Wiljter, RKellinghufen, INeumiinjter, Neus
haus, Gandersheim, Goslar, Helmjtedt, Emﬁnd)ef)%j Ojterode, Winjen.

Gau Nordhaufen: Helmarshaujen, Sontra;, Waldfappel ﬂltnftabt,
RKammerforjt, Gisleben, Friedridsiohra, Gr.-Breitenbad), Raltenjunds
Beim, 3ella, Dubderjtadt, Uslar,

Gau Herford: Hameln, Salzuflen, Valborf, Miinfter.

Gan Frantiurt a. P2 Rees, Gelvern, Briedel, Koblens, Oberhaufen,
Rbeydt, Dillenburg, Darmitadt, Langenprogelten, Rozheim.

Gau Heidelberg: Riilgheim, Neubiitten, RNeulufheim, Reilingen,
Sdonaid), SHwib.-Hall.

Gau Dresden: Gera, Krollen, Legau.

Gau Breslau: Peifterwi

Gau Beclin: Fiddidow t%mnffutt a. 0. O, Qudenwalde, Neuruppin,
Pafewalt, Gd)mi'ebus,d&Bufterf)au[en.



BTl L By

Widtige Inlen

i eg’g&?&g?&gaﬁm Tabakfteuereinnahmen TadbakauBenhande Preisinde,
Bon je 100 BVerbandsmitgliedern waren : in 1000 Reidysmart Cinfuln Ausiubr (1913 = 100
Arbeits- | Rurge Boll- Ueber- Sns- | Baude: | Materi- || Doppel- | Wert in | Doppel- | Wer: n Grof= | Lebens
fofe atheiter | arbeiter | arbeiter || gefamt | rotenit | alftencr || zentuer | 1:00 # | zentner [1000 4 || handel haltung
oDy 1930, ..., . fF 21,25 | 2146 | 54s 251 | 78766 | 6391 | 14866 || 76462 | 18406 | 328 | 42 1264 | 1487
Qoril P 20,25 22,14 54,80 2,81 74226 | 55907 | 18304 || 84214 | 22287 127 15 126,7 1474
Silat N 19,46 20,77 56,53 3,24 79726 | 64661 | 15064 || 83292 | 23492 234 30 125,7 146,7
Suni  eecere. 18,40 20,36 58,46 2,18 79946 | 63260 | 16686 [| 85802 | 23285 298 38 124.5 147,6
Suli v tecceee - 19,01 26,72 51,42 2,85 8823C | 71594 | 16611 || 94660 | 24 763 312 47 125,1 149,3
YoM, 4 eseesas 16,94 32,11 4778 3,17 94604 | 75777 | 1882¢ || 88746 | 21 368 375 55 124,7 1488 J
Eevtember,, vesepie 17,35 27,52 51,67 3,46 89652 | 69764 | 19888 || 85164 | 20041 321 47 122,8 146,9
QRODEE o esmenens 17,32 29,89 4912 3,67 903653 | 71058 | 19284 || 87582 | 22065 | 1279 161 120,2 1454
Clovember, ....ev... 9,74 4,90 62,63 22,73 89298 | 72394 | 16901 ||113645 | 23149 | 3897 475 120,1 143,56
Dezember , Liiee.. 42,90 10,73 34,64 11,73 98913 § 81406 | 17007 || 92755 | 22115 L5 25 178 141,6
Qanuar 1931 .....,... 5853 18,64 21,85 0,98 110078 | 93307 | 16739 |} 48687 | 12430 186 34 115,2 140,4
Februar , . eeeen.. 50,25 20,51 28,06 1,19 88755 | 71200 { 17551 || 80218 6 029 187 24 1140 1388
Dtdry BB 40,03 15,68 43,09 1,20 74278 | 58988 | 15289 || 50793 | 11 714 152 22 1139 137,7

Sonderunterftiigung unsd Enifdidigung
aus §8 84, 87 bes Betriebsritegejehes

Stad) den Boridyriflien des BGefepes iiber Arbeitsvermittlung
und Urbeitslofenverfiderung find Abfindungen, Entjdjidigungen
und Arbeitsentgelt auf die gu gemwahrende Urbeitslojenunter-
ititgung anguredynen. Hiergu ift aber (wasjehrmidtigijfi
weiter gefagt: Crjaf fiir befondere Leiftungen und Yufwendun-
gen gilt nidht als Ubjindung oder Entidddigung im Sinne diejer
Seftimumungen, desgleidjen Enijdddigungen aus § 87 AUDY. 1 des
Uetriebsritegejees. Nacy der Lerordnung zur Unierjtiifuny
von AUngejieliten und Arbeitern des Tabakgemwerbes wird diclen
Yizrfonen unter gemiffen Borausfelungen eine Unterjiiiung ge-
wibrt, joweit ein BVerdienjtausfall (was nadigumeifen ijt) vor-
Liegt. 3mweifel und Gtreit waren nun dariiber entjtanden, ob eine
etiva gewdahrie Entididigung, wie oben angefiihrt, auf diefe
Linterjtiigung angerechnet werben kann oder mufp. Ju diejer fir
bie YUrbeiterinnen und Urbeiter des Tabakgewerbes auferit
widitigen Frage hat jest das Reidhsverficherungsamt (als I)ﬁcg)fte
Giftang auf dbem Gebiete der Gogialverfideriig) eine Entidet-

. bung gefallt. ‘ g

Der Kldger, der als Angejtellter im Tabakgeieroe -.) dftigt
rear, ijt am 30, Juni 1980 arbeitslos gerworden. Er Gat von dem
¢irbeitgeber eine Entidyidigung aus §§ 84, 87 bes Betriebsrdte-
gefeies in Hobhe von 3200 Mark erhalien. Diefe Entjd)idigung
bat der Vorfigende des Arbeitsamts auf die von dbem Kldger be-
anfpruchte Unteritiifung nady der Verordbnung zur Unterftiigung
oon Angejtellten und Arbeitern bes Tabakgewerbes vom 29. Ja-
nuat 1930 angeredynet und deshalb dem Kldger die Unterftiiung
ert nach Ablauf von vier Monaten feit Beginn der Arbeitslofig-
heit bemwilligt. Gegen diefe Entjcdheidung hat ber Kldger Einjprud
eingelegt, ber vom Sprudhousidhufy jurtickgemiefen urdbe. Jm
Lerufungsverfahren hat die Sprudihammer beim Oberverfiche-
rungsamt die Gadie an den Gprudgfenat (beim meicbsnergic'w
rungsamt) abgegeben 3ur Ent{deibung der Reditsfrage, ob bdie
Entidyddigung aus §§ 84, 87 des Betriebsrdtegefees auf die Un-
terftiiBung nady der BVerordnung ur Unterjtiiung von Ange-
ftellten uno Arbeitern des Tabakgemwerbes vom 29. Januar 1930
(Reidysgefebl. 1 ©. 22, Reidysarbeitsbl. S. 1 17) anguredinen ift.

Sie bejayt diefe Frage. Das Reidysver]iderungsamt hat nun
folgenden Grundiah ausgejprodjen: Die Entjdyadigung aus c§§ &4,
87 bes Betriebsrdtegefeties ift auf die Unterjtiigung nad) der
Lerordnung 3ur Unterftiibung von Ungejtellten und Arbeitern
des Tabakgemwerbes vom 29. Januar 1930 (Reidsgefeybl. [ S. 22,
Netchsarbeitsbl. &. 1 17) nidyt anzuredynen.

3um allgemeinen Verftindnis erfdeint es notwendig, das
Wichtigite aus der BVegriindung angufiihren:

Nad) Artifel 2 der BVerordnung gur Unterjtiigung von Angeftellten
und Arbeitern des Tabafgewerbes vom 29, Januar 1930 (Reidhsgefeys
blatt I . 22), die gemip Wrtitel VIII ADJ. 2 des Gejeges jur Yendes
rung des Tabatjteuergeleties vom 22, Degember 1929 (Reidhsgelesblatt T
S. 234) Umfang und Bedingungen diefer Unterjtiigung ndber regelt,
witd diefe Unterjtiigung nur gewdhrt, joweit ber Untragfteller nadge-
wielenermagen als unmittelbare Folge des begeidhneten Gefeses vom
22, Degember 1929 einen BVerdienjtausfall erleidet, Die Unterjtiibung

beginnt jerner nady dem Artitel 5 ver genannten BVerordnung erjt vo.i
Tage des Cintritts des BVerdienjtausjalles an. Jhre Hobe bemikt fidy
nady dem Urtifel 6 ber genannten Berordnung in der Weije, daf bie
Bejanrtunterjtiikung 75 vom Hundert tes entgangenen durdjdnittliden
Arbeitsverdienjtes aus demw Ichten fechs Dionaten der Arbeitnehmers
tatigleit nidht iiberfteigt. Keine dicjer Vorldriften hat jur Folge, dak
eine Entjhidigung aus §§ 84, 87 bes Betriebsritegelekes auf die Un-
terjtiigung nad) der genannten Berordnung angutednen ijt. Denn die
Cntidadigunwgaus den §§ 84, 87 des BVetriebsrite:
gefees jtellt Jid) niht als ein Urbeitsentgelt im
engeren Sinne dar, fondern fie ijt als ein Ausgleid fiir BVer-
mogens: und Nidtoermigensiditen anguiehen, der aus der Tatfadye
des Stellungswedijels nom Gejey fiir den Fall gedadyt ijt, daf der Eine
jprudjsgrund bes Betriebsritegelebes als geredyifertigt bejunven wird.
Bon diejer redtlichen Beurteilung der Entjdiadigung ijt der Senat bes
reits in feinen fritheren Cntjdeivungen ausgegangen. Gs bejteht fein
Anlaf, vou diejer Uuffajjung, die aud) fonjt fibermiegend vertreten mitd,
abjuweiden. Danady ift aber ein BVerdienjtausfall, der als Folge bes
bejeidineten Gejeses vom 22, Degember 1929 eingetreten ift, nicht das
dburd) bejeitigt, baf bem Antragjteller eine Cntjhadigung aus §§ 84,
87 bes Betriebsriitegefeses gemihrt worden ift.

Audy nad) anderen Gefidtspuntten ift die Anrednung euier.

Toldjen Entjdadigung auj die Unterjtiigung nad der genannten BVerords'

nung vom 29. Januar 1930 nidht guldajitg. Die Verordbnung enthilt
jelbjt feine Anredhnungsvoridrijten, wie jie dbas Gejel iiber Wrbeitss
vermittlung und Wrbeitslojenverfidherung vorfieht. Die Frage, ob etma‘
bie Anrednungsvorjdriften des Gejeges iiber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslofenverfiderung finngemil audy auj die Unterjtiijung nady der
genannten Berordnung anguwenden find, fann unent|dieden bleiben
Denn eine Enijdhadigung aus §§ 84, 87 bes Betriebsritegeehes iit]
nad) § 113 ADJ. 4 bes Gefeges iiber Arbeitsvermittlung und Urbeitos
lofenverfiderung aud) von der Unrenung auf die Arbeiislofenunters
Jtiikung ausgeidloflen, fo daf aud) unter diejem Gefidhtspuntt eine Ans
rednung auf dbie Unterjtiibung nad) bder genannten Verordbnung vom
29, Januar 1930 nidt in Betradyt fommt.

Sehlende Abrehnungen

WAm 28, April fehlten nod von naditehenben Jahlitellen die Abredy
nungen vom 1. Bierteljahr 1931:

Gou Hamburg: Ganbersheim, Goldenjtedt, WViiindehof, Neubaus,
Neumiinjter, Pardyim. )

Gau Nordhauicn: Dubderftadt, Crmigwerdt, Hundelshaulen, Kaltens
junbpeim, Oberode, Reidenjadyien, Calzungen, Uslar,

Gan Herjord: Hameln, Lohne=Bahuhof, Olbendorf.

Gan Freantjurt: Burgfinn, Koblens, Darmitadt, Oberhaufen.

Gau Heidelberg: Niilzheim.

Gau Dresden: Oldjersleben.

Gau BVerlin: KRalau, Qudenwalde, Marienburg, Pafewalt, Stargard,
Wujterhaufen.

Alle fiir den , Tabak-Arbeiter” und die ,Bertrauensperjon’
bejtinmmnten %ctikel, Berichte, Notizen ufjw. milifen an die
Redaktion des,Tabak-Arbeiter”, Bremen, An dex Weide 20‘!,
und alle Injerate an die € f pedition des ,Tabak-Arbeiter’,
Bremen, An der Weide 2011, adreffiert werben,



