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ant{fteuererituttung fitr 1930

Durd) Runderlaf bdes Reidjominifters bder Finangen mwird
cud fiic 1930 die Lobnjteuererjtattung gugelajfen. Der neue
Runbderlaf mweidyt ullerhm%s von dem im Borjahr ergangenen
etioas ab, jo in begug auf den u erftattenden Paujdhbetrag der
Iedigen Urbeitnehmer, die Ledigenjteuer u entrichten haben. Im
eingelnen ift iiber die Lobnjteuererjtattung folgendes wijfenss
wert.

Bis zu weldjem Texmin miiffen Eritattungsantrige
eingereidyt fein?

Die Lohnjteuererftattungsantrige miiigen bis gum 31. Mar3
1931 eingereidyt jein. Critattungsantrage, die nady dbem 31. Mary
1931 gejtellt werden, finden keine Beriik{idtigung mehr; d. b.
eine Critattung ijt dann ausgeid)lofjen.

Wo ijt der Anivag 3u jtellen?

Der Lohnjteuererjtattungsantrag ift beim Finangamt 3u
[tellen, und gwar bei dem Fimanzamt, in deffen Bezirk der Ar-
beitnehmer am 10. Oktober 1930 feinen Wohnjig oder in Cr-
mangelung eines inlandijhen Wobhnfiges feinen gemwoshnliden
Yufenthalt hatte.

Wer kann einen Critattungsantirag fiic 1930 jtellen?

Jeder Urbeitnehmer, der ber Lohnfteuerpfliht unterliegt
baw. unterlegen hat und im Kalenderjahr 1930 mindejtens 4 RVL.
Yobhnjteuer entrichtete und natiiclidy aud) die BVorausjefungen
fiiv eine Grjtattung mitbringt.

BWie mufy der Critattungsantrag gejtellt werden?

Die Ctellung des Untrags erfolgt durdy genaue Uusiiillung
eines vorgedruckten f2Untragsformulars. Dasfelbe ijt Dbeim
Finangamt kojtenlos exhdltlich. Nad) Yusfiillung des Formulars
i|t basjelbe dort wicder abzugeben, Rann aber aud) mit der

oft bem Finanzamt gugejtellt werden.

Yus welden Gritnden kann Lofhnjteuererftatining
beantragt werden?

1. Gin Qobnjteuererftattungsantrag Rann gejtellt werden,

wenn infol%f Berdienjtausfall 3. B. durd) rbeitslofigheit,
Krankbeit, YUusiperriing, Streik, Kurzarbeit ber jteuerfreie
Lohnbetrag von regelmafig 1200 NM. und die nady dem Fas
milienjtande freibleibenden Betrdge (aljo 3. B. von insgejamt
bei einem Ledigen 24 RAL, bei einem Verheirateten mit einem
Kind 28,80 RV. wodentlidy ujm.) im Laufe des Jahres 1930
nidht voll beriickiichtigt worden jind.
2. Weiter hann ein Crjtattungsantrag geftellt mwerden, wenn
im Jahre 1930 vom Urbeitslohn Gteuerabgugsbetrige einbehal-
fen worden {ind, obwohl der Arbeitslohn weniger als die im Cin-
Lommensiteuergefely vorgejehenen Freibetrdge ausgemadyt hat
Tiefe Freibetrage, auf das Jahr umgeredinet, ergeben fidy aus
ver nadyjtehenden Tabelle.

Jahresfreibetrige  Dei Urbeitnehmern
Snzahl ber RKinbder mit Ehefray ofne Chejrau
RM. RIM.
Seine Kinder .ovvvvviiirereenns 1320 1200
BN € 4 1 1+ R 1440 1320
2 KiINdEL vvvivirivrniienannnenes 1680 1560
3 RINDET vivvrviiinirnnnninnnns 2160 2040
4 KIMDer iivviiiiiiiiniinainn 2880 2760
5 Kinder ...ccoviiiiiiiiniiiea. 3840 3720
B BIDEE ~oeenmoiwes v s s g 4800 4680
T RINDLE tvveeerernenrnnnannnss 5760 5660
I 14111113 6720 6600

Weldye Betrége werden erjtattet?

. Cinmal, niemals mehr als im RKalenderjahr 1930 an Lohn-
f*:uer einbebalten worden ijt.

Wenn infolge Berdienjtausfalles durd) RKrankbeit, Ause
fperrung, Gtreik oder fonjtiger YUrbeitslojigheit die Freibetrdge
nicht gutgebracyt worden jind, dann werben fiir jede volle Wodye
des LVerdbienjtausialles folgende Betrige, die nady dem Fos
milienjtande abgejtuft find, erjtattet. ‘

Bei Arbeitnehmern

Anzahl ver Kinder mit Chefrau ohne Chefrau
RIM. RIM.

Qedigenzuidlag

Anzahl der Kinber ofne mit

Keine KinNder coevvevnveniiiiinnannns 2,— 1,80 2,—
1 QRIRD .awas o v s s somn s & Posw o & s 2,20 2,20
2 RKinder 2,60
3 RKinber 3,65
4 RKinder 5,—
5 Rinder 6,95
6 RKRinder 8 85
7 Kinber 10,75
8 RKinder 12,70

Uebrigens, in heinem Falle werden Jabresbetrige unter
4 RIM. exftattet.

Die Critatiung bei Ledigen

Ter widgentlidye Betrag von 2 RM. hommt aber nux bei den
jenigen lebigen Urbeitnehmern in Frage, die der Ledigen[teuer
unterworfen {ind. Obmohl die Ledigeniteuer erft feit dem 1. Seps
tember 1930 eingefithrt ijt, hommt der Crftattungspaujcdbetrag
vont 2 RI. aud) fiir die 3eit vor dem 1. September zur Un:
wendung.

Ter Paujdbetrag von 2 RIM. kommt aber fiix diejeniger
lebigen YUrbeitnehmer nidht in Frage, dbie an fid) dem Ledigen
3uf£lag unterlegen hitten, dbie aber wiabrend der gangen Gels
tungsbauer des Ledigenzuidjiags im Kalenderjabr 1930, alfo
vom 1. Geptember bis 31, Tegember 1930, erwerbsios mwaren,
aljo tatjadlid) keinen Ledigenzuidlag entrichtet Laben. Als Ex
ftattungsbetrag Rommt bhier aljo nur 1.80 RM. in Frage.

Welcdhe Unterlagen miiffen dem CErftattungsantrag
beigefilgt werden?

1. Die Gteuerharte 1930, wenn fie fidy im Beji des Urbeits
nehmers befindet.

2. Die Befdjeinigungen der Urbeitgeber, aus benen die Hibe
des rbeitslolnes, die einbehaltene Lobhnjteuer und eventuell
Angaben iiber die Jeit der Krankheit, Arbeitslofigheit ujm. her
vorgefen. .

3. Gofern fiir den Gteuerabzug Gteuermarken verwendel
worden jind.

a) die Ginlagebogen, bie i Kalenderjahr 1920 zum Cin
Rleben und Gntwerten von Gteuermarken vermender
worden [ind, wenn fie nicht vom Urbeitgeber unmittelbar
dem Finangamt eingefandt worden find, :

b) eine Bejdreinigung des Finangamts iiber die bereits ers
folgte Ublieferung der Cinlagebogen bdurdy den Urbeitr
nehmer.

4. §m Falle dbes Verdienjtausfalles infolge von Krankhehr
eine Befcheinigung der Krankenkafje; infolge Grmerbslofigheit,
Ausiperrung oder Streik die Crerbslofenkontrollkarte, eine
SBeig)einigung der Grmwerbslojenfiirforge oder eines Berufsvers
banbdes.

Kann gegen die Entidjeidung des Finangamts
‘Cinjpruc) erhoben werden?

Begen die Entideidung des Finangamts iiber den Crjtats
tungsantrag kann binnen eines Vionats nad) Behanntgabe bde:
Cnt{djeibung beim Finangamt Cinfpruch eingereidht werden



Die Wirkungen des ZTarifvertrages

auf den Cinzelarbeitsvertrag

Borweg muf (%efagt werden, dbafy der Tarifvertrag {darf ju
trennen ijt vom Cingelarbeitsvertrag. Wer ein Arbeitsverhilts
nis eingebt, {Glieht dbamit nidht etwa einen TLarifvertrag ab.
Nemals ijt das arbeitsrechtliche BVerhidlinis wifdhen Arbeit-
nehmer und Urbeitgeber als Tarifvertrag zu begeidynen. Die
Parteien des Tarifvertrages mwollen ebenfalls nidjt einen Ur-
beitsvertrag abjdhliegen, fondern vielmehr die Bedingungen des
eingelnen Urbeitsvertrages kollektiv regeln. Sie wolien damit
jagen: Die unferen Verbiinden angehdrigen Mitglieder follen
und mitffen ihre eingelnen Urbeitsvertrdge nad) dem von uns
abge{dylofjenen Tarifvertrag riditen. Tarifvertraq ijt nicdht Ut-
beitspertrag, jondern nur ein YVertrag iiber Arbeitsnormen oder

“bedingungen. Arbeitsvertrag dagegen ijt der eingelne BVertrag

des Urbeitnehmers mit jeinem Urbeitgeber.

Uns intereffiert fofort die Frage, weldje Wirkung die Tarif-
vereinbarung, Rurg der Tarifoertrag, auf das eingelne Arbeits-
verhdltnis bat. Damit beriithren wir bdie praktijch wichtigjte
Srage des Tarifredits, die Frage der Unabdingbarkeit. s hat
fiir den Verband natiicliy heinen Jwedk, Nrbeitsbedingungen
fariflidy gu regeln, wenn er nicht die Sidjerheit behommt, daf
ber tariflich vereinbarte Lobu audy im eingelnen Falle tatjadilich
gegablt, dbaf der tariflich vereinbarte Urlaub im eingelnen Falle
audy tatfadlid) gemadbhrt wird. Sonjt braudyt er keinen Tarifver-
trag abaufdylief?en. Diefem praktifden Bediicfnis nady Sidjerheit
kommt der Gejefigeber entgegen, wenn er in § 1 der Tarifoer-
tragsordnung bejiimmt, dafy Cingelarbeitsvertrdge gwifden den
Geteiligten Perfonen injoweit unwirkjom find, als fie von der
tariflicgen Regelung abweiden. Borausfebung ijt, daf der
Tarifoertrag japriftlid) abgejdiofjen worben ijt. Damit haben wir
bic Sauptmirhung des Tarifvertrages geRenngeihnet. Pan
kann al{o folgendes {agen: Der Tarifvertrag regelt die Bebdin-
gungen fiir den Abjchluf von Arbeitsverirdagen zwijchen Ber-
cintgungen von Urbeitnehmern und eingelnen Arbeitgebern
ober Vereinigungen von Arbeitgebern durd jdhriftlihen BVertrag.

Geine Hauptmwithung (Unabdingbarkeit) befteht barin, bal
jdmtlidje Cingelarbeitsvertrige die taviflichen Bedingungen ein=
halten miiffen. Was bedeutet das praktifch? Das bedeutet, daf
3. B. an Ctelle eines ju niedrigen Lohnes. ohne mweiteres der
Tariflohn tritt. Sind im Tarifvertrag 90 § Stundenlohn ver-
einbart und der Arbeitgeber zahlt nur 80 8, fo bejteht dte Wir=
Lung des Tarifvertrages darin, dafy an die Stelle des Lobhnes
von 80 § der tariflidie Stundenlohn von 90 § tritt. Das gleiche
qilt grundiaylid) auch vom tariflihen Urlaub und von der tarif:
lidhen Riinbigungsfrift. Ohne weitere Abmadyungen gilt einfach
bas, was der Tarifvertrag vorfdreibt. Audy jogar dann, wenn
untertariflicher Lobn oder Urlaub vereinbart wird. )

Wie hat fich die Redytiprechung gur Frage der Unabdingbar-
Leit eingejtellt? Die Em%e ift beswegen widtig, weil die Ent-
jdjeibungen des JReidysarbeitsgeridhts groge Bedeutung fiir die
Auslegung des Unabdingbarkeitspringips in der Pragis haben.
Gine grofie Rolle fpielt hierbei dber Streit, ob der Urbeitnehmer
auf feine tariflidgen Unipriiche wirkfam vergidhten kann. Tas
Reidjsarbeitsgericht hat entfdyieden, daf ein vorheriger BVerzidyt
unmwickjam ijt. Grbietet fidy alfo der Urbeitnehmer gur Arbeit
gegen untertariflichen Lohn, jo vergichtet er damit nod) nicht
* wirkfam auf feinen Xariflohn, gang abgefehen bavon, dbaj auf
®rund der Unabdingbarkeit der Tariflohn an Stelle des Mindexs
Iohnes tritt. Der Urbeitnehmer kann alfo trof der Vereinbarung
am Fdlligheitstage feinen Tariflobn fordern. Unders dagegen,
wenn er ven untertariflidien Lohn mwiberiprudislos annimmt.
$Hier hiingt es von den Tatumitdnben ab, ob in ber widberjprudys:
Tofen YUnnalme untertariflichen Lobnes ein BVerzicht au feben {jt.
Der wirt{chaftliche Druck, unter dem der Urbeitnehmer {tehen
Rann, ijt dabei zu beadjten. Grundiaglich gilt in der Redy-
fpredyung, dbaf ein Berzidt auf tarifliche Anjpriidhe fiir die Ber-
pangenbeit auldffig ijt. Wann ein Verzicht vorliegt, hiangt gang
non dent Umftdnden ab. Natiiclicdy hann der Berzidht audy jtills
{chieigend erfolgen. Jedenfalls ift der Verzicdht auf errvorbene
tariflidje 2Anfpriiche moglich.

Ton einem Berzicht auf den Tariflohn kann aber nicht die
Rede fein, wenn der Arbeitnehmer den Larifvertrag und amif
bas aufzugebende Recht nidit gekannt hat. JIn diefem Falle
hanbelt er aud) nidht argliftig, wenn er von bem thm gefeylich
auftehenden Recht auf tariimafige Bezahlung Gebraud) madit.
qn einem anderen Fall hat das Reidhsarbeitsgericht ausgefiihrt,
es erblicke in der Tatfadje, daf ein Urbeitnehmer iabte!an% bis
su feiner Gntlaffung wegen des tariflidy guftehenden Lohnes beim
Dcheitgeber nidyt vorftellig geworden fei, Retnen reditswirkiamen
Berzicht, ba der Urbeitnehmer in ber Befiirchtung, fonit feine

Gtellung u vetlieren, gefdwiegen, alfo bterbei unter einem
mirt'?)a%thd)en Druck gejtanden habe. Was die Kenninis des
Yariflohnes cmbetri[ft, fo ift dbas Reidysarbeitsgeridht der Wels
nung, dafy ein Tariflohuverzidht nur in Frage Rommt, wenn der
Urbeitnehmer weif, daf er tariflidje Anipriiche hat, ober diefe |
wenigtens fiic moglid) halt. Was fiic den Bericht auf den
Tariflohn %ﬁt,_ gilt grunbfﬁglig fiir alle mweiteren tariflichen
Unjpriiche. So ijt aud) ber Verzicht auj einen bereits ermorbenen
tarijmdgigen Urlaubsaniprudy guldfjig. Die Gerichte haben jorg:
faltig gu priifen, ob ein Vergicht vorliegt. Die Sdywierigheit
anderweitiger Arbeitsbejchafjung kann {chon gur Berneinung des |
Berzidytmwillens fithren. Ein Vexrzicht liegt 3. B. nidyt fdhon darin, !
pafy die Parteien unter Verzidht auj alle etmaigen Redjte aus |
pem tarifmdfigen Arbeitsvertrag einen {dyriftlichen Abdnberungss |
vertrag {dhliefen. Diefe BVereinbarung bedeutet nur einen toits |
kungslojen BVerzicht auf den Tariflohn fiir die Jukunit, nidyt aber
auf ?cbon verdienten Lobhn. ]
Aber eine mweitere, nicht minder wichtige Wirkung hat der
Tarifvertrag. Abmweidende Bereinbarungen find in?olge ber
Unabbingbatrkeit unmirkiom. Sie find jedody dann wirkiam,
wenn {ie eine Yenbderung guguniten des Arbeitnehmers bedeuten |
und im Tarifoertrag nicht ausdriicilid) auegefdﬂogen {inb. Diefe
Borjdyrift befagt gwijchen den IJeilen, daf der Tari Mindefts
bedingungen enthalt. Wann liegt nun eine BVegiinjtigung des
Arbeifnehmers vor? Ohne Jweifel 3. B. bann, mwenn er einen
hoheren Lohn als den Tariflohn echilt. Das ijt wickjam, obroohl
es eine Ubmeichung vom ZTarijvertrag bebeutet, nomuegefeg‘t,
bafy diefe Begiinjtigung nidt tarifvertraglidy ausgeichlofjen iit.
Hier gilt grundialid): Bei BVeurteilung der Giinjtigheit muf
bie Gefamtregelung der arbeitsvertraglichen und der tarijliden
Bereinbarung vom Jntereffenjtandpunkt bdes Urbeitnehmers
aus gemwertef mwerden. Was die Vereinbarung einer ldngeren
Riindigungsfrift betrifft, fo hat bas Lanbdesarbeitsgericht Vianns
heim (12. 2. 80) entidjieden, dafy eine lingere RKiindigungsirijt
gegeniibet einer hiirgeren fariflidgen Kiindigungsirijt ben Uts
eitnehmer benadjteiligt und grundiaglich unwirkjam t}t, oent
nicht befondere Umjtdnde eine anbdere Beurteilung gulafjen.

Statiftikkarten und Fragebogen

Fiir bie 3Jabljtellenvermaltungen, die keinen Fragebogen
aus3ufiillen haben, liegt der nddjjten 3Jeitungsiendung eine
GtatiftikRarte fiir den Monat Februar bet. Die ridhtig und volls
ftindig ausgefiillten Statiftikkarten und Fragebogen miifjen
dem Berbandsvorftand in Bremen fpiteftens bis gum 7. Marg
gugechickt werden, und gwar aud) dann, wenn Reine arbeitse
Iofen, hurzarbeitenden ober iiberarbeitenden Mitglieder in der
Sablftelle {ind. Als 3ahltag ift der 28. Februar ju nehmen. Jahls
ftellen, bie verfehentlich Reinen Fragebogen ober keine Gtatijtiks
Rarte erhalten haben follten, miiffen die erforderlichen AUngaben
auf einer einfadjen Pojtharte madjen. Die Namen der Jabls
ftellen, von denen Gtatiftikkarten bzmw. Fragebogen nidt redhte
aeitig eingehen, wird ,Die Vertrauensperfon” in threr ndchiten
Rummer bekannigeben, .

Die nachjtehenden Jabijtellen haben thre Statijtikkarte odex
ihren Fragebogen fiir Januar 1931 entweder iiberhaupt nidt
oder 3u fpat eingefandt:

Gan Hamburg: Plon, Heive, RKellinghufen, Neumiinjter, Adyim,
Gaubersheim, Miindehof, Ojterade, Winfen.

Gan Nordhaujen: Dubderjtadt, Uslar, Fiirfte
delshaufen, Arnjtadt, Eisleben, f?tiebrid)slobm,
heim, Haynrode.

Gan Herford: Hameln, Rinteln, Miinfter.

Gou Frantjuet o, M.: Rees, Koblens, Dillenburg, Darmitadt, Qans
genprogelten.

Gau Heivdelberg: Heppenbeim, Vafienbadhaulen, MNeuluphein, Rele
lingen, ©donaid), unt‘ergeimieth, Riilzheim, TNMeubiitien,

Gau Dresben: Ralbe, Krofjen, Wurzbad), Jety, Grimma, Oberottens
potf, Vegau, Wurzen.

Gau Breslau: Jiillidau. :

Gau Berlin: KRalau, Fiddidow, Ludenwalde, Reuruppin, Edwicbus,
PBafewalt, Wufterhaufen.

Bevollmidhtigte und Beitragskaffierer!

Ym ben Berbandsmitgliedern die N, b, J-Untriige jum Lohuabioms
men in der Figarveninduftrie auf bem fhneljten Wege jur Renutuis 34
Gringen, erfolgt der Berjand der nidhiten Nummer es ,Tabals2rbeiter”
einen Tag [piter als fonit,

agen, Gontra, Huns
hejten, Kaltenjunbe



Wrbeitslohn im Konkurs

Konkurje a&%len heute nidyt gu den Seltenbeiten und haufi-
er benn je werden aud) Urbeiterinnen und Urbeiter gejdyabigt,
gie burdy bie Konkursanmeldung nidit mebhr gu threm Lohn
hommen.
Laufe der Jeit gu groBeren Betrdgen auflaufen, erachtet der Ar-
beiter meift keine Gefabr fiir gegeben, weil riickjtandiger Lobhn
ja dod) eine ,bevorrechtete Forderung” ijt, die im ‘thtfu le guerjt
befriedigt werden muf, und weil ex glaubt, baf ,[oviel” aus dem
Betrieb immer nod) herauszuholen fein wird, Dap der Lohn eine
Forderung mit Borredht ift, ftimmt 3war, fie witd aber nidt
eta immer in exrfter Linie befriedigt, fondern der Lohnjorde-
rung konnen eine Anzahl Redjte und andere Forderungen vor-
ausgehen, {o daf Jehr oft fiir den Arbeitslohn kein Pfennig mehr
iibrigbleibt.

Gin Konkurs wirft regelmdfig {don lingere Jeit vorber
feine Gdhatten voraus; es werden bdie verjdjiedenjten gejchaft-
Iicgen und finangiellen Transaktionen eingeleitet und durdge-
fiibrt. Fiir oen Aufenjtehenden iiberhaupt nidht wabhrnehmbar,
[iir den im Betrieb Bejdydftigten nur, wenn er die Uugen offen
halt und die reditlichen Wirkungen einigermafen beurteilen
hann, Der Gadjhundige kann leidht gu feinem Redjt kommen,
oer Unkunbdige lauft Gefahr, Schaden gu erleiden, und wenn es
ber Arbeiter ift, empfindet er- ihn um o fdywerer. Wenn ein
Konkurs angemeldet wird, {o gehvrt nod) lange nidyt alles, was
vorhanden ijt, gur Konkursmajje. €s konnen Perjonen auf-
treten, bie befondere RMedite haben, bdie anerkannt mwerden
mgjffen, 3- B. bas Uusfonderungsredit und das Abfonderungs-

recht.

an beftimmten @Begenjtinden, die jur Konkursmajfe gehvren,
geltend madyen Rann. Hier kann vor allem bdie Ghefrau des Kons
kursfduldners in Betradyt Rommen wegen der Vermogensitiicie,
die fie in die Che eingebracht oder wahrend der Ehe aus eigenen
Mitteln ermworben hat. Ferner bdritte Perfonen, die ein Cigen-
tumsvedit an Waren, Werkzeugen, Majdjinen und anderen Be-
friebseinriditungen durd) Uebereignung oder Verpfindung er-
mworben hoben. Aud) Waren, die um kommifjionsweifen BVer-
Rauf be3ogen ober mit Cigentumsvorbehalt geliefert wurben,
werden vom Yusfonderungsredyt erfafyt. Dariiber hinaus {ogar
nod) Forderungen des Konkursichuldbners fiir verkaujte Gegen-
ftindbe mit Cigentumsvorbehalt, fiir die der BVerkaufspreis nody
gang ober teilweife ausjteht. €5 konnen diefe Kaufspreife aus:
gefondert und vom Cigentiimer bder Ware eingejogen mwerbden.
Das Yusfonderungsrecht erjtrecht ficd) auf alle Sachen, die nicht
bem Ronkursichuldner, fondern anderen Perfonen gehsren,
wenn {ie der Konkursicdhuldner aude in Gebraud) oder Gewalhr-
fam Bhat. Jeder Eigentiimer Rann jeine Sadjen uriiknehmen,
obne {idy am Konkurs gu beteiligen. :

. Das AUbjonderungsred)t bdagegen erjtreckt fidh auf Gegen:
jtinde, bie bem Konkursidjuldner gehoren. Der Abfonderungss
beredjtigte hann verlangen, daf er aus den abzufondernden
(Begenftanden vormweq befriedigt wird, dbaf alfo der Crlds ihm
ohne mweiteres aufdllt, foweit fein Unfprudy reicht. Unter die
abfonderungsberechtigten Forderungen fallen 3. B. bie Forbe:
tungen der Hypothekenglaubiger hinfichtlich des Grunbditiickes,
die %&rberungen aller Glaubiger, die filr trgenbdeine Forderung
ein Faujtpfand befigen; bdiefen gleidhgeftellt find die Neidys-,
Gtaats:, Gemeinde:, Amts-, Kreiss und Provinzialkajjen wegen
offentlicher Ubgaben, wenn fie goll- ober fteuerpflichtige Gachen
in Bejhlag genommen oder uriickbehalten lsaben. Das gleidge
‘llbfonbetun?sre@)t fteht dem Bermieter an den eingebrachten
Cadjen - gu, [oweit i) diefe noch auf dem Grunbditiick befinden
und Miete fiir das laufende und das lefte Jahr vor der Groffs
nung bdes Konkurfes ritckitdndig tjt.

Nus bden Jorderungen mit Ausfonderungs: und Abjonde:
rungsredjten find hier nur einige von vielen als Beifpiele anges
fﬂbrt. Diefen Fechten und Forderungen folgen im Range bdie
ogenannten Maflekoften und Maffefdhulyen, d. h. bie Auf:
wendungen, die nad) Croffnung des Konkurfes fiir die Fiihrung,
Bermwaltung und Abmicklung des Konkurfes erforderlich) wer-
den. Die Daffegldubiger find nad) den Auss und Abfonderungs-
forberungep gu befriedigen, aber wiedber vor den eigentlichen
RKonkursglidubigern. UYud) Urbeiter kénmen mit thren Lohn-
forderungen, die nad (Zrbffnunqmbes Konkurfes Lﬁ[li werden,
gu den Maffegldubigern gihlen. Was nach Ubzug der Ausjondes
tung, Abfonderung und Wegfertigung der Mafjjegldubiger nody
verbleibt, micb endlich als Ronkursmafje begeidynet, die gunddit
ben Konkursgldubigern mit Borrechten gur Berfiigung fteht.
Hier Jtehen an erfter Gtelle die riickjtandigen Qohnforderungen.
Wenn aljo Urbeiter bet einem Konkurs mit thren Lohnforderuns

%ﬁt Lohnriidkfténde und Lohnrejte, felbjt wenn fie im|

Beredhtigung gur Ausfonderung hat, wer das Cigentumsredyt

gen nod gum 3uge kommen wollen, miifjen alle giinjtigen Bors
ausfeungen gegeben fein, was jedod) nux felten mehr ver Fall
ijt, meil heute im Gegenjal gu friiber der iibermwiegenve Teil, oft
die gefjamte Majfe, jur Aus- und Abjonderung freigegeben oder
gur Tilgung der Maffefdyulden vermendet werden muf.

Aus diejer Tatfadge ergibt fid), daf, wenn Urbeiter auf day
Borgangsredyt ihres Lobhnes bauen und bis gum letiten Uugen=
blick warten, fie Gefahr laufen, leer auszugehen. Genau wie jede
anbere Perfon, die einem in Geldnot befindlidjen Unternchmer
Mittel gur BVerfiigung ftellt, fich Sicderungen geben Idfit, miijjen
auch die Urbeiterinnen und Urbeifer, die Teile ihres Lobhnes
freimwillig oder gegwungen jtehen laffen, Gicherungen verlangen,
eventuell dadurd), baf fie eine Jnterefjengemeinidjaft griinden
und unter Fiihrung des Betriebsrates, oder einer eigens 3u
diefem Jwedk eingefessten Kommifjion, ji) Gegenftinde, Waren
ober anbdere Bermigensteile, die tm unbejtrittenen Cigentum
des Urbeitgebers find, iibereignen laffen. Borausfeung fiir
Rechtswirkjamkeit und Redytsgiiltigheit ijt hier jedod), daf bdie
Arbeiter oder ihre BVertreter mweder von einer beabfidiigten
3abhlungseinjtellung, nod) von einer Abjidyt, ben KRonkurs anzu-
melden, ober einer Abfid)t des Unternehmers, die Urbeiter vor
den iibrigen Glaubigern zu begiinjtigen, Kenninis hatten. Die
Uebereignung muf aud) unter Beadytung der gelefylichen For-
malitidten redhtzeitig erfolgen, damit fie nicht fpater angefochten
werden kann. .

Berlorene Mitgliedsbiidyer und =karien

BVBerlin: Die Mitgliedstarte Elje Hausotter, geb. 15. 12, 83
in Anilam, eingetr. 15. 4. 30. (39/12, 31.)
Das Mitgliedsbudy SA 45626 Gertrud Rau, geb. 6. 9. 00
in Verlin, eingefr. 19. 8. 25. (39/12. 31))
Das NMitglicdsbud) SA 7224 Charlotte Wemngel, geb.
1. 4. 98 in Berlin, eingetr. 28. 7. 26, (89/12. 31.)
Das Mitgliedsbud) SIV 48520 €lfe Pelper, geb. 2. 5. 08
in Antlam, eingetr. 21. 4. 26. (39/12, 31.)
Das Blitglievsbud)y S 13350 MMargarete Frohn,
9. 1. 85 in Qiibbeunau, eingetr. 15. 5. 27, (39/12. 31.)
Das Mitgliedsbud) S 42317 Erna Bricfe, gedb. 26. 10. 10
in Berlin, eingetr. 24. 7. 28, (39/12. 31.)

Brate i. : Die Mitgliedstarte NMarie Weege, geb. 21. 11, 98
in Brafe, eingetr. 2. 3. 30. (49/16. 31.)

Delitgfd: Das Mitglievsbud) SA 36108 Anna Geigler, geb.
17. 3. 06 in Delig|d, eingetr. 15. 9. 28, (57/18. 31.)

Dresben: Das Mitgliedsbud)y SIV 839209 Lotte Wenbde, geb,
30. 7. 08 in Dresven, eingetr. 11, 7. 25, (50/17. 31.)
Das Witgliedsbudh) SA 30897 Gertrud Preufe, geb.
9. 4. 07 in Dresden, eingetr. 1. 6. 28, (50/17. 31.)
Das Plitgliedsbudy SA 24707 Florta Horn, geb. 22. 1. 89
in Grimma, eingeir. 19. 9. 27. (36/9. 81.)
Das Mitgliedsbudhy S A 19925 €Lfa Lange, geb. Gite, geb.
10. 12. 98 in Dresven, eingetr. 24, 1. 16. (64/22. 31.)

Enger: Die Mitgliedstarte Heinr. Gohner, geb. 21, 5. 78 in
Wejterenger, eingetr. 1. 10. 30. (46/13. 31.)
Die Mitgliedstarte Frida Gohner, geb. 14. 9, 04 in 2,
eingetr. 1. 10. 30. (46/13. 31.)
Die Mitgliedstarte Johanne Miiller, geb 12. 10. 02
in Enger, eingetr. 15, 8. 80. (46/13. 81.)

Gebejee: Das Mitgliedsbudy SIII 76417 Idba Hoffmann, geb.
2. 10, 82 in Gebejee, eingetr. 1. 1, 27. (58/19. 81.)
Das Mitgliedsbud) S A 3571 Frieda Rothe, geb. 8. 7. 01,
eingetr. 1. 7. 26. (65/23. 81.) :
Die Pitgliedstarte Helene Rothe, geb. 16. 1. 12, eingetr.
23. 8. 30. (65/23. 31.)

Hamburg: Das Mitgliedsbud) SA 20581 €lje Boranzy, ged.
21, 7. 05 in Sdulay, eingetr. 22. 6. 27. (37/10. 31L)
Die Mitgliedstarte Cotte Kramer, geb. 10. 9. 08 tn Yitona,
eingetr. 7. 6. 30. (37/10. 31.)
Das Mitgliedsbud) S A 5906 Iul. BSHIE, geb. 6. 2. 060 in Uls
tona, eingetr. 21. 1. 27. ((66/24. 31.) ‘

Yannover: Die Ditgliedstarte Dora SHmidt, geb. 14. 6. 09
in Hannover, eingetr. 11. 1. 30. (85/8. 81.)

Heivenheim: Die Mitglicdstarte Hedmwig Rety, geb. 16. 2. 13
in Heidenbeim, eingetr. 28. 9. 30. (471/14. 31.)

PLlanen: Die Ditgliedsforte Willy KIsger, geb, 11. 7. 03
in ?, eingetr. 15. 3. 30. (38/11. 81.)

Gteinb.=Hallenberg: Das Mitaliedshbud SIV 27764 Bertha
Weighett, geb. 3. 7. 06 in Oberjdhonau, eingetr. 7. 4. 24.
(48/15. 81.)

Trier: Das Mitgliedsbud) SA 52579 Flora Falden, geb. Tots

" gau, geb. 27. 11. 09, eingetr. 5. 1. 80. (63/21. 31.)

Widhtige Verbandsadrefjen

Bon ben bisher perdffentlichten dreffen bder Jahljtellens
bilros mufy es heien unter

Enger: Hermann Behmeyer, Bielefelber Strafle 168,

geDb.



Widhytige 3ahlen

’I i bgrg&ﬁg?‘fg:‘me Sabakjtenereinnahmen Fabakaufenhanbdei Pretsindey
Bou fe 100 Berbandsmitgliedern waren : in 1000 Reichsmart Cinfulyr Ausiuhr (1913 = 100)
Arbeits- R”ur_a- Boll- Ueber: Qns- | Bande- | Diateri- § Dopypel-| Wert in } Doppel- | Wert in || Orok- | Lebengs
'ofe ariteiter | arbeiter | arbeiter Jf acfamt | 1o enit | aljtener || tentner | L (O M | zentner | 1000 M §f hanbel | haltung
. Sanuar 1930 . .e0e.... 17,78 22,01 55,41 474 75790 | 59255 | 16487 || 85061 | 20378 370 61 132,3 151,6
1211510 { 19,01 25,60 52,61 2,78 84192 | 68160 | 16031 || 78162 | 17 957 145 21 1293 50,3
Niirg W eires 21,25 21,46 54,78 2,51 78780 | 63913 | 14866 || 76462 | 18406 328 42 126,4 148,7
Upril & e slieie 20,25 22,14 54,80 2,81 || 74226 | 55907 | 18304 || 84214 | 22287 127 15 *' 126,7 | 1474
Dat v seeeens 1946 | 2077 | 5653 324 || 79726 | 64661 | 15064 || 83202 | 23492 234 | 30 1257 | 1467
Surfl w sevese 18,40 20,36 58,46 2,78 79946 | 63260 | 16686 || 85892 | 23285 298 38 1245 1478
Sult w seseees. f| 19,01 26,72 51,42 2,85 88230 | 71594 | 16611 {| 94660 | 24 763 312 47 125,1 149,3
Angult ) Sesess 16,94 32,11 4778 3,17 94604 | 75777 | 18826 || 88 746 | 21 368 375 55 124,7 1488
September,, vee.e.. 17,35 27,52 51,67 3,46 89652 | 69764 | 19888 || 85164 | 20041 | 321 47 1228 ] 1469
Oktober ST 17,32 29,89 4912 3,67 90363 | 71058 | 19284 || 87582 | 22065 | 1279 161 120,2 1454
Dovember AR 9,74 4,90 62,63 22,73 89298 { 72394 | 16901 {{113645 | 23149 | 3897 475 120,1 143,5
- Oezember , ..vve... 42,90 10,73 34.64 11,73 98913 | 81906 | 17007 ﬁ 92755 | 22115 165 25 178 1416
Sanuar 1931 Ceeienen. 5¢,53 18,64 21,85 0,98 115,2 1404

- Winke zur Betriebsritervahl
Bo nody kein Betriebsrat it . . .
mufp folgendes beadytet werden:

1. Entwebder der Urbeitgeber hat innerbalb 4 Wodjen einen
cus den 3 dlteften wablberedhtigten Urbeitnehmern bejteenden
Wabloorjtand gu bejtellen, in dbem in Betrieben mit YUrbeitern
und ¥ingejtellten beide Gruppen vertreten fein miiffen. Der
Wahlvorjtand bejtimmt jeinen BVorfigenden felbit.

2, Ober — wenn der AUrbeitgeber verfagt — ein wabhlbered)
tigter Arbeitnehmer (audy mehrere) beantragt beim ﬂlorLigenben
bes Arbeitsgerichts, einen Wahlooritand aus den wabhlbered)y
tigten “rbeitnefmern zu bejtellen,

3. Ober die Gemwerkjdjaft jtellt diejen Antrag beim Borjiken-,
ben des Urbeitsgeritchts. Bekanntlidy bat das Reidsarbeits-
geridyt durd) Befdluf vom 5. Degember 1928 (RAG. RB. 31/1928)
ent{cyieden, ba% bas Untragsredyt der Gewerkidaft nidyt davon
abhingig ijt, ob bie Gewerkidaft Pitglieder im Vetrieb hat.

Beridytsentidjeibungen und Befriebsratswahl

Gine Bor{dylagslifte, weldye bei dem Borfigenden des Wahl-
vorjtandes eingureichen ift, muf von diefem bis gum 2Ublauf des
leiten Tages der Frift aud) noch nad) Dienftichlufy und auper-
balb ber Dienjijtelle angenommen mwerden, wenn nidit 3eit und
Umijtinde eine nad) ber BVerkehrsjitte unbillige Veldjtigung dar-
jtellen (NAG. RV, 18/1929).

Die ‘Knged)tung einer Betriebsratswahl ift gegen den aus
tiaz/r gggbl yervorgegangenen Betriebsrat 3u ridten (RABG. RB.

1929). ,

Der Wablvorjtand hat nur dbas Redyt ber Pritfung, nidht der|
Suriicheifung von Borid)lagslijten (RAG. RB. 14/1929).

Gtreidjung von Bemwerbern auf dexr Vorjdylagslijte ijt nad) dbem
Beginn bes Uushangs unguldffig, foweit die Wablvor|driften
nidyt ausdriicklidy eine Streidyung gulafjen; eine jolde Streidhng
bebeutet einen wefentlicien ‘Ber?tofa gegen widitige Vorjdyriften
iiber das Wahlverfahren. Cine Unfedhtung ber Wahl kann auf
biefen Bertofy geftiit werden (RAUG. RB. 25/29).

Der Kiindigungsidyuty filr Betriebsratemitglieder beginnt ecft
mit ber Bekanntmachung dec Wablergebnifjes (RAG. 435/1629).
Damit beginnt audy das Amt des Betriebsrats.

Die Nidhtvertretung der Winderheitsgruppe im Betriebsrat
trofy Teilnabme an der Wahl hat nur Anfedytbarkeit, nicht offene
Ungiiltigkeit der Wahl gur Folge (RAG. 3/1930).

Das gegeniiber einer Urbeitnehmergruppe ausgeiprochens
Berbot eines Urbeitgebers, einen bejtimmten Arbeitnehmer als
Wahlkandidbaten aufzuitellen, verletyt den § 95 bes Betriebsrdte-
gefeties in gleicher Weije mie ein an den Arbeitnehmer unmittels
bar geridhtetes Berbot, fich) aufftellen u lafjen (RAG. 3/1930).

Berfdumung der Angabe der Udrejje des ?Bart;lnor[tanbes im
Wahlausidyreiben fithrt ur Nidtigheit der Wabl, wenn infolge-
pejfen eine Wahllijte veripittet eingeht und guriidkgewiejen wird
(RAG. RB. 40/30).

6 Gebote fiir Betriebsrite

1. Berjaume noglichjt die Frijten fiir die Wahl des neuen
Betriebsrates!

2. AUls Stimmgettelkajten lafy dir vom rbeitgeber eine alte
Pappidjachtel geben; denn bdie Jeiten {ind [dilecht!

3. Uls Gtimmgettel nimmit du am bejten eine Jeitung dlteren
Patums; deun die hannjt du in beliebig viel Gtiicke erreifen!

4. Hange bas Wablausjdyreiben an einen dunklen Ort in bdie
Nabhe des Fupbodens; denn dort hait es fid) am Iingften!

5. Tie Wiablerliften ftelljit bu am bejten aus bem Gedddyinis
auf! Gollteft du wirklid) einige Wiabhler vergefjen haben, {o haft
bu immer nod) Urbeit gejpart!

6.- Vad) dir heine Sorgen wegen der Wahl und kiimmere didy
darum nidyt; benn fo kommijt dbu am {dnelljten ins Dritte Reicy!

| Brivathdndler oder Konjumgenoijenjdait?

Bon der Gropeinhaufsgefellichaft deutfder Konfumvereine
mwird uns der Brief eines BGemwerkidaftsangeftellten iibermittelt,
in dem mit Redht dariiber gehlagt wicd, daf der Privathandel
fidh dburch geriffene Agenten felbit in den Gewerkidaftsbiiros
ein Ubfatygebiet zu veridjaffen gemwufit hat. Der Briejidjreiber
nimmt oegug auf wieoerpolie Fejtpellungen, dap bejonoders
Stojfe undb Wifde angeboten rerden, wobet die Firmen in der
bereitwilligiten %Beife einen langen Kredit, teiliveife bis 3u
awei Jabren, einrdumen. Pit Eritaunen konnte der Briefjdyrei-
ber burd) Cinfidyt in die ihm vorgelegten Beftellzettel ermitteln,
baf eine gange 2Anzahl von Anaeltellten aus den verfchiedeniten
Beztrhen Teutjdlands gum Teil fehr erhebliche Bejtellungen
aufgegeben batten. Nidyt it Unrecht wird von ihm die Frage

| aufgeivorfen, ob bdiefe Bejteller ihre Waren nidht mindejtens

ebenfoqut, mwabridjeinlid) aber viel preiswerter in den eigenen
Gefdyiften der Konfumgenoffenidaft beziehen hdnnten. Wit
alauben nod) einen ©dyritt meitergehen 3u miiffen. In den Kon-
fumgenoffenichaften haben wir bie eingige Widglidhkeit, der Hus:
wudjerung der Bevdlkerung durd) die gum Teil unertrdglid
holen Swijdengemwinne des Privathandels begegnen ju konnen.
Nur aus diefem Grunbde werden die Konjumgenoijjenidajten von
diefen Kreifen Jo bitter angefeindet. Gchon das Vorhanbdenfein
feiftungsfdhiger Konfumgenoifenidajten Hat fidy fajt iiberall
als mirkfamer Preisregulator ermiefen. Wenn aber unfere
eigenen Gewerkichaftsgenoffen nur des Kredits wegen pem
Privathandel foldye Betdtigungsmiglichkeiten einvdumen, dann
{dhidigen fie unfere Gigenunternehmen und tragen felbit gur
Ginenqung einer gefunben Weiterentwicklung diefer Unterneh:
men bei.

us diefem Grunde erjudyen wir dringend im Jnierefle unjerer
ganzen Einjtellung und innigen Berbindung mit der BGenoljens
idhajtsbemegung, aud) jolde gelegentlidhe Unterjtiigung des Pri-
pathandels 3u unterlafjen. Der Appell: Kauft nur in den eigenen
Genoflenjdaftsbetrieben! follte voun allen Gemwerhjdafiomits
aliedbern aehort und nody viel mehr beadjtet werden.




