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Arbeiter, Angejtellte!

Der 1. Mai, der Weltfeiertag der Proletarier aller Lander, fallt in diefem Saphre in eine eit dev grifiten Wedrdngnis.
Die Urbeitslofigleit ift {o grofp ivie nie zuoor. Mit ibr wuchsd die Unficherheit der Erifteny fiir alle audy in AUrbeit
Gtebenden; benn feiner weih, wann ihbn dag Schickal in die RNeibhen der Erwerbslofen ftoft. Daneben wirten fich all die
fonftigen BVegleiter{cheinungen der Krife aus. Die Lohne werden gedritct, an der Sosialverficherung wird geriittelt. Wieles
bon dem, was gefejtigt fchien, wird von den LUnternehmern unterminiert, die wie immer foldhe fritifchen Jeiten audnugen.

Wire der 1. Mai ein Feiertag wie fo viele andere, dann Lnnte gefragt werden, ob 8 fich lobne, ihn in einer foldhen
Seit su feiern. Aber der 1. Mai ift ein Rampftag und wird ed bleiben. ALB die Arbeitszeit noch endlod lang war, da
bemonftrierten die Urbeiter fiix den Adhtftundentag. €8 war ein Kampfruf, den anfangs nur wenige ansiticfen, die verladht
und verhdhnt wurben. AUber thre 3abhl wudhs, und mit ihnen wudfen ihre Eriolge. Heute ift ;
ber AUdptitundentag diberall grundiaslich auch vom Gefesgeber anerfannt. ‘
£nd wenn neben dem Achtftundentag am 1. Mai feit jeher der Audbau des Arbeiterjchuges, der Sozialgefesgebung gefor-
bert wurbe: heute haben alle Lander aud) darin grope Forvtfchritte gemadht. Lnd gebht dag alles nicht weit genug, den
fnternehmern gebt ed zu weit, darum ihr Kampf gegen allesd, wasd ervungen wurde. .

Heute, in diefer {chweren Jeit, hat der 1. Mai erhdhte BVebeutung. Wenn wir audy in die ’%er'teibigungéfteuuug

ebringt find, wir nehmen den KRampf auf. Und nidht nur dasd, wir ftecen dabei neue Jiele. €S gebt nicht mehr um den
KUchtftundentag. Er genitgt nicht mehr.
Die 40-Sunbden- oder die Fiinjtage-Wodhe ift ¢3, L
bie wir beute forbern und der unfer gewerf{chaftlicher und unfer politifdher Kampj gilt. Unfere Arbeitsbritder mitjfen vor
ber Gtrafie weg in die Vetriebe. Arbeitdgelegenbeiten gilt e8 u fchaffen, und da gibt ed fein Mittel, dag jo rajch wirit
tie die BVertiivzung der WUrbeitdzeit. Darum unfere neue Lofung, die am 1. Mai von der gefamten WUrbeiterfdhait ouj-
gegriffen werden muf. Dafiir demonftrieren wir.

$nd den internehmern und allen, die ihnen folgen wollen, rufen wir am 1. Mai mit allem Nachdruc Fu:
Nidht Abbau, fondern Ausdbau der Sosialgefesgebung! ’

Die Jeiten find fitr alle Arbeitenden su ernft, ald dap an den Einvidtungen geviittelt werdben fonnte, die ibnen Schus
und Niidkhalt bieten, Wix leben nicht mehr im alten Obrigleitd- und Militdrftaat. Soziale Gerechtigleit ift jest bas
Funbament ded Staates. LUnd fo fagen wir auch in diefem Jabre: Der neue Staat muf fozial fein, oder er wird nicht fein.

Gine neue Lofung bebeutet neue Kampfe. Mit Erfolg fann die Arbeiterjchaft nur fampfen, wenn fie einig und ge-
fbloffen ift. Deshalb ftirkt und fejtigt euve Neihen. Hinein in die Verbdnde, hinein in die Gewerfjdaft. Proletarier,
vereinigt euch. Jn diefem Jeichen twerdet ihr fiegen!

Hoch der 1. Mai!

Demonftriert! Folgt dabei den von den juftindigen drtlichen Stellen gegebenen anweiiungén.
Allgemeiner Deutjdyer Gewerkjdhaftsbund

Allgemeiner freier Angejtelltenbund

Arbeitgeber=Berband, um die angedrohte Ausiperrung Tatjacde

Ausiperrung der norwegijdyen Tabai-
arbeiter in Sidyt

Der gwijden dem Tabakarbeiter-Berband und dem Arbeit-
geber-Berband in Norwegen abgeidlofjene Bertrag wurde am
28. Februar von den YUrbeitgebern gum 30. Upril d. J. aufge-
kiindigt. Mit ihm Riindigten bdie Urbeitgeber alle bis Fum
30. Mat b. J. ablaufenden Tarifvertrdge. Imedks Erieuerung
per ablaufenden Bertrdge jind BVerhandlungen gefiihrt worden,
die jedod) nur dagu fiihrien, dafy die erbeitgseber eine allgemeine
; Qlusigertvung ankiindigten, um auf diefe Weife ein Eingreifen

bes Gdylichters herbeijufiihren. Die eingeleiteten Schlichtungs-
verhandlungen fiifrten gu Reinem Grgebnis. Darauf hat der

werden gu lajfen, bie Beendigung der Sdlihtungsverhandlun-
gen beantragt. Am 31. Marg erhielt unfer Brubderverband bdie
itteilung, dafy die AUusjperrung am 15. April in Kraft treten
wiicde. Diejelbe Mitteifung ging audy den anderen in Betracht
kommenden Crganijationen 3u. Weiter {ind alle bis gum
1. Geptember geltenden BVertrage gekiindigt worden. Falls aljo
nidyt nody im leten Augendblidk eine enderung der Lage ein-
tritt, werden unjere normwegijchen Kolleginnen und Kollegen vom
15. April an ausgefperrt jein. Wir glauben im Namen aller Mit-
glieder - des Deutidien Tabaharbeiter-Berbandes zu {prechen,
wenn wir unjeren novwegifdien Bruderorganifationen einen
erio[gc[xteid}en Abfchlufy odes ihr aufgezwungenen Kampies
wiinjdyen. ; ;



Die Lage des Urbeitsmarktes

€9 093 (14992 min..lihe und 54101 weibliche) Mitglieder
waren es, dbie Cnode Widrg von der ftatijtifchen Crhebung bdes
Deutjdien Tabakarbeiter-Berbandes erfaft worden find. Bon
ihren waren 27 657 (6955 mannliche und 20 702 weiblicye) villig
arbeitslos; 10 831 (1800 mannlicdie unbd 9031 weiblidhe) muften
verhiirat arbeiten, und 29 773 (6048 mannliche und 23 730 weib-

lidje) honnten ihre normale Wodenarbeitszeit voll ausnugen, |

832 (194 mdnnliche und 638 weiblide) Mitglieber madhten —
frofy der grofien Urbeitslofigheit und trof bdem allgemeinen
Gtreben nady Berkiirgung der Arbeitsgeit — Ueberftunden, und
gmwar wurbde die normale Arbeitszeit ber Wode iiber{dyritten um

voi 1—3 46 7 u. mehr Gtd.
Mannliden . . . . . 102 84 8
Weiblidgen . . . ., . 194 417 27
296 501 35

Tagegen war die widentlide Rormalarbeitszeit verkiirgt um

bet 1—8 916 17—24  25u.mebhr Gtd.
Minnlichen . . . 418 597 557 228
Weibligen . . 2777 1667 3446 1141
3195 2264 4003 1369

Um ermeffen 3u Ronnen, wie {ic) die Lage des Arbeitsmark-
tes tm Monat Marz verdndert hat, ftellen wir die Verhdltnis-
zablen von Enbde Februar und Cnde Mdrz untereinander. BVon
je 100 ftatijti{ch exfapten Mitgliedern waren:

Wtbeitslofe Kurzard. Vollarh, Ueberarbeit.
Februar . . . . 50,25 20,51 28,06 1,19
Marz 40,03 15,68 43,09 1,20
— 10,22 — 483 -+ 1504 -+ 0,01

Der Ueberfidjtlidkeit megen laffen wir gleid) dbie Berhdlinis-
2ablen aus den eingelnen IJmweigen der Tabakinduftrie folgen.
Lon je 100 Pitgliedern, die {tatifti{d) exfaht wurden, waren in der

Jigarren: Jigaretten: Kautabai: Raud)- u. ShHhnupf-

Nibeit slo le brande brande brande tabatbrande
Tebruar . . 57,66 34,46 13,29 39,88
Siary . 45,42 28,94 13,34 29,11
— 1224 — 552 -+ 0,05 — 10,77
Kurjarbeiter
Februar . . . 7,00 55,78 74,25 9,156
Targ . . . 6,17 38,87 52,22 20,31
— 08 — 1691 — 2203 -4 11,66
BVeollarbeiter
Sebruar . . . 3396 9,76 11,82 4497
marg . 47,06 32,19 33,65 43,91
4+ 13,10 + 2243 -+ 21,73 — 1,06
Ueberarbeiter
Februar . . . 1,38 —_—— 0,64 6,00
Yary .. . 1,35 —_ 0,89 6,17
— 0,03 — -+ 0,25 + 0,17

Lon der Raudy und Sdhnupjtabakbrandje abgejehen, ijt bem:
nad) die Zahl der Lollarbeiter in .allen Jmweigen bder Tabahk-
inbujtrie geftiegen. In der Hauptiade ift dadurd), {omweit die Ji-
carrenbrandje in Betradyt Bommt, die Babl der Arbeitslofen 3u-
riickgecangen, wdhrend in der Jigaretten- und Kautabakbrande
Fauptiadlich bie Kurzarbeitergablen eine BWerringerung erfah-
reit haben. Dagegen ift bei der Raudy und Shnupftabakindujtrie
einn Nachlaffen der Arbeitslofigheit und eine Junahme der Kury-
arbeit feftaujtellen. Tie nddyten Monate werden 3eigen, ob bdie
im Marg eingetretene Verbejjerung der Lage des Arbeitsmarktes
in allen Jweigen bder Tabakindujtrie weiter anbdlt oder ob es
fich nur um eine voriibergehende Cridjeinung hanbdelt.

Anfchliefiend dann nod) eine Jujammenitellung iiber bdie
@ntge Darg in den eingelnen Brancden bder Tabakinduftrie
{tatijtijch exjahten Mitglieder. Jhre 3ahl betrug

in ber Nrbeitslofe Rurzarb. Bolaxb. 1leberarb. Bujammen
Jigarrenbrande 22 025 29094 22817 657 48 493
Bigarettenbrande 4610 6192 5127 — 15 929
RKautabatbrande 286 1119 719 19 2143
Raudy- und Shnupj-
tabatbrande 736 526 1110 156 2528
27 657 10831 29773 832 69 093

Unfallverhiitung in der Tabakindujtrie

.. Dem Jabresbericht 1930 bder Tabak-Berufsgenofjenichaft
iiber bie Durdjfiihrung der Unfallverhiitungsvoridrijten ent:
nehmen wir die nad)ftegenben Ausfithrungen, ohne uns die darin
enthaltenen Werturteile in jedem Falle 3u eigen zu madyen:

1. Betriebsunjille

Am Cnde des Jahres 1930 gehisrten 4388 (1929: 4843) Betriebe der
Berufsgenofien|dhait an. Die Jahl der Werfiferten betrug 141931
(146 666). Ferner waren 13 (10) Unternehmer und 1764 (1882) Hauss
arbeiter freimillig verfidert.

Gemeldet wurben 3817 Unfdlle (1929: 4708), von denen 3521 (4419)
fiir die Gtatiftif verwertet murden. 296 (289) betrajen entmwebder feine
Betriebsuniille ober BVorgdnge, fiir die andere Berufsgenoljen|daften
gujtindig waren. Auf den Riidgang der Unfallmeldungen waren in
erfter Qinie die riidldufige Bejddftigung in der Tabafindujtrie und
der milde Winter, der weniger Wegeunjalle bradyte, von Einflug.

Ent|dhadigt murdben 163 (188) Unfdlle, hiervon 7 (7) todlidye.

Yui 1000 durdydnittlich BVerfidjerte entfielen:

1930: 26,9  (1929: 321)  gemeldete Unfille
1930: 1,15 (1929: 1,28) erftmalig ent|dddigungspflidtige Unjalle
1930: 0,049 (1929: 0.048) todlidy verlaufene Unfdalle

Von 160 gemeldeten Unfdallen mwurden 4,2 (1929: 4) erftmalin eint-

|idigt. Berufstrantheiten wurden nidht entjdhdadigt.
NAlgemeine Urjadjen

Jujdlligteiten, Ungejdidlidteit, Unadtjamteit, audy Unfenntnis der
Gejahr und Hanbeln widber die erhaltene Unweijung, ferner in wenigen
Xillen mangelBajte SHugvorridtungen an NMajdinen verurjadten die
Unjille. Die Crhohung der Tabafjteuer veranlaBte die Unternehmer im
Monat Degember, auf Vorrat ju erjeugen und ungeiibte Wrbeiter ein-
suftellen. Hierdurdy ftieg die Jahl der Unfallangeigen im
Monat Dejember um ein Drittel im BVerbidltnis gu den BVors
monaten.

Gewiffes Aujjehen ervegte Unfang Juli eme Panif in einer
Berliner Jigarettenfabrif JIm- Padraum Batte der Be-
triebsleiter wegen ber den Jigaretten ungiinjtigen Aupentemperatur
von 32 Grad um 8 Uhr teilweife die Fenjter [Hliegen laffen, um das
LRlima im Padjaal fihler und feudhter als draufen su Haltea. Bald
danady fiel eine an Krdmpfen leidende Wrbeiterin um, eine Nadbarin
rief im Sdred: ,O weial” Cinige Frauen verftanden ,Feuer!“ Eine
Arbeiterin hielt Hefreden; es entftand Wufregung und BWermirrung
mit dem Griolg, baf insaejamt aditzehn Wrbeiterinnen ber Pindofe
erfagen und in Ohnmadt fielen. Die BVermirrung und der Unjjtand
veranlaften die Fabrifleitung, den Betrieh voriibergehend su fdhlieken.
Die Raume wurden durdliijtet, bie Hefredner entfernt, und der Betrieb
wurde, nadidem fih die meiften Wrbeiterinnen von threr Ohnmadyt
erfolt Batten, unter polizeilidem Sdhul wieder aufgenommen. Am
niditen Tage fehlten nur fedys Arbeiterinnen, von denen vier im Krans
fenbaus und 3wei ju Haufe waren. Die an drefem Tage vorgenommene
Untetjudhung des Gewerberates, des Gewerbearstes, eines BVertreters
ber Qiiftungsanlagenfabrif, der Betriebsleitung, des Betriebsrats ges
meinjam mit dem Wertrauensarzt und einem Bertreter der %grufs=
genoffenfdait ergab feinerlet Anbaltspuntte fiir tedmijde ‘JJigngeI,
wie 3. B. Ueberbelegung, Luitmangel, Nifotindiinjte oder ‘Iahaﬂtguﬁ.
Die Panif wurde nur durdy das Jujammenmwirfen von auBetgemgbw
lider $ike, suidlliger Criranfung einer Urbeiterin und allgemeiner
Aufrequng guriidgefiihrt, verfddrit durd politijde Agitation. Lon bex}
in bas Kranfenbaus eingelieferten vier Wrbeiterinnen wurben Ddrei
Bereits nad) eintidgiger und eine nad) jweitdgiger %»et)unblr.'ng entz
lafien. Giamtlide Urbeiterinnen nabhmen die Arbeit nad) drei ‘I.agen
wieder auf. Gine Nadbefihtigung des Betriebes durd) den tedynifden
Nufjidgtobeamten nad einigen We.sen gab audy feine BVeranlaffung 3u

{ Beanjtandungen.”




Das Crgebnis

3ur Beilegung der Lohnjireitigheit in der deutjdien Jigavrens

herftellung,

Bertragspartet auj Arbeitgeberjeite:

: g !Retd)sueftbunb bes:ﬁd?et Jigarrenherjteller ¢. B., Berlin

Bertvagspartel auf Arbeitnehmerjeite: ;
Deutidher Tabakarbeiter-BVerband, Bremen
aentmluerbanb dicijtliher Tabakarbeiter Deutidy-

, Dilffeldorf

Haben Heute Verhandlungen vor dem von dem Heren Reidyss
arbeitsminifter bejtellten Sonderjchlidhter jtattgejunden.

Da eine Cinigung swijdien den Parteien nidyt gu erzielen war,
vereinbarten [ie, da der Sdilidhter einen filv beide Parteien
bindenden Sdyiedsiprudy fallen jolle.

1. Die bis gum 31, Macg 1931 giiltigen tarijlidgen Lohne
(Reidsgrundlobn, 3uziiglih Bejirks: und Ortszuidilag, fowie
Hamburger Bereinbarung vom 16. Mai 1929) werden von Beginn
der Lohnmwodye, in die der 12, April 1981 {iillt, in denjenigen Be-
jicken, die keinen Begirhszuidlag haben, um 4 Progent, in allen
iibtigen BVegirken um 6 Progent gekiivst.

2. Jm Begirkstarif Unter-Main wicd die Ortsklafjencintei-
{ung wie folgt abgedandert:

a) die Drte: mit bisher 7 Progent Ortszujdhlag, jowie die
Orte:  Dietesheim, Gelnhaunfen, Gernsheim, Grof-Aubeim,
Brof-Gteinheim, Klein-Krogenburg, Kiein-Steinheim und
CSeligenjtadt werden in die Ortsklaffe mit 4 Progent Orts:
'Md)!a% verjegt,

b) die Drte: Arheilgen, Afdaffenburg, Pfungitadt, Friedberg
und Hanau erhalten einen Oriszujd)lag von 8 %toaent.

c) die Orte: Bingen, Darmijtadt, Hodyit, Biebrid), Frankfurt
ot Pein, Maing, Offenbad) a. M., Wiesbaden und Worms
erbalien cinen Ortsguidilag von 11 Projent.

3. Der Ovt Celle (Hannover) wird aus Ortsklajie 3 in Orts-
klajje 2 des Hamburger Begichstarifs verfejt.

4. Ueker die andere Cinjtujung ven Oeftringen ift bezicklidh
3u verhanbeln,

5. File den Jujdhlag fiiv Exoten-Deche wird ein neuer Reidys-
geundiohn von 1 4 ?ﬁr Jigarren und von 50 baw, 60 3 fiir
Jigarillos fejtgefeyt. ,

6. Filr Beringen werden neue Reidhs-Mindejtgrundishne,
und gwar in H8ke von 1,50 A, 1,65 A(, 1,75 A, jtatt bisher 1,60,
1,75, 1,85 A fejtgefesst. '

7. Die neuen Lohne gelten bis 31, Mirz 1932,

Hamburg, den 9. AUpril 1931, ge3. Dr. Stengel.

€Ehe mwir gu bem vorjtehenden Grgebnis der Hamburger
Sdlichtungsverhandlungen Stellung nehmen, fei es uns gejtattet,
mit einigen 3ahlen aufzumarten: ,

Nad) den Angaben der Iabah:%erufeqenoﬁen{ct)att gab es im
Jabre 1930 in der %igattenberftellun 109 927 Bollarbeiter. Dem-
gegentiiber betrug oie 3ahl der Mitglieder des Deutidjen Tabak-
arbeiter-Berbandes im Durdjichnitt des gleichen Jabhres und in
oer gleidjen Brandpe 51 222. Die fiir die Jigarrenherjtellung in
Betradit Rommenbden Bollarbeiter gehorten demnad) nody nicht
einmal gur Halfte bem Teutjden Tabakarbeiter-Berband an.

Bei dex ftatiftijden Erhebung, die ber Deutiche Tabakarbeiter-
Berband Cunde Mdrz diefes Jahres qur Fejtftellung der Befdyif-
tigungemoglichheit feiner Mitglieder wveranjtaltete, mwurden
48 493 Angehirige der gigarrenbmnd)e exfafit. Bon diefen waren
22025 Arbeitslofe, 2994 Qurzarbeiter und 23474 Voll- bzw.
lTeberarbeiter. Von je 100 ftatijtifd) exfaften Verbandsmitglie-
dern aus der 3igarrenl)erftellun% waren demnady 45,42 v
rbeitslofe unbd 6,17 v. H. Kurgarbeiter, jo baf nod) nicht einmal
bie Halfte der Mitglieder voll bejdydftigt werden konnte.

Die Reidpsinderziffer fiir die ebenshaltungshoften, deren
‘Bered)nungsgrunblage wir mwiederholt Rritifiert Kaben, dbie aber
von den amtlicdien Stellen immer nody als PMapitab gur Fejtitel-
[ung der Teuerungsverhiliniffe benut wicd, ftand im April des
~abres 1929, alfo kurz vor Ubjdhluf der Hamburger BVerein-
barung, auf 153,6. Bis gum Viirz diefes Jahres, alfo Rurz vor
dem Stthrajttrgten Des oben mwiedergegelbenen Cdjiedsiprudyes,
war die Reidjsindegsiffer um 10,25 v, H. auf 137,7 gefunken.

Jigarrenbrande
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Bon den 138211 Arbeitern, die Ende 1929 von den beiden
Zabakarbeiter-Berbdnden in der deutjden Jigarrenherjtellung
geadblt mwutden (die ablen fiir 1930 liegen nod) nidt vor), waren

11 604 ober 80,75 v. H. weiblidjen Gejdledyts. Die Jahl der At-
&eiterignen Li)n?d%#{eiter, die bnbe 1929d)ig Dr%end)bis gub?m{)

inmwobhnern befdyiftigt maren, betrug nady dexr gleidyen Jahlung
95 175 oder 68,9 v. .,fa.g 8

Unbd nun die Bilang der Schlichtungsverhandlungen, bei denen
von beiden Geiten mit Entidjiedenbeit und Jidbigheit um jede
Cingelbeit der gejtellten Abdnderungsantrdge gerungen wurde
&?ie Berhandlungen nahmen am 9. Mdr3, morgens 10 U, ihren

nfang und dauerten, von einer einjtiindigen Mittagspaufe ab-
gefeben, ununterbrodjen bis zum anbderen Morgen b Uhr): Die
vomt Reidysverband deutider Jigarrenherjteller (R. d. 3.) beans
tragte villige Befeitigung des Begitkszufdlages fiix dbas Unters
maingebtet und die Herabiefung der ibrigen Begirkszuidldage
konnte reftlos abgemwebhrt werden. Abgewehrt wurde ferner die
vom R. b. 3. beantragte allgemeine Redugierung der Ortszus
Lc)l)liige und die Streidhung der Sonderortszujdjldge fiix die Jeit-

hnarbeiter in ber Pfalz und fiir bie hoheren Bewidytsjtajieln
im Begirkstarifvertrag Brandenburg-Pommern. Auch die nom
R. b, % beantragten BVerjdhlediterungen fiir die Urbeiterinnen
und UArbeiter der Stumpenfabrikation und fiir dbas Wickelmwenden
und =preffen {ind keine Wirklidhkeit geworden.

Dagegen konnte bdie im Sd)iebsi%rud) vorgefehene Herab:
fegung der Gefamtlohne fiir die Bezirthe Oberbaden, Sdlefien,
Giefien und Nordoft um 4 v. H. und fiir die iibrigen Bezirke um
6 v. 9. leiber nidht verhindert werden. Dabei darf jedody nidyt
unberiidifidytigt bleiben, bafy ber R. d. 3. neben einer allgemeinen
SHerabfeung der Begirks: und Ortszuichlige die Gefamtlohne
um 12 v. H. und fiir Gortierer, Kiftenmader und Bekleber jogar
um 14 v, $. kiirgen wollte. Diefe unterjchiedliche Behandlung
per einzelnen Werufsgruppen ift verhindert mworden. Dariiber
binaus darf die Tatjadje, dap fiir die Nullbegirke ein niedrigerer
Abjdhlag als fiir die anderen Bezirke vom Gefamtlohn erzielt
mwerden Ronnte, nidit gering veranidilagt werdben, da fie auf dem
Wege liegt, die Lohnunterjchiede Zwijchen den einzelnen Teilen
bes Reidjes nad) und nad) mebr und mebr gufammengudringen.
Jgm iibrigen bleiben die im Gdjiedsipruch vorgefehenen Herab:
feungen der Retdsgrundlihne fiir Crotendeche und dar Reiches
mindeftiohne fiiv Beringen nidyt wefentlid) binter dem uriick,
mwas der f. . 3. beantragt hatte. Unter Beriidkfichtigung des
Umijtandes, dafy die ‘Bea,irksaug[]){ﬁge in der bisherigen Hohe
gehalten werden Ronnten, gilt dbas aud) fiic die Uenderung der
Ortsklaffeneinteilung im Untermaingebiet.

Jn der ndadyjten Nummer des ,,Tabak-Urbeiter” mwerden mwie
uns eingebend iiber den BVerlauf der & lidjtungsverhandlungen,
iiber die von den Unterhdndlern des Deutidien Tabakarbetters
Berbandes eingefdhlagene Taktik und iiber die Rommenden Uufs
g{aben der in der Jigarrenberftellung tdtigen Arbeiterinnen und

rbeiter perbreiten. Fiir diesmal fei nur no%) gejagt, bafy es nidht
miglidy war, die von den Tabakarbeiter-BVetbdnden geftellten
Abdnderungsantrige gur Anerkennung gu bringen. Sowoh! in
bezug auf die geforderte Grhohung dbes Stundenlohnes fiir die an
Mafdyinen im Jeitlohn be{dhiftigten Arbeiterinnen und Arbeiter,
wie aud) in begug auj die beantragte Verkiirzung der Arbeitsgzeit
und Erhobung des Ueberjtundenjuidjlages madyte der Sdylidyter
formalredtliche Bedenken geltend, indbem ex {ich auf den Stande
punkt ftelite, bafy sur Regelung diefer Fragen das gefamte Tarifs
werk hitte aufgekiindigt werden miiffen. Temgegeniiber wicfent
die Lertreter der TabaRarbeiter mit Recht darauj hin, daf zum
mindeflen ded) iiber die Stundenlthne dor Majdjinenarbeiter
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$. und iiber die Ueberftundenjuidjlage perhandelt werden miigte,

wetil biefe 3meifellos als Bejtandteile des gekiindigten Lohnabs
kRommens 3u gelten hatten. -

Der Selichiter war jedoch nidht von feinem Standpunkt abjus
bringen, o baf nur nody ber Weg offen blieb, mit den Jigarren:
fabrikanten 3u einer Bereinbarung itber die ftrittigen Fragen u
Rommern. Aber audy diefer Weg fithrte nidyt sum Jiel, weil die
Lertreter Bes R. b. 3., die vordem {dhon bdie von bden Tabaks
arbeiter-Berbinden geftellten Ausgleidisforderungen fiir die una
teren Gemwiditsitufen ufiv., jorie bie Bejeitigung des Sprogentigen
Ab{dylages fiiv das Tarifgebiet TNordoft abgelehnt Hatten, zu




feinerlet nigegenromment bereit mwaren. ucr vie Flgurrens
arbeiterfdyaft bleibt aljo im Augenblick nidts anderes iibrig, als
parauf hinguwirken, dafy dem Ueberftundbenunfug in der Jigar-

renberjtellung unter allen Umftanden Ginhalt geboten wird. 3?1 '
bie| .

librigen ijt nacy den reidstariflichen Bejtimmungen au
Moglidkeit vorhanden, fiic die im Jeitlohn an Majdjinen tici?igen
Arbeiterinnen und Arbeiter hohere als die fonjt iiblidhen Stun-
denléhne ju vereinbaren. :

Gau- und 3ahljtellenberichte

Bremen, In bder auferordentlihen Mitglieervetjammiun
11, April gab Roﬁe%e Trabing einen furgen SBext%d iiber bie %&iﬁga
teit_ber Orisvermaltung und die Entwidlung der aiien eldifte im
1. Quartal 1931. JIm Aufttoge der Kommifjion fiir die ﬁgrﬁ ung ber
%emetbunﬁggn gur %a%l eines Ortsangeftellten Deridhtete Kollege
Abolf Hirmann Die BVewerbungen wurden einer eingehenben
Priifung unterjogen und alle filr gut befunden. Wenn die Kommiijion
einjtimmig ben Bejhlup gefat habe, ber BVerlammiung ben Rolt%gen
9. Trdbing ju empfehlen, |o deshalb, weil Kollege Trdabing als BVer-
treter bes Kollegen Bobbentamp bewiejen Hhabe, daB er befdhigt jei, die
unttion eines Orisangejtellten ausiiben ju tonnen. Die BVerjammlung
bejhlof einjtimmig, Kollegen Tribing als Gelddftsfiihrer ber Jahl:
jtelle Bremen anjzujtelleir. Den Beridht von den SHlidtungsverhandiune
gen in Hamburg gab Kollege Dahms. %a%eeiner furgen Darjtellung
et Borge[dyidyte fhilderte er ausfiihelid) ben BVerlauf und die Shwierige
feiten ber Shlidhtungsverhandlungen, Durd) bie Ttigteit dbes BVerbanbes
Jei es gelungen, einen grofen Tell ber Qohnabbauforberungen bder
3t&amnfubmtaqten abguwehren. Nad) einer furgen %usiptia%e wurde
‘fo ende Cnijdliegung gegen eine Gtimme angenommen: ,Die Bere

Jammlung nimmt Kenntnis von dem Crgebnis der Berhanblungen iiber
die Qohnjtreitigleiten in der beut{den Jigarteninbdujtrie. Die BVerfams
melten betonen ausdriidlid), baf von einer Herabjebung der Lohne bie
beabjidhtigte Unfurbelung bder Wirt|daft nidt erreidyt werden fann.
Unter ben gegebenen BVerhiltniflen find die Kolleginnen und Kollegen
der Meinung, baf im Augendlid der Ungriff Dber Unternehmer nidht
%apa abFeweI)tt werden fonute. Unjer Jiel oIl aber fein, das Berlorene

ei giinjtigerer KRonjunftur wieber uriidzugemwinnen.

Allen BVewerbern um den Pojten eines Orisbeamten Jei an  bdiejer
Gtelle fiir thre Miihewaltung bejtens gedantt. Fiir bie Japljtelle Bremen
bejtimmte Gendbungen find nu’nm‘egt an  den RKollegen Heinrid
Trabing, Bremen, Un dber Weibe 20 1 (Fernfpredier Domsheibe
20 771), 3u abrefjieren.

Gauleiter fiir Mitteldeutjchland

Borjtand und Ausidufy des Deutjden Tabaharbeiter-BVer-
banbdes haben gemeinfam an CGtelle bes verftorbenen RKollegen
Hermann Sdymidt, den Kollegen Albert & o dh, bisher Ange-
ftellter ber bII(teI[e SteinbadyHallenberg, als Gauleiter fiir
dbas Gebiet Mitteldeutidhland gemwabhlt. Allen iibrigen Bemwerbern
fei fiir ihre Bemiihungen bejtens gedankt.

Alle fiiv die Gauleitung Mitteldeutjdhland bejtimmten Mit-
teilungen, Antrdge ujmw. jind nunmehr gu ridhten an den Kollegen

Albert Kody,

Gteinbad-Hallenberg, Henneberger SGtrage
Fernjpredher 239.

Qrtsangeftelltér gejucht

File die i&;al)litelle Steinbady-Hallenberg wich gum
moglidyit baldigen Antritt ein Orisangeftellter geiud)t, der mit
allen vorkommenden Organifationsarbeiten vertraut fein muj.
(Gehalt nad) den Bejdhliifjen des Milndyener Berbandstages.)
Den Bewerbungen it ein felbjigeidyriebener Aufjafy iiber bie
Aujgaben eines Ortsangeftellten beizulegen.

Bewerbungen mit Angaben iiber die bisherige Tatigheit in
der Arbeiterbewegung und die Dauer der Verbandsjzugehvrig-
Reit find bis jum 2. Mai an ben BVerbandsvorfifjenden Ferdinand
SHujung, Bremen, An der Weide 20 1, ju vidjten.

am

3,

Die April-Nummer der ,BVertrauensperjon” erjdeint in der iiber:
nidjjten Wodpe.

Billige bohmische Bettiedern!
Nur reine, gutfiillende Sorten. Ein Kilo graue, ge- 2
schhiss. 2.50 M, halbweiBe 3 M, weille 4 M, bessere 5 M, B
6 M, daunenweiche 7 M, 8 M, beste Sorte 10 M, 12 M,
weile, ungeschlissene Rupifedein 6.50 M, 7.50 M, 8
50 M. Versand franko, zollfiei gegen Nachnahme. - §
Muster frei. Umtausch und Riicknahme gestattet.

Benedil Sachsel, Lobes Hr. 205 ' ©°c2

Harl Hermann

|| Kollegen der Zahistelle
(tsiihmen)z #Meoringen (Soling)

Behanntmadyungen
Am 18, April it der 16, Wodyenbeitrag fillig

Folgende Gelder find eingegangen:
28, Mdrz. Hamburg 250.—.
3. April, Landshut 57.80, Lobenftein 500.—, Franfenberg 1000.—.
4. Dangig 100.—, Noriheim 263.75, Halle a. ». S, 350.—, SHorudorf
150,—, Gteindorf 84.70, Dingeljtidt 361.60, Maienfels 164.15, Bam:
berg 121.85, Peily 37.35, Neujtadt a. R. 108.30, Worms 51.55, Osnabriid

350.—.

7. Wlsfeld 40.95, Frantenhoujen 178.—, Enger 500.—, Buttjtadt 67.50,
Midelfeld 181.45, gd)_merin -80.~, Gulingen 40.—, Wan [eb 600.—:
Wittenberge 110.—, Winingerode 85.60, Jerbjt 83.25, Hamburg 4000.—,
gﬁaifm;%%n 68.35, Kapla 40—, Mustau 12,05, Prenglau 170.—, Sdsn:
ante 150.—. -

8. Fidbidyow 20.30, Lemgo 400.—, Liibed 50.—, Walbfappel 261.50,
Marburg 1561.40, Dobeln 1500.—, Hamburg 200.—, Eisleben 30.—,
Sdwiebus 100.—, Hordt 1.90.

. 9, Gerinigswalde 280.—, Dlbenburg 71.05, Trefjurt 1500.—, Wyter-
rieben 230.70, Oeftringen 117.40, Speyer 186.—, AtIugheim 120.—, Heil-
bronn 374.80, Sdyweidbnig 9.10. ;

10, Bremen 600.—, Hannover 1561.15, Bentorf 160.—, Kalbentithen
%53.55,4 {;ﬁtoﬁbrettenbad) 64.20, Haynrode 127.05, Pyrmont 696.80, Luib-

en 40.—.

11, Dangig 125.—.

12. Mosbady 130.—.

13. Biinde 1000.—.

Bremen, den 14. April 1931. Joh. Krohn.
Nusgejdlojlen nad § 14 des Statuts wurden:

Tabatarbeiter Crid) Kufled in Dresden, eingetr. am 21, 8. 13
Tabafarbeiter Otto Biebrad) in Dresden, eingetr. am 7. 7. 26
Tabafjortiererin Louife Bret|idneider in fDresben, eingetr. am 22, 8. 27
Banbderoliererin Lnna Hoffmann in Dresden, eingetr. am 24. 11, 18
Paderin IJda Gangauge in Dresben, eingetr. am 23, 2. 18
Majdinenarbt. Glla Quasborf in Dresden, eingetr. am 21. 12, 19
Paderin Fridba Krummreid) in Dresben, eingetr. am 3, 12.2 19
Majdinenarbt. Clja Wolf in Dresben, eingetr. am 18, 6. 26
PBaderin Gertrud Shulze in Dresden, eingetr. am 28, 6. 17
Paderin Marie Hadrid) in Dresden, eingetr. am 11. 10. 16.

Geljudyt wird
ein tiidtiner Jigarrenarbeiter, der fih aud felbjt bie Widel
mad)en&)fa%m, %arg dem Rbeinland, Wustunjt erteilt Gauleiter Wilh.
Miiller, Franffurt a. M., Marbadweg 319.

Gau Dresden

Gountag, 19. Upril, vormittags 10 Uhr, findet im Voltshaus
Leipgig cine Gaunlonfereng ftatt.

; Tagesorduung: .

1. Das Graebnis der Lohuverhandlungen in Hamburg. (Refevent:

Rollege Fetdinaud Dahms, Bremen.)

2. Freie usjpradye.

Nlle Jahljtelen des Ganes Dresden miiffen au
vertreten jein.

i biefer SKonjerens
Die Gauleitung.

Ausnahme-Angebot

Spotibiliige Sumaira-Decke

Deli-Gew#chs, riesig deckflhig,
schneeweiBer Brand
1. Lg. Voliblatt, hell bis mittel
er Pfund verzollt 2.75 Mk.
2.Lg. \):)llblatt. hell bis mittel )

Gebt ausgelefene

pTabak-Arbeiter

an unorganifierte Kollegen

und Rolleginnen reiter! er Plund verzollt 3.— Mk.

3.Lg. ‘}:)llblatt, La Verkehrtroller
per Pfund verzollt 2.20 Mk.

Sumatra-Umblatt enorm billi
2. Lg. Voliblatt, per Ptd. verz. 1.

Feinstes Uorsteniand Sandblail

aus der vorziiglichen neuen Ernte
1. Lg. Voliblatt, matte bis graue Farb,
per Pfund verzollt 3.9 Mk
prima Brand und Qualitit

Feinstes Java-Umblatt

1a Bezoeki, 3. Linge,

per Ptund verzotit 1,85 Mk.
Qualititstabak, sicher im Brand

sehr billig

Domingo _
knochentrocken, sehr leichthind.
Umblatt FF per Pid. verzollt 1.60
Einlage A per Pid. verzollt 1.53

Versand uniet Nachnahme gegen Be

rechnung des Portos. Ab 50 Pfurd
franko Lieferung nach jeaer Bahn-
station Lieferung nur an angemeldete
Verarbeiter. Betriebsnummer anged

Hnoll & C0., Breme

Postscheck Hannover 49543

Hygien. Artikel. Preisl,

ﬁlllllmllllﬂl‘ell T2 gratis. ,Medicus*

Berlin SW 68, Alie Jacobstraie 8
R S ST ¢ S G A

Unserm lieben Kollegen

und seiner Frau zuihreram
16. April stattgefundenen

silbernen Hochzeit
die herzl. Gliickwiinsche.

Die Kolleginnen uad




e s Beilage 3um , Tabak-Arbeiter” s apos:

Wrbeitszeitverkiirzung und Doppelverdiener

Dle Arbeitslofigheit und thre unendlide Bedeutung fiir das
wictidaftliche und gefelljhaftlihe Leben Deutfchlands wird
nod) fehr lange das dringendite Problem bleiben. Aus diefen
Grwidgungen beraus bhat die !Reid;sre%ietun eine befondere
Kommiffion von Gozialpolitikern und Wiffenfdajtlern eingefeht,
die den gangen Fragenkomplegr unterjudien foll und den gitﬂl)e-
ren Reidarbeitominijter Dr. Brauns um Borfifenden bat.
Diefe Rommi{(ion bat ibr erjtes Gutachten erftattet. Diefes it
nidt vollftindig, fondern hat Ieiéfmgen aum (SegenLtan un
madyt Bor{djldge, diefe gu Iofen. €s hanbdelt (id{ um oie Frage
ber Arbeitsjzeitverhiirgung und dex Doppelverdiener.

Begiiglich der Verkiirgung der Arbeitszeit werden Verwal:
tungsmagnabhmen gefordert in allen eigenen Betrieben und
Bermaltungen bdes Reichs (ein[dhliehlich der Reidsbabn, ber
Reidyspoit und der Reidpsbank), dbex Lander, der Gemeinden, der
Bemeindeverbdnde und der Unternehmungen, in denen eine
bte{et Rotperid)agen mafgebend beteiligt t?t, nady denen lange
Urbeitsgeiten undo Ueberarbeit, jomweit irgendmwie entbelrlid),
unvergiiglidy befeitigt werden fo en. Die begeidhneten Korper-
{chaften und Unternehmungen haben bei ber
Auftrige bdie Lieferfriften in einer Weife zu bemeffen, die
Reinen Unlafy zu langen Arbeitszeiten und leberarbeit gibt.
Die Slichtungsbehoroen baben auf die Tarifparteien behufs
Perhiirgung der in den Tarifvertrdgen vorgejehenen Urbeits-
geit eingumwirken, erjorderlidjenfalle im TWege der Berbindlidy
exkldrung kiirgerer Arbeitsgeiten.

ur Durdfiihrung der BVerkiirgung der Arbeitszeit werden
Brundgiige 3u einem Gefeentwurf aufgejtellt, die im eingelnen
folgendes befagen:

I. Die Reidhsregierung wird ermddtigt, mit Juitimmung bes
Reidysrats fiir eingelne Gewerbezmweige oder Berufe nady BVenehmen
mit den Veteiligten die gefeslidhe Hodjtbauer ber regelmdfigen werf:
tiglidgen Arbeitszeit bis auf 40 Stunden widentlidh BHerabjujehen.
Dabei ijt gu priifen, ob bie Herablefung tedhnifd) und wirtidaftlid
moglidh und nad) ber 3abhl der aufj dem AUrbeitsmartt zur BVerfiigung
ftehenden Urbeiter dburdyfiihrbar ift.

Il Auf BVetriebe, in denen in der Regel weniger als jehn Wrbeit-
nehmer bejdhaftigt werden, erfiredt fidh dieje Crmadtigurg nidt.

[ Wenn eine jolde Unordnung der Reidsregierung ergeht, er-
[o\hen bie Beftimmungen der Tarifoertrige, bie ihr widerpreden, mit
pem Wblauf eines Monats nad) BVertiindung ber Unordbnung.

IV, Wenn von der Befugnis gur Ueberigreitung ber gefeslidhen
Piditarbeitszeit Gebraudy gemadt werden foll, die auf Grund ber §§ 2
und 5 der Arbeitszeitverordnung vom 14, April 1927 in Tarifoertrdgen

Von
Leonhard
Frank

m letzten Wagen

==

I

Cririjdt durd) den vierwodyigen Aufenthalt im Hohenkurort,
{pagierte der nod) junge Bankier gwifden Forellenbad) und der
mmmer najjen Hodgebirgsmwand dem ‘lBaIbca[é 3u, um auf der
weit binausgebauten Terrafje zum leftenmal die aromatifdéen
Erdbeeren 3u geniefen und bdabei auf die ermunternden @e-
raufcie der Majdyinen des grofen Sigewerkes u laujdhen.

Sdyritt, }ebet}sfto? fummend, dburdy Griin und Blau und
{tellte lfw[),i'ne reigoolle Talfahrt vor: Den 520 Meter iiber der
Zaljohle liegenbden, in die Luft hineingebauten, beriihmten Bia-
bukt, von dem aus Bebirg und Fladland bis in weite Fernen
3u feben fein mwiirben.

Gr ftemmte die Miiie wie eine Hantel fenhredyt hod), heiteren
Bemiits dankend fiir den weitausholenden Ggol;)bl?gguﬁ des
Kuraroarenteifenden, der, gufrieden iiber den eintragliden Ge:
{chiiftsabidhlup, eben aus dem an der Felswand klebenden Laben
getreten ar.

»Tiefe Euzt, die Blumen! Wie das riedjt hier, was!* rief der
Rurgwarenretfende. ,lUnd diefe Felswand! Jit fie nidht gerabe-
3u ein Symbol Deut{dlandes 24 ‘

»Betl fie immer tropfnafy ijt 2

»Jtee, diefe trofige Wudt!“

teilung allex|

vorgefehen find, fo ift daju die Sujtimmung einer ber im § 6 ber Ur-
beitsjeitoerordnung begeihneten Behirden erforderlid). Dies gilt jowohl
ba, wo Jid) bie Dauer ber Hidjtarbeit aus ben Boridriften der Arbeits:
aeitveitotbnung ergibt, als aud) da, wo fie nad) Nr. 1 herabgejeht wor-
ben ift.

V. Die in § 11 der BVerordbnung iibed die Arbeitsgeit vom 16. Jult
1927 und § 12 ber Verorbnung iiber die Arbeitszeit in ben Badereien
und KRonbditoreien vom 23. Jovember 1918 vorgefehene Wlinbdejtitrafe
fiiz vorjaglide Ueberidhreitung der Arbeitsseit wird auf 50 Reidhsmart
ethobt.

V1. Die Abjiige 2 big 4 des § 6a ber Verordnung iiber bie Wrbeitss
aeit vom 16, Suli 1927 werden durd) folgenbe BVorjdrift erfeht: Als
angemefiene Wergiitung gilt ein Biertel des auf die Vlehrarbeit ents
fallenden Grundlohns, wenn die Veteiligten feine hHohere BVergiitung
vereinbart Haben.

VIL. Der Anjprudy des Arbeitnehmers auf eine jufihlide Bergiitung
fiiz die Mehrarbeit wird auf die Reidsanjtalt fiir Arbeitsvermittiung
und Arbeitslojenverfidherung iibertragen.

Die Brauns-Kommiffion hat ferner die Cinfdrankung be-
zablter Nebenbefdydftigung in ihren Unterfucdjungshreis einbes
3ogen. Sie hommt 3u bem Borjdlag, dafy Behorden, Cinridtuns
gen und Unternehmungen, deren Cinhiinjte iibermiegend aus
offentlichen Mitteln jtammen, verpflidytet jind, bei ibren BVeam:
ten und Dauerangeftellten die Genehmigungen auf entgeltliche
Nebenbe[dyiftigungen unversiiglid) su widerrufen. Jn der Frage
der Penjionshiirgung bei Arbeitseinkommen mwurde von einer
Empfehlung abgefehen. Someit bie Doppelverdienfte in Frage
Rommen, follen nady einem Mehrheitsbe{dhluf Abfindungsjums-
men bereitgeftellt merben, um den verheirateten Beamtinnen
Anreiz gu freimilligem Ausideiden 3u geben. Cin Minderheits:
be[dhlup verlangt die RKiindigung der verheirateten weiblidyen
Beamten und Lehrer unter Gewahrung einer Abfindung.

Die Rommif‘ﬁon verlangt ferner, baf die {ozialen BVerhdlt:
niffe bei der Befeung von Arbeitsplaen beriickiidhtigt werden.
Die Urbeitgeber jollen in Jujommenarbeit mit den Befriebs:
vertrefungen bdafilr jorgen, dbaf bei .&nt!a{fnngen und Cinftel-
Tungen im Falle gleidjer Cignung bdie fogialen ‘Berl)'dltni{{e aus:
{dhlaggebend beriikifdhtigt werben. Dariiber hinaus follen bdie
Arbeitgeber im Sujammeniirken mit den Betfriebsvertretungen
vie Belegidhaften daraufhin durdppriifen, ob Arbeitnehmer mit
einem anbermweitig gefidjerten Cinkommen im WBetriebe vor-
handen find und ohne unbillige Hirte und ohne BVerlehung der
Betriebsintereffen erfelst werden konnen. Aud) die Arbeitsamier

e

IGiet Batten einander erft tags guvor im Gonnenbabde kennen-
gelernt. , ¢
_»Sold) Rlapperdiirres, abgelegtes Beftell und pichelbefesster
Hingebaudy follen mir nidt paffieren, mir nidht”, hatte, fejta
ftehend auf gefpreizten Beinen, Hinde in den Hiiften, Taumen
nad) vorn, dber jtammige Bankier {idh vorgenommen, abge{dyreckt
und beluftigt von der Jammergejtalt bes Reifenden und exfolg=
los bemiiht, ihn unter die kalte Tufdye 3u locken.

3 werde vorbeugen.”

»Was werden Siet”

,Borbeugen! Man muf vorbeugen. Arme . . . hebt! Arme
. .. {enkt! &nie . . . beugt! &nie . . . jtreckt!” Gr madjte nody
eine Quiebeuge, ftiefj dabei bie Arme wvor, daff die Sdyulter
gelenke Rnackten. ,Go! mein lieber Herr, {o bletbt man jupg.”

»Das wedyjelt”, antwortete der Arbeiter, dexr in dem offenen
Gdyuppen des Sdgemwerkes an der Frdasmajdjine jtand. ,Bejtern
jind auf einen Sif gleid) funbert PMann entlaffen worden. Jeb!
P_pbb’z nod) an bdie fiebenhundert. Wir haben ja zehn Werhs
iihrer.”

,Und dber Befiger 2 fragte der Bankier. s

,Der war aud) einmal bier. Tas mag jeht fiinf Jahre ber
fein. Da bat er eine Automobiltour durds Gebirg gemadyt und
ijt bei der Gelegenheit aud) ins Werk gehommen. . . . Der lebl
in Berlin. Lepthin erjt hab’ idy in ber Jeitung gelefen, dba bhat
er gleidh zmwethunderttaufend fiiv . . . Kulturbejtrebungen hers
gegeben. {Fir ein Theater!“ T



follen bei dev Urbeitsvermittlung die jozialen BVerhaliniffe der
Avrbeitjuchenden beriickjichtigen. : ;

_ Tas {ind die exjten %or{dﬂdge der RKommiffion, die uns aber
nidht geniigen konnen, mweil fie in mandyen Dingen unguldnglich
find. Berminderung bder 2Arbeitslofigkeit ift das btingenb[fte‘
Problem der Gegenmwart und wabrideinlid) audy der Jukunit.

.o Je rafdjer und energifcher hier gehandelt ird, dbejto eher koms-
men wir wieder 3u gejunden BVerhdltnifjen.

Genofjenjdaftliche Crhenntnis

Das Konjumentenbemuftiein ift — aus mannigfaden Griin-
den — felbft bei einem grofen Teil der breiten Majjen dex Lohu=
und Gehaltsempfianger, nod) redyt jdywady entwidelt. Objdjon
man {id) intenfiv mit Preifen bejdydftigt, nad ,,billigen” Begugs-
quellen fudit und nidgt felten fich audy Gedanken madyt iiber die
BVeeinfluffung der Preife durdy Jolle und Steuern, fehlt niell[ad)
dod) das Bemwuftiein der Solidaritdt der Konjumentenintereijen
und infolgedeffen ber Blick fiir bie Moglidyheit, diefe folidarifdyen
KRonjumentenintereffen durdy die folidarijde Tat dber Konjumen-
ten gu verfediten. Gang gweifellos ijt die in abjehbarer Jeit ficher
unabanderliche Tat{adye, dafy es fiir bas Konjumentenberwuftiein
keine dbhnlidje jolidatifierende Grunbtatiadje gibt, wie fie etwa
fiiv das Klajfenbervuftiein der Arbeiter die Kollekiivitdt dexr
Nrieit, die Jufammenfafjung vieler Arbeiter in cinem einbeit:
Liden Avbeifsprozely darjtellt, eine SHemmung fiic tie Entioick-
lung bdes SKonjumentenbewuftieins. Dafy die nun einmal
geaebene Jerfpaltung des lefen Ronfums in viele Millionen
kieiner Haushalte bariiber hinaus aud die Entjtehung vationaler
und einheitlider Konfumgerwohnbheiten erfdmert, darf bdabei
ebenfomenig iiberfehen werden, wie die Bedeutung vder Konjum:
gemwobhnbheiten fiir das ﬁoniumentenbemuﬁt{em, bie fidh gum
Beifptel dbarin 3eigt, baf man Konjumgenoifeniciaiten be?on:
derer Gdyichten (bie immer ein mangelhaft ausgebildetes Konju-
mentenbemwuftiein verraten) tatjachlich auch mit den befonberen
Bediirfniffen diefer Schidhten rechtfertigt.

Trogdem find Ddiefe Hemmungen Rkeineswegs uniiberjteig:
bare Sdhranken. Die natiirliche Verbundenbheit dexr Konjumenten-
interefien tritt vielmebhr im Laufe der Rapitalijtiihen Entwidk-
lung immer deutlider gutage, je mebr fidy geigt, dbaf dexr eingelne
Ronfument dem Preisdiktat der Trujte, Synoikate und Kartelle
gegeniiber ebenfo madytlos ift, wie der eingelne Urbeiter dem
lnternehmer gegeniiber. Unbd je mehr fidy eigt, dbaf ber Konjum
durd) ein foldjes Preisdiktat ebenjoviel verlieren, wie er viel:
leidyt durd) eine erjolgreiche Gewerkidaftsaktion als Lobhn-
empfdnger gemwinnen Rann, und je deutlidjer bemwiefen wird, baf
audy gegen ein foldjes Preisdiktat erfolgreidhe Gegenwehr in
gemeinjamer Aktion moglidy ift, fe jtarker alfo bie Konjuin-
genoffenfcdyaften werden und je erfolgreidjer fie arbeiten.

©s hommt jreilid) barauf an, daf aus der ErRenntnis bder
Colidaritdt der KRonjumentenintereffen wicklid) ber Wille 3u ge-
meinfamer Tat als notwendige Konfequeny hervorgeht. Ohne
dbiefe gemeinfame Tat ijt bas Konjumentenbemwuftiein madtlos
und wertlos. Und es kommt weiter barauf an, daf joldje gemein:

fame Tat nidyt nur voriibergehend, ‘
ldffen mithi[am wicd, fondern daf fie dauernd i[t, b. b, fe!te orm
annimmt, fich organifiect. Ronfumentenbemwuftiein muf in Orgas
nifation miinden, wenn es von geftaltender Kraft fein will, und
es mufy dlefer Organifation éeinen Behalt geben.

Daf der Glaube an die JuRunit der Konjumentenbervegung

) im tnterefjen- und ideen-
?aft begrundeten Konjumentenberwuptiein. Die Konjum eno[}ens
daftsbemwegung hat ihre CEntwicklungsfahigheit bemwiejen,
utopijdie Gebilde pflegen einem folden Trommelfeuer, wie ihm

gang bejonbers {ind, nidht jtandzubalten.
Cntwidklung bis 3u einer Umgeftaltung, einer BVerdnderung dex
Gtruktur und des Gefihts der Rapitaliftijhen Wirtjdhaft fort:
{dhreiten hann, berubt nicht gulefst darauf, daf fidh mit der Aug-
breitung bdes Konjumentenbemwuptieins aud) die Crkenntnis
purdyiefen - wird, dafy Konfumentenwirt{daft letten CEnbes
wahre Bolkswirtidaft ijt. -

Die Biidergilde Gutenberg, die fid) infolge ihres ausgedehns
ten literarijdjen Programms und ihrer vorbildliden budpkiinit
Terifchen Arbeit ein lebhajtes allgemeines Jntereffe gefidjert hat,
ift jet bagu iibergegangen, gujammen mit der Iih: fie atbeitena
ven Buddrudkmwerkijtdtte und ben anderen Abteilungen im EBudr
pruckerhaus gu Berlin die 40-Ctunden-Wodje eingufiihren, Die
neue Arbeitszeit- und Lohnregelung, die den vom Buchdrudier-
verband gejtellten und von den Unternehmern abgelehnten
orderungen entfpricht, tritt in der Woche nad) Ojtern in Krajt.
Dag ted)ni}ge"‘.l!erfonal acbeitet fiinf Tage in der Woche, das
Raufmédnnijde tdglidy fieben Stunden, Sonnabends fiinf. Fiir
bie Urlaubszeiten wird der vor Inkrajtireten dexr neuen BVereins
barung gezablie volle Wodyenlohn gewdbhrt. Dank diefer Rege-
lung werden 25 Neueinjtellungen vorgenommen. Damit wird
die von gewerkidaftlicher Seite geforderte Jogialpolitijde Aktion
in die Praxis umgefest und der Oeffentlichheit gegeigt, baf die
von ben Wortfiihrern bder privathapitalijtijden Wirtidait oft
geringfc?ii?ig behanbdelten oder gehdffig gejdymidbhten gemein-
wirt{daftliden Betriebe imjtande find, aucy auf diefem BGebiete
bahnbredjend voranjzugehen. p

T e ——

+3@ Rann Jhnen verjidern, baF idy feit Monaten nidt mehr
Jeit finde, ins Theater gu gehen®, jagte der Kurzmwarenreifende.
,Divekt Hodhhonjunktur in meiner Brandye!“ ‘

»3a, es {deint mir etwas aufmdrts gu geben. . . . it dein
Binddyen in die Mafdjine gekommen?“ Der Bankier legte die
.;j)?}ltb auf den blonden Cdeitel des Miiddjens, dem die Linke
ehlte. .

,Jein, idy bin jdon fo geboren”, jagte bas Kind jofort, als
ob es diefe Frage jdyon oft beantwortet hitte, und verjtedite den
piinnen Armitumpf unter dem Sdyiirzden.

,Da hat jid) die Mutter in ber Schwangeridaft verfehen. Das
Rommt dfters vor in unferer Gegend, weil dod) jo viele Ungliidie
gefdhehen an ben Gagemajdyinen. . . . Tie Sdufvorridtungen
find eben nidyt fo, wie fie fein jollten.”

»Das wird jest aud alles beffer werden”, trijtete der Ban-
kier. ,, Die neue Jeit bringt das fo mit fid).“ ‘

Der Reifende mwarf die Hand vor: ,Na, waren Sie penn audy
fdhon mal in einem Theater? Ober kommt ihr hier . . .“ Cr fu(g
jidy um, als ob vom Hobeljpanhaufen oder vom Werhjtattda
abjulefen wire, ob die Leute hier audy ins Theater Ramen. .

»3a was, Theater!“ Der Arbeiter drehte ben Hebel: - Die
Frasmafdyine begann u raufden und hiillte ihn in Holsftaud ein.

JHier, mein Kind, das bringft du beiner Mutter.” Der
Banhier driickte dem Middjen einen Geldfdjein in die Redje
und ging elaftijd) durd) dbas Tor.

Kehrte plﬁglid) nody einmal um und tdt{cdelte bes Kindes
Wange. ,, Wie heift du denn 2
,©ofo, Birbelden! Na, fiehjt dbul”

fam caféwdrts, hinter fich dben Reuchenden Reijenden.
Als per Kellner die gweite Portion bradye, §

vereingelte Worte herauf.

weil Hunbdert Leute entlajfen worden find*,

Kellner. . )
Der Reifende legte den gefiillten Erdbeerliifel auriic. ,,Beim

helidyten Tage! Die Sonne fdheint!” R
,Samstag nad)mitfa§ wird namlid) jorwiefo nidt gearbeitet.”
,Unbd mweshalb wird nidit gearbeitet, wenn id) fragen barf?

qchy gum Beijpiel mufp felbit heute,

nod) gwei Kunden befjudyen.”

An bem Tifdydhen, das auf dbem BretterjtoBe tand, fafj dex
Berfammlungsleiter, vor fid) die Glodie; neben ihm [ehnte der
SLarteifekretir des Begirkes und fprad iiber bie Gr1
fozialen Temokratie: Ueber ben Enbdfieg bes Gogialismus durd)
die ollmablid) 3u erringende Wehrheit im iBarIamgnt.

Die Berfjammlungsteilnehmer — famtlide Arbeiter bes Be-

i ) tarbeiter — ftanben und fafen auf.
triebes und eine Angzah! Forj @.L T e tels

den Bretterjtifen. Biele aiﬂ)ltenb Beld.

{himpften.

die KRonjumgenoffenidaften bauetnd ausgefesst waren und heute |
; H er Blaube, dafy ihre

RKleinen Sdyritt vor Rleinen Sdyritt iefatmbl£ ftieg er gerulys

[angen aus dem
grofen $Hofe des Sigemerkes, der fdhmwarg von Menfden war,

,Einberufen wurbde die Berfammlung wahrideinlicy deshalb,
antoortete bder

am Tage meiner bretfe,

rundfdae der

{gontan Dbei beftimmten Ans

nidht in der Luft hingt, Reine Utople ift, geigt fdyon feine Hers |
Runit aus dem harten Ringen der Konjumentenmafien um die
Sidjerung threr Ezrijten3 und die Hebung i?res Lebenshaltungs:
" | niveaus, geigt au%i eine %ermuraetun‘i

Die gemeinwirtihaftlichen Betriebe voran!



L SDie i[tbeitslniennerﬁd)e'rung in Curopa

Die {oglalen Folgen der Weltwirtidhaftshrije haben mebhr
denn jeibaen iBetgeie vafiic exbrady, r[m die Arbeitslofenver-
fidiexung heute ein unentbehrlicher Beftandteil ber Sogialpolitik
ijit. Sdyon im Jahre 1919 hat die Internationale ‘lltbeitskon{es
reng in QBa]i!)ington empfohlen: ,,jedes Mitglied der Internat
nalen Yrbeitsorganijation moge ein wirkjames Syftem einer
Urbeitslofenverfiderung einfilpren — —.
n dett 11 Jahren feit der Annabhme diefer Empfehlung durdy
ag?ingtonet.,ﬁlrbeit,shonfetena ijt die 3abl ber in ber Welt
tbeitslofﬂiﬂheit verficjerten Perjonen von etwa 5 Mil-
lionen auf 47,6 Wiillionen gejtiegen. In 10 Lindern (Deutjdies
Reid), Grofbritannien, Jrland, Jtalien, Oefterreid), Polen,
Sdyweiz [9 Kantone], Sowjetrupland, Bulgarien und Aujtra:
fien) bejteht ein gejeislicher ‘Bet\;i erungsgwang. Allein in diefen
Qandern werben etwa 44,8 Millionen Perjonen von dexr %er}ggf
ung ega{at. Sba%u_kommen 8 Linbder mit. freiwilliger Berfidjes
rung (Belgien, Dinemark, Finnland, Frankreid), Niederlande,
RNorwegen, Sdyweiz ([14 Kantone], zfd)e%oflomakei), die insges
famt 2,8 Millionen BVerfidjerte gahlen. Sdon die @eienubw

H

bie
gegen

{tellung diefer Sahlen geigt eindringlich, daf fidh) dbas Syjtem der
Smwangsverficherung immer mebhr burd)ie?t. Bei der Jmwangs:
verfiderung ijt ein befferer miiihenaugqole & vothanbden und die
Gewibr dafiic gegeben, bap biejenigen, die im Falle ber Arbeits:
Iofigjheit guerft ber Hilfe bediirfen, aud) wirklid) verfidert find.

ie Art ber Finangierung ift in ben eingelnen BVerjicherungs-

fyjtemen neri_c'l%ieben. Jm allgemeinen find Arbeitgeber, Arbeit: | By

nehmer und Sffentlide Korperidaften (Staat und Gemeinden)
an der Aufbringung der Mittel beteiligt. Bon den Landern mit
Jmwangsverjiderung werden nur in Rufland die Verjiderungs:
beitrdge von bden Unternehmungen allein aufgebracht. Jn
Deutihland, Oejterreich und Jtalien erfolgt bdie Aufbringung
grundidalid) durch Arbeitgeber und Arbeitnehner. Jn Deutid-
Tarid befteht jedod) eine Darlehenspflidit des Reidyes im Rahmen
pet durd) den Haushalt geogenen Grengen, wenn beim Berfide:
rungstrager ein Fehlbetrag eintritt. Audy in begug auf die Hobe
der Beitrdge bejtehen grofze ‘llbmeid)un%en in ben verjdjiedenen
Landern. Entwebder {ind feftitehende Beitrdge (evtl. gejtaffelt
nad) Berdienjten) fiir alle an der Aujbringung Beteiligten vor-
gefehen, ober es wird, wie in Deutidland, ein beftimmter Hun-
pert a}; bes Lobnes an die Verfidjerung abgefiihrt. Der Anteil
per offentlidien Korperjdiaften, dber Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, ift ebenfalls verfchiedenartig geregelt. Meijt gahlt jeder
etwa ein Drittel der erforderlichen Aufwendungen.

Jn den Lindern mit freimwilliger Berfidyerung werden die
Mittel nur von Arbeitnehmern und difentliden Korperichaiten
aufgebtadit. Hier ijt haufig das fogenannte Genter Syjtem angus
treffen. Neben dem Gtaat find in der freiwilligen Verfiderung
aud die Gemeinden an der Aufbringung der Mittel beteiligt.

udy die Berfiderungsleiftungen f&tb- febr unter{diedlid).
Die Hobhe der Unterjtiigung ridhtet fid) entwebder, wie in Deutid).

Tanb, nad) bem Berdienjt, oder es find fejte Sage vorgefehen,
bie, wie in Grofbritannien, 3wijden ermwacdyenen Urbeitern und
jugendlidhen Arbeitern, gwifdien Frauen und Mannern, veridyie:
den jein Ronnen. Fajt ausnahmslos fehen die BGefefse joziale
Sujdldage fiix unterhaltspflichtige Angehdrige vor. Tas italie-
nifdye Gejey begrenst die tdgliche Unterjtiijung auf hodyjtens
50 Progent ves taglidyen Arbeitsentgelts. Jn Somjetrupland be-
tragt bie Arbeitslofenunterjtiijung (deren Jabhlung ja bekannt-
lidh augenbliklidy auj Grund eines Erlajfes eingejtellt ift) ein
@ed)[tel des mittleren Ortslohnes. Sie darf einfdylieflic) der
Familiengulage 50 Progent des Durdhjchnittslohnes nicht tiber-
jteigen. Das polnijde BGe e? unterjdjeidet 3mwifden Arbeitern
und Angejtellten. In den Gejelsen iiber Jmwangsverfiderung ijt
meiftens eine Unmwartjdaftszeit vorgefehen.

Die Dauer der-Unterftiifung mwird ebenfalls verjdjieden be-
meffen. Gie betridgt in Deutidland 26 Wodjen und kann auf
39 Wodjen ausgedehnt werden. Jn Jtalien betrdgt die Hidhit-
pauer 90 bis 120 Unterjtiifungstage, in Oefterreich) 12 Wodjen
innerhalb eines Jeitraums von 12 PMonaten, wobei eine Ber-
langerung bis gu hochjtens 30 Wodyen miglid) ijt. Die Schroeizer
Kantone, in benen eine 3mwangsverjicherung bejteht, haben in
per Regel eine Unterjtiigungsdauer von 90 Tagen innerhalb
eines Jahres fejtgefest. Die Dauer hann ausnahmsmweife durd
bie Bundesbehiorden verlingert werdben. Jn Sowjetrufland be-
tru? bie Hiodyjtdauer 9 Ponate innerhalb eines Jahres. Jn

arien ift jie auf 12 Wodjen jahrlid) begrenzt. JIn dhnlicher

Weife ijt bie Begugsdauer der Unterjtiigung in den Landern mit

gr_gimmiger Berfidjerung fejtgefet. Haufig ijt fie hier jedod
iirger. :

Sablreihe Lander haben in ihrer GefeBgebung iiber bdie
Arbeitslofenverfiderung eine Sonderregelung im Falle ldan-

erer Arbeitslojigheit wvorgefehen. Go befteht eine aueege,
prochene Krifenfiirjorge aus Mitteln des Staates und der Ge-
meinden  in  Deutidland, Danemark, Oejterreich, Tidredyo-
flowaket, Belgien uno den Niederlanden. 2

PBei allen vorhandenen Syjtemen der Arbeitslofenverfide-
tung ijt eine mebhr oder weniger entwickelte Arbeitsnadyweis:
organifation vorhanden.

Cine internationale Regelung der Arbeitslofjenverficherung
purdy bdie Urbeitskonferenz in Genf diirjfte in den ndchjten
Jabren 3u exmarten jein. Cine gute Ueberfidht iiber die Probleme
der rbeitslofenveriidierung enthdlt eine bereits 1925 exs
{chienene Gdyrift des Juternationalen Yrbeitsamtst). Ueber den -
Perjonenkreis der Arbeitslofenverfiderung in verfdjiedenen
Landern, die Aufbringung der Mittel, die Leiftungen und ihre
Dauer, find ergdngende Unterlagen zu diefer Studie in einer im
Parzheft der ,,JInternationalen Rundidjau der Arbeit” veroffents
lidhten umfangreiden Jujammenitellung enthalten.

" 1) Die Arbeitslojenverfiderung, 154 Geitenr, Genj 1925, 2,— RM.

m

. Der Reifende jubr herum, laujdte auf das Gejdjrei, bas vom
Ga ergterh heraufhlang. Die Erregung bder Cntlajfenen mwar
geplafgt.

»Jtur fo Ronnen wic die Wirt{dajt wieder aufbauen”, briillte
per ParteifeRretdr hinein in dben Larm, ,und aud) alle Crruns
genfdajten unferer Kuitur beibebalten und jogujagen mit hin-
libernehmen. Genoffen, moge unfer idbyllijdes Tal audy mweiters
hin bemalrt bleiben vor den afiatifhen Methoden. In diefem
wunderbaren Tale . . ¢

. . ba {af ein Madcjen am Wajferfalle!” vief einer der

(fnt’f&ﬁenen. .
_ Biele hatten dbie Tajdentiider gezogen. €s rod) na eif.
Die Gtrablen Jengten jenkred)t herab auj ben big)msag)tflinftjs

mernden Gipfeljchnee.

. Bahrend der erfte Tiskuffionsredner erhldrte, daf er einer:
feits mit bem Parteifekretiir dod) nidht gang einverftanden fei,
andererfeits aber audy den Jwif ‘m:ui in begug au; bas Mabd-
dien, bas im Tale an einem Wafferfalle fige, fiic unberedhtigt
halte, jeigte ein eisgrauer, krummgebogener Forjtarbeiter einem
Rollegen jeinen Schub, in deffen Oberleder ein tiefer Beilhieb
war. ,Wive idy bur[ug gewefen, dann hdtt's nur ein Lody ge-
geben. Das heilt wieder gu. Der Schuh ijt futjd) Ter heilt
nimmer 3u.“ o o

Da wurde jein Name. gerufen. Er.dringte fid)y durd) und
hrabbelte auf den Bretterjtof. , Wir alten -ﬂkarteimitglieb?r, 100
fchon breifig Jahr organifiert find, uns braud)t man die Taktik

gar nidt mehr gu erkldren. Die Taktik ijt uns eben {chon ge-
laufig. :Die Taktik ift ridytig. Alles entwickelt fid). Und die Wirt-
[chaft mup natiiclichermweife wieder aufgebaut werden. Und nidt
einmal redyt fiic bie Lebensmittel reidht der Lobhn. Aber Schub,
bie kann {id) Reiner kaufen. Und dbann frag id, id) fag: Deine
aroei Buben modyt id) gern in bie Realfdyul {dyicken, damit fie was
lernen unbd es iiberhaupt einmal beffer haben als ihr BVater.
Aber wer joll dbas bezablen, frag idy? Das gebt ja gar nidit an-
ders, als dafy dbie Buben gleid) nad) der Schulzeit weg miiffen
von der Guppenfdyiiffel. Die Buben aljo honnen nidyts lernen. .
Tas hann id) auf dben Pfennig beredynen. Wenn id) Kleider und
Sdyuh einmal gar nidt veranjdlag, dbann betrdgt mein Lohn . . .«
w3 erfudje den Redner, gur Sadye gu fpredien.” Der Ber:
fammlungsleiter fete fid) wieber. Der diskrete Glodienton war
nod) nidit gang verklungen. '
_ Der jteife Alte wandte jid) um, jah ratlos den Verjammlungs: -
leiter an: ,,Aljo das hitt idy su dem Thema 3u jagen gehabt und -
3u dber Taktik.“ Blieb nod) jtehen, jagte plolid) nody: ,,Tas ift -
der grofe Gefiditspunkt.“ Unbd Rrabbelte herunter. ~
Bor dem Jaune ftand ein r-beiniger Herr, der gelbe Ba-
majchen trug und, in der Hand ein grofes Notizbudy, vertrdum- -
ten Bliches die fernen Gebirgshetten betradytete, als didjte ober
geidyne er. :

Cer orisfrembde Urbeiterfiihrer, ein von feiner Partei aus
der Hauptitadt eigens bhierher gejdjichter bekannter AUgitator,
deffen Namen alle Jdhon oft in der Jeitung gelefen bhatten, war
auf den Bretterjtofy geftiegen. ,



Sdidigungen ber Augen durch
bejtimmte Berufe
LBon Prof. Walther Lohlein,
Direttor ver Univerfitats-Augentlinit in Jena

. 0

Anm augenfilligiten find die Schidigungen der Augen durd)
Unfall im Beruf: 10 Progent aller Erblindungen beruhen auf
WerleBungen des Auges, und dbavon find etwa 70 Progent im
Beruf ermworben. Die eingelnen Berufe haben naturgemdf ihre

befonderen Berleungsgefahren. Bei den Arbeitern der Stein |§

und Metall verarbeitenden BVerufe ftehen die burggobrenben
Gplitterberleungen obenan; in den landwirtidaftliden Betrie-
ben jind es teils ebenfalls joldye Berlefungen (dburdy Forkenjtidy,
Sadkenfplitter, Gtrohhalm), teils Preliverlefgungen (burd&e ub-
bornjto, Gdymangjdlag ujm.), die das Auge in |dywere Gefahr
bringen. 3ablenmafig obenan aber fteht hier bie Befdhrdung
purd Rleine oberﬂhcglid)e Berlegungen der Hornbaut, die infi-
aiert erden und jum oft bosartig verlaufendben Ulcus serpens
Anlafy geben.

Unfallfdyxidigungen betdber Augen werden bejonders leidyt
sujtande Rommen bei Crplofionen (Bergarbeiter, Chemiker), bet
Berbrennungen (3. B. fliiffiges Cifen), bei Verdgungen (in demi=
{den Fabriken, durd) ungeldjdten Kalk, durdy kiinjtliden
Diinger ujm.).

Auf lange Cinwirkung beruflider Sdyidbigung find Furiidgu-
fiipren bdie Giftwirhungen am Wuge, insbefonbdbere am Selh-
neroven, wie {ie 3. B. burd) Blet (bei Unjtreidern, Malern ujmw.),
durdy Methylalkohol (bei Polierern, Lackierern), durdy Nikotin
bei ,Tabakarbeitern, durd) Arjen, Sdywefelkohlenjtoff, Quedk-
filber gelegentlid)y hervorgerufen mwerben konnen.

Als Berufskrankbeit bejonders bekannt ijt das Augengittern |k

per Bergleute. Diefe bei den Hauern in Steinkohlenbergwerken
auftretenden honi}d)en Krdampfe der duferen Augenmuskeln,
wobl im wefentlichen aus ber abnormen Blickridtung bei

die fi
ver ‘?rbeit unter ungiinjtigen Beleudhtungsverhdltniffen er- |§
Rldren, find auBerordentlidy quadlend, meil {ie mit Sdjein: |§

bewegungen der Umgebung verbunden find. Rur die endgiiltige

Aufgabe der Grubenarbeit befreit die Befallenen von bem Leiden. | M
Aud)y die auf die abnorme Beftrahlung uriikzufiihrende |
Iriibun? der Linfe bet Glasbldfern und Feuerarbeitern ijt neuer- | §

s eine beruflide Crhrankung anerkannt worben, wenn |

bings a
aud) betont werden muf, daf natiirlid) nun nidt etwa einfad
jede Linfentriibung bei joldjen Berufsarbeitern als , Blasbldfer-
ftar” angejprocdyen werben kann.

Beftimmte Refraktionszujtinde -bebingen eine gemwiffe Ge-
fﬁbrbun? durd) ver{dyiedene Berufe: {o ift bei alfer Anerkennung
per Crbli ;
nidyt zu leugnen, ba% mandye Berufe, die befonders hohe AUnjor-
perungen an die Nabharbeit ftellen, auffallend hobhe Jahlen er:
worbener SKurifidtigheit und Kurzfidtigheitshomplikationen

aufeifen. Ferner {ind Leute mit hoher Weitfidtigheit natiirlich v
bei fehlendem obder mangelhaftem Ausgleidy ihres Bredhungs: ' s

Sdyon nady den erften Sdfen, mit denen er, ausgehend von
dem Tageskampfe, hinwies auf das grofe Jiel, um bas bder
Arbeiter feit Benerationen kampfe, erfudhte der Verfammlungs-
leiter den Agitator, nidt abzujdhymeifen, und fdywang, da die
Arbeiter, als wollten fie horen, was {ie exfehnten, heftig wider-
iprachen, anhaltend die Glode. .

Der erft dreifjigjdbrige Agitator, der in der gebeugten Hal-
tung eines Gedyzigidhrigen auf dem Bretterjtofe ftand, lief die
bicke Unterlippe nod) tiefer hingen, mwartete blicklos, bis ber
FTumult verklungen war. Die Hojenknie waren herausgedriickt,
die mageren Sdulterbldtter ftanden weit vor. .

Sdymarablaue Wolken hingen itber bem Talauslauf. Der Agi-
tator {prad) {dneller und paufenlos, unterjtiityte, vortretend bis
an den Rand des Bretterjtofies, die Worte mit Handbervegungen.
Die Arbeiter jafgen und jtanden reglos und blickten.

©dyon iiberquerte der erjte trockene Blify bas gange Tal, als
fende der Bipfel bem gegeniiberjtehenden das Signal.

Bor dem Jaune ftand der Gamajdjenherr nod; immer in der-
felben trdumerifden Haltung an blinjiiben Flecke. )

Gn ber Bemwitteredke ging f%on {dhrager ©tridyregen nieder,
bie Caféterrafje lag nod) in der Sonne. ,,Jd) {tehe redhts. Radikal
redhts! Mur fo hann Deutfhland wieder grof werben.” .

LUnd idy, fehen Gie, id) bin Deiichrat,” fagte, tief in fih
rubenbd, lidjelnd der Bankier. ,Die Fal giten, ndmlid) diejenigen,
bie etmwas gelernt haben, follen bes Bolkes u?ret oerden.

Der Reifende hordhte auf dbas Beifallsklatichen, das herauf:
Rlang, und jagte: ,,Ma, id) fage nidts.”

chkeitseinfliiffe bei der Entjtehung der Kurzfidhtigheit |

fehlers disponiert, bet angeftrengter Naharbeit unter Augen- und
Kopfidymerzen gu verfagen. Das %Ielcg[e gilt von LQeuten, deren
Beruf eine {tarke Anndherung an die Arbeit exfordert.

Gerade diefe [egten Gruppen von Sdyddigungen. im Beruf
mabhnen an die Forderung einer redhtzeitigen Gignungspriifung
und Berufsberatung, audy foweit das Auge in BVetradyt hommt.

Gejtorben anbd:

Am 7. Febr. die Widelmaderin Martha Giintheroth,
afre alt (3

(6

- (3abljtelle QSet))engé
m 4. Mar3 der Jigarrenarbeiter RarI Wi bfe, 80 Sahre
alt éﬁ}at)liteﬁe erben),
m 4. Mirg die Tabalripperin Marie Griln (SHatt-

: ppe
haufen), 55 Jahre alt (Sat;liteu': Petdelberg).
Am 8. Miirj die Tabatjortiererin SelmaKagifa, 45 Jahre
alt (3abljtelle Dresden).
Am 9. Mirz bie Juridhterin Aenne Herbit, 16 Jahre alt
(3ablitelle Gontra).
A 10. Mty der Tabatidhneider Albert Fifde s, 46 Jabre
alt Q§3ctrﬂi'berle Miinden).
m 12, Widry die Jigarrenarbeiterin Jobanna Witt,
37 Jabre alt g&gablﬁue [bing).
m 12, Mary der gi arrenarbeiter Robert Cngels
afre alt ( a%

hardt, 75 litelle Dobeln
dr3 ber Kollege Moriy |

Am 12. ?'engel.sssarm alt

(Bapljtelle Dresden).
Am 12, Dir bie : igarettengtdetin
abljtelle

i ity
werth, 35 Jahre alt (
Am 13. Pidry die Kollegin Anna Wollenbhaupt,
61 ;:}al;te alt (Jabljtelle Waldfappel).
m 14. Mdrz die Kollegin gulba Shubert, 60 Jahre
alt é?,al;liteﬁe dmolin).
g m 15. PMarz der Jigarrenarbeiter Johann Anbderer,
86 Jabre alt (Jahljtelle Lemgo).
Am 15, Vidrj die Jigarrenarbeiterin Hedwig Miiller,
55 Jahre alt (Jablftelle Sdioned). . .
Am 15. Pary die Figarrenarbeiterin Friederife Gies
Belmann, 67 Jahre alt (Fabljtelle Euger).
i Am 16, Mirg der Jigarrenarbeiter Lrnold Ulbertss
H meyer (Rehme), 56 Tahre alt (Fahljtelle Oeynhaujen).
Am 16. Dira der Jigarrenarbeiter Frig Bodien, 78 Jahre
q alt (Jabljtelle Hamburg).
Am 23. Nidry die Jigatrrenarbeiterin Helene Kriiger,
34 Tahre alt (Rabljtelle Waldheim).
£ Am 26. Nary der Jigarrenarbeiter Jojef SHmitt (Og-
§ gercheim), 52 Jahre alt (Iabljtelle Mannbeim).
Am 27. Marg der Jigarrenarbeiter Wilhelm RNolte
(Babbenhaufen), 48 Jahre alt (3ahlitelle Deynhaufen).
Am 31 WMarg die Mafdhinenarbeiterin BVerta Kulfe,
53 Tabre alt (Jahljtelle Dresden). . ;
Am 3. April die WideImadjerin Anna Rettig, 62 Jahre
alt (Rabiftelle Gorlik). ) o
Am 4. April der Jigarrenarbeiter Wilhelm Siebert IT,
M 63 Sabre alt (Jablitelle Unterrieben).

Ehre ihrem Anbenken!

ohanuna Dego
7zesx»¢n).3 . 8

Bereingelte grofe Tropfen Rlatidten auf den Tijd) des Bers
fammlungsleiters und gerjtaubten.

Arme ur Brujt hodgenommen, trabte der Bankier den Ser-
pentinmeg herab, auf den Urbeitshof 3u. , et

,Sest gebt’s audy ohne BVerfammlung,” ftiep der Reifende
keud?er?b e?nor, bg) fd?on viele Teilnehmer, Rodhragen hod)-
gefchlagen, durd) das Tor fprangen. .

Der gange Himmel war blaufdyvary. Feurige Bligichlangen
auditen aufeinander los, burchaucktzn und verfingen Rampfend
fidy ineinander, begleitet von fehiindlidy krachenden Donner:
{chldagen. .

Jeft erjt verlief der Gamajdjenberr den Jaun und cilte,
burdndft bis auf die Haut, mit langen Sdyritien durd) die fenk-
redhyt herabjtiirgenden Wajjermafien. '

Der Bankier hatle das Hotel erreidht. Der Arbeitshof war
[eer.

Minuten fpiter feqelten gerfegte Wolken gleidy aufgefdyeucs
ten ﬂiiefennﬁfgpeln I)ri)cgl iiber 3ta».'m Tale und ver{dpwanden binter
ben Sdyneegipfeln, bie ftellenmweife in der Sonne aufbliggten. Die
Spetlinge begannen iiberlaut gu {dreien. Alles funkelte naf.

Gdjon rollte der Hotelagen, beladen mit ben gelben Roffern
ber abreifenden Kurgdjte, bie nod) beim Diner jafen, borbet an
per langfam fidh drehenden Rangierfdieibe, auf der, frifdy auf-
lachiert und gliangend, der legte Wagen ftand.
| (Fortjetung folgt.)



