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Die verjchlechterte Krijenfiirjorge

Berordnung iiber die Krifenfiiciorge fiir Arbeitslofe
Bom 11, Oktober 1930

uuf Grund ber §§ 101, 141, 212 und 213 des Gefelyes iiber
Arbeitsvermittlung und ﬁtbeitgloiennergcbewng hat Dder
Reidysarbeitsminijter nad) Anhorung des Vermwaltungsrats der
Reidpsanjtalt fiir Urbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfiche-
Tung verordnet: .

_ Hrtifeld

(1) Die Hohe der Krifenunterjtiibung wird nad)  den Botjdriften
iiber die verfiderungsmigige Arbeitslofenunterjtiibung etnjdliehlid ber
Anrednungsvoridrifien berednet, joweit fih nidht aus ABJ. 2 bdiefes
Artitels jowie aus den Artiteln 3 bis 7 diefer BVerordnung Adbweiden-
Des ergibt. '

(2) Tiit Arbeitslofe, die nad) § 105 AB]. 1 des Gejeyes iiber Arbeits-
véemittlung und Arbeitslojenverfiderung den Lohntiafjen V bis XI an-
gehoren, gelten abweidend Hiervon folgende Sike: ;

1. Arbeitslofe mit mindejtens einem jujdlagsberedhtigten Angehiri-
gen ethalten ‘
jtatt ber Gife der Lohntlajie VI die der Klaffe V,
ftatt ber Gite der Lohutlajjen VI und VII die der Klafje VI,
Jtatt ber Gike ber Lobntlafjen IX bis XI bie der Klajle VIL
Dies gilt audy fiir die Berednung der Familienzuidldge.
2. Ynbeitslofe ohne gujdlagsberedtigte Angehorige erhalten ftatt der
Sige ber Lobhutlajle V bie der Kliaffe IV uud jtatt der unter N, 1
_genannten UnterftilBungsiige jeweils bdie ber nddfiniedrigeren
Lohntlaffe. ‘
Artitel 2

Qrifenunterjtiipung wird nur gewibhrt, Joweit der Arbeitsiofe be-
biirftig ijt. Ob Bebdiltftiglett vorliegt, ridhtet fidh nad) den BVoridriften
der YUrtifel 8 bis 7.

Artifel 3

(1) uf den nady Artifel 1 ermittelten Vetrag it dbas Cinfommen
bes. Arbeitslofen und Jeiner Angehorigen anzurednen, [oweit dies in
ben Artifeln 4 und 5 beftimmt it

(2) Angehirige des Arbeitsiofen im Sinne der Artitel 4 bis 7 find
ber Chegatte, bie Cltern, Boreltern und Abtmmlinge, alle, Joweit fie
wmit bem Wrbeitslojen im gleiden Haushalt leben.

_ ) Artiteld '

(1) Gigenes Eintommen des WArbeitslofen ift voll angurednen, foweit
¢s in einer Ralendermwodie 20 v. $. desjenigen Betrages iiberjteigt, den
ber Arbeitslofe in biefer RKalenderwodie einjhlielig der Familien:
guidldge nad Artitel 1 hddjjtens bejiehen fann. Der BVermaltungsaus-
[dhup bes Arbeitsamis fann fiir dben Teil bes Gintommens, der nadh
Saf 1 unberildjidytigt bleibt, bei Angehirigen beftimmter Bernfe bin-
bende Durddnittsiage feitiehen.

(2) Bon dem Cintommen, dbas ein Angehiriger des Arbeitslofen Hat,
ift ber Betrag anjurednen, um den das Einfommen 20 RIM. in der
.ﬁalcnber{nod)e iiberfteigt. Der Betrag von 20 RM. erfiht fidy fiir jede
%etio_n. bie ber Angehiorige bes Arbeitslojen auf Gruny einer jamilien:
ﬁ)&);tl;"?en Unterhaltspflidht ganj ober iibermiegend unterhalt, um

(3) Der Utbeitslofe ift verpflidytet, jebe Aenderung des eigenen Ein-
fom)pens ober bes feiner Angehorigen ohne bejongere Aufforderung an-
ugeigen. uggtetlﬁist er dies, o hat er etwa juviel gezablte Unier-
[tiigungsbetrage guvildzueritatien.

Artitels

(1) Anrednungsfrei jind

1. Vnterftiibungen, die auf Grund eigener Borjorge fiir den Fall der
QItI;eitsroiigteit bejogen werben,

2 &lu]mqglbscntid)abigungen, bie fiit bdie Yusiibung difentlidher
(gbrgnamtet gewdlrt werben, jedod) nur injoweit, als fie bie tat-
fadlichen Mehraujmendbungen nidpt iiberjteigen,

8. Leiftungen der Wodsenthilfe (§ 195a ber Reidhsverfiherungsord-
nung) und der Familienwodenpilie (§ 205a ber Reidysverfide-
tungsorbiiung),

4. Uebergangstente nad) § 5 ber Jweiten Verordnung iiber Ausbehs
nung der Unfallverfiherung auf BVerufstrantheiten vom 11. Fes
bruar 1929 (Reidysgejeydl. I S. 27),

5. Pflegesulage, Fiihrerhundzulage und Jujahrente nad) bem Reidyss
verjorgungsgeie und Pilegegeld aus bder Unfallverfiderung
(§ 558 ¢ Abj. 2 Mr. 2 der Reidysverfiderungsorbnung),

6. Leiftungen der offentlidhen Fiirjorge auf Grund der BVersrbnung
iiber bie Fiirjorgepflicht, insbejondere Leiftungen der Wodjenfiir-
jorge.

(2) Goweit Cintommen oder Cintommensteile bereits nad) bem Ges
e iiber Urbeifsvermittlung und WArbeitslojenverjidherung aufj bdie
Unterftiigung bes Arbeitslofen felbjt oder die Urbeitslofenunteritiibung
cines feiner Angehorigen angeredynet worden find (Artifel 1 ALY 1)
Bleiben fie bei der Beredyuung der Krifenunterftiifung anrednungsfrei,;
im iibrigen werben fie bei der Verednung der Krifenunteritiijung als
Cintommen behanbelt.

Artifel6

(1) Die BVerweriung von Vermogen darf dann nidt verlangt werben,
wenn fie eine unbillige Harte fiir ben Wrbeitslofen ober einen feiner
Angehorigen Dedeuten wiithe ober offenbar unwirtidaftlih ware. Das
bei it insbefonbere die Lebenshaltung des Wrbeitsiofen zu beriidfids
tigen. RKleineres Wermijgen, insbejondere Spargrojden, angemejjenet
Pausrat oder ein tleines Hausgrunditiid, das der Arbeitslofe gang obet
sum gropten Teil mit feinen Angehorigen bewohnt, darf fiir die Bes
urteilung ber Bediirftigleit nidht in BVetradt gejogen werden.

(2) Crirvdgnijje aus BVermogen find nad)y Maggabe des Artifels 4 als
Cintommen angurednen. Der BVerwaltungsausjdup des Arbeitsamis
fann fiic die Bewertung jolder Crtrdgnifie bindende Ridtlinien aufs

ftellen. ,
Artitel 7
Aud) Joweit die Borausjehungen der Wrtifel 3 bis 6 nidht jutreffen,
fann bem Arbeitslofen bie UnterjtiiBung gang oder feilweife wverjagt
werden, wenn und joweit bejondere Umitdnde die Annahme redhtfertis
gen, bajy Bebiirfjtigleit nidht vorliegt. OB [olde Umitinde vorhanden

 find, i}t insbejondere gu priifen, wenn der Arbeitslofe in den Haushalt

von Gtief-, Sdwieger- obér Pilegeeltern ober von Geldwijtern aufges
nommen ift, ober beim Bejtehen familienvedtlider Unipriide, audy
;ngtem bie Angehorigen mif bem Wrbeitslolen niht im gleiden Haushalt
¢ben.
o Artitels
Der Betrag, der als Unterftitbung ausgejahlt wird, ift auf den nids
ften durd) 5 teilbaren Betrag abjurunden.
Artifel9
Der Kreis der Perfonen, die nady § 101 des Gejetes iiber Arbeitss
vermittiung und Arbeitslolenverfiderung jur Krifenfiirforge jugelafien
werden, und die Hodftdbauer fiir den BVejug ber Unterjtiijung werden
jeweils bejonbers bejtimmt. Die Gtelle, die fiir bie Entideidung iiber
bie Unterftiibung jultandig it (Borjijender bdes Urbeitsamis oder
Gprudybehirve), fann in jedem Falle die Dauer der Unterjtiibung auf
einert fiirzeren als ben Hodjitzuldifigen Jeitraum bejdranfen, wenn bes
griinbete usfidht bejteht, dah es bem Wrbeitslofen moglidh fein wrrd,
fi innerhalb des Eiirgeren Jeitraums durd eigene Bemiihung eine Ars
beit ju verfdaffen, beren Ublehnung die Cntziehung der Unterftiibung
nady jid) zoge.
Urtitel 10
Tiir Cmpfdanger von Krifenunterftiifung gelten die §§ 132 bis 137,
139 und 140 bes Gejehes iiber Urbeitsvermittlung und Arbeitslofenvers
fidgerung Jowie die Ausfiiprungsbeftimmungen, die hiergu ergangen find
Urtitel 11
(1) Diefe BVerordnung tritt am 8. November 1930 in Krajt. Gleids
geitig tritt bie Werordnung iiber Krifenunterftiifung fiir Wrbeitslojr
vom 28. Geptember 1927 (Reihsgefeldl. 1 €. 315) mit den Wenderun
gen vom 16. April 1928 (Reidsgefedbl. I S. 148), vom 27. Uuguf
1928 (Reidysgelesbl. I S. 373) und vom 6. JNovember 1928 (Reids
gefebl. I ©. 385) aufer Kraft.



(2) Fiir Arbeitslofe, die beim Infraftireten bdiefer Berordnung
Urifenunierjtiifung begichen, regelt fidh bdie Weitergewdhrung der
Unterftiigung vom 24. November 1930 ab nad) diefer Verordnung, Das
aleiche gilt filr Arbeitslofe, die in der Jeit jwijdhen bem 18. Ottober und
8. November 1930 Krifenunterftiibung besiehen, aber beim Infrafte
treten diejer Werotbnung in einer arbeitslojenverfiderungspiliditigen
Bediftigung jtehen.

Crlaf iiber Perjonenkreis unb. Dauer der Keifenflivforge
Bom 11, Oktober 1930

&lir Perfonenkhreis und Dauer der Krifenunterftiigung hat
der Reidysarbeitsminifter unter Uufhebung bdes CEtqu’?es iiber
Perfonenkreis und Dauer der Krifenunterjtiigung vom 29. Juni
1929 auf Grund des § 101 ALY, 1 des Bejeties iiber Arbeitsver-
mittlung und erbeitslofennerlﬁ rung nady Anhorung des Ver-
waltungsrats Dber Reidpsanitalt fiiv AUrbeitsvermittlung und Y-
beitslojenverfiderung jolgendes angeordnet:

LPerjonentreis

1. 3 Gemeinden mit mehr als 10000 Cinwohnern ift die Kiijen-
unterftiigung ohne defondere Julafjung den Angehorigen aller Berujs-
gruppen 3u gewdhren.
© 2. 3m iibrigen ermidiige id) bie Worfigenden der Qandesarbeits:
“dmter, fiir ihren Wmtsbezirt oder Teile desfelben BVerufsgruppen gur
Krifenunterftiifung ugulafien, joweit ein Bediirjnis dagu bejteht, Bei
ber Priifung bes BVediirfnifjes find die befonderen Berhilinifje ber ein-
gelnen Gemeinden eingefhend u beriidfidhtigen,

3. Coweit auf Grund bder bisherigen BVor[driften Berufjsgruppen
ober Berufe gur KrijenunteritiiBung sugelaffen find, behalt es dabei jein
Bewenben, und jwar aud) beziiglicdh) etwaiger Cinjdrantungen inner:
Halb der Berufsgruppen ober BVerufe. Dies gilt {owoh! fiir Julaffungen
in Gemeinben mit mehr als 10 000 Einwohnern als aud in den iibrigen
Gemeinben.

4. Ausgeldlofien von der Krifenunterftiibung nad Nv. 1 und 2 find

a) Ungehorige der Gruppe ,Landwirtidhait” (mitenthalten in der Ve-
' rufsgruppe 1/2 ber Urbeitsmarttjtatiftit) mit Ausnahme der land-
wirtjdaitliden Angejtellten (mitenthalien in Verufsqruppe 1/2a),
b) Ungehirige ber Berufsgruppe ,Hauslide Dienjte (Berufs:
aruppe 22),
c) rbeitsiofe unter 21 Jahren.
5. Krilenunterftiitjung erhalten nur Wrbeitsloje, dbie den Anjprud
auf Arbeitslofenunterftiibung nad) § 99 bes Gefehes erjdopft Haben
(Ausgefteucrte).

6. Den BVorfigenden bder Lanbvesarbeitsamier wirtd jur bejonberen
Bilicht gemadyt, in turgen Abjtinden nadzupriifen, ob die Krijenunter-
ftitbung innerhald der jugelaffenen BVerufsgruppen fiir eingelne Begirle,
Gemeinden, BVeruje ober Perfonengruppen nad) der Lage bes Urbeits:
matttes entbehut werben fann. Sie werden exmidhiigt und verpjlidtet,
bic Julaffungen eingujdranten oder ausjufdlichen, Joweit die BVoraus-
feungen uidyt bejtefen. Dabel find Unterideidungen nad) perjonlihen
Berhiltniflen der Urbeitslofengruppen guldflig, foweit diefe Werhalit-
nifle die BVerwendbbarteit auf dbem Urbeitsmartt gilnftig beeinflufien,
3- B. Unterjdeidbungen nad) vem Wlter, bem Gejdledht ober nad) Ber-
Beirateten und Lebigen, die ilberwiegend Erndfhrer einer Familie find,
einerfeits und ben iibrigen Arbeitslolen anbdererfeits.

Die Vorfikenden der Lanbesarbeitsimier werden ferner exmddtigt,
Cinjdrantungen, die von mir ober ben Worfienden auf Grund bder
bisherigen Worjdriften ausgefproden worden [ind, aufjuheben, Joweit
die Qage des Arbeitsmarttes dies redifertigt.

ILUnterftligungsdauner

Die Hodjtbauer der Krifenunteritiigung betrdagt 82 Woden. Fiir Ar=
beitslofe, die bas 40. Qebensjahr vollendet Haben, fann bie Gtelle, die
sur Gntjdeidbung iiber bie UnterftiiGung berufen ift (BVorfiender des
Urbeitsamts oder Sprud)behisrde), die Dauer der Unterftiigung bis auf
45 Wodjen verlingern, wenn die Lage des Arbeitsmarties dies erforbert.
Anpererfeits fann diefelfie Stelle aber aud) bie Krilenunterftiigung auf
einen tiirjeren als ben hoditsulifjigen 3eitraum bejdrdnten, wenn bie
Qage des Arbeitsmarttes ober bie drtliden BVerhdlinijle dies angezeigt
erfdeinen laflen. Wnf Artitel 9 Sal 2 der BVerorbnung iiber die Krifen-
fiirJorge fiir Arbeitslofe om Beutigen Tage wird befonbers hingewtefen.

HL Durdhfiihrung
Enthdlt in der Hauptiade Weifuugen an bie Dienjtitellen, die mit
ber Krifenfiirforge ju tun haben.
IV.3ntrafttreten
Diefer Crlap tritt am 8. November 1930 in Krajt.
V.Uebergangsbeftimmungen

1. Wtbeitslofe biirfen jur Krifenunterjtiijung neu nur dann uge:
{affen wetben, wenn fie nad) bem Intraftireten diefes Crlafles ausge-
Jteuert werben.

2. Fiir Urbeitsiofe, die beim [nifrafttreten diefes Eriafjes bereits
RKrifenunterftiitbung beziehen, gilt Bis um 10. Januar 1931 die bis-
Berige Unterftiibungshidhitbauecr von 39 oder 52 Wodjen fort.

WArbeitslofe, bie an biefem Tage ifre neue Unterftiiungshoditbanes
von 32 ober 45 Wodjen erreidht oder iiber[dritten Baben, [deiden aus

a) wenn fte am 10. Januar 1931 nicht mehr als 86 Woden Unter
Jtiisung bejogen Haben, am 24. Januar 1981,

b) wenn fie am 10. Januar 1931 mehr als 36 Woden Unterjtiiung
begogen haben, am 17. Januar 1931.

Den Urbeitsiofen, dbie beim Infrafttreten bdiejes Crlafies Krifens
unterftiijung begiehen, ftehen die Perlonen gleid, bie bei oder nad dbem
Intrafttreten des Erlafjes den Unterfiiigungsbeang bis u 4 Woden
gnéetbrod;en Haben ober unterbreden, weil fie Arbeit aufgenommen

aben.

3. Arbeitslofe mit turzer AnwartfHafisgeit (§ 101 ADL. 2 Nr. 1 des
Gefesies), die bei Infraftireten biefes Crlafies Unterjtilbung bejiehen,
tonnen dngjtens bis jum 28. Marg 1981 in der Krijenunterjtiifung veww
bleiben, wenn fie bie jonftigen BVorausjepungen erfiillen. Die Voridrife
ten der Nr. 2 finben jebod) Anwendung.

Statiftikkarten und Fragebogen

Fiir bie Jabljtellenvermwaltungen, die heinen Fragebogem
ausgufiillen haben, liegt diefer Jeitungsjendung eine Gtatijtika
Rarte fiic den Monat Oktober bei. Den tibrigen Jahljtellenvers
waltungen werden die Frogebogen fiir Ohtober, November und
Degember’ als Druchfacye gugeftellt. Die richtig und volljtandig
ausgefiillten Statiftikkarten und Fragebogen miifjen bem BVers
bandsvorftand in Bremen {pdteftens bis gum 7. November uges
jhickt werden, und gwar audy dann, wenn keine arbeitslofen,
kurgarbeitenden obder iiberarbeitenden Mitglieder in der Jahl
{telle {ind. Uls %&blta ijt der 25. Oktober gu nehmen. 3Ja Is
{tellen, die verfehentlich Reinen Fragebogen oder keine Statiftike
Rarte erhalten haben follten, mit{{en die erforderlichen AUngab
auf einer einfacien Pojtharte madjen. Die Namen der Ra
ftellen, von bdenen StatiftikRarten bzw. Fragebogen nidjt redjts
geitig eingeben, wird ,Die BVertrauensperfon” in ihrer nddften
RNummer behanntgeben.

Die nadjjtehenden Jabljtellen haben ihre Slatijtikkarte ober
ihren Fragebogen fiir September entroeder liberhaupt nidyt obex
3u fpat eingejandt:

Gau Hamburg: Kellinghujen, Neumiinjter, Reuhaus, Braunjdweig,
Goslar, Miindehof, Ofterove, Sulingen, Verden, Gandersheim. - -

Gau Nordhaujen: Dubderfiabdt, Kaljel: SDoZtenbad;, Fiirjtenhagen,
Rokbad), Sontra, Arnftadt, Dingeljtddt, Eisleben, Sranfenheim, Grofs
breitenbad), Qeheften, Kaltenjundheim, Ermidwerdt, Jella, Koburg.

Gau Herjord: Hameln, Bielefeld, Gyvtmar,

Gay Frantjurt: Wndernad, ﬂJiﬁIt)eim, Rees, Elten, Obethauifen,
Darmitadt, Laugenprozelten, ’

Gau Heidelberg: Shonaid, Edhw.-Hall, Sternenfels, Untergruppens
bad, mu%r;eim, Neubiitten, Meulugheim, Sampertheim. _ ‘

Gau Dresden: RKrofen, Naidhaujen, Honneburg, Wernigerobs,
Wintersborf, Jeify, Miigeln, Oberottendorf, Pegau. ‘ A

Gan Breslau: Brieg, Bunzlan. o B

Gau Berlin: Kalau, JFiddidGow, Neuruppin, Pafewalt, Stargardy
IWujterhaufen. . ,

Berlorene mtitglicbsbiitbet und -Rarten

Berlin: Das Mitglievsbud) Hedbwig RAramer, S. Nr, 3391, geb.
17. 9. 90 3u Sdylawe i. Pomm., eingetr. 5. 7. 26, (319/106. 30.
Das ivtitgliebsbud% S. A. 89 061, fc bwig Kriiger, geb. 9. &
06, eingetr. 15, 5. 28. (404/116. 30. .
Bremen: Das Mitg%iebsbud; S.A. 26537, Minna Jungclaus,
geb. 4. 4. 90 in Neujtadt, eingetr. 21. 11. 27, (401/118. 30.)
Biinbde: Das Mitgliedsbud) Anna Bredber, S. A. 16996, gehy
17. 9. 95 in Hunnedbrod, eingetr. 15. 5. 27. (320/107. 80.)
Dresben: Das Mitgliedsbud) Kar! Krauje, S. A. 24768, geb.
26. 1. 97 tn Haklid b. Bijdheim, eingetr. 19. 10. 27. (828/109. 3.
€Ibing: Das WMitgliedsbud) Gertrud Cdharfidmert, S
6744, geb. 1. 11. 08 in Gtettin, eingetr. 16. 9. 26. (327/108. 30.)
Hamburg: Das Mitgliedsbud)y Anni Bud, S. A 41152, geb,
26. 8. 1900 u Altona, eingetr. 13. 10. 28. (318/105. 80.)
Die Witgliedstarte Lilly SHiffel, geb. 12. 3. 07 ju Aliona,
eingetr. 21. 9. 29. (318/105. 30.)
Das Mitglievsbud) Wilhelm Bride, S. IV. 30028, geb
30. 8. 27 3u Sdymerte, eingetr, 25. 1. 20 im Metallarb.-Berb., iibets
etreten 2. 3. 25. (829/110. 30.) .
%as Mitgliebsbudy S. IV. 80179 Aljred Shmidt, geb,
11. 4. 85 in Rujdberg, eingetr. 1. 12, 22. (402/114. 30.)
Sannover: Die Mitgliedstarte €1la Glahn, geb. 10. 10. 05 in
Tangermiinde, eingetr. 24. 10. 29. (400/112. 30.)
Ranua: Das WMitgliedsbud) Martha Krefie, S. A, 28082, geb,
21, 7. 12, eingetr. 1. 1. 28. (817/104. 30.) .
Milnden: Das Mitgliedsbud) Maria Gabler, geb. Balbinges,
S. A. 16150, geb. 13. 6. 09, eingetr. 19. 5. 27, (330/111. 30.)

Peiftermiy: Das Mitglievsbudy S. 11 92792, Cimnma Wintez,

geb. 24.°3. 03, eingetr. 1. 4. 20. (403/115. 30.)



Bekanntmadyung des Neidhshanjlers

betr. Gincidgtung und Betrieb der jur Anfertigung von Jigarren
_ bejtimmten Anlagen. BVom 17. Februar 1907

1
Die nadjtehenden morfd}ri?ten finden Anwendung auf alle
abriken und ]’ongigen gemerblichen Unlagen, in welden gur
erftellung von 3Jigarren erforderliche Berrichtungen vorge-
nommen ooer ?i arren fortiert werden, jofern in den Anlagen
nidyt aus{dhlieplich gur Familie des Arbeitgebers gehorige Per-

{onen be{daftigt werben. 52
Die Urbeits:, Lagers obder Trockenrdume diirfen nidt als
Bohns, Sdylajs, Kod): oder Vorratsrdume benufpt werben. Die
Bugdnge von den Urbeits:, Lager- ober Trockenrdumen gu be-
nadbarten Wohn-, Sdhlaf-, Kody: oder Borratsrdumen fomwie bdie
uginge von den Arbeitsrdumen 3u benadjbarten Lager- oder
vockentdumen miiffen mit felbjt{dhliefenven bdiditen Tiiren
net}eben fein, welde mwahrend der Urbeitsgeit gefchlofjen fein

miijfen. :

§3 '

Raume, in welden dbas Abrippen von Tabak, dbas Widkeln,
Rollen oder Sortieren von Jigarren vorgenommen wird, miiffen
den folgenden Unordnungen entipredjen: f
1. Gie diirfen mit ibrem !
" unter dem ihn umgebenden Grdboden liegen und miifjen,

wenn fie unmittelbar unter dbem Dadje liegen, verpuft oder

verfdhalt fein; i
2. {te miiffen minbejtens drei Meter %od) fein; )

8. fie mii }'en mit feften und didhten Fupboden verfehen fein;

4. [ie miijjen mit unmittelbar ins Freife fiihrenden Fenjtern ver-
eben fein, weldye nad) 3ahl und Grdfe geniigen, um fiir alle
Urbeitsitellen Luft und Lidt in ausreidjendem Mafe zu ge-
wibren. Die Fenfter miiflen fo eingerichtet fein, daf fie
wenigjtens filr die Haljte thres Fladenraumes geﬁffnet er:
den konnen;

6. in ben Rdumen miiffen auf fede befdyiftigte Perfon mindeftens
sebn RQubikmeter Luftraum entfallen.

4
gm iibrigen gelten fiit bie 1§m § 3 begetdhneten Rdume fol-
gende Borjdyriften:

1. 3n den !Rh’umenbar{ Tabak nidt anders als in angefeudy-

- tetem Bujtande gemijcht und nidht getrocknet werden;

Tabak oder Halbfabrikate bdiirfen nur in der durdyidnitt-
i fiic eine Tagesarbeit erforderliden Menge gelagert mwer-
ben. thtg{burfen pafelbit nid)t mebr 3igarren vorhanden fein,
als durdidnittlid) an einem Tage angefertigt werben.  Jn
Unlagen, in welden nidt mebr als fiinf Arbeiter befdyiftigt

- ecden, ijt es geftattet, in bden Rdumen Tabak und Halb-
[oabnhate in ber durdjidnittlicy fiir eine Wodhenarbeit erfor-

etlidhen Menge und foviel Jigarren, als durdydhnittlich in
einer Wodye angefertigt werden, _
Aujbervahrung in didt efchloffenen Bebhdltniffen erfolgt;

2. die Riume miiffen tdglid) mindejtens dreimal eine halbe
Gtunde lang, und awar jedenfalls morgens vor Beginn der
Arbeit, mabhrend der Mittagspaufe und nady Beendigung der
Arbeitsgeit, durd) volljtandiges Oeffnen bder niter und der
nidt in Wohn-, Sdlaf-, Kody oder BVorratsrdume ;ii renden
Tiiren geluget werden. Wabrend diefer Jeit darf den Ar-
beitern der ufenthalt in ben Raumen nidt gejtattet werden;

8.ble Maume und ‘dbeven Einricdhtungen, insbefondere aud)
Wande, fDecI;er}', Befimfe, Megale find mindeftens gweimal im
Jabre gu reinigen. Bon den Fupbdden und Arbeitstijdhen ift
taglid) mindeftens einmal durd) Abmafjdhen oder feudytes Ab-
teiben der Ctaub zu entfernen.

4, 3n ben Riumen find mit Wajfer gefiillte und téglid) gu reini-
g’enba Gpudindpfe und gwaer mindeftens einer fiilr je fiinf

erfonen, aufaujtellen.

5. gsn ben Rdumen oder in deren unmittelbarer Nihe find fiir die
Jabl bder bdarin befdyiftigten Arbeiter ausreichende Wajdy-
einridtungen mit Hanbdtiihern und Seife angubringen.
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Rletbqngsftﬂche, weldje wahrend bder Urbeitszeit abgelegt
werden, jind auferhalb der Arbeits:, Lager- oder Trodenriume
aufaubemabren. Jnnerhalb diefer Raume i{t bie Yufbemwahrung
nur dann gejtattet, wenn fie in aus{dlieplid) dagu bejtimmten
nerid)lieﬁbater} Cdyriinken erfolgt. Die lepteren miiffen wiih-
rend der rbeitsgeit gefdhloffen fein. :

§6 -
en gehn oder mehr Arbeiter bejdydftigt
tbeiter und Urbeiterinnen getrennte
Cingdngen und, jofern vor Beginn und

Jn Anlagen, in wel
werden, miiffen  fiic
Uborte mit befonderen

upboden hidyjtens einen halben Meter |

aufzubemwabren, {ofern die

nad) Beendigung der Arbeit ein Wedyfeln der Kleider ftatttinbrs,
getrennte Aus= und Ankleiderdume vorhanden fein. -
§7

Urbeiterinnen und fugendliche Arbeiter diirfen nur dann be-
[hitftigt werben, wenn fie im unmittelbaren Wrbeitsverhiltnis
sum Betriebsunternehmen {tehen. Das Annehmen und Ablehs
nen diefer Perjonen durch andere Arbeiter oder fiir beren Re
nung ift nicht geftattet. Diefe Yor{djrift findet auf Arbeiter, die
ueinander in dem Berhiltniffe von Ehegatten oder Gejdyvijtern
?teben oder miteinander in gerader Rinie vermandt oder vers
dywdgert {ind, keine Anwendung.

§8

Die hobheren BVermaltungsbehirden find befugt, auf Untvag
Yusnahmen von den Bordyriften des § 2, %iffer 4 Gag 2, Biffer b
und des § 4, Jiffer 2, gugulajien, wenn die Urbeitsrdume mit
einer wirkljamen Cinciditung jur Herbetfiihrung eines auss
reichenden Luftwedyiels verjehen [inb. JIm Falle der Bemwtlligung
voh Yusnahmen von der ﬁ}ot{d)r ft bes § 8, Jiffer b, miiffen jes
bo? fiir jede befdjiftigte Perjon mindejtens jieben Kubikmeter
Luftraum verbleiben. -

Die hoheren Verwaltungsbehorden Ronnen ferner aul Yne
trag Ausnahmen von der BVor|dyrift des § 8 Jiffer 2 fiir "o
Raume gulaffen, in denen auf die darin befdyaftigten Perjoren
ein grofierer als der im § 3 iffer 5 beaeidznete Luftraum ente
allt. Audy konnen fiic die Arbeitsrdume in Shedbauten (Bee
dude mit meiftens nur einem Stochwerk, die eine Reibe nebens
einander liegende, fpite, an der einen Seite mit Fenftern vers
fehene Didjer baben; Rommen als Fabrikgebdude mebhr und
me?t in Yufnahme. Audy in der dbeutjdjen Jigarrenindujtrie gibt
es joldje Shedbauten), ?omie fiiv joldye Rdume, weldpe mit einex
befonders grofien Fenjterfliche ausgejtattet find, Yusnahmen
von _der Borfdyift des § 3, Jiffer 4 Safy 2 nadygelafien werden,

Die hoheren Bermwaltungsbehirden find befugt, fiir Anlagen,
in denen nidyt mebr als fiinf Arbeiter bejdyiftigt werden, tn Ubs
weidjung von den BVordyriften des § 2 und des § 4, Jiffer 1 Abs
fag 1, auf Antrag 3u geftatten, dbak das Trodknen des Tabaks
in ber RKiiche oder in Urbeitsraume vorgenommen mwird, fofern
burd) geeignete Cinridtungen ausreidende Fiirjorge gegen
biervon brohende Befundheitsidyidigungen getroffen ift.

9 :

§

Unberiihrt bleibt die Befugnis der gujtdndigen Behorden, im
Wege der Berfiigung fiir eingelne Anlagen (§ 120d der Ges
werbeordnung oder durd) allgemeine Anordnung fiir alle Uns
lagen ihres Bezirhes %§ 120 e ABY. 2 a. a. O.)

1. Die Anbringung befonderer Einridtungen ur Herbeifithrung
eil}es qgsreid)enbén Luftwed)fels in den Arbeitsriumen vore
sujdyreiben; ‘ .

2. ble Tiir die Injtandhaltung und Reinhaltung der Dechen wnd
Wande erforderlicden BVeftimmungen zu treffen; '

3. ﬁlnpr?r}?ng’en iiber bie Cinridjtung der Arbeitstijdhe und -fige
3u erlafjen; . '

4. Mafnahmen gur Bermeidung von Staubbeldftigung bei dex
Berwendung von Mafdjinen anzuordnen. , '

10 \
Der Urbeitgeber hat fiir gie Arbeiter verbindlidhe Beittme

mungen iiber folgende BGegenijtinde gu etlajfen:

1. Die Urbeiter diirfen nidt auf den Fufboden ausfpuchen;
2. bie Arbeiter diirfen Jigarren nidyt mit bem Munbde bearbeiten
und die Jigarrenmefjer nidt mit Speidhel befeuchten.

Jn ben gu erlaffenden Bor{driften ift vorzufehen, daf Hes
better, melée trof wiederholter Warnung den vorftehend bes
geichneten Beftimmungen gumiderhanbdeln, vor Ablauf der vere
tragsmdfigen 3eit und ohne ufhiindigung entlaffen werden
honnen. §jt fiic den Betrieb eine ‘.’Irbeitaorbnun% erlafien (§ 134a
der Bemerbeordnung), {o find ble vorftehend begeichneten Bes
ftimmungen in die Arbeitsordbnung aufzunehmen. ‘

' “ §11

Jn den Arbeitsrdumen, in denen dbas Abrippen von ITabak,
bas Wicheln, Rollen oder Sortieren von Jigarren vorgenoms
men wird, mu an der Cingangstiic ein von bder Ortspolizets
?iff))g'rbefyngeraeidmeter Aushang befeftigt fein, aus weldpem exs
ichtlich finb: .

1. bie Ldnge und Breite des Arbeitsraumes;

2. ber Inhalt des Luftraumes in Kubikineter;

3. bie 'glt).l der Perfonen, weldje demnady in dbem Arbeitsraume
bejchdftigt werden biicfen;

4. bie von der hiheren Bermwaltungsbehorbe gemdh § 8 fiir den
Arbeitsraum etwa gugelaffenen Yusnahmen.

3n jebem Arbeitsraume muf ferner eine AUbjchrift oder ein
Abdruck bdiefer Vorjdyriften fowie der gemdf § 10 vom Arbeits
geber erIa[éenen Bejtimmungen an einex in die Wugen fallenden
Gtelle aushingen.



Widtige Jaglen

Arbeitsmarkt

in ber Tabakinduftrie Fabakfteuereinnahmen Fabakaufenhandel Preisinder
Bon fe 100 Verbandsmitgliedern waren : in 1000 Reidysmart Cinfubr Ausfube (1913 = 100)
Arbeits= | Kurzs Boll= Ueber» Sns= | Banbe- | Mateti- | Doppel- | Wert in | Doppel- | Wert in || Groh | Cebenss
lofe arbeiter | arbeiter | arbeiter || aefamt | ro'enft. | aljteuer [| zentner | 1000 M | aentuer {1000 4 || Hanbel haftung

Dezember 1929 ....... 16,48 13,64 59,54 10,34 79910 | 65229 | 14680 || 84365 | 19852 2R3 33 , 1343 | 152,86
Sanuar 1930 ......... 17,18 | 2201 | 5547 474 || 715790 | 59255 | 16487 || 85051 | 20378 | 370 | 61 1323 | 151,8
Februar o ceverees 19,01 25,60 52,61 2,78 84192 | 68160 | 16031 || 78162 | 17957 145 21 ] 1293 | 150,3
Diiiry W e 21,25 21,46 54,78 2,51 78780 | 63913 | 14866 || 76462 | 18406 328 42 1264 | 1487
April  y eeverenn. 2025 | 2214 | 5480 281 |l 74226 | 55907 | 18304 |f 84214 | 22287 | 127 15 1267 | 1474
Dak  , eeeens 1948 | 2077 | 5653 324 || 79726 | 64661 | 15064 || 83292 | 23492 | 234 | 30 1257 | 1467
Suni w stsesee 1840 20,36 58,46 2,78 79,946 | 63260 | 16686 || 85892 | 23285 298 38 1245 | 1476
Suli. 5 meeanes. . 19,01 26,72 51,42 2,85 88230 | 71594 | 16611 || 94660 | 24 763 312 47 1251 | 1493
Augult  ,, eevrvnsn. 16,94 32,11 47,78 3,17 94604 | 75777 | 18826 |} 88746 | 21 368 375 55 1247 | 1488
September,, ...o..... 17,35 21,52 51,67 346 1228 | 146,89
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Der Sahresbericht 1929

Durd) eine Haufung unovorhergefehener Umijtande hat {id) die
Fertigitellung des Berichts des Deutjdjen TabaRarbeiter-Ber-
banbes iiber das Gejdyiftsiahr 1929 leider etrwas verzvgert. Jn-
wifcdyen ijt jeder Jahljtelle eine nady der Mitgliederzahl abge-
?tufte Penge von Jahresberidyten gugeitellt wordben. Auferdem
Ronnen nod einige Gremplare des Jahresberidyts von den Jahl-
ftellenvermaltungen fjiic Betriebsrdte und Funktiondre bdes
Deutichen Tabakarbeiter-Verbandes angefordert werbden.

Da es der hohen Koften wegen nidyt moglidy war, {iir jedes
Mitglied einen Jahresberidht drucken u Iai?en, kommt es jefst
darauf an, feinen Jnhalt mﬁglid){t vielen BVerbandsangehorigen
ur Kenntnis gu bringen. Ju diejem Jwede diirfte es jidy emp:-
?eblen, in jeber 3abljtelle einen ober mehrere Kollegen bzmw. Kol-
leginnen mit ber Yufgabe gu betrauen, ben Jahresbericht durd)
guarbeiten und dann in Witgliederverfammliungen dariiber 3u
referieren. Jn groferen Jabljtellen mit mehreren Brandjen
Dex Iabahtnbu{trie iicfte daneben aud) die Verlegung der Be:
ridterftattung in bdie Gektionsverjammlungen zu ermagen fein,
weil {o die Moglidykeit bejteht, bas Referat befjer auI die ein-
gflnen Berufsgruppen abjtellen u konnen. Aud) Betr ebs: und

btetlungsverjammliungen knnen ber Beridhterjtattung bienen.
Was aber am ratjamjten und amechm'dﬁig{ten ift, roerden bie
Jablftellenvermaltungen unter Beriikfidtigung der ortlidhen
Berhdltniffe am beften felbft beurteilen kdonnen. %n der Haupt-
fadye Rommt es barauf an, dbap der Jnhalt bes Jahresberidyts
mji%Iid)ft vielen YBerbanbdsmitgliedbern ur Kenntnis gebradht
wicd.

Cs mwiirbe natilrlidy gu weit fiihren, an diefer Gtelle, wenn
aud) nur in gujammengedrdngter Form, von dem Jnbalt des
Jabresberidites Slmtteilung machen gu wollen. Gejagt fei nur,
daf alle Borhkommniffe und Mafnahmen, die mit bem Deutiden
Tabakarbeiter-Berband und feinem Wirken ?ufammenl;&ngen,
tm Jabresberidht, ber 48 Ceiten jtdrker ift als der vorjabrige,
Criwdhnung gefunden haben. Nady Mitteilung der widhtigjten
Berbanbdsperfonalien wenbdet fidy der Beridht den Borkomms-
niffen zu, die gur Entlajl un? und zum Ausichluf fritherer Mit-
glieder bder Berliner 3ah Eteuennetmaltung gejiihrt bHaben.
Auferdem wird im allgemeinen Teil die Kaffengebarung bes
Berbanbdes gemwiirdigt, wihrend die Jahresabredhnung felbjt als
Anbang dem Vericht angefiigt ift. Hierauf folgt ein auffchluf-
reidyes Kapitel iiber bie Mitgliederbemwegung im allgemeinen
und in den eingelnen Brandjen und BGebieten im befonderen. In
Berbindung damit fteht eine bejondere Abhandlung iiber die
Cntwicklung der Q}ermaltungtheHen. Audy die Biirohdufer der
Berbandshaus Bremen G. m. b. H. finden im Jahresberidyt G-
wahnung.

... Ginen breiten Raum nehmen naturgemdp die Ausfithrungen
iiber die Tabakbefteuerung und die von den Verbanbdsinftanzen
pagu eingenommene Stellung ein. Ghenjo die Mitteilungen iiber
bie Lage bes Arbeitsmarktes, bie mit umfangreidiem ftatiftijchen
Material iiber bdie Befdydftigungsmoglichheit der eingelnen
%raqgléen in ber Tabakinbduftrie belegt find. @a? babei audy die
Bemiihungen um eine alle Tabakarbeiter umfaffende RKrifen-
unterftu?ung mit erwdhnt werden, ift wobl nicht mehr als jelbit-
verftandlich. Und dann der Beridyt iiber die Tarif: und Lohn-
bewegungen, der fid) auf alle Brandjen der Tabakindujtrie er-
{trecht. und mit bem itatiitifchen Material iiber ihre Rahl und ibr

Crgebnis rund 60 Geiten umfaft. Audy die Bilbungsbe|trebuns
gen des Berbanbdes und feine Titigheit auf dem BGebiete des
Jedtsichulies finden eine ihrer BVedeutung fiir das Organifas
tionsleben entjprechende Wiirbigung. Ferner ift der aufers
ordentlich regen und fiiv ben BVerband vorteilhaften Tdtigheit
pes Beirates gedacht worden. Den Abjdylufy des Jahresberidytes
bilden widytige Berbandsadreffen und ein Inhaltsverzeidynis.

Ulles in allem darf wohl %fagt wetden, bak der Beridyt mit
feinem Anhang eingehender ead)tung wert ift. Gr gibt nidt
nur eine dyronologijdye Darftellung der Dinge, die mit dem
Deutichen Tabakarbeiter-Berband und feiner Tdtigheit im
Sabre 1929 3ulfammenbiingen, foudern mwiirdigt fie audy Rriti{dy,
inbem er Febler und Mangel aufzeigt. So bietet ber Jahress
bericht den Mitgliedern eine gute Stiige bei ihrem ferneren
organijatorijden und agitatorijdyen Wirken.

Widhtige Verbandsadrefjen

Die im Beridt des Deutihen Tabakarbeiter-Berbanbdes iiber
bas Befdyiftsiahr 1929 angegebenen widtigen Berbandsadrefjen
miiffen wie folgt gedndert werben: ‘ :

BGauletter
Gau 7: Mayx Clement, Dresden U. 1, Sdigenplay 16 I

Sernjpredher Sammelnummer 24521,

Zahljtellenbilros

Dresden: Jofef Domeyer, Shiigenplaty 16 M
Fernjpredier Sammelnummer 24 521,

Gibing: Acrthur Tzfdhuppan, Gpieringftrafe 21
Ferniprecher 3983,

Lahe: WilhelmEngifd), RKaiferjtrage 69.

Oppeln: Ret nlzea rd Baumbard, Jimmerftrafe 6 U
Fernipredjer 3127 (Fabrikarbeiter-Becrband).

SFehlende Abredhnungen

Bon den nachjtehenden Jabljtellen fehlten am 21. Oktober
nod) die Abrechnungen vom 3. Quartal 1930:

Gau Hamburg: EBmun}d)meig, (ﬁoIbenPebt, Ganbersheim, Goslar,
Jbehoe-Wilfter, Kelinghujen, Miindehof, Neumiinjter, Pardyim,
Rendsburg, Wildbeshaujen,

Gau Nordhaujen: Bovenbden, Kaffel, Koburg, Dohrenbad), Dudets
ftabt, Eisleben, Crmidwerdt, Rotenburg, Rofbad), Jella, Uslar, Huns
velshaufen, Hettjtedt. .

au Herford:. Detmold, Enger, Hameln, Herford, Lihnes
Bahnhof, Lohne-Ort, Liibbede, Deynhaujen, Olbendorf, Rine
teln, Gpenge, Sprabow, Miinjter. . ‘

Gau Frantjurt: Burgfinn, Clien, Hitborf, Bad Orb,

Gau Heidelberg: Bad)en,é.’sfaffenf)ofen, Chonaid), Sternenfels,

Gau Dresden: Bretnig, Orimma, Oberottendorf. .

Gau Berlin: Kalau, Qudenwalde, Marienburg, Pafewalt, Shone
lante, Stargard, Trebbin, Wufterhaufen.

R A O e W N SN B S Y U P SR U sl
Beridtigung

In ber September-Numimer der ,Verirauensperfon” mup es auf bet
3. Ceite, 2. Gpalte, 10. Jeile, niht 25 A, fondern 35 A Dheifen. Wit
bitten, biejen Drudfehler handidriftlich zu beridhtigen, um jpdteven

Jrrtiimern vorgubeugen.



