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Gejesliche %etriebsnertretimgen im Auslande

Der Gedanke der Wirtidjaftsbemokratie und der Betriebs:
demokratie hat nad) dem RKriege in den verjchiedenen inbdu-
}ttieIIen Landern der Welt eine iinmer griofere 2Ausdehnung er-
abren. Obgleid) ein Mitbeftimmungsred)t der Arbeitnehmer:
Ichajt im Betriebe in zablreichen Landern durdy tarifoertrag-
lidje Beveinbarungen gejchaffen mwurbde, bejteht eine gefenliche
Regelung und Anerhennung diefes Mitbejtimmungsredits nur
in Deutjdland, Oejterreid), Luremburg, Normwegen, Rupland
und der Tfdhechoflowakei. In Jtalien fieht die fajdiftijche Ax-
beitsverfajjung (Carta di lavoro) die Moglichkeit vor, die Cin-
tichtung von Betriebsvertretungen tarijvertraglid) zu verein-
baren.

Jn Japan liegt dem Parlament ein Gefegentwurf vor, der
die Cinrichtung von Betriebsausidyiiffen in ailen Fabriken und
Bergmwerken, die mindejtens 100 Arbeiter bejdyiftigen, vorfieht.
Aucy in €hina hat dbie Nanking-Regierung in dem von ibr
aufgejtellten GefeBentivurf iiber die Fabrikarbeit die Cinridy
tung von Betriebsrdten beabfiditigt. Jweifellos entjpringt das
Beriprechen eines Mitbeftimmungsredhts im Betrieb durdh die
chinefijche Regierung der jogialen Revolution, die fid) urgeit
dort abjpielt. Jnwiemweit eine BVerwirklichung diejes Gedankens
moglich ijt, bleibt abjumarten. €s fei in dpiefem Jujammenhang
darauf hingewiefen, dafy der deutjchen Nationalverjammlung in
Franhfurt a. M. bereits im jturmbemwegten Jahre 1848 ein Be-
eentourf gur Cinfiihrung von Arbeiterausidiiffen vorgelegen
bat, der indeffen nie gur Beratung gehommen ijt.

Das djterreid)yifde Gejef ijt am 15. Mai 1919 er-
angen. €s ftimmt weitgehend mit dem Ausbau und den Bor-
?d)riften des Deutjchen Betriebsriitegefefes iiberein und man
darf jagen, daf} es in vielen Punkten dem deutjchen Befet als
Borbild gedient hat. Allerdings ijt das deutjce Bejet teilmeife
meitergehend, insbefondere in bejug auf die Cinfprudysklage.
Jn Oejterveich Ronnen bdie Betriebsrite die RKiindigung obder

- Entlafiung eines Arbeiters ober Angejtellten nur mit der Be-
- griindung anfedjten, daf fie aus politifhen Griinden im Iu-
Fammenl)ung mit der Urbeit als Mitglied des Betriebsrates
oder deswegen erfolgt fei, weil der Betroffene vom Bereins:
ober Koalitionsrecdh)t Gebrauch gemadht hat. Als widytige Ab-
weidjungen vom bdeutjdien Gefel {ind folgende Tatfadjen be-
merkenswert: Auf Verlangen des Betriebsrates ijt der Unters
- nebmer verpflichtet, miindlidge gemeinfame Beratungen iiber
runojaglide Fragen der allgemeinen Betriebsfiihrung abju-
%ﬁten. erner konnen die Yetriebsrite nady Maggabe ihrer
ittel Cinridtungen fiic die Woblfahrt der in dem Betrieh be-
idydftigten Arbeitnehmer treffen oder an foldjen teilnehmen.
Cine Abfeung von Betriebsratsmitgliedern fieht das biter-
reidhijhe Gefef nicht vor. Die RKiindigung eines Witgliedes der
Betriebsvertretung darf nur mit Jujtimmung des Cinigungs:
amtes erfolgen. Gehr beadytlich ijt im bfterreichijchen Bejeg
aud) das Beftreben, bie Gewerkdaften eingujdhalten. Gelbjt-
verjtandlich hat der Tarifvertrag, fofern ein foldher bejteht, den
Borrang vor befrieblichen BVereinbarungen, twie dies bekannis
lidy aud))l in Deutjchland der Fall ift. '
JnLuremburg mwurde die Crrichtung von Arbeiteraus:
fdjiiffen in gemwerblichen Betrieben purdy einen Befdhlufy vom
26. Juli 1920 angeordnet. Danady mup in allen gemwerbliden
Unternehmungen, in weldjen regelmafig wenigftens 15 Arbeiter
bejdiiftigt find, ein ftandiger Arbeiterausidhuf ervidytet mwerden.
Die Ausichiifie mwerden auf gwei Jahre gemwdhlt. Sie haben die
Uufgabe, das Cinvernehmen gwifchen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern durd) Regelung der gemeinjamen Angelegenbeiten 3u
fordern, bet der gejtfeBung von Akkord- und Stiicklshnen, des
(thp[ungsytlaubs, bei Lehrlingsiragen, bei der Aufjtellung von
Zarifvertrigen, fomie der Arbeitsordnung, bei der BVekampiung
der Unfall: und Befundbeitsgefalhren, fowie bei der Schlichtung

der Gtreitigheiten gvifden ben Arbeitern und ihren Borgejels-
ten mitzumicrken. Dex Ausidhuf ijt ferner befugt, dbem Urbeit-
geber mit beratender Stimme n Fragen der allgemeinen Ber:
waltung von Wobhlfahrtseinridztungen (Werksmwohnungen, Bes-
friebsanftalten, Penfions: und Unterftiiungskajjen) zu unter- -
ftitgen. Kiindigungen und Mafregelungen, die gegen Arbeiter
verhingt werden, miiffen dem Ausfchufy unter Angabe bdec
Grimde gur Kenntnis gebrad)t rwerden. Tesgleidjen CEntlajjure
gen obne Riindigung. Auj Vefdluf des Ausfcdhuffes, der it
%4 Ctimmenmebrheit gefafgt werden muf, wird der Fall dem
griedensgericht unterbreitet. Fallt das Urteil guungunjten bes
Arbeitgebers aus, fo ijt diefer verpflidhtet, dem Arbeiter den
Lohn fiir die Dauer der ortsiiblidjen oder burdy die Arbeitsord:
nung vorgefebenen Kiinbigungsirijt gu jahlen. Mitglieder dex
Arbeiterausichiiffe diirfen nicht mwegen Handlungen entlafjein
werden, die aus der usiibung ihres Amts als ANusidufmits
glieder herriihren, es fei denn, dafy diefe Handlungen jdpvere
Bergehen gegen bdie Arbeitsordnung bilden.

Jn Normwegen find durd) das Gefely vom 23. Suli 1920 in
gemwerblichen Betrieben, die in der Regel mindeftens 50 Arbeit-
nehmer bejdydftigen, Ausidiifje gu errvidgten, roenn mindejtens
cin Biertel der Arbeiter des Betriebes diejes verlangt. Die
Wabl gilt fliv ein Jahr. Der Arbeiterausidyuf hat fich mit den
‘)Iuge[e?enbeiten pes Betriebes gu befaffen und insbejondere ju
betrieblichen enderungen, joweit fie die Arbeitsverhdltnijje
beriihren, Gtellung 3u nehmen und mitzubeftimmen bei der alls
gemeinen Lobhnregelung, der Fejtjetung von ARRordidken,
der Urbeitsgeit, der Ueberzeitarbeit, Anordbnung der Arbeit bet
eingefdyranhtem Betrieb, Fejtiesung des Urlaubs und andercr
Arbeitsbedingungen, fofern nicht durdy unmittelbare Berhand+
lungen zwifdyen dem Arbeitgeber oder deffen Vertreter und den
betreffenden Arbeitnehmern eine Bereinbarung erzielt worden
ift; ferner bei der Aufjtellung der Arbeitsordnung, 1hrer Crgdns
gung oder ihrer Abdnderung bei der Crrichtung oder Bermwals
tung von Woblfahrtseinridtungen ufw. Bevor der Arbeitgeber
liber eine der vorgenannten Fragen einen Befdlup faft, mup
er den Urbeiterausidhufy horen und mit ihm beraten. Wenn
biergu infolge jchmwieriger Umitdnde ausnahmsiveife Reine Ges
legenheit war, hat er die von ihn getroffene Entfdeidbung und
feine Griinde Hierfiiv baldbmiglidyft dem Ausjdyuf zur Kenntnis
gu bringen. Der Ausfdyup ift becechtiat und aus Berlangen egines
Beteiligten verpflichtet, jidy mit Streitigheiten, an bdenen ein
Arbeiter beteiligt ijt und die fidy auf die Arbeitsverhdltniffs tin
Betrieb begiehen oder die eine Entlajjung des Arbeiters oder
bie Riindigung feines Dienjtverhiltnifies gur golge haben, zu
befaffen und auf deren Beilegung hinzumwirken. Auf BVexlangen
eciner dffentlidien Behirde it der Ausidup verpflichtet, Guis
achten diber die Urbeitsverhdltniffe im Betrieh abzugeben. Die
Arbeiterausichufmitglieder diirfen nidyt entlaffen werden, mweni
nicht jadilidye Griinde dafiir vorliegen.

gn der Tihedyoflomakei wurde durd) Gefese vomn
25. Februar 1920 unbd vom 12. Auguft 1921 eine gefefliche Ve-
triebsvertretung fiiv die Arbeitnehmer in Jndujtrie und Berg-
bau gejdaffen. Die Crridhiung eines Betriebsaus{duifes hat 3u
erfolgen in PBetrieben mit mindejtens 30 Arbeitnehmern (in
Bergbau 20). Die tihedhijhen Gefele haben mit dem deutfden
und djterveichifchen Gefets vieles gemeinfam. Die Ausidyiiffe
baben die Aufgabe, iiber die Cinhaltung der Lobn- und Arbeits-
vertrage jomie bex Arbeitsordnung zu wadyen, beim Abjchlufy
von Arbeitsordnungen mitzumwicken und, jofern Tarifoertrige
nicht bejtehen, die betrieblicen Arbeitsbedingungen gu regelu.
Gie bhaben bei Majfenentlajjungen von Arbeitnehmern, aus
®riinden, die auperhalb des Arbeitsverhaltniffes liegen, jomie
bei eingelnen Arbeitnehmern, die linger als drei Jahre im Bes
trieb tatig find, mitzuwirken. Ucber den Ginfprucy entfcheidet



eine Ediedskommiffion (SHlidhtungsausihuf). Jm Falle Ddex
unberedstigten Entlafjung ift eine Gntidjidigung vorgefehen.
Sliv Gefellihaftsunternelhmungen, deren @rundrapital min:
Deftens 1 Millien Kronsn betragt, hat der Betriebsausichufy das
Hedyt, in dic Stungen des Uuffiditsrats Vertreter zu entfenden.
Yud; fieht das tidedijde Cefel Berichterjtattung iiber bden
Gtand bes Betriebes, Lorlegung der Bilangen ujw. vor. Mita
glieder des Betriebsausichuifes diirfen nur mit Jujtimmung der
Cehiedskommiffion entlafjfen werbdern.

Jn Rufland ift nady bem Gefes vom 26. Februar 1926 in
jedem ftaatiichen, genoffenfcdaftlichen ober privaten Unter-
nehmen mit mindejtens 25 Arbeitern obder Angejtellten ein Be-
triebs: oder Ortsausidhuf gu ervicdhten. In Unternehmungen mit
weniger als 25 Arbeitern und Angejtellten wird ein gemwerk-
fdajtlidier Bevollmaditigter gemwdhlt. Die Ausidyiiffe find Or-

- gane der Gewerkidaften. Wahlbar find nur Gemwerkjdaftsmit:
glieder. Der Betriebsausidhuf hat die Aufgabe der Wahrung der
wirt{ajtlichen Jntereffen ber Arbeiter und Angejteliten, nie
Befriedigung ihrer Lebens: und Kulturbediirfniffe, den Schup
Der Arbeiter und gujammen mit der Betriebsleitung die Eror-
terung von Fragen, dic die Cinridhtung des Betriebes beriihren.
Cr beteiligt fich am Abjdhlufy des Tarifvertrages, er aditet auf
rechtzeitige Lohnzahlung, Durdfiihrung der BVorfdyriften iiber
Arbeitsichu und Sozialverficherung und jorgt fiic die Berbeffe-
rung der Arbeits- und Lobhnverhdltniffe. Jn die Unordnung dex
Letriebsleitung darf er {ich nidht einmijchen, jebody hat er bdie
Nufgabe, an der Crorterung aller widtigeren Fragen des Be-
triebslebens teilsunehmen und in Werkjtdattenverfammlungen
und Betriebshonjerenzen die BVelegidhaft mit bem Gang und der
Lage des Betriebes bekanntzumadyen.

Cs ift nidit moglich, im Ralhmen eines kurgen Wrtikels eine
redjtsvergleidende Darftellung iiber bdie Bebeutung und den
Wert eines jeden eingelnen bdiefer Gefehe 3u geben. Widstig
bleibt bie Tatfache, dafy in einer gangen Yteihe indujtriellex
Linder das betriebliche Mitbeftimmungsredit gefetlich geregelt
ift. 3n mebr oder weniger grofem Umfang geigt {ich auch eine
gemwijfe Cinbeitlidskeit besliglich der Wahl, der Aufgaben, bdes
perfonlidien Kiinbigungsiduties der Mitglieder von Betriebhs:
vertretungen ujw. Widhtig ift aud)y dbie Tatfache, dafy in den
meiften Gefefen der Tarijvertrag mehr oder mweniger vor bie
betriebliche Vereinbarung gefetst ift. Wie die betrieblihen Ar-
beiterverfretungen fidh aucdy entwickeln mogen, fie find nur
benkbar auf der Crundlage jtarker Gemwerkichajten, die durd
ben Ab{hlup von Tarifvertrdgen den widtigen und unerldf:
liden Rabmen fiiv bdas Wirken bder Betriebsvertretungen

fhaffen.
Sonberunterftiigung bei Kurzarbeit

- Die Beftimmungen iiber die Sonbderunterjtiigung von An-
geftellten und Arbeitern des Tabakgemwerbes haben hier und da
eine Wuslegung erfabhren, die mit bem Wollen des Befefgebers
nidt iibereinftimmt. Jnsbefonbere haben unter diefer fiir jie
ungiinftigen Yuslegung die Kurzarbeiter ju leiden gehabt. Die
Lettung des Deutichen Tabakarbeiter-Berbandes hat fich bdes:
balb an bas Reidisarbeitominijterium gewandt, um eine
Kldrung der Differengpunkte herbeizufiihren. Die darauf erteilte
2ntwort bes Reidysarbeitsminijteriums hat jolgenden Wortlaut:
Der Reidysarbeitsminijter '
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3ur Cntfdeidbung der Auslegungsiragen, die Sie in Jhrem Sdrei-
bein vom 26. Februar 1930 aufwerfen, find nad) Wrtitel 8 AD|. 2 der
LBerordnung gur Unterftiijung von Ungejtelten und Arbeitern des Ta-
bafgewerbes vom 29, Januar 1930 (Reidysgefetsblatt I S. 22) bdie
Cprudbehorden ber Urbeitslofenverfiderung juftindig. I ftelle er-
gebenjt anbeim, an bdiefe einen geeigneten Fall gur Cntjdeidung au
?ringen. Borbehaltlih der Cntfdeibung im Sprudverfahren bemerfe
6).

a) Urtifel VI des Gefehes jur Wenderung des Tabafjteuergejeses
vom 22, Dejember 1929 (Reidhsgefelbl. 1 . 234) fidhert den Angeftell-
ten und Wrbeitern, die unter biefes Gefey fallen, ,fiir jeden durdy Ar-
beitslofigteit oder Rurzarbeit ausgefallenen Wrbeitstag®, lingjtens fiic
bie Dauer von 26 Woden, eine Unterjtiifung in Hihe von 75 v. H. des
entgangenen burdidnittliden Nrbeitsverdienjtes aus bden lelten
6 Monaten ihrer Arbeitnehmertitigleit su. Wenn in dem Veijpiel, das
Gie anfiihren, ber Arbeiter bei einem Stundenlohn vor 1 Marf infolge
von Kurzarbeit einen Ausfall von 2 Arbeitstagen in der Wodhe Hat,
an denen et fonft je 8 Gtunden gearbeitet hHiitte, Jo entgeht ihm cin
Arbeitsverdienft von 16 Marf. Gie erredhnen daraus fiix ven Kury-
arbeiter eine Unteritiifung wvon 12 Mart fiir die beiden Tage. Das
Lanbesarbeitsamt Hejlen fommi dagegen ju einem geringeren Unter-
JtiiGungsbettag, weil es ben gefamten Wodenarbeitsverdienit jufam:

;'menrg(i)ngti ¢s ergibt Jidh bann allerdings, baf der Verbienit Hinter

5 0. 9. des vollen BVerdienjtes nur um 4 Mart juriidbleibt, I vetw
mag mid) der Auffajjung des Lanbesarbeitsamts nidht anzujdlieken,
jendern halte bie von Jhnen vertretene Uuffafjung fiir diejenige, die
ber ALYt des Gefetes entipridht und meines Cradtens aud deutlidy
im Gefef gum Ausdrud gefommen ift. Das Lanbdesarbeitsamt gelangt
gu feiner Auslegung nur badurd), dafy es die gange Wodje als Bereda
nungsgrunbdlage nimmt. Dies ijt jwar fiir dic allgemeine Kurzarbeiters
unterjtiigung vorgejdrieben. Artitel VI bes Gefees vom 22. Degents
ber 1929 weid)t dbagegen bewufzt davon ab; danad) ift fiir jeden cingele
nen Arbeitstag fejtzujtellen, ob die Grenge von 75 v. H. erreidht wird
oder nidht,

Celbjtverjtandlid) find die 75 v. . bes entgangenen Berdienftes
nidt durd) die Sonderunterjtiijung nad) vem Gejes vom 22. Dejember
1929 allein garantiert, Jondern, wie dies ja audy in dem Urtifel VIl
sum Ausbrud fommt, dburd) die ,Gefamtunterftiifung”. €s ift alfo ue
nadjt fejtzuftellen, wieviel ber Kurzarbeiter aus der allgemeinén Kutge
arbeiterunterjtiiung fiir ben in Frage fommenden ausgefalleneir Wee
beitstag erhdlt. Nur injoweit, als diefe Kurzarbeiterunterftiigung
allein nod) nicht 756 v. 9. bes Arbeitsverdienjtes ausmadt, ift ihm die
UnterftiiBung nad) bem Gefey vom 22, Degember 1929 3u zahlen.

b) 3In ber Frage, ob RKurjarbeitern UnterftiiGung nad) dem Gefel
vom 22, Degember 1929 aud fiir Jolde Tage ju gewdhren ift, an denen
nur eingelne Stunden ausfallen, tann i) dagegen Thre Unjidht nidht
teilen. Jdy bin vielmehr dber Auffaijung, dah die Kurzarbeiterunteys
jtiilsung nad diefem Gefey nur ju gewdbhren ijt, Joweit volle Wrbeitss
tage ausfallen. Wenn die Wrbeitszeit an mehreren Tagen um einige
Gtunden getiirgt witd, Jo tonnen m. €. nad) dem Haren Wortlaut Hes
Gefetses diele Stunden nidht jujammengerednet und cinem entjpredens
ven Ausfalle voller Wrbeitstage gleidhgeftellt werden.

Im Aujirag ges. Dr. Lehfeldt

Cbenfalls mit ber Jahlung von Sonberunterjtiigung bet
Qurzarbeit befdidftigt {ich ein Schreiben, dbas vom Reidhsarbeitss
minifterium an den Jentralverband djrijtlicher Tabakarbeiter
Deutfchlands geridhtet mworden ift und folgendermafen lautet:
Der Reidsarbeitsminifter
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Nad) bem Wrtifel 6 der Verordbnung jur Unterftiibung von Anges
ftellten und QArbeitern bdes Tabafgewerbes vom 29. Januar 1930
(Reidhsgefesbl. 1 . 22), det fidh) eng an den Wortlaut bes Artitels VI
bes CGeleses jur Uenderung des Tabafjieuergefees vom 22, Degember
1929 (Reidysgeleydl. I S. 234) anjdliefst, erhilt der Tabatarbeiter ,file
jeben durd) Wrbeitslofigleit oder Kurzarbeit ausgejallenen Arbeitstag®
unbejhabet der Leiftungen aus der Wrbeitslofenverfiderung eine Gew
fomtunterftiifung in $56e von 75 v. . des durdidnittliden Wrbeitss
verdienjtes. Als Vorausjebung fiir den BVejug bdiefer Unterftiitbung it
alfo der Yusfall eines vollen Wrbeitstages erforberlid), aber aud) ges
niigend. Damit ift m. €. eindeutig jum Wusdrud gebradt, daf die
Garantie von 75 v. . des Urbeitsverdienjtes, die den entlafjenen odet
furarbeitenden Arbeitnehmern des Tabafgewerbes gegeben werden
follte, fich auf den eingelnen Wrbeitstag und nidht auf ldngere Jeits
rdume begieht. Die §§ 89a und 75a AH|. 2 Sa 2 des Gejelses iiber
Wrbeitsvermitilung und Wrbeits{ojenverfiderung in der Fafjung vom
12. Oftober 1929 (Reidhsgefelsdl, 1 S. 162) find nur jur begriffliden
Abgrenzung von Arbeitslofigleit und Kurjarbeit in Artifel 3 ber Vere
ordnung vom 29. Januar 1930 angefiihrt worden. Soweit baher in dem
einen ober anderen Falle die Kurzarbeiterunterjtiifung nad)y bdiefer
LVerordnung bei Ausiall von 2 Wrbeitstagen in einer Kalenderwode
unter BVegugnahme auj Artitel 2 der Verordnung iiber Kurjarbeiters
unterftiijung vom 30. Oftober 1928 (Reidhsgefeydl. 1 S. 258) verfagt
jein [ollte, wire das nad meiner Auffaflung ju Unredt gejdehen.

Die endgiiltige Entjdeibung diefer Frage liegt nad) Artifel 8 ALY, 2
der Werordnung vom 29. Januar 1930 den Sprudbehiorden der Wr-
Geitslofenverfiderung ob. Jd) tann meine Wuffajjung daher nur unter
Borbehalt der injtanziellen EntjdGeidung jum Ausdrud bringen.

‘ I, U.: Dr. Qebfeldt

Ctwas vom , Ratgeber”

Durd) bie im ,Tabak-Arbeiter” Nr. 13 bekanntgegebene
Statutendnderung jur Crweiterung des Kreifes der Jnvalidens
(Ulterss) UnterftiiBungsempfianger haben {id) aud) einige Uens
perungen im ,Ratgeber” erforverlich gemadit. Die Berbandes
leitung hat deshalb Beriditigungsblatter herjtellen lajfen, die
ven 3abhljtellenvermaltungen in einer ent{predhenden Jabhl gu
gegangen find. €s mup nun iiberall dbarauf gefehen werden, vafy
i jedem ,Ratgeber” ein joldjes Blatt, das nod) einige andere
Beridytigungen enthdlt, eingeklebt wird. Auperdem empfiehlt
es {ich, bie Berichtigungen handidyriftlicy an den in Betracyt
Rommenbden Gtellen vorzunehmen, bamit fie beim Gebraud) des
»Ratgebers” nicht iiber{ehen werden. Die Sjauptfgd)e ijt jedo
pafy der ,Ratgeber tmmer und iiberall benust wird; denn jonit
hitte er feinen Jwedk verfehlt,



MWidytige Verbandsadrefien

Berbandsvorjtand
Borfigender: Ferdinand Hujung, Bremen, An bder
Weive 201 Fernfpredier Domsheide 20780, Geld- und,
Ginfdreibjendungen an Johannes Krobhn. Pojt-
{dhechkonto 5349 beim Poftiheckamt Hamburg. Bank=
honio: Banhabteilung der Grofeinkaufs-Gefelljhajt
Deut{cher Conjumvoereine m. b. H., Hamburg und Bank
der Urbeiter, Ungeftellten und Beamten, U.-G., Filiale
Bremett.

Redaktion und Grpedition des ,Tabak-Arbeiter"
Bremen, An der Weide 20, Fernjpredher Domsheide 20780,

Berbandsausiduf

Borfitender: Qudmwig Sdhoene, Hamburg, Befen-
binderhof 57, Jimmer 24. Fernjprecher Elbe 9059.

Gauleiter

Bau 1: Gottlieb Oftertag, Ultona, Langenfelder
Strafe 4311, r. Fernjpredjer Holjtein 111 5438.

BGan 2: Hermann Shmidt, Nordhaufen, Molthe:
{trafe 161 Ferniprecher 1583.

Gau 3: Wilhelm Bordard, Herford, Graf-RKanifs-
Strage 35. gerni{lrecb.er 3506.

BGau 4: Wilhelm Mitller, Frankfurt a. W, Max-

"~ bachiweg 319. Fernipredjer Jeppelin 55802,
BGau 5: Cudmwig Kleinund Heinr. Shomburg,

SHeidelberg, Rohrbadper Strafe 131 Fern-
fprecdher 2692,

Bau 6: Beorg Durban, Offenburg, Republik-
{trafie 8II. Fernjpredjer 1655.

BGau 7: May Clement, DresbenU, Cdiien-
plafy 20 Ul Fernjpredier 27020.

BGau 8: Emanuel Langner, Breslau I, Plarga-

rethenftrafe 17, Jimmer 176. Fernjprecher 50820,
auperhalb der Biurozeit 51074,
BGau 9: Georg Fifdher, Berlin SO 16, Engel:
ufer 24/2511I. Fern{precher F 7 Jannowif 6281,
aufierhalb der Biirozeit F 7 Jannowify 2058,
Sablitellenbiiros

Uachen: Helene Shlofjer, Kleinkilnjtrafe 18.

Berlin: A(fred Nedkes, SO 16, Engelufer 24/25 1IL
Fernipredher F 7 Jannomwif 6281.

Bremen: HeinridhBobbenkamp, A b. Weide 201
Fermjpredyer Domsheide 20771,

Breslau: Cmanuel Langunerc, L. Margarethenitr. 17,
Simmer 176. Fernjpredjer 50820.

Brotferode: Otto Shmidt, Helbrunnen 1. Fern:
fpredyer 373.

Beudyial: Beorg Garthiffuner, Huitenjtrafe 25.

Biinde: Heinrid) Hiiffmeier, Neue Strafe 144.
Fernjprecer 9.

Dangig: Willi Rompga, RKarpfenjeigen 26 part
Fernfpredier 22660.

Dresven: Jojef Domeyer, Shiigenplaly 20 1. Ferns
fprecher 27020.

Clbing: Reinhard Baumbhard, Cpieringjiraje 21,
Fernjprecher 3983, , _

Cmmendingen: Yuquft Wieber, Karl-Friedrich
Strafie 18,

Cnger: HermannPotthoff, Bielefelver Strafe 234,

Jrankenberg: Hermann Fifder, FriedridAugufts
Gtrafie 6. Fernjprecdher 360.
Giefen: Adolf Durban. Sdangenjtrape 181, Jim-
mer 4. Fernjprecher 2120. -
Hamburg: Bruno Caritedt, Befenbinderhof 67 patt.
Fernjprecher Elbe 7047.

Hanau: Georg Ydkermann, Corniceliusitrafe 41
Fernjpredyer 3603.

Hannover: Jean Kaldbauke, Obdeonftrape 15 part.

Fernfpredjer Jord 7365.
SHeidelberg: Qubdmwig Kloppinger, Rohrbader
Strafge 13 1IL %ern?precf)et 2692,
Hetdenfeim: HeinridTalmon Grof, Ciderftr. 21,
Heiligenijtadt: Jofef Ehardt, Juftinusftrape 7. Fern-
iprecher 79.
Herjord: Frifg St ok, Eilshaufen Nr. 261, K. Herford,
Raiferslantern: Heincidy Berg, Luitpolditrae 12,
ernjprecher 151. .
Lahe: Wilh. Engifd), Kaiferftrafe 59. :
Qobenjtein: Hans Miind), Wurzbader Strage 161
Qitbbecke: Fri, Stegelmeier, Dangeljtatte 7.
Fernjpredjer 326. ‘
Mannbeim: Jofef Mesger, P. 4511 Fernjpr. 22 406,
Minden: Heinridy Ohlemeyer, Lindenjirafe 1.
Fernjpredjer 2833. )
Mitnen: Rarl Ledler, Pejtalogzijtrafe 40, Jim. 80.
Fernjprecdher 56040.
Nordhaufen: Franyg Meyer, Gefeniusitrafe 26/27,
Ferniprecher 1453. '
Oennbaujen, Babd: Karl Mohme, Rehme, Diiihlens
weg 303.
Offenburg: Georg Durban, Republikfirafe 8BIL
Fern{predjer 1655.
Oppeln: Arthur Tifduppan, Jimmerjirafe 6L,
Fernjpredjer 3127 (Fabrikarbeiter-Berband). »
Sdonedt: May Fidker, Rirdftrafe 4. Fernfpredier 41,
Steinbad)-Hallenberg: Albert Kod), Henneberger
Strafe 3. Fernjprecher 239.
Treffurt: Albert Hofbady, Falkener Chaujjee 9.
Ferniprecdjer 32.
Trier: Peter Jacobs, Diedriditrafe 8, Jimmer L.
Ferniprecjer 5179.

iiher und =Rarten
Breslaun: Das Vlitglicdsbud S. 1. 85451 Margarete Stajd,
] geb, 14. 7. 89 in Breslau, eingetr. 21. 6, 13. (174/50. 30.)
Biinde: Das Mitglicdsbudy S. A, 25877 Alwine Liimterrann,
geb. 25. 1, 08, eingetr. 10. 10. 27. (178/52. 30.)
Dresben: Das Mitgliedsbudy S. A. 13837 Alma THomalf, geb.
24, 9. 71 in Gdandau, eingetr. 29. 4. 27. (173/49. 30.) '
Das Miitgliedsbud) Clijabeth Tanneberger, geb. 6. 9.
85 in Dresben, eingetr. 1. 2. 27. (189/56, 30.)
Frantenberg: Das Mitgliedsbudh) S. IV. 49370 Fohanna
?1 ;7t/ Efie t3 Bn)_a nn, geb. £2. 4. 09 in Franfenberg, eingetr. 12. 2. 26.
Hannover: Das Mitgliedsbud) S. A. 41968 €lijabeth Saubd,
. 6eb, 2. 7, 0§ in Gottingen, eingefr. 4. 10. 28. (194/58. 30.)
Leipjgig: Die Mitgliedstarte €{Ta Cdardt, geb. 2. 8. 12 in Holp
wetfig, eingetr. 5. 10. 29, (179/53. 30.)
Qiibbede: Das Mitgliedsbud S. IV. 34175 Heint. Hartmann,
geb. 29, 9. 85 in Qiibbede, eingetr. 1. 5. 24. (207/59. 30.)
RN otbef) aujen: Die Mitgliedstarte €1la Tohn, geb. 6.8 95 in
al3a, eingetr. 7. 3. 80. (190/57. 30.)
Rheda: Das Mitgliedsbud S. Nl 71197 Hermann Giejeler,
. 8eb. 11, 7, 74 in Combed, cingetr. 29. 7. 06, (188/55. 30.)
Cdonlante: Das Mitgliedsbud) S. A. 32557 Frieda Jantomw,
geb. 22, 2, 88 in Klausborf, eingetr. 1. 12. 18. (180/54. 30.)
Sollten die votftehend aujgefiihrien Biider und RKarten irgendwo
gefunben oder vorgezeigt werden, fo find fie jofort an den BVerbandse

Berlorene NMitgliedsbit

vorjtand in Bremen, AUn der Weide 20 I, ju fenden,

Betriebsrite im Auffichtsrat

nDie Pragis der Vetrviebsrite im Unflidhisrat’. 2. Hejt der wirts
{Gaitspolitilden Sdriften bes Allgemeinen freien Ungejtelltenbundes.
Freter BVoltsverlag G. m. b. $., Berlin NW. 40, Werftjtrage 7. 36 S,
Preis 1,25 RIM., fiir Organijationsniitglieder 0,80 KIM. -
Der Ullgemeine freie Angeftelltenbund verdfjentlidgt in diefer Bros
[dhiire Rehren und Crfahrungen, die er in Julammenarbeit mit Hunts
derten von Betriebsraten im Wuffidhisrat in vieljahriger Prazis und
Shulungsarbeit gejammelt hat. Da dey Allgemeine frete Angejtelltens
bund ber Sdulung jeiner wirt{haftspolitijden Funtiondre jeit Jahren
groge Aufmerfjamteit gejdentt Hat, verdienen die in ber Brojdiire
wiedergegebenien Fejtitellungen befondere Beaditung. Yus bder Date
tellung der einzelnen RKapitel, bie iiber MWahl und Amisperiobe bder
uflﬁd)tsrﬁte, iiber Yufjidhtsratsfisungen und ihren BVerlauf, iiber die
Teilnahme an der Generalverjammlung, iiber die Sdwierigleiten bet
per Bilanafritit und viele andere auperordentlidh widtige Probleme
peridhten, wird der €indrud, ben man iber die Tdtigteit der BVetriebss
rite im Auffidhisrat aus ven Cuquete-Wnterjudungen von 1926/27 ges
wonnen I%at, nad ber pojitiven Geite hin wejentlid) gedandert. Der A«
gemeine freie Angejtelltenbund fiihrt die eingeengte Tatigteit der Bes
triebsrite im Wuilidtsrat nidt auf deren BVerfagen, foudern vielmehe
auf dvie Unjulanglidhfeit der Redhtsgrundlage guriid, die es den Unters
nehmern ermdglidjt, bie Tdtigteit der Betriebsrdte im Auflidhtsrat su
erfweren, wenn nidt gar teilweife 3u unterbinden. Jur Frage des
LVerhidltnifjes ber BVetriebsrite im Auflihtsrat einmal ju den Direls
fionen ber Attiengelelljdaften, jum anderen jum Beiriebsrat und §u
ben Belegjdaften wird eine Reihe auferordentlidh widtiger und inters
effantcr joziologijder Fejtjtellungen getroffen,
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Bon je 100 Berbandsmitgliedern maren: in 1000 Reidjsmart Cinfubr usfubhr (1918 = 100)

Arbeits- | Kurz- Boll- Ueber- Qus- | Baude: | Materi- [| Doppel- | Wert in | Doppel- | Wert in || Grok- | Cebens=

lofe arbeiter | arbeiter | arbeiter || gefamt | votent. | aljtewer || sentner { 1000 M | zentner | 1000 4 || bandel ha[tung
Degember 1929 ....... 1648 | 1364 | 5954 1034 || 79910 | 65229 | 14680 |f 84365 | 19852 | 253 | 33 1343 | 1526
Sanuar 1930 ......... 17,78 22,01 55,47 4,74 75790 | 59255 | 16487 || 85051 | 20378 370 61 1323 | 151,68
Februar . cevuinen. 19,01 25,60 52,61 278 84192 | 68160 | 16031 || 78162 | 17957 145 21 1293 150,3
Miiry LY 21,25 21,46 54,78 2,51 78780 | 63913 | 14866 || 76 462 | 18 406 328 42 126,4 148,7
April ) eernnnn. 2025 | 2214 | 5480 281 || 74226 | 55907 | 18304 1266 | 1474

Kriegsbejd)adigtenfragen

Krantengeld darj nidht gegen Berjorgungsgebiihrnifje
aufgeredynet werden

Der , Reidhsbund”, Organ des Reidsbundes der Kriegsbejdhi-
bigten ujw., verdffentlicht jolgende grundjatlide Cntjdeidung des
Reidsverfiderungsamtes (III a | 462/27%):

,Eine Kranfentaffe ift nicht bevechtigt, bas einem Berjor-
gungsberedtigten ju Wnredt gejahlte jagungsmagige Kranten-
geld ober ju Unredyt gezahltes Verjorgungshausgeld gegen BVer:
jorqungsgebiifrnifje aujjurednen.”

Snber Begriindung ju diefem Weteil wird gejagt, dap in einem
Yolden Falle nur die Vorjdrijten des RBVG. (§§ 68 bis 71) heran=
gesogen werden diirften. Danad) hitte die Rrantenfalje nur die
Maglichteit der Pfandung, wenn fie einen Shulbtitel gegen Riid:
dahlungsanjprudy befiffe. Bejtreitet der Berjorgungsberedytigte die
Pilicht aur Crjtattung und damit die Juldfjigteit der Aujrednung,
19 hat das Hauptverjorgungsamt als BVerireter des Reides in
einer Cigenjdhait als Jejfionar der KA. im Sprudverfahren der

BO. eine redtstriftige Entideidung iiber die Critattungspilidt
Des Berjorgungsberedhtigten herbeiupihren. Ebenjo liegt es hin-
Jihtlich Des in WUbjug gebradhten Berjorgungshausgeldes. Dabei
ift es gleidgiiltig, ob die Kranfentalje den Sdhulbdtitel felbjt er-
wirft oder dies dem Hauptverjorgungsamt als Jejfionarin ber
Kranfentajje iiberldgt. Jedenjalls ijt eine unmittelbare Aujred:
nung weder fiir das juviel gegahlte Kaffenfrantengeld nody fiir
bas Verjorgungshausgeld uldflig.

Der betlagten Kajje, die alle bisher dem Kldger einbehaltenen
%etmge art Kaffengeld und Hausgeld juriidzuzahlen hat, muf als-
dann itberlaffen bleiben, ihre Riidforderungsanipriide im Sprud):
verfahren der Kranfenverfiderung geltend ju maden und nad
beren redytsfriftiger Fejtitellung die Berforgungsgediihrniffe des
RKlagers gu pfianden.

Jur Frage der usiteuerung franfenverjidherter

: RKriegsbejdadigter

* Das Reidsverfiherungsamt fdallte am 14. November 1929
folgende grundjiglidhe Entjdeidung:

Bet Fortbejtehen der BVehandlungsbediirtigleit oder bet
Arbeitsunfahigleit iiber bie gefess oder Jabungsmagige Dauer
~ber Rajjenfeijtungen hinaus jtellt das Hingutreten einer neuen
Crfrantung gur bisherigen Krantheit aud) dann feinen neuen
Berfiderungsiall dar, wenn die juerjt in Erideinung getretene
Krantheit, fiir weldje die Kalfenleijtungen erjolgten, auj einem
als Dienjtbejdadigung anerfannten Leiden beruhte. (Ila K
439/294).

. Mt diefer Redytjpredyung des Reidsverfiderungsamies fonnen
bie Rttegsfgeid)abtgten jich teinesfalls einverjtanden erfldaren. Der
Bunbesvorjitand des Reidhsbundes der Kriegsbejdadigten wird
verjuchen, diefe Redtsauffafjung ju Fall zu bringen.

Grziehungsbeihilfen find tein Sdulgelderjaf
JIn letster Jeit haben jid) die Fille gemehrt, in denen jtidiijde
Gdzulnermalt'ur}gen daju iibergingen, Qriegerwaijen, die Reidys-
erziehungsbeibilien betommen, feine Freijtellen auf hoheren oder
miitleren Gdulen mehr ju bewilligen. Der Reidjsarbeitsminijter
hat deshalb, wie der Reihsbund der Kriegsbejdhadigten ujw. mit-
teilt folgende Stellungnahme ju jolden BVorgingen eingenommen:
noie Crjiehungsbeibilfen fiir Kriegermaijen beruhen nidt
auj einer gejesliden Grunolage, jondern fie find eine jfreiwillige
Leijtung des Reidjes. Jhre Vewilligung und Bemeljung ridtet
fih nady dem Bediirfnis des Eingelfalles. Die Beibilfen jollen
aur Crganjung bereits vorhandener BVezlige und Vergiinjti-
gungen bienen, haben aljo jubfidindre Bedeutung. Sie find

widht nur jur Beftreitung von Sdulgeld, jondern ebenjo zur
Dedung von Nebentoften (Biider, Fahrgeld, Kleider ujw.) be:
jtimmt. Der Jwedbejtimmung der Erziehungsbeihilfen wider:
ipridht es Hiernad), wenn, wie es in eingelnen GStadten Dder
Rpeinproving der Fall ijt, der Bejug der Erzichungsbeipilie
sum Anlaf genomimen wird, um Bergiitungen anderer Art,
3. B, Gdulgeldbefreiung und -ermigigung, su jdhmdlern und
3u verjagen.”

Bor dem Gd)altet des Arbeitsamts

Bom Umtsgeridyt Ceipjig wurde ein Arbeitjudender ju einer
Geldftrafe von 40 A oder gu 8 Tagen Gejangnis wegen Beleidis
gung eines Angejtellten des Arbeitsamtes verurteilt. Obne auf |
den Fall Jelbjt eingugehen, seigt diefe Tatjadye, daf in diefer Jeit
des Elends und der JNervojitdt Jujnmmenjtdfe jwijden den Ange-
jteliten der Arbeitsimier und den Wrbeitjudenden fidh leidt er-
eiguen fonnen. €s wive den in gefiderter Stellung fidhy befin:
penden Angejtellien der Urbeitsdmter dringend ju empfehlen,
den Arbeitjudenden gegeniiber Hoflich und anjtandig ju jein. Auf
ber anberen Geite mup natiirlih aud) von den Urbeitjudenden
verlangt werden, dag jie fi) im Rahmen der Anjtdndigteit be-
wegen. Gdlieglid) hat der Ungejtellte des Arbeitsamies aud
nut jeine Pilidht ju erfiillen und fann er nidt jiir das Clend der
Arbeitslofigteit verantwortlih gemadht werden, Beiderjeitige
Riidfihtnahme ijt aljo dringend vonndsten.

Statiftikkarten und Fragebogen

Fiir die 3abljtellenvermaltungen, die keinen &ragebogen
ausgufiillen haben, liegt diefer Jeitungsfendung eine Statiftike
Rarte fiic ben Monat Wat bei. Die ridtig und vollftandig ausges
fiillten Gtatiftikkarten und Fragebogen miifjen dem Berbandss
vorftand in Bremen jpdtejtens bis gum 7. Juni gugefdyicit
werden, und gwar aud) dann, wenn keine arpetts[oien, Rkurgs
arbeitenden oder iiberarbeitenden Mitglieder in der Jabljtelle
find. Gnsbefondere ift diesmal barvauf gu achten, dap die Cins
fenbung ber Gtatiftikkarten und Fragebogen durdy die Pfingjts
feiertage Reine ‘Beratigetung erleidet. UAls 3Jdhliag ijt d2r -
31. Mai 3u nehmen. Japljtellen, die verfehentlich Reinen Frage-
bogen ober heine Gtatijtikkarte erhalten haben follten, iniijfen
bie erforderlichen Ungaben auf einer einfaden Pojtharte
madjen. Die Namen der Sabljtellen, von denen Statijtikkarteit
und Fragebogen nidt redytaeitig eingehen, wird »Die Ber=
trauensperfon® in ihrer nddjten Nummer bekanntgeben.

Die nadjjtehenden Jabljtellen haben ihre StatijtiRkarte ober
ihren Fragebogen fiit April entweder iiberhaupt nicht oder
au jpdt eingefandt: :

Gau Hamburg: Gliidjtadt, Kellinghujen, Kiel, Neumiinjter, News
haus, Gelle, Gandersheim, Gijhorn, Goslar, Derzberg, Diindyehof,
Ojterode. '

Gau Nordhaujen: Kajjel, Dohrendad), Rogbad), Sontra, Gertenbad,
Eijenady, Eisleben, Crmidwerd, Franfenheim, Friedridsiohra, Grok:
Breitenbad), Wingingerode, Helbra, Koburg, Dubderjtadt.

Gay Herjord: Hameln, Rinteln, Soejt. :

Gau Fraunfjurt: BVodum, Kreujnad), Geldern, BVallendbar, Aljey,
Frant. Ctumbady, Langenprojelten. :

Bau Heidelberg: Brud, WMajjenbadyhaujen, Neulupheim, Shonaid, .
Gdwaid. Hall, Sternenfels, Walldorf, Riilzheim.

Gau Dresden: Najdhaujen, Wernigerode, Bretnig, Freiberg, Mitts
weida, Quugenau, Miigeln, Obervottendorf, Pirna.

Gay Breslau: Militid), Jillidhau. v

Gau Berlin: Dricfen, Ludenwalve, Neuruppin, Vajewalf, Sorau, .
SRujterhanjen.



