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Beag f Betriebsrite und Skic’irc des Dei Cabakarbeiter-Derban

€rideint am Iegten Sonnabend cines jeden Monats

72

des

April 1930

Der neue Betriebsrat

Qm Betriebe der Firma S. ift ber Betriebsrat neu gemwdhlt
worden. €s ift fowohl ein Arbeiter- als aud) ein AUngejtelltenrat
vorhanden, und RKollege Luhmann unterhalt i) mit dem Ar-
beiterjekretdr Kollegen Stein. Kollege Luhmann 1jt neu gewahlt
nnd jtellt mit grogem JInterejje einige Fragen:

Kollege Qu%mann: €1t habe id) gezweifelt, ob id) bas Amt
‘&nnebmen folite oder nidit. Meine Frau mwollte es nidyt haben!
YUber meine Kollegen verlangten es von mir.

Rollege Stein: Wenn Du es einmal anntmmit, mut Du es
auc) mit Leib und Seele durdyfiihren!

Luhmann: Gemwiff! Dazu bin id) audy feft entjdloffen. J&
batte im Unfjang nur deshalb Vedenken, weil id) damit eine
g?ﬁe Berantwortung auf mich) nehme und mir vielleidgt aud

annehmlidykeiten jdjaffe.

Gtein: Dafiir hajt Du aud) einen griferen Sduty gegen Ents
Injffung; bdenn {elbjtverjtandlid)y hat der BGefegeber bdie wver:
antorfungsvolle Stellung des Vertrauensmannes, bdes Mit-
glieds einer Betriebsvertretung, in befonderem Mafe gefdyiift.

Luhmann: Wie meinjt Du das?

Stein: Der Arbeitgeber darf Dich) nicht ohne weiteres ent-
lajfen. Wenn er kiindigen will, jo braudyt er bie Jujtimmung
ber Betriebsvertretung.

Lubmann: Alfo die Jujtimmung des Arbeiterrates?

Gtein: Nidyt nur das allein! Da Du Mitglied foroohl des Ar-
beiferrates als aud) des Betriebsrates bijt, muf der Arbeitgeber
ble Ginmwilligung beider Organe haben. Eins geniigt alfo nidht!

Luhmann: Unbd wenn Arbeiter- und Betriebsrat die Juftim-
mung vermweigern ?

©tein: Dann ift Deine Kiindigung unwirkiam. Wenn der
Arbeitgeber darauf befteht, fo bleibt ihm weiter nichts iibrig, als
bie Bejdyluhammer des Urbeitsgerichts anzurufen. Diefe kann
bie fehlende ZJujtimmung der Betriebsvertretung erfeten.

Luhmann: Wenn nun der Wrbeitgeber eingeln und an ver:
fidhiedenen ZTagen bie RKollegen aus dem Urbeiter- und Betriebs-

t gelegentlid) jragt, ob biefe mit meiner Riindigung einver:
Jtanden {ind, und diefe Kollegen bejahen die Fragen?

Gtein: Das ift nidt giiltig.

Luhmann: Wenn bdem Wrbeitgeber aber meine Titighkeit
nidht pafyt, kann er mi boc?_3 in ben Betrieb nad) M. verfetzen!

Stein: Aud) das ift ohne Jujtimmung der BVetriebsvertretung
iyt guldffig. Fiir die BVerfeung in einen anderen Betrieb gilt
Dasfelbe wie fiir die Kiindigung, d. . dber Urbeitgeber braudt
ble Sujtimmung der Betriebsvertretung.

Luhmann: Das ift ja gang {Gon. Dann kann id) aljo iiber-
BHaupt nidyt entlajfen werden?

Gtein: Go it es niht! Die Jujtimmung ift nidyt erforderlich
%&t Cntlaffungen, die auf einer gefeylidhen ober tarifvertrag:

c?en oder durc) Bejdhlufy des Arbeitsgeridhts auferlegten BVer-
gid;t'ung beruben, bet Cntlaffungen, die burdy Stillequng des

etriebs erforderlicy {ind, und bei friftlofen Riindigungen aus
ginem'mid)tigen Grunbde, der nad) dem Gefefy gur Kiindbigung

es Dienjtverhdltniffes ohne Cinhaltung einer Kiindigungsirijt
berechtigt.

Luhmann: Kannjt Du mir die Pilidhten des Betriebsrates im
etngelnen nennen? ,

Gtein: Gie {ind im wefentlidhen in den §§ 66 ff. bes Betriebs:
yiitegefeies verankert. €s find neun ver{chiedene Aujgaben, die

m Betriebsrat jugemiefen worden {ind. Cr hat: 1. die Betriebs-
ttung durch Rat zu unterjtiigen und fiir giinjtige BVetriebs:
titungen 3u forgen, 2. bei der Cinfiihrung neuer Arbeitsmetho-
den fordernd mitzumirken, 3. ben Betrieb vor Cridiitterungen
gn bewabren, bei Gtreitigheiten der Arbeitnehmerfdhaft ufm. mit
em Arbeitgeber gu verhandeln ujiw., 4. bariiber u waden, bafy
bie anerhannten Gdyiedsipriihe bdurdygefiihrt mwerden, 5. ge-
meinfame Dienjtoor{chriften ju vereinbaren, 6. dbas Einvernehs

men innerhalb der Arbeitnehmeridaft ufw. gu fordern und fiie
bie Vereinigungsireibeit der Arbeiter eingutreten, 7. BVejdywers
ben des Urbeiter- und Ungejtelltenrates entgegengunelmen und
auf ihre Abjtellung bingumwirken, 8. auf die Bekdmpfung bder
Unfallgefabren 3u adyten und 9. an der BVerwaltung von Bes
triebswohlfahriseinrichtungen mifzumwicken.

Luhmann: Wenn id) jo viele Uufgaben und Befugnijfe vor
mit fehe, fo weif ih nidht, wie id) das alles madjen {oll, ohne
meine gefomte Feierabendszeit damit ju verbraudjen.

Gtein: Die Wiitglieder der BVetriebsrdte und ihre Stellvers
trefer verwalten ihr Umt unentgeltlidy als Ehrenamt. Das heifjt
aber nun nidt, baf Du bdie Jeit, die Du in Wahrnehmung
Deiner Betriebsratsaufgaben verbringjt, nadarbeiten muft.

Luhmann: Wie lautet die BVejtimmung$

- Gtein: Notwendige WVerfdumnis von Urbeitsgeit barf eine
gﬁibnberung per Entlohnung oder Gehaltszahlung nidyt zur Folge

aben.

Luhmann: Dann kann id) alio wdhrend der Urbeilszeit
meine Funktionen wahrnehmen?

. Gtein: Wenn das notwenbdig ift, muft Du dbas fogar tun,
weil jonjt der Vorwurf gegen Didy erhoben werden kann, daf
Du Deine Piliditen vernad)ldfjigit. Erforderlichenfalls muft Du
Jogar filr eine gewijfe Jeit von der Urbeit freigeftellt werden.

Lubmann: Kann id) audy Papier und Biicher verlangen ?

Ctein: Die dburd) die Bejdidftsfiibrung entftehenden notwens
bigen Kojten, einjdiliefilich etivaiger Aujmwandsentidyidbigungen,
tragt der Urbeitgeber, jofern nidht dburd) ben Tarifoertrag etwas
anderes beftimmt ijt. Fiir bie Sigungen, die Gpredyjtunden und
die laufende Gejdaftsiithrung hat er die nad) Umfang und Bes
fchaffenbeit des Betriebs und der gefelichen Aufgaben des Bes
triebsrats erforberlichen Rdaume und Gejdiftsbediirfniffe Fur
Lerfiigung 3u ftellen. Wie gefagt, es hommt gang darauf an, ob
es im eingelnen Fall erforderlich ober notmendig ift.

Lubmann: Wann follen bdie Sifjungen des Betriebsrates
{tattfinden?

Gtein: Die Cifjungen des Betriebsrats finden in der Regel
und nady Miglichheit auferhalb der Arbeitszeit ftatt. Sle jind
nicht offentlid). Bon Sigungen, die wdihrend ber Wrbeitszeit
ftcctétﬁnben miiffen, ift der Urbeitgeber redhtzeitig gu benady
ridjtigen.

Luhmann: Welcdhes find die Funktionen des Arbeiterrates?

Gtein: Cr hat auf die Durd)fiihrung der maBgebenden Tarifs
vertrige und Gdjiedsipriiche u aditen und, {oweit jolde nidt
bejtehen, bei der Regelung der Lohne und jonjtigen Urbeitsvers
haltniffe mitgumwirken, namentlidy bei bder Feftfeung der
Akkordlohne, Einfiihrung neuer Lohnungsmethoden, FeftjieBung
der Arbeitszeit, Regelung des Urlaubs und Erledigung non Bes
{chroerden iiber die Ausbildbung und Behanbdlung der Lehrlinge
im Letriebe. Der Arbeiterrat hat aud) die Arbeitsordbnung oder
fonjtigen Dienjtvoridiriften und, fomweit eine tarifvertragliche
Regelung nidht bejteht, Ricdtlinien iiber bdie Cinftellung von
Arbeitnehmern 3u vereinbaren.

Lubmann: Wie ift die Mitwirkung bei Entlaffungen?

Stein: Damit beriihrit Du eine auBerordentlich widytige
Junktion des Urbeiterrates. Hier fungiert er gemwiffermafen
als amtlicye Priifungsitelle fiiv den Fall, dafy ein Kollege wegen
feiner Kiindigung Cinjprud) einlegt. Hier hat der Arbeiterrat
pen Cinjprudy daraufhin gu priifen, ob er frijftgeredit eingelegt
und begriindet ijt.

Qt{?tmann: Jh mup jagen, daf bdas Uufgabengebiet fehy
grofs ijt.

tein: Da haft Du redht! Nimm bdaher Deine Pflidhten jtets
ernjt. Get geredht! Dann wirft Du audh bas BVertrauen der Be-
Tfeg{chaft gemwinnen.



Sn weldyer Srift konnen %nﬁr&ge auf
Krifenunterjtiitgung geftelit werben?
(§ 101 des UBABG.)

~gm, Tabak-YUrbeiter” Nr. 16 wurde fdhon darau
wiefen, dafy ber Sprudyfenat fiir die Arbeitslofenverfiderung
am 4. April 1930 eine Entideidbung getroffen hat, wonady Ut
beitslofe, Dberen Unfpruch auf Urbeitslojenunterftiipung et
lofdgen ift, innerhalb einer Frift von drei Jahren Un rdge auf
Bewiltigung von Krifenunterftiifung ftellen Ronnen.

Leranlafit wurde diefe Ent{cheidung durd) einen Borgang,
ber jidy in Kiein-Krofgenburg abgefpielt hat. Dort war die Ta-
bakavbeiterin B. am 16. Juni 1928 arbeitslos gerworden und
hatie bis gum 21. Degember des gleichen Jahres die ihr gus
tehende ¥rbeitslofenunterjtiijung begogen. Einen bann ge-
teliten %Untrag auf Gewihrung von Krijenunterjtiigung lehnte
bas  fiie  Klein-Qrogenburg gujtdndige Arbeitsamt Offen:
badh a. M. ab, weil verheiratete Tabakarbeiterinnen — und
fiollegin B, war verheiratet — nad) einer Berfiigung des Pra-
identen des Qandesarbeitsamies Heffen damals Reinen Un-
vrndy auf Krifenunterftiigung erheben konnte. Grft durd eine
Lecfligung vom 7. Juli 1929 befeitigte der Prdfident des Lan-
tesarbeiteamtes Hejjen diejes Unredht. Daraufhin ftellte Kolle-
‘Fip B. am 7. Auguft 1929 einen neuen Untrag auf Krifenunter-
ltiigung, der aber ebenjalls abgelehnt mwurde, weil die Boraus:
fegungen des § 101 AUbfay 2 Safy 1 des BGefefes itber Arbeits-
vermittiung und Wrbeitslofenverfiderung nidjt gegeben mwaren.
Siady Ulfafy 2 bieles Paragraphen honnen nur jolde rbeits:
lofe Krifenunterftiigung crhalten, die ,entwebder

1. bie Anwartidaft nad § 95 ves genannten Gefebes niht erfiillt
paben, aber in ber bort bejeifhneten Frift wenigitens dreizehn Wodjen
in einer verfiderungspflictigen Bejddftigung gejtanden Haben oder

2, ben Unfprud) auf Lrbeitslofenunterjtiifung nad)y § 99 bes ge:
nanuten Gefeties etjdipft haben.” .

Pa in oorliegendem Falle nur Saf 2 und nidt Safy 1 des
¢ben aitierten Abjages in Vetrad)t kommen Rann, erhob
Kollegin B. durdy ihren Berbandsvertreter Cinjprud) gegen den
ablehnenden Befdeid. Dod) audy der Sprudhausicdhufy vbes Ur:
beitsamtes Offenbady a. M. veriveigerte ihr die Krifenunters
ftiigung und gwar mit jolgender Begriindung:

Eine Anwendung des § 101 AL 2 Saf 2, wonad) Krijenunter-
ftifung gewdhrt wird, wenn der Aniprud) auf Arbeitslofenunter:
ftiibung erjopit ift, fommt nidht in Frage, da Krijenunterjtiiung nuy
fm unmittelbaren Anjdiug en die Erjdhopfung ves Anipruds auf -
beitslofenunterftiiBung gewahrt werden fann.

Gegen bdiefe nicht einftimmig Defdhlofjene lelebnun’% murbde
die Sprucghammer fiiv Urbeitelofenverfiderung beim Oberver-

ficherungsamt Darvmitadt angerufen, die die ganze Ungelegen:
beit wegen ibrer qrundjdtlichen Bedeutung dem Sprudyienat
gr Arbeitslofenverfidierung am Reidjsverfiherungsamt in

eclin iibermwies. §n der Begriindung ilrer (ﬁnticgeibung fiihrte
bie Sprudghammer fiiv Arbeitslofenveriiderung beim Oberver:
ficgerungsamt Darmitadt u. a. aus, dafy die Crfiillung der Vor:
ausfegung einer 13widjigen Amwartidajt im gefeslidhen Sinne
nur dann u fordern ift, wenn ein Aniragjteller iiberhaupt
heinen Aniprudy auf Arbeitslofenunterjtiiung hat, weil ex eine
verficherungspflichtige ?Beid)iiftigung von 26 Wodjen innerhalb
ber leten 12 Monate vor bder Arbeitslosmeldung nidht nady
weifen hann. Jn diefem Falle joll dem Arbeitslofen bei Bes
biirftigheit im Ginne der Krifenjiixjorgeverordnung ein Anjpruch
auf Srifenunterftiiung gefidhert fein. Diefe Sidjerung tritt audy
vann ein, wenn nady Cridipfung der Urbeitslofenverfidjerung
nnd bei erneuter Aufnabhme einer verfiderungspilidtigen Er-
{dhopfung erncute Arbeitelofigheit eintrilt und dann nicht eine
neue Anmwartidjaft von 26 Wodjen, aber mindeftens eine folche
aon 18 Wodjen exfiillt ift.

O vorliegenden Falle ijt aber eine erncute verfidperungs:
Slidhtige Bejdyaftigung iiberhaupt nidt aujgenommen worden,
e5 beftand vielmehr nady mwie vor die Urbeitslojigheit, auf vie
die er{dyipite Arbeitslofenunterftiifung fid) griindete. Die Kld-
gerin batte audy im Falle der Vebiirftigheit bie Krijenunter-
{tggung echalten, weil {ie den Anipruch auj Arbeitslojenunter-
tithung erfdyopft Hatte, wenn {ie bamals unter ben Perjonenkreis
gefallen mire, fiir den die Rrifenunterjtiifung erdffnet war, Diefe
Erofinung hat, wie nicht bejtritten ift, exrjt pdter durdy die Ber-
figung bes Prafibenten des Landesarbeitsamtes Heffen jtatt:
gefunden. Jweifellos hat aud) nad) Anfidyt des Berichtes diefe
Eroffnung keine riihmitkende Kraft auf den Beginn der Jab:
Tung der Krifenunterjtiifung, da es tm Jeitpunkt der Kidgerin
unh aud) bis gur Croffnung des fiir die Kldgerin in Betvadt

binges

ommenben Berufohrelfes an efner gefepliden Grunblage

ven Ueberfilhrung in bie Rrifenunterftiigung gefehlt hat
fDieIe Grunbdlage Xt aber {pater eingetreten uno ift es nicht
vertreten, dber RKldgerin jeft dle Krifenunterjtiibung im Fa
ber Bebdiirftigheit gu verfagen, Diefe Crfiillung wirkt fid) du
bie nalg)trixghd)e Greiterung des Berufshreifes nody gugunit
ber Kldagerin aus.

Die Unnahme, daf die Krifenunterjtiipung unmittelbar ap
bie (ErId)ii ung ber Urbeitslofenunterjtiiung anfjdliefen
milffe, {jt nidt wmgalten, fie entbebrt Ie enfalls einer gef
lidjen Grundlage. angels einer geieghid)en BGrunbdlage od
einfdhrankenden Bejtimmung bei ber die Criveiterung auss
fprechenden Berfiigung wird man nad) Anjicht des Geridytes trof
bes Borliegens eines ldngeren 3eitraumes bie beantragte
ﬁriienunteritﬁ%ung im allgemeinen und aud) im vorliegenden
Salle nidit deshalb ablehnen hinnen. Weil es fidh) nad) Anjidt
des Berichtes um die Auslegung einer Frage von grundjdlicher
Bedeutung hanbdelt, hat die Sprudhhammer bdie Sadje an den
Sprudyfenat beim Reidysverfiderungsamt abgegeben.

Der Cprudhfenat filr Arbeitslojenverfiherung am Reidjes
ner{ﬁd)erungsamt in Berlin hat dbann, wie bereits exmwadbhnt, den
Anfprudy der Kollegin B. auf KrifenunterjtiiBung fiiv beredjtiat
erkldart. Bom Vorjigenden des Sprudyfenats mwurde dieje Ents
1cheibung bamit begriindet, dafy § 101 Abjal 2 Saf 2 des Bes
eBies iiber Arbeitsvermittlung und rbeitslojenverfiderung
Reine gefeliche Handhabe bietet, die Krifenunterftiifung nur
pann gu bemilligen, wenn ber Antrag im unmittelbaren Ane
{chlup an die Cridyopjung des Anjprudys auf Arbeitslofenunters
{tigung geftellt wird. €5 liegt im Sinne des Befesgebers, folde”
Untrige audy fpdter gugulajjen. Nad) Auffafjung des Spru
jenats miifje aber die Frift, in weldyer ein folder Antrag gejtellt
witd, begrengt fein. Gr hielt deshalb bdie %rift von 8 Jahren
beginnend mit bem Tage der Cridhipfung bdes Anfprudjes au
Arbeitslofenunterjtiigung an gerechnet, fiic angemefjen und
habe feine Entjdyeidung in diefem Sinne getroffen.

Cobald bdiefe Entjcdjeidung und ihre Begriindung im Wort.
laut vorliegt, erfolgt deren Bervffentlichung in der ,Bertrauenss
perfon”. Jm Gnterefje der Kolleginnen und Kollegen jedod,
benen die Krifenunterjtiipung ebenfo wie der Kollegin B. vers
wehrt wurde, war es notwendig, fdon jest mit aller Ausfiihes
lihkeit auf den BVerlauf der Dinge und die grundjagliche Ents
{cheibung bes Cprudyfenats fiir Arbeitslofenverfidherung beim
Reichsverfiherungsamt in BVerlin eingugebhen, damit fie thre gu
Unredyt abgelehnten Anfipriiche geltend maden konnen.

Statiftikkarten und Fragebogen

giic die Zabljtellenvermaltungen, die keinen Fragebogen
ausgufiillen haben, IieFt diefer Jeitungsiendung eine Gtatijtiks
Rarte fiic Monat April bei. Den anderen Jablftellenvermaltuns
gen mwerden drei Fragebogen fiir die Monate April, Mai und Sunt
in biefer Woche gugeftellt. Die ridhtig und volljtindig ausges
fiillten Statijtikkarten und Fragebogen miiffen dem Berbandss
vorjtand in Bremen {pdtejtens bis gum 7. Mat gugeidjicit
werden, und war aud) dbann, wenn keine arbeitslojen, kurge
arbeitenden oder iiberarbeitenden Mitglieder in der Jahljtelle
find. Uls Jabltag ift der 26. April gu nehmen. Iabljtellen,
bie verfebentlid) keinen Fragebogen oder keine Gtatiftikkarte
erhalten haben jollten, miiffen die erforderliden Angaben auf
einer einfacdjen Poftkarte madjen. Die Namen der 3abljtellen,
von denen Ctatijtikkarten und Fragebogen nicdyt rechtzeitig eins
geben, wird ,Die Vertrauensperfon” in ihrer ndadjten Rummer
bekanntgeben. '

Die nadjtehenden Sabljtellen haben ihre Gtatijtikkarte odet
ihren Fragebogen fiit Ptdr 3 entroeder iiberhaupt nicht odeg
3u fpat eingefanbdt:

Gau Hamburg: Cernjorve, Plon, Kellinghufen, Neumiinjter, Gane
persheim, Giforn, Goslar, Piindehof, Ojterode, Sulingen, infen.

Gan Nordhanfen: Dubderjtadt, Kaffel, Helmarshaujen, Ropbad,
Geontra, Arnjtadt, Cisleben, Erfurt, Crmiihwerd, Friedridslohra, Grogs
I;ircti‘tenbad), Qefelten, Kaltenfundheim, Neujtadt a. Ritg., Winkingerode,

oburg. ;

(ﬁ?u $erford: Bad Cjjen, Oerlinghaufen, Hameln, Bad Oenns
haujen. :

Gau %mntiutt a. M.: Rees, Bonn, Gelvern, Briedel, Rheydt, Bals
fendar, Dillenburg, Frant-Crumbad), Riened.

Gan Heidelberg: RNiirnberg, BVrud, Kalw, Mallenbadhaufen, Neus
Tuheim, Rajtatt, Reilingen, Sternenfels, Walldorf, Riilgheim. .

an Dresden: Gilenburg, Eifenberg-Crofjen, Ronneburg, Jeih,
®rimma, Pegau.

Gan Breslau: Jranfenjtein, Halbau. :
g (iﬁau WBerlin: Kalau, Qudenwalve, Ncuruppin, Palewall, Wulters

aujen,



@in neuer ,Ratgeber”

Bon ber Erhenntnis bdurdprungen, daf Wiffen Madyt {ft,
t der Worftand des Deutfhen Tabakarbeiter:Berbanbdes von
er ben allergroften Wert bamuI ?ele%, bie Berbandsfunk-
nive iiber alle fiir thre Tatigheit tn Betrad)t Rommenbden
inge gu unterridyten und auf bem laufenden gu erhalten. Neben
em regelmafhig erfdeinenden ,,Tabak:Arbeiter” und ber ,Ber:
auensperfon” bdient biefem émeche der (erftmalig im Jahre
P15 herausgegebene) ,MRatgeber fiir Berbandsfunktiondre und
Mitglieder”, Ceit jener Beit find nidht nur auf bem Gebiete des
Urbeitsrechts und bder Gogialverfiderung grundlegende WUens
berungen porgenommen mworden, jondern aucdy der Uufgaben-
Rhreis der gewerkidaftlidgen Organifationen hat in den lefiten
filnfzebn Jabren eine bedeutende Crmeiterung erfahren. Aufer-
bem murde das BVerbandsftatut ingwijden riederholt %eﬁnbext,
o bafy der alte ,Ratgeber” in jeder BVeziehung iiberholt war.
Der BVerbandsvorftand hat nun, Antrdgen folgend, die ihm
vom Miindpener Verbandstag als Material iibermwiefen worden
waren, einen neuen ,Ratgeber” drucken laffen, der dben verdn:
berten Berhiltniffen Redynung trdagt und weit umfangreidyer ift
als der alte. Der neue ,,Ratgeber” unterridhtet iiber Jmwekk und
Bliederung forwie itber die Unterjtiifungseinridhitungen des Bex-
banbdes; qgibt Unleitung gur Fiihrung der Kajjengejdhdjte und
Crledbigung bder jonftigen Vermaltungsarbeiten.und geigt, wo-
rauf es bei der Ugitation und der Mitgliederbewegung {owie
bei Lohnbemwegungen und Streiks ankommt. Ferner enthalt der
neue ,,Ratgeber* Ausziige aus dem Gefel iiber AUrbeitsvermitt-
fung und Acbeitslofenverfidherung, die Vekanntmadung des
Reidehanglers iiber die Cinridtung und ben Betrieb der jur
Unfertigung von Jigarren bejtimmten Anlagen, die gejeplichen
Beftimmungen iiber die Hausavbeit in der Tabakindujtrie, die
Richtlinien gum Mattierungsverfahren in der Jigarrenindujtrie
und eine Gefdaftsordpnung fiix Mitgliedberverjammlungen.
%xtriliber hinaus bient ein befonderer Abjdmitt, der unter bem
e

Aufgaben und Redjte der Vetriebsvertrefungen
in der Tabakindujtrie

aud) als Gonderdruck herausgegeben wird, ter Aufklarung der
Berbandsmitglieder in den Betriebsvertretungen.

Mit bem BVerjand der neuen ,Ratgeber” ift bereits begonnen
worden. Jede Jabljtelle erhilt entfprechend ihrer Grioge ein bis
oier Gtilk. Aud) der Sonderdruck fiir die Mitglieder der Bes
triebsvertretungen wird unentgeltlidhy geliefert und gwar in
einer 3abl, dbafy auf jede Betriebsvertretung, der Mitglieder des
]?wtic?en Tabakarbeiter-Berbandes angehsren, ein Egemplax
Jommt, ,

Gewerkicdyaften und Wohnungsbau-
genoffen|chaften

Jm Laufe der legten Jahre wurden von drilidien Gewerk-
; ften bes bfteren gemeinntifige Baugenoffenidaiten und Ge-
ellfchaften gegriindet oder mit ihrer Hilfe ins Leben gerufen,
die fid) fpater nicht als lebensfdbig ermwiefen haben.

Zeilweife find diefe BVauvereinigungen nady ihrer Griindung
bann an bdie freigewerkidaftliche Jentraljtelle fiix ben RKlein-
wobnungsbau, die Dewog, Deutfde Wohnungsfiirforge A.-G.
filt Beamte, %ngeftel[te'unb Arbeiter, Berlin, herangetreten
mit Der Bitte, ihnen aus ihren Gdywierigkeiten gu helfen und fie
bei ber Finangierung ihrer beabiiditigten oder bereits begon-
nenen Bauvorhaben gu unterftiigen.

Da die Dewog iiber die ihr zur BVerfiigung jtehenden und
natiiclidy) begrengten Mittel jehr jdharf disponieren muf, kann
olden Gefudyen in heinem Falle mebr jtattgegeben mwerden.

telmebr ift es notwendig, daf vor der Griinbung von BVau-
?benoffenfgl)aften und Gefellfchajten ber fadyverjtandige Rat bder

ewog eingeholt und nady diefem verfahren wird. Das emp:-
fieblt fid) aud) bringend in den Fillen, in denen nicdyt beabficy
tigt ift, die finangielle Hilfe dber Dewog in Anfprud) zu nehmen.
g iibrigen wird darauf aufmerkiam gemadht, daf als Re-
vifionsverband fiir freigemwerkichafjtlidhe Baugenoffenjdaften
und (8efellfc?uften nur der Revifionsverband gemeinniifiger
Baugenoffenichaften e. B., Dewog-Revifionsvereinigung, Ber-
lin S 14, Walljtrafe 58, in Betrad)t kommt.
QBtt"etfud)en vpemnady, in Jukunit in aflen Fillen, in denen
die Griindbung derartiger Benoffenfdhaften und Gefellchaften
beabfidytigt ift, fich sunddhjt mit der Dewog, Deutjdie Wohnungs-

tfotgg =@. fiiv Beamte, Angeftellte und Arbeiter, Berlin

14, Wallftrafe 58, in BVerbindung gu fefen.

Sonderunterftiigung in Berbinduna mit
~ Krifenunterftiiung

Jur Kldrung ber Frage, unter weldjen Borausjeyungin are
beitslofe Ungejtellte und Arbeiter des Jigaretten- und Haudy
tabakgemerbes 3u gleidjer Seit Sonberunterjtiiung und Krijens
untex;tﬁgun bekommen konnen, hat der Prdfivent der Yeidser
anftalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfiderung an
bie Lanbesarbeitsamter und Urbeitsamter ein Sdyreiben (Hes
{dyidftszeichen: 111 338/30 v. 7. 4. 30) folgenden Inhalts gerichtet:

I hatte bem Herrn Reidsarbeitsminijter die an mid) heranges
Dradyte Frage vorgelegt, o6 Empianger von Krijenunterjtiigung gleids
aettig die Unterftiifung nady Wrt. VI des Gefehes jur Wenderung bes
Tabafjtencrgejeles vom 22. Dejember 1929 (RGBI. 1. S. 234) erhalten
fonnen, und wenn ja, wie in einem Jolden Falle bie Unterftiifung 3u
Deredyuen ift. Borbehaltlidh einer Cntjdeibung im Cprudveriahren
(ogl. Art. 8 UDH]. 2 Say 2 ber Verordnung jur Unterftithung von Anges
ftellten und Wrbeitern bes Tabatgewerbes pom 29. Jaiunar 1930) hat
der Herr Reidsarbeitominifter folgende, von mir geteilte Wuifaliung
vertreten:

,Die befonbdere Fiivforge, die dburdy Wet. VI des Geleges vom 22, Des
jember 1929 gefhaffen worben ift, will ben dort genannten Wrbeitieh:
mern bei Wrbeltslofigfeit ober Kurzarbeit eine Unterftiibung in Hohe
von 75 v. H. des entgangenen Wrbeitsverdienjtes filr jeden ausges
fallenen Wrbeitstag fidhern. Daraus bdiirfte au folgern fein, dbak bann,
wenn bie Beiroffenen Wrbeitslofenunterjtiipung nadh) vem AVLLBG.
begichen, biefe Unterftiifung bei denjenigen Perfonen, dle uiter den
Art, VIII bes Gefehes vom 22. Degember 1929 fallen, erforberlidhenfalls
aus Reidomitteln bis auf 75 ». H. des Urbeitsentgelis auizufullen
ift. &iir die verfiderungsmafige Arbeitsiofenunterfiiifung wird das
wohl nidht bezweifelt. I bin aber der Meinung, dag nad) dem Grund=
gedanfen des Art. VI das gleide aud fiir die Krifenunterjiithung nad
§ 101 ABABVG. anzuwenden ift. Dem fteht m. €. nidt entpegen, dbal
Wrt. VI bes Gefetes vom 22, Degember 1929 bie Krifemwnteriiinung
nidgt erwahut, Jondetn nur davon {pridht, dbaf die Tabatarbetierusnters
ftiigung ,unbeldadet der LQeiftungen ber Wrbeitslofenverfideriing™ qe-
wihrt werben [oll. Damit greift dbas Gejel offenbar nur ben widtigiten
Fall Jeraus, in dem die Crginjung einer andermweitigen Unieritibung
durd) die Tabafarbeiterunterjtiiung in Vetradt fommen fann, es will
aber nidht fegen, daf diefer Grundial fiir die Krifenunierftiikung nidt
3u gelten Habe. Deshalb fHeipt es aud) in ber Verordnung zur Unters
jtiigung von Wngeftellten und Wrbeitern bes Tabatgewerbes uvom
29, Januar 1930 (ROGBL. 1. S. 22) gang allgemein, dafj die Unterfiiikung
LHunbejdabet ber RQeijtungen aus dem Gefef iiber Wrbeitsvermittiung
und Urbeitslojenverfiderung” gewdhrt wird (Art. 6a. a. ) BVei ber
Crrednung der Krifenunterftiifung wird die Unterjtiigung nad rem
Gejels vom 22, Degember 1929 aufer Betraht bleiben miiffen, da biefe
Unterftiigung Iediglid) als ujagunterftiibung gedadit ijt und in ihrer
9ohe junddit nidt feltfteht. €s wird allo junddit die Krilenunter:
ftiisung ofhne BVeriidfidhtigung der Tabafarbeiterunterftiithung errednet
und bann mit diefer, Joweit erforberlid), bis jur Hod)ithunme von
75 0. 9. bes rbeitsentgelts aufgefiillt werven miiffen” ’

Die Lebenshaltung-Suderzahlen
Rein Criftenzminimum

Bei Lohnverhandlungen und der Betraditung des Yohns
problems iiberhaupt fpielen bdie Jnderzabien per Lebenss.
haltungskojten eine jehr grofe Rolle. Sie werden in der Regel
als dbas Crijtengminimum einer fiinfkopfigen Arbetterfam:lie
hingejtellt. Mit diefer Unjdauung rdumt das Statijtiidye Lundess
amt Hamburg in dem Heft 12 der Jeitfdhrift ,,Aue Hamburas
Berwaltung und Wirtjdaft* auf. Wir lefen auf Seite 375

Da die amtliden Teuerungszahlen und die aus ihnen in LVerbindung
mit eincr cntfpredenden BVorfriegs-Teuerungszall erredyneten Lebens:
Baltung-Indegziffern von der rbeitnehmerfeite als unjureihend an-
gelehen werben, mup an diefer Stelle nod) einmal betont werden bda
bie Teuerungszahlen fein Crijtenzminimum, Jonudern nur einen Ane
Haltspuntt fiir die Preisihwantungen notwenbdigiter Lebensbediirfniffe
barjtellen wollen. ;

Cs fdheint uns widtig gu fein, diefe Feititellung einer anges
febenen Behorde in ber Veffentlichheit laut und deutlich 3u mwies
perholen. Namentlid) werden die Unterhandler bei Lohnverhands
Tungen ufmw. {id) diefe Auslafjung merken miiffen. Tie Wehzabl
fiiv Lebenshaltungshofien enthalt ja nur die unbedingt notens
vigiten Qebensmittel und Bedarfsgegenftinde, die eine {o primis
tive Lebensweife geftatten, dbap fie von grofen Teilen der Ars
beiterfdiaft mit Redyt als eine Hungereriftenz abgelehnt wird.
Cs fehlen darin ferner widjtige Ausgabepoften mie CSteuern,
Gogtalbeitrdge ufm. Trodem wird fie immer wieder als das
Cxijftengminimum angefehen und demnad) beyrteilt. ;



Wichtige 3ahlen

Arbeitsmarkt
in der Tabakindufjtrie

Sahakiteueretnnabmm

Kabakaufenhandel Preisindez

Bon fe 100 Berbandsmitgliedern maren : in 1000 Reidysmart Cinfubr Ausfube (1913 = 100)

Utbeits« | Kurge Boll Ueber» Sus- | Baude~ | Matert- || Doppel-| Wert in | Doppel-]| Wert in || Grofs | Lebenss

Iofe arbeiter | arbeiter | arbeiter || gefamt | totenft. | aljtener || zentner | 1000 M | zentner | 1000 4 || hanbdel | haltung
Dezember 1929 .,..... 16,48 13,64 59,54 10,34 79910 | 85229 | 14680 || 84365 | 19852 213 338 1348 | 1526
Sanuar 1930 . a0 es.. 17,78 2201 55,47 474 75790 | 59255 | 16487 || 85051 | 20378 3870 61 1328 | 1518
Februar , seeenes.. || 1901 | 2560 | 5261 278 || 84192 | 68160 | 16031 || 78162 | 17957 | 145 | 2 1203 | 1508
w gy s 21,46 251 || 78780 | 63913 | 14866 1487

Miir; 21,25 54,78

. Gejdyiftsreklame fiir Privatunternehmer

Bon der Grofeinkaufs-Gefellichaft Deutider Conjumvereine
mwird daviiber geklagt, dafy es den Kaffee-Criapmittel-Fabriken
Kathreiner und Franck immer wieder gelingt, mit Hilfe von Be-
triebordten ujm. bejonbders gughriftige Reklameveranjtaltungen
filr ben Abfaly ihrer Produkte bei der Arbeiterjdaft zu arran:
gieren. 2Uls neuejtes Werbemittel bieten die in einer Sand ver-
einigten Betriebe den Gemwerkidjaften, Betriebsriten, Kriegs-
teilnehmergruppen, Sportoereinen und anderen die BVeranjtal-
tung von Kajfeekranzcpen mit Filmoortrdgen fiic die WMitglieder
und deren Familien an. Ulle Koften, wie Saalmiete, Kaffee,
Kuchen ufw., itberntmmt die Firma in bereitwilligiter Weife,
wdbrend die angegangenen Gtellen nur das Publikum heran-
aufdjaffen haben, dem ein Vertreter der Firma als Hihepunht
bes Krdanzdjens dann feine fulminante Werberede iiber die vor-
sliglichen Produkte der Firma als befondere BVeigabe ferviert.

Diefe Reklamekojten miiffen natiirlidy durdy ben Berkaufs:
preis ber Cr3zeugniffe der Firmen mieder hereingebradyt wer-
pen. Die Handhabe dazu bietet der Marken|dyulverband, deffen
fefte Preisbedingungen dem Fabrikanten und bden Handlern
einen hoben Nuien fidsern. Ju den fiihrenden Firmen des Mar-
Renartikelverbanbdes gehiort insbefondere die Firma Kathreiner.
Der vorgejchriebene Preis fiir Kathreiners Malzhaffee betrdgt
beifpielsweile 55 § pro Pfund, mihrend GEG-NMalzkaffee von
pen Konfumvereinen um etwa 10 Progent niedriger abgegeben
werden kann. Bei dem Millionenumiay diefes Artikels geigt der
Preisunterjcdhied am betften, wie vorteilbaft die Reklamekoften
den KQonjumenten auferlegt werden. Nidht nebenjadylidy find aber
auch nody die Lohn- und Arbeitsbedingungen, unter denen diefe
Produkte bhergejtellt mwerden. Cin BVergleid) gwifdhen dem uns
von der GEG abjdyriftlicy gur Verfiigung gejtellten Lohnabkom:
men fiir die eigenen Malzkaffee: und Jichorienfabriken Mann:-

* beim und Chemnify und dem fiir die Kathreiner-Betriebe gelten-
den Lohnabkommen ergibt, bafy in den lefteren die Tariflohne
fiir bie eingelnen Gruppen um 20 bis 25 Progent niedriger lie-
gen als in den beidben GEBG-Betrieben. Die Unterjtiijung der
Reklame bdiefer Privatbetriebe ijt demnady ein fehr jdhlechter
. Dienjt, den die Beteiligten der Arbeiterfdhaft leijten. Eine folde
Unterjtiibung fteht audy im Wiberfprud) mit dem Befhluf des
Breslauer Gemwerkidaftshongrefjes.

Unfere Kolleginnen und Kollegen in den Iahljtellenvermal:
tungen und Betriebsvertretungen diirfen fid) deshalb nidht als
Wegbereiter fiir die fie felbjt [dyidigende Reklame privater
Firmen gebraudyen lafjen.

Fehlende Quartalsabredynungen

Am 23. April febhlten aus den nadjtehenden Jahlftellen nod) die Ab-
redynungen vom 1. Quartal 1930:

- Gan Hamburg: Goldenjtedt, Gifhorn, Gandersheim, Herzberg, Kel-
Tinghujen, Miindiehof, Neumiinjter, Ojterode, Parhim, Pilon, Rends:
burg, Segeberg, Winjen.

Gau Nordbhaufen: Bovenden, Kafjel, Koburg, Duderjtadt, Crmidhmerd,
grclmfenheim, Sriedrichslohra, Helmarshaufen, Lehejten, Rojbad), Jella,
Uslar.

Gan Herjord: Enger, Efjen, Hameln, Herford, Qiibbede,
ﬁeopolhsbb‘%e, Qihne, Lohne-BVahuhof, Minden, Deynhaujen,
Oloendorf, Osnabriid, Spenge, Spradow, Niinjter. :

Gan Frautfurt a. Pl.: Hitdorf, Miilheim, Bab Orb.

®au Heidelberg: Shinaid), Sternenfels, Walldorf.

Gau Offenburg: Cmmendingen, Cahr, Neujreiftett.

Gau Dresden: Grimma, Seifhennersdorf.

Gau Breslau: Haynau. )

Gau Berlin: Kalau, Marienburg, Pajewalf, Stargard, Wujter-

Haujen.

§ 103 des Arbeitsgerichtsgefeses

Allgemein wird von der Arbeiter{dhaft anerkannt, dafy das
Arbeitsgerichtsgefes einen erleblidhen Fortidyritt bdarjtellt im
Bergleid) zu bden friiberen Gewerbegerichten, Lerggemwerbes
gerichten ujm. Das {dlieft aber nidht aus, dbafy aud) jest nodg
mandjes gu verbeffern ijt. So {djreibt der § 103 des UGG. vor,
bafy die Parteien gum Giitetermin perjonlich exjdjeinen miiffen,
wabrend fie jidh) im allgemeinen im Streittermin durd) Progef:
bevollmddytigte vertreten laffen honnen. Soll audy dburd) dieje
Bor{dyrift der giitlidyen Cinigung bder Parteien Vorjdub ge-
leijtet werden, {o werden die Dinge ofimals durdy bdie Cins
ftellung sablreicdier Unternehmer in ibr BGegenteil verhelrt.
Jtehmen wir nur einen Fall, wo eine grifere ahl von Urbeitern
kleine Betrdge einklagen. Der Streitwert betrdgt je Mann viels
leicht 1 bis 2 M. Wenn nun 3. B. 50 Kldger perjonlich jum Giites
termin erjcheinen miifjen und verfdumen jedber 2 Arbeitsitunbden,
pann ijt badurd) mebr an Lobn verloren, als der Klagebetrag
ausmacht. Wird der Gtreit gewonnen, dann kann man {hliefr
lih auch bdie eingebiifiten Lohnftunden einfordern. Jn vielen
Fallen aber biirfte der Arbeiter dadurd) von einer Klage abges
balten werben. Umgekehrt kann es den Unternehmer daju vers
leiten, nun mit Rleinlichen %Ubziigen die Arbeiterjchaft zu jchikas
nifieren. €s erjdheint uns unter diefen Umftdnden doch vorteils
bafter, wenn dem YUrbeiter die Moglichheit gegeben wiirde, fich
aud) im Glitetermin vertreten 3u laffen, anjtatt unter allen Ums
{tanben felbit 3u erjdjeinen, gumal der Urbeitgeber viel leichter
einen gefelich zugelajjenen Bertreter entfenden kann. Der
klagende Arbeiter kann allerdings den erwdhnten Mangel ums
geben, indbem er es durd) Nidjtericheinen gu einem Verjaumniss
vrteil Rommen ldft, bann binnen 3 Tagen Cinjprud) exhebt und
fo 3ur Gtreitverhandlung gelangt. Aber, — das ijt dod) {hliefylich
nicht ber Sinn des Gejefes!

Berlorene Mitgliedsbiiher und =Rarten

Samburg: Die Mitgliebstarte €lje Frant, geb. 25. 8. 06 in
Wittenburg, eingetr. 20. 4. 29. (147/42. 30.)
Die Mitgliedstarte Louife tegmadyer, geb. 20. 8. 18
in Hamburg, eingetr. 26. 10. 29. (143/38. 80.)
Die Witgliedstarte Kdathe von THun, gedb 12. 1. 08 in
Wanbsbef, eingetr. 26. 10. 29. (143/38. 30.)
ol3, S. V. 37280,

Berlin: Das Mitgliedbsbud) Hermann &
geb. 23. 9. 00 in Berlin, eingetr. 3. 10. 24. (165/47. 80.
Das Pilgliedsbud) Agnes Sdha'ff, S. A. 10159, geb. 5. 9. 71
in Breslau, eingetr. 5. 10. 17. (150/43. 30.) .
Cteinbad-Hallenberg: Das Nitgliedsbud) Frieba Jiegs
Ier, S. IV. 40322, geb. 30. 10. 99 in Walldborf/Werra, eingetr.
15. 1. 21. (151/44. 30.)
Das Witgliedbsbud) T herefe Heller, S. I 87862, geb.
17. 12, 95 tn Walldorf/Werra, eingetr, 24. 12, 20. (151/44. 30.)
Das imitgliebshu;)[gs Guftap Hildbebrandt, S. IV. 8479,
geb. 13, 6. 07 in Walldorf/Werra, eingetr. 6, 4. 22. (146/41. 30.)
Dresden: Das Mitglicdsbud) €lifabeth Kacymaret, S. A,
38 666, geb. 26. 11. 06 in Gorlif, eingefr. 20. 7. 28. (145/40. 30.)
Das Witqlicdsbud) Frida Beyer, S. IV. 43 038, geb. 28. 9. 90
in Jiedergorbify, eingetr. 8. 1. 26. (145/4. 80.)
Herjord: Das Mitgliedsbud) FohannaShroder, S. A. 11 555,
geb. 2. 7. 03 in Hidbenhaujen, eingetr. 1. 10. 28. (137/37. 30.)
Qobenijtein: Das Mitgliedsbud) €ila Wurzbader, S. Al
37490, geb. 28. 7. 96, eingetr. 24. 9. 28. (144/39. 30.)
Das Mitgliedsbud) Martha Pojdhardt, S. A, 37426, geb.
2. 2. 12, eingetr. 18. 2. 28. (144/39. 30.)
Clbing: Das Miigliedsbudg Crna Kabdet, S. A. 24020, geb.
5, 8. 11 in €lbing, eingetr. 8. 11. 27. (152/45. 30.)
Brotterode: Das Mitgkedsbud) Friedba Kaufmann, geb.
10. 8. 01 in Seligenthal, eingetr. 15. 10. 27. (164/46. 80.?
Jgehoe: Das Mitgliedsbud) Bruno Lindemann, S. Il 42 056,
geD. 28. 10. 92 in Jpehoe, eingetr. 2. 8. 20. (166/48. 30.)



