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®ie Beredhnung der Invaliden=Unteritiifung

Die 1928 auf dem BVerbanbdstag in Miindjen bejdhlofjene In-
paliden=(Alters:)Untexjtitgung ijt gu Beginn bdiefes Jabhres in
fKraft getreten und Ende Januar et&tmalig an rund 750 Mit-
gliever gur Auszahlung gelangt. Dabei hat {ich herausgejtellt,
baf; itber die FejtjeBung des Unterjtiijungsanjprucies nody viel-
fach Linklarheiten bejtehen, {o bafy es notwendig ift, iliber die Be:-
redynungsmethode Aufkldrung zu verbreiten.

WraBgebend fiix die Beredhnung der Invaliben-(Alters-}linter:
tiigung ijt der Abfaly 4 des § 11 des Verbanbdsitatuts, wonach

ie Hohe ber UnterjtiiBung beredynet wird nady den feit dbem

1. Januar 1924 geleijteten Haupthaffenbeitrigen. Leijtete
etn Wiitglied wdbhrend diefer Jeit in verjdjiedenen RKlaffen Vei-
tedge, fo wird der aus diefer Beitvagsleijtung errechnete Durdy-
fehnittsbeitrag in 2Anlehnung an die beftehenden Beitragshlaffen
als Grunbdlage aur Feftfegung der Unterjtitjung genommen.

Rady Abjaty 6 desfelben Paragraphen betrdgt die monatliche
Jnoaliben-(Ulters:)Unterftiifung nad

Beifrags: Pet cinem Haupttajjenbeitrage von
wodjen 354 50 4 65 4 85 4 110 48
780 3,50 Jt 5,00 A 6,50 A 8,60 A 11,00 M
1040 4,20 M 6,00 A 7804 10,20 A 13,20 M
1300 5,25 M 7,50 A 975 M 12,75 Al 16,50 A
1560 5,95 M 8504 1105M 14,45 A 18,70
1820 7004 10,004 13,004 17,00 A 22,00 A
2080 876 M 12504 16,25 4 21,25 A 27,50 A

Um nun 3u 3eigen, wie die Beredmung der Invalidens (Al
ters-)Unterftiifung vorgenommen wird, wollen wir einen befon-
bers verzwickien Fall herausgreifen. Kollege X. hat in der Jeit
vom 1. Januar 1924 bis 30. Geptember 1928 insgefamt 100 Bei-
trage im Werte von 61,— M geleijtet. Cpdter hat X., mweil ex
bauernd erwerbsunfibig war, nur nody fdpvarze Vlarken ge-
Rlebt. Bon den 61,— A gehen, da die Juvaliden-(Alters:)Unters
ftiilgung nady bden geleijteten Haupthajjenbeitrdgen berechnet
wird und die Beitrogsleiftung des Kollegen X. vor dem Jukraft:
teten bes neuen Gtatuts am 1. Oktober 1928 mit den befonders
angefithrten Haupthaffenbeitrigen liegt, 20 v. $., alfo 12,20 A
‘gzr Lokalbeitrige ab. Es perbleiben demnad) nod) 48,80 #. Da

.. vom 1. Jonuar 1924 bis um 31. Degember 1929 bei regel-
mafiger Beitragszahlung 812 Wodyenbeitrdge qeleiftet BHaben
ntiifte, wird die Gefamtjumme von 48,80 A durd) 312 geteilt, was
einen wodentliden Durdyidmitisbeitrag von 15,6 3 ergibt. In
YUnlehnung an die bejtehenden Beitragsklajfen Rommt hier alfo
per niedrigjte Haupthafjenbeitrag von 85 .§ die Wodpe in Be-
trad)t. Anbers gu verfahren wdre ein Unredht gegeniiber den
Berbandsmitglienern, bdie regelmdfig ihre Beitrage geleijtet
habert. Ware X. fomwohl vor mie nad) dbem 30. Geptember 1928 in
der Lage gemefen, regelmifBig Berbandsbeitrige jahlen gu kons
new, dann mwiirbe natiiclid) fein Durdjidnittsbeitrag und damit
%ﬁ) die filr ihn feftgefelste Unterftiiungsiumme eine hiohere

Ablauf Der Wumeldefrift fiiv Clternventen

Die Friften gur Anmeldung des Anfprudys auf Clternrente
enben nady § 111 des Reidysverforgungsgefeties friihejtens am
31. Mirg 1930. Diefer Termin ift in wenigen Wodjen erreicht
unbd damit den meiften Kriegereltern die Moglichkeit genommen,
neue Anfpriiche geltend 3u madyen. Insbefondere alle die Gltern,
beren Gobrie Jungeren Jahrgdngen angehdrten und die demgzu-
folge beute bie im § 456 des RVBG. aufgefiihrten Ultersgrenzen
nodh n cht exreicdht haben kinnen, mwiirden bei jtarrer Fejthaltung
biefer Frift hirteltens betroffen werden.

Reidysarbeitsminifterium eine Berlangerung der Anmeldefrift

N 1 Der Bunodesvorftand
Des Heid)sbunbes ber Kricgsbefdyidigten bat beshalb beim

Fiir bie Beredynung der Juovaliden-(Alters-)Unterftiigung ift
aber nicht nur die Hohe des Durdhidynittsbeitrages, jondern auch
bie 3abl der geleifteten BVeitridge uberhaupt von Vedeutung. Da
es nun in den allermetjten Fdllen fajt ein Ding der Unmiglichheit
ijt, die genaue Beitragsleijtung von Beginn der Mitglied|daft
an fejtauftellen, werden fiic die Zeit bis gum 31. Degember 1923
pro Jabhr 50 Beitrdge in Anredynung gebracht. Wir verraten kein
Beheimnis, wenn wir barauf hinmeifen, dajy die Jahl der pro
Jabr geleifteten Beitrdge nur in den allerwenigiten Fillen 50
erreicht oder par iiberfdritten hat. Trogdem fat ber BVerbanbdss
vorftand, um jedes Unredit gu vermeiden, feinen Berednungen
filr bie Jeit bis 3um 31. Dezember 1923 eine Beitragszahl von
50 pro Jabr gugrunde gelegt. Bom 1. Januar 1924 an Rommt nur
die 3abl der tatjachlidy geleifteten Veitrdge jur Anrecdynung. Fiiv
den Kollegen X., der am 2. Auguijt 1896 dem Verbande beiges
tretent ift, evgeben fidy bemnady insgefamt 1470 Beitrdge und
gmar 20 Beitrdae fiir den Reft des Jahres 1896, 27 mal 50, aljo
1350 Beitrdge fir die Jahre 1897 bis 1923 und 100 tatfadlicy ges
Teijtete Beifrdge fiiv die Jeit nad) bem 1. Januar 1924. Demnad)
exgibt {id) fiir X. bei melyr als 1300, aber weniger als 1560 Durdp-
fchnittsbeitrdgen von 35 .§ die Wodje, eine monatlidhe Jn-
valiben:(Alters:}Unterjtitgung von 5,25 A.

Glir Mitglieder, bdie Jnovaliden-(Alters-)Unterftiifung vom
Berbande begichen, ruht die Beitragspflidt, abgefehen von den
allgemeinen Augnahmen nady) Abjay 7 des § 3 des Statuts nur,
renn fie in der Tabakinbujtrie bauernd arbeitsunfibig find. So-
lange fie in der Tabakinbuftrie arbeiten, miiffen {ie audy ihrem
Berdienjt entfprechende Beitrdge zablen. Damit ift ihnen bdie
Wioglichheit gegeben, foiwohl durdy Crreichung eines hioheren
Durdyidhnittsbeitrages mwie aud) burd) eine Steigerung der 3ahl
per aur Unrednung hommenden Saupthafjenbeitrige ihren Uns
terjtiiRungsaniprud) 3u verbeffern. 3u beadyten ijt dabei aller»
dings, dafy MWitglieder, die Jnvaliden-(Wlters:)Unterjtiibung bes
3iehen, nady § 3 Abfaly 4 des Statuts nidht in eine Hhihere Bei-
tragshlaffe iibertreten-biicfen und der fitr das eingelne Mitglied

feftgefepste Unterjtiihungsbetrag fiir die Dauer eines Kalenders

jabres Geitung behalt. Erhohungen des Unteritiifungsbetrages,
bie {id) aus einer Idngeren obder hoheren Beitragsleiftung ers
geben, treten demnad) immer nur 3u BVeginn des hommenden
Kalenderjahres in Kraft.

Wit diejen wenigen Ausjithrungen glauben wir mandje Uns
Rlarheit, die bisher nod) iiber die Beredhnung der Jnvalidena
(Alters-)Unterftiigung beftanden Hat, aus dem Wege gerdumt 3ut
haben. An den BVerbandsfunktiondren liegt es nun, iiberall da,
%vo noch Jrrtiimer vorhanden {ind, fiir die nitige Belehrung 3u
orgen.

Bei allen Anfragen und Reklamationen, die die Invalidens
(Alters-)UnterftiiBung beriibren, muf auBer den allgemeinen
Perfonalien und der Jahljtelle aud) die J-Mitgliebsnummer ans
gegeben wexrden.

um mindeftens et Jahre beaniragt. Jwedkmifiger wdre es
jedodh, wenn die Frijten fiir Clternrentenanipriiche iiberhaupt in
gottjall kamen, Trogdem empfiehlt es fich dringend, etwaige
Anipriidge auf Clternrente nody vor dem 31. Mary anzumelden,

Criiehungsbeibhilfen
Crziehungsbeibilfen filr RKRriegermaifen (aud) Halbmwaijen)
wetden nur vom BVemwilligungsmonat ab und nur fiir das laus
fende Rechnungsiahr (1. Upril 1930 bis 31. Mdrz 1931) gemwabhrt.
Antrdge auf Weitergemdhrung und exfimalige Antrdge jind dess
halb Daldbmiglidhit an die gujtandige Fiirjorgejtelle gu richten, |



Die Gejdhiftsiiihrung des Betriebsrates

(8§ 26 bis 38 des Betricbsriitegefeses)

§ 26. $Hai der Betriebsrat weniger als neun Mitgliever, fo wihlt
er aus feiner Mitte mit einfadjer Stimmenmehrheit einen erften und
einen sweiten Vorfigenben. Hat der BVetriebsrat jowohl Urbeiter als
audy Angeftellte als Mitglieder, fo diirfen die Leiden BVorfigenden nidt
per gleidhen Gruppe angehiren.

§ 27. 9at ber Vetriebsrat neun ober mehr Mitgliever, fo wahlt er
ous jeiner Mitte nady ben Grundfien der Berhiltniswahl einen Be-
iriebsausiduly von fiinf Nitglievern. Hat der Betriebsrat Jowohl Ars
beiter als aud) Angejtellte als Mitgliever, Jo ditrfen die Witglicver des
Letriebsausjdulies nidt Jamilid) der gleiden Gruppe angehvren. Der
Betrichsausidul wahlt aus feiner Mitte ben erften und den zweiten
Borfienden unter entipredender Unwendung des § 26. '

§ 28. TDer Borfiende ober fein Stellvertveter ift jur BVertretung
bes WBetriebsrates gegeniiber bem Arbettgeber, den Sdlidtungseinridy:
tungen und ven Wrbeitsgeriditsbehdrden befugt.

§ 29. 1. Der Wahlvorjtand Hat die Mitglieder des Betriebsraies
Ipiteftens eine Wodie nad) ihrer Wahl sur Vornahme bder nad) den
88 26, 27 erforderlidhen Wahlen zujammenguberufen. Ulle jpdteren
Sifungen beraumt der Vorfijende an, der aud) die Tagesordnung fejt:
fejt unb bie BVerhandlungen leitet. Yuf Berlangen von mindeftens
cinem Biertel der Mitglicber des BVetriehsrats hat ber Vorjitende eine
Sifjung anjuberaumen und den beantragten Beratungsgegenjtand auf
bie Tagesorbuung au felen. Das gleidge gilt, wenn der Wrbeitgeber es
beantragt.

2. Der Arbetigeber ninunt aufer an den Sikungen, ju vdenen er ein-
gelaben ift, an denen teil, bie auf feinen Antrag anberaumt find, [hm
fann in bicjen Sigungen der BVorfiy iibertragen werben.

3. Die AUnrufung des Shlidtungsausiduifes it erft juldjjig, menn
mit bem Urbeitgeber nad) redtjeitiger Einladung unter Mitteifung
ber Tagesorbnung bdie ftrittige Angelegenheit verhanbvelt worbden, ober
wean der Aibeitgeber oder fein Vertreter trof redhtzeitiger Einladbung
nidt erjdhienen ijt. -

§ 80. 1. Die Sikungen des Betriebsrais finden in ber Regel und
Aniad) Miglidteit aukerhalb der Wrbeitsgelt ftatt. Sic find nidht vifent-
lid 2

2. Bon Citungen, die wahrend der Arbettsyeit ftattfinden miijjen, ift
ber Urbeitgeber reditjeitig ju benadridtigen.

§ 31. 1. Auf Untrag von einem BViertel der Mitglieder bes BVe-
triebsrats ift je ein Beaufiragter der tm Betriebsrat vertretenen wirt-
[dhaftlichen BVereinigungen der Wrbettnehmer ju den Sikungen mit be-
tatender Gtimme juzugichen.

- 2. Der Urbeitgeber tann verlangen, baf je ein Veauftragter der
wirtidaitliden Bereinigungen, denen er angehirt, ju den Sihungen,
an denen er teilzunehmen beredhtigt ift, mit beratender Stimme hingu-
gejogen wetrde. *g .

§ 82. 1. €in piiltiger Bejdhluf des Betrichsrats tann nur gefaht
werden, wenn alle Mitglieber unter Mitteilung der BVeratungsgegens
ftinbe gelaben find und die Jahl der Eridhiencinen minbeftens die Hiljte
ber 3ahl ber Betriebsratsmitglicder erreidhpt. Stellvertretung nad) § 40
it auldfyig.

2. Die Bejdliiffe werden durd) Stimmenmehrheit der erfdiencnen
Mitglieber und Stellvertreter gefaht. Vei Stimmengleichheit gilt der
Anirag als abgelehnt. .

§ 83. 1. Ueber jede Berhandlung bes Betriebsrats ijt eine RNicder:
{rift aufsunehmen, die miudeftens den Wortlaut der Vejdliiffe und
ble Ctimmenmehrheit, mit bder fie gefaht find, enthdlt und von bem
Lorfigenden und einem weiteren Mitglied ju untergeidnen ijt.

2. 9at ber Urbeitgeber in der BVerhandlung eine Erildrung ab-
gegeben, fo ift ihm die RNieberidhrift jur Unterzeidhnung vorjulegen. €s
it ihm cine AOIHrift ber Niederfdhrift iiber die BVerhandlungen zu
fibergeben, an Tenen er teilzunehmen bereditigt war.

- 3. Cradpten bie Wrbeiter- oder Ungeftelltenvertreter, welde bdie
INinderheitsgruppe der Webeitnehmer darftellen, einen in einer gemein:

Jamen Angelegenheit ber Arbeiter und Ungefteliten gefahten Befdhluf|.

bes Betriebsrats als eine e:heblidje BVerleung widtiger Jnterefjen der
buid) fie vertretenen Urbeitnehmer, jo find fie beredstigt, ihren Stands
puitlt in einem befonderen Bejdluffe um Wusdrud su bringen und
diefen bem Urbeitgeber gegenilber 3u vertreten. ‘

§ 84. Conftige Beftimmungen fiber die Gefdhittsfiihrung tonnen in
eincr Gelddftsordbnung, die fih ber Betriebsrat felbft gibt, getroffen
werden.

§ 85. Die Mitglieber ber Betriebsrite und ihre Stellvertreter ver-
walten thr Umt unentgeltliidy als Ehrenamt. Notwendige Berjdumnis
von Wrbeitszeit darf eine Minderung ber Entlohnung ober Gehalis:
sablung nidt jur Folge haben. BVertragsbheftimmungen, die diefer Bor-
I eift sumiderfanfen, find nidhtig.

. § 36 Die durd) die Geldhiisfilhrung entjtehenden nofwendigen
Roften, einfihlicfilih etwaiger AnfwandsentiGidigungen, triigt der Ar-

Befigeber, lofern nidit dburd) Tarifverirag eiwag anderes Beftimmt i 3
i’gi‘u’ bie Gifungen, die Gpredjtunden und dic laufende Geldiiftoe
filheung hat er die nad) Umfang und BVefhaffenheit ves BVetriebs und
ber gefellichen ufgaben bes Betriebsrats erforderfidhen Riume und
Gefdhaftsbediirfnifie gur BVerfitgung u ftellen.

§ 37. Die Crhebung und Leijtung von Beitrigen der Arbeitnehmes
file irgendweldie Jwede der Betriebsvertretungen ift ungulifjig.

§ 38. Uuf die Geldydftsfiihrung des Betriebsausjdufles finben die
§§ 29 bis 37, auf die Gejdaftsfiihrung des Wrbeiterrats und des Ane
ge[tehfltenmts ber § 26 Cay 1, die §§ 28 bis 87 entlpredjende Un-
wendung.

Das Grlbjdyen ber Mitgliedjcyaft

(8§ 39 bis 44 bdes Betriebsriitegelefies)

§ 39

1. Dic Mitgliedihajt im Betriebsrat erlifht dburd) Riederlegung,

gurg)t Beendigung des Urbeitsvertrags oder burd) BVerluft ver Wihls
arfeit. G

2. Auf Antrag des Arbeitgebers oder von mindeftens einem BViertel
ber wabhlberedytigten Urbeitnehmer fann das Urbeitsgericht das Gos .
Id)dgen ber Mitgliedidait eines BVertreters wegen groblider BVerlehung
feiner geletslidyen Pflidhten befhliefen.

8. Das Crivjdhen der Mitgliedfdaft im Betriebsrat hat das Erlsiden
der Mitglicdjdaft im Arbetter- und Angeftelitenrat jur Folge.

! § 40

1. Gdeidet ein Mitglied aus, fo tritt cin Erfafnitglied nad) den
Bejtimmungen der Wahlordbnung ein. Dies gilt aud filr das Cintreten
bi; Criafmitglieder als Ctellvertreter fiir jeitweilig verhinderte Mite
glicder, ¢

2. Die Erfafmitgliedber werden ber Reihe nad) aus den nidjt ges
mdbhlten, aber nod) wdhibaren Perfonen bderjenigen Wahlvorjdlagse
fiften entiommen, denen die 3u erfeenden Mitglieder angehiren,

§ 41

Huf Antrag des Urbeitgebers ober von mindejtens einem Wiertel
ber wahlberedtigten Wrbeitnehmer fann das Wrbeitsgeridt die Uufe
[5jung des DVetriebsrats wegen griblider Verlegung feiner Pilidten
Beldjlieken.

§ 42

1. Gobald bic Gefamtjahl der Betriehsratsmitglicher und Erfaks
mitglieder unter die vorjdrijtsmdagige Jahl der Betrichsratsmitglicher
(8§ 15, 16) fintt, ijt su einer Neuwahl ju dreiten.

2. Das gleide gilt im Falle des § 41, jowie beim Riidtriit des ges
famten Betriebsrats. €in Eintreten von Erjagmitglicbern (§ 40) findet
in den JFdllen diefes Abfages nidht jtatt.

§ 43 "

1. Jit eine Neuwahl des gelamten Betriebsrats notwendig, fo
blciben bie Mitglieber bes alten Betriebsrats fo lange im Amte, bis
ber neue gebilbet ift. : :

2. Jm Falle bes § 41 fann dbas Wrbeitsgeridht einen vorldufigen
Betricbsrat berufen. ‘

8§ 44

1. Auf das Crlofden der Mitgliedidaft im Wcbelterrat und Wnges
jtellitenrat finden die §§ 39 bis 41 entipredende Anwendung.

2. Das Crioiden der Witgliedidaft im Urbeiterrat oder Angejtclls
tenrat hat das Crlsjden der Mitgliedidaft im Betriebsrat jur Folge.

8. Cintt die Jahl ber Crginzungsmitglieder und der Crfahmitglieder
fiir fic unter die vorjdriftsmipige Japl (§ 15 Abfay 4), fo finvet bene
nod) feine Neumwah!l jtatt. S

4. Sft ber Urbeitervat oder Angeftelltenrat aufgelift ober jutiids
getreten, Jo finbet ecine Neuwahl ber gletdhzeitig dem Vetriebsrat ane
gehorigen Mitglieder und der Crgangungsmitglieder in ber bisherigen
Anzahl fitr den Reft ver Wahlzeit des BVetriebsrats jtatt. § 43 finbet
entjprediende Anmendung. ‘

Benut den Jabhlftellenitempel!

Jmmer wieder muf feftgeftellt roerden, dafy Antrdge und.
Mitteilungen filr den Berbandsvorjtand, Veridyte und Artikel
i bie Medaktion fornie Angeigen fiir die Erpedition des ,Ta-
ak-Arbetter” nidht mit dem Ja I&tellenftempel verfehen find.
Wenn wir an die BVerbandsfunhtiondre bdie dringende Bitte
ridjten, alle den Berband und feine Mitglieder beriihrenden.
Sdyriftitiiche mit dem Sabljtellenftempel 3u verfehen, fo ift das
kein Ausflup biirokratijder Pebanterie, fqnbem bas Bebot
einer Notwendigheit. Bon Untrdgen, Mitteilungen, Beridyten,
Artikeln und Angeigen, die keinen Jabljtellenjtempel tragen,
muf ohne mweiteres angenommen werden, daf fie von Nidhtmite
gliebern herriihren. Wer nidyt will, daf feine Unliegen dem:
entfpredjend behanbdelt mwerden, Iaffe durd) den Jablftellen-
fteripel feine Verbandszugehorigkeit beftatigen. .
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 Ueber Arbeitslojenverficherung

(Berfidjerungspflidyt, Kurzarbeit)

Sollege Stein: Gind eigentlich alle Urbettnehmer filr den
Fall der Arbeltslofigheit verfidjert? A

Yrbeiterfehretir Ho ff: BVon ben Arbettern alle diejenigen,
bie fiir den Fall dber Krankheit pflidytverfidert {ind.

Stein: Wonad) beftimmt {id) dbas?

$Hoff.Ob jemand gegen Krankbeit pflidhtverfidert ift, fteht
in ber Reidysverfiherungsordbnung und im ﬂteid)shnapp‘d)afte»
gefets. Du mufit dort nadhlefen.

Stein: Jd) babe aber gebhirt, bafy verjdjiedene Bejdydfti-
?mgen, dte krankenverjiderungspilihtig find, fiiv die Arbeits-
ofenverjidierung verfidjerungsfret finb. Um mweldhe handelt es
fidh bann? ‘

Hoff: Das fteht im Befel ilber Arbeitslofenverfidierung.
Danady find net"dﬁebene [andwirt{daftlihe Bejddftigungen
ner;i erungsfrei, ferner aud) die Bejchaftigung auf Grund eines
Jehriftlichen Qehrvertrages von mindeftens gweijihriger Dauer.

Stetn: Das ijt aber doch nidht foztal gedacht. Wenn dex
Leheling nun fewne Lehraeit beendet hat und kheine Utbeit fin-
bet, was dann?

$Hoff: Fir diefen Fall hat der Befehgeber vorgejorgt und
beftimmt, bdaf - die BVerjiderungsireibeit
Tage exlifjdt, an dem das Lehroerhdltnis durd) Jeitablauf endet.

Stein: Jdh habe neulid) einen Fall miterlebt, ben idy nicht
verftanden babe. €in RKollege beantragte Arbeitslofenunter-
tiigung. Dexr Antrag mwurde abgelehnt, weil ber Kollege nur

5 Tage ?Be[dgiiftiguxtg nadpoles. 1566 Tage mufpte er aber
baben. Dex Kollege jand nun nod) irgendwo einen Tag Arbeit,
tiefy fidy diefen Ia%beid)einigen und ftellte neuen Antrag; denn
et hatte jefyt 166 Tage voll. Ju unferem Critaunen wurbe der
Antrag wieder abgelehnt. Als id) mid) riegen des AUblehnungs-
grundes erkundigte, erfubr id), daf diefer eine Tag, den ber
Kollege naditrdglidy gebradyt hatte, Reine verfiderungspflidy
tige BVefdyiftigung war. Was foll das heifen? .

- Hoffi: Das heiht, ber Kollege mup 26 Wochen oder 156 Tage

indurdy eine Befdyditigung ausgeiibt haben, die der Pflicht gur
[tbeitsiofenverfierung unterliegt. Das haben wir dod) vorhin
bejprodjen.

Stein: Ja, aber id) verjtehe nidit, waium die erwdhnte
eintdgige Bejd)iftigung verfidjerungsirei fein joll. \

Hoff: Das will iy dir gleidh erhldren. Sunddit fage mir
aber, was der Kollege an diejem Tage fiic Arbeit verridhtet hat.

Stein: Es mwar nur eine voriibergehende BVejdjdftigung,
bie er nebenbel mit gemadyt hat. Er hat beim Sdyweinejdladyten
mit gebolfen.

Hoff: Dann ijt die Ablehnung allerdings erkléclidy; denn

_die fogenannten geringfiigigen Bejdydftigungen find wverfiche-

r;mg»:grei. Um bas (gleid) gu erRldren, nenne id) dir die gefefy-
liche Beftimmung: eringfiigig ijt eine Vejdyiftigung, wenn fie
auf weniger als 24 Arbeitsjtunden in einer Kalenderwodye ent:
weder nad) der Natur der Sadje bejdyrankt gu fein pilegt oder
dyon im voraus dburd) den Arbeitsvertrag befdyrankt ijt. Gering-
ligig und verfiherungsfret ift aud) die Bejd;dftigung, wenn fiix
ie hein hoheres wodpentliches Urbeitsentgelt als 8 RM. oder
ein hobheres monatlidjes Arbeitsentgelt als 35 RWL. vereinbart
obder ortsiiblidy ijt. '

©tein: Nad) bem, was du mir eben gefagt hajt, honnte
man ja fogar die Kurzarbeit gur geringfiigigen, alfo verfidse-
Tungsireien Bejdyiftigung redynen!

Hoif: Das hat der Gefefgeber vermieden. EGine BVefdyif:
tigung, die hur deswegen unter den geranuten Grengzen bleibt,
mweil ber erbettneb_mer in einer Kalendermwodye infolge Arbeits-
mangels dle in feiner Urbeitsitdtte iibliche 3ahl von Urbelts-
%tuuftetgen nidyt erreicdht (Rurzarbeit), it nidt als geringfiigig an-

en. : ;

Gtein: Wenn ein Kollege aljo eine verfiderungsfreie Be-
#!&%fs:%xgg gehabt hat, {o behommt ex heine Qltbeits%ofenunterc

Hoff: o ift es!

Stein: Mir it immer {don aufgejallen, daf iiber bie Kurg:
arbeiterunterftiifung recht vlel Unklarheit bejteht. Wo hann
man fidh dariiber untervichten? ,

Hoff: MAn beften im Cefefy. Jm Urbeitolofenverfiderungs:
gefel [te;)t nur eine kurge Beftimmung (§ 130). E‘,iczf %nagegtft

2 Monate vor demj.

genauer geregelt in der Werordnung iiber Kurgarbeiterunters
ftitgung vom 30. Ohtober 1928,

Stein. Gilt dlefe Regelung der Kurzarbett filr alle Bes
{riebe? .

Hoff: Nein. Ste gilt nur fitr Arbeitnelymer von gewerbs
lidgen Betrvieben, in denen regelmdpig mindejtens 10 Urbeits
nehmex befdyiftigt werden.

Stein: Wann hat man denn Anfprud) auf diefe lnters
jtiilgung? ‘

Hoff: Nur dbann, wenn Kurzarbeit vorliegt. Sle Hegt vor,
wenn i einer Kalendermodje infolge Arbeitsmangels drei, vier
oder fiinf oolle Arbeitstage ausfallen und dadurd) das Urbeiiss
entgelt entfpredjend verringert mird.

Stein: Muf man aud) eine Anmwartfdaft exmworben haben?

Hoff: Ja, genau {o wie bei ber Arbeitslofenunteritiigung.
Alfo 26 Wodyen verficherungspflichtige Befdyiftigung! Uber 52
Wodjen, wenn man gum erfien Male feit Jnkrafttreten des Ges
fees Unterfiiigung beantragt.

Stein: Gibt es aud) eine Wartegzeit?

Hoff: Jamwshl! Kurzarbeiterunterjtiitfung bdarf nur ges
rodhrt werden, wenn in dem PBetrieb unmittelbar guvor in zue
fammenhingenden Kalenderwodien insgejamt mindeftens adyt-
volle Arheitstage, in jeder Kalendermwode aber mindeftens gwei
volle Arbeitstage ausgefallen {ind. Kurzarbeiterunteritiitung
darf aud) gemwdhrt werden, wenn der Betrieb unmittelbar jus
vor minbdeftens el Wodgen hintereinander geruht hat.

Stein: Wann beginnt dle Unterftiitbung?

Hoff: Nadibem dem Arbeitsamt angegeigt worden iE, bap
in bem Betriebe Rurzgearbeitet wicd. Dann beginnt dbie Unters
iligung fritheftens mit der Kalenderwodye, die auf den Eingang
der Anzeige beim Wrbeitsamt folgt. )

Stein: Mid intereffiert fehr die Hohe der Kurzarbeiters.
unterftiipung. Wie ift es damit?

Hoff: Uls Hiditgrenge ailt, daf die lnterftiiBung nidht .
hiher fein bar; als die Arbeitslofenunteritiijung, die der Kuras
arbeiter erbielte, wenn er arbeitslos wdre. Kurgarbeiterunters
ftitgung und Arbeitsentselt jufammen diirfen fiinf Sedjjtel des
vollen UArbettsentgeltes nidht iiberfteigen. .

Stein: Die Hodiftgrenge henne idh) nun. Jdh welp aber
tmmer nody nicht, wievtel man u behommen hat. '

Hofi: Die Kurgarbeiterunterfritpung darf in jedber Kalens
bermwodje, mwenn dret Arbeitstage ausIa len, einen ZTagesiaf,
wenn vler Arbeitstage ausfallen, zwei Tagesfife, und mwenn
fiinf Arbeitstage ausfallen, drei Tagesfage der Arseitslofens .
unterftiigung nidyt iibexjteigen, die bem Kollegen guftdnde, wenn
er arbeitslos wdre. KRurgarbeiter mit gwei guidlagsberedjtigten
Angehorigen bdiirfen, wenn drei Arbeitstage ausjallen, bis au
aoel Tagesfidhen der Arbeitslofenunterjtiijung erhalten, wenn:
pier Urbeitstage ausfallen, bis zu 2% Tagesfdfen, und wenn .
fiinf Arbeitstage ausiallen, bis u 3% Tagesfdfen, Kurzarbeiter
mit drei und mehr ujdlagsbereditigten Angehorigen bdiicfen,
wenn dret Arbeitstage ausfallen, bis u 2’4 Tagesfagen, wenn
vier Arbeitstage ausfallen, bis gu 3 Tagesjafen, wenn fiinf Ar»
beitstage ausfallen, bis gu 4 Tagesidgen der Arbeitslofenunter»
ftitgung exbalten.

Stein: Mgl ein prakti{des Beifptell Jd) Habe eine Frau
und ein Kind und verdiene bet Kurgarbeit fiir dret Toage 25 RM. .
Wieviel Kurzarbeiterunteritiifung erhalte th?

Hofj: Dein Wodgenlohn wiirde bet Bollarbeit 50 R be--
tragen. Du Rdmft alfo wabhrideinlid) in Klajje 9. Tanady witr> -
beft dbu mii gwel jujdlagsbereditigten Angehorigen pidentlidy
22,85 RM. behoummen, wenn du arbeitslos wdrjt. Da dbrei Are .
beitstage ausfallen, erhdlft du einfdlieflidy Frau und Kind
3wei Tagesfife beiner Urbeitslofenunterjtitpung. Pas find
7,60 RM. Hajt dbu dbas verjianden? !

Stein: Ja!l Dann homme id) dody aber bei der Krankeits
Raffe in eine hohere Lohnjtufe. Wer exfeft die WMehraufendutis,
gen fiir hohere Beitrdge ?

?oﬁ: Auf Anteag das Wrbeitsomt. Diefen Antrog mujpt
du tnnerhalb oeler Wodhen feit Beginn der Kuraarbeiicvimters
ftiigung ftellen. : - :



Beharrlide AUrbeitsvermeigerung ?

Bor bem Arbeitsgericht — und {pdter vor bem Landesarbeits:
gericht — jteht ein Betriebsratomitglied und klagt aug Weiter-

bejdajtigung. Grund: Frijtlofe Entlajjung regen beharrlicher
Arbeitsvermeigerung. Nady dem BVerhandlungsverlauf joll der
Arbeiter von einem Borgejehten {dikaniert worden fein. Er ift
deswegen vielleicht einen Gejritt auf den Borgefetten gugegan-
gen und hat gefagt: Fch laffe midh) nidht {dhikanieren. Worauf der
Borgefeste jagte: Machen Sie, dafy Sie weghommen! Der Be-
triebsrat glaubt nun, es foll heifen, mad) daf du nad) Haufe
kommit, und er geht nad) Haufe. Der BVorgejette will am Gericht
fein Wort fo aufgefakt wifjen: Madgen Gie, dafy Gie weghom:
men — an Jhre Urbeit! MWas ift nun die vidtige Auffafjung?
Gleidigiiltig welde, beide Geridtsinftanzen jahen bas Berhalten
Des Rldgers als eine bebarrliche Urbeitsvermeigerung an und
beftitigten die frijtlofe Cntlajjung. Wir {ind iiberzeugt, daf der-
artige , Jwiegeipriche” fich hunderts und taufendinal tiglich auf
den Arbeitsitellen wiederholen, ohne diefen geradezu tragijcien
Ausgang gu nehmen. Aber mit groferer Deutlichkeit kann man
aud) nidyt daxjtellen, wie leicht ein Arbeiter mir nidyts, bir nidjts
auf die Strafje fliegen und arbeitslos werden hann. Deshalb
Rolleginnen und Kollegen, feid vorfidytiq im Betrieh, feid nodh
vorfidjtiger, wenn ihr irgendwie als Funktiondr oder Ver:
trauensmann eures BVerbandes im Betriebe bekannt und des-
megen bei euren Borgefehten jdhon befonders ,beliebt” feid. Und
feid boppelt vorfichtia, wenn ihr eine Betriebsleitung oder BVor:
gefelste habt, die bie neue Jeit mit ihren Ginriditungen, Be-
triebsvdten ujm. nidt gern jehen.

Redhtsauskunft

P. in D, Die entipredende BVeftimmung iiber Unabdingbarteit des
Tarifoertrages findeft du in § 1 der Tarifvertragsordnung (in der Faj-
fung ber Betanntmadyung vom 1. Miir 1928). Sie lautet: Sind die Be-
bingungen fiit ben Ab[HIup von Arbeitsvertrigen jwijden BVereinigun-
gen von Arbeitnehmern und eingelnen Arbeitgebern oder Bereintgungen
von Arbeitgebern dburd) [driftlihen Bertrag geregelt (Tarifvertrag), jo
find Arbeitsvertrige 3wifhen den beteiligten PVerjonen infoweit unwirt-
fam, als fie von ber tariflihen Regelung abweiden. Ubweidende BVer-
einbarungen find jedod) wirfiam, joweit fie im Tarifoertrage grundjiy-
Lich gugelaffent find, ober [oweit fie eine- Aenderung der Arbeitsbedingun-
gen gugunjten des Arbeitnehmers enthalten und im Tarijoertrage nidt
ausdriidlid). ausgejdlojlen find. Un die Stelle unwirfjamer BVerein-
barungen treten die entfpredhenden Vejtimmungen des Tarijvertrages.
-~ Betetligte Perfonen tm Ginne des ADL[. 1 find Wrbeitgeber und
Arbeitnehmer, die Vertragsparteien des Tarifoertrages oder Mitglie-
ber ber vertragidliegenden Bereinigungen find oder bei Ab[hluf des
Arbeitsvertrags gewefen find over die den Urbeitsvertrag unter BVerus
fung auf den Tarifoertrag abge[hlofjen Haben.

W. in K. Die Mitwirtung der Shwerbefdiidigten erfolgt in folgen-
ber Weije. BVei jeder Hauptfiirjorgeftelle ijt cin Shwerbejdidigtenaus-
Jdhup 3u bilden, ber aus dem Leiter ber Hauptiiirjorgeftelle oder feinemn
Wertreter als BVorfienden und adt Mitgliedern befteht. Bon den Mit-
gliedern mii[Jen gwei {hwerlriegsbe|didigte Arbeitnehmer, ein Uns
fallbejchadigter oder anberer Erwerbsbedrintter, jwei Wrbeitgeber und
je ein Wertreter ber Gewerbe- oder BVergauffidyt, ver Berujsgenofjen-
Jhaften und der Sffentliden Wrbcitsnadweife fein, die ihre Titigleit
§m Begirte der Hauptjiirforgejtelle ausiiben. Fiir jedes Mitglied ift ein
Btellvertreter gu bejtimmen.

R. in P. Cine widtige Entjdeidung ift Joeben ergangen. Der 9. Re-
vilionsjenat bdes Reidsverfiderungsamtes Hhat in der Sikung vom
20. Januar 1930 entjhieden: Der Anjprud) auf Hinterbliebenenjitrforge
(Witwen=, Waifenrente) in ber InvalidenverfiGerung wird nidht da-
burd) ausgejdlofjen, dbaf die Hiilfte der fiir den Verfiderten (3. B. ver-
Jtorbenen Ehemann) entridyteten Veitrdge [hon juriideritattet worden
find. Cine gang widtige Cntiheidbung, die vielen Hilfe bringen wird!
Lege [ofort gegen den Ablehnungsbejdeid BVerufung ein!

Ctatijtikkarten und Fragebogen

giit die 3abljtellenvermaltungen, die keiwen Fragebogen
auggufiillen haben, liegt diefer Seitungsfendung eine Gtatiftike
karte fiir Februar bei. Die ridtig und volljtindig ausges
filllten Etatijtikkarten und Fragebogen miiffen dem Berbandss
vorjtand in Bremen {pdteftens bis gum 7. Mdrz 3ugejchickt
werden, und jwar aucdy dann, wenn heine arbeitslojen, Rurzs
arbeitenden oder iiberarbeitenden Diitglieder in der Iahljtelle
jind. Als Jdbltag ift der 22. Februar zu nehmen. Sabljtellen,
die verfehentlich heinen Fragehogen oder Reine Gtatijtikharte
erhalten haben jollten, miifjen die erforderlichen Ungaben auf
einer einfachen *Pojtharte machen. Die Namen der 3abljtellen,
von denen GtatijiikRarten und Fragebogen nidit redytzeitig eins
gehen, wird ,,Die Vertrauensperfon” in ihrer nddyjten Nummer
bekanntgebeir

Die nadjjtehenden Jayljtellen. haben ihre Statiftikkarte oder
thren Fragebogen fiir Januar entiveder iiberhaupt nidgt
oder 3u fpat eingejandt:

Bau Homburg: Cdernjorde, Puon, Kellinghuien, Neumiinjter, Celle,
Gandersheim, Gifforn, Goslar, Herzbery, Miindhehof, Citerove, Stadts
oldendorf, Gulingen, Wilbeshaufen, Winten.

Gau Hordhaufen: Duberftadt, Fiiritenhagen, Rofbad), Contra,
Biberidhlag, Cisleben, Criurt, Crmidmerd, Friedridsiohra, Grofs
breitenbad), Raltenfundfeim, Koburg. :

Gay Herford: Rinteln, Lippitadt, Lohne. g

®au Franifuet am Main: Vonn, Gelvern, Nieuferf, Rpeydt, Bals -
fenbar, Jell, Alsfeld, Darmjtadt, Frant-Crumbad, Semborn, Worms,
Qangenprogelten, Roxheim.

Gau Heidelberg: Bamberg, Brud, Cppingen, Rajtatt, Shinaid,
atg)m.sf)au, Cternenfels, Untergruppendbadh, Walldorf, Laden, RNiilz

m.

Gau Dresden: Crrleben, Ronueburg, Jeif, Freiberg, Grimma,
Lungenay, Mittweide, Wiigeln, Oberottendory, Pegau, Pirna.

Gau Breslau: Franfenftein, Militfd), Ratibor, Gteindorf, Jiillidau.

Gau Berlin: RKottbus, Fiddidhow, Heuruppin, Gpremberg, Wujters
Haujen, Pafewalt, Stargard.

- Berlorene Mitgliedsbiicher und -karten

Baden=BVaden: Das NMitgliedsbud) S A 5277 Ynna Kinig,
geD. 1. 7. 1898, eingetr. 18. 9. 1926 (33/9. 30).

Hannover: Die IMitgliedstarte Crna Brinfmann, geb.
26. 4. 1900 i Dangig, cingetr. 27. 7. 1929 (39/11. 30).

Tannenberg: Das Mitgliedsbudy S I 88500 Kurt Bufds
manmn, geb. 12, 11, 1891 in Oberneujdonberg, eingetr. 22. 9.
1806 (41/12. 30). o

Enger: Das Vitaliedsbud) Quije Hoder, geb. 18. 3. 89 in Siid:

¢ lengern, eingetr. 1. 4. 1927 (49/13. 30).

Das PMitgliebsbud) Augu {t EHhlomanmn, geb. 23. 8. 1902 in
Dreyen, eingetr. 1. 1. 1928 (49/13. 30).

Gdonaid: Das Mitgliedsbud) S 11162959 Johann Nagel, geb.
19. 10. 98 in Sdonaid), eingetr. 23. 3. 1920 (32/8. 30). i
Die Witgliedstarte Kdathe Hiining, geb. 14, 12, 1905 in
Hamburg, eingetr. 20. 4. 1929 (56/14. 30). .

Berlin: Das WMitgliedsbud) S A Nr. 1333 Elfe St dmann, geb,
19. 4. 1905 in Panfow, eingetr. 22. 3. 1926 (59/15..30).

“Das  Mitgliedsbudy S A 23041 Helene Ehmer,
- 17.-2. 1883 in Thominen, eingetr. 10. 9. 1927 (59/15. 30).

9eiligenftadt: Das Ditgliedsbud) S VI 34686 Eleonore
€dart, geb. 29. 11, 08, eingetr. 1. 3. 1925 (60/16. 30).

Samburg: Das Mitgliedsbud) S A 164 Helene Bening, geb.
23. 3. 1906 in Hamburg, eingetr. 27. 8. 1926 (56/14. 30).

geb.

Samburg: Die Mitglicdstarte Hertha Plambed, geb.
16. 8. 1911 in Wanbdsbef, eingetr. 19. 10. 1929 (56/14. 30).
pamburg: Die Mitgliedstarte Gertrud Nit{die, gebh.

8. 12,1906 in Wanbdsbet, eingetr. 3. 11. 1929 (38/10. 30),
Dresbdben: Das Mitgliedsbudy S. A. 13533, Anna Liedtloff,;

geb. 17. 9. 72 in Dresden, eingetr. 28. 4. 27 (72/18. 30.)
Gteinbad:-Hallendberg: Das Llitgliedsbudh IV 40247 Apna

Meuyz, geb. 4. 10. 06, eingetr. 29. 8. 25. (73/19. 30.)

Goliten die vorjtehend aufgefiihrten Biiher und Karten irgendwo

gefunden oder vorgejeigt mwerden, jo find fie [ofort an den Verbandss
potjtand in Bremen, An der Weide 20 I, ju Jenden.




