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. f%nnaliﬁéﬁ= (Utters:) Unterftiigung im Berbande

Dex 211 des Gtatuts des Deut{dhen Tabakarbeiter-BVer-
‘banbdes, der von der Jnvaliden. (Alters:) Unterjtiifung hanbdelt
nd auf Befdluf des Miinchener Berbandstages am 1.
1930 in Kraft treten foll, hat folgenden Wortlaut:
1. Berbandbsmitglieder, bie von ber JInvalidens oder Wngeftelltens
“Berfiderung fite tuvalide erfliirt worben find ober Altersrente begiehen,
fonnen eine dauernde Juvalidens (Ulters:) Unterftiiung erBalten.
“(Giehe § 13 Abfay 8.) Ter Nadyweis der Invaliditdt ift dburd eine Be-
{dheinigung der JInoaliden- odber Angeftellten-BVerfidherung ju erbringen.
~ 2. Jnvalidens (Alters:) Unterftiipung darf nur auf Anweifung des
Berbanbdsvorjtandes ausgezahlt werden. v
8. Unttige auf Gewdhrung ber Jnuvaliden: (Alters:) Unterftiiung
gnb nebjt bem itgliedsbud) und den f[onftigen WUnterlagen von ber
abljtellenverwaliung unter Mitteilung threr Stellungnahme an ben
WBerbandsvorjtand einjureidhen. Diefer entjdeidet iiber die geftellien
- Wntrige und jest die Hohe ver monatliden Unterjtiifung fejt nady der
+ Bahl und Hihe der bisher in ununterbrodener Mitgliedjdaft geleifte-
-ten Beitrige.
4. Die Hihe Ber Unterftiiung wird berednet nad dew feit dem
1. Januar 1924 geleifteten Hauptlafjenbeitrigen. Leifteie ein Mitglied
“wdhrend diefer Jeit in verjdhiedenen Klaffen Beitrdge, jo wird der aus
biefer Bettragsleijtung errednete Durdidnitisbeitrag in Anlehnung
an die beftehenden BVeitragstlaflen als Grundlage gur Fejtjefung ber
Unterjtiitbung genommen.
5. Die Unterftiigung wird gewdhrt an invalide Mitgliever nad
- Leijtung von 780 Haupifaflenbeitrigen, an Altersrente bejiehende Mit-
'gjltiebe: nad) Leiftung von 1300 Hauptfaflenbeitrigen und betrigt pro
onat: ,
.. bei 780 Haupttafjenbeitrigen bas 10fadhe dicles Beitrages
e bei 1040 Hauptlafienbeltrdgen bas 12fache diefes Beitrages
. Dbei 1300 Hauptlafienbeitrdgen das 15fadje dieles Beifrages
bei 1560 Hauptfafenbeitrdgen dbas 17fade diefes Beitrages
bet 1820 Haupttajjenbeitrigen das 20fade diefes Beitrages
bet 2080 Haupttaflenbeitrigen das 25fadhe diefes Beitrages

6. Die monatlihe Invalivens (Alters<) Unterftiifung betrdgt

anuar

nad

Beitragss  bel elnem Haupitafienbeitrage non
-wofjet © 358 508 658 843 110 §
780 350 5004 650M 850M 11,00 A
1040 4204 BOOM 7804 10204 13,20 M
1300 5256 M  TH0AM 975 M 12,75 M 16,50 M
1560 59 M B850 M 11,054 1445 M 18,70 M
1820 7004 10,00 4 13,004 17,004 22,00 A
f 2080 8,75M 1250 4 1625 .M 2125 M 27,50 M

7. Die Unterftiibung ift nadtriglidy am SHiuf eines jeden Monats
ausjuahlen. Beim Ableben eines Wuierftiiungsempfingets wird die

Neue Quittungsformulare
. Der Borftand des Deut{djen Tabakarbeiter-Berbanbdes hat|

* fiiv die Auszahlung der Ermerbslofenunterftiifung rneue Quit-
tungsformulare an?e

%en nod) vor Jahresfchlufy gugehen werden. Dabei ift, um den
evolimddytigten die Handhabung gu erleidhtern, im Gegenjay

3u den bisher {iblichen Quittungsformularen die Sheckform ge-

wablt worden. Die ausgefiillten Unterftiigungsquittungen wer-

den bemnad) in Jukunft nicht mebr oben, jondern auj der lin-

hen Geite abgetrennt. Yuferdem ijt der Text der neuen Quit=

tungsformulare den fefst geltenbden ftatufariLd)en Beftunmun=|d

gen anawa'&te'merben, o0 daf es 3. B. nicdht mebr Unterftiigungs:

ttigen laffen, die den Jablftellenverwaltuns |

periobe fondern Mitgliedsiabr Geift. Der Tert felbjt wurde jo
eingeteflt, bafy fitr die erforderlichen Gintragungen geniigend

Unterjtiikung an die hinterbliebenen Angehorigen, deren Crnihrer bag
verftorbene Pitglied war, fiiz den laufenden Vionat voll ausgezahit.

8. Kranfenhaufern, Heilanjtalten ober dritten Verjonen fjteht ein
Anfprudy auf vie Verbanbsinvaliven- (Alters:) Unterftiifung nidht u.
Mitglieder, benen ftaatlidge, tommunale oder fonjtige Stellen bei Ges
wdhrung von Unterftiifungen die vom BVerbandbe gewdhrte Jnvaliden-
(Alterss) Unterftiifung aufredhnen oder die von ihnen gewdahrien Uns
terftiigungen tiirgen, erhalien bie Unterjtiibung nur bis gu der Hohe, bie
eine Unrednung ausidliept.

9. Mitglieder, die aus anbderen BVerbdnden iibergetreten |ind, bdie
Iuvalidenunterjtiigung nidt gewdhren, miifjen die vorjtehenden Wartes
geiten erfiillen, bevor fie bie Jnvaliden- (Alters-) Unterjtiifung beziehen
tonnen.

Um nun eine reibungslofe Cinfiihrung bder Jnvaliden-
(Alters:) Unterftiiung gu ermoglichen, ift es erforderlidy, dafy:
die Bevollmddytigten Jiffer 2 und 3 bder wvorjtehenden
ftatutarifden Bejtimmungen genau bead)ten. Anirdge auf Ces-
m&btun? von Jnovaliden: (AUlters:) Unterjtiigung mufjen- durch
die Jabljtellenvermwaltungen, fiiv Eingelmitglieder durch die us
g&nbigen Gaulettungen jofort beim Borjtand des Deutjdjen

abakarbeitex-Berbanbdes eingereid)t werden. Diejen AUntrdgen
ift in fedem Falle das Mitgliedsbudy und eine BVeldpeiniging
ber Jnoaliden- obder Ungeftelltenverfiderung, durdy bdie
ber amtlidhe Nadpveis bder Jnvaliditdt erbradyt wird, beizu-
legen. Bom Werbandsvorftand wird bdann gepriift, ob bdie
ftatutarifchen BorausfeBungen zum Bezuge bder Jnvalidens
(Alters:) Unterjtiitung erfiillt find. Sobald bdas gejdjehen ijt,
gebt den Iabljtellenvermaltungen fiir jebes unte%iigungw
beredjtigte Mitglied ein Quittungsformular und eine Mitgliedss
Rarte fiir die Dauer eines Kalenbderjahres in gelber Farbe 3u.
Bordem bdarf unter Reinen Umjtinden Jnoaliden- (Ulters:)
Unterjtiigung gur Auszahlung gebradyt werden.

Auferdem ijt au beachten, baf Jnvaliden: (Alters:) Unters
[ﬁigun?,beaiebenbe Mitglieder, die nidyt in eine hohere Beis
tragsklafie tibertreten bdiirfen, aud) weiterhin verpflichtet find,
Lerbanbdsbeitrdge 3u gahlen, jolange fie in Arbeit jtehen.’ Fhre
Beitragspflidt rubt nur dann, wenn fie in der Tabakindujftrie
dauernd arbeitsunfiabig find.

_ 3um Sdylup fei nod) darauf hingewiefen, baf die Mitgliedss
biiher nach) Anerkennung des Anjprudies auj Jnovalidens (Al-
ters:) Unterjtiifjung beim Berbandsvorjtand bleiben. Gs mufy
veshalb barauf gefehen werbden, daf etwaige Beitragsriidiftinde
beg[i%en und alle erforderlidgen Gintragungen gemacdht word n
fino. Fiir BVerzogerungen, die fid) aus der Nidytbefolgung diefer
Hinweife ergeben, muf die BVerbandsleitung fdon im voraus
fede Verantwortung ablehnen.

Platy vorhanden ijt. Alles andere ergibt {idy aus dem. Text der
Quittungsformulare und aus den jtatutarifden Bejtimmunacn
iiber Crmerbslofenunterjtiitgung, deren widtigjte auf der Jn-
nenfeite des Umjdjlages der Quittungsblocks um Abdruc ge-
bracht worden {ind.

Crwabhnt 3u werden verdient bann nod, ba? die Quittungs-
formulare fiix die Auszabhlung der Erwerbslojenunterjtiifung
im Falle ber Arbeitslofigheit in weifer Farbe gehalten und mit
einem grofen A verfehen {ind, wabhrend vie Quittungsformulare
filt die Auszahlung der Grwerbslojenunterjtiijung im Falle der
Krankbheit durd) rofa Farbe und ein grofes K Renntlidy fird.
Qm iibrigen diirfen vom 1. Januar 1830 an nur nod
ie nmeuen Quittungsformulate BVermwendung fin:
den. Die unbenuften alten Quittungsformulare braudpen bdie
2abljtellenvermaltungen dem Verbandsvorftand nidt uriikzus
fchicken, fonbern kinnen fie als Notizgbldtter ujro. verwenden.



S@rankenkaﬁenteiftungen k

(88 182—194 ber Reidysverfidjerungsordbuung)

§'182. WUis Kranlenbilfe wird gewihrt:

1. Krantenpflege vom Beginn der Krantheit an; fie umfapt drgt-
éd)e Behandlung und BVerforgung mit Wrznei fomie Brillen,
rudybdndern und anderen fleineren Heilmitteln, und

2, Krantengeld in Hohe des halben Grundlohnes filr jeden Kalen=
bertag, wenn bdie Krantheit den Werfiderten arbeitsunfibhig
madht; es wird vom vierten Krantheitstag an, wenn aber bie
Wrbeitsunfahigleit erjt ipatet/einttitt vom Iage ihres Gintritts

an gewdhrt,

§ 182a. Won ben RKoften filr WUrgnei, Heils und Starfungsmittel
Baben bdie Berfiderten in allen Fillen gehn vom Hunbdert [elbjt gu
tragen.

Gefahrben na(!; ptIid)tmaBiget Hebetaeugung bes ﬁan’ennor[tanbes
bie Wusgaben der Kaffe fiir die im Wbjag 1 genannten Leiftungen
die Qeiftungsfibigleit ber Kaffe, fo fann er be[dlieken, dak die Kafjens
mitglieder bdie Roften bis jwanzig vom Hundert felbjt gu tragen
Baben. Auf BVetlangen der Mehrheit der Verfidertenvertreter im Auss
[Hup muf der Kaffenvorjtand den Belhlup aufheben.

- Der Reidysaus|duf fiic Uergte und Krantentaffen fest die Wusnakh-
- ‘men von der BVor[drift der ALL. 1, 2 feil.

Der Kaffenvorftand befjtimmt, mie bie Mitglieder mit ihrem RKoftens
anteile I)etanauatel)en find,

8§ 183" Die Qrantenbilfe endet [pitejtens mit Ablauf der fehsunds
5man3miten Wodje nad) Beginn der Krantheit, wird jedod) Krantengeld
erjt von einem [piteren Tage an begogen, nady diefem. Fillt in den
Rranfengeldbejug eine Jeit, in ber nur Kranfenpflege gewdihrt wird,
fo wird diefe Jeit auf die Dauer bes Kranfengeldbejugs bis ju breis
gebn Wodyen nidt angerednet.

it Krantengeld iiber die fedjsundzmangigite Wodye nad) BVeginn dex
Kranfheit hinaus ju zabhlen, fo endet mit feinem Bejug audy der An=
fprud) auf Kranfenpflege.

§ 184. UAn Ctelle ber ﬁruntenpflcge und bes Krantengelbes fann
bie Kafje Kur und Verpflegung in einem Rmntenf)aufe (Krantenhaus-
pilege) gemihren. Hat der Krante einen eigenen Haushalt, oder ijt er
mitglieb bes Haushalts feiner Familie, fo bedbarf es jeiner Jujtimmung.

Bei einem Minderjdhrigen iiber fedhzehn Jahren geniigt feine Bu-
ftimmung.

Der Jujtimmung bedarf es nidt, wenn

1. bie Art der KRrantheit eine VehHanbdlung ober Pflege verlangt,
bie in der Familie bes Erfrantten nicht moglid ift,
2. bie KRrantheit anjtedend ift,

3. der Grfrantte wiederholt der Kranfenordbnung (§ 347) oder den
 Anordnungen des behandelnden Wrjtes jumwidergehandelt Hat,
4, Jein Juftand ober Werhalten feine fortgefehte Beobadtung er-

forbert.

. Sn den Fiallen des ADY. 3 N, 1, 2, 4 Joll die Kajje moglidhjt Kranfens
Bauspilege gewdhren.

Wo mehrere geeignete Kranfenhiujer jur BVerfiigung jtehen, die be:
eit jind, die Kranfenhauspflege su gleidhen Bebingungen zu iibernel-
men, [oll bie Krantentalje bem Beredtigten, vorbedhaltlidh des § 371, die
Auswahl unter ihnen iiberlafjen.

§ 185. Die RKaffe fann mit Juftimmung des Werfiderten Hilfe
und Wartung durd) Kranfenpfleger, Kranfenjdwejtern ober anbere
Pileger namentlidh aud dbann gewidhren, wenn bdie Aujnahme bdes
Kranten in ein Kranfenhaus geboten, aber nidht ausfiihrbar ijt, oder
ein widtiger Grund vorliegt, den Kranfen in feinem Haushalt oder
in feiner Familie gu belaffen.

-Die Gakung fann gejtatten, dafiic bis ju einem Biertel des ﬁrans
fengelves abzusiehen.

* 8 185a. Bei Krantentajjen mit raumlid) weit ausgedehntem Besirte
tann die Kafje Kranfenjdmejtern als Pilegeperjonen und als Gehiljin=
tien ber Yerste anjtellen. Der Reidsausidhup fiir Werate und Krantens,
;aﬁen tatin Nidtlinien fiir die Tiitigleit diefer Kranfenjdwejtern auf

tellen,
: § 186. Wird Kranfenhauspilege einem BVerfiderten gewdhrt, ber|
- bisher von feinem Wrbeitsverbienjt Angehorige gang oder iiberwiegend
~ unterBalten Bat, [o ift daneben ein Hausgeld fiir die Wagehirigen im
Betrage des halben Kranfengeldes gu gahlen. Das Hausgeld fannuns
mittelbar an die WUngehorigen ausgezahlt wetrdein.

§ 187. Die Gatung fann :

1. bie Dauer der Kranfenhilfe bis auf ein Jaht ermeitem,

"2, i}ﬁtl’orge flit Genefende, namentlid) durd) Unterbringung in
einem Genefungsheime, bis jur Dauer eines Jahres nidy Ablauf
der Kranfendilfe geftatten,

3. Hiljsmittel gegen Werunjtaltung und %ettrﬁppelung subilliges,
bie nad) beendigtem Heilverfahren notig find, um bie Wrbeitss
fabigleit hergujtellen oder ju ethalten,

4. mit ultimmung des Oberverfiderungsamts WMafnahmen jus
merir)gtung von Grtrantungen ber eingelnen Kallenmitgliedes
porjehen

§ 187a. Die Krantentajfe darf iiber bie ben Crirantien ausgehindigs

ten Argneibehiltnifle verfiigen.

§ 187b. Die Krantenfaffen fonnen fiir die Wusjtellung dbes Krane
tenjdeins an Kaflenmitglieder ober beren WAngehorige eine Gebiihr bis
3u gehn Reidspjennig erheben, es fei benmn, baB es fid) um l[nfalte odbeg
anjtedende Krantheiten handelt. -

§ 188. Die Sagung tann fiir %et[id)e:te, bte auf (qunb bet Reuf)n
verfiderung ober aus bem Reidstnappldaftsvercin ober aus eines
Crlagtafle binnen jwilf Vlonaten bereits fiir [edhsundywangig Wodjen
Dintereinanber odber insgefamt RKranfengeld. odber die Erfafleiftungen
bafiir bejogen Haben, in einem neven BVerfiderungsfalle, ver im Laufe
ber ndditen jwdlf Dlonate eintritt, die Kranfenhilfe auf die Regels
Teiftungen und auf die (Be[amtbauet von dreizehn Wodjen be[dranten,
Dies gilt ‘nur, wenn die Krantenhilfe durdy dbielelbe nidt get)ohem
ﬁtanﬂ;eitsut[ad}e veranlabt wird.

§ 189. Erhalt ein BVerfiderter ﬁtantengelh gleidhzeitig aus eineg
anberen BVerfiderung, [o hat die Kranfentafle ihre Leiftung fo weit 3u
fiirgen, dbaB das gejamte Krantengeld des Mitglieds den Durdjdnittoa
betrag [eines tdglidhen Wrbeitsverdienjtes nidht iiberfteigt.

Die Gagung fann bie Riirgung gang oder feilweife ausjdliegen.

§ 190. Die Saung fann die NMitglieder verpilidhten, dem Borftand,
wenn fie Kranfengeld ober bie Erjagleiftungen dafiir beanjpruden, dle
$Hobhe der Begiige mitzuteilen, die fie gleidhzeitig aus einer anderen
Krantenverfidherung erhalten. Die Frage, aus welder Rrantenoetﬁdw
rung bie Begiige herriihren, ift nidt gejtattet. .

§ 191. Die CaBung fann bas Kranfengeld bis auf btei Biertel
bpes Grundlohns erhihen.

Gie tann es [don vom erjten Tage der Wrbeitsunfibigleit an gu«
billigen bei Krantheiten, die linger als eine Wodje dauern, jum Tode
fithren ober durd) Betriebsunjall verurjadt worben find, jowie mit Sun
jtimmung bes Oberverfierungsamts audy bei anderen Krantheiten.’

Die Sagung fann mit Juftimmung des Oberverfidherungsamts bll
3u ber Hodhitgrenge von drei BVierteln des Grundlohns

1. bas Kranfengeld fiir. Verheiratete und L[ebige jowie nad) des
3ahl ber Kinber und Jonjtigen Wngehorigen abjtufen, die deg
Berfierte bisher von feinem Wrbeitsperdienjte gang ober iibers
wiegend uhtetbalten Bat, ,

2. fiir alle ober nur fiir bie niedrigeren ﬂo!;nttufen Bujdlage gum
Kranfengeld in einem fiir alle gleid) Hohen oder fiir die niedria
geren von ihnen erhhten Betrage bewilligen.

§ 191a. Die Safung fann mit Jujtimmung des Oberverfifherungsa
amts den Vorjtand ermdadtigen, fiir eingetretene Berfiderungsiille die
Barleijtungen entfpredend den Verdnderungen ves Geldbwerts ju ea
hohen.

§ 192. Die Cagung fann Mitgliebern das Kranfengeld gang obn
teilweife verjagen, wenn [ie ‘

1. die Kajje durdy eine ftrafbare Handlung gefdidigt Haben, die
mit BWerluft der biirgerlidhen Ehrenvedhte bedroht ijt, fiix die
Dauer eines Jahres nad) der Strajtat

2, fidy eine Krantheit vorfaglich oder durdh jhuldhajte Beteiligung
bei Gdligereien ober Raufhindel sugezogen haben, fiix bit
Dauer diefer Krantheit.

§ 193. Die Gafung fann mit 3uitimmung bes Oberverfiderungss.

amts fiir Heinere Heilmittel einen Hidyitbetrag feftiesen.

Gie tann bei ber Kranfenpilege nod) andere als Heinere Heilmittely
insbejondere Kranfentoft, oder einen Jujdup hierfilr, gubilligen.

Gie tann Betfiderten, die freiwillig Mitglieder der RKaile bleiben
(§ 813), ftatt der Kranfenpflege den Betrag mtnbeitens bes Halbem
Qranfengeldes dann gubilligen, wenn fie fih nidht im %eattte ber Raffe
oder des Berfidherungsamts aufhalten.

§ 194. Die Sahung tann

1. bas Hausgeld bis jum Betrage bes gejeplidfen Krantengelved
erhihen,

2. Werliderten,
Qrantenhauspflege ein Kranfengeld bis
lidden Betrags gubilligen,

fiir die fein Hausgeld zu gahlen ift, neben deg
qur Hilfte des gelels



. mein{daft eines anderen aufgenommen

Wie verhilt fich der Arbeitslofe?

Werter Kollege!

gn Deiner legten Anjrage handelt es fid) um einige praktijde
gga en aus der Arbeitslofenverficherung. Du {dyreibjt, baf bdie
gBod)en, bie ber Urbeitslofe in ber verfiderungspflidtigen
Beldyiftigung geftanden haben mup, um eine mnmartf%aft 3u
begriinden, aud fest nody gelten. RNun hat aber ber Kollege
Menke fogar 32 Wodjen gearbeitet, wie aus den Arbeitsbefcheinis
gungen bhervorgeht. Trofdem fei ihm bdie unte'cituFung vermei:
ext worden. Dabei habe der Kollege nod) nie in jeinem Leben
theitslofenunterftiigung begogen, fondern fei exjt vor 36 Wodyen
aus Umerika guriikgekehrt, wo es ihm nidht gut gegangen fei.
Dagu ift nun gu fagen, daf betienige, ber gum erjten Male feit
bem Jnkrafttreten des Gefehes iiber Wrbeitslofenverfiderung
Unterjtiigung beantragt, allerdings eine Anmwartfdaft ovon
62 Wodhen ?utﬁcﬁgetegt-baben mufy. Diefe Beftimmung trifft fiic
- Deinen Fall gu. Fur alle anderen Arbeitslofen g’dt bie Anwart-
{dajt von 26 Wodyen mwie friiher. mnrausfe?ug? it natiiclid, dap
es i) um foldye Arbeitslofe hanbdelt, die als Arbeitnehmer tdtig
- gu fein pilegen, und gwar berufsmafig iiberwiegend, nidt nur
voriibergehend. momustegung [ur ben Kollegen Penke ijt fers
ner, baf er wdbrend der Arbeitslofigheit feinen erforderliden
_Sebensunterhalt nidht etwa als Landmwirt oder als Gewerbetreis
. benbdet ermwerben Rann. : '

Du fdreibjt, die Eltern bes RKollegen Menke hitten ein

- bauerlidjes Anwefen, wohnten aber in
der Rollege Drenke mit Frau und Kindern in Norddeutidhland

wohnt. Das wiirde den Bezug der untetitﬁ?ung nidt hindern;

denn wenn bdie Beteiligten nidt in hauslider Gemeinfdait

Teben, fondern fogar rdumlid) weit voneinander getrennt, bann

konnte man dem Kollegen Penke nidht gumuten, fiic die Jeit

der mtbeitslo[igheit mit Gach und Pack gu den Eltern zu jabhren

. unbd, ob die Eltern wollen oder nidt, diejen bei der Winterarbeit
u elfen. Nebenbei bemerkt, kann man iiberhaupt fehr dariiber
treiten, ob man einem Arbeitslofen gumuten kann, feinen
. Yebensunterhalt im Winter dburd) Ditarbeit im landliden Klein-
befify ber Cltern gu evwerben. Jd) meine, joweit es fid) um kieine

und kleinjte Unwefen hanbdelt. Die lgaben ja felber keine Arbeit

- im Winter und {ind frobh, wenn fie irgendwo Arbeit behommen
konnen. Der Deutfdye Baugemwerksbund hat eine fehr gute Cin-
gabe an bie Reidsanjtalt gemad)t. Darin werden Ridytlinien

verlangt unbd gleidjzeitig norggfd;lagen, Ridhtlinien iiber die

gfage, wann und bei welder Befiggrofe dem Arbeitslofen die

itarbeit in der Landwivtidaft der Eltern gugumuten fei.

Der Kollege Wenke {deidet al{o leiber aus, d. h. nidyt etwa,
weil feine Eltern in Gilddeut{dhland ein paar Sdeffel Land
baben, jonbern weil er die Anwartjdaitsgeit von 52 Wodyen
_ nicht exfiillt hat. ,Die Zeit war nod) nicyt erfiillt”. Das klingt wie
in der Bibel. Aber die kannte die Arbeitslofenunterjtiipung nody
nidt, fedenfalls nidt als Redhtsaniprud.

Beim RKollegen Erdomann hanbelt es fid), wie Du fdyreibjt, um
die Wartegeit. Er bat fid) am 4. Degember arbeitslos gemeldet.
Dann_ beginnt die QBujtteast mit dem 4. Degember, wobei 1ch
natiiclid) vorausieie, bu& bmann fiir biefen Tag kein Arbeils:
entgeft mehr bekommt. Solange namlid) Kollege Erdomann nodj
Lobn erbhilt, bekommt er keine Unterjtiibung. Wie lange dauert
die Wartezeit? Das ijt jefst verfdyieden, fie {hmwankt je nad) Lage
bes Falles gwifdhen 14 und 3 Tagen und verringert fid) unter
Umjtdnden nody weiter. Das wollen wir einmal Rurg erdctern.
Alfo uerft die regelmdfige Dauer der Wartegeit. Sie dauert
14 Tage bei foldjen arbeitslofen Kollegen, die das 21. Lebens:
g;[)l: nod mdat vollendet haben, heine jufcdhlagsberedhtigten

ngehorigen haben und in die hduslide Gemeinfdajt eines
anberen aufgenommen find (3. B. bei den Eltern ujw. wohnen).

Bartegeit bauert aber nur 7 Tage, wenn die Kollegen das
21. Lebensjabr vollendet haben obder ni?t in bie hauslide Ge-

' ind, fowie bei Arbeits:
Iofen mit einem, gwei ober brei gulchlagsberechtigten Ange:
goﬂgen. Unbd dann enbdlid) gibt es eine Wartegeit jogar nur von

Tagen..Gie gilt nur fiiv Arbeitslofe mit vier odber mebhr gus
fd)lagsberedytigten Angebhorigen, alfo mit Frau und drei Kin-
dern. Diefe Kollegen hatten friiher eine Wartegeit von 7 Tagen.
Das ift alfo gun{t ger gemordett.
~ Jun gur gmwe iten Frage: Unter weldjen Umjtanden verkiirgen
gd&bie Wartegeiten? Kollege Erdbmann ijt verheiratet und hat

inder. giir ihn gilt alfo eine Wartegeit von nur 8 Tagen. Run
ift er aber, wie Du jdhreibit, 14 Tage vor der Arbeitslosmeldung
bindurdy krank nnb_arbeitﬁunfﬁl)&g gewefen. Dann fallt beim
Rollegen Crdmann bie dreitigige Wartezeit gang weg. Gr erhalt
- - alo fofort, d. h. vom 4. Degember an, die Unterftugung. Sie

~ware aud) dann weggefallen, wenn bdie Arbeitslosmeldung in

iibdeutjdland, wibhrend | gn

“ Funmittelbaren ﬂn‘d)lug an Surjardeit pon minbdeftens zroew

widjiger Dauer erjtattet war (audy im unmittelbaren Anjdluy
an eine behordlid) angeordnete BVerwabhrung von mindejtens
goeimddyiger Tauer in einer Anjtalt). AUllexrdbings ijt von Kurge
arbeit nur dann die Rede, wenn infolgedeffen das Arbeitsents
gelt um minbejtens ein Drittel gehiirat war. JIn all diefen Fillen
verkiirat fid) bie 14tagige Wartezeit gur Ttigigen, die Tiigige gur
tagigen, und die 3tdgige fdllt gang weg.
Kollege Crdmann begtel)t ubrigens eine Unfalltente von
28 RM. monatlid). Nad) dem neuen Gefely werden gemwifie Rens
ten auf die Unterjtiigung angerechniet. Im allgemeinen gilt, daf
bie Renten aus ber Gpaialnet{id)erung, aus dem Reidyskhnapps:
{dhaftsgefely oder aus ber Angejtelltenverfiderung ufw. nidt ans
erecdhnet werdben, wenn fie nur 30 RM. oder weniger monatlidh
etragen. Aljo bleibt die Unfallrente des Kollegen Erdmann

anredynungsfrei.

Neu ift aud), daf die .ijﬁ%e der unterftii%ung anders beredynet
wird als friiher. Du wirjt Didy entfinnen, %? friiber das dburdye
fdnittlidhe Urbeitsentgelt der lefiten 13 Wodjen (3 Dlonate)
maggebenb mwar, heute dagegen das burd)fdgnittlid)e Atbeitsents
gelt der lefyten 26 Wodyen (6 Ptonate). Nun kann es vorkommen,
bap infolge Kurzarbeit mal ein geringerer Lohn gezahlt worden
ift. Dann ijt bas Arbeitsentgelt jugrunde gu legen, weldjes der
betreffende RKollege obhne Kiirgung bder Acbeitszeit begogen
hitte. Das gilt aber nur fiix den Fall, daf die Kurzarbeit eine
Folge bes Arbeitsmangels war, aljo nidyt dburd) andere Umjtdnbe
verurfad)t morden ift. Diefe Bejtimmung wicd oft iiberjehen.
enn 3. B. bie Kurzarbeit eine Folge von Naturereignifjen ift
und man von vornherein dbamit redynen Ronnte, liegt heine
Kurgarbeit infolge Arbeitsmangels vor, Jd) denke an den Fall
ber Deidyarbeiten an der See, wenn infolge erheblidher Stiivme
und ftarker Brandung eine Arbeit unmiglid) gemadyt ift. Dann
liegt Reine Rurgzarbeit vor, ’[onbem die geringere rbeitszeit
in otId)en Jeiten ift vorausiehbar, weil man damit redynen
mugte.

Uebrigens werden Krankbeitstage, an denen der arbeitslofe
Kollege wegen 3eitweiliger Arbeitsunfabhigheit nidht gearbeitet
bat, nidt ur Anwartidaft geredynet, wenn aucdy der Kollege
nod) nidht entlaffen gewefen ift. Frither war es ja jo. BVorauss
fegung war damals, daf bder Kollege mwdbhrend bder Arbeitss
unfabigkeit nidht entlaffent war. Das gilt heute alfo nidht mebr.

Was Du iiber den Jeitpunkt der Arbeitslosmeldung {dreibit
kRann id) nidt anerkennen.. Yeder Arbeitslofe foll {idy fo fd)neﬂ
oie moglich beim Arbeitsamt melden; benn dber Tag der Arbeitas
[osmelbung - ijt aud) fiix bie Juriidkred)nung widtig. Denke
daran, was weiter oben iiber die Verkiirgung der Wartezeil
gefagt ift. Liegt 3. B. ein Feiertag gwifdhen dem Entlaffungstage
und dem Tag der WArbeitslosmeldung, fo mupt Du beriickiidtigen,
baf der Feiertag nady einer — meiner Anfidht nady ungefdyiche
ten — Ent{djeidung dbes Sprudhienats leider nicht als erfter Tag
der Wartezeit gilt. Aljo {o jdhnell wie moglidy melden, befonders
an Tagen vor Feiertagen! Daf der Kollege nod) keine Arbeitss
befdyeinigung bhat, dbarf ihn unter Reinen Umftdnden von bdet
Meldung uriickhalten! Die kann er immer nod) nadtraglidy
beforgen. Meldet er fid) nidht fofort, fo geht hojtbare Jeit vers

loren.”
Mit bejtem Gruf
Die Vertrauensperjon,

Berlorene Mitgliedsbiidyer und -Rarten

Bremen : Die Mitgliedskarte, Walter Rojendahl, geb. 22. &
06, eingetr. 26. 4. 29, (424/157. 29.)
Die Mitgliedstarte, Hermann Ro[d,
2. 2. 29, (424/157, 29)

Hannover: Die Mitgliedstarte, Helene Drinfow, geb. 29. 1,
86 in Hannover, eingetr. 9. 5. 28. (425/158. 29.)

Berlin: Das Mitgliedsbudh) S 42296, Pauline Heilborn, geb.
- 3. 3. 80 3u Berlin, eingetr. 12, 10. 28. (433/160. 29.) )
Breslau: Das Mitgliedsbud) SA 1507, Ida Fiipel, geb. 7. 6. 0§

in Breslau, eingetr. 1. 5. 26. (434/161. 29.)
Dresden: Das Mitgliedsbud) SA 24982, Ella Prajd, geb. 14,
8. 87 in Madendorf, eingetr. 22. 2, 18. 54431162, 29))
Das Witgliedsbudh S IV 46 862, ?Sau Gtephaun, geb. 10. 8.
82 in Diobeln, eingetr. 20. 4. 01 (443/162. 29.)
Das Mitgliedsbud) SA 11744, Ravl Diiller, ged. 29, 1. 99
tn Dresden, eingetr. 1. 2. 18, (443/162. 29.)
Gteinb.:Hallenberg: Das Mitgliedsbud) S IV 40313, Emmi
Miiller, geb, 19. 8. 07, eingetr. 1. 3, 26, %444/163. 29.)
Biinbe: Das Mitgliedsbuh SA 36173, Augujte Unterbrink,
geb. ?, eingetr. 27, 8. 27. (445/164. 29.) .
Das Mitgliedsbudhy SA 36172, Alwine Unterbrint,
geb. ?, eingetr. 27. 8. 27 (445/165. 29.)
Rinteln: Das Mitgliedsbud, Qlugugt [5rfe, geb. 1. 7. 74 i
Exten, eingetr. 4. 5. 19, (456/167, 29. ,

geb. 9. 9. 95, eingets



 Duartalsabredjnung unb Sahresabicyiug

" 3um Jabresmedyfel riickt audy wieder die Jeit beran, wo die
. Bapljtellenvermaltungen an bdie Fertigitellung der Quartals-
.abrednung und die Abfendung der itberidyiijjigen. Berbands-
- gelder an ben Borjtand in Bremen denken miiffen. Cs geht nidt
an, bajj damit fo lange gemwartet wird, bis unter Namens:
nennung der jaumigen 3abljtellen eine Prahnung in der ,Ber-
“trauensperjon® erfolgt. -

- Gilt bas {don allgemein, jo Romnit diesmal nod) hingu, daf
“die Herausgabe des gedbruckten Jahresberidhts durdy einige
. rejtievende 3abljtellen ftark verzgdgert werden kann. Bor Cin-
. gang aller Quartalsabredynungen ijt dexr Berbandsvorjtand
_namlid) nidt in ber Lage, den Jabhresabjdluf tatigen su Ronnen.

Deshalb ergeht an alle 3abljtellenverwaltungen bie dringende
- Bitte, jofort mit der ufjtellung der Quartalsabredynung 3u

beginnen und {ie nad) erfolgter Revifion mit den bag;xgeb'dtigen
vy ;Belbegen umgehend an den Berbandsvorjtand in Bremen gu
. jenoen. )
. Uuperdem mup aud) diesmal mwieder darauf hingewiefen wer-
. ben, dafy die Ungaben iiber die Mitgliederberwegung in einigen
- Quartalsabredynungen immer nod) unvolljtindig find. Gorgt

bafiit, daf auf eine Wiederholung diefes Sjinmei?eain 3ukun%t
. ver3idytet er

Gebt die ridhtige Budynummer an! |

- Bs gehort gu einer geordneten Gefdydfisfiihrung innerhalb
"des Berbanbdes, daf auf Unterftiungsquittungen, Untrigen
und Mitteilungen, foweit jie perfoneller Art find, die Nummer
und Gerienbegeidinung des Mitgliedbsbudjes immer ridhtig an-
gegeben wird, damit
werden. Jnsbefondere gilt das in den Fallen, wo es fidh um
“Mitglieder handelt, die aus anderen Berbinden iibergetreten
) gnb. Geit der Cinfithrung des EGinheitsmitgliedsbudhes durd) die

em ADGB. angejd)iojfenen Gewerkidaften kann es namlid
" vorkommen, daf das iibergetretene ‘.Utitglieb eine Budynummer
“mitbringt, die jon ein anderes Mitglieo des Deutidhen Tabak-
"arbeiter-Merbandes hat. Um nun BVerwedhfelungen 3u vetbin-
bern, fekt ber Berbandsvorjtand bden Nummern bdiefer Mit-
gliedsbiicdjer ein {i vor. Damit wird kenntlid) gemadyt, dbafy es
gd) um bdie Budnummer eines iibergetretenen Mitgliedes han-

elt. Bet der Wiedergabe bdiefer Budynummern auf Unter-

n kann.

Jretiimer  und Nadyfragen vermieden |

‘ftﬁgungsqutthmgewuﬁm miiffen bteiﬁénoﬁmﬁd)ti ten jelt dors
auf feben, dbaf das #t nidt fehit. Nur wenn itbevall fo giet?anbelt
uno dagu nody darauf ?eieben'mitb, dap - die Perfonalangaben
genau jtimmen, find MiBverftandnifle ausgejdylofjen.

- Otatiftikkarten und S‘rag_ebogen"f =)

Slir_bie _3abljtellenvermaltungen, die keinen Fragebogen
ausgufiillen baben, liegt ,biegt ettungsiendung eine Statiftike
Rarte fiir November bet. Die ridhtig und volljtindlg ausges
fillten Statiftikkarten und Tfmgebo?en miiffen dem Berbanbse
vorjtand in Bremen fpiteftens "bis gum -7. Januar guges
{chickt mwerden, und zwar audy dann, wenn keine atbeitsfg;‘en,
Rurgarbeitenden oder itberarbeitenden Mitglieder in der 3ahls
Ltelle find. Als 3adbltag ift ber 28. Dej. 3u nehmen. Jabljtellen,

te verfebentlich heinen JFragebogen oder keine Gtatiftikkarte
erhalten haben follten, miiffen bdie erforderlidhen ¥Ungaben auf
einer einfadjen Poftharte madyen. Die Namen der Jabljtellen,
von denen GtatiftiRkarten und Fragebogen nidyt redhtzeitiq eins
ge en, wird , Die Vertrauensperjon” in ihrer niditen Rummer
Dl tg:g)?? henden 3abljtellen haben ihre Statiftikhart b
n ehenden tellen n thre Sta rie oder
thren Fragebogen fiir November entweder itberhaupt nidt
over 3u fpat eingejandt:

Gan Hamburg: Cdernforde, Plon, Kellinghufen, Neumiinjter, Celle,
Gandersheim, Goslar, Miindyehof, Ojterobe, Stadioldendorf, Wilbess
Haujen, Winjen, ,

Gau Rordhanjen: Dubderjtadt, Rofbady, Arnftadt, Biberihlag, Dins
geljtadt, Cisleben, Criurt, Fronfenheim, Friedridsiohra, Grogbreitens
bad), Kabla, Lehejten, Kaltenjundheim, Jella, Koburg. :

Gau Herford: Hameln, Bielefeld, Detmold, Lippjtadt, Soeft, Baldorf.

Gan Frantjurt: Bonm, Geldern, Briedel, Nieuterf, Oberhaujen,
gan[;itubt, Gelnhanfen, Worms, Burgfinn, Langenprozeiten, Rienedt,

orheim. ' ' .

Gan Heidelberg: Grojhaufen, Landshut, Brud, Kalw, Kleebronn,
Qirdardt, Cppingen, Heidenheim, Rojtatt, Reilingen, SHinaid,
Gdorndorf, SHwab.-Hall, Cternenfels, Untergruppenbad), Riil3heim,
Wallborf. - :

Gau Dresden: Nojdhaulen, Rouneburg, Tangermiinbe, Wurzbad,
Jeif, Grimma, Mittweida, Miigeln, Oberottendorf, Pegau, Pirna. -

Gau Breslau: Goldberg, Priebus, Ratibor, Strehlen, Jilllidau.

Gan Berlin: Vraunsberg, Marienburg, Calau, Neuruppin, Pafes

walf, Wufterhaufern.
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