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Rummer 11

Werter Kollege! -

Gine Unfallrente wird nur bann gewdbhrt, wenn bder von Dir
gefdyilberte Unfall ein Vetriebsunfall ijt. Du Rannjt Dir denken,
pafy die Genoffenidafted fidh im allgemeinen {ehr guriikhaltend
geigen, wenn es {ih um die Gemdhrung einer Rente hanvelt.
Der- einfadhjte. Fall. ijt -dex, da. einem Kollegen fvihrend der
Arbeitszeit tm Betriebe ein Unfall 3ujtost, alfo 3. B. bem Steih-
oder bem Bergarbeiter dadurd), dap miedergehende Gejteins-
maffen ihn treffen, oder Bem Fabrikarbeiter dadurd), bafy er —-
wenn aud) fabrldffig — mit -der Hand in die Majdine gerdt,
oder dem Holgarbeiter dabdurdy, dafy er von der Gige verlelyt
wird ufw. :Die?e Fatle find wobl alle Rlar und unjtreitig. Auch
ber Weg gur Arbeitsititte und der Riickweg find gefdiint. Neu:
lid) hatte idy folgenden Fall-vor bem Oberverjiderungsamt 3u
verireten. Ein Kollege pilegte nad) Arbeits{chlufy mit bem Rade
nad) Haufe gu fahren. Cr wobhnte ungefﬁbr eine halbe Stunbde
en_t[fiernt vom Beirieb in einem Nady)barort. Es war ein fehr
heifer Tag gewefen, und der Kollege beham mur;t. Cr jteigt aljo
vom Rade und erfrifdht fih in einer am Wege liegenden BGajt:
.-mirtfd{aft. Dann fahrt er weiter und verungliickt {hmer. Unjall-
folge ijt ein jteifes Knie. Die Berujsgenofjenidhaft wanbdte ein,

- Daf der Verlefte durd) das.Cinkehren im Bafthaus den. Jufam:

menbang wit,bem Betdiebe verloten. habe, unbd. ein Beiriebs-
unfalf baber .m%t' tn Frage hame. Die Rente wurbde  abgelehnt,
weil der Heimmeg unterbroden worden fei.»%m Berufungsver:
Iabren vor bem Oberverjiderungsamt ijt aber die Genofjen:
daft gur Gemwibrung der Unfallrente verurteilt worben. Die
©prudhkaminer hatte durd) Jeugenvernehmungen bdie Frage ge-
priift, wie lange fid) der Berlefite in der Bajtwirtidaft auf-
gebalten hat. €s mar ermie‘[en, dafp der Kollege lediglid) ein Glas
Bier getrunken und dann feinen Weg fortgefetst hatte. Eine Er-
jrifhung, die ein Arbeitnehmer auf dem Heimwege von der
2Urbeit untermegs 3u {id) nimmt, bedeutet nod) heine Unter:
bredjung des Jujammenbanges mit bem Betrieb. Daber ijt die
Rente 3u gabhlen. T

Anbers wiire die Cnt{dheidbung ausgefallen, wenn der Kollege
fu? ftundenlang in.der Gaftwirtidaft aufgehalten hitte. Dann
allerdings befindet et {ic) nadyher nidht mehr auf dem Heimmege
von der Arbeitsititte, jondbern auf bem Heimmege aus der Gait-
wirtidaft, alfo gewiffermafen auf einem TWege, den er aus
eigenem Jnterefje unternimmt. Da fallt mir nod) ein anderer
Gall ein, an dbem Du erkennen Rannjt, wie fehr das BVorliegen

eines eigenen Jntereffes gegen bie Annabhme eines Betriebs:|.

unjalles jpricht. Der Fall hat ficdh wirklid) ereignet und ift dann
entjcdyieden worden. Cin Arbeitshollege erfabrt mibrend der

%QW depaufe im Betrie, baf es im Giiden der Stabdt brennt.
{eine Wo

Da feine Wobiung im Siiden liegt, will er {id) vergemiffern, ob
das Feuer in der Nihe feiner Wohnung ausgebrodien ift. Er be:
gibt {idy alfo au‘be_m_ pden des Fabrikgrunditiickes, locker einew

fidy mittels einer Qeiter nady der hodyjten Stelle

des Dadjes, um Umidjau gu halten. Cr jtiirgt ab und verungliicht

- {dymer. Hier handelt es jid) nac) dber Rechtjprechung nicht um

T—— T

einen Betriebsunfall; denn der Rollege hat fid) aus perjonlidem
Untere(le in biefe Gefabr begeben. Hitte er im Auftrage des
Untexnelmers gehanbelt, o %oite es fid) um einen Betriebs:
unfall gehandelf.
Cin Gteinbrudunternehmer madyte pleite. Arbeiter und
Ungeftellte yourben entlaffen. Gie hatten wegen ihrer Lobhn- und
@Gepaltsforderung nod) redhtzeitiy Steine piinden lajfen. Die
Gteine lagen am Wege im Brud). Der Re tsngdyfolger des alten
tnehmers jtellte neue Leute ein und eauftragte den Arbei-
terratsvorfigenden bes alten Unternehmens, die Gteine wegzus
Tchaffen; denn bdiefe lagen ihm im Wege. Gie miiBten weggejdafit |
weroen, weil er jonjt ben Betrieb nidht erdffnen Ronnte, Der

€rfdeint am lefpten Sonnabend eines jeden Monats
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Steinbrud be{djﬁfﬁgt gewefen, aber vom neuen Unternehmer
nidht eingejtellt worven. €r hatte ebenjalls feinen Lobn nidht
voll bekommen, o dafy die Steine audy fiir ihn gepfandet waren.
Diefer Kollege verungliichte jdymer beim Abtransport der Steine.
3it bas ein Betriebsunfjall? Die Berujsgenofjenidyaft lehnte
natiiclidy ben Antrag aqu Unfallrente ab, und gmar-mit bexr Bes
griindung, daf der Vetlelyte bei dem neuen Unternehmer gar
nicht befchaftigt und 5tur Jeit des Unfalles arbeitslos gervefen
fet. Diefer Cinmand ijt aber nidyt ridytig; denn es geniigt, menn
oer betreffendbe Kollege im Betriebsintereffe des Unternehmers
titig gemefen ijt. 3war muf im aligemeinen eine Befdyiftigung
ernjter Art vorliegen; es braudyt aber nidht immer ein ridytiger
QArbeitsvertrag gu fein. Die Genoffenidiaft jagte darauf, wenn
man das aud) gugeben twolle, jo habe der Werlehyte die Steine
bod) nur deswegen weggefd)afft, weil er fie fiir jeinen Lobn=
anfprud) fiderjtellen wollte; denn audy fiir feinen Lohnanjprudy
feien die Steine gepfdandet. Das ift nun wieder falid); denn der
Unternefmer hatte ja felbft gefagt, bafy bie Steine wegq miijten,
weil fie ihm im Wege ldgen. Auferdem hatte der Kollege wirks=
lich heine Urfache, die Gteine beifeite gu jdhaffen, aud) nicht gure
Gidjerjtellung feines Lohnes; denn gu diefem Fwedk waren fie
ja bereits gepfdandet worden. Ulfo handelte der Kollege nidaﬂ
i eigenen Jntereffe, fondern nur im Jntereffe des Unternehs -
mers. Die Unfallrente war alfo 3u gervdhren. R

Uber mwas niigen alle Boridyriften iiber Unfallverficherung,
wenn der Unfall nicht gemeldet worden ift! Darum follte jeder,
Dber aud) nur einen geringfligigen Unfall im Betriebe erleidet,
{ih 3eugen fidjern. Wenn die Unfallfolgen fidy jtorend bemerks
bar madjen und die Crerbsfiahigheit herabmindern, fo muff -
der RKollege oder die Kollegin jofort Rente beantragen. Die Bes
{timmung lautet: Wird die Unfallentidhadigung nid)t von Amis
mwegen fejtgeftellt, Jo ift ber AUnfprud) jur Vermeidung des Auss
dlufies jpdteftens gwei Jahre nad) vem Unfall bei dem Bers
icherungstriger (Berufsgenoffenidiaft) angumelden. Das fteht
in § 1646 ber Reidysverfiherungsordnung. Allerdings Rann
ausnahmsiweije der Anjprudy aud) fpiter nod) geltend gemadyt
terden, und gwar 1., wenn eine neue Unfalljolge ecit {piter oder
eine alte Unfallfolge in mwefentlid)y hoherem Mafe fpiter bes
merkbar gemworden ift, 2. wenn der verlefte Kollege an dber Ans
meldung des Unfalles burd) BVerhdltniffe verhindert worden- ijt,
bie auferhalb feines Willens liegen. Aber audy in diefen Fillen
mufy der Kollege den Anfprudy binnen drei Vionaten anmelder.
Tun nod) eine Frage! Wie ift es mit der Hobhe der Unfalls
rente? Dariiber herrjdht nod) viel Unkiarheit. Wir wollen eins
mal den Fall feen, daf ein Kollege durdy die Unjallfolgen vollig
ermerbsunfabig gemworden ijt. Wieviel Hiente erhlt er? Anges
nommen, er hatte tdglid) 5 RIM. verdbient. Dann betrigt fein
Jahresarbeitsverdienft 300 mal b gleich 1500 RP. Die Vollrente
Lbetragt nun gwet Drittel bdiefes Jahresarbeitsverdienjtes.: Das
{tnd 1000 RWM. im FJahre. Wer nun 50 Progent. Rente erhilt, bes
Ronfit alfo bie Halfte der Bollrente ufr. Uebrigens ijt es nidyt
ridhtig, wenn Du glaubit, dbafy die Minderung der Crwerbsiahigs
keit nur vom Urzte gejcdhiaiyt wird. Die Gutachten der Aerzte {ind
Pir das Geridht nidht von unbedingt bindbender Beweiskraft, jie
ind nur Anbaltspunkte. Das Geridit kann aljo tiber bie drgtliche
Gdaung hinausgehen und die (Benoﬁen{d)ait gur 3ablung einer
hoheren Fente verurteilen, als im arztlidhen Gutachten vorges
feben ift. Cutidjeidend {ind die Gefamtumftinde der Crmerbss
minderung. Bejonders Dbeliebt ijt es bei einigen Werzten, von
einer.,Gemohnung an die Unfallfolgen” gu teden unbd damit
bie Herabjeung ber Rente gu begriinden. Die Werzte vergefien
oabei, dbaf man fehr vorfidtig damit umgehen follte. Cine ges
wijfe Gewdhnung tritt bei jebem Unjall natiirlid) bald ein. Aber
an eins gemwodhnt fid) niemand; namlidy) an den Verdienftausjall

oy iy

Urbeitertatsvorfigende bat einen arbeitslofen Kollegen, bei
%egf@aﬁunﬁ der Gteine gu belfen. Der egen, ithm bei

Helfer war frilher im !,

ourd) die Unfallfolgen. . Mit bejtem Gruf:
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Die Arbeitslofenverficherung*

§ 101

(1) In SBeiten anbauernd befonbders ungiinjtiger Arbeitsmartilage
Bat ber Reidsarbeitsminifter nad) Anhorung des Verwaltungstats ber
Reidsanjtalt die Gewihrung der Arbeitslojenunterftiibung als Krifens
unterjtiigung abweichend von den Vor|driften ber §§ 95 bis 99 juju-
tafjen. Die 3ulafjung tann auf beftimmie Berufe ober Begitle befdrantt
werden. Die Hohe der Unterftiifung und die Dauer ihrer Gewdhrung
tonnen bejdrintt werden. '

(2) Die K[rifenunterftiigung erhalten Wrbeitslofe, die arbetisfibig,
atf;)eitsmiuig, aber unfreiwillig arbeitslos und bebdiirftig find und ent-
sweber

1. bie Unwartjdaitszeit nad) § 95 nidht erfiillt haben, aber in ber
bort bejeidhneten Frift wenigjtens dreizehn Woden in einer ver:
b fiderungspilidtigen Bejddftigung gejtanden Haben obder
2, gﬂ%e Anjprudy auf Wrbeitslofenunterjtiiung nad) § 99 er|dhopft
aber.
. (8) uslinver erhalten die Krifenunteritiifung nur, wenn ihr Hei:
matjtaat deutien Crwerbslofen nadweislid). eine gleidmertige Filte
Jorge gewdhet. OB das ber Fall ift, ftellt ber Reidsarbeitsminifter feit.
_ Dicjer beftimmt aud, o6 und inwieweit Staatlofen die Krifenunters
‘iigung gu gewifren ift. !

§ 102
- Filr die Gewihrung der Krifenunterftiipung fteht der Crldhipfung
Yes Anfprudys auj Arbeitslofenunterjtiiung die Cridopfung des Ane
Iprudhs auf bie RQeiftungen gleidh, die ben Urbeitslofen im Falle des
B 80 gujtehen. "
‘ 03

(1) Die Urbeitslofenunterjtiijung bejteht aus bder Hauptunter
ftiiung und dben Familiengujhlagen fiir Angehirige.
(2) Familienzujdlage find nur filr jolde Ungehorigen des Atbeits-

lofen gu gabhlen, bie einen familienredtlichen Unterhaltsanfprud). gegen.

ihn Haben oder im Falle [einer Qeiftungsiahigleit Haben wiirden, jowie
filr Gtief» und Pilegetinder (suidhlagsberechtigte Angehdrige). Der
. Jamilienguldlag darf nur gewdhrt werden, wenn der Arbeitslofe den
Angehorigen bis jum Eintritt ber Urbeitslofigleit. gang ober iibermies
gend untethalten hat. Diefe Einjhrantung gilt nidht, wenn ein Unters
Baltsanjprud) erft nad) Cintritt der Arbeitslofigteit entjtanden ift oder
im Falle der Leiftungsfdbigteit bes Arbeitslofen entftanden wire. Gie
gilt-ferner nidht, wenn es fich um ein ehelides, fiir ehelidy erflirtes, an
RKinbes Statt angenommenes oder unehelidhes Kind bes Urbeitsiofen
Handelt, Bei Gtieflindern gilt dbie Einjdranfung nur, wenn das Stiefs
tind cinen familienteditlihen Unterhaltsanfprud) gegen einen Dritten

'(3) Der Familienzujdhlag wird nidht gewihet, fofern ber Angehirige
file Jeine eigene Perjon Hauptunteritiibung Hegieht.

§ 104
Die Hohe der Arbeitslofenunterjtiifung beftimmt [ih nad) dem
Urbeitsentgelte.
' 105

§

(1) Filr bie Bemeflung der Urbeitslofenunterftiijung Heftehen fols
genbe Lohntlajien: : N

ﬁlaﬁetl Pei einem wddentlidhen Urbeitsentgelte bis 10 Reidhe.
- marf, _
Rlaffe IT bet einem midentliden Arbeitsentgelte von mehr als
10 bis 14 Reidhysmart,

Rlaffe IIT bei einem widentlien AUrbeitsentgelte von mehr als
14 bis 18 Reidhsmatt,

Rlaffe IV bei einem widentlifen Arbeitsentgelte von mehr als
18 bis 24 Reidsmatt,

Rlafle V bei einenm widentlidhen Arbeitsentgelte von mehe als
24 bis 80 Reidhsmart, _
* Rlaffe VI bei einem widentliden Arbeitsentgelte von mehr als
80 bis 36 Reidsmart, :
Rlafle VII bet einem wddentlifen Arbeitsentgelte von mehr als
36 bis 42 Reidsmart,

- Rlaffe VIIT bet einem widentlidhen Arbeitsentgelte von mehr als

42 bis 48 Reidhsmart, '

Rlaffe IX Dei einem widentliden Urbeitsentgelte von mehe als
48 bis 54 Reidsmart, .

Rlafle X bei einem modentlifen Arbeitsentgelte von mehr als
b4 Bis 60 Reidhsmart, -

Rlaffe XTI bei einem widentlihen Arbeitsentgelte von mehr als

60 Reidhsmart.

(2) Mafaebend ift das Arbettsentgelt, bas der Arbeitslofe im Durdys
[dmitt der lesten [ehsundywansig Woden ober, wenn bdas Arbeitsents
gelt nad) Vionaten bemeffen war, im Durdidnitt bder Ilehten leds
Monate jeiner Arbeitnehmertiitigleit vox der esften Urbeitslosmeldung

* Die §8 87 bis 100 find i beg vorigen Rummer dey ,Bertrauenss
perjon” M wotden, -

begogen Hat, bie bem Erwerbe der Anwartidaft auf die Unterftiibung
folgte. Goweit er in bdiefer Jeit infolge Wrbeitsmangels die in [einey
Arbeitsftitte {ibliche Jahl von Arbeitsftunden nidht erreidt Hat und
deswegen Qobhntiirgungen untermorfen war, ift bas Urbeitsenigelt jua
grunde gu legen, dbas er ohne RKilrgung der Urbeitszeit begogen Hatte,
Die unentgelilige Bejddftigung eines LQehrlings begriindet die Juges
horigleit gur Lohntlajje 1.
§ 106

Sn feder Qohntlajie wird der Bemefjung der Unterftithung ein Cing

heitslohn jugrunde gelegt. Der Ginheitslohn betrigt '
inRlaffe I..,. 8Reidhsmart

w o Il.es.12 .
p » 11,4,.16 "
” ” L 21 ”»
»'o» i 8o 27 ”»
” » VI (R N B 83 "
w » VII.ga.89 »
pw o VII....46 ”
” 3 IX ey . 51 ”"
” ” X s EF . 57 ('3
” ” XI ¢ wo e 83 ” .
) : § 107
(1) Die Hauptunterjtiipung betrigt
in det Rlafle T .eveqavnconvass 75 vOM Hundert
in det KRlafle I cyeevrvseseses 66, »
. in ber Klafje IIT vveenae eseas DD ”
in ber Klajle IV ...... cenenes 47 ,,
in den Klajfjen V undb VI ,.... 40 %
in der Klajfe VII ......... ee 3756 %
in ben RKRlajjen VIII bis XTI .. 35 i
bes Ginheitslohns. :

(2) Uls Familiengujhlag werden fiir jeben sujhlagsberechtigten
‘Angehorigen b6 vom Hundert bes Cinheitslohns gewahrt, Cinjdyliehlid)
per Familiengufhliige darf die Urbeitslofenunterftiijung jedod

in den Klaflen I und IT ...... 80 wvom Hundert
in der Klaffe IIT sevevsresnaes 76 ”
in der Rlajle IV convvrene sisew 12 W
in den Klajlen V und VI ..... 66 ”
in der: Klajfe VIT ..oovivvenns 625 %

in.ben RKlafjen VIII bis XI .. 60
bes Cinbheitslohns in feinem Falle iiberfteigen.

§ 107a
(1) Wihrend einer bernfsiiblidhen Arbeitslofigleit etfalten Arbeitas
Tofe aus Berufen und Gewerben, in denen eine regelmikig wieberfehs
rende Wrbeitslofigleit berufsiiblidy it
in ber Qohnflajle VII die Unterftiipungsiite der Klaffe VI,
in den Qofntlaffen VIII und IX bdie Unterftiljungsfige ber
RKlajje VII, ,
in den Lohntlaffen X und X1 die Unterftiipungsiise der Klafle VIIT,
(2) Sn weldhen Berufen und Gewerben eine re tg wiebere
tehrende Urbeitslofigleit berujsiiblidy ift, Beftimmt [i nad) ber Bers
otbnung. iiber berujsiiblidye Arbeitslofigleit vom 18. Degember 1928
(Reidsarbeitshl. S. T 282) und ber NAnordbnung ilber berufsiiblide
Arbeitslofigleit vom 18. Degember 1928 (Reidysarbeitsbl. S. I 282),
Das gleihe gilt fiir Jeitraum, BVeginn und Enbe der berufsiiblidhen
Arbeitslofigteit. ) N
(3) Die Reidystegierung fann nad) Anhdtung bes Berwaltungsrats
ber Reidhsanjtalt Ubweidhendes vom ALJ. 2 beftimmen. _

) : - § 107 ’
Grredhnet fih nad) § 107 fiir einen Unterftiibungstag ein hiherew
Unterjtiigungsbetrag als bas durdfdnittlide Arbeitsentgelt filr einen
Arbeitstag des Jeitraums, der nad) § 105 ABJ. 2 filr bie Bugeharigteit
sur Qobntlaffe mafgebend ift, fo ift die Arbeitslofenunterjtiigung auf.
diefen Betrag u bejdyrdnten. Das gilt nidt fiic NArbeitslofe, bie in bem
genannten Jeitraum nur als Lehrling bejdhiftigt waren.

§ 107¢
(1) Hat ein Urbeitslofer mehr als die Hiljte bet %emw:'

geit, die nadhy § 105 ABJ. 2 filr bie Bugehirigleit u einer affe
mafkgebend ift, in einem anderen Orte verbradt als bem Otte, in dem
die Unterftitgung gu gewdhren ift, jo darf die Unterftiljung ni&)t'_t)ﬁrm
jein, als fie nad) ben Lohnverhilinifjen des Unterftithungsorts ware.

~ (2) Fiit Feltfegungen, die nad) ABJ. 1 u treffen find, Haben bie Vera
waltungsausidiiffe der Urbettsimter Ridtlinien aufzuftellen. Dabet
find in erfter Qinte bie Lohnoverhiltniffe au Periidfidhtigen, die. il die
eingelnen Berufe am Unterftiigungsorte bejtehen, oweit Berufe am
Unterjtilungsorte nicht vertreten find, it an die Qohnvethiiltnifie des
niheren, erforberlidenfalls ber weiteren Umgebung bes Unterjtithungsd
otts angutniipfen; it aud) das nidt mdglid, fo it nach pilidhtmigigem
Grmeffen u-verfahren.

»

(8) Xm Be[Gmerdeverfabren (§ 188) fann der Berwaltungsausidul
des Sardesasbeitsamis bie Ridtlinien aufjtellen, , .-



) foe i B 108
Der BVerwaltungsrat der Reidsanftalt fann mit Juftimmung bes
Reidsarbeitsminifters unb des Neidsrats weitere Lohntlaljen eins
fiihren unbd entjpredjend hihere Ginbeitslohne feftjegen.

§ 109
(1) Die Arbeitslofenunterjtiibung wird bar filr die Jed)s Wodjentage

_~f-’rm&I)rt. Auf jeden Unterftiigungstag entfillt ein Seditel des wident-
i

den Unterftitpungsbetrags.
(2) Sn bejonderen Fillen fann bdie UrbettslofenunterftiiBung gang
oder teilweife in Gadleiftungen gewihrt werben.
' § 110
Die Arbeitslofenunterjtiiljung wird nad) Ablauf einer Wartejeit
gewibrt, foweit nidt nad) den folgewden Borjdriften die Wartegeit
tufallen hat. .
§ 110a

(1) Die Wartejeit beginnt mit bem Tage der Arbeitslosmeldung.
Hat der Arbeitslofe jedod fiir biefen Tag nod) Arbeitsentgelt erhalten,
Jo beginnt fte mit bem folgenden Tage.

(2) 3eitabjdnitte, in denen fid) der Arbeitslofe wihrend der MWartes
geit obne geniigende Cntjduldigung nidyt in gleifher Weife beim Arbeits
amt meldet wie ein Empiinger von Arbeitslofenunterjtiifung (§ 173),
Hemmen den Qauf der Wartegeit.

: ‘ § 110b

(1) Regelmipig dauert die Wartegeit .

1. 14 Tage bei Arbeitslofen, die das 21. Lebensjabhr nod) nidt

.o o-vollendet haben, feine jujdhlagsbereditigten Angehorigen Haben
' ' tﬁng in'die hiuslihe Gemeinjdaft. eines anderen aufgenommen
nbd.

9, 7 Tage bei Urbeitslofen ohne jufthlagsberedhtigte Angehorige,
wenn fie bas 21. Qebensjahr vollendet Haben ober nidt in die
hiustide Gemeinfdaft eines anderen aufgenommen find, [owie
bBet Arbeitslofen-mit. einem, gwet oder drei juldlagsberedhtigten
Angehorigen, ‘ :

8. 8 Tage bei Arbeitslofen mit vier ober mehr gujhlagsberedhtigten

. Ungehdrigen.

(2) Die Waztegeit vertitrst fich im Falle bes UDH|. 1 Nr. 1 auf 7 Tage
und im Falle des AB[. 1 Nr. 2 auf 3 Tage, und fie fillt im Falle des
UB[. 1. Nr. 3 fort, wenn bie- Wrbeitslosmeldung im unmittelbaren
Unfdluf an . g o BRI A L A

" 1. Surgarbeit von mindeftens jwetwddiger Dauer, infolge der das

- Yrbettsentgelt um minbdeftens ein Drittel geliirst war, oder

2. Arbeitsunfahigleit von mindeftens jweiwddiger Dauer, ober

3. behordlidh angeordnete Verwahrung von mindeftens jweiwddi-
ger Dauer in-einer Unjtalt

eejtattet wicd, '

T (8) Hat die lehte Vefdiftigung bes Arbeitslofen vor ber Urbeitss
Tosmeldbung weniger als feds ujammenbingende Wodjen gebauett, fo
vertilegt fidh die Wartezeit um [o viel Wartetage, wie der lehten Be-
{diftigung vorausgegangen find. :

11
”u(;) Die Arbeitslofenunterftiijung it der Pidandung nidht unters
en.
. (2) Sie unterliegt nidht ber Cinfommenjteuer.

- Die Berjiihrung naht!

{,ﬂbie regelmifiige Berjahrungsirift betrdgt 30 Jahre.” Mit

diefem allgemeinen Grundiay leitet das Biirgerlide Gefefbudy
in jeinem § 195 bie eingelnen Bejtimmungen iiber die Berjdh-
rung ein. Wiirbe man aber diefem Grundfaf vertrauen, dann
wire diefes Wertrauen unter Umiftdnden fehr gefﬁbtli,dp. Denn
Lﬁ.t die meiften Rechtsgefchiifte des tdglichen Lebens find viel
firgere Verjahrungsirijten fejtgefetst. Deshalb ijt die Kenntnis
diefer Frijten, wenn ver Jahresabfd)lufy vor der Tiir jteht, von

- befonderer Bedeutung. Mit der lefgten egember
tritt fiiv eine Reihe von dhrung ein. Da
Itbees, burdy geeignete dbrung gu ver:

tunbde bes 81.
orderungen bdie Ver]
afnahmen bdie Ber

. bindern.
“r . Die Forderungen, die im Laufe dbes gangen Jahres 1927 ent-

non Waren, Ausfiihrung von

1 {ind und die mit Ende Degember 1929 verjdhren, find

1. Samtlide Forderungen ber gewerblichen Arbeiter — Ge-
fellen, @ebilfen, Lehrlinge, Fabrikarbeiter —, der Tageldhner
und Hanbdarbeiter auf Lohn, mit (Einldyluﬁ per Auslagen, jomwie

- ber Arbeitgeber wegen der den Arbe
. e: .

g bie Behaltsanfpriide der Privatangeftellten und bder fon-

g;g)e).‘ - Privatdienjt bejdiftigten Perjonen (Hausangejtellte

8. die Anfprii
bis

h 2
und derjenige er Kaufleute, Fabrikanten, Handmwerker

ein Runftglemerbe betreiben, fiix Qieferung
rbeiten und Beforgung frember

tnehmern gemwdbrten Bore)

mit Ginfdyluf det Auslagen, [ofern die Lieferung ufm.
den BGemwerbebetrieb, fondern fiir den privaten Haus
Sdyulbners erfolgt. Jm andern Falle tritt die BVe.jal”
rung in vier Jahren ein. Die Forderung mup aljo, wenn fie mit
Gnbe Degember 1929 verjdhren foll, i. J. 1925 entftanden fein;

4. die Anjpriihe der Land- und Forjtwirte fiir Lieferungen
land- ober for;tmirtfd)aftlid)er Graeugniffe, bie jur BVermwendung
im Haushalt des Schuldners erfo[gten. gm andern Falle trifjt
aud) bier das gleiche zu wie unter 3; )

. die Anjpriidhe der Gifenbahnen, Fradytfuhrleute, Sciffer,
Bo%nhutfd)er und Boten wegen des Fahrgeldes, der Fradyts, des
Fubr: und Botenlohnes, mit Einjchlufy der Auslagen; .

6. bie Anfpriiche ber Reftaurateure und Hotelwirte fiir
Gpetfen, Getranke, Wohnung und Bekoiftigung; )

7. die Anjpriiche der Perjonen, die %emerbsmaﬁig bewegliche
G? en (3um Betipiel Bitdher, Pferde, Kutfden, Fahrriber) vers
mieten;

8. bie Anjpriidie derjenigen, die, ohne zu den unter 3 be
fei eten Perfonen au gehoren, die eim:%ung frembder Ge»

Befchajte,
nied{)‘ti)cf'gire
halt bes

dyifte ober die Leiftung von Dienjten gerwerbsmdfig betreiben
gum Beifpiel Stellenvermitiler) wegen per thnen aus dbem Ges
werbebetricbe gebiihrenden Bergiitung, mit Cinfdluf der Auss

agen; A :

9. bie AUnfjpriide der Lehrherren wegen des Lehrgeldes;

10. die Unfpriicdhe dexr difentlicdhen und privaten Schulen und
Rrankenanftalten fiir Gewahrung von Unterricht, Berpflegung
und Heilung; )

11. bie Anjpriidye der bffentlichen Lehrer und der Privats
lehrer wegen igrer $Honorare;

12. bie Anfpriiche der Werzte und Hebammen fiir ihre Dienfts
leiftungen, mit Cinjdylufp der Auslagen;

13. bie Unjpriiche der Redhtsanmwilte, Notare und Geridhtss
voll3ieher;

14. die Anfpriihe der Jeugen und
ihrer BGebiihren uno Auslagen.

Ginige anbere Forderungen unterliegen ber wvierjdhrigen
Berjdhrungsfrijt. Soldye Forderungen find: Anipriidie von Riicks
ftanden von 3infen, Miete und Pacht, Unterhalisgelder (Alis
mente), Ausjzugsleijtungen, Penfionen und fonjtige regelmdfiig
wiederkehrende Leiftungen.

s ift ein allgemeiner ds)trtum verbreitet, namlid), dafy die
Perjahrung durd) miindliche oder {dyiftliche Mahnung, obder.
bur ein%e;f riebenen Brief unterbrochen wird. Das ift nicht
dex cg'; obl aber kRann die BVerjdhrung unterbrodjen werden
bur fdlagszahlung oder durd) befondere AUnerkennung des
Anjprudyes. Mit dem Tage der Unerkennung obder der Ubs
fdlagszablung beginnt die BVerjahrungsfrift von neuem.

Das fidjerfte Vtittel, bie Berjdhrung nidyt eintreten gu lajfen,
ift bie (‘Zrbebun% ber Rlage ober die Jujtellung eines Jahlings:
befehls. Beides kann beim uftdndigen Amtsgeridht, aljo dbort, wo
ber Gchuldner wohnt, miindlid) oder {dhriftlich beantragt werden.

Qiegt ein redhtehrdjtiges Urteil oder ein Volljtreckungsbefehl
vor, bann verjdhrt dex o redytohrdftig fejtgeitellte Anfprud) erfl
in 30 Jahren.

n den Orten, wo ein Urbeitsgericht bejteht, miiffen jamts
lidhe Forderungen aus dem Arbeitsverhilinis dort angebradt
werden. Kofjten entftehen dabei nidt. ‘

Nady Cintritt der mgrj&brun% Rann der Sdyuldner bie Ber
3abhlung der Scyuld vermeigern. Der Ridyter aber darf nidt von
Umts wegen im Hinbligh barauf, dafy die eingeklagte Forderung
verjahrt ijt, die erhobene Klage abmweifen. Die Berjahrung it
vielmebhr nur dann zu beriikfihtigen, wenn fie von dem Scyuld,
ner ausdriicklich als Cinmwendung geltend gemadyt wird. Mit
biefer Beftimmung foll es dem Anftandsgefithl des Schuldners
iiberlaffen mwerden, ob er fid) des Cinmwandes der BVerjdhrung-
bebienen will odber nidt.

Und was im allgemeinen gilt, trifft aud) hierbei ju: Unkennt-
nis der gefelichen Bejtimmungen bietet keinen Schus.

Audy in der Arbeiterverfidjerung find die Verjahrungsfriften
wohl 3u beadjten. ‘

1. Die Krankenverfiderung. Die UnterftiitBungsanipriiche
gegen alle gefetslidhen KrankenRkaffen verjdhren in gwei Jahren
vom Tage ihrer Cntjtehung an. ‘

2. Die Unfallverficherung. Einige ber widytigiten BVeftimmuns -
gen fiir Unfallverlefite find im Leitartikel diefer Nummer der
»Bertravensperfon® erlautert. ,

3. Die Jnovaliden- und Hinterbliebenenverfidherung. Die An»
fpriidye auf Alters: und Jnoalidenrente, auf Witwen-, Witwer.
und Waifenrente, auf Witivengeld und Waifenausfteuer jomwie
die Riichjtande all diefer Renten verjdhren in vier Jahren nacy
der Falligheit. ,

Die Beitragserjtattungen f{ind bereits feit dem 1. Januar,
1912 weggefallen. :

Gad)neritﬁnbigen mwegen

-




Auf eine Chrenpflidit, die jeder prganifierte Wrbeiter und

Iebe prganifierfe Yrbeiterint gu erfitllen pat, fei bel diefer Ge={
-legenbheit aufmerkjam gemadyt. Diefe befteht darin, mit Ablauf}:
bes alten Sa?tes audy alle Verpflichtungen: gegeniiber der Ges|

 werhjdaft erfiillt gu haben. Verjdhren 3war diefe Forderungen
nicht, {o gehort es dod) gur Oronung, den Funktiondren ihre
{d)mie_rige Aufgabe nidht nod) {dhrieriger gu maden.

Cutlajfinug wegen Verbandszugehvrigheit
(Urteil des Reidjsarbeitsgeridits vom 24, Wpril 1929, RAG. 533/28)

Kldger, der dem Berbandbe der Gemeinde- und Staatsarbei-
ter angehort, behauptet, wegen gewerkfdaftlicher Betdtiqung
&emafsrege[t 3u fein. Die Klage ftiigt fich auf den § 159 ber

eidgsverfofjung mit dem Himweis, dafy eine verboteite Maf-
nahme vorltege und naeh den Beftimmungen des Abjaf II
.- yechtewidrig und, als BVerjtof gegen ein gefelliches BVerbot ge-
< yidafy § 134 des Biivgerliden Gejesbudies nidhtig fel. Des wei-
+ “teren perftofe bie Rimdigung im Hinbhick auf thren Jwedk aud
- pegen bdie guten Gitten und fei deshalb der Beklagte  nady
® ‘“%828 und 823, Abfaf 1, fowie § 628, Abfak I bes Biirgerlichen

e
bas Lanbdesarbeitsgericht in O. als Borinjtanzen wiefén ~die-
RKlage ab, und gwar ohne auf die BVeranlaffung und den Jwedk
ber Entlaffung einjugeben. Man - ftiigte: jidh in den Cnijchei-
bungsariinden darauf, dbap es allgemein anethannter Rechtsjal
fei, bap ein auf unbeftimmte Jeit eingeqangenes Rechtsverhalt-
nis von beiden Teilen jedergeit unter €inbaltung der vertrag-
lichen ober geféflichen Riindigungsfrift geldft werden kinne. .
Das Reidysarbeitsgericht hat in feiner Situng vom 24. April
1929 bie angefiihrte Vegriindung als rechisicrig bejeidinet und

bie Sadye an die BVorinjtanz gurtickoerwiefen. €s jagt in jeinen|,

- Entideidungsgriinden:

Der Wrtifel 159, Abfak I{ ber Reidsverfafjung erflirt alle Abreden
und Magnahmen, welde die im Saly I gewdhrleijtete Vereinigungs:
freifeit einjujdhranfen ober ju behinbern fuden, als rfediswidrig,
Daraus folgt nidjt nur, baf fie auf privatredtiidem Gebiete nady § 134
. .nidtig find, foudbern audy, daf fie gemds § 823, Abjay 1 des Biirger-
© Tiden Gefehbudies jum Shavenerfa verpflidhten. Unter Mafnahmen
im Ginne des Urtifels 159 ber Reidfsverfafjung Fallen aber nidt nur
bifentlidg-redtlidie Atte, fondern audy private Willensertlarungen und

einfeitige Rethtsge{dafte, alfo aud) jur Auflofung von BVertragsver: |°

. balinifen beftimmte Riindbigungen. Fiir fie eine Ausnahme ju maden,
Tiegt fein ber Redtsorbnung ju entnefmender Anlaf vor. %

Statiftikkarten und Sragebo_gen

Fiir die Jabljtellenverwaltungen, die keinen Fragebogen

auszufiillen haben, liegt diefer Jeitungsfendung eine Gtatiftik-|

Rarte fiir Movember bei. Die ridhtig und vollftandig ausge-
“fiiltten Gtatiftikkarten und Fragebogen miiffen dem Verbands-
vorjtand in Bremen fpatejtens bis gum 7.*Dezember guge:
Ld)icht werden, und war aud) danw, wenn hkeine arbeitslofen,

uraarbeitenden ober iiberarbeitenden Mitglieder in-der Jahl:|.

Lt.elle find. Als d?ti!)fmg ift ber 80. Nov. zu nehmen. Jabljtellen,
te verfehentlid) keinen Fragebogen oder keine Statiftikkarte
erhalten haben fjollten, miiffen die erforderlichen Ungaben auf
einer einfachen Poftkarte madjen. Die Namen der Jablftellen,
von denen Gtatiftikkarten und Fragebogen nidit redhtzeitig ein-
ge en, wird ,Die Bertrauensperion” in ihrer nddyiten. Nummer
bekanntgeben. A
-~ Die nadyjtehenden Jahljtellen haben ihre Gtatiftikkarte ober
{hren Fragebogen fiiv Oktober 1929 entwebder iiberhaupt wicht
oder 3u fpat eingefandt: . S |
. Gan Hamburg: Celle, Plon, Kellinghujen, Reumiinjter, Ganders-
: geim;, Goslar, Miindehof, Ojterobe, Stabiolbendorf, Verden, Wilbes:
aufen. :

Gau Nordhaufjen: Duderftadt, KL-Almerode, Rokbadh, Biberidhlag,
Cifenad), Cisleben, Criurt, Crmidwerdt, Franfenheim, Gr.-BVreiten:
bad), Friedridhslohra, Leheften, Kaltenfunbdheim, Winingerade, Lan:
gule, 3ella, Koburg.

Gan Herjord: Cijen-Bad, Hagen, Lippjtadt, Sonneborn. .

Gan Fraunfinet a. MW.: Anbernad, Kreugnadg, Geldern, Briedel,
Nienfert, Oberhaufen, Alsfeld Darmftudt, Somborn, Burglinn.

Gau Heidelberg: Gr.Haufen, Bamberg, Brud, Kleebronn, Karls-
tuhe, RKirrlad), Cppingen, Shonaid, SHwEb.-Hall, Sternenfels, Un-
terheinrieth, Wallborf, Riilzheim.

Gau Dresden: Rouneburg, Wintersdorf, Jeil, Vretnig, Grimma,

Lunzenau, Mittweida, Miigeln, Pitna.

Gau Breslau: Halbau, Ratibor.

Gau Beelin:  Kalau, Driefen, LQudenwalve, Neuruppin, Wujter-
Daufen, Pajewalt. ‘ '

efesbudies gum: Sdadenerialy verpfliditet. - Das: Arbeits: und:

Urbeitslofe, . .
achtet auf die Verdienftbeicheinigung!

Bisher wurde im Falle einer Arbeitslofigheit die HEhe der
UnterjtiiBung nad) dem Durdjjdnittsverdienjt bder letsten
13 Wodyen berechnet. Nad) dem gbgednderten Arbeitslofen-Bex-
lidjerungsgefey beredyriet Jich die UnterftiiBung nach) bem Durdy-
 Jhnitt dex lefiten 26 Wodjen. Die Hobhe bdes Berdienftes wird in
der Regel durd) eine Vejdjeinigung des Unternehmerls nodges
wiefen. Fiir jeden eingelnen, der das Ungliich hat, arbeitslos gu
werden, ift es nun notwendig, biefe Be d)eitllil%ung genau 3u
priifen. In 3ablreiden Fdllen konnte feftgeftellt werden, da
auf diefen Befdeinigungen der BVerdienft einfad) mady der :
tenden Lobhnordbnung beredynet war. BVielfad) hat ber eingelne
Arbeiter aber einen hHhoheren Berdienjt ergielt, fei es ourdy
Akkordmehroerdienit, durdy Ueberftunden, Gounta beit ober
dergleichen. Ulle diefe Cinkommensteile redynen mit gum Lohn.
Dadurd) mird bas Durdyfchnittseinkommen ‘erhsbht und unter
Umftdnden die Acbeftslofenmunterftiguing eirret hoberen Berfides
rungshlaffe erreicht. Wer fidy affo’aud) in diefer Begiehung vor >
Evd)aben befjiitert will, tut ?ut doran, wenn er‘Ii,cQ'bie Rolntiften

»det Befdjetniguhgen tege ni&ﬁigi-”&gffyé'ﬁffﬁhﬁ?ﬁé‘ 3t gegebenen
g énftausmeis ves Arbeitgebers

Beit mit dem ex

altenen Betd
vergleidt.

Berlorene Mitgliedsbiidyer und -harten
Shinlante. Das Mitgliedsbud 25524, Otto Mathews, geb.
8. 10. 98 in Cdonlante, eingefr. 25. 10. 19. (352/134. 29.) |
Brieg. Das NDiitgliedsbud) S. IMl. 9762, Olga Radehaug, geb.

- 17. 6. 89 in Oppeln, eingetr. 22. 11. 19. (861/136. 29.)
Rordhaufen Das Mitgliebsbudy S. 1. 97238, AImine Hoffe
‘ mann, geb. 5. 6. 96 in Jlordhaujen, eingetr. 22. #1. 18,
(265/137. 29.) - _ "
Berlin Das DMitgliedsbud) S. 1V, 34862, Clje Lagodjli,
3, 9. 91 in Berlin, eingetr. 1. 0. 24, (366/138. 29.)
Das Mitgliedsbud) 19246, Marta agrte, geb. 15. 4. 05 .
, Gerswalde, eingefr, 20. 8. 27. (385147, 23.). PR e
mi n‘g et.. Das Mifgliedsbudy S. A 4598, Rina Reftner, geb,
. 3ieg/ex, . gzegb 19, 7.. 02 in Miinden, eingetr. 16. 10. 26,
- (365/137. 29.). o ) ) : o
Dobeln Das ﬂt)itqlfebsﬁud; S.IV. 81756, €rnjt Runert, geb.
15, 9. 75.int Retnsberg, eingetr. 4. 10. 19. (368/146. 29.) "
burg. Die Mitgliedstarte Unna Strube, geb. 17. 7. 02 in
Hamburg, eingetr. 1.:12, 28. DRI I
Die Mitglicdstarte Unni Cwert, geb. 21. 11. 98 in Hamburg,-
eingetr. 18. 5. 29.
Die Mitgliedstarte Olga Salder, geb. 5.5. 06 in Rahljtedt,.
eingetr. 6. 5. 29. (369/141. 29.) N ‘
‘Die Mitglicdstarte Helene Giinther, geb 14. 7. 06 in
Raltenfirden, eingetr. 23. 8. 29. - - - - - -
Die Mitgliedstarte Hertha Kreyer, geb. 7. 9. 09 in Wanbss
293'« S i
t [) 0 f t » seﬁd

bet, eingetr. 1. 12. 28. (381/145.
Das Mitgliedsbud) S. A. 12589, €
24, 7. 88 u Hambucg, eingetr. 7.5, 27. (396/15. 29.)
Das NDitgliedsbudy S. A, 6309, Otto Stamm, geb. 14, 8. 72
in Hamburg, eingetr. 22. 1. 27.
eth Heinitl, geb. 21. 8. 03 in

er.

;5'am

mmy Wit

Die Mitgliedstarte €lijab
~ Chemnif, eingetr. 24, 11. 28. (4156/154, 29.)
" Das Mitgliedsbud) S. IV. 44708, Macttha Reujdglein,
-1 geb. 23. 9. 86 in Wanbdsdorf, eingetr. 5. 2. 26, (421/156. 29.)
Frantenberg. Das Mitgliedsbud) Cugen Hermanmn, geb.
© 2.3. 79 in Griinlidenberg, eingelr. 23. 11. 20.. (370/342. 20.)
Baupen Das WMitglicdsbudy S: H. 78062, D a ' U r ¥, geb. 5. 8.
- 82 in Geibau b. B., eingefr. 4. 2. 99. (87'-1/143.29.) e
Cieinbad-Hallenberg. - Das . Mitgtiedsbud) - S. HL. ‘93836,
f)ebmigg Wikler, geb. Nides, geb. 26. 11. 06 in Wallborf
. an der Werra, eingetr, 21, 5. 21, (380/144.:29.) . = . . -
Hannover, Die Mitgliedstarie Jrma Clmenthaler, ged. 22,
2. 08 in Brunsbitielforg, eingefr. 22. 7. 29. (384/146. 29.).

1 Dresden Das Mitgliedsbud S. A. 2304, Kurf Kadner, geb.

5. 2. 95 in Dresden, eingetr. 0. 7. 26. (891/148. 29.) o
Trier. Das Witgliedsbudy S. Ul 88205, Matthias Jmwran,’

geb. 17. 12, 06 in Trier, eingetr. 23. 10. 26, (392/149. 29.)
Minden Das Mitgliedsbudh S. IV. 25804, Heinridy Korte, geb

17. 8. 81 in Diinben, eingetr. 20. 1. 06. (406/151. 29.)
Unterrieden Das Mitgliedsbudy S. A, 288065, Mazrie Brue

bad, geb. 30. 6. 11 in Hundelshaufen, eingetr. 7. 4. 28.
(408/153. 29.) o
Franfenhaujen Das Mitglievsbudy S. I 24790, Aima

Hahnemant, geb. 13. 6. 77, eingetr. 9. 12. 06. (407/152. 29.)

Heidelberg Das Mitgliedsbud) S. A. 10637, Heins id) Gtee

%t) an, geb. 21. 1. 10 in Eppelheim, eingetr. 23. 1. 27. (420/155. 29.)

as Mitgliedsbud S. A, 28575, Anno Hef, geb. 1. 11, 11 in
Qeimen, eingefr. 1. 2. 28. (420/155. 29,

Collten bie vorfiehend nnfgeﬁilirtu Biider und Karten irgendiwo

gefunben ober porgejeigt werben, o find fie fojort an ben Berbanbse
potfiand in ﬁum?i, ﬂ‘uﬁ-‘b& Weide 20 L, ju fenden, R



