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© Greiftellung von der Arbeit

 Werter Kollege!

Heute kann id) Dic einen interefjanten Fall berichten, der|
fidh bei uns gugetragen hat. Wie im Theaterprogramm Rommen
erft die folgenden Ungaben:

eit: September 1929
vt Mitteljtadt

Betrieb mit 180 Mann Belegidajt

Betriebsleiter: Sebalbus Sy :

Borfigender bes Arbeiterrates: Otts Gtein.

: Rollege Gtein hatte als Arbeiterratsvorfifender allexhand
 @ejdyifte gu ecledigen. Auperbem war er BVorjiender des Be-
‘ gfebsmtes. Du knnn{-tafbir denken, was das heit. Oder {oll ich

Dic als einem alten Praktiker die vielen Redhte und Pilidhten
aufzdhlen ? BVoriges Jahr redete Herr Scharf bem Kollegen Stein
immer dagwifden. Pal war ihm eine Unterredung des Kolle-
_ gen Gtein mit bem Gemwerberat u lange, mal war Steins Ar-

eit nidht gufriedenftellend. Cines {dhonen Tages fagte er ein-
ady, ex konne dem Kollegen Stein nidht mebhr erlauben, daf
ejer wahrend ber Urbeitszeit die matsiggfd)ﬁfte erledige. Nun

Et Rollege Stein eine Rie en&ebulh. er diesmal mwurde es
- Jhm dody %umel. Gr beantragte, bas Urbeitsgeridit moge be-
fdliehen, vaR exr in ber Woche foundfo viel Stunden von bder
Acbheit freigejtellt werde, um feine Wetriebsratsge{djdfte gu er-
Tebigen. Daritber bei Herrn Betriebsleiter Scharf groges Hallo!
Aber das Urbeitsgericht hatte mit der jduvierigen Lage bdes
Kollegen Stein ein Ginjehen und bed)lofy, dbaf Kollege Stein an
6 Gtunbden in der Wodje von der Arbeit jreizujtellen jei. Das
* war nidit viel, aber boch etwas. Herr Sharf konnte natiirlich
© nidyts unternelmen, und die Sade ware ja audy joeit
- gang in g gewefen, mwenn nidht der Betriebsleiter eine
hanntmadyung mit diefem JInbolt angefdhlagen bhitte:

Der Betriebsratsvorfifende Otto Gtein ift nur in bem folgenden
Stunven von der Arbeit freigeftellt: Montag 9—10, Dienstag 9—10,
Mittwody 10—11, Dounerstag 9—10, Freitag 10—11, Sonnabend
12—1. €ine Ueberidreitung diefer Stunben ift nicht geftattet.

Die Betriebsleitung (ges.) Sdarf.

Kollege udite fid) den Unjdhlag von oben und unten
., ynd von und links an und ging wieder an feine Arbeit.
Das war am Doutag. Am Dienstag hatte er als Betriebsrats-
vorjiender von 9 bis %11 Ubr widjtige Angelegenbheiten not-
wendig gu erledigen, aljo eine BViertelftunde langer als auf bem
Unidlag des Betriebsleiters vorgejdhrieben war, Herr Scharf
te mit Der Uhr in der Hand aujgepaft. Vei der nddjjten
ohngahlung wurden dem RKollegen Gtein prompt 22 Piennig
weniger Lohn gezahlt. Als ex hesma%:n nadyfragte, jagte ihm
der Lobhnbudhalter: ,Das ift die Bierteljtunde, die Sie am
Dienstag langer von der Arbeit weg?;ebﬁeben find. Gie wifjen
dod, bag Gie laut Anjdlag nur von 9—10 am Dienstag von dexr
Urbeit fernbleiben durften!®
RNun kam RKollege Stein gu mir und ergihlie die Gefcpidyte.
Baf er fiir 6 Stunven in der Wodhe jreigejtellt war, wufte id);
benn id) hotte ja voriges Jahr ben Gfreit Jelbjt durdhgefiibrt.
war mic nur der interefjante Anjd)lag des Betriebsleiters,
wann die 6 Stunden zu nehmen find. Kollege Stein hatte mir
eine ft bavon mitgebradp. Jd) Rlingelte gleicy Herrn
Cdharf an und macgte um Sutﬁd’.aablung ber 22 Plennig. Aber
ber war febr hartnackig und berief 1[ict) arauf, dbafy er als Be-
triebsleiter wobl nody Herr im Hauje fei und nur die wirklich
geleijtete Arbeit begable, er habe ju an den im mnfdﬂa%behannts

gegebenen Gtunden dem Stein freie Jeit gegeben. Jedenfalls
liefy er fi) auf nichts ein, und wir mufpten, wie fo oft, um Ar-
beitsg . Der BGeridhtsfchreiber regte fidh daritber auf, daf

it wegen 22 Pfennig eine Klage anjtrengen wollten. Aber es

batte Reinen 3wed:, diefem Beamten klarzumacien, daf es fidh
widht nur um 22 Pfennig handelte, fondern. um eine widyige
grundiiglide Frage. s war uns ja nidht um gbeliebige 22 Piens
nige gu tun, fondern ausgerecdhnet um die 22 Pfennige, die der
Betriebsleiter bem RKollegen Stein beswegen abgezogen hatte,
weil bdiefer entgegen feiner Unordnung jtatt von 8—10 eine
gan%e Bierteljtunde langer von der YUrbeit ferngeblieben wat.
Un diefen 22 Pjennigen hatten wir allerdings gropes Jnterejfe.

Bei der Berhondlung im Termin entftanden die folgenden
z’;’ragen: 1. Darf per Betriebsratsvorfiiende bei Wahrnehmung
ciner Gefdyifte Arbeitsgeit verfdumen und fteht ihm dann der
Lchn fiir die verjdumte 3eit gu? 2. Jit Kollege Stein an die im
Anjdhlag genannten Stunden gebunden?

Du mweifit, baf das Betriebsratsamt ein offentlid-redytliches
Chrenamt 1£t. Das Betriebsritegejey fogt 3. B. in § 35: Die
Mitglieder der Betriebsrite und ihre Stellvertrefer vermalten
ibr Amt unentgeltlih als Chrenamt. Notwendige Verfaumnis
von Arbeitszeit darf eine Minderung der Entlohnung oder BGes
baltszahlung nicht jur Folge haben. Vertragsbejtimmungen, die
diefer Bordyrijt guwiberlaufen, find nidtig. Aljo das Befes jagt
ausbriiklid), dbafy eine Lohnkiirgung nicht vorgenommen mwerden
darf, wenn die Berfiumnis notwendig war. Daher kommf es
erjt einmal auf ben Nadyweis an, daf die verfdumte Jeit vers
faumt werben mu §§ t e. Kollege Stein hat in der Vierteljtunde,

fiiv die ihm bder Lobhn abgejogen worden ift, eine notmwendige

Berhandlung wegen des Fa -rrabfctmppegs gebabt, der Reinen’
binceidjenden Sduf gegen Witterung und audy gegen Diebjtahl
gewahrt. Das ift dburdy 3eugen bemwiefen worden. Deswegen
purfte ihm alfo dbie Bierteljtunde nicyt abgezogen werden. Ja,
fagte dber Betriebsleiter in der Lerhaudlung, als wir o weit ge=
konunen waren, das ift alles gang jdhon, meinetwegen kann
Gtein jolange wegen des Fabhrradjduppens verhandeln, wie ex

2ujt bat, aber er foll bas innerhalb der 6 Stunden madpen,

die idy, ber Betfriebsleiter, im Anjdylag bejtimmt habe. — Lieber
diefe Entgegnung kann man nur den Kopf jdyitteln. Oder hajt
Du fdpon einmal eine bifentlidyredhtliche Amisperjon gefehen, die
fidy die Arbeitszeit von einem Privatmann vorfdyreiben liepe?
Kollege Stein igit in {oldjen Sadjen nidgt vom Betriebsleiter ab:
hangig. Der Anjdhlag iiber die 6 Freiftunden ijt ohne Bedeutung,
er ijt meiner Anjidht nady ein Wunjdhzettel, weiter nidyts. Wann
bie 6 Gtunden zu nehmen find, kann Kollege Stein nady pflidit=
gemdpem Grmefjen jelbjt bejtimmen. — Anbders wdare es, wenn
awifdjen Arbeitgeber und Betrviebsrat eine Vereinbarung ge:
troffen worden wire, dafy Kollege Stein am Pontag von $—10
und am Dienstag and) von 9—10 ujmw. von der Arbeit freigejtellt
fet. Daran batte fid) aud) Kollege Stein gu halten, fomweit es
moglichijt. Tenn wenn es notwendig werden folite, miifte
er audy foldge vereinbarten Stunden itberidhreiten. Es lajfen {idy
iiberhaupt heine anberen feften Ridptlinien aufjtellen als die
eine: Wann bder Betriebsratonorfigende zur Erfiillung feiner
Bejchiifte notivenbdiq die Arbeitszeit unterbredyen muf, hat er in
jedem eingelnen Falle jelbjt ju entfdpeiden, néanlidy nach piliht-
gemafem Ermefien. Liegt eine Bereinbarung vor — nicht blof
ein Diktat wie obiger Anjdlag —, fo foll er fidy bavan balten,
foweit es moglidy ijt.

¢s kam aljo, mie man ermarten mupte, und es erging ein
Urteil, dafy bem Roflegen Gtein die 22 Pfennig juriickzuzahlen
jeien. Wie gejagt, es war uns um die grundjaplide Frage ju
tun, ob Betriebsleiter Scharf bem Kollegen Stein bie Lage der
eingelnen Freijtunden fiir das Betriebsratsamt einjeitig diks
tieren durfte. Das war u verneinen.

Du fragtejt nun neulid), ob es irgendwelde fejte Grundiage
%&be, nad) denen man die Jahl der Freijtunden beredjnen
honnte, die Du als Betriebsratsvorfigender braudit. TNein, dasg



gibt es nidt! Notfalls hat hier das Geridht die Notwenbdigheit
gu priifen, ob und wie lange Du freizujtellen bift. Natiivlich
ommt es hierbet night auf einen in alle Cingelheiten gehenden
Nadyoeis an, 1onbe£ man wird die Grofe des Betriebes, der
Belegfdyaft und vielleicht bejondere drtliche Verhaltniffe beriick-
fictigen miifjen. Mit Deiner Frage=nad) fejten Ridjtlinien
bringjt Du mid) aber nidt in BVerlegenbheit; denn idy wiirve vor:
Ld)lagen, baf bei 100 Mann Belegfdjaft tiglich eine Stunbde, bei
00 Nann tdglid) gwei Stunden von bder Urbeitszeit fiir Be-
triebsratsge{dyafte freizubalten find. Aber das ift nur ein gang
unverbindlidjer Borjdlag, nidht etmwa Recht und Gefefy. Es wire
eine purdidnittlide Regelung, wie man fie im allgemeinen
audch gefeslich fejtlegen konute. Jedenfalls wiirtde mander Streit
und mandje Reiberei bdadurd) vermiedben. Leider bleibt bie
Pragis dahinter guriik. — Dafy die Freiftunden des Betriebs:
ratsvorfifenden innerhalb ber Urbeitszeit liegen miiffen, ift
notmwendig; denn fonjt konnen die Gejdhdfte nicht jorgfaltig ge=
nug wabrgenommen werden. €s hitte 3. B. keinen Jwedk, wenn
bie Arbeitszeit von 7—15 Uhr (mit Paufen) dauern wiirde und
be- Rotriehsratsvoriiende EIIgeine Bejdyafte von 18 bis 19 Uhr
erledigen wollte, wo kein MWen{d)y mehr im Betriebe ift Jm
Gegeietl, det %etﬁebsmtsoorii?enbe foll ber Belegidhait jeder-
geit 3ugﬁngli%{ fein, minbejtens {olange gearbeitet wicd, was in
befonderem Mafe aud) vom Urbeiterratsvorfigenden gilt.
Herr Sdarf hat dem Kollegen Stein keine BVoridyriften
weiter gemadyt, weil er vor dem Geridht ausfiihrlid) belebrt
worden ijt, und das ift gut jo. Wo es fich um folche grundidt-
liden Fragen hanbdelt, mitfjén wiv durdareifen.
it beftem Gruf: Die Vertrauensperjon.

Die Arbeitslojenverficherung

Nad) der neuen Fafjung des Gefefzes iiber Wrbeitsvermitt:
Tung und mrbeitslo{ennerfig)erung vom 12. Oktober 1929 haben
bie §§ 87 bis 100 folgenden Wortlaut:

. § 87 :

Anjprudy auf ArbeitslofenunteruBung Hat, wer

1. arbeitsfihig, arbeitswillig, aber unfreiwillig arbeitslos ijt,

2. bie Anwartjdaftszett erfiillt hat,

3. ben Unjprudy auf Wrbeitslofenunterftiifung nod) nidht erfdopft
hat.

§ 88

(1) Arbeitsiahig im Ginne des § 87 ift, wer imjtande ift, dburd eine
Kitigleit, die feinen irﬁﬁen und Fahigleiten entfpridit und ihm unter
billiger Beriidfichtiqung feiner Wusbildung und feines bisherigen Be:
tufs gugemutet werben fann, wenigjtens ein Drittel deffen ju ermer-
ben, was geiftig und forperlidy gefunde Perjonen Dderfelben Art mit
@hnlider Yushbilbung in derfelben Gegend durd) Wrbeit ju verdienen
pilegen. o .

(2) LWerben Empfanger von Arbeitsiojenunterjtiisung durd Krant:
Beit arbeitsunfihig im Sinne bes WHJ. .1, Jo jteHht fiir die erften brei
Tage der Kranfheit ihre Wrbeitsunfdbhigleit vem Fortbeguge der Ar-
beitslofenunterftiikung nidt enigegen, foweit fie nidit auf Grund bdes
*§ 181 UD[. 2 ber Reidysverfidherungsordbnung jdon wihrend diefer Jeit
Fesntasnalh heriehen. Fiir bie weitere BVerjorgung im Falle ber Krani-
Beit gelten die BVoridriften der §§ 117 bis 128 (Cintreten ber Kram-
i o agjtcung). )

(8) Hat ein Wrbeitnehmer in den leften zwilf Wonaten vor der
Arbeitslosmeldbung (§ 95 ADY. 1 Say 2) wdhrend 26 Wodjen oder, menn
dbas Arbeitsentgelt nady Monaten bemeflen war, wihrend Jedhs Monate
ir - o meRRerinaenflidhtioen Bejddftigung geftanden fo bdarf er
unbejdabet des § 89 nur dann als arbeitsunfihig angefehen werden,
oo ey et Locperlidjer ober geiftiger Juftand nad) bem Ausideiden
aus der Vejddftigung Jo verdndert Hat, daf die Vorausfehungen bdes
Whl 1 nidt ntehr vorliegen. Die Annabime bder Arbeitsunfihigleit ijt
aud in diefem Falle ausgejdlofjen, wenn in ben lesten feds WMonaten
Yu. et uibeiislosmeldung (§ 95 ALY 1 Gaf 2) -

1. ein Anjprudy des Urbeitsiofen auf Leiftungen der Krantenver-
[iderung, der Invalidenverfiderung, der Angeftelltenverfiderung
odet ber fmappidaftliden Penfionsverfiderung. reditstriftig dess
wegen abgelehnt ober entgogen worben ift, weil der Wrbeitsloje
nidht als arbeitsunfihig im Sinne der KRrantenverfidjerung, in-
valide ober berufsunfahig anerfannt worden ift, ober

2. in einem Werfahren nad) der Reidsverfiderungsordnung redyts:

© Tviftig fejtgeftellt worden ijt, baf der Arbeitslofe infolge won Un-
fall nidht mehr als gwei Drittel jeiner Crwerbsfibigteit eingebiift

bat,
porausgefelt, baf die Cntideidung nidt injwiiden durd) eine fpitere| -

tedtstriftige Cntjdeidung iiberfholt »ig[t.
8!

Wer Kran¥engeld, Wodjengeld over eine Criakleijtung empiangt, die
an bik Gtelle biefer Vegiige tritf, erhilt dbaneben feine Wrbeitslofen-
unterfilifung. '

o § 89a

(1) Urbeitslos ift, wer berufsmifig fibermiegend als Arbeilnehmes
tatig au jein pilegt, aber voritbergehend nicht in einem BVefddftigungss
verhiltnifle fteht und aud) nidht bden erforberlichen Qebensunterhalt
burdy felbjtandige Arbeit, insbejondere als Lanbdwirt ober Gewerbes
ireibenber, erwirbt ober dburd) Fortfiihrung eines vorhandenen Betricbs
erwerben faun ober im Betriebe des Chegatten, der Elietn oder Vo
eltern, pon Abfimmlingen oder Gejdmwiftern den gemeinjamen Lebenss
unterhalt miterwirbt ober miterwerben fann, falls dies ben Beteilige
ten nad) Qage der Berhdltuifie billigermeife jugemutet werden tann;
das ift insbefondere angunehmen, wenn die Beteiligten in hiuslides
Gemeinjdaft miteinander l[eben. '

(2) Fiir die Froge, ob Wtbeitslofigleit vorliegt, bleiben voriibeps
gehende Dienjtleijtungen, die auf Grund des § 168 der Reidhsverfidyes
rungsordnung nidht ber Pilidht zur Kranfenverfiderung unteriiegen,
auger Letradt. Geringfiigige BVelddftigungen im Sinne des § 76a Abs
fatg 2 fommen nur in Betradt, [oweit jie der Pilidht jur Arbeitslofens
verfiderung unterliegen. o ‘

(3) Inhaber von Wanbergewerbefdeinen find in feinem Falle ale
arbeitslos ansufehen. y :

§ 90 :

(1) MWer fid) opne Deredtigien Grund troy Belehrung iiber ble
Redjtsfolgen weigert, eine Arbeit anjunehmen oder anguireten, aud
wenn jie auBerhald feines Wohnoris ju verridhten ijt, erhalt fiir vies
Wodyen feine Wrbeitsiojenunteritiifung. '

(2) Cin beredtigter Grund liegt nur vor, wenn

1. fiir bie Urbeit nidht ber tariflihe oder, joweit ein jolder nidht bes

fteht, der im Beruf ortsiiblidhe Lohn gezahlt wird, oder

2. bie Arbeit dem Arbeitslofen nady feiner BVorbildbung obder jriihes

ren Tdtigteit ober feinem torperliden Juftand oder mit Rildficyd
auf Jein [piteres Forttommen nidt jugemuiet werden fann, obex

3. bie Arbeit durd) Uusitand oder Wusiperrung freigetvorden ijt, fiie

bie Dauer des Wusitandes oder ber Ausiperruig, ober :

4. bie Unterfunft gefundheitlich oder fittlich bedentlidh ijt, ober

5. bie BVerforgung ver Ungehorigen (§ 108 AB[. 2) nicht Hinreidend

gefidert ijt. ’

(3) Nach Ablauf von neun Woden jeit Veginn der Unierjtiijung
ober wibhrend einer berujsiiblidhen Wrbeitslofigleit fann ber Arbeitss
{oje die Annahme und den Uniritt etnet Wrebeit nidht mehr aus dem
Grunde verweigern, weil fie ijm nad) feiner LVorbilbung ober jeines -
friiheven Tatigleit nidht jugemutet werden fonne, es fei benn, daf ibm
die Nusiibung erheblidhe Nadteile fiir jein jpdteres Forttommen brine
gen wiirbe. Der BVermaltungsrat der Reidysanjtalt ijt beredtigt, fiie
einzelne Berufe ober Berufsgruppen die Frift su verldngern.

. § 9
(1) Fiir Arbeitsloje unter 21 Jahren, bei denen die BLorausjehungen
eincr Berufsumidulung oder =foribildung nidt gegeben find, und fiis
Arbeitslofe, die auf Grund bes § 101 Krifenunterjtiibung erhalten, il
pie Unterftiifung von einer. Arbeitsleijtung abhingig, joweit dagu Gee
Tegenheit Defteht. ot
(2) Den Wrbeitslofen diirfen nur [olde Wrbeiten zugewielen wers
ben, bie .
" 1. Jonft iiberhaupt nidht ober nidht ju dbiefer Jeit ober nidht in diefem
Umfang ausgefiihrt werden wiitden,

2. gemeinniiig find, insbejondere hilfsbeviiritigen Perjonentreifen
sugute fommen,

8. ihnen nad) ihrem SKebensalter, ihrem Gejundheitszuftand uud
thren Hausliden Berhilinijfen jugemutet werden fonnen,

4. ifhre BVermittlung in Arbeit nidt versdgern,

5. ihnen feine MNadyeile fiir thr [pateres Fortfommen bringen.

(3) Regelmapige Wrbeiten, bdie fortlaufend bdie Wrbeitstdtiglett
eines Urbeitnehmers beanfprudyen, dilrfen nidht im Wege der Tflidpe
arbeit ausgefiihrt werben.

(4) Fiir Mehraufiwendungen, dle den Wrbeitsiojen bei ordungss
mikiger Ausfiihrung der jugewielenen Arbeiten entftehen, ift iHnew
burd) ven Triger der Urbeit angemeflene Eutidiadigung ju gewdhren.

(5) Der BVermaltungsausidhuly ves Wrbeitsamts, das nad) § 168 fiie
bie Unterftiibung gujtdnbig ijt, trifft liber die Durdfiihrung nihere Bew
jtimmungen; er wahlt insbefondere die Arbeiten aus und Jeht bie
Sioditarbeitsdauer fejt. Tie Hodijtarbeitsdauer, die von ben Wrbeitss
lofen in einem bejtimmten 3eitraum gefordert werben darf, muf in ans
gemeffenem Werhiltnis gu der auf den gleiden Jeitraum entfallenden
durdfdnittliGen Arbeitsiofenunterftiijung [tehen. Befdliifie jur Durdye
fiihrung diefer Veftimmungen find nur wirflam, wenn mindeftens
Drittel der Mitglieder dbes BVerwaltungsausidufies juitimmen.

§ 92 TR
(1) TWer fich ohne berehtigten Grund weigert, fidy einer Berufss
umidulung oder -fortbildung 3u unterziehen, die geeignet ijt, ihm bie
Yufnahme von Urbeiten au erleidytern, dhne daf ibm baburd) Kojten
erwadfen, erhilt fiir vier Woden feine Wrbeitslofenunteritiifung.

(2) § 90 ABY. 2 Nr. 2 bis 5 und AB. 8 finben entipredende Unwens
oung.



- 8§ 08

Wer feine Arbettsitelle ohne widhtigen oder ohne beredhtigten (§ 90
Uh|. 2 Nr. 1, 2, 4, 5) Grund aufgegeben oder durd) ein BVerhalten vers
[oten Bat, bas gur friftiofen €utlafjung bereditigt, erhilt fiir vier
Wochen Teine Arbeitslofenunterftiiung. -

§ 93a

- Die Stelle, die fiir bie Entjdeidung iiber die Unterftiigung sujtindig

ift, tann in ben Fillen bes § 90 AH[. 1, bes § 92 UB|. 1 und bes § 93
die vierwidyige Gperrfrijt bis auf jwei Woden abliirjen, wenn bie
Qage des Falles eine mildere Beurteilung redifertigt. Sie tann fie in
[wereren Fillen, insbefondere im Wieberholungsfalle, bis auf adt
Wodgen verldngern, s ‘

. §93b

(1) Die Sperrfrift beginnt mit dbem Tage, ben die gujtandige Stelle

. begeidhnet; begeidhnet werdben darf fein friiherer Tag als der, an dbem

ber Wrbettslofe gur Berhingung der Sperrfrift Anlak gegeben Hat, und
fein jpaterer Tag als ber, an dem die Sperrfrift verhdangt wird. Lauft
bei Beginn der Sperrfrijt bereits eine anbere Sperrfrijt, jo beginnt die
tieue Gperefrift mit dem erften Tage, fiir dben nad) Ablauf bder alten
Cperrfrijt ein Unjprud) auf Arbeitslofenunterjtiigung bejtinde.

(2) Die Sperrfrift lauft nur an Tagen, fiir die der Arbettslofe Jonit
Arbeitsiojenunterftiibung erhalten wiitbe und fiir die er jeiner Velde:
pflicht (§ 173) geniigt. Cinem [oldjen Tage ftehen drei Tage gleid, an
benen er in einer verfidherungspflidhtigen ober nad) den §§ 70 bis 75c,
80, 208 ober 209. verfiderungsiteien BVejdaftigung geftanden hat, wenn
biefe Beldaftigung mindeftens zwei jufammenhingende Wodjen ge-
Jdauert Hat,

i (8) Die Gperrjrift endet jpitejtens Jechs Monate nadhy ihrem Be-
ginne. i

§ 94
(1) Urbeitslofe, beren Arbeitslofigleit durdg einen inldudifden
Ausftand ober eine inlindijde Wusiperrung verutjadt ijt, erhalten
wihrend des Ausjtandes odber der Aus|perrung teine Arbeitslofenunter-

Bung.

(2) In Fillen, in benen bdie Wrbeitslofigleit durd) Ausftand oder
Ausiperrung mittelbar verurjadit ift, namentlidh bei Yusjtand ober
Ausfperrung auferhalb bes Betriebs, des BVerufstreijes ober bes At:
beits- ober Wohnorts bes Urbeitslofen, find bie Wrbeitslofen ju unters
feitgen, wenn bie Berweigetung der Arbeitslojenunteritiibung eine un-
billige Hirte wire. ) '

(8) Der Werwaltungsrat der Reidsanjtalt erlift Ridtlinien bdar-
iiber, in welden Fdllen eine unbillige Hiarte angunehmen ift. Dabet ijt
vorzujorgen, daf durd) bie Arbeitslofenunterftiibung nidt in die Wirt-
{haftstaimpfe eingegriffen wird. Die Ridytlinien bediirfen beg(ﬁenebmt:
gung bes Reidysarbeitsminijters.

(4) Ob und von weldem Jeitpuntt an eine unbillige Harte im
Cinne bes AB[. 2 vorliegt, entideidet der Verwaltungsausihuf des
Lanbesarbeitsamts. Eritredt fidh der Ausftand oder die Wusjperrung

. liber den Besirf des Lanbesarbeitsamts Hinaus, jo tritt an bie Stelle

bes Bermaltungsausiduijes des Lanbdesarbeitsamts der Borftand der

- Reidysanjtalt. Audy fonft fann der BVorjtand die Entjdeidung jeverzeit

an fid) aieben.
(5) Fiir die Entideidbuiigen ouf Grund des
waltungsausi@u bes La thetisaints

UAD|. 4 wird ber Wer-
buvdy gwei Beifier verftartt,

pon. benern ber eine durd) bie Arbeitgeberbeififrer, ber anbere durd) die|
- Utbeitnehmerbeifiger filr die Dauer eines Jahres gewdhit wird. Siely

biitfen weder Wrbeitgeber nod) Arbeitnehmer fein. Das Cutfprediende
gilt fiir bie Cntjdeidbungen, die der BVorjtand auf Grund dbes B}, 4
unbd des § 190 trifft. Die Entjdeibungen des BVorftandes find endgiiltig.

(6) Der BVermaltungsausidup des Landesarbeitsamts fann fiiv ge-
eignete Fille Entideidungen, die er nad) ALY, 4 ju fillen Hat, bem ge-
Jdiftsfiihrenden Ausidup ober einem befonderen aus Jeiner Mitte ge-
bildeten Unterausidyul {ibertragen, dem Wertreter der Wrbeitgeber und
Urbeitnefhmer in gleider Jahl angehiren, Den BVorfi fiihrt ber BVor-

T fibende bes Qandesarbeitsamis eder einer feiner Gtellvertreter. ud

in bdiefen Fiallen find Beifiber. ur BVerftdrtung wie nady ALY 5 Hingu:
gusiehen.

. (7) Der Borjtand der Reidsanftalt tann fiir geeignete Fille Ent-

ungen, die er nad) ALY, 4 gu fdllen Hat, einem aus feiner Mitte
gebilveten usiduf fibertragen, dem Vertreter der Arbeitgeber und
Ucbeitnebiser in gleider Jahl angehioren. Den Borfiy fiihrt der Priific
bent der Reidsanftalt odber einer jeiner Stellvertreter. ABf. 6 Cat 8
findet Anwendung, '
§ 95

g, (1) Wird bdie ll'ntetftﬂsnng erftmalig nady Jnfrafttreten dicjes Ge-
‘ Mtant, Jo iJt bie Anwartihaftszeit erfillit, wenn der Arbeits-
e &

i leten jwei Johren wenigitens 52 Wodjen in einer ver-
fiderungspfiidtigen Bediftigung geftanden hat. Die zwei Jahre
miiflen dem Tage unmittelbar vorausgehen, an bem [id) der Arbeitslofe
als folder Bei dem gujtandigen Urbeitsamt erftutals melbet (Arbeits:
losmeldbung). Fiir fpitere Unterjtiijungen ift die Unwartjdaftsgeit er-

fiillt, wenn ber Arbeitslofe tn den leyten wdlf Dlonaten vor der A
beitslosmeldbung wenigjtens 26 Wodjen in einer verfidherungspilidtigen
!Beid)&fﬁguny:;eftanben Hat, .
(2) Sn die Rahmenfriften des ABJ. 1 wird diejenige Jeit nidt eime

gerednet, wahrend der der Wrbeitslole

1. burdy eine verfierungsfreie Wrbeitnehmertdtigleit oder burdy
felbftindige Arbeit den erforderlidhen Lebensunierhalt ermorben
Hat, ober
eine verjiderungspflidtige Bejddftigung ausgeiibt Hat, die nidt
gur Crfiillung einer neuen Anwartidaftszeit ausreidht, sber
fidh in einem geregelten ushilbungsgange gur BVerufsumidulung
ober <fortbilbung befunden Hat, ober .

nad) § 1183 Ab[. 1 feine Arbeitslofenunterjtiifung erhalten dburft
weil er nod) Leiftungen aus dem Wrbeitsverhilinifle bejog, odex
5. burd) Krantheit, Shwangeridhaft ober Wodjenbett jeitweile ars
beitsunfahig und nadweislid) verhinvert gewefen ift, feine vews
fidgerungspflichtige Bejdhaftigung fortauielen, ober
6. auf behordlidhe Anordbnung in einer Wnjtalt verwahrt wurde, ober
7. Urbeitslofenunterjtiigung erhiclt, ohne feinen Anjprud auf die
Unterftitfung su eri@opfen (§ 99).

(8) Worausiehung ijt in diefen Fallen fedbod), daf der Arbeitsiofe in
ben brei Jahren vor bem Tuge der Wrbeitslosmeldung minbdejtens 62
Wodjen in einer verfiderungspilidtigen BVe[dydftigung geftanden Hat,
wenn er bdie Unterftiigung erftmalig beantragt, und minbdeftens 26
Wodjen, wenn es fid) um einen [pateren Unterjtiiungsfall hanbelt.

(4) Crwirbt der Wrbeitsloje dburch erneute Ve|dhaftigung eine neue
Anwartidaft, fo erldiden friihere Anwartidhaften.

§ 96

Hiir ben Crwerb der Unwartidaft fteht eine Vejddaftigung, die nue
auf Grund des § 71 verfiderungsiret ift, einer verfidherungspflidhtigen
Bejddftigung gleid), wenn das Wrbeitsverhdlinis ohne Juftimmung
bes Wrbeitnehmers und ohne fein BVerfdulben vorzeitig geldft wird,
ober wenn der Arbeitsliofe bie Unterftiigung erfimalig beantragt.

§ 97

Fiit den Crwerdb der Unwartidaft fteht die Jeit der freimilligen
Weiterverfiherung (§ 86) einer verfiherungspilidtigen Befdafiigung
gleid. .

- § 98
(Fortgefallen.)
§ 98a :

(1) Fiir den Crwerb ber Anwartidaft werben von einer verficdhes
rungspilidtigen Bejddftigung, wahrend der die Urbeitsieit bes Arbeits
nehmers weniger als 24 Gtunben in der Kalenderwodie beiragen Hat,
pwei Arbeitstape fiir einen geredynet. Das gleidhe gilt, wenn das BVes
{Gaftigungsverhilinis nidht wdhrend der gangen Kalendermode bee
jtanbent und die Arbeitszeit weniger als vier Stunden am Tage bes -
tragen Bat. Hat bder Wrbeitnehmer gleidhzeitig in mebhreren BVejdhife
ti%ungsnerf)&ltniﬁen geftanden, o find bie Arbeitszeiten zufammeniue
3ahlen. '

(2) Auf Kurgarbeit (§ 75a AL, 2 Saf 2) findet ADH[. 1 Leine Ane
wendung. :

(8) Arbeitstage, gn benen ein Urbeitnehmer wegen jeitweiliger A
beitsunfihigleit nidjt gearbeitet Hat, objdon bie verfiGerungspfliditige
Bejdyiftigung fortbeitanden hat, tonnen nidht jum Crwerbe der Unwarte
aft dienen.

e 1

§ 99

(1) Der Anfprudh auf Arbeitslofenunterftiijung ift eridhopft, wenn
tie Unterftiihung filr insgefamt Jedsunbswangig Woden gewdbhrt i
Sie barf dbann erft wieber gewdhrt werden, wenn die Anwartidafisrett
pont neuem erfiillt ift. Dabei madit es feinen Wnter[diied, ob die newe
verfiherungspilidhtige Belhdftigung vor ober nad Cridhopfung des
friiheren Unterftiikungsanfprud)s ausgeiibt worben ift; § 95 AGJ. 4
bleibt jedodh unberiipet.

(2) Der BVermaltungsrat der Reidhsanitalt tann die Hiditbauer dey
Arbeitslofenunterftiifung bei befonbers ungiinftigem Arbeitsmartt iiber
fedysundymanaig Woden hinaus bis auf neununddreifig Woden auss
dehrier. Die Anorbnung fann auf beftimmte BVerufe oder Vezirfe bes
fhrinft werben. Die BVefugnis ur Ausdehnung bder Unterftiigungss
hodftdbauer fann den BVermaltungsausidiiffen der Lanbdesarbeitsimtes
fiir ihre Begirte iibertragen werben.

(3) Der Vermaltungsrat der Reidsanftalt tann die Hodhftdaner der
Arbeitslofenunteritiihung fiir Angehirige von BVerufen oder Gewerben,
in benen eine regelmifig wieberfehrendbe Arbeitslofigleit berufsiiblid
ijt, abweidiend fefilehen. !

(4) Die Beldliiffe dbes Vermaltungstats nad) ADHJ. 2 und 8 Hediirfen
ber Jujtimmung bes Reidysarbeitsminifters.

§ 100

Der Jeitpuntt, in dem bder Anjprudh auf die Arbeitslofenunters
ftitbung erfdopft ift (§ 99), wird durdy bie geitweilige Nidhtgewdhrung
ber Arbeitslofenunterftiifung in ben Fdllen der §§ 90, 92, 93 und 114
nidht Hinausgeldoben.

Die folpenden Paragraphen werden in den ndditen Nunm
mern der ,Bertrauensperfon” bekanntgegeben.



Beadytet die Anmerkungen!

Diefer qute Rat mufy allen Betriebsriten und. Funkiiondren
bes Deutidjen Tabakarbeiter-Berbandes gegeben mwerden, bie

“bagu berufen find, die Betriebsfrugebogen gur Tarifjtatijtik

- auggufiillen. Bei bder Jujammenftellung bder in den Bors
jobren gemudjten Angaben bat fiy namlid) wiederholt ges
geigt, bap die Anmerkungen auf der Riidifeite ber '}}mgebogen
nicht iiberall die geniigende Beachtung gefunden hatten. Febl
meldungen und fonjtige Unjtimmigkeiten waren die Folge. Um
3u vermeiben, dafy {o etwas in bieggm Sabre wieder norhommt,
miiffen alle, deren Aujgabe die Beantwortung der geftellten
Fragen ift, die Unmerkungen auLbet Riikfeite der Fragebogen
1 %enuu burdylefen, ehe fie mit der usfiillung der eingelnen
- Felber beginuen.

. Mebr als bisher mup aud) dbarauf gefehen werden, daf in
per Tarifjtatiftik des Deut] Tabakarbeiter-Berbanbes E‘zetn
Ort, kein Befrieb und kein
?attfttfd;en Grhebungen werden ni
idungen bder Reidjsarbeitsvermaltung allen intereffierten
Kreifen gugdnglid) gemadyt, fondern dienen auch dazu, Leitung
und Funktiondre oes Berbandes fortlaufend iiber bie BVerdnbe:
rungen in ber Struktur der Tabakindujtrie und ihrer eingelnen
Beige gu unterridyten, dbamit fie gu jeder Jeit und an jeder
Gtelle in ber Lage find, die Mafnabhmen 3u treffen, die je nad
- Bage der BVerhiltnifle im Interelje der Tabakarbeiter und ihrer
Organifation liegen. Jebde Liicke in der Gtatijtik und jede Fehl-
melbung kann fid) unter diefen Umijtinden gum Nadyteil der
Rollegenidjaft cuswirhen. $Hingu kommt, baf durcd) den ers
weiterten Perfonenkreis in der Unfallverfidjerung jedbe Mogli
keit genommen ijt, die Angaben der Tabak-Berujsgenofjenichaj
. 3u Bergleidhsgwechen berangugiehen. Deshalb nod) einmal
Gorgt dafiir, dafy in jedbem Ort fiir je b en Betrieb ein Frages
bogen gur Tarifjtatijtik ausgefitllt und der 3uftindigen Gaus
~leitung bis gum 1. Degember diefes Jahres gugejtellt wird.
Bemiiht eud) auBerdem, entiprechend den Anmerkungen auf der
mudtzfette ber Bogen, alle geftellten Fragen ridhtig gu beants
worten. ‘

StatiftikRarten und Fragebogen

Fiir die Jabljtellenvermaltungen, die keinen Fragebogen
auszufiillen haben (Fragebogen fiir bie nddjten drei Monate
find allen 3abljtellen mit mehreren BWerufsgruppen 3us
- geftellt mworben) liegt diefer 3eitungsfendbung eine Gtatijtik-
harte fiir Ohktober bei. Die richtig und volljtdndig ausge-
fiillten Gtatiftikkarten und Fragebogen miiffen dem Berbands-
_vorjtand in Bremen {pdtejtens bis um 7. November guge:
jchickt werden, und gwar audy dann, wenn keine arbeitslofen,
- hurgarbeitenden ober iiberarbeitenden Mitglieder in ber Jabhl-
jtelle {ind. Als 3abltag ift der 26. Okt. gu wehmen. Jabljtellen,
bie verjehentlich keinen Fragebogen obder keine Statijtikkarte
erhalten haben follten, miiffenn die erforderlidhen Angaben auf
einer einfacdhen Pojtharte madjen. Die Namen der Jabljtellen,
von denen Gtatiftikkarten und Fragebogen nicht redytzeitig ein-
geben, wird ,Die Vertrauensperjon” in ihrer nddjften Rummer
behanntgeben.

Bon den nadyjtehenden Jabljtellen ijt die Statijtikkarte ober
der Fragebogen fiit September 1929 entweder iiberhaupt
nicht ober gu jpdt eingejandt worden:

Gon Hamburg. Cdernforde, Plon, Tgehoe-Wiljter, Kellinghufen,
Newmiinjter, Gandersheim, Gifporn, Goslar, Mindehof, Ojterode,
Geejen, Stadtoldendorf, Wilbeshaujen.

Gau Nordhaujen. Fiiritenhagen, Rofbad), Biber|dhlag, Eisleben,
Erjurt, Grmjdwerd, Fronfenheim, FriedridsTohra, RKaltenjunbdheim,
Plaue; Wingingerodbe, Langula, Duberjtadt,

nur durd) die Beroffent:

&

.o

Gau Herjord. Bad Efjen, Hameln, Lippjtadt, Lohne-Ort, Sonneborn..

Gau Franfjurt a. Y. Rees, Bonn, Geldern, Brievel, Nicufert, Ober-
Baujen, Rbeydt, Dillenburg, Darmjtadt, Gelnhaujen, Somborn, Langen-
progelten,

Gau Heidelberg, Niilzheim, Jweibriiden, Regensburg, Brud b. Erl,
Ricebronn, Cppingen,
Shwib.-Hall, Gternenfels, Walldorf, Groghaujen.

Gau Dresven, Magbeburg, Cifenberg-Kroffen, Gognig, Najdhaufen,

Ronneburg, Wurzbad, Jeip, Cljterberg, Grimma, Dilgeln, Ober-Dtten=

borf, Pegau, Pirna.
Gau Breslau, Ratibor, Jiillidou.
. Gan BVerlin, Kalou, LQudenwalde, Neuruppin, Pajewalf, Jeil,
Boujterhoufen.

tbeiter fepit. Die Grgebniffe der|>

{9eidelberg: Das Mitgliedsbu

edesheim, Meulufheim, Raojtatt, Sdhonaid),

Eeblenbefﬁlbrecbuungen vom 8. Quartal

Obgleid) im § 16 Ubfal 8 bes Berbanbdsitatuts vorgefdricben
ift, huﬁﬂﬂe Quartalsabredynungen {pitejtens nier_agebn Tage
nad) Gdlufy fedbes Bierteljahres beim Berbandsvorftand je?n
}o[len, feblten am 22. Oktober nod) die Ubrechnungen aus nady
tehenden Jabhljtellen: S

Gan Hamburg: Bredjtedbt, Celle, Cdernforde, Goldenjtedt, Gifhorn,
Gandersheim, Goslar, Orevesmiihlen, Heide ehoe-AWilfter, Kellings

fen, Menmiinfter, Ofterodbe, Plon, Gtadtolbenborf, Berden, MWilbess

Z:"(T;'."ﬁ gﬁ?ﬁ'&u&a mm?: Bovenden, Bieber[Hlag, & &“ [
H 1 ber ., Ra o
ben, Crmidy Friebei ;m' efgm

1
burg, Cijenad), Eisle wetd, Erfurt,
jachien, Ropbad), Winsingerove, WikenHhaufen, Plaue
Gau Herford: Barntrup, Bielefeld, Detmold, Enger, $Hameln,

muu!fut a M.: Bonn, Gelvern, Nieuferl, Somborn, BVallens
Gan Heidelberg: Brud, Cleebronn, Eppingen,

%ﬁsﬁaﬁ. RNitens
berg, Pfaffenhofen, Rajtatt, ShHonaid, Sternenfels, borf,

Gau D + Bauten, Grimma, Dberottendorf, Deberan, Pegau,
Geifhennersvorf, Wurzbad), Crzleben.

Gan Breslan: Halbau, Haynou, Ratibor.

Gau Berlin: Talau, Kottbus, Ludenwalde, Stargard, Wujterhaufen.

Berlorene Mitgliedsbiider und -Rarten

Clbing: Die Mitgliedstarte, Gertrude KoImfee, geb. 21. &
05 in Elbing, eingetr, 1. 12. 28. (313/118. 29.) y
Die Mitglievstarte, Lotte Wittmann, geb. 27. 8. 1009 in
€Ibing, eingetr. 3. 2. 29. (813/113. 29.)

Dresben: Das NMitgliedsbudg S A 2646, Marie Hilbner, geb.
28, 4. 1886 in Freital-Dohlen, eingetr. 1. 9. 1926. (314/114. 9?
Das ﬂ]titig[iebshud) S A 2700, Sohanna Fijdher, geb. 8. 7,
1898 in Dresden, eingeir. 20. 9. 1926, (329/122. 29.)

Das Mitgliedsbud) S IV 35773, Helene Tillner, geb,

13. 11. 1896 in Freital-Birtigt, eingetr. 11. 2. 1925. (314/114. 29.)

Das Smitgliebsbué S. A. 30892, Hilma Freubemann,

%eb. 24, 5. 10 in Braunsborf, eingetr. 1. 6. 28. (333/126. 29.)

as Mitgliedsbudy S. IV. 43121, Hilbe Wegel, geb. 5. 5. 08
in Dresben, eingetr. 1. 4. 26. (353/135. 29.)

19eriord, Hohenhaujen, Lohne, Lohne-B, Deynhaufjen, Olben
'har& Wt %mmegom, Gpenge, Sprabow. g
ar,

Ham

Be

S A 28572, Rdatden RilH,
eb. 27. 4. 1912 in Eppelheim, eingetr. 13. 1. 1927, (816/115. 29.
as Mitgliedsbud) S. I 92 653, %eintid) tunen’clb, e

25. 12, 95 in Handjfhuhsheim, eingetr. 12. 6. 22. (330/128. 29.

burg: Die Ditgliedstarte, Ezne Rathiad, geb. 14. 9.

1911 in Hamburg, eingetr. 27. 5. 1929. (317/116. 29.)

Die Mitgliedstarte, Wilma Schatte, geb. 2. 1. 1910 in Als

téha, eingetr. 18. 4. 1929, (326/120. 29.)

Die Ditgliedstarte, Hertha Shmidt, geb. 22 11. 1909 in

Altona, eingetr. 29. 9. 1928. (326/120. 29.)

Die Mitgliedstarte, Margarethe Midael, geb. 24. 9, 08

in Berlin, eingetr. 7. 6. 1929, (826/120. 29.) :

Das Mitglicdsbud) S. A. 20597, Mathilde ?cgemaun,

eb. 10. 9. 88 in Wanbdsbet, eingetr. 16. 9. 27. (331/124. 29.)
Mitgliedsbuc) S. H. 123868, Frang Springer, geb.

28. 2. 93 in Altona, eingetr. 6. 10. 19. (332/125. 29.)

Das Mitgliebsbud) S. A. 32272, Cmmy Hinjdh, geb. 5. 4. 10

in Wanbshet, eingetr. 28. 4. 28. (850/132. 29.)

Das Mitgliedsbud) S. 1V. 16183, €lias Ave, geb. 18. 4. 62 in

Hamburg, eingetr. 25. 9. 12. (351/133. 29.)

Qaden: Das Mitgliedsbud) S TV 43345, Therefe Blum, geb.
18. 1. 1898 in Laden, cingefr. 15. 3. 1927. (§l25/119. 29)
Berlin: Das Mitgliedsbud) S IV 41962, Fridba Wunberlid,
%eb. 15. 8. 91 in Berlin, eingetr. 15. 6. 1925. (320/117. 29.)

- Das Mitgliedsbudh) S IV 88351, Unna Baumgarien, geb.

Sitaf, geb. 6. 6. 07 in Cggenberg b. Gras, eingetr. 19. 1. 25.
(320/117. 29.) .
Das Mitgliedsbud S M 72201, Iba Fromm, geb. 2, 4. 1892 in
Berlin, eingetr. 4. 9. 1919, (323/118. 29.) .
Das Mitgliedsbud) S IV 43917, Biftoria Palhlomw|ti,
qeb. 21. 12. 1909 in Berlin, eingetr. 15. 6. 1925. (323/118. 29.)
Das Mitgliedsbud) Nr. 4862, K{ara SdHdn, geb. 22. 4. 06 in
Maadeburg, eingetr. 14 8. 26. (352/134. 29.) .
Miinden: Das Viilgliebsbudh S A 4518, Therefe Wintler,
geb. 26. 9. 1901 in Viinden, cingetr. 10. 11. 1926, (827/121. 29.) .
Bremen: Das Ditgliedsbuh S. A. 33617, Julins Hofjmann,
acb. 19. 8. 05 in Bremen, eingetr, 11. 11 27. (347/129. 29.) ;
Das Mitgliedsbud) S. A. 33642, Johann Haar, geb. 2. 6. 85
in Meu Gt.-Jiirgen, eingetr. 19. 5. 28. (347/129. 29.)
Das Mitaliedsbudy S. IV. 42290, Conradine BVeder, geb.
16. 2. 06 i1l Bremen, eingetr. 3. 5. 26. (349/131. 29.) '
Heilbronn: Das Mitgliedsbud) S. A. 946, Piaria Truhens
berger, geb. 20. 12. 02 in Jlsfeld, eingetr. 26. 4. 26.
(348/130. 29.) - . .
Sannovetr: Das Mitglicdsbud) Nr. 38352, Wilma Séllner,
geb. 7. 1. 10 in Hannoper, eingetr. 12. 11. 27. (343/128. 29.)
Yortbhoujen: ﬂ]litgﬂebsbnd; ? gc rm. G & midt (Tabatipiuner),

geb. 11, 3. 01 in Nordhaujen, eingetr. 15. 4. 20. (3567135, 29.)




