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Stiiftet sur Werbewodhe!

" Der Vorjtand des Deutfhen Tabakarbeiter-Berbanbes hat
Riicglidh befdhloffen, aud) in diefem Jahre wieder, und gwar tm
Monat Oktober, eine grofere Werbetdtigheit gu entfalten. Unter
Aufbietung der gejamten Mitgliedjdhaft jollen dbann alle exrfolg:
verfprechenden Mittel in Unmwendung gebradyt werden, um bdie
nody unorganifierten Wrbeiterinnen und Arbeiter dber Tabak-

nbujtrie von der Notwendigkeit bdes gewerkjdaftlihen Ju-
fammenidluffes 3u iibergeugen und fie dem Deutjden Tabak:
arbeiter-Berband als Mitglieder gugufithren.

Jn der Regel foll diefe aupergemwihnliche Werbetitigheit in
ben eingelnen Gebieten adyt Tage — von einem Sonntag zum
andern — nidt iiberidyreiten. Den Gauleitern war es iiberlafjen
worden, die Wodje im Oktober gur Werbearbeit zu bejtimmen,
bie fiir ihren Bereid) die groften Crfolgsmiglichkeiten verfpridht.
Giiv die nad)ftehenden Gaue find die Werbewodjen wie folgt fejt:
gefefst worden:

Gau 1 (Hamburg) vom 27. Oktober bis 2. November

Bau 2 (Nordhaufen) vom 21. bis 28. Ohtober

Bau 3 (Hexford).vom 20. bis 27. Oktober

Bau 4 (Frankfuct) vom 20. bis 27, Oktober
. Bau b (Heidelberg)-vom 10. bis 29. Ohtober
© ®au 6 (Dffenburg) vom 6. bis 13. Oktober
Gau 7 (Dresden) vom 4. Oktober bis 2. November
, BGau 9 (Berlin) vogs-20. bis 27. Oktober.

Es ijt wohl nidht erfordeclid), an bdiefer Stelle die Weran:
{taltung einer Werbewodje nod) befonders u begriinden; benn.
“feder Berbandsfunktiondr und jedes fretgewerkidaftlidy orga-
nifierte Betriebsratsmitglied weif, daf es in allen Teilen
Deutjdlands und in faft allen Jweigen dexr Tabakinduftrie nody
Taufende und aber Taufenbe von Kolleginnen und RKollegen
gibt, die ben Weg gur Organifation bisher nicht gefunden Haben.

Nady den Crhebungen der beiben Tabakarbeiter-Berbinde gab
es am Ende bes Jahres 1928 in der Tabakinduftrie rund 175 000

Acbeiterinnen und Arbeiter. Davon gehorten 78282 dem Deut-
fdjen Tabakarbeiter-Berband und 26350 dem Jentralverband

theiftlidher Tabakarbeiter Deutidhlands an. Redynet man dazu:

65000 Mitglieder anbderer Gemwerkichaften, jo verbleiben immer

nody ungefibr 65000 Berufsangehorige, die unorganifiert find..

Diefe gilt es mit den gewerkidyaftlichen Bedankengdngen ver:
traut 3u madyen und gum Gintritt in den Deutjdhen Tabak-
avbeiter-Betband gu bewegen, bamit Riikfdylige vermieden
, unbd einer befferen ukunft die MWege geebnet werbden.
Wie die Werbearbeit im eingelnen am bejten durdhzufiihren
“ijt, kann bier natiiclid) nidt gejagt werben. Das gu beftimmen
mup den dagu berufenen und dafiir verantwortlichen Berbands-
funktiondren iiberlaffen bleiben, die Land und Leute genau

" ghennen und demgufolge am beften iiberfelen Rionnen, mie unbd

“Bvo mit der Werbearbeit eingefesit werden mup. Daf dabei im-
- “iner im Ginvernehmen mit der gujtdndigen Gauleitung zu Han-
eln ift, braudht wohl nidyt befonders betont gu werden. Jur
(fxn'lettung der Werbearbeit hat der Verbandsvorftand ein vier-
feitiges Flugblatt. herjtellen laffen, das fpiteftens Anfang Ok-
fober an t_{en von den Bauleitern aufgegebenen Gtellen {ein
~with, Dariiber hinaus ijt es den Gauleitungen freigeftellt wor-
bew, da w0 es notwendig und gwedimiifig erjdeint, nody bejon-
bete' %Q;beid)tifteﬂ herausgugeben, bdie {id)y an die Tabak-
acbeiterjdoft bejtimmier Gebiete rvichten. Aud) der ,Tabak-
Urbeiter” witd fid) in den Dienft der Sadje fjtellen und neben
allgemeinen Urtikeln und Notizen, die der Werbearbeit getd:-

met {inb, gwei bejondere Werbenummern herausbringen. Die
eine bavon (Nummer 40 vom 5. Oktober) foll fid) in der Haupts
fache an die eingelnen Berufsgruppen innerhalb der Tabake
arbeiter{chaft wenben, wdhrend die andere (Nummer 42 vom
19. Oktober) fiir bie Werbearbeit unter den weiblidhen und jus
gendlidgen Tabakarbeitern beftimmt ift. »

Jjt bas Werbematerial verteilt worden, dbann muf — je nady
Qage der Werhdltnijffe — mit der Hausagitation ober mit der
Berfammlungstatigheit ober mit beibem begonnen werden. Der
gropte Wert ijt jedbodh) auf eine griindlide Hausagitation gu
Tegen, weil diefe Art ber Werbetdtigheit immer nod) am meiften
Crfolg verjpricht. Daneben Ronnen felbitver[tdindlidy auch Bere
fammlungen — wobei Betriebs:, Abteilungs: und Brandjenver:
fammlungen nidht ju vergeffen {ind — gur Gewinnung neuer
Snitglieder beitragen, wenn fie gur ridhtigen Jeit am ridjtigen Ot
abgebalten werden. Die Heranziehung der notigen Referenten
biirfte nidht allgu {Ghwer fein. Wo es wedmifig it und ge-

wiinfcht wird, werden aud) Mitglieder des BVerbandsvorftanbdes
" [oweit wie miglidyin den Werbeverfammiungen als Redner aufs
freten.

Unter allen Umjtinden mup beadhtet werden, dafy die in
Auslicht genonunene Werbearbeit, fei es nun Flugblattverbreir

‘tung oder Hausagitation oder Verjommlungstatigkeit, gut vor.

bereitet und planmifig durdgefiihrt wird. Um:bas gu erreidjen, -
empjiehlt es {idh, guvor mit den fiiv die Werbearbeit in Betradyt

hommenbden Kolleginnen und Kollegen alles durdygubejpreden,

was mit ber Werbewode gujammenhangt, dbamit jeder eingelie
genau weif}, was er zu tun hat. Ju der vorbereitenden Tdtige
keit gehort audy die Sammlung von Adre|fen der Unorganifier.
ten. Bei -der Werbearbeit dbarf Bein Ort, Rein Betrieb und audy

hein Heimarbeiter iibergangen werden. Eine weitere BVorause

feung des Criolges ift, baf fich die gejamte Mitgliedjdajt ohne
Ausnabhme an bdiefer Werbearbeit beteiligt. Jiemand darf gue
riick{tehen, alle miifjen mithelfen, das Heer der Unorganifierten

‘in dber Tabakinbujtrie auf ein Minimum herabgudriicken. Bors

an bdie Betrieboridte und Funhtiondre bdes Deutiden Tabake
arbeiter-Berbandes. Ein edbler Wettftreit um den groften Crfolg
mufy entbrennen. Gede Jahljtellenvermwaltung muf fidy von dem
Chrgeiz leiten laffen, in ihrem Gebiet die Tabakarbeiterichajt
3u 100 v. 9. organifiert gu haben.

Und nun ans Werk! Wenn alle Koleginnen und Kollegen ibhre
Rilidyt und Sduldigheit tun, wicrd und mufy es gelingen, einen
Teil der nod) unorganifierten Arbeiterinnen und Arbeiter der
TabaRindujtrie fiir den Deut{dhen Tabakarbeiter-Berband 3u
gemwinnen,

Vergefpt die Quartalsabredynung nidht!

Audh diesmal halten wir es fiir unjere Pflicht, bdie Jabls
ftellenvermaltungen daran gu erinnern, daf jpatejtens viergehn
Tage nady Quartalsichiuf die Jahljtellenabredinungen beim
LBerbandsvorftand fein {ollen. Es empfiehlt fich deshalb, {ofort
mit den ndtigen Vorarbeiten Zu beginnen, damit die Quars
talsabredmung geitig genug aufgejtellt, reoidiert und mit ben
dazu gehorigen Belegen abge{dyickt werden kann. Auferdem
miijffen jofort alle {iber{chiiffigen Verbandsgelder, am beften
nod) vor Quartalsichlufy, nady Bremen gejandt werden. Die
Ramen der 3abljtellen, deren Abredhnungen nidt vedhtzeitig
eingehen, mwerdeén in der ncditen Nummer der ,Bertrauenss
perjon“ versjfentlicht.



Was Hhat der Gekiindigte 3u tun?

Ueber die erjten Gdjritte nad) der Kiindigung herridyt leider
nod) vieljad) Unklarheit, und gmwar fehr gum Radjteil des Ent-
faffenen. Trofy der fleifjigen Uufkldrungsarbeit ter Gemwerk-
Lct;‘crften qibt es immer nod) Arbeitnehmer, weldje der eintreten:

en Arbeitslofigheit unvorbereitet gegeniiberjtehen. CEs feien
babher nachfolgend die widjtigjten Wege gur Sicherung dex wirt:
{chajtlichen Criftens des Gekundigten bargejtellt.

Die Sidjerung des Gekiindigten hat nad) gwet Seiten hin 3u
erfolgen: einmal durd) den Cinfprudy gegen die Kiindigung
und 3um anderen durd) den Unfrag auf Arbeitslofenunters
ftiigung (D,

I

‘Das Redit gum Cinfprud) gegen die Kiindigung befteht nur
git Die Arbeitnehmer von Betrieben mit Gruppenrat, das ijt
theiter- ober Ungeftelltenrat. Wird der Wrbeitnehmer gekiin-
digt, o jteht ibm g)fort die Moglidkeit offen, Cinfprudy einzu-
k%ﬁ“ und biefen auf einen ober mehrere der vier Griinde des
§ Y4 deo Betriebsrdtegefehes gu ftiigen. Ullerdings gibt es
einige wenige Yusnahmen, in denen kein Cinjprudysredht ent-
~ ftebt. Sum Beifpiel befjteht kein Cinjprudisrecdht bei Cntlaffun=
gen, die durd) gdnglidye.oder teilweife Stillegung bes Betriebes
erforderlich) werden. Die anderen Ausnahmen find in § 85 des
Betriebsritegefeties nadjgulefen. Es follte iibrigens jeber Orga-
nijierte das Betriebsritegefefy befigen. Ob nun eine gangliche
oder teiliveife Stillegung die Urjade der RKiindigung ift, mup
erft von Fall gu Fall gepriift werden. Jedenfalls braud)t nie-
mand einer {olchen Behauptung des AUrbeitgebers ohne weiteres
Glauben 3u {denken. Das wird vor dem Arbeitsgericht jdhon
unterjucht werden. Liegt aber wirklid) eine Stillegung vor, bann
-+ ]t bie Sadje nod) nidt verloren. Jwar verliert der Gekiindigte
das Cinfprudhsredit, er gewinnt dafiic jedoch gemiffe Qinfprﬁ%e
© nady Pafgabe der Gtillegungsverordnung, auf die bhier nidp
eingegangen werden foll. . )
Run zum Einfprud) gegen bdie Rﬁnbi;lmng! Hierbei miiffen
- brei Frijten gemabrt werden, wenn bdie Klage nadher nidyt ab-
getviefen werden joll.

1. Binnen fiinf Tagen nad) ber Kiindigung ijt der Cinjprud
- beim Gruppenrat eingulegen. Aljo wenn gum Beifpiel A am
2. Juni die Kiindigung erhilt, fo beginnt die Frijt am 3. Juni
und lduft am 7. Juni ab. it der 7. Juni nun ein Sonntag oder
allgemeiner Feiertag, o gilt der bdarauffolgende Montag als
Teter Tag der Einjprudysiriit.

Weldyes ijt ber Tag der Kiindigung? Das ift ber Tag, an dem
bie RKiindigung dem Urbeitnehmer gegeniiber ausgefproden
worden ijt. Das ijt im Beijpiel der 2. gun’t. it bie Kiindigung
fehriftlich erfolgt, o gilt als Tag der RKiindbigung derjenige, an
weldjem diefe bem Urbeitnehmer gugeht. Der Tag der Kiindi-
gungb wird in bie Frift nidt eingevechnet. Fiir die Wirkung der
S%iin i%gﬁng ift es gleichgiiltig, ob der Arbeitnehmer fie anntmmt
oder nidit.

Der Cinfprudh) hann miindlid) oder jdriftlid) exkldrt mwerden
unbd ift beim Arbeiters oder Angeftelltentat eingulegen. Er hann
fich nur auf einen der vier Griinde bes § 84 des Betriebsriites

ejees f{tiigen. Cs i']t aber empfehlenswert, den Cinfprud
?d)ri tlich etroa in der folgenden Form eingulegen:

»Un den Arbeiterrat ber Firma X.,

3 9. bes Vorjikenden Herrn O. in P., (Strage, Hausnummer).

Gegen bie Riindigung vom 2. -Juni lege i Hiermit Cinjprud ein,
ben idy wie folgt begriinde: (entweder) es liegt der begriindete Verdadyt
vot, daf meine Kiinbigung wegen politijher ober gewerfjdHaftlider Be-
tatigung (vgl. Niheres im § 84 ADY. 1 Nr. 1 BRG.) erfolgt ijt, denn...;
(ober) bie Kiindigung ift ohne Angabe von Griinden erfolgt, in Wirt:
Tidteit liegt aber ein (nach § 84 D). 1 Nr. 1—4 BRG. unzulifjiger)
Grund vor, denn...; (ober) die RKiindigung ift deshalb erfolgt, weil
) mid) geweigert Habe, dauernd andere als dbie bei ber Cinftellung ver-
einbarte Arbeit ju vervidhten; denn...; (oder) die Kiindigung ift eine
unbillige Hirte, welde weber dburd) mein BVerhalten nod durd) die Ber-

_ Biltnifle des Letriebes bedingt worden ift, dbenn...

B., (Datum). (Unterjdrift, Anjdrift).

Jit bie Kiindigung frijtlos exfolgt, d. h. angeblich aus einem
Grunbde, der nad) dem Gefey ur RKiindigung bdes rbeitsver-
trages obne Ginbaltung einer Kiinbigungsirijt beredtigt, jo
kann der Cinjpruch aud) barauf gejtiigt werden, baf ein joldher
Grund in Wicklidkeit nidht vorliegt, wohl buggefen einer der
obengenannten vicr unjuldfjigen Griinde des § 84 VRG. -

‘@ruppencat no

2. Nun beginnt der zweite Teil des Cinfprudsverfahteng,
Wenn der Gruppenrat den Cinjprudy fiir begriindet halt, wa
er am bejten protokollarifdy gleid) in ber Sifung feftlegt, fo Dat
er 3u verjuchen, dburd) Berhandlungen mit dem AUrbeitgeber eine
Lerjtandigung herbeigufithren. Gelingt bdiefe Berjtdndigun
binnen einer Wodhe nidht, {o Rann der Urbeiter: oder Anges
{telltentat ober bder betfroffene Urbeitnehmer binnen toeiteren
finf Tagen das Arbeitsgericht ancufen. -

Sunddit joll die Rede fein von dex Wodjenfrijt fiir die BVeus
%t&nhigung. Wann beginnt jie? Die Frage ift umijtritten. J
dlieffe mich) der Anfiht von Flatow an, daf die Wodjenfrif
ert gu qugen beginnt, nadagem der (Brugpentat den Cinfprudy
fiir begriindet erkldrt hat. Wenn alfo in bem obigen Beijpiel A

ber Gekiindigte den (Einé‘ptuct) am. 4. Juni eingeleégt und der Ane. .

beiterrat benjelben am

Quni fiix begriindet exkldrt hat, {o bee

ginnt die Wodhenjrift fiiv die Verftandigungsverhandlungen am

7. Suni und Iauft am 13, ex Wo
ift banach verdnderlid). Cr.
liegen als aud) geitlid) dahinter. Das ridhtet iig
Tag, an weldem der Gruppenrat den Einfpru
erkidrt hat. Und gwar beginnt die Wodjenfrift mi
folgenden Tage.

8. Der bdritte Teil des Cinfprudysverfahrens bildet bereits

uni ab. Dex Beginn

aljo nad) dem
Iﬁr begriinbet
‘bem Daraufs

nItia .
wann jowohl nod) in der Fiinftagefrijt -

den Anfang des Progeffes vor dem Arbeitsgericht. Binnen weis -
teren fiinf Tagen ift ndmlid) entroeder vom Gruppenrat odex

vom Urbeitnehmer bas erbeitsgerid)t angurufen, alfo oicdex
eine Fiinftagefrijt. Fiic deren Beginn beftehen gwei Miglidy
Reiten: al entwener die Werftandigungsverhandlungen fdeitern
fdhon vor Ublauf der Wodpenfrijt, 3. B. der Urbeitgeber lehnt
Jede BVerhandlung ab, dbann kRann — muf aber nidit — das Ars
beitsgericht jcdyon angerufen werden; b) pder aber die Wodyns
frijt 1duft ohne Berjtanbigungserfolg ab, bann muf binnen fiinf
Fagen das Urbeitsgericht angerufen mwerden. Wenn audy ber
weitere BVerhandlungen mit dem Arbeitgeber
pilegt, felbjt nady Ablauj der Wodhenfrijt, jo ift bod) auf jeden
Fall Klage eingureidjen, benn in den weitaus meiften Fallen ift
et Proge von vornherein verloren, wenn im BVorverfahren
eine Frift verjdumt orden ift. (Allerdings ?ibt es fiir gemiﬂ'e
Ausnahmefdlle nad) § 90 BRG. die ﬂﬁﬁg[ighe t einer Wiedereins
fegung.) Die lehite Fiinjtagefrijt fiir die Unrufung des Urbeitss
geridhts beginnt aljo {pdteftens nady Ablauf der
bie BVerjtandigung, und mwar mit dem darauffolgenden Tage.

IL

ochenfrift fiie

Nad) dem Ausideiden aus bdetr SBe{d)'dfti ung — vorher ift

gwecklos — muf fich der Arbeitslofe be
melden und Unterjtiijungsantrag.
bies am &'nt[ﬂ ungstage tun., Gr

Tage Wartefrijt, welde mit bem ‘
beginnert, frﬁbeftens jedbod) mit dem Tage, welder dem lehien
Arbeitstage folgt, den er begahlt bekommt. Jit das 3. B. dex

m AUr

dlt bann tm Regelfall fieben

eitsamt arbeitelos |
ftellen. Fritheftens kann ex .

age der Arbeitslogmeldung

6. Junt, {o beginnt die Wartegelt am 7. Juni, wenn der Arbeifsr .

Iofe fid) am 7. Juni, aber aud), wenn er fid) fdhon am 6. Juni
meldet. Meldet er fid) i{)&ter, o beginnt bie

Tage der Urbeitslosmeldung.

qft ber Urbeitslofe freiwtifig arbeitslos, fo erbilt et vier.

artefeijt mit bem

®

Wodgen Sperrfift und dann nody fiic 22 Wodpen Unterjtiifung.

it er unfreimt[lgig

artegeit fiic Wochen Unterjtiigung. Der Ausdruck ,freis

arbeitslos, fo erhidlt er nad) Ablauf bder .

willig” ober ,unjreiwillig” ift jdhief und ircefiihrend. Treffender..

fagt man ,veriduldet” oder ,unverfchuldet” arbeitslos.
gebenbd ijt fiir bie Frage, ob dbie Arbeitslofigheit unverfchuldet ift
oder micht, t bie Urbeitsbejdeinigung, su bderen Auss
ftellung der

beitslofigheit jtets, wenn der Urbeitgeber wegen Arbeitsmans

%32[9 ober wegen eines vom Utbeitnehmer nidyt ver{chuldeten

rundes oder wenn der Arbeitnehmer wegen eines widtigen
®runbdes kiindigt. In allen Fallen tut der Entlaffene gut, fid) den

vom Urbeitgeber auf bder Wrbeitsbefdeinigung angegebenen.

;l't_ifungsgrunh bes Urbeitsvertrages genau anzujehen und -auf
eine
beitsamts wegen wverjchlbeter Urbeitslofigheit vier Wodien

DMafs -

und
QGKtbettgeber verpflidhtet ijt. Unver|duldet ijt die Hws

idhtigheit gu priifen. Hat 3. B. der BVorfiende des Ars

Sperrfrift verhangt unbd fallt bas Urbeitsgeridyt fpiter ein fiir -

den Urbeitslofen giinjtiges Urteil in der (Einfﬁtud)shiﬂge,,fo_mug
bas Arbeitsamt die Unterftiifung nacdzablen. Andererjeits. mu
fich der Arbeitslofe ben Lobhn,

Rommt, anrednen lafjen.
* i % f Dr. Dr. Rolf Maah

en er etwa nadtraglid) bes



Werter Kollege!
Betrifft Strafen nad) der Arbeitsordnung

Du hait in betnem lesten Sdreiben angefragt, ob die Strafen
“gioifdhen eurem Utbeitgeber und Arbeitervat gemeinjam fefts
efeist fein miiffen. Damit keine ?rrtﬁmer entjtehen, will id) den
‘%n dir angegebenen Sadyverhalt nody etnmal darjtellen; denn
?u allgrer[t ift es bet einem Streitfall notig, baf das BGejdyehene
eftiteht.

Alfo die Sadhe war dod) fo: Dein Arbeitgeber fiihlt fich durd),

das Berhalten des Rollegen Hartmann beleidigt, weil diefer ges
fagt bat, euer Arbeitgeber fet viel gu jung und gu griin, um ihm
— dem Kollegen Hartmann — in der Arbeit etwas vorgumadyen.
Darauf hat der Arbeitgeber dir als bem Arbeiterratsvorfifenden
mitgeteilt, ba[{ [&artmann mit einer Gtrafe von 24 bejtraft
werde, mweil biefer ihn beleidigt habe. Und nun hajt du brei
tagen an mic) geridytet: 1, Wie miiffen foldje Strafen liberhaupt
eftgefest werden? 2. Geniigt es, wenn du als Arbeiterratsvors
gender guftimmit? 8. Jit es guldffig, wenn bem Kollegen Hart-
mann die Strafe vom Lohn abgezogen witd? — Dann habe id)
bid) telephoniid) gejragt, was dbu dem Arbeitgeber ermwidert haijt,
als er dir bie Sadje mit Hartmann mitteilte, und du hajt mir am
Apparat gefagt, daf du iiberhaupt nidyts dagu gefagt hittejt;
denn euer Arbeitgeber hort ja dod) nidht auf dbas, was du ihm
etwa vorhalten wiirdeft.
Deine Eta%en will i) dir heute beantworten. €s mwire 3wech:
mdfig, wenn du die Kollegen im Arbeiterrat nady Crhalt diefer
eilen entjpredjend aufhlaren miirdeft. — Aljo gur erjten Frage!
s ijt bir bekannt, dbaf nad) bem Betriebsritegefess (§ 80 AbJ. 2)
bie Strafen nad) der Wrbeitsordnung gemeinjam wifden Ar-
Beitgeber und Arbeiterrat zu vetreinbaren f{ind. it anbderen
Worten: die Eingelftrafe wird nid)t mehr bdiktiert, jondern der
Arbeitgeber braudyt die Jujtimmung des Arbeiterrates. Wie das
-t ber Pragis gu gefdehen hat? Der Arbeitgeber teilt dir als
bem Arbeiterratsvorfifenden mit, ex wolle den Kollegen be-
ftrafen und exfuche um Jujtimmung. In einem grofen Beiriebe
roie bet eud) kommen ja jede Wod)e mehrere Strafen gujammen.
I nehme alfo an, es fiud dic finf Bejtrajungen gemeldet, und
ver Arbeiterrat foll mun feine Juftimmung ertetlen. Da ijt es
~eure Pilidt, die zu beftrafenden Kollegen anguhdren und iiber-
aupt {o welt wie mdglidy feftaujtellen, ob ein Grund votliegt.
Ji dber Gigung des Arbeiterrates mufy nun BVefdlufy gefapt
werden, ob- fiiv die fiinf Beftrafungen in jedem eingelnen Fall
bie Juftimmung erteilt wird oder nidht. Die Strafe wird namlid
-ni::)r'ehetqm’t‘ch am, bis ber Arbeiterrat feine Jujtimmung erteilt
a

‘Run fragit -dur Was kann dein Arbeitgeber tun, wenn
thr gur Bejtrafung keine Jujtimmung-gegeben habt? Dann muf
er gum .QltbeitsPerid]t und doxt bie gu‘%timmung aur Bejtrafung
m-erteden lajjen. Behommt ex fie aud) hier nicht, Io Rann ex

. en Kollegen nicht beftrafen. — Und dbann fragit du, lieber Kol-
!s%t; ‘ob. der Wrbeitgeber die Hihe und Art der Gtra{e beliebig
g}a feen darf. Mein! Art und Hohe der Strafe miiffen in der
UArbeitsordbnung vorgefehen fein. Das fteht im § 134 b der Ges
werbeordnung. Dort heiht es in Ubfayy 1 Nr. 4: ,Die Arbeits-
ordnung muf Beftimmungen enthalten, fofern Strafen vorge:
1el)en mwetrden, itber die Art und @b’&e perjelben, iiber die Art
rer %eftfegung und, wenn fie in Geld beftehen, iiber deren
ingiehung und iiber den 3mwedk, fiir weldjen {ie vermwenbdet
werden follen.“ Strafbeftimmungen, die bdas (ﬂ)tgefﬁb[ odex
) piexj%"ygg_;ﬁt‘t‘_te‘n‘uetlegen, diirfen in die rbeitsordnung nigt
‘aufgenommen rerden. Gelbjtrafen bdiirfen die Hilfte des durd-
Lq;mtﬂiebtgr;Eu‘gmtheitsoerbimites nidyt iiberfteigen; jedodh
onnen ZTitlidhkeiten gegen Mitarbeiter, erbeblidie Berftsfe
. gegen bdie guten Sitten fowie gegen die Borjdyriften jur Auf-
Tedjterhaltung der Otbnung des Betriebes, jur Sidherung eines
gefulglofen Betriebes oder gur Durdyfithrung der Bejtimmungen
 Der Bemwerbeordnung erlafiene Vor{dyrijten mit Geldftrafen bis
'*-;w‘t:oge? t‘lﬂetrabge gleisl bgl;rd)fid)}tgttlid)et} r?zlages,c%beitsnw
mies belegt meroen. Alle Strafgelder miiffen gum Beften der
Urbetter bes Betriebes nermenbetgmerben. e g f
Und nun gur gmweiten Frage! Geniigt es, wenn ftatt des Ax-
beiterrates nur du als deffen Borfiender uftimmit? Nein, das
eniigt meiner Unfidit nad) nidst! Denn es beifit ausdriickltd) im
80 des Betriebsritegefetes, dafy die Strafen gemetnjam mit
Urbeiter- (Ungejtelltens) rat (fﬂggef et werden, Da jteht nidyts
o) brin, dafy der Vorfigende allein gur Juftimmung beredtigt
fet. b are Ja aud) gang unvereinbar mit dbem Betriebsrite-
gebanken. Der Wille des eingelnen kommt nid%t in §rage, fon-
dern nur ber Wille des Rates. Nun fagjt du, das ift aber jehr
unpraktijfd) und unﬂtanblide,5 bafy immer exjt der gange Arbeiter-
tat gefragt werden muf. Dagu hat jum Beifpiel bas Landes:

i Ansbad) am.2. Geptember 1927 folgendes gejogrs

p_arbéitg%i(rig s ge
Ob bdie Durdifiihrung der gemeinfamen Straffeftieung im Eingele

LaIIe umjtandlid), unpraktijd) oder Roftjpielig jei, konne 3urgdgit
er bejtehenden gefetslichen Regelung gegeniiber nidht < BVed
tradyt Rommen. Ym iibrigen fei nidht eingujehen, inmwiefern Me4
SDutd)fﬁ?rung erfdymert oder unmoglidy fein follte. — Enblick
aber hajt dbu mir mitgeteilt, dafy der Arbeiterrat did) vielieid
dagu bevollmddytigen Ronnte, Gtrafen mit dem Arbeitgeber odex
deffen Stellvertreter feftufesen. Ob das uldffig fet? I glaube
nidt. Critefis miite das in der Arbeitsordnung vermerkt feiny
denn nad) § 134 b der Gewerbeordnung muf die Arbeitsordnung
Beftimmungen iiber die Art der Feftiehung von Strafen ents
%a[ten. Bmweitens: aud) wenn dir die Arbeitsordnung eine joldhe

efugnis ertetlte, auc}; dann halte id) das nidht fiir guldfjig; denn
bas miirde ein Widerfprudy fein gu § 80 bes Betriebsritegefeles,
in dem es heift, bafy Strafen gemeinfam mit dbem Arbeiter- (And
ge{temem) rat fejtaufeen find. Unbd bdrittens: Betriebsrat, Ars
beiterrat und Angeftelltenrat find eine Art Parlament. Und |
ebenfomwenig mwie der Prdjident eines Parlaments (fSReid)ss ober
Landtags) vom Parlament gur Annahme einer Ge etsesnor}agtﬁ
bevollmdadytigt werden kann, ebenfomwenig hann dir der Arbeiters
rat ein Redit verleiben, weldes kraft Gefehes nur dem ,Bes
triebsparlament®, bem Arbeiterrat als Vertretung der Arbeiters
fchait, gujtebt. :

Buletyt hajt du gefragt, ob es 3uldffig ift, ddf dem RKollegen
Hartmann die 2 A Gtrafe vom Lobhn abgezogen worbden {ind.
RKollege Hartmann erhilt wodentlid) 42 M Lohn. Aus gwei
®riinden ift der Abzug niht guldffig. Crftens ift die Strafe in
eurem Falle nicht gemeinjam fejtaefelst. Audy wenn ihr der Aufd
fajjung fein jolltet, ba? die Juftimmung bes Arbeiterratsvors
{igenben geniigt hitte, jo ift eine joldhe Jujtimmung von deinee
Geite nidyt exfolgt; benn du hajt weder ja nod) nein gejagt. Wie
bu mir {dyreibit, %ait bu didy iiberhaupt nidyt gedupert. Jedbenfalls
it dein BVerhalten nidht ein {oldhes, dah man von einer gemeind.
Lamen Fejtfeung der Strafe reden honnte. Und gweitens Ranr -

te Gtra[e audy nid)t vom Lohn abgezogen mwerden, wenn Kold
Tege Hartmann nur 42 M Qohn erhilt; benn Qobn ijt bis gu 45 M
in der Wodje unpfandbar (bet Angefjtellten bis 195 M monatlid).
Daber . kann der Urbeitgeber aud) nidht aufrednen. — Wenn -
‘man nun nod) fragen wiirde, wie der Arbeitgeber die 2 A vomt
Rollegen Hartmann iiberhaupt erhalten foll, wenn die Gtrafe
audy wirklid) mit dbem Urbeiterrat gemeinjam fejtgefesst tn_iir? :
fo muf id) {dhon jagen, dah dies bie Sorge dbes Arbeitgebers ifty
Uns gebt bas nidts an. Uebrigens muf exr das (Beriﬁ)t anrufen;
ein Urteil iiber 2 M ermwirken und den Geridhtsvollzieher mit
den eiteren Sdyritten beauftragen. Jedbenfalls Rann er beini -
Rollegen Hartmann nidt ohne mweiteres die 2 A von den 42
Lobhn abgiehen. .

ZTetle mir_gelegentlid) mit, ob die Sadje mit dem RKollegen
Hartmann erledigt ift, und ob der Kollege mwegen des unzulaffis
gen 2bzuges ber 2 A von feinem Wodpenlohn das Arbeitsged .
richt angerufen hat und mit weldem Criolg. , ,

Mit bejtem Gruf P
»Die Bertrauensperfon |

Prozefkojten der %etriebénertretungen

Am 25. DVai 1929 hat das Reidysarbeitsgeridht folgender]
Bejdhluf gefapt: '
1. Bejtellt eine Befriebsveriretung fiiv dbie BVerufungsinjtany eineg

| Riindigungseinfprudsverfahrens einen Redtsanwalt ju ihrem Progefs

bevolimidytigien, Jo hat ihr regelmihig der Arbeitgeber die Hierburdy -
entftefenden Kojten ju erftatten. Wnbders ift die Sadhlage nur dbann u .
beurteilen, wenn bie Vertretung durd einen Redtsanwalt rein wills .
tiivlidh und aus Griinben gewdhlt wird, die denen eines verniinftig -
benfenden Menjden widetipreden. i
2, Jusbefondere [dyliefst ber Umitand, daf der entlaffere Wrbeitnehs .
mer bdie RKiindigungseinjprudsilage allein hatte erheben fonnen, big
Critatiung der Anwaltsfojten nidht aus. ;
S;. Das Armenredit fann einer Betriebsveriretung nidht bewilligh
werbden. !
Cs hanbdelt {ih bei diefem Bejhlup um folgenden Tate
beftand: €in Angejtelltenrat hatte in einem von ihm fitr einety
entlaffenen Angejtelltenn gegen bden Arbeitgeber gemdf § 86
BRG. angeftrengten RKiindigungseiniprudgsverfahren in ber
erften Jnjtang ein obfiegendes Urteil ermirkt; bdagegen legte
der Arbeitgeber Berufung ein. Bor dem Arbeitsgeridyt hatte deyd
%ngeftel[tenmt-ﬁdg purd) einen Verbandsbevollmadtigten verd .
frefen laffen. gn der Berufungsinjtany beauftragte der Unged

Ltel[tenrat einen Reditsanmwalt mit feiner Vertretung und fors -

erte von dem YUrbeitgeber den von dem Redtsanwalt in Hohe

von 133 o beredneten Kojtenvoridhup ein. Der Urbeitgebey



Tehnte es ab, den Kojtenvorjdhuf su gervdhren. Der Angeftellten-
xat beantragte darauf Feftjtellung, daf der Urbeitgeber wver-
g\fﬁd}tet fei, ibm bdiejenigen Betrage zur BVerfiigung zu ftellen,

e erforderlicdy feien, um einen Unmwalt mit feiner Vertretung
-tnediefer Sadye ju betrauen. :

Das Arbeitsgeridht hat nady miinbdlider Berhandlung durdy
Beldlufy dem Antrage des Angejtelltentates {tattgegeben. Cs

Lteﬁte feft, bafy die Crhebung ber RKiindigungseinfprudsklage

urd) den Ungejtelltenrat pfliditgemif erfolge und in der Be-
tu{un sinftang eine anbderweitige Bertretung des Ungejtelltens
rats als burd) einen Recytsanwalt nidt moglich fet, mithin miiffe
der Arbeitgeber nady § 36 BRG. die als notwendig angufehen:
den Anwaltskoften tragen.
~Gegen bdiefen Bejdhlup hat der Arbeitgeber beim Reidys:
arbeitsgeridyt &Redgtsbeicgmerbe eingelegt, die bas Reidysarbeits-

ericht guriichgemwiefen at. Sn den Griinden des e{dhluffes

eifit es: ,Grundldaflid) it ber Ungeftelltenrat verpflichtet, die
Kojten feiner Gefdydftsfithrung, aud) in Angelegenbeiten bder
vorliegenden Art, moglichjt niedrig gu halten. Gs fteht fedoch

einer Betriebsvertretung, obmwohl der § 11 Arb.-Ger.-Gef. im In-

terefle der Kojtenerfparnis an Stelle der Vertretung durdy einen
Redhtsanwalt audy eine foldge durd) einen BVerbandsvertreter
gulaft, im Progep die Wabl ihrer Bertretung ebenjo frei, mwie
einer andern Partei. Entjdyeidet {id) die Betriebsvertretung nady
pilidtmagiger Priifung fiic bie Bertretung durch einen Redyts:
anmwalt, jo haben aud) die hierdurd) entftandenen Kojten regel-
magig als notwendig im Ginne des § 36 BRG. zu gelten und ijt
bie Gachlage nur dann anders gu beurteilen, wenn bdiefe Ver-
tretung rein willkiirlid) und aus einer Handlungsmweife heraus
- gewdbit wird, bie bder eines verniinftig denkenden Menjchen
wider|pridgt.«

Das Reidysarbeitsgericht folgert weiter, daf, weil die Betriebs-
vertretung keine natiiclicge Pexjon fei, ihr das Armenredt nicht
bewilligt werden konne. Und weiter jtellt das Reidjsarbeitsge-
ridht fejt, dap durd) den Umiftand, daf der (Zntlaf{ene nicht felbit
gehla t babe, die Critattungspflidht der Unwaltskojten durdy
(Ben tbeitgeber '}g’ﬁe %ufge{)n'bgn wetde, &ga nact)s% Sﬁai?gt(ﬁ.g;f
© @ruppenrat gur ung und Durdfithrur r {pru
Rlage neben dem Arbeitnehmer felbjtindig ‘g;?ugt ift.

. Diefer Befhlufy des Reidysarbeitsgeridhis it in zweierlet
%Wigtjgtmmerkmsmrt und {dafft iiber folgettbe Streitfragen

arheit: ‘

. 1. Gs fteht dber Betriebsvertretung die Wahl zu, ob fie in der
Berufungsinftang einen Redhtsanwalt oder einen Berbanbdsvers
treter beftellt. Damit hat das Reidwarbeitsgeridyt fejtgeftellt,
Dafy der Gruppenrat in der Lage ift, die Vertretung einer Ein-
fprudyshlage in der %erufungsin;tana aud) einem Berbands-
vertreter gu iibertragen. Diefe Unjidht war bisher umijtritten.

2. Das Meidysarbeitsgeridht jtellt feft, baf dem Gruppenrat
bas Armenred)t nidt bewilligt werden kann und daf den Ur-
beitgeber die Critattungspflidyt fiir etrvaige Anwaltshojtern trifft.

ﬁﬁt gemerh'fdzafﬂid) organifierte Betriebsvertretungen ift
es felbjtoerftandlidy, bag fie in erjter Rinie aud) zu der Durdy
Lﬁbtung der Cinjprudskl

andsvertreter beauftragen und nur in gang-befonders gelager-
ten Fallen auf Reditsanwilte guriickgreifen.
Hermann Krufe

Betriebsrdte und Unfallverhiitung

- Qn ben von der Tabak-Berufsgenoffenidaft entmworfenen
- Unfall-: und Krankbeitsverhiitungsvorfdriften, iiber die unter
Hinguziehung von BVerfichertenvertretern am 16. September in
Hamburg beraten und bejdhloffen worden ift, war audy die Rebde
von Unfall-Bertrauensperfonen. Sie follten nebern der gefef-
lidgen Betriebsvertretung i) von bem BVorhandenfein und bder
ordnungsmdpigen BenuBung bder vorgefdriebenen Edgu?qw
ridgtungen laufend {iberzeugen, Miangel dem Betriebsleiter
melden, auf Grund ihrer Crjahrungen und Beobadytungen felbit
Bor{dyldge gur BVerbefferung der Shubvorfdriften maden und
bas Snteref?e ihrer Arbeitsgenoffen fiiv den Guf gegen Unfall:
gefahren wecken. Aus Griinden, die im ,,Tabak-Arbeiter” Nr. 37
ndber dargelegt find, haben {id) die BVerfidertenvertreter gegen
befondere Unfall-BVertrauensperfonen ausgefproden. Jn bder
SHauptiade ftiite fid) ihr lih:ﬁarud) dbarauf, pafy alle den Unfall-
RBertrauensperjonen ugedadyten Pjlidgten in den Aufgaben:
Rreis ber gefeflichen Betriebsvertretungen gehoren. So heift
s im Betriebsritegefes § 66 Jiffer 8 hlar und deutlid):

Der Betriebsrat hat die Aujgabe, auf die Vetampfung der Wnfall-
und  Gejundheitsgefahren im Betriebe u adten, bdie Gewerbe:
puffiftsbeamten und die [onftigen in Betradht fommenben Gtellen bei

age in der Berufungsinjtang -die Ber=|

biefer Befimpfung durd Anvegungen, Beratung und Ausfunff u
unterftiifen, jowie auf die Durdfiihrung der gewerbepolijeilifen Bes
jtimmungen und der Unfallverhiitungsvorfdriften Hingumirten.

Diefelbe Aufgabe ift dem Wrbeiterrat fiir feine Gruppe im
§ 78 bes Betriebsrdtegefees unter Jijfer 6 iibertragen morden.
Dariiber hinaus heifst es im § 77 bes Betriebsritegefees:

Ein von Sem Betriehsrat beftimmtes Mitglied it Bei Wnfalluntere
[udpungen, die vom Nrbeitgeber, dem Gewerbeauffihtsbeamten oder
jonjtigen in Betradyt fommenden Gtellen im Betriebe vorgenommen -
werbden, hingugugiehen.

. Diefelben Aufgaben und Befugnifie hat nad) § 92 des Be-
triebsrdtegefeies ber Betriebsobmann. Es kann demnady gar
kein Jmeifel dariiber beftehen, bu? der Betriebsrat bzw. Bes
friebsobmann afle Qqu?aben 3u ecfiillen hat, die den Unfalls
Bertrauensperfonen mit itbertragen werden Séo!lten. Die {idh) auf
die Unfall-Bertrauensperfon begiehenden BVejtimmungen find
pann audy geftridien worden. Daraus erwidjt den Mitgliedern
ber Betriebsvertretung die Pflidyt, mehr nody als bisher bder
Berbiitung von Unfdllen die grofte Yufmerkjamheit ju jhenken
und alles gu tun, was das Befely auf diefem Gebiete von ihnen
verlangt. Leider {deint es immer nody Betriebsvertretungsmits
glieder gu geben, die {ih der Widytigheit diefer Aufgabe nicgt
geniigeno bewuft {ind. So heifjt es in dem Beridht der Tabaks
Berufsgenoffenichaft: .

Wo in mittleren und fleinen Betrieben ber Betriebsrat oder Dbhs
mann der BVerfidherten den Rundgang wegen Dringlihleit feiner
Atheiter nidjt mitmaden wollte, wurbe er nad etwaigen
Wiinjdhen und BeJGwerden gefragt. In verjdhiedenen BVetrieben war
wedevein Betviebsratno®hein Betriebsobmann vots
Banben. In biefen Fallen wurben eingelne Verfiderte befragt. Sonjt
wurden immer die Obminner ber BVetriebsvertretungen oder die Une
fall-Bertrauensperjonen gu den Befihtigungen Herangezogen. Dabet
wurden Bemerfenswerfe Unfille aus diefen Betrieben mit den Vets
fidjerten an Ort unbd Stelle befprodhen. Sie wurden immer wieder daran
erinnert, ihre Wufmerfjambeit im Betriebe aud) der Unfallverhiitung
pu widmen. Bei Ddiefer Gelegenheit wurdbe: aud) auf die Wnfallvers
bittungsbilber Hingewiefen und ba, wo fie fehlten, der Uushang are
geregt. Jn gwei Fallen hatten fich die begleitenden Vetriebsriite
ablehnend gegen bdie Berwendung von Unfallverhlitungse
bildetrn ausgefprodien. Sie fonnten aber an Ort und Gtelle aufges
flart und von der Notwendigleit, aud durd bildblide Darftellungen
auf bie Belegidaft einjuwirfen, iibergeugt werdben. Gelegentlidy einer
[pdteren Befihtigung wurbe bann der Wushang zahlreidher Bilber
feftpeftellt.

Der gefpercte Deuck eingelner Gtellen ift von uns veranlaft.
wardern, um gu geigen, worauf es in der Hauptiade ankommt.
Daf ein Betriebsrat ben Rundgang wegen Dringlidhheit feiner
Arbeiten nidht mitmadyen wollte, haben wicr bisher nidyt fiic
maglid) gebalten. Aber es wird {djon fo fein. Deshalb follten
alle Betriebsratsmitglieder dafiic Sorge tvagen, ein dets
artiger ‘.Bormutzain Jukunft nidyt wiedex exhoben werden kann,
%m lbrigen bejtdtigt der Bericht aufs neue, daf es immer nody

efriebe gibt, wo webder ein BVetriebsrat nod) ein Obmann “39,-
redhlt worden ijt, trofdem ,Die BVerfrauens 1“ {chon toies
berholt darauf hingewiefen bat, weldje Nadyteile forvohl bem
eingelnen YUrbeiter wie aud) der gejamten Belegjdaff dbadurdy.
entjtehen Ronnen. @oli’feentli tragen diefe Jeilen ba?u bet, da
itberall dba, wo es bisher ni gefd)eben ijt, die Wabl eines Be-
triebsrates oder eines Betriebsobmannes in dbie Wege geleitet
luf fei nod) an bdie Betriebsvertretungsmits
glieder bas Erjudjen bgerid)tet, fich nicht gegen die BenuBung
von Unfallverhuifungsbildern gu wenbden; denn fie tragen dagu
bei, den Berfidjerfen die Gefahren ihrer Arbeit vor Augen u
fiihren und fie fo gur BVorfidht gu mabnen.

Statiftikkarten und Fragebogen

giir die Babljtellenvermaltungen, die keinen Frageboger™
ausgufiillen baben, liegt diefer eitungsfendung eine Gtatiftiks
Rarte fiir Geptember bei. Die ridhtig und vo [ftandbig ausges
fiillten Gtatiftikkarten und Fragebogen miijfen dem Verbandss
vorftand in  Bremen fpdtejtens bis zum 7. Oktober zuges
Ld)icht werden, und gwar audy dann, wenn keine arbeitslofen,
urgarbeitenden ober iiberarbeitenden Mitglieder in der Jabls
ftelle find. Als Jihltag ift der 28. Sept. 3u nehmen. Jahiftellen,
die verfehentlic) keinen Fragebogen obder heine Statiftikkarte
eralten haben follten, miiffen die erforber ichen Angaben auf
einer einfacdjen Poftharte maden. Die Namen der 3atgl1teuen.
von denen Gtatijtikkarten und Fragebogen nidht redhizeitig eins
geben, wicd ,,Die BVertrauensperfon in ihrer ndidyjten Nummer
bekanntgeben. s

twirb, Jum Sdh



