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 Betriebsvertretung und Tarifvertrag

~ Gine der widptigiten Pilidhten, die das Betriebsritegelel
{?39%(6.) ben Mitgliedern der BVetriebsvertretung iibertragen hat,
tjt die Uebermadyung.ber Durdjfiihrung der lanfnettrﬁge, Wobl«
gemerht: bie Uebermachung der mutg)?tibrung und nidyt die Ber-
einbarung von Tarifvertriagen, die nad) wie vor Sadje der in Be-
tracdht Rommenden Unternehmer. und Urbeiterorganifationen
tit. Nur {o weit eine farifvertragliche Regelung nicht bejtebt,
was in ber Tabakinduftrie gu den Ausnabhmefdllen gehort, hat
der Arbeiterrat, oder, wo ein {oldjer nidyt bejteht, der Betriebs:
rat die Uufgabe, im BVenehmen mit den beteiligten wirtichaft-
lichen Bereinigungen ber Arbeitnehmer bei ber Regelung der
Lohne und F:nittgen Arbeitsver ﬁ[tnifLe mitzumwitken. ©o
namentlid) bei der Feftiegung der ARkord- und Stiicklohnidge
oder dex fiir ihre Fejtjebung mafgebenden Brundidpe, bei der
(EmfubtunP

RUrbeitsgeit,
Een oer regelmapigen Arbeitsgeit, bei ber Regelung des Urlaubs

neuer Lohnungsmethoden, bei der FejtieBung der
insbejonbdere bei Berldngerungen oder BVerkiirguns

per Urbeitnehmer und bei der (Etfebigung von Befdyverden iibexr
ie Ausbiloung und Behandlung der Lehrlinge im Betrieb. ber
aud) hier ijt ein enges Jufammenarbeiten mit ben in Betracht
~ Rommenbden Gewerkidjaften — fiic die Leferinnen und Lefer
Eet.,.mertmuens ecrjon® ift das dber Deutfdye TabakarbeitersBers
and — vorgefdjrieben, was unter affen Umitdnden beadjtet
- oexden mu[s
' Jm iibr %e;t .?at der Yrbeiterrat, ober, wo ein Jolder nidyt
elte!g, der Betriebsrat bie Aufgabe, dariiber gu wadyen, dafy in
em Betrieb die mafgebenden Tarifoertrige {owie die von den
PBeteiligten anerkannten Sdjiedsfpriidye einer Shlichtungsitelle
- 'obex einer vereinbarten Cinigungs- oder Sdyiedsitelle durchger
tt werben. Als mafgebende zattfoertr& Rommen fiic die
tgmttchet bes Deutidhen Tabakarbeiter-Berbanbes in Betradt:
er Reidotarifvertag fiic die beutfe 31igarrenherjtellung
mit ben dagu gehvrigen Begirhstarifoertragen; dber Hauptvers
rag filr bie in der 3igarcetten indujtrie befdiftigten Ars
etter und Urbeiterinnen fomwte bie gmi
et Bertragsparteien vereinbarfen ort!

%n ‘den Ortsgruppen

ohntarife, und ber Reidystarifvertrag fiir bas Raudytabak»
m Gdnu gf ta ba kgewerbe, Aukerdem gelten fowob! fiir
as Rautabakgen 'wteeuﬂ;;mthiegle_rgdtungs-
etriebe nod) eine Reibe von Dris: und BVegivhstarifvertriigen.

u ben gefepslichen Pflidhten des Arbeiter- baw. Betriebsrates

geb rt es nun, bamui;gau- adyten, bafy alles, was in den obens
enannten Tarifoerfrigen {iber Arbeitszeit, Lohne, Ferien und

n oder begirklichen |

fonftige Yrbeitsbedbingungen enthalten ift, audy durdgefiihrt
wird. Aber dbamit {ind die Aufgaben der Betriebsvertretung gur
Ueberwachung der Durdyfiihprung bder Tarifoertrdge nidit exe
{chopit. Ste mt;}? aud) dbarum bejorgt fein, dbaf die Cnifdeiduns
gen, die vom Reidp|diedsgericht und von den Begirhs|djiedss
gerichten in dex Jigarr e n herftellung, vom mei‘t;g}cbﬁd)tungs’
ausfdjuf und den ortlidgen Fadidlidtungsausidiiffen in der
3tgarettenbrande, vom GCdlidtungsausjdhuf fiic das
Raudtabaksund Shnupftabakgewerbe und von den
Sdlidtungsinjtangen in den anderen Jweigen der Tabakindue
ftrie etto?fen worden find, in den Betrieben befolgt werden.
Bur Crfiillung bdiefer und anderer Aufgaben hat der Betriebss
rat bas Redht, vom Unternehmer gu verlangen, daf et dem Bes
triebsaus{djufy, oder, wo ein {older nicyt bejteht, bem Betfriebss
rat, foweit dadurd) keine Beiriebss oder BGeldyiftsgeheimniffe
gefahrbet merben und gefeplicdhe Bejtimmungen nidt entgegens.
fte?en, iiber alle den Dienftvertrag und die Tdtigkeit der Arbeis
terjchaft beriihrenden Betriebsvorginge Aufichluf gibt und die
Qohnbiider und die gur Durdjfiihrung von bejtehenden Tarife
vertrigen erforderlidien Unterlagen votlegt. Diefelben YUufs
gaben und Befugnifje hat dber Betriebsobmann.

Diefe Rurge 3u ammenfaf;un ber Bejtimmungen des Bes
triebsrategefeles, {oweit fie Jiir bie Uebermadjung der Durdye
fithrung der Tarifoertrdge gelten, geigt jchon, weldhe verantwor.
tungsvolle, aber aud) dankbare ufgabe dte Mitglieder ber
Betriebsvertretung auf diefem Bebiete gu erfiillen haben. Sie
Ronnen {ie aber nur dann erfiillen, wenn fie iiber die ihnen gee
fetslich guftehenden Redyte und ‘.Pftt ent unterridhtet fnd, und
wenn {ie alle Bejtimmungen der fitr ihren Betrieb mapgebenden
Tarifvertrige mit ben bdagu getvojfenen Cntjdeidungen bdet
Gd;ﬁd)tun{;sin{mnaen genau kennen. Ohne diefe Kenntniffe find

¢ etn Gptelball in ben Hinden der Unternehmer, I{ﬁum Gdjaden

er von ihnen vertretenen Belegidaft. Deshalb follten afle Mits
g‘!iebet einer Betriebsvertretung es als ihre ornehmite Pilicyt
betradyten, &id) mit den 'gefeghdien Beftimmungen uwd Ddem
333““ der Tartfvertrdge vertraut gu madjen. ,,Die Vertrauenss
perjon” wird fie dabel, foweit es mﬁ?ﬁc{) iJt, unterftiigen. Nicht
gulefgt aus bdiefem Grunde wird fie in ihrer nidjten RNummer
einen aufklivenden Artikel itber die Durdyfiihrung des Rei
tarifvertrages fiic die deutfde Jigarrenberjtellung unter .
weis. auf grundidgliche (Eni}d)eibungen bes Reidys{djiedsgerichta
bringen. {n dexfelben Art {olien {pater dbann die Tarifvertrage
in ben anderen Jweigen der Tabakindujtrie behanvelt werden.

Gtaﬁfﬁkkamn und Fragebogen

~ @iic_die 3ablftellenvermwaltungen, die keinen Fragebogen
gusauft_t_llen aben, liegt diefer Beitungsfendung eine Statiftik-
Rarte fiic Juli bei. Die ridhtig und noll?ﬁmbig ausgefiillten Sta-
tijtikhartenn und Fragebogen miiffen dbem Berbandsvorjtand in
Bremen {pateftens bis gum 7. Auguit gugefdhicht werden, und gwar
udh bann, wenn keine arbeitsiofen, Rurgarbeitenden ober 8b¢r-

! bent Mitglieder in der 3al)I{teIIe ind. Als Jdbltag ift der

nehmen. Sablftellen, bie vexfe entlid} keine Frage:

o'geu obev feine Gtatijftikkarte exhalten haben joliten, miiffen
die erforderlidien Angaben auf einer einfadjen Poftkarte machen.

Die Namen bder Bahlitellen, von benen Gtatiftikharten und
.1 b'? ert nidyt etngema wird ,Die BVertrauens:
fon“ i hrer nidyften Nummer bekanntgeben. ‘

Dle v enden ga
: , t'jilc unt 1929 entweber liberhaupt nidyt ober

haben ihre Statiftikkarte ober|

Gay Hamburg: oe-MWilfter, Kellinghufen, Reumiinfter, Mews
haus, &?nbusb:?m, b(at, !Riiiml';ebof, D?g:{abe, 6@0:3:1%?3? Stadts
oldendorf, Wildeshaufen, Winjen. )

Gau Nordhanjen: Duderftadt, WAltmorjden, Dohrenbad, Fiirjtene
hagen, Reidenfadien, Rohbad), Biberjdhlag, Dingelltidvt, Eisleben,
Erjurt, Friedrihslohra, RKaltenjundheim, Plaue, KRoburg, MWine

‘fingerode.

Gau $Herford: Hameln, Lowenfen, Rinteln, Lippitadt, Bielefeld,
Gonneborn.

Gau anffuet: Kiln, Piilheim (Ruhr), Geldbern, Nieute
muueubatihsombom II; ) *

Gau Heidelberg: Grof-Haufen, Baben-Badben, Speyer, Eppingen,
Medesheim, Neulufheim, Rajtatt, Reilingen, Sdvnaid), SHwEb.-Hall,
Waltdorf, Hordt, Riilzheim. ‘

Gau Deesben: Rajhhaujen, Ronneburg, Wernigerodbe, Wintersdorf;
Beig, Dobeln, Grimma, Konigsbriid, Lungenau, Miigeln, Pegan.

Gau Breslau: Franlenjtein, Haynay, Ratibor, SHonberg, Steindorf,

Gau Berlin: DMarienburg, Ralau, Driejen, Ludenwalde, Reuruppin,
Pajewal?, Wifterhaufen. : ' A



" @tlaf fiber Perfonentkrels und Daner
- ber RKrifenunterjtiigung
Bom 20. Juni 1929 ‘

‘Bom 7. Juli 1929 ab qilt fiic den Perfonenkrets und die
- Douex ber-Krifenunterjtitbung ';olgenbes: -’
. Berjonentzeis ' -
. 1,Obne bejoubere Julafjung ift Kri nunterftiijung ben Wngehorigen
folgender Berufe gu gemwidhren: " ¢ ‘a beets .
a) ber Glasinbuftrie (mitenthalten in ber Berufsgruppe 4b ver Urs
beitsmartiftatiftit),
b) der Metallverarbeitung und Jndujtrie ber Mafdinen, Injtrus
~ mente, und Apparate (Berufsgruppen 5 und 6), .
c) bet S!_ehiglz;nbuittie und - Yndbujtrie Ieberartiger Gtoffe (Verufs«
_gruppe 11), ) . . _
d} bes Holg und Shnipftoffgewerbes (Berufsgruppe 12),
' S
- fexne

bes Betleidungsgewerbes (BVerufsgruppe 14),
oy o
f) Bilhnenmitgliedern . einidliehliy der Chorfiinger, fomeit” blefe
 WBiihnenmitglieder find, und des bei Liditipielaufnahmen vers
wanbien darjtelerifden Perfonals (mitenthalfen in ber BVerufss
gruppe 18), B
'g) YUngeftellien (Berufsgruppen 26, 26 und 27).

. Dag gilt fowoh! filz Arbeitslofe, ble bie Anwartidaft nad) § 95 des
felies ilber Urbeitsvermitilung. und Rrbettslofenverfierung nidht
G0t, ‘aber in ber dort Degeidhneten Frift wenigitens 13 Woden in

w.muﬁégmmwﬂidmgm Beldiftigung geftanden haben (Arbeitss
ofe. mit furjer Unwartjdaftszeit), als aud) filr Arbeitslofe, bdie ben
Unfprudy auf Acbeitslofenunterjtitbung nad) § 99 bes Gefeses eridhdpft

®

m{v__ n (Ausgefteuerte). } .
-+ 8 Die Borfigenden ber Qanbesarbeitsdmier ermdidtige id), foweit
% ¢in Wediitfnis dagu befteht, fiix ihren Amisbesirt ober Teile besfelben
. folgende weitere Berufe in die Krifenunterjtiitbung einjubesiehen:

a) Snbuftrie der Gteine und Erden (Berufsgruppe 4), foweit Unge-
hirige biefer Berufsgruppe nidt fhon nady Nr. 1a gur Krifens
unterftiiung. gugelaffen find, . il

‘bg' Cpinnftoffgewerbe (Berufsgruppe 9), :

“'e} Budbinder, Kartonnagenarbeiter und einfdligige Berufe (Bes
tufsgruppe 10b), _

-d) RNahrungss und Genufmitielgewerbe (Berufsgruppe 18) mit
Husnahme des Milllereigemerbes (Berufsgruppe 13a) und bes
Getrinfegewerbes (Berufsgruppe 18d und teifweife Berufse
gruppe 13f), ;

€) Berotelfiltigungsgewerde (BVerufsgruppe 17),

1) ftunjtgewerblide Berufe (Berufsgruppe 18),

'g) Theater, Mufit, Sdauftellungen aller Art (Berufsgruppe 19),
foweit Angehirige bdiefer Berufsgruppe nidt [Gon nad Ne. 1f
;u: Krifenunterftiifung gugelaffen find, .
erner

h) un- und angelernte Fabrifarbeiter (mitenthalten in ber Berufs.
gruppe 23), bie feit minbdeftens einem Jahre nur in jolden Bee
trieben titig gewefen find, in denen vorwiegend Ungehdrige e
nad) Nr. 1 und 2a bis g gugelaffenen Berufe be - wotben

' finb, bott mit ben Ungehirigen biejer Berufe gujommtengearbettet |
Baben und fiir eine Wermittlung in andere Beldiftigungen nad

der age bes Arbeitsmarttes und nad) ihrer Deruflihen BVer-
"~ gangenbeit nidht in Frage Lommen.

8. Nusgefdloffen von ber Krifenunterftiijung nad Ne. 1 und 2 find
a) Urbeitslofe unter 21 Jabhren,

_b) Perfonen, fiir die durd) Anorbnung bes Verwaltungstats berf

Reidsanjtalt fiir Arbettsvermittung und Urbeltslofenverfidyer
rung ober des Vermwaltungsausifulies bes Lanbesarbeitsamis
Berufsiiblide Arbeitslofiglett anerlannt ift, wihrend der Dauer
ber berufsiibliden Arbeitslofigleit; dies gilt nidt fiir Steinbild-
Baner (mitentholten in der Berufsgruppe 4).

4. Die Borfigenden ber Lanbesarbeitsimter find ferner gu folgenbden
Grwelterungen des Perfonentreifes ermdiditigt: _

a) Die. Borjijenden der Qanbesatﬁeits&m{n bilzfen fiir Gemeinden

~ mit nidt mehr als 50000 Ginwobnern Ddie Krifenunterjtiiyung
auf weitere Berufsgruppen ausbdehnen, wenn in der Gemeinde in=
;:lge ungewihnlider Creigniffe ober Umftdnbde ein langanhaltens
t [dwerer Notftand auf dem Atbeitsmartt befteht. Diefe G-
madtigung erftredt fih nidht ouf Arbeitslofe unter 21 Sahren und
" foldye Perjonen, beren Arbeitslofigleit als berufsilblid anerfannt

ift, wihrend der Dauer der berufsiiblidhen Arbeitslofigleit.

Sm iibrigen Behalte i) mir weitere Mafnahmen Jelbt vor.
Die Borfthenden der Landesarbeitsimter bilfen file ihren Amis-
bejirt ober Teile besfelben Abrunbungen bdes Perfonentreifes vors
. nehmen, fowelt bdas gur Bermeibung enfidhtlidher Ungleids
__ feiten erfordertiay ift.

Ty

gleiden Begirt und im gleiden Produltionszwelg elne Minbers
3aBl gelernter Mrbeitnehmer iroh gleith “ungiinjtiger Arbeitse
. matftlage nur deshalb anders behanbvelt werben. milfte als bie
 'SReBhrheit ber Arbeitnehmer, weil die Arbeitsmarfiftatijtit fie in
- Berufsgruppen fiihet, fiix die Krifenunterjtiibung nidt uge

Taffen ift. - :
Borfitenden der Lanbesarbeitsdmier im..

b LR

5. Anbdererfeits haben bie
turgen Abjtinden nadaupriifen, ob die Krifenunterftiifung innerholh
ber gugelaffenen Berufsgruppen fiir eingelne BVegirle, BVerufe oder Bes .
wifsarten. nad) ber Lage bes Arbeitsmarttes entbehrt wetben fann. &t
werden ermidtigt, dbie Krifenunterjtiiung aud innerhald bder na“
Nr. 1 gugelaffenen Verufsgritppen: fiix. Begirte, Berufe ober Berufss
arten, fiit die bie Borausfehungen der Krifenunterftiijung fortgefallen
find, eingufdrinten ober ausguidlichen. ‘ L .

ILUnterjtiigungsdaunetr B

Die Hodjtbejugsbaner der Krifenunterjtiifung betrigt, wiec Ddies

Bereits burd) ben Crlaf vom 27. Yugujt 1928 — IV 8911, 28 — (Reidyse
atbeitsblatt ©. I 227) beftimmt war, von jeht ab wieder 39 Woden. Fily

 Arbeitslofe, die das 40. Lebensjahr vollendet Haben, fann bie Stelle, big

-qur Entjdeidung iiber bie Untestiljung berufen ijt, bie Daner-ber Uns
terjtiigung bis anf 52 Woden verlingern, wenn.die Lage bes Arbeitsa -
- marlis dies erfordert. e o 5 s e com e S
T ) M. Durdfithrung

.- Bei der Ausfiihrung diefes Crlafjes . bleiben bdie Dienftitellen Dder
| Reidysanftalt filr Arbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfidherung wie -
bisher meinen Weifungen untermworfen. : : §
 Sdy-empfehle, daf die Borfijenden ber Lanbesarbeitsimier vor-ihren T
Cnt|dliegungen mit BVertretern ber beteiligten Beruje Fiihlung nede -
men. Dabet Hat es fid)-als jwedmikig erwiejen, Bertreter des Berwals
tungsausiduffes 3u den Erdrterungen Hingugusiehen. Sebody bazf durdy -
biefe-Gritterungen die Erledigung nidt verzdgert werben: Jdy fege viels
meht den gropten Wert darauf, bal bie Entfdeidbungen aud) tinftig mit
aller mogliden Bejdleunigung getroffen werden. Aus dem - gleiden *
Grunbde bitte i) aud), wie bisher, Unirdge auf Julafjung jur Ktifens
unterjtilgung in Fillen, tn denen id) juftindig bin, mit unmittelbar vors *
ulegen unbd dem Priifiventen der Reidhsanjtalt - gleideitig eine Abs
drift gugeben gu lafen. In ber gleiden et ift mir tiinftig iiber Cre
- weiterungen ober Cinfdrinfungen des Perfonentreifes gu beridhten, bie -
-bie Borfibenden der- Landesarbeitsimter . [elbjt vornehmen, Dex Prifis -
;peuttt der Retdsanftalt Hat fidh mit diefem Berfahren einverftanden. ers g
LGt . ; ! diaer

Sm iibrigen bitte i) die Vorfigenden ber Landesarbeitsimter, audy -
hafiit Gorge 3u tragen, bap bie eteiligten Kreife iiber ben Umfang, ben
bie Qrifenunterjtiigung in ihren Begirfen Hat, laufend unterridytet find, .
und jwatr, falls erforderfid, dburd dffentlidhe Belannigabe. '

IV.Uebetgangsbeftimmungen

1. Goweit Berufsgruppen von mir auf Grund der friiferen Exlaffe
iiber Perfonentreis und Dauer der Krifenunterftiijung durd) befondere .
Anordbnung in eingelnen Begirfen unmittelbar ur Krifenunterjtiiung
sugelafien find, bleiben biefe Julafjungen weiter in Kraft. Die Lanbege..~
atbeitsimier Haben mir bis jum 15. Auguft 1929, u. begidhtet; 66 dle .
Borausfegungen file dle Sulaljungen nod vorfiegem "~ .

2. Goweit fih Julafjungen ber Botfifende Lanbesarbeitsimter
tm, Rafhmen der. B . biefes

b —-—

D e

~ o

1 1 3 aen. biefes fies BHalten, bleibt es  vorerft .
‘babet, ofe baf es. einer weuen Julaffung bedarf, - Die-Lay hﬁgxbcits’ o
‘dmter Baben diefe Julaffungen jedod) unversiiglidy nadpu Mgmh M
mir bis gum 15. Anugujt 1929 unmittelbar ju beridhten. s

8. Perjonen, deren Berujsgtuppe nad) diefem Crlap ur Quifenuntess
 ftiigung nidt mehr gugelaffen ift, jheiden [pdteftens mit Ublauf Dbes
18, Jult 1929 aus der Krifenunterjtiiung aus. . ,
4. Jm dibrigen [deiden aus: . - _
a)-Perfonen, die die Hodftbegugsdaner ber Krifenunteritiihung vomw--
89 ober 52 Woden (B Il biefes Erlaffes) am 6. Juli 1929 erreidt
ober. bereits fiberi@ritten BHaben, fpatejtens mit Ablouf Ddes
20. Suli 1929,
b) unterjtiigte Arbeitslofe unter 21 Jahren fpiteftens. mit; AbJouf .-
bes 27. Juli 1929. ’ ' S

Berlin, den 29. Juni 1829. ,
Der Q!eid)satbeitsmini[tet Wiflell

2,
ol

Gewerkjdaften und Privatverfidjerungen

Neuerdings vetfenden ieber. private erensnetﬁ?mn?s- ‘
unternehmen an die Sapljtellennerwaltur n-detr Gewer fdhaften
umfangreiches Material iiber Qebensverfiderungen, Gm-bﬁ-' :
&elbnetjidzetungen und fo%enannte‘ »Berbanbsverfierungen,
s geniigt wobl an diefer Gtelle bet Hinweis, dap fut den Ubs -
{eblup von- Bolkss und Lebensverfiderungen nur. bie eigene .
Ber tdzetungﬁgefeﬁfd)aft, ‘ble Bolhsf ir{orge, ®Gewerke
dha l?@enoﬁm{d&f:ﬁdw - Berfiderungsaktiengefelljdaft, in

¢fe Botausfeung It gegeben, wenn im |}

rage kommt. 3abljtellenvermaltungen, denen Matexial der -
uivatoerfidherung gugebt, milffen bas beacgten. - - - . °



L Ofehatbkaviasha 0 - 0T Cian ber Begtiindung gu diefer Entideidung ift ausgefiibrt, baf |
R thb&iﬁﬂﬂg@bﬂt P Y v 7 faus dem @ﬁe}}_ nicbgt gu entn‘ebmem baf ein die Redyisiolgen
3]

rhottsinior ‘ Bbuuna - |[bes § 90 auslofendes Arbeitsangebot nur von dem Arbeitse
‘ l!nb Wﬂiéﬁ“ﬂt@tﬂﬁgﬂﬁg - |amt %usgeben éﬁmte. Kl—s.
i (§ 90 bes UBAVB.) : ,

Gine der widiigjten Vorausfegungen fiir den Crhalt von . . 4
:Mﬂunt?gfttsg;ung ift bie‘fﬂéﬁ‘eits&miﬂigheit ves uebeite| - Eine widhtige Ent{cheidung fiir
| . Der Urbeitsloje hat nidht nur moralifd), fondern aud) ges| - S) eimarb eiter
¢ fefslich ble Pflidyt, feine Arbeitskraft gu verwerten. Dex § 90 des o
| Yrbeitslofen-Betfidherungsgefeties beftimmt biergu: ,Wer jid) (§ 110 des ABAVB.)
' obne beredytigten Grund, trof Belehrung iiber die Redjtsfolgen,| - pie Urbeitslofenunterftiigung wird nady § 110 des Gefetes
; welgext, eine Arbeit angunehmen obder angutreten, audy wenn| jipey Yrbeitsvermittlung und Yrbeitslofenverficherung mit dem

auerhalb feines ‘Wobniitges gu verridyten ijt, erhilt fiir die|vaqe ber Urbeitslosmeldung, aljo ohne Suriicklegung einer
f"?ouer der auf die Weigerun fg?genb.eﬂntet- odjen heine r- QB(?tte eit, gewdbrt, wenn gie Arbeitslofigheit im unmittels:
b e&lo&e@ggtetﬁugungwe& i’ett enthalt %et q}grf raph %e eIi_n- baren n{d)?uﬁ an .
i getne URjUHTUNG-DOR: D gser Grinven, -bet-deren Boylles 1. Bedyiftiqung von weniger als fedys Wodyen oder . -
! q“tmgheé; e gen? t.nid}tugggte'?ég?zcétgeggzg &%&m“bﬂ%‘: 2 'Ru[r?:lgbglfltl t?on.. minh_.ett?mg e,me{ttg? ger. Dauer, in;olgo :
" Ylrbe en,;lbite{ ge{? btb?tigwfﬂa nad’t{feg;r ‘?f“’;‘b‘{é‘,% oder| . - g%iggg ‘lggiewgttsentgeit um'minb tens ein Drittel ges :
! ;ﬂ even Tdtigheit ober feinem Rorperliedn Juftand nidjt guges| 4. itsunfabigket B . Dauer
%%gk?mg H%nner‘l:;igftggﬁbe%gia wcg)t bwg.{p “gtm ntbget 8. ?geb:lf”?‘,“f@‘ﬁﬁhut von mtnbe[tens einmnd;ﬁget mamf ’
" @freik freigemorben find, unb Arbetten, bet bemen die Unter-| , S° - o s , o o g e e
Bunft gelundbeitlicy ober'fittltt bebenklidy ft. Weiter honnen| 4 gine minbeftens, cimpcgige Vermahrung auf-behirdlice
foldpe rbett{en, bet b%""" buebeimabtﬂ}et biebﬂ}%rfm:tgunggler Un- | ointritt. Das Arbeitsamt Ludmigshafen a. RY. vertrat nun, wie -
~sel)dtigen%tn d”g’mf‘ d’“‘b gefId%er ift, abgelehn ",:ft .,en.m:(m G. D. tm ,Bekleidbungs-Arbeiter” beridhtet, die Auffaffung, daf
, &’gfﬁ.‘“ bfag bejtimmt _erug eiche ..'3‘%“9”&9 b 'ifn » gx_d) bei Heimarbeitern die Beftimmung des § 110 iiber die Kurgs
Mm%%w:mbe s "'fih%%it‘[?a;ﬁ b?t‘ﬂ%bzitgf arbeit nidjt angumwenben fei, weil in diefen Fiillen die Kurzarbeit .
¢ d%ﬁbme und den. Antritt einer Arbeit nicht meht aus: nidt gu hontrollieren pirve. Demgufolge war einem Heims -

g R i Mighe arbeiter von Yer Nebenjtelle Speyer des Arbeitsamies Ludrvigss
bem Grunbe verweigern, weil fie ihm nady feiner Botbildbung| poron"s Ry eine ﬁebeLtﬁgige Wartezeit auferlegt morden, obs

el mmﬁé’ %%);? gg t;? ettt ‘au%el?wtet wersen hinne, gleidy ex in ben lefsten drei Wodpen nur die Halfte jeines nos E

( .%{:23: "‘:}’kttﬁommen brinlg(ggbgitﬁ;er.biebetdﬁe?&%ﬁﬁ%ﬂ&‘[;te’; malen Sobnes verdient hatte. Selbjtverjtandlid) wurde gegen

f die Auferlegung einer Wartezeit Cinjprudy erhoben, fo dap {idh
eidsanitalt ift beredhtigt, fiir eingelne Beruje oder Berujs. ; ol B ) .
pen bie Frift au verlingern.“ Diefer }Butagmpl& ijt unbes ?fg g’f&‘ ol‘:;iﬁfg‘elfi@m%zgu n@gad}e befdhaftigen mupte. Sblefet

ten einer derjenigen, die am meiften gu Streitigheiten und e Einf '
3 : ; ; : _Ginfprud) gegen bie auj Grund des § 110 des ABVBAVG, fefts
u‘:ﬁ‘%&?ﬁﬂ?g&gﬁm%ﬁggbgz {Lt bies aus bem &t;unbe Der| oregte 7tagige Warteseit wird gegen die Gtimme bdes Borfigenven

esjelben fajt immer auf bdie
lequng bes Wortlautes ankommt. ftattgegeben.

T 9 m 4 ‘biefes. er Brafivent de : . Demgujolge ift bem $Heimarbeiter bdie Urbeitslofenuntere
w%&@“%;%%%&?ﬁ o “*mriﬁ&ﬂg %{‘(‘?%&fg ,ft»i':gtung vom Tage der mrbeitslosmelbun%lan gu gablen. Da nun -
.,&g- %‘neﬁbm e g ® Ty e oyt iaciE s A ‘ g)ie é;xsgﬁfdylom'en if:, t;a{s uutd) agbe;e 2r{l:a%itstcxmtetrgimg glets
) alymen gegen ungeredytfertigt: mabme | den Gtandpunkt vertreten, wie ihn das Arbeitsamt Ludioigss
| s ‘,a ﬁuahmen “:?‘&,ﬁfﬁimmﬁﬁ‘,ﬁ;gﬁ‘;”""“""“""" _|bafen a. Rb. eingenommen hat, empfiehlt es {id), in allen ders -
| geridytet. Wie {dhon bie Ueberfdeift befogt, befaft ficy bas|artigen Fallen Cinfprudy gu erbeben; enn das Gefey iber -
& : : rbeitsvermittlung und Acbeitslofenverficherung Rennt in dies -
unbdfcyreiben mit ben in der Prayis angeblid) oft vorkommen- \g ) ! ;
-ben. migbréudylichen Snanfprucinahmen der Berfiderungsleis fer Begiehung heinen Unterichied 3wijchen Fabriks und Heima
fumgen. @ witd in bem Grlap aud) auf die nady obigen Paras | orbeitern. : ;
1:5;%@!)1911 ha‘u. ‘ m %:ggtsmebote eingegangen. Gs beifit hler| : “ L
- tiber in bem Rundjdycetben: " ' 3 ‘
N ,@a,\m,b,u??,:im,; bl Wbichnung b Segisfolge ber Cper Sind bie an ehrenamtlicdye Beitragshaffiever
e freilt bes § 90 haben wiirbe, braudht nidyt vom Urbeitsamt ober von : cha
m mit ber Cnigegennahuie der Meldungen Heaufiragten Stelle. (Ger geﬁablten @nﬂd’hbigungen fteuerpfﬁd)ﬁg?
¢ meltbevoriteher) ausjugehen; vielmehr geniigt aud) jedes anbere %n neuerer Feit forbern verjdhiedene Finangimter und audy -
- “'Wrbeitsangebot, das Binreidend . deutlidy erfennen Iikt, daf es nidt [ Lanbesfinangimter von den 3aI)IfteIIennermaItun%en ber Bers '
* abgelehnt wetben -b'gtf,‘»b;m;m{emg;'bgt Griinbe des § 90 vorliegt. |binde und den S!Bor%tﬁnben per Ortsausidyiifje Aufkldrung iiber |
-~ Diefe Yuffajlung der Reidsanitalt it fiiv alle BVerfidherten | Hobhe, Art und Umfang der Gnt}d)iibigung, bie ben ehrenamts
-pon ber alfergrofiten Bedeutung. Es bdarf dariiber wohl kein | lichen Beitragshafjierern fiir diefe Titigkeit gegahlt wird. In
. ifel” beftehen, baP bte Urbeitsdmter von bdiefer Unmweifung }eingelnen Orten jind aud) von den Vetriebsraten gleiche. Uugs
threx nnr.gefe ten Gtelle aud) Bebraud) madjen werden. Das | hiinfte gefordert rorden, tropdem diefe in ihrer Funktion als .
x indidyretben mei{)t erner gleid) barauf hin, wie die Urbeitss | Betriebsrdte [iir. joldhe Uushiinfte abjolut nidt in Frage ;
ter- vorgugehen haben: ,Jn die den Arbeitslofen ausguhiindi- | Rommen, Anlaf gu diefen Umfragen bder lfinanaﬁmter ?at

.3

Bk

¢

‘genden blétter hat bas Urbeitsamt beshalb allgemein den | mabrideinlidy eine vom Bunbdesvorjtand Anjang April diejes

~Himoeis tufgunebmen, daf aud) das Ungebot eines Arbeit- | Jahres an das me!d)stinanaminijtenum geridytete Cingabe ges

. gebers, "%‘f’ u‘n ren Urbeitsamies oder eines Arbeitsnady | geben, in der gegen die von einigen Finangdmtern bereits ers

. weifes auferhalb, dber ﬁett_?sgnftq{t Diefelben Folgen nad) {id) ? [gte Bejteuerung der Begiige ehrenamtlidher Beitragshaifierer
‘Ublehnung fetnes eigenen Arbeitsange:

i

Yool

Eﬁ%m’z unberedjtigte Ableh; SProtejt erhoben und Steuerfreibeit dafiir verlangt wird. Jut
““botes. Wenn alfo itslofe eine Arbeit, die ihnen von irgend. | Begriindbung diefer Forderung mwurde ausdriiklich dbarauf hine .
X einem YUrbeitgeber ober eine Gtelle angeboten wied, ohne bes | gewiefen, dbaf folde %ergﬁtun%en Iebig[i% als Criaf filr ben

e

* redhtigten @Grunbd ablehnen, {o kann unter Umftdnden die oben | mit der fBetttagshaﬁierung vecbunbdenen rid)[ei% an Gtiefel,
eidhilderte Sperrfrift von vier Wodjen ebenfalls Anwendung Rleibun%,jﬁt_etfotbetlid) wetrdende Jehrs und Fa
w‘_{;m- fammenbang fei aud) nod eine Entidyeidiing | fiit die bei

en; In die :
Adsperfiderungsamtes vom 7. November 1928 erwdhnt, | Beitragsmarkenverlujte eaa?’%t wird, fiir die fedber Cinkaffierey
» ! : bewfalls mit diefer Frage befaht: ,,Ein Arbeitsangebot | voll einau'[tel)en hat. n der Regel {ind die fiir bas Ginhaﬁiereg
kann mit dberWivkung, baf im Falle unberedhtigter Ablehnung|als Unko tenet{gg gegablten Betrdge au{serbem fo gering, baff .
ie Sperre nady § 90 -eintritt, aud) feitens ‘eines- Arbeitgebers | fidh eine Veranlagung von {elbft verbietet. .
denfulls bann erfolgen; wenn bdie angebotene Arbeit imBegirk|  Die geforderte Aushunjt kann von den barum angeganges
g8 Acbeitsamtes gu vertidten ig. Dody iﬁ‘in diefem Falle gur ueng.at) tellenleitungen nidyt verweigert werden;fie miijfen abeg .
Joethingung der Gperre erforderlich, bafy der Ublehriungsgrund [oen Finanzamtern jtets deutlich madyen, daf es fich bet ben ehrens
i OOt gu Unrecht angenommen wurde. Auperdem bedarf.es ,,amtﬁd).tﬁti en - Ra{ﬁerern - niemals um Entjdadigungen -im -
-,::'?e ett 0 ..-$e£g§gtgng d;iéegg 3&% Q{rb&usagtteg,ﬁbe;ibieb ols | Sinne ._,nog gt’euet fl I:bt:gen- Qlugman?igglbe;n, fomnbeﬁn_ edi I}:!j
a8 Eﬁgengna . , 1, bie aber aud) hier burdy}um. Erjah. ber Unkofjten -und entjtehender Markeénverlujte
- cein allgemeines - Metkblatt des Urbettsamtes e‘t?b‘?g . 42 %ﬂ I - ‘J

rgelder und
m. RKaffieren unvermeidliden Wedyelmankos und

en’ Ranf.” | baribett.



S)ab%n Gewerkidaftsangeftelite bas Redyt
der Jeugnisverweigerung?

an -ber ,Deutfhen Ridyterzeitung” (herausgegeben vom

.'.Deutid)en Richterbund; Sdriftleiter: Genutsgraﬁbeut beim

- Retdhsgeridht Reidhert) Rr. 4 vom 15. Upril 1929 befindet {id)
folgende hurge Abhandlung:

Ju § 383 Me. 5 IPO.
Bon Amtsridter Donaubauer (Ultdtting)

" Der Wusban bes Urbeitsredtes und die Entwidlung des arbeitss
getidtlidhen Berfahrens bringen es mit fich, baf die Vertretungstitigleit
von Gewerfifafts: und BVerbanbsangefteliten (Gewerfidafisfetretive,
Goyubitus) immer haufiger wird. So Hat die Frage, ob berartige An-
gejtellte bei threr Bernehmung als Jeugen fich wegen der Verwetgerung
bes Jeugnifjes auf § 383 Ne. 5 JPO. berufen fonnen, jdhon Wngjt die | Ganber
$Bragis bejdiftigt. Cin Wrteil des (Semthegetid)ts @Be:felb vom Jahre
1926 Bat die vorfiegenden Fragen in bejahendem Sinne entjdiecden.

Diejer Eutjheibung tann nur beigepjlidhtet werben. Die Hterfiir an-
gefithrien Griinde, daf bder Gewerfjhaftsangeftellte vom Bertrauen
feiner Dtgamfation getragen werde, daf [eine Gtellung er[diittert, ja
%mbei;u unmiglid) wiirbe, wenn er unter dem Drud des Jeugnifjes

atfadyen preisgeben mu(;te, die ihm in ber Peftimmien Grwartung der
Gefeimbaltung feitens ber Berbanbswmitglieder anveriraut worden
{)mb find derart iibereugend und dburdflagend, dbaf bdie Ausdehnung | We:
es in ber oben sitierten Gefeesitelle aufgefiihrten Ferfonentreifes auf
“?t“ Ge:&uﬁd}aftsangefttitten wohl teinem reditlichen Bebenlen unter-
egen fanm.

. Die ent{deidbende Stelle des vom Gewerbegeridht Elberfeld
tm Jahre 1926 gefallten Urteils (P. R. B. 21/26), auf das hier Bes
gug genommen wird, hat folgenden Wortlaut:

€s ift bie Frage gu priifen, ob dber Gewertjdhaftsfefretiic unter die
Perfonen fillt, welfen fraft ihres Umtes, Standes oder Gemwerbes das
Redit gur Jeugnisverweigerung 3u3ufstec§en {it.

-®edadyt ift in ber Uufzablung des Gejeyestertes gunidft an alle dburd
Reidys- oder Landesgefese jur BVerjdwiegenheit verpflidhteten Perjonen,
wie Redtsanwilte, Notare, Aerjte, Apothefer und bie Gehilfen biefer
Pezjonen. Filr einen Gewertjdaftsjefretir ober Synbitus einer Drgas
nifation liegt eine gejeslidhe Verpflidhtung gur BVer|dwiegenheit mangels
?eicblid)ct Regelung der Stellung diefer Pexfonen nidt vor. Die Gtels

with aber getragen pon dem Bertrauen der durd) bie Organijation
nuﬁunhmu Gemeinjdaft. Als Bertrauensmann biejer Gemeinjdhaft
bat ber Gewerf[daftsfelretdr oder Syndifus die Sdjweigepflidht iiber
bie ihm Lraft jeiner Gtellung anvertraunten Tatjadhen ju bewahren. Wenn
audy diefe Shwetgepflidt nidht gejdriebenes Gejes iit, fo ijt fie dod) eine
motalifde und mtttugtiﬁ) felbitverjtandlidie Verpflidtung. Der Orgas
nijationsvertreter wire in Jeiner Stellung unmoglidh, wenn er, gegen
‘Treu und Glauben verjtofend, die ihm iu jeiner Cigen|dajt anvertrauten
‘Geheimniffe [einer Organifationsmitglicder preisgeben wiirde. In Eee
wiigung diefer Umtinde fleht das Geridt daher nicht .an, bdie Perjon
bes Gewerltjaftsfetretirs ober Synditus ju den in § 383 Jiffer 5 IFO.
filhrten Perjonen gu gihlen und den Jeugen..
et en, {iber die von der Betlagten behauptete Ealin&, beren Ges
mwmmmemmmmmmmm&mm
mf&mm tur Besjdwiegenbeit [idy begieht, fein Jeugnis gu vers

nidht ohne Bebeutung,
obm 3t n Uctikel in der
snebr allgemeine Anerkennung gefunden

Sit der Bruttolohn oder der Nettolohn bei
der Lohupfindung mapgebend?

‘Geit Jahren fobt dariiber ein furiftifder Streit, ob bel der

- Rohnpfindung bder Bruttolohn obder der Slettulot)n ugrunde
- gelegt wetden Der Pldndun & ignh nady den geltenden
%Tp{&nhuumbef mungen nona 195 M, auaetbem ein
‘Drittel bes dariiber b’mausgebenben Betrages nid)t untermorfen.
Der Streit ging nun darum, ob bet ber Berednung des pfdins
o n TMonatseinkommens bie Gteuerabgiige und Gogials

rdge berlidhfidhtigt werben muﬂ'en. TMadjen wix dies an einem
Beifpiel Rlar bet gé-}uf_u:un el des Bruttolohnes: Wenn ein

unnetbeitatetet rheiter 255
195 4 und ein Drittel bes|

m TWonat verdient, dbann bhes|
E@:mm mﬁ e;ﬁgmmm aifo 215 M. Die
efner

baf diefes Ucrteil dburd) den
utfdhen bztid)tetaettung nune

dnden
Beifplel bet

thenben
n Bo!mpfﬁnhung fret. m wie
E;v m"
nommen, dle Steuern m%m tmgz betragen NJ..%IS*

pon dem Lohn abgezogen, b

- fil bexeat;qt g

ab 195 M und ein Drittel bes Mehrb es, 10 A, madyt
eine Fret grenae von 205 A. Es blieben alfo 20 A gur !Betfugun
fies Geridytsvollziehers. 20 4 mebr ober weniger fm Monat i[g

W aditlid) ein wefentlider nnterﬁgteb Die verfdyiedenften Ges
ridtsorgane kamen in biefer Frage au wecbfeln:&?n (Ent’d)eibum
ent. Nunmebhr t bas Reidysarbeitsgericht am eine. (Euta
d;eihung ge monad) ber Bruttolohn bet bet 2 ?i
?: e%t n mufj. Die Lohn- und Geha
Jukunft mit bem l'.lbet te Fretgrenge bimusgebenben
trag voll abjugsfih

Fehlende thted;ﬁuug‘cu vom 2. Quartal
Bon ben g&ﬁebenben 3abiftellen fehlten am 23, Sult noy bh

Quartalsaby
Gau Hamburg: Bredftedt, !Bmuu&gm!g, Q(temﬁi\:tui th
{fter

eim Goslaz, tSt eumiin Ty N
m%%m%

Ti xgeﬁof
ng!)ném tadtolben: oxf, Begejod, Begxzbeu W ey
ﬁgu burg, Tt

otjden, ]
(Etmidjme:h etlt enltabt altenfund
ﬁleinalmeme ﬁet)e en, %ok ad, nftieh mmtugeﬂbe,

Jtad: t a.
gu%nh iBteIeieIh Detmold, Enger, Elen, Hamel, Hohens
gcmfen t, bne Bdmn[en, 2 bﬁed}e Dennﬁggufe
teubod:

tmont, Galguflen, Gpenge,
W %mdiurt Burgfinn, RNieulerf, Riened, Gombotu.
Gan Heidelberg: Brud b. Crlangen, Cleebronn, Eppingen, DMedesa
Heim, mdlabetm onaid), uutexhegn’:{e th.

Gan Dresben: iiau%n Btaunidismaibe, Bretnlg, Halberftadd,
Oberottendorf, Delée;’an egau, Wintersd otf

Breslau: nber

Gau Berlin: Calay, Eg'udenmaibe. !Jta:lenhuta, Pafewale, SQBu-

fante, Wufterhaufen.

VBerlorene Mitgliedsbiidyer und <Rarten

B :!tn Das M fiebsbudy S ? 4943, Glfe Steumanu
¢ 405tn8?t‘ﬁn,etn etr. 24, 8.-26. (262/89. .
mas Mitgliedsbudy S 7 4811, Mataautbe iller, neb.

12. 11, 06 in Heegermiihle, Rrels Oberbarning eingetr. 12. 6

&)as mitglgehsbud) (?), Quife Bredblomw, geb. 8. 6. 79 h
Saftrow, eingetr. (m 29)

$amburg: Das ﬂllitgthbstmﬁ 44m Crna Ralbohn,
g;b 20, 8. 08 in Altona, eiuget 8. 2. 26. (268/90. 29.)
as Mitgliebsbud (?) atl)e !Betlhl. geb. 14, 12, 07 in.
Shifibed, eingetr. £ 2, 28. (263/90. 29.)
‘Dag Mitglieds SIVu , 728, Wofa Hppner, geb. 21. 8.
01 in Quidborn, e getz. 4. 26. (263/90. 29 %
Das Mifgliedsbud S IV 881383, Elfe ﬁ gbuteu. @¢b.
10. 9. 08 tn Hambur ehtge 1 B. 25. *
Das mugﬁmsud; . A. 20828, Sout eS ott.spi. 19. ﬁ
09 in Hamburg, eincch:. B. (T 53 ‘. lﬁ
R!Sta mtﬁ tebsbudy S. ofe fu geb. 80. 10. 98
24. 7. !..‘Mi}

p

aurbn !m S

Mitgliedsbud ‘21908, Marthn Sleg,
s.mianieuehmttns. 265/02. g, oo,

mmtguemu«; $AS0771, Grna Wetdert, geb. 8. 8. 10
tn Dresben, ein tnms.z&{m 29,
Das Mitgli S A 29821, Glifabet summs.
8. 12. 06 in Gaclhaufen, eingetr. 7. 1..27, ( S m
etfigenftadt: wmugﬂm Aum. 0 l ¢ om
o 'atbt: geb. 18. 6 oshsewdu& . e
-(270/93. ﬂ)
ﬁ(ﬁhg m Mitglicds! S IV 38690, gztta Gtert, geb, -
06 in Elbing, eingetr. 16. 9. 26. (250
: Geﬁeiu Das Mitglicvsbud S A 9828, Emmy Funtle, ;eb.

4. 5. 04, eiugetr. 27. 12. 26. (261./83. 29.)

denfetm: Das WMitgliedsbudy (?) anﬂe Gtalter, nc&
o esl_alcz 71 tn Hodenhe euntzitfw 8. 24. (259/86. 20.) -
s,

Biu;en S)as iﬂltt iebsbud) S TH 06945 Rut[ Matt
80. 8.
SIV19488 Gl am)iu! , geb.

sheim, eingetr. 26. 7
7. 6. 06 in Heivelberg, eingetr. 26. 11. 24.

bclbelﬁetg ms‘mitgtubsbnﬁ
Solum bie not'[teﬁeub aufgefiifrien Biider undb Karten lq;euhoo
gefunden ober werden, nb ort an ben Berbaubss
uuﬁuub in Bremen, sttm Weide goﬁl, u%m

Betrlicebsrdite nud Becbaudsfunktiondce
‘Bewahrt die eingelnen Rummern der ,Bertrauenspecfon”
guf auf, bamit the tn Jweifelsfilien bie Mglichhett Habt,
~ eudy liber bie Nedhtslage fhnell gu untercidplen,

&



