: eiteryahlang
- gu verurteilen. Gie behuuptet, daf ein Rehroerhaltnis bejtehe.
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‘Was it 8eruf5ausbﬁbung ?

(8 1259 ber RVD))

- Die Beantwortung diefer Frage ift, wie ber nac ans
getill)tte gall unbd die bagu getrofiene grundidliche Enticheidung
es Gprudyienats am MNeichsverjicherungsamt vom 13. YNovem:
ber {lla 65299/27%) beweift, audy fiir die Tabakacbeiteridajt
von nidyt geringer Bedeutung. Der Sadyverhalt ift jolgenber:

" Die aun 3. Augujt 1912 geborene Kitperin ijt nad der Belheinigung
ber £, & . G. m. b. H. in €. Jeit 2. Februar 1927 in dber Jigarrvenfubeit
ber genannten Firma als Jogenounier , Jigarremmadjerleheling” be-
§dbifiigt. Die , Lefhrpeit” betrigt 2 Jahre und wird vorausfidhilich am
2. Februar 1929 beenbigt jein. Als Cntgelt erhilt bie Kidgerin im 1.
Sahre 75 v. H. und im 2. Jahee 90 0. H. des jeweiligen Tarijofford: |
Tofnes, jedod) als Mindeftlohn im 1. Jahre nad) den erjorderliden Ad-
digen 4,17 RM,, im 2. Jahre 566 VM. Fiir bie Wode bei 48jtiindiger
und feit 11. Juli 1927 bei Hdjtiindiger Wrbeitszeit. Cin jhrifjtlidher Lehr-

wertrag ift Jeinergeit beim Gindritt in bie BelHaftigung nidht abgejdlofien

worden. Judbeflen wird nad) einer im Laufe des Berfahrens abgegebenen
Crildarung des Arbeitgebers Jeit dem 1L April 1928 bei Cinftellung von
p3tgarrenmaderlehrlingen™ jeweils ein [driftlider Lehrverirag nad
bem, iiblidgen Mufter abgejdhlofien, wm Sweifel bariiber muszuidlichen,
bog es fid) bei biejer Tatigleit um cime ,Verujsaushilbung® Hanbdle.
Die LBAnit. hat die Weitergewdhrung der Waifenvente nad) Bollen-

_ bung des 15. Sebensjafhres abpelehn, weil vie Waile in feinem Lehr-

werhilinis jtebe, jondern als ungelernte Arbeiterin eingefiellt fei. Gegen
ben Bejdeid ber LBAnjt. hat die Kidgerin rediseitig Vexujungy einge-
Hegt mit bem Antrage, bie LVAnGE. sur Wei der Waijenrente
Das
OBA. hat die Sade gur grundjdlidhen Enifheidung gemif § 1693
AbL. 1 RVDO. an das RVBA. abgegeben und babei die Redtsaufjajung
weriveten, dal die Kligerin fid) midht in der Berufsausbildbung im Sinne
bes § 1259 MBWO. befiube; fie jei vichnehr, wie namentlidh die Azt ihrer
Cutlohnung erfennen lafie, lediglidh als eine ungelernte Arbeiterin, die

-§id die gur Herftelung von Fabriferzengnifjen notwendige Handfertig-
. Peil n eimer vorgefdriebenen Jeit anjucignen Habe, angujehen.

s war, wie geithehen, ju endjHeiven.

Gegen die Ubgabe der Sadhe an das RBY. jur gruudjislidhen Eni-
[dheidbung find Bebenten nidht gu erheben. Die Revifion wiirde vorliegend
ausgejdloffen Tein (3u vgl. dbie €, 3240 I, AN. 1928 G. IV 289 = EuI.

B, 28 ©. 85 Nr. 39), und es Handelt fith um eine grundiislide, nod

nidt entjd)iebene Redisfrage injofern, als Merfmale jur Unterjdei-
dung jwijdhen Jolden Jugendlihen, die pur Berufsansbiloung befdif:
tigt werden, und jonjtigen jugendlidhen Arbeitern vom NBA. nod nidht
aufgejtellt worden find.

AUn fich jehlieken fidh ber BVegriff des Lehrlings und der des Arbeiters
, ‘ous. Aud der Lehrling Feht in ber Regel in einem eigentliden
Arbeitsverhitlinis, mit dem eine gewiffe perjonlihe Ubhinginteit von
bem Wrbeitgeber (Qehrherrn) wnd Unterordmmg wnter feinen Willen

werbunden {ft. Demgem®iy Fud unter der Herridaft bes GUBG,, das
im Gegenfay su § 544 RBVO. bie Lehriinge neben den Wrbeitern nidht|

Bejonders auffiifrie, in einem der UB. unterlicgenden Betriebe bejdaf-
tigte Refriinge als Wrbeiter des Beiriehs angefehen worden (Gu vgl.
Handbud) der UB. BVb. 1 S, 55 Anm. 10 3u § 1 GUBG,, Hinjihtlic) der
Bedentung der erwihnten Crweiterumg des § 544 RVO., 3u vgl. Reids:
werfierungsorbnung mit Anmerfungen, herausgegeben von Mitglic-
heﬂg bes RBYA, Anm. 6 3u § 544 0. a. O.). Eine Bejonderheit befteht
binfidtlich des Rehrlings in dber Hauptjadhe nur in den fiir die Ein-
gehung bes Arbeitsverhiltnifies mafgebenben Griinden (zu vgl. Hand-
budy ber uas.. Bd. i 0. a. D.). Behrling ijt, wer gum Jwede feiner Fad):
aushildung in ein Befdiftigungsverhilinis getreten ift (3u vgl, die
Unleitung iiber ben RKreis der mafh der NVO. gegen Juvaliditit uiw.
verjtderten Perfonen, AN, 1912 €. 721). Cutipredhend ijt als in der’
Berufsﬁausbilmmg im Ginne des § 1269 NBVDO. frehend angufehen, wer
eine Titigleit mit ber Ubficht erlernt, bie erworbenen Fahigleiten Tpiter

. Bevufsmifig ju verwerten (3m vql. €. 5111 1, ¥N. 1998.8, 12 = EuM. |

Bd. 21 S, 481 Nr. 190). Bei diejen Veidhaftigten ijt die Urbeitsbetdti
gung nift Selbjizwed, fondern in erjter Reihe Mittel gur Crreidung
eines befrimmnten Jieles, nimiidh der Fad- ober Verufsausbilbung. Sie
arbeiten, um gu lernen, wilrend der Ausbilbungsseit alio iiberwiegend
nur gu iGrem cigenen MNuben. Jhre Urbeit madt fid) filr den Arbeils
geber im allgemeinen exft in der Jutunft im HIndlid auf die Moglid)-
feit Begahlt, nadh BVeendigung der Ausbhilbumgszeit diber ausgebildete
Arbeitstrifte verfiigen gu fonnen. Die Vejdaftigung diefer in dber Uns:
bildung febenden Perjonen wird fidf ihrem Jwed entjpredend im all-
gemeinen tn ber Form eines Hiufigeren Wedhlels dber Arbeitstitigleit
innexhalb des Betriebs vollzichen bergeftali, bah der Vejddftigte von
einfahen und leidieren Wcebeiten almahlid) dem Grade jeimer fort:
T@reitenben Qeiftumgsfafigleit entipredhend zu den fHwierigeren Ax:
beitsperrihiungen jeines Verufs fibergeht und baf er i) in diefer
MWeile auf bden verfdicbenen Wrbeitsgebieten Jeines Berufssiweiges -
RKenntnifje ju erwerben fudt. €s Hanbelt fih Hicrbei alis um eine plom-
magige Anlernung wmd Anleitung, die tm allgemeinen Tangere Jeif
beanjprudt und Hinfidhtlid ihrer Dauer daven abhingen wird, welde
Jeit erfahrungsgemai jur Erreidung einer allfeitigen Ausbilbung in
bem Betreffenden BVerujszweige erforderlid) ift. Der Rukwert der Ur-
Beitstitigleit der in ber BVernfshilbung Stehenben ift, wie Jhon ange:-
teutet, pom Standpuntt des Urbeitgebers aus gefehen, in der Regel
sunfidft mur ein verhaltnismikig geringer. Das fommt im allgemeinen
fhon in ber RVobhnbemeffung zwum Ausbrud, injofern, als wihrend der
FAusbifdungsgeit fein odber nur ein jehr geringer BVarlohn (ein Joge:
nanntes Tajdhengeld, Lehrgeld, Rojtgeld) gezahlt wird, BVesiige, die im
allgemeinen ihrem Vetrag nad) hinter benen gelernier Fadarbeiter oder
aud) jugendlifher Arbeiter exheblich suviidjtehen. Anbders als die Tdtig:
feit ber Veldaftigten, die eine Lehr- und Ausbildungszeit durdu-
maden Haben, ift in verjdiebener Hinfidht bie Tatigleit der ihnen im
Qcbensalter wobejtehenben jngendliden Urbeiter u bewerten. Bet
jugenbdlichen Wrbeitern fownnt es von sornherein auf die Verwertung
ihrer Arbeitsiraft an. Freilid) famm and ein jugendlider Arbeiter beim
Cintritt in eine4hm fremdpe BVejdaftigung sunadit ein Lernender injo-
fern jein, als Jeine Leiftungsfabipleit erft nad) Crlangung einer ge-
wifjen Uebung und Handfertigleit an bie alterer Arbeitsgenofjen Hevan-
reidht. Pom fann diefe jugendlidhen im Wnfong der BVe|Haftigung
ftehenden Perjonen, wie es dbas OBVY. offenbar tun wil, mit einer
gewiffen Beredhtiguug deshald als ,ungelernic” den dlteren ,gelernten”
Arbeitern gegeniiberfrellen, wenn dicle Wusdriide aud) gewdhnlidh sur
Unterfeibung der cigentlidhen Handarbeiter von den gehobemen Fadh-
arbeitern gebrandit werden. Trohdem fann man beim Eintritt devartiger
jngendlider (ungelernter) Anbeiter in eine BVejdafigung nidt son dbem
Beginn einer Lushildungsieit preden. Denn fie bediirfen fiir ihre Be-
tatigung feiner eigentliden planmakigen Anlernung, fondern fie Ternen
bas, was fie brauden, bei der Arbeitsbetdtigung in verhaltnismikig
furger Webungsjeit jojujagen ovon jeldjt. Der Nubwert ihrer Yrbeits:
fraft filr Den Wrbeitgeber tritt nad) Uebernahme ber Arbeit jofort sber
poih) nad) furger Jeit in Exfdheinung, wenn er aud naturgemdl bei fort:
Yhreitender Bejdbaftigung gewdhnlid eine Steigerung erfahrt. Diefen
Lerbiltnijien wird in der Regel bei ber Bemefjung des Lohnes Red)=
nung getragen. Der jugendlidhe ungeiibte Wrbeiter erhilt jwar einen
geringeren Rohn als ein dlterer, mit Ubnlihen Arbeiten befdaftigter
Mrbeiter, aber feine Besiige werden entipredend dem Wert feiner Ara
beitsleijtung im allgemeinen dodh bie der in der Lehr- und Fadause
bifoung ftehenden BVefdaftigten erheblidh) iiberidreiten. Grensfille
werden vorfommen. Wenn es  jweifelhaft ift, ob der Cintritt einer
jugendliden Perjon in eine BVeldhijtigung als der Anfang einer Leht-
ober Aushilbungsseit ober von vornferein als die Vetdtigung in dem
Betriebe Jelbjt aufzufafien ift, muf aufj den Jwed der Veidaftigung
guriidfgegomgen werden. ©s it bann gu priifen, weldem Jiel die Are
beitshetitgung des Jugendlidhen tn erfter Reihe dienen Joll. Tritt det
ushildungsswed in den Hintevgrund, bdie BVerwertung der Wrbeitsn
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aaft, insbelondere der padurd fir den Urbeitnehmer erzielte QLohn in
ben Bordergrund, fo liegt eine eigentlide Wusbilbungstitigleit nidt
vor. Nur wenn feftiteht, dafy die Arbeitstdtigleit in der Hauptjade bie
Aushildbung fiir einen fiinftigen entgeltlichen BVeruf bejwedt, wie bdies
jwijden dem Lehrherrn und Rehrling in Handwertsmifigen BVetrieben
tefonbers flar in Crdeinung tritt, fann von einer Berufsausbildung
gelprodjen werden. Diefer Ctellungnahime entlpridht es, wenn nad) der
Gewerbeordnung als Rehrling angefehen wird, wer in ein Arbeitsver:
haltnis ,hauptiidlid” ju dem Jwed eingetreten ift, eine Yusbildbung
in. bem Betreffenden Gemwerbe ober Gewerbsyweig ju erhalten (3u vgl.
Landmann-Rohmer, Rommentar gur GewD., BVorbemerfung ¢ B G, 1
su § 126a a. a. O.). Welder det voterwdhnten Gefidhtspuntte bei ber
Beddftigung iiberwiegt, und ob Hhiernad) die Unnahnie begriindet it,
dag ein Rehr- ober Uusbildungsverhilinis bejteht, ift auj Grund der
Gejamtheit der Umjtinde des Cingelfalles gu priifen. Die Kldgerin wird
swar als ,,Jigarrenmadperlehrling” bezeidhnet. Dies allein reidht aber
nidt aus, um die Unnahme eines Lehroerhalinifjes ju begriinden. Denn
maggebend ift auf dbem Gebiete der Sogialverfiherung nidht die Bezeidy-
nung, die einem Vejddftigten in einem beftimmien Betriebe beigelegt
wird, jondern die tatfafhlihe Geftaltung bes Atbeitsverhilinifies, wie
bas RBVIA. in [tandiger Redtfpredung angenommen Hhat (3u vgl. ins:
be[onbere die Begriindbung der €. 3064 1, AN. 1927 &. 346 = CGuM.
Bb. 20 S. 397 Nr. 180), Verufsausbildbung im Sinne des § 1259 RBVO.
wiire vorliegend, worauf weiter Hinguweifen ift, nidht deshalb ju vet:
nieinen, weil ein Jdriftlidher Qehroertrag (§ 129b GewD.) beim Eintritt
ber Qlagerin in bie BVelddftigung feinerzett nidht abgefdlofien worden
ift. Denn das Gejes verlangt den AL{HIuE eines Lehrverirages nidt,
Jonbern febt nur eine tatjidlide Berufsausbilbung voraus (3u vgl.
€. 8277 11, AN. 1928 G. IV 337 = GuI. Bb. 23 G, 216 Nr. 96 [owie CudN.
Bd. 23 S. 75 Nr. 83). Anbdererfeils geniigt die Tatjadge, baf fiir die jo-
genannten 3Jigarrenmadjerlehrlinge feit dem 1. pril 1928 driftliche
Lehmertrdge abgeldlofjen werden, nod) nidht, um bdie Unnahme ber
Berufsausbilbung gu begritnden. Gewil fann ein [Griftlider Lehroer:
trag im Cingelfalle ein Veweismittel fiir das Borhandenjein ber Be-
rufsausbildbung fein (3u vgl. die erwdfhnte €. 3277 II). Aber ber Ab|HIluf
eines Jdriftliden Qehroertrages enthilt in diefer Hinjicht nod feine bie
Berfidjerungsbehorden binbende Fejtjtellung. s fommt nidht darauf an,
in welder Form ber Vertrag abgefdhlofien ift. Enijdheidend it vielmehy,
ob eine Berufsausbilbung tatjadlid) jtatifindet. Enilpredendes gilt
hinfidhtlich der Crmittlung ber Dauer der erforderlidhen Uusbildungs:
geit. Der Umftand, baf fiir Jigarrenmaderlehtlinge Lehroertrige fiir
2 Jahre abgejdloffen worden find, reidht nidht aus, die Annahme ju be-
griinden, bafy es einer jo langen Wushilbungsieit tatjadlid bedarf. Aud
in biefer Hinfidht fommt es gegebenenfalls darauf an, feftzujtellen, welde
3eitdbauer gur allfeitigen Yushildbung in dem hier in Frage jtehenden
Berufszweige erfahrungsgemdl wirtlicd) erforderlich ift.
Jujammenfajjend war demnad) fejtzuftellen, daf Berufsaus:
bilbung dbann vorliegt, wenn die Bejdhdaftigung die
usbildung fiiveinen fiinjtigen Berufund nidht die
Verwertungder Urbeitstraftiibermiegend bejwedt.
Auf die Feftitellung diejes Grundiafes Hat jih ber Senat nad) § 1693
AD]. 5 Caf 2 RVO, in der JFajjung des Gejeses vom 29. Mirz 1928
(Reidysgefesbl. 1 S. 117) beldrintt. €r fonnte auf Grund der votliegens
Dben attenmdpigen Unterlagen eine Cntjdeidung in der Sade jelbjt nicht
treffen. Insbejonbere war ex nidht in der Qage, die Frage, ob die joge:
nanunten Jigarrenmaderiehrlinge als in ber Berufsausbiloung befind:
lid) angulehen find oder nidht, allgemein zu entidheiden. Ob dies iibers
haupt moglid) ift, fann dahingeftellt bleiben. Vorausjeung hierfiir ware
jedenfalls, dbaf die Werhdltniffe in Hausgewerbliden oder Handwerts-
makigen oder in Grofbetrieben (Fabrifen) ber Jigarrenmaderei aud
in ben verfiedenen Teilen bes Reidhs im wefentliden gleidartig
Tiegen, was ofhne weiteres nidt angenommen werden tann. BVorliegend
fann, wie {don angebeutet wurbe, die Cntjdeidung nur unter Wiirdi-
gung der gejamten tatjidliden Umitinde bes Eingelfalles getroffen
werden. Crft bie Kenninis der tatjadhlihen Verhdlthifie des in Betradt
fommenden Betriebes ermiglidht eine Gtellungnahme, Jwedmihig war

- biefe Priifung bem OBVU. su iiberlafen, das den in BVetradt Lonmmenden

LBerhiltniffen naherjteht als das RBVA. Das Verufungsgeridt witd
unter Beriidjidhtigung der oben erdrterten allgemeinen Gefidhispuntie
in erjter Reihe ju priffen Haben, was die Kldgerin lernen Joll und in
welder Ridhtung bie Ausbildung erfolgt. In diefer Hinfidht tommt ins-
belondere in Frage, ob ein planmdfiger, eine allfeitige. Yusbildung
fihernber Lehrgang notwendig und vorgefehen ift, und wie und durd
welde fadymdannijd) vorgebildeten Perjonen die Ausbildung vermitielt
wird. Ferner ift gegebenenfalls ju unterjuchen, wie lange die Qehrgeit
Hertdmmiih su dbauern Hot, um jum ULHIuF einer entjpredenden Aus-
bilbung ju gelangen. Cinen Anhaltspuntt fiir dbas Vorliegen einer Be-
rufsausbilbung bilbet, wie [Hhon oben ausgefiihrt, aud) die Gejtaltung
ver Qohnbegiige. Dies wird an der Hand der fiir den betreffenden Be-
tufsjweig mapgebenben Tarifvertrdge gu priifen und babei insbejondere
su ermitteln fein, wie bie Jogenannten 3Jigarrenmaderlehrlinge im
Wergleid mit anberen jugendlidhen Wrbeitern und anbeten Gruppen

,.I:oon Be|ddftigten, insbejonbere gelesnten Fadarbeitern, entlohnt wer-

den und weldje Grilnde filr die Lohufeftiesung der Togenannten Sigate

jwijdyen den Lohnbesiigen der jogenannten Lehrlinge und benen jonjtiger
jugendliher Arbeiter Defteht. Dies fann die AUnnahme nahelegen, dah
die [ogenannten Jigarrenmaderlehrlinge [hon nad) verhiltnismikig
tutger Beldhaftigungsdauer fiir bden Wrbeitaeber wertvolle Arheitss
leiftungen verridyten fonnen, was Pei ben eigentlidhen Lehrlingen im
allgemeinen erfahrungsgemdl nidht jutrifit. Crwdgungen diejer Atk
ermiglidien unter Umjtanden aud einen Rildjhlufy auj die Dauer des
L tatfadyliden Ausbildbungsbediirfuifies, falls ein foldes ifiberhaupt ans
uertennen ift. Soweit fid) Sweifel ergeben, werden fie jwedmihig durd
Cinholung von Gutadyten ber juftindigen Gewerbeauflidtsbehorde oder
der Handels- ober Handbwerfstammer ju fdrven fein. Aud) die allges
meinen Unjdauungen der in Frage fommenden Fadtreife tonnen bel
Beurteilung bes Falles eine Rolle fpielen. Mit Riidfidht Hierauj wird
das OBVA. gegebenenfalls u ermitteln Haben, ob und inwieweit in dex
3igarrenmaderei eine lehrlingsmifige Yusbildung jugendlifer Pew
Jotten iiberhaupt iiblid) ift und wie lange fie exfahrungsgemaf dauert,
Hiernad) redytfertigt [id) die Enijdeidbung.

Ctwas von Briefen und Poijtharten

Biele Sendungen von Poftjadyen, die bei der BVerbandszens
frale in Bremen eingehen, enthalten Briefe und Karten, bdie
wegen ungeniigender Frankierung mit Gtmrspor-to belegt find.
Die fo verurfacdhten Uusgaben, die mit der Jeit gang anfehns
liche Summen ausmadjen, Ronnten vermieden werden, wenn
alle Verbandsfunktionare fich bemiihen rwiirden, ihre Poftjaden
richtig gu frankieren.
lichen wicr ben jeft giiltigen Pojtgebiihrentarif, foweit er file
?ig ;Bfe_g:banbgiunhtionﬁre in Betradht Rommt. Das Porto bes
rdgt fiic

250 bis 500 g 20 §; im Fernverfehr (einjdlieflid Saargebiet) big
20 g 15 48, iiber 20 bis 250 g 30 8, iiber 250 bis 500 g 40 3.

Pojttarten im Ortsverfehr 6 8, im Fernverfehr 8 3.

Drudjaden. Bolldbrudliaden bis 50 g 5 .8, 50 bis 100 g 8 §,
100 bis 250 g 15 8, 250 bis 500 g 30 8.

Gejdjiftspapiere bis 250 g 15 .3, iiber 250 bis 500 g 30 3.

Cilbejtellgebiihe (aufer dem gewdhnlidhen Porto) bei BVorauszahlung
burd) den Ubfender: fiir Brieffendungen (einfdlieplih Patets
tarten) nad) bem Orisbejtellbesirt 40 .§, nad) bem Lanbdbeftellbezirt
80 §, fiit Patete nadh dem Ortsbeftellbezitt 60 .§, nad) dem
Qanbdbeftellbezirt 1,20 A.

Cinjdreibegebiihr 30 3.

Pojtanweijungen bis 10 AH 20 .3, {iber 10 bis 25 4 30 8, iiber 25 big
100 A 40 8, iiber 100 bis 250 A 60 .§, iiber 250 bis 500 A 80 3,
iiber 500 bis 750 M 1 M, iiber 750 bis 1000 A 1,20 M. ;

Jahltarten bis 10 M 10 .8, iiber 10 bis 25 M 15 .8, dibet 25 bis 100 M
20 4§, iiber 100 bis 250 A 25 8, iiber 250 bis 500 M 30 3, iiber 500
bis 750 M 40 §, iiber 750 Bis 1000 A 50 .§, iiber 1000 bis 1250 M
60 8, iiber 1250 Bis 1500 A 70 .§, iiber 1500 bis 1750 A 80 .3, iibex
1750 bis 2000 A 90 .8, iiber 2000 A Betrag unbefdrdantt 1 . i

Briefpidden bis 1 kg 60 3.

Pidden bis 2 kg 40 3.

Telegtamme im Ortsverfehr dbas Wort 8 8, im Fernverfehr 15 ',
Bligtelegramme 1,50 M, dringende Telegramme: im Ortsverfehy
24 8, im Jernverfehr 45 8, Prefjetelegramme 8 §, Briefteles
gramme 5 .§. » R
Aber nicht nur der BVerbandskajle werden Ausgaben verurs

fadyt, bie {id) vermeiden liefen; aud) fiir die Lokalkajfe mander

3abljtelle konnte nody etwas gefpart werden, wenn der BVerjand
von Pojtiachen mit mehr Ueberlegung vorgenommen mwiirde. Cs
ift bod mirk[id{ nicht notig, an einem Eas%e fiiv jebe Sadye einen
bejonberen Brief odber eine befondere Karte — vielleicht gar
nod) ungeniigend frankiert, wie es aud) fhon vorgekommen ift

— nad) Bremen u jdicken. Eine Pojtjendung mwiirde in diefem

Galle vollauf geniigen. Wer dem BVerbandsvorjtand etwas mite

guteilen hat, kann unbejorgt ein Arbeitsgefud) oder eine Gliidke

wunjdangeige fiir den ,Tabak-Arbeiter” mit beilegen. Ebenfo
erreicdhen Statiftikkarten, Fragebogen und Material-Bejtellhars
ten ihr 3iel, wenn fie mit einem Berjammlungsberidht an die

Redaktion des ,Tabok-Arbeiter” gefdhickt werden. Erforderlidy

ift nur, daf fiir jebe Sache ein bejonbderer Briefbogen BVerwens

bung findet, mit einem Bermerk am Kopf, aus dem hervorgebt,
fiic weldhe Ubteilung in der Berbanbdsgentrale das jeweilige

Sdyreiben bejtimmt ijt.

Werden diefe Anregungen {fiberall befolgt, dann Ilaffen &

Iomnbl-iﬁt bie ‘Betbanbshuﬁe wie aud) fiiv bie Lokalkaffe Geldey

paren, dbie anbdermweitig befler Berwendung findben Ronnen.

ur Crreidung diefes Jmweckes verdffents

Briefe im Ortsverfehr bis 20 g 8 .8, iiber 20 bis 250 g 15 .3, iibex-

tenmadjerlehelinge im eingelnen mapgebend gewefen find. Auffallig -
erfheint in diefer Hinfidht der verhiltnismihig geringe Unter|Hied, bey
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Gejelicher Widynerinnenidug
Gefely iiber bie Beldiftigung vor und nad) der Riedertunjt
F - " Bom 16. Juli 1927

§1. Geltungsbereid
(1) Das Gejel gilt fiir dle BVejdydaftigung von weibliden Arbeitnel:
metn, die der Kranfenverfiderungspflidht unterliegen. «

(2) RNidit unter das Gefey fallt bie Beldaftigung

1. in Betrieben der Lands und Forjtwirtjdaft, der Tieraudt und
ber Fijderet, aud) wenn es fid) um Nebenbetriebe von BVetrieben

' Banbelt, bie unter bas Gejel jallen;

2. in Jebenbetrieben der in Nr. 1 ausgenommenen Beiviebe, bie
ihrer Yrt nad) unter dbas Gefels jallen und in denen in ber Regel
nidht mehr als drei AUrbeitnehmer bejdhaftigt werben;

8. in ber Hauswirtjdhaft, einjdliehlidy der im Hausjtand bes Ar-
beitgebers geleijteten perfonliden Dienjte. »

(3) Der Reidsarbeitsminifter tann BVejtimmungen dariiber erlafjen

ob eingelne Arten von Betrieben odber BVejdajtigungen unter ADHY, 2

fallen oder nidt. o
- 82 Ausfehender Arbeit .

‘(1) Ghwangere find beredhtigt, die ihnen aus dem Wrbeitsverirag
obliegenbe Wrbeitsleiftung zu verweigern, wenn fie durd) drgtlides
?eugnts nadweifen, baf fie vorausfidtlid binnen fedjs Wodjen nieder-

- fommen.

(2) Wodnerinnen biirferr binnen fed)s Wodjen nady ihrer Nieder-
tunft nidht be[ddaftigt werden; ihr Wiedereintritt ift an den Uusweis
getniipft, daf feit threr Nieberfunft wenigjtens jechs Wodjen verflofjen
find, Wahrend weiterer fedhs Wodjen find fie beredhtigt, die ihnen aus
bem Urbeitsvertrag obliegenbe Wrbeitsleiffung zu verweigern, wenn

, fie burd) drstlidies Jeugnis nadyweifen, daf fie wegen einer Krantheif,
bie eine Folge ihrer SHwangeridhaft oder Niederfunft ift, oder die da-
burd) eine wejentlidhe Verjdhlimmerung erfahren hat, an der Arbeit vers
hinbvert find.

(3) Der Arbeitgeber ift sur Gewihrung des Cnigelts fiir bie Jeit,
in ber Arbeit nidht geleiftet wird, nur verpflidhtet, joweit bdies aus:
briidlich vereinbart ift. : -

§3 Gtillpaujen

Gtillenben Frauen ift auf ihr Berlangen wihrend fedhs Monaten | @

“ nad) ihrer Nieberfunft die um Stilleny exforderlidhe Jeit bis ju jweimal
einer halben ober einmal ciner Gtunde taglidh von der Urbett freijus

~geben.  €ine Werpflidhtung bes Urbeitgebers jur Jahlung eines Ent:
gelts wird Hierdurch nicht beriihrt.

§4 KRiinbigungsverbot

o (1) Jn einem Jeitraum von fed)s Wodjen vor bis feds Wodjen nad
ber Miederfunit ift eine Kiindigung des Wrbeitgebers unwirtjam, wenn
bem Arbeitgeber gur Jeit der Kiindigung die Shwangerjdhaft oder Ent:
bindbung Hetannt war oder wenn ihm bie Urbeitnehmerin davon unvers
diigliy nad) Cmpfong der RKiindigung Kenninis gegeben Hat. it die
Urbeitnehmerin bei Ablauf ber Frift wegen einer Krantheit, die nad
dargtlidem Jeugnis eine Folge ihrer Shmwangeridaft oder Niederfunit
ift, ober die dadurd) eine wefentlide BVerfdlimmerung erfahren Hat, an

- bev Urbeit verhinbert, fo verldngert fid) die Frift um die Dauer der
Berhinderung, lingftens jedod) um weitere fedhs Woden.

(2) Jit filr einen Jeitpuntt getiindigt, ber in bie im ABJ. 1 bezeidh-
nete Gusfrijt fillt, jo wird der Jeitpuntt der BVeendigung bes rbeits:
verirags um die Daner biefer Shubfrift Hinausgejdhoben.

(8) upbetilf)tt bleibt die WirtjamTeit von RKiindigungen, die aus
einem widtigen, nidht mit der ShHwangeridhaft ober Niebertunft zu-

- Jemmenbdngenben Grund erfolgen. -
(4) Die BVorjdhriften der ADY. 1 und 2 finden teine Anwendung, falls
der ﬂltpettsnetttag ausbrildlidhy gu einem Dbeftimmien Swede abge-
, ‘,.‘;Plnikn und diefer Jwed an bem Jeitpuntt, fiir den bie Kiindigung et
olgt, exfilllt it
§4a. AUufjidt

(1) Fiiz bie Auflicht iiber die Ausfiihrung diefes Gefehes qilt der
§ 139 b ber Gewerbeotdbnung entipretﬁeng. e Toges 4
(2) Die Q{ufﬁcbt iiber bie Befriebe und BWerwaltungen der Kirpers
fd)a[ten bes bifentliden Redytes fteht den bdie allgemeine Dienftaufficht
ausiibenden Behorben su. ,
' §5 Gtrafvorfdhriften
(1) Urbeitgeber, bie den Bordriften des § 2 AB[. 2 Sat 1 oder des
§ 8 Gaf 1 vorfalid) oder fahrldfjig suwiberhandeln, wetden mit Geld-
ftrafe Beftraft.
(2) Urbeitgeber, bie binnen bdrei Jahren nad) redhistriftiger Ver
uteilung auf Grund diefer Vor[driften ihnen vorfiaglidh von neuem
2 mjbetbanb‘eln, tonnen neben ber Geldftrafe oder an ifrer Gtelle mit
angnis bis ju fedys Monaten Beftraft werden.
(t)-m Bordrift bes § 151 ber Gewerbeordbnung findet Anwendung.
§6.Infrafttretendes Gefeges
’ (1) Das Geley tritt am 1. Augult 1927 in Kraft. Gleidygeitig treten
ber § 137 AB. 6 der Gewerbeordnung, die Nr. 6 ALJ. 5 unb die Nr. 14
A 2 ver Befanntmadiung, betreffend die Ausiiihrungsbeftimmungen

I bes Bundestats iiber die Bejaaftigung von jugendlidhen Arbeitern uny
'von Wrbeiterinnen in Werljtatten mit PMotorbetried, vom 18, Juli 1900

(Reidsgefesbl. . 566) und der § 4 AB|, 5 ber BWerordnung, betreffentd
bie Ausbehnung der §§ 185 His 189 und des § 139 b der Gewerbeotds
nung auf die Werfjtdatten ber Kleider- und Widelfonfeltion, vom
81. Mai 1897 (Reidsgeleydl. ©. 459) 17, Februar 1904 (Reidysgefesbl
S. 62) aufger Kraft.

(2) Die Wirtjamieit einer vor dem IJnfraftiveten diefes Gefehes etn
folgten RKiindigung beftimmt fidh nady dben bisherigen Gefehen.

QBid)tige Berbandsadrejjen
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Borfigender Ferdinand Hujung, Bremen, Un der Weide 20,
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Poitiheckamt ?amhurg. Bankkonto: Bankabteilung dex
BGrofieinkaufsgefellichaft heut{d)er Konfumvereine m. b. 9.,
mbut? und Bank der Arbeiter, AUngejtelltenn und Beamten,
=@., Filiale Bremen.
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Bau 2: Hermann Shmidt, Nordhaufen, Molthefirafe 16 I
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mmer :
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Berlin: Guitap Armbruit, C 2, An der Stralauer Wwrilcke 6
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Minden: Heinvidh) Ohlemeyer, Hahlen b. Minden, Nr. 308
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Schneck (Bogtld.): Mag Ft ke r, Falkenjteiner Strafie 6
Gteinbady-Hallenberg: Albert K o dy, Heuneberger Strafie 3
Stuttgart: Heincid) Talmon Gro §, Gt. Gaisburg, Hackjtr. 138
Treeffurt a. b. Werra: Albert H o § ba dy, Falkener Chauffee 9
Trier: Peter Jacobs, Palajtitrage 16, . . /... .. 7
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 Beitragsiiberfidit

j Die am 1. Smmat 1830 tm Deutidyen Sawkunbeﬁwmum
gur Cinfithrung gelangende . 3m1:ben- S ters-) . Unterjtiiu
' tggtes, genauer “ﬁm@%&fmw il und g?;ubbg
; en eingelnen Mitgliedern ﬂmg .
itd. Gnsbejondere Rommt es dbarauf an, die iglange und ben
jamtwert dexr vom L nuar 192 bi:uaum 30. Geptember
928 gegablten ! ige feftzuitellen. m

rige ‘
e liickenlojer mad)mus iiber alle feit dem 1. Dktobet 10281
gezablten Wt&uﬁenbeitmge voﬂ;unbe feim.
Um nun gu jeder Jeit iche Beitragsleijtun eineg.
- Mitgliedes jhnell uberjebm onnen, hat ber Werbands:
porjtand uebetftcbtsbiuttet an n laffen, die vor Seite 87

R rlannt b ‘
;qe;;ix:;‘ﬁwwgu%” fue mrhen, fofern dle fonftigen Boraus

nad dhrer Auge
{teuersing aus dér Wlu und mﬁbmzb der %eaugsbazm: ‘bet Wohlfahrise
ng | untetjtiigung fith regelmiifiig wie bie dfbrigen A bei bem
Arbeitsamt gur Kontrolle gemeldet Haben, dbann habe id) fein Bedenten,
ven Anjprudy auf Rﬁ;:uxmmﬁibmg oud fitr bie Bergangenheit von
bem Jeitpunfte ab anguerfennen, in bem ber Detfr, Bmui sur Retfers
unterjtiigung wna!uﬁcn worben it

Auslinder bet ‘Jtntftanbsafbﬁten ~

Diefe Frage beantwortet der bes Lanbesarbeitss
'mmt jum in einem Rund' an die dortigen Arbeitss .

fo. magen:

alle Mitgliebsbiider eingeklebt werden follen, bie feit bem| _Sofern an amslimbiide Gtaatsangehirige ble unteritiigenbe
t'&mum: 1%24 fiit mﬂgeitemm Biidyer oder Karten jhon aus- | Arbeitslofenfiiciorge gewiihrt wird, fehe “‘b b.eim %ewﬂhmr
gejtellt worden n Sukunft nod) ausgejtelit werden.  foud ihre uebetiﬁ tung iﬂ bie dhafiend 3%1‘92 Bu%
' ?ﬁbe ber {jteﬂenumaltuu n ird es mun jein, vom | loffen, du ja dod) bie Not| ftanbsarbeiten in erjter Linie
‘Berban tn Bremen bdie noty n Ueberf litter an-| mumeru wedt der Sdhaffung. gufdplicher ﬁaawbeﬂ

gufordern, bamit febes in Betradyt | ommenbe Isebsbud; iiv bie Arbeitslojen dienen. 5:7 auptiadlid) find _
mit einem ausgefiillten Ueberficytsblatt vetfehen me en kann. |lidye mntftanbsaxbettmh% mﬁd)e erbeitslo be ttmmt,‘
Ginige el litter gehem jeder Sabljtelle unaufgefors{und erjt dann, wenn e Ridjt in geniigenber | obet
bert pu. mezigmtm rfilgung ftehen, Ronnen %Ius‘ﬁcn ofetn

e i fiir bie ‘é{nrecbnmvgm{;igheit ere

- Der Sdyufy des Weges ur Arbeitsifdtte

Die reidysgefeslidhe Unfallverfiderung unterjtellt audy die
Wege von der Wobhnung des Arbeitnehmers in den nerftcberten
Betrieb und von diefem in die %obnung dem %eriwbewug
“Unfille, die fich auf dem Wege von der Wobnung beits:
'1tutte und umgehebrt eceignen, {ind als Betriebsunjille gu ent-
{dyidigen. Das Reidverjicherungsamt hat eine grofe Anzahl
.oon Gtreitfdllen, die fidy durch bieje qg neue gefeglu‘ge Bejtimumu
ergeben haben, enticbte en. Der Weg von der Arbeitsititte na
% fe endet regelmdfig nad) allgemeinem Sprachgebraud in der

ohnung. 3um Wege gehort beshalb jebenfalls audy bie Treppe |
dn Hiufern mit eingelnen, in verjdhiedenen Stochwerken befind-
Tichen abgefdyloffesren m%etmubmngm Berungliidt ein
-verfiderter auf der Treppe, wenn er iy nad) dem Betrieb begibt |
oder vom Betrieb 3ur hommt fo liegt aud) in diejem Falle ein
Betriebsunjall vor. immeg von der Betriebsitdite
im eigenen Jnterefje unb 3u pmoaten wecken des Berficherten
mnterbrodjen und verungluidit ex, fo [iegt jedod) Rein Betriebs:
\unfaﬂ vor, wenn biefe Unterbrechung lingere Jeit gedauert hot
- pder der QBeg nidt unmittelbar von dbem Betrieb in bie Wob:-

nung oder umgeﬁebtt guriichgelegt wird. Befudyt der Verun-{{o

te 3.-B. auf dem Heimwege ein Wirtshaus, jo wicd ber
%etmmeg im Sinne des Bejefes unterbrodhen, wenn dex Aufents
alt in ber Eitﬁdgft gerer Dauer war. Gudht er jedoch
nut voriibergehend eine (Ba;tjtatte auf, jo ift der Heimmweg nody,
als nerﬁ(bett nach dem Unjalredit angufehen. Weid)t ein Bex:
icherter von bem gewdhnlichen Wege nady und von der Arbeits-
dite ab, jo wird babutd; der Jujommendang mit bem Betrieb)
nicht getnft enn es ebig{ & um eine fiir die Dauer des
eiimmeges: unefen handelt. Cs 1? ohne Be:
eutung, ob berWeg Fu Fuf obzt mit enbe’mem%e drderungs-
mittel guriickgeleqgt mirb Audy biejenigen Hanblungen, die Jich
“unmittelbar aus der ‘Benu ung eines Wagens ergeben, 3. B. bas
Anjdhirren ber Pierde, m en als gum Heinmweg gehorig eradytet
werden. Unjille, bie fidh %Gpielerei auf dem Heinnvege non
ber Betriebsititte eretgnen, b jedod) nidht als Betriebsunidille
im Ginne des Unfallvechtes angujehen. entt bejondere lms-
{tinbe ben Unfallverficherten vom Heintwege abbringen obder|
Creigniffe eintreten, die den Weg von und ur Arbeitsjtdtte ex-
&demeren, 3 B. Ueberjdpwemmung des Weges, o wird es auf ben
ngzelfall ankommen, ob es fich bei einem entjtehenden Ungliick
um einen %ettiebsunfaﬁ handelt. Immerhin ift durch das neue
Unfallredyt eine Liicke ausgefiillt, die von ben Unjallverjidjerten’
-bis gur Uenderung des unfaﬂred;tes auferorbentlid) nadyteilig
gmpfunben wurde.

Rrifenunterftiigung bei Alu-Ausgefteuerten

. Das Lanbdesarbeitsamt Shlefien beantwortete die Anfrage
eines Urbeitsamies iiber die Fejtfefung der Krifenunterftiifung
bei Alu-Ausgejtenerten folgenbermafen:

Eines ¥nirages auf KRrifenunterjtijung bedarf es fiir bdiejenigen
WUrbeitslofen niht, bie aus der Wrbeitslofenunterftiifung in bie Krijens

“unterftiipung gemdf § 101 Abjak 2 Nr, 2 ABAVE. iibergehen. Wenn
in dem Uugenblid der Eridhdpfung der ANui-Hodjtbauer der BVeruf bes

-i WUrbeitslofen nod) nidt gur Krifenunterftiisung sugelaffen war, jondern

Diefes erft fpiiter eintritt, bann fann von bdicfem Jeitpuntt ab, ohne dak

Unfall=]

ehungen

fuIIt fmb 3u motitanbsutbeiten augemwiefen werden. Da %I
aud) die Notjtandsarbeiten Betviebe durjtellen, in denen Arbeis
ter im Sinne des § 11 bes Betriebsrategeieles bef&) t wets
ben, unterliegen die Auslanbdber ber @enel;migungsm nogdy
per Berordnung iiber bie Einjtellung und Bef g onse
lambdijdyer Arbeiter. Die dbé?e«n Husfii wngen gelten jinmgemdp
aud) fiir bie JNotjtanbsarbeiten, die von ben en allein

Jwoecke ber Bejdyiiftigung von Wohfahrisunterititbungss
&vfhngem purdygefithrt werben,

Statiftikkarten und Fragebogen

Sjur die 3aI)I[teIIennermaItnn%en die Reinen Frugebogen
ausgufiilfern haben, Tiegt diefer- Jeitungsfendung eine Gtatiftiks
harte fiiv Mai bei. SDte ridhtig und volljtandig ausgefiillten Stas -
tiftikkarten und Fraogebogen mui{eu bem Berbanbsverftand in -
Bremen fpatejtens bis gum 7. Juni gugejdhickt werden, unb gwar
auch dbann, wenn keine avbeitslofen, Rurgarbeitenben ‘ober iibexs
arbeitenden Mitglieder in der 3@&{1&& find. Als Jabltag tft ber
25. Mai 3u nehmen. Jabljtellen, die neriebentlid) heine grages .
bagen ober heine Gtatiftikkarte ecrhalten e ers.
roeclihen Ungaben auf einer einfadien itharta mad;m Die
RNomen der Jabljtellen, von denen Gtatijtikharten und Froges
bogen nidyt rechtzeitig eingehen, witd ,Die ﬂiettrauensperfou“
in ibrer nidjten Numuner bekanntgeben.

Die nadhjtehenden Jabljtellen mben ihre Ghah{ﬁ»hkmtt ober
ihren Frogebogen fur ﬂpu[ 1929 entmeber iiberhaupt midjt oder

du fpat einge]
Gau. imatbnts %x, Iitet Reilmg!ytﬂen, ‘J&ew
%be Giiforn
Gnﬁnsen, mdbes-_

wmiinjter, muimiﬂ&.
i Biindehof, ﬂ&embelfmts, Gtadtalbenvory,
(\5 au EIt o e b Eflﬁn-
gerode, Ro ried

aujen: Duderitadt, Cidwege, &Iltmoﬂﬂ%m.
wtta, %iheﬂﬂ;lag, Dingel|tidt, Gisleben

IoI)xa ‘Gro brc tenbad) Lehejten, ﬁulteniunbr)etm, %nbolitabt Winy n-

gerobe,

Gau Herjord: Hagen b. Pyrmont, Rinteln, Btppitnu Lihnes

Bahn!

?Bau Frantfurda W2 Rrewgnad, Mitlheim/Rubr, Glien, Rieus .
fert, ﬁoblma, Difendad)/ Main, %iesbabm, Ylsfeld, Dillenburg, Soms "
born, Burgfinm,

Gay Heid elberg: Brud, Denglingen, Eppingen, Leonbroun,
‘:medes[;eim, iRequBI;etm, Rot, Gdonaid), Gternenjels, Walldorf,
Raden, Riilzheim, Jweibriiden.

au Drespen: GEilenburg, Eifenberg-Crofien, NaidHhoujen,
Ronneburg, Ieis, i)eﬁeln, Grimma, Konigsbrid, Pegau, Pitna, Seife
Hennersvory.

Gau Breslau: Haynau, Ratibor, Gtrehlen, Jillichau.
Gau Berlin: Smaueﬂhutg, RKRottbus, Driefen, "itbbxd;om Reus
ruppin, ShHwiebus, ﬂBu\'tetf,)auien, Gtatgarb Pajewall.

Berlorene Mitgliedsbiidher und -karten

Hamdburg: Die Mitgliedstarte (?) Thea Reinhardt, geb. am 22. 10,
06 in i‘mnna eingetr. am 5. b. 28. (177/54. 29}(
Das mtitghehsfmd) S. 1V. 44 658 Iohannes eier @eh. am 8, 3.
eingetr. am 19, 426, (177./54. 29) ‘
Darmitadbt: f)]litgﬁebsbmf) {(?) Unna %ﬂid),, geb. am 14, Jas -
nuat 1899 in mehm:g, eingetr. 24, 8. 24. (168./49. 29.)
Bad Degnhaulen: Das Mitgliedsbudy S. A, 4483, Quije Dammets

01 in ﬁambur

@ gines WAntvages Dedarf, von Amts wegen durd das Arbeitsamt die |

Mmani, geB am 10, 1. 73 _in Cibinahaufen, einnetr am 15. 7. 26.
*{183.155. 29.)



