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' Worauf ¢s ankommt!

Die diesjdhrige aupergewshnliche Werbetitigheit fiix bden
Deutfdyen Tabakarbeiter-Verband hat ihren Anfang genommen.
Durd) das gefprodiene und gefdyriebene Wort wirken unfere
Kolleginnen und Kollegen in allen Teilen Deutjhlands, um ihre
unorganifierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Not»
wenbdigkeit des gemwerkidaftlidhen Jufjammenidlufjes gu iibers
geugen. Hier und da ift diefe Werbearbeit, wie aus Mittetlun-
gen an anbderer Stelle bdiefes Blattes hervorgeht, jdhon erfolg-
reid) gemefen. Was in ben genannten Orten moglidy war, kann
anderswo nidt unmoglidy fein. Wenn alle Berbandsmitglieder
tn ben nddjiten Wodjen ihre Pilidht und Schuldigkeit tun, mup
und wird es gelingen, die 3ahl der Unorganifiecten in der
Tabakinduftrie merklid) gu verkleinern.

- Um ben Mitgliedern des Deutfdhen Tabakarbeiter-Berbane
bes gu geigen, wie es um bdie Organifation der in der Tabak-

inbujtrie tatigen’ Arbeiterinnen und Arbeiter bejtellt ijt und wie

fid) das Organifationsverhiltnis auf die Hihe der Lofhngulagen

auswirht, haben wir die Form der graphijchen Daxjteliung ge:

Todhlt. Das Sdhaubild auf ber Teften Seite diefed Blattes gibt
Aufichlufy iiber dbas Organifationsverhilinis der Tabakarbeiter
CGnbe 1928, SR '

Jn Berhdltnisgahlen ausgedriicht ‘Rommen auf fe 100 Ar-
beiterinnen und Arbeiter der Tabahindujtrie 45 Mitglieder des
Deutichen Tabakarbeiter-Berbanbdes, 18 Mitglieder anderer BGe-
werkidaften (dbarunter 15 Mitgliedber des Ientralverbandes
dyrijtlider Tabakarbeiter Deutichlands) und 87 Unorganifierte.
Die abfoluten 3ahlen find im Leitartikel der Septembernummer
der ,Bertrauensperfon” enthalten. Wenn bdas Organifations:
perhiltnis in der Tabakindujtrie aud) nicht gerabe {dledht it,
fo geigt bas Sdaubild dod), baf fiir die Werbemwodjen nod) recht
viel gu tun iibrigbleibt, um den Block der Unorganifierten im-
}n&r kleiner werben und gum Sdlup gang ver{dmwinden gu
affen. S - ' T .
4 Bibt das Sdhaubild auf der fefsten Seite Aufjdylup iiber bas
&ganiiutionsnerb&[tnig per Tabakarbeiter in ihrer Gefamtheit,
fo unterridhiten die graphifchen Darjtellungen in der Mitte der
RKopfleiften dariiber, wie ftark die Organifierten und Unorganis
{fierten Gnbde 1928 in den eingelnen Jmweigen der Zabakindujtrie
vertreten warven. Dabei ift bie Stirke des Deutihen Tabak-
arbeiter-Berbanbes jeweils burd) bdrei gleidhlaufende Gtriche
veranfdyaulicht morben. Jum befferen Berjtandnis [affen wir
auch hier die entfpredyenden Berhaltniszabhlen folgen, wobei die
Ungehorigen des Jentralverbandes dyriftliher Tabakarbeiter
Deutjdhlands unter ben Mitgliedern anderer Gewerkidhaften mit
vervedhnet find. Auf je 100 Arbeiterinnen und Arbeiter der Ta-
bakindbujtrie Rommen

Mitglieder
bes Deutjhen  anderer
Tabatarbeiter- Gewerf:  Snsgejamt  Unorgani-
. in ber LBerbandes [@aften  Organifierte fierte
“Zigarvenbrandpe 40 18 58 42
Bigteettenbrandhe 66 17 83 17
Raudpund Sdhnupf-
tabakbrande . 49 16 65 35
RKautabakbrandye 78 12 90« 10
Bergdrungsbrande 70 16 85 15

Die Geldjtiicke auf ben Seitenbildern der Kopjleijten geigen
unter 3ugrundelegung der Angaben der Tabak-Berufsgenofjens
f{dyaft, wie der Lohn in den eingelnen Smweigen der Tabakindu.
ftrie (ausgehend von einer Mark im Jahre 1913) bis 1928 ges
{tiegen ijt. Dabet {ind fiir 1928, weil dbie Jahlen aus dem BVers
waltungsberidt 1928 ber. Tabak-Berufsgenoffenidhaft gu Bers
gleidysgwedien nidyt vermwertet werdben Ronnen, die Jahlen aus
dem Berwoltungsberidht 1927 genommen worden unter Hingus
rechnung einer durdydnittlichen Lohnzulage von 10 v. H. in dbex
Bigarrenbrande, 7. v. $. in der Jigarettenbrandye, 8 v. H. in
ber Kau-, Raudy und Shnupftabakbrandje und 6 v. H. in der
Bergarungsbrande. Danad) ergibt fidh), um aud) hier mit BVers
hdltnisgahlen gu bdienen, dbaf dber Berdienft gejtiegen ift, von
1 Mark im Jahre 1913 in bdex -

digarrenbrandje auf 1,70 Mark im Jahre 1928
igarettenbrandye auf 2,20 Mark im Jahre 1928
uUnd -wi /
tabakbrandje auf 1,80 Mark im Jahre 1928
Kautabakbranide auf 2,00 Mark im Jahre 1928
Bergirungsbrande auf 1,95 Mark im Jahre 1928 .

Um Mipdeutungen ausguidhliefen, fei fofort hingugefiigt, daf .
bie Lebenshaltungshoften nad) den ftark umjtrittenen Angaben
des Ctatiftijdhen Reidpamtes in der gleidhen 3eit von 1 Mark
— um biefe Cinbeit hier ebenfalls ju benufen -— auf 1,58 Mack
geftiegen {ind. Aber aud) unter BVeriickjidtigung diefer Tatjadye
weiden die ergielten Lohnerhohungen wefentlid) voneinander
ab.

Da nun der Deutjdje Tabakarbeiter-BVerband in allen Jweis
gen der Tabakindujtrie mit berfelben Energie fiic bie Verbeffes
rung der Lohn- und Arbeitsbedingungen gemwirkt hat, muf den
Urfadgen nadygeforicht werden, auf die bas ver{diedenartige Cre
gebnis guriickgufiihren ift. Und ba bieten die graphifdjen Dars
ftellungen auf den Kopfleiften einen guten Anjdhauungsunters
richt. Sie geigen, dafy bdie von 1913 bis 1928 ergielten Lobhne
erhohungen in den Brandjen am niedrigjten find, wo die uns
tere Reihe der Unorganifierten am ldngjten ift. Wenn audy nody
anbdere Griinde fiir bie Lobhngeftaltung im eingelnen mafgebend
find, jo lajjen bie BVergleiche dod) Rlar erkennen, worauf es in
der sf;auptfacb_g ankommt. Die Lohnjteigerungen {ind dort am
bodyjten, wo die Urbeiterinnen und Wrbeiter in ihrer grofen
Majfe begriffen haben, wie notwenbdig der gewerkidaftlide Jus
Jfammenjdylup ift. Dagegen {ind fie in den Brandjen am niedrigs
jten, wo das Organifationsverhalinis {Ghledht ijt. Diefe Erhennts
nis, die aus den Schaubildern in diefer Nummer des ,,Tabake
Urbeiter” gemonnen werden {ollte, gilt es, dben Unorganifierten
tmmer mwieder vor Augen u fiihren. Jhnen mufp gejagt und ges
seigt werben, dbaf nur eine {tarke jreigemwerkichajtliche Organis
fation Grfolge verbiirgt. Wird bdas iiperall getan, dbann miijte
es mit bem Teufel jugehen, wenn es in den kommenden Werbes
wodjen nicdit gelingen follte, einen grofjen Teil der uns nody
fernjtehenden RKolleginnen und Kollegen fiir den Deut{den
Toabakarbeiter-Berband gu gewinnen. An alle BVerbandsmits
glieder ergeht deslalb der Ruj, jich an der Werbearbeit ju bee
teiligen, um bdie Hindberniffe aus dem Wege ut rdumen, die dbem

weiteren Aufftieg der Tabakarbeiterfdaft entgegenijtepen.
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Raudy- ung Sdynupjtabakarbeiter
an bie Sront!

Wieder ruft der Deutjdje Tabakarbeiter-Berband auf Fur
‘TWerbung. Wieder follen in einer Wodye bejondeve Anftrengun:
%en ‘gemacyt werden, die uns heute nod) ferrjtehenden Rol-
_leginnen und Kollegen heranjugiehen, die Lauen aufguriitteln
und gur intenjiveren Arbeit anjujpornen. Bei diefer Gelegen-
beit ein poar Worte an bdie Rollegenidoft der Raudy: und
Sdnupftabakbrande.

Das Organifationsverhilinis der Raudy und Schunupftabak-
arbeiter wird wobl niemand als gut bezeidynen wollen. “Von
ben ungefihr 6000 Arbeiterinnen und Arbeitern bdiefer Brandye
%eebﬁren aur rund 50 Progent dem Deut{dhen Tabakarbeiter:

thband an. Das ift keine bejonders erjreulide Fejtitellung,
Wenn wir uns dagegen im Lager des Unternehmertums um-
feben, o erblicken wir dort ein wefentlid) anderes Bild. Es ijt
be{dhamend, tmmer wieder auf die Gefchlofienbeit des Unter-
nehmertums, weldes in feinem Raudy- und in feinem Sdhnupj-
tabakverband faft 90 Progent der gefamten Produktion ver:
einigt, hinmeifen 3u nrifffen. Um jo mehr, wenn man bebenkt,
bafy diefe Gefdyloffenbeit eingig und allein gegen die Urbeiter-
- {chaft geridhtet ift, dafy jih diefes jelbe Unternehmertum aber
auf gef dftlidjem Gebiet bis aufs Meffec behdampft. =

Weldyes find die Urfacdhen bder m_ugdggm Drgonijations:
verhiltniffe ber Raudy und Shnupftabakarbeiteridoft? Wir

= wollen: fie einmal unterfudyen.

Da ijt gunddyft das Unternehmertum jelbjt, weldyes in ,,,o0d)-
eife verfudyt, die Avbeiterfchajt vor den ,roten|
erband ,,3u bewahren®. Das gefdhieht in den verjchiedeniten

g;raiger“

g:rmen, je nadhdem wie gro der Einflufy der organifierten Ar-
iterfdpaft in den Betrieben ijt. Jjt er minimal, fo jdeut man
fidh nicht, brutale Gewalt angumenden, ijt ex grojer, jo verjudt
‘man auf Ummegen, Keile in die Arbeiterjdaft hineingutreiben
und Jwietradyt gu jaen. Man madyt 3. B. eingelnen ﬁ% in be-
fonders ungiinjtiger Lage befindlichen Rolleginnen und Kollegen
unter dem Dechmantel der Wohltatigkeit Jumendungen, um fie
bei Differengen.als Waffe su benuben und ihnen die moralijdhe
Gidjerheit im KQampf um ihre Redhte su nehmen. Man entlohnt
~eingelne Urbeiter oder eine Urbeitergruppe beffer als die an-
Dern, um die Cinigkeit gu untergraben. Man madt Sdmaroker
~(meldye glauben, bie von ber organifierten NArbeiteridhaft errun-
yenen Borteile mitgeniefen gu diirfen, ohne etiwas dafiir zu tun)
‘in bem Moment gu BVorarbeitern und Ungeftellte, indem die
Arbeiter{daft ihrer Empdrung Ausdrudk verleiht und diefe Art
»Kollegen” nicht mehr unter {id) dulden will. :
Die grofte Krankbeit aber, an der die Raudy und Sdnupj-
taboharbeiterjdhaft leivet, ift bie Bergangenheit. Gin grofer Teil
kaun es immer nod) nidjt begreifen, daf, wenn heute etmwas

fplecht ijt, es morgen beffer mwerden muf, jondern ftiert mit

rirdhidrts gemwendetem Gefidht auf die Tatfache, dafy es geffern
nod) viel jdhlechter war, ,,urd man ja audy jufriedelt gerefen ift.“

Die ,Jreundlichkeiten” der Unternehmer jind eigentlid) nody
%ax nidht jo jhlimm. Gie Ronnten fogar dazu angetan fein, die
Arbeiter{daft anguipornen, fidy nod) fejter als bisher zujam-
mengujdyliefien, wenn nidht nod) viele Kolleginnen und Kollegen
auf die Migchen des Unternehmertums hereinfallen und o fiir
bie von diejen Herrjdhaften beabfidhtigte Wirkung forgen mwiir-
den. Das ift viel fdhlimmer und hier hat die AufRlarungsarbeit
eingujeBen. Jedem uns bheute nod) fernjtehenden Kollegen und
jeder Rollegin mufy klargemadyt werden, dafy ficdy ber Lebens:
%tanbarb bes eingelnen nur dann hebt, wenn die Lobhn- und Ar-
beitsbedingungen bder gefamten Raud): und Sdnupftabak-
arbeiterjdjaft verbeffert mwerben, daf ferner Wirtidhaftsfragen
Padytiragen find und Lohn- und Arbeitsbedingungen nur dann
verbefjert werden kinnen, wenn bie Arbeiterichajt fich zu einer
gefunden und jtarken Organifation zufammenidlieft.

Die Organifation der Raudy und Schnupftabakarbeiter ijt
ber Deutige Tabakarbeiter-Berband, der bisher immer nod

am bejten ire Jnterefjen wahrgenommen Lat. Alle Kollegen und
alle Kolleginnen, die nody nidyt 3u uns gehoren, jollten fidy ihm
onjdyliefen, um uns in unferem Ramip} zu unterftiigen. Ale
vrganifierten Kolleginnen und Kollegen miifjen in diefer Woche

ihre Pilicht tun und fiix den Deutichen Tabakarbeiter-Berband

mwerben. Hans Sday (Bielefeld).

Der Reidysarbeitsminifter angerufen
Die Antwort des Raudtabak: und des Sdnupftabak-Bers
bandes, von beren JInbalt wir in der vorigen Nummer diefer

Jeitung Kenminis gegeben baben, hat die Tabakarbeiterpers
binde veraniaft, den Reidysarbeitsminijter um_ die Ginleitung
eines Gehlidstungsverfahrens zu exrjucdien. Sobald der Name des
Schlichters und der Termin der Shlidytungsverhandlungen bes :
kannt Tind, werden wir mweiter iiber die Sudye berichten. Jn der
3wifdyenzeit miiffen alle Hebel in Bewegung gefest werden, um |
bie nod) unorganifierten Kolleginnen und Kollegen dem Deute
fdyen Tabakarbeiter-Berband guzufiihren.

Dangiger Lohnvereinbarung
Mit der Dangiger Tabakmonopol A-B.,, Abt. Raudytabak
und Shnupitadbak, wurben vom Deutjden Tabakarbeiters
Berband fiir die 3eit vom 1. Oktober 1929 bis 80. September
1930 jolgende Stundenithne vereinbart: '

S L soe o Webeiterinnen  Wvbeiter y
bis gu 16 Jahren . ... .00 o b S
bis 3u 18 Jobhren . .. ... 49P. 62 . ok
bis 3u 21 Jahren . ...... 57 P. ;
itber 21 Qabren . . ...... 65 P.
bis 3u 20 Jahren . ... ... 80 P.
bis 3u 24 Jahren . ... ... 102 .
iiber 24 Jabhren ... ..... 123 B

Tabahidmeiber erhalten eine Julage von 9 P. pro Gtunbe.

Werbewodye in Schlefien ‘,

Wie iiberall in den Gauen, jo gibt es audy im Gau Sdylefien !
nod redst viele Tabakarbeiterinnen, die der Organifation nidgt /.
angebﬁten, bie wobl ernten, aber nidyt fden wollen. Jn Mittels
und Riederidylefien honnte fejigejtellt werden, bafy nod) 214 uns
organifierte Tabakarbeiter nurgnnbgn waren. Bon Oberjdefien
foll hier heute nicht geredet werden. Dies ijt ein Kapitel fitr {idhy,
worauf wir fpdater 3uriikhommen 1erden. Das gefamte
Sdylefien liegt mjolge jeiner Abtrennung von Oft-Oberidylefiep,
Pofert und Wejtpreufen wirtjdaftlidy fehr danieder. Es braudht
bier nicht bejonders heroorgebhoben zu mwerden, dafy unfere Tar
bakarbeiter jehr barunter gu leidben Haben. Arbeitslojigheit und
Kurzarbeit jind.an berImgeaqrbnwzg und beshalb darf man
feine Hoffnungen auf einen guten Griolg bei einer Agitation
nidgt allzu hody Jpannen. ) .

UAm 21. Auguit wurde den Jabhljtellen durd) ein Runbjdyceiben
bekanntgegeben, daf in Mittel- und Niederjdlefien vom 1.-bis
15. Geptember verfucht merden foll, die 214 Tabakarbeiter, die
ber Organifation nody fernjtehen, diefer guzujithren. In 8 abls
ftellen braudyten {id) die Rollegen nicdht bemiihen, benn in diefen
gab es keine Unorganifierten. Jn 3 Jabljtellen mit 30 Nichts
organifierten, 1wo die Kollegen nur Rurzarbeiten, foll, {obald es '
in ben Betrieben beffer geht, die Agitation nadygeholt merden.
Die anderen Jabljtellen haben gum grofen Teil ihre Pilicht ers |
fitllt, jo bafy ber Crjolg nicht ausbleiben konnte. Mitgliederaufs
nahmen find in jolgenden Jabljtellen 3u vergeichnen, und zmar -
wurden aufgenommen in Breslau 30 weibliche, in Borlik 8 weibs ¢
lidje, in Golbberg 7 1weiblidge und 2 mdnnlide, in Oblau 27 5
weiblidje, in Priebus 2 weiblide und in Oppeln 15 weibliche
Mitglieder. Dagu Rommt je ein neues weiblides Mitglied in
Langenbielau und Peterswaldau, o baf insgefamt 95 melbluji)e_
und 2 mannlide Mitglieder gemwonnen finb. }

Aufgefucht Tourden insgefamt 193 Kolleginnen und Koflegen. |
Davon waren 28 Lehrlinge. ~ j
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. Jtobtabakarbeiter und -arbeiterinnen,

|

{ - wadt auf!
- 3n folgendem wenbden wir uns an die Rohtabakarbeiter und
‘=orbeiterinnen, hauptjdclich von Sdywedt. Die gange Struktur
diefer Brandye bedingt die befondere Aufmerkjambheit dex Kolle:
genfdjaft. Rivgends ift die Fluktuation groger als gerade bei
diefen Mitgliedern. Jahr fiir Jahr miijfen durd) miihevolle
Sausagitation WMitglicder gerbonnen mwerden, welde wohl, fo-
lange eine Lohnoverhandlung in Cidht ift, die Beitrdge entridy
ten, dann aber bald in die alte Gleidhgiiltigheit urlickverjallen
und nady und nady austreten. Hingu kommt nod), dbaf die gange
Gaijon nur anndhernd ein halbes Fahr dauert. Die andere Jeit
miiffen fich die Arbeiterinnen andere BVejdhiftigung, meijt Feld-
arbeit, judyen, und denken gar nidt mehr an ihren BVerband. Bei
ufnahme der Arbeit treten fie wieder neu ein und kommen fo
wenig oder gar nidyt in den Genufy ihrer Redjte, als ba find We-
beitslofen:, Kranken= und Jnvakidenunterjtiigung, Redytsicdut
ufmw. Diefem abzubelfen foll chk diefer Jeilen fein.
Rollegen und Kolleginnen! Bei einiger Ueberlegung miift
ihr eud) felbjt fagen, daf fiir eud) die Gewerkidaft von grofem
Jtugen war und ift. Gtellen wir einen BVergleidy an: Frither, als
%x nod) kReiner Gemwerkidaft angehortet, jtand: der Lohn bder
odbenarbeiter gleid) mit den Lihnen in der Landwirtjdajt, alfo
9 M pro Wodpe. '%eute ift der Lohn in der Landwirtidaft nidt
nennensert geftiegen, er betrigt 25 .§ in der Stunbde, wdhrend
bt durdy den Deut{chen Tabakarbeiter:Betrband einen Stunden:
lohn von 45 b
die anberen tarfflicden

' 'infgﬁ liegt alio klar auf der Hand. Allerdings ijt diefer Exjolg nur

errungen worden durd) die Verbandstrene einexr Reihe von Mits
gliedern, und bierin liegt der Sehliiffel gu allen gerwerhjdafts
lidgen Erjolgen. Am 31. Degember lauft der Torif ab und
liegt es nun an den Kollegen und Kolleginnen bder Rohtabake
brandje in Sdywedt, wie der midfte Tarif ausfieht. :

Wenn aud) beadjtenswerte Exfolge durdy den Tarifabidluf
erzielt worden find, {o Rann und darf uns das nidyt befriedigen.
Berjchievene Mdangel find nod) u befeitigen, wie Unpafjung
per Lohnme an bdie Gteigerung der Lebensmittelpreife, Lobits
regelung in der Prefzeit, Yusbau der Ferien ufmw. Diefe Mangel
waren ? on beim legten Torifabjdlufy ju befeitigen gewefen,
wenn alle Rohtabakarbeiter und -arbeiterinnen reftlos bden
Weg zur Organifation gefunden hatten. Dies gilt befonbders fiir
die Rollegenfdjaft der Udkermarkifden ZTabakgenoffenichaft.
Hier ijt es Pilidht aller Mitglieder, ben Hebel angufefen, wm
piefe fuir die Organifation ju gewinnen, ihnen in aller Ruhe und
Cadjlichheit Rlargumadien, dafj ihnen bder lintermehmer n'z?t
etwa aus purer Menjdjenfreundlidiheit den Tariflohn zabhit,
fonbern nur, weil in den anderen Betrieben die Mitgliedex treu
aum Berband halten und fid) bohere Lohne erkampft bhaben.
Wiirden auch diefe fagen, ,ad), wir braudien keinen BVerbanbd,
unfer Herr ahlt uns den Lobn dod)”, bann wiirden gang felbits
verftandlieh in Riirgefter 3éit die Lobhne wieder auf dbas Niveau
in ber Landirt{daft herabgebdriickht werben.

Jur im Jufommenidiuf liegt unjere Gtirhe. Darum Binein

in ben Deutfthen Tabakatbeifer-Berbamd, aum Kamp] file
3 fiir Pdwner habt. Hingu Kommen nody|
theflerungen, Ferien ufro. Der G-

bobere Ldobhne und beffere Arbeitsbedingungen.
- Bahljtellenvermaitung Sduoedt a. b. O.
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Der Deutiche Saﬁakarbeiteréﬁgxbmth
- und die KRautabakarbeiterjchaft!

Jum meitaus gropten Teil find die Lohn- und Arbeitsbedin-
g:n;gen aud) in oter RautabaRbrandje tariflid) geregelt. Fiir
‘bas Kautabakgewerbe {ind insgefamt 10 Orts: byw. Begirhs-
tarife vom Dentiden Tabakarbeiter-Berband abge?d)_lnﬁen. Ob-
wobhl bie ergielten Libhme und Arbeitsbedingqungen nody nidt
ausreicjend find, durd) die Ergebniffe der gefiihrten Tarif- und
Lohnbemwegungep find die Kautabakarbeiter und -arbeiterinnen
aber dody ein cgutea Ctiidt vormirts gehommen. Qludg in dem
jeft erft ab?e‘ loffenen Lehrvertrag fur das Kautabakgemerbe
{ind mefentliche Fort{dyritte gegeniiber den bisherigen gebtnw
tragsbejtimmungen ergielt worben. Dexr Weg der Tarifpolitik,
det aucd) vom Deutiden Tabakarbeiter-Berband in bder Kau-
tabakindujtrie bejchritten ijt, hat der Kautabakarbeiterjchaft
merklide Borteile gebradyt. Die Arbeiter berjenigen Betriebe,
beren Lohn- und YUrbeitsverhaltniffe nocy nidht tariflich geregelt
find, wiffen, was ibnen die Kollegen{diaft der Tarifficmen fiir
Borteile voraus bat. Die Lohnbemwegungen {ind aber aud) gum
Teil auf harten BWiberftand der Unternehmer gejtofen. So kam
es gum Beifpiel im leten Jahre bei der Durd)fiihrung der ein-
8e1e1‘teten Lobnbemwegungen in Duisburg und Magdeburg zum
Ctreik.  Gejtiit auf ben Deutichen Tabakarbeiter-Berband
baben bdie Gtreihenden trof ber feharfften Mittel, die von den
Unternehmern angewandt mwurden, ibren Gtreih erfolgreidy gu

o

/| ber-KRautabakarbeiter um die Berbe|
‘| Lage obhne den Deutihen Tabakarbeiter-

Enbe gefiihrt. Was mwdire wohl aus allen bisherigen Kdmpfen
ihrer wirtfdaftlichen
and gemsorven ?

Wollen wir nun auf dem Wege der FTarifpolitik nody erfolgs
reidyer als bisher weiterfchreiten, und follen die Lohn- und Urs
beitsbedingungen nod) beffer ausgeftaftet werden, dann mu
auch den Kautabakarbeitern und -arbeiterinnen eine ftarke un
{dlagkrdftige Organifation zur Ceite ftehen. Der Deutidye
Tabakarbeifer-Berband mufy darum weiter ausgebaut und ges
jtarkt werden. Neuz Kdmpjer und Kampferinmen miiffen ibm
aujtromen. Dem otgani ierten Unternehmertum mufy die einige,
gejdhloffene Front ver Arbeiteridhaft gegeniiberfiehen. Dies gilt
aud) bejonders fiir die Kautabakbrandie. Es kann und barf
nicht fein, dafy aud) nur ein eingiger Kollege oder aud) nur eine
eingige Kollegin abf its jteht und dem Deutidyen Tabakarbeiters
Berband nod) nidht ass Mitglied angehort.

Golange es in der RKautabakbrande nody Ausgebeutete

ibt, gehort die gejamte Urbheiterichaft diefer Fndujtrie in die

%tont ber organifierten Tabakarbeiter. Die Unorganifierten
bemmen bdie Kautabakarbeiter in der Grringung befjerer Lohns
und Arbeitsbedingungen und in der Hebung threr kulturellen
Lage. Niemand darf daher glauben, daf es auf ihn nidt ans
Romme. O nein, auf jeden einzelnen kommt es an!

Keiner darf mutlos ober verbittert beifeite fteen! Jebem
RKollegen und jeder Kollegin Rommen bdie Erjolge bder vom
Deutjchen Tabakarbeiter-Berband gefithrten Lobn- und Tarifs
bemegungen 3ugute. Hierfiix kann dann aber aud) jeder den



Berbandsbeitrag opfern. Es ift unmoralifd, den andberen bas
Bablen der Verbanbdsbeitrige gu iiberlaffen.

Darum RKolleginnen und Kollegen, jammelt eure Krdfte!
Helft alle mit, ben Deutichen Tabakarbeiter-Berband gu madyt:
voller Stirke und Bejdylojfenbeit auszubauen! Wir diicfen nich
eher ruhen und rajten, bis aud) die lefjten Rautabakarbeiter und
sarbeiterinnen den Reiben des Deutjhen Tabakarbeiter-Ber:

banbes gugefiihrt {ind! .
Heinridh Trdabing (Bremen).

Die Kautabakfabrikanten lehnen ab

Die bei den Mitgliedern ber Urbeitgebertarifgemeinidhaft
bes Rautabahgemwerbes fiir Nordhaufen, Salza, Wanfried und
Cldymwege bejchaftigten Arbeiterinnen unb Arbeiter hatten durd
{hre Organifation, den Deutfden Tabakarbeiter-BVerband, den
bejtehenben Tarifvertrag jum 1. Oktober bdiefes Qabhres geRiins
bigt, um eine adjtprogentige Lohnerhohung und eine Bermehs
Tung der Ferientage herbeizufiihren. Daraufhin ijt von den Un-
ternehmern eine Untwort eingegangen, deren Jnhalt einer Ab-
lehnung der Forberungen gleidht wie ein Gi dbem anderen. Gs
verjtebt iy von {elbjt, baf die Kautabakarbeiterjdhait fich dbamit
nidyt gufrieden geben kann; fie wird in Kiirge gur Unternehmer:
antwort Stellung nehmen und im iibrigen alles tun, die nod
&emftebenben Kolleginnen und Kollegen fiir den Deutiden

abakarbeiter-Berband 3u gemwinnen. J

Nus Dangig

Rad) einer Lobhnvereinbarung gwifden dem Deutidhen Ta-
bakarbeiter-Berband und der Dangiger Tabakmonopol A.-G.,
Ubt. Rautabak, erhalten die Tabak{pinner 140 P. pro
Ctunbe. Gpegialarbeiterinnen, das find Anlegerin-
nen, Decdken: und Roldenmadyerinnen, jowie Gtangens
fdhneiderinnen:
im Alter bis 3u 16 Jahren . . . 45 P. pro Stunde
bis 3u 18 Jabren . . . 52 P. pro Stunde
bis gu 20 Jahren . . . 59 P. pro Stunde
bisgu 24 Jabren . .. 64 P. pro Stunde
B iiber 24 Jahren . . . . 70 B. pro Stunde
Alle iibrigen nidt aufgefiihrten Gruppen und nidyt ferti?e
-Gpinner werden nad) den fiir die Tabakfabrik giiltigen jemweili-
gen Lobhnjdgen bezabhlt.
Diefe Bereinbarung gilt fiic die Jeit vom 1. Oktober 1929
‘bis 80. September 1930.
Wird fie nicht mindejtens einen Monat vorher gekiindigt,
-bann gilt fie von Bierteljahr au Bierteljahr mit der gleidhen
. Riindbigungsfrijt weiter. .

T TR P e e P
Das Organifationsverhiltnis Ende 1928
Organifierte .
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Behanntmadyungen .
Um 5. Oktober ift der 40. Wodjenbeitrag fillig ‘
Jolgende Gelder find etugegaugen: i
21, Gept. Ueterfen 60.—, Reufalz 100.—, Letsnig 500.—, Shwert y
45—, Landsberg 100.—, Jaftror 150.—, Nordhaufen 1500.—. 0
23. Cnger 400.—, Pyrmont 881.40, Dresden 3000.—, Laden 150.—
Minden 500.—, Calw 240.—, Leonbronn 100 —. _
24, Qiibbede 2000.—, Leipsig 1000.—, Gera 200.—. J I
25. Biinde 1600.—, Gpradow 150.—, Geringswalde 150.—, Paitg
i(ﬁm—, &ranfenberg 1000.—, Hamburg 5000.—, Lauffen 130.— Qo i

) 26. Gieen 700.—, eivelberg 1300—, Halberjtadt 125.— Grinau, -
70.—. d
" £7é00%utgbamm 300.—, Oeynbaujen 400.—, Hannover 1000.—, Stetn .
a —. _
28. Brotterode 3000.—, Bremen 700.—, Wanfried 50.—, Wingt. '\
gerobe 32.61, Offenburg 200.—.
Bremen, 1. Oftober 1929. 3. Rrobhn.

Gejudit werbden: {

Bwet Jigarrenarbeiter, jwei Widelmaderinnen
eine Jigarillowidelmaderin und eine perfette Arbeiterin m}t‘\
Der Kijtennagelmajdine nad Brandenburg. Nadjzufragen bet/
Georg {Filder, Berlin SO 36, Ratiborftrage 3 I. i

Deutscher Tabakarbeiter-Verband

Verwaltungsstelle Nordhausen

—

)’A
Am 4. Oktober sind es 40 Jahre, daB unser Gauleiter,
der '

‘_
¥ al

Kollege Hermann Schmidt

Mitglied des Verbandes ist. In diesen langen Jahren,
| besonders im ersten und zweiten Jahrzehnt seiner Ver-
bandszugehdrigkeit, hat er in schweren Kimpfen und
personlichen Opfern die Interessen der Organisation ver-
teidigt. Bei dem Kampfe der Nordhauser Kautabak- j] "
arbeiter 1901 war er einer derjenigen; der-als-Fiihrender “}{
‘mit auf der Strecke blieb. Mehrere Jahre muBlte er seine }
Existenz auflerhalb des Berufes suchen, Als 1908 ein
Gauleiter fiir den Gau Nordhausen hauptamtlich ange-
stellt werden sollte, fiel die Wahl einmiitig auf den Kol-
legen Hermann Schmidt. Diese Wahl bezeugte, daB3 es der
Dank der Kollegenschaft dafiir war, daB3 er in jahrelanger
Arbeit auf das eifrigste bemiitht war, fiir die Verbesse-
rung der Lebenslage der Tabakarbeiter zu kimpfen. Auch
in den langen Dienstjahren als Gauleiter hat er in seiner |
umfangreichen Titigkeit allen in hervorragender Weise
mit Rat und Tat zur Seite gestanden. Vielen Dank sind
wir ihm fiir alles schuldig. Wir glauben, einen Teil dieser
Dankesschuld abzutragen, indem wir ihm als Kollege und }}
Gauleiter noch lange Jahre korperlicher Riistigkeit und ] °
segensreichen Wirkens wiinschen. :

T s S — +
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In diesem Sinne unseren herzlichsten Gliickwunsch!
Die Verwaltung

Deutfd)er Dm———
R D0k- ee—
arbelter: e — Unorganifiecte
» Derbond mc——
Bentral-
verband
chrijtlic.
Kabake
arbeiter _
e, WD 1

L A:FranzMeyer. 1

= unowerm = NOlCGINNER
= peanares = N0 Hollegen!
= P i 4 = Werbt unermildlich

= = fidr den Verband!

’ |

l

Billige bohmische Bettiedern?
Nur reine, gutfiillende Sorten. Ein Kilo graue, ge-
5 § schlissene 3 M, halbweile 4 M, weiBe 5 M, bessere 6 M.
7 M, daunenweiche 8 M, 10 M, beste Sorte 12 M, 14 M,
=3 weile, un%eschlissene 7.50 M, 9.50 M, beste Sorte 11 M,

tofrei, zollfrei gegen Nachnahme. Muster frei. Um-. el

tausch und Riicknahme gestattet.

Benedi Sachss), Lones N, 205 > ¢z,
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; Nummnter 40 BQ“

age 3um , Cabak-Arbeiter” s.oumeion

Die Unternehmerparade in ‘é)iiﬁelbnrf .

Die Gtragen um das AUpollotheater in Diiffeldorf mwaren
vollJtindig verftopft von Autos; die Strafenbahn mufte Halten
und konnte nur jdyrittoeife vorwdrts; viel BValk lief gujammen
und erftaunt fragte der ahnungslofe Biivger der Rabdfchldager-
Gtadt: was ijt"denn hier eigentlid) los? Der Reidjsverband der

- Deut{den JInbduftrie hatte feine. Mitgliederverfammiung nad)
em Hergen deg indujtrieellen Weftens berufen. Wie immer wax
biefe eine Maffenverfammiung von mehr als 2000 Teilnehmern.
Bielleicht war Diiffeldborf nidht ohne Grund als Tagungsort ge-
wihlt woxben. Hier in der Stadt der Cifen- und Stahlkartelle,
wo bdie Hodhaufer bder Riefenunternehmungen trulig gen
Himmel ragen, {igt die dltere Scpvefter und dem Namen nach
bie jefiige Begirhsvertretung des Reidysverbandes: der Lang-
namoerein. Jn diefem geben die Thyjfen und Reufdy den won
arf. -Lefterer exrmunterte in feiner Begriifungsrede die Refe-
renten und Beridhterjtatter, die Dinge zu fdjilbern wie fie find,
b. B. wohl, recht {darf die Forderungen des Unternehmertumes
herausguarbeiten. Man hatte als Teilnehmer fo das Gefiihl,
dafy der Reidhsverband mit der BVerlegung feiner Tagung nady
bem Wefjten etwas verjohnend auf die Gemiiter etnmwirken wollte.
Ob das auf die radikalen Sdjarfmadjer, die in vielen Dingen
«gang andere Wege gehen als der Spienverband, Eindrudk ge-
madyt hat, mwagen wir ju beameifgln.

Audy in diefemn Jabhre waren Behordenvertreter und Ghren-
gifte in grofer 3ahl erfdhienen. Deren erfaudite Namen fiillten
allein 14 Geiten des Teilnehmerverzeichniffes. Weit itber 100
Bectreter der grofen Preffe waren gekonuren, um die Verhand-

lungen ins Gdjeinmerferlidt dex breiten Deffentlichheit zu

-tiidwen, Gang au fdyweigen von den taufenden Jnbduftvielten,

- Die ben grofen Theaterraum filllten. So hongentriext findet man

- wirtjcdaftlidge Madyt niemals vereinigt, als wenn diefer ,villig

- ge[chloffene Block der deutjchen JIndujtrie”, wie Dr. Duisberg
den Reidysverband nannte, beijammen ift. Dody fiel es auf, dap
weder - ein Reideminijter nody ein Staatsminifter anmejend
rear. Jn ihrem Ramen begriifjte Staatsfekretdr Trenbdelenburg
die Berfammliung. ' )

Die Tagesordnung des Kongreffes bejtand in robhlabge-

- wogenen Referaten iiber die Probleme der deutfden Wict{haft
und threm Berbiltnis gu der Weltwirt{daft und dem inldndi-
fden und-auslindifdhen Kapitalmarkt. Der Reidhsverband widh
diesmal der Grorterung der Reparationsfrage aus. Ob mit
Riickficht auf die Umgebung und die Gaftgeber oder aus ande-
ten Griinden, fteht dabin. €ine auerordentliche Mitglieder-
verfammiung foll dies nadyholen. Staatsjekretic Trendelenbirrg
batte gang red)t, wenn er in feiner Begriifungsanjpradie aus-
fiihete, daf nod) niemals fo {dywere Entjdjeidungen mit Riick-
wirkungen auf die Wict{dhaft zu treffen waren als im Rommen:
pen Herbft und Winter. Da wird es-fidh um den Kampf um bdie
Lajtenuerteilung hanbdeln, der zwifchen den beiden Faktoren
RKapital und Arbeit ausgufedsten ift.-

 Cs kann {id) naturgemdf fiix uns nidht darum hanbeln, auf
bie Fiille von Material eingugehen, die in den jorgjam ausge-
atbeiteten Referaten der Verfammlung vorgelegt mwurde. Unjere
Aufgabe ijt es, das Wefentlidyte herauszugreifen. Es liegt in der
Bedeutung der Sache, dap faft kein Rednerverabidumte, bie Frage
Unternehmertum und Urbeiterihaft in den Rreis bder G-
orterungen gu jiehen. Da die Gewerkfdaften von den Leuten
bes Reidysverbanbdes als die erjte Jntereffenvertretung der Ar-
beiter anerRannt werbden, {o fpielten fie naturgemdf eine grope
Rolle. Das ijt fiir uns Gemwerkidiafter eine Genugtuung. Bon
allgemeiner Bedeutung diirfte es fein, dafy der BVorfigende der
/ ‘Bet.i.ammlung und erfter Wiann des Reidjsverbandes, Geleimrat
’«Dx}wberg, ein Bekenntnis gum heutigen Staat ablegte. Aus den
ﬂJZIengt\ der Jnduftriemannen konnte man es ablefen, baf nict
alle hwigx Meinung find. Und wenn man dem heutigen Staats-
wefen giinftig gefonnen ift, bann ijt nidht zu vexftehen, daf
weder auferhalb nody innerhald des Tagungslokales bie

Reidysfarben zu fehen m&ten. Das wiire eine vorgiiglihe Ger

{tegenbeit gewefen, nad) aufen 3u zeigen, daf es fich nicht um

ein Lippenbekenntnis handelte. Weiter ift es nody von Jntere[fe,
bafy das organifatorifdie Sperrjahr um ein Jabhr verldngert ift,
0. D)., keine Neugriindungen von Organifationen vorgenomnien
werden follen. Allerdings gilt diefer BVejdhlufy mit gemwiffen Cins
jdrdankungen. RNa, wic haben aud) fo BVerbanbsgebilde genug!

Duisberg gedadjte der ent{dlafenen IJentralarbeitsgemeins .
fchaft unbd teilte mit, baf bie Jndujtrie nady wie vor dem ,,Geift
ver Berfohnlichheit und des Ausgleidys” und gur Gemeinjdajtss
arbeit bereit fei. Die Herren werben bei den bevorjtehenden
Kdmpfen 3u geigen hgben, inwiemeit der Beijt der BVerfohnliche
Reit ihr fonftiges Handeln beeinflufft. Natiirlidy ging der BVore
figende .auf die ftantlidje Wirtjhaftspolitik ein, wobei er den
olgemeinen Unternehmer{tandpunkt vertrat. Das Referat
Duisbergs Rlang in die Worte aus: ,Cinigheit und abermals
 Ginigheit innen und aufjen, muf und {oll unjere Parole feinl®
Goll fidh dies auf bas gange Volk beziehen, bann muf man uns
fchon geftatten, foldje und dhnlide Heuferungen als Phrafe gu
begeidhnen. Es fei denn, wir kRonnten von bdiefer Seite einmal
bandgreiflige Taten fehen.

Somohl Duisbergs Bortrag als audy die Reden der Herren
Ralle und Weber mwaren aber gum Teil gegen den CEinflufy det
Urbeiterichaft in Staat und Wirt{dajt gerichtet. Die pofitive
CGinjtellung der Gewerkidaften zum Gtant und bder heutigen
Wictjchaft und die tdatige Mitarbeit, diefes Syjtem durch Cine
flunabme und unabldfiige Tatigheit auf allen Gebieten umgus
wandel, gefillt K den Vertretern der Untecnehmer bdurdhaus
nicht. tind deshalb die Gegenmehr mit dem 3Jiele, diejen Cinflufy
3u befeitigen. Da hat es den Herren befonders bas Programm:
angetan, was von den Bemwerkidaiten unter dbem Begriff Wirts
fdhaftsbemokratie aufgeftelft murde. Diefes Wort {dyeint felbft.
dent hodyiten Spifen der Untermehmerpyramide devartig in die
@liever gefahren 3u fein, daf {le einen echeblidhen Teil threr
Tagung dagu vermandten, diefem Dradjen uleibe Fu gehen.
Duisberg.glaubt einen befonderen Trumpf auszuipielen, indem.
er ouf bie Urbeiterbank und die Konfumgenojfenidaften vere
wies, die ebenjalle nady kapitaliftifder Methode geleitet wiivs
den. Diefer Einfall bat fo gut gejalien, daf er von den Herren
Weber und Frowein ebenfalis als BVereiskhraft herangezogen
mwurde. Dr. Weber jdyien fich befonders berufen zu fiihlen, gegen
das Gdireckgefpenft Wirtidaftsdemokratie angurennen. Gx
fudyte bie Verfammiung mit einigen Jitaten aus dem Bud)e
bes Benoffen Naphtali graulidy 3u maden. NRamentlih mit dex
Seltitellung, daf ver Weq zum Sogialismus iiber die Demokras
tifierung der Wirtfdaft fithrt. So war alfo der Kampf gegen die
Birt{dhaftsdemokratie das eigentliche Thema bder Diifjeldorfer
Berhandlungen. Dody daneben konnte Dr. Weber nidht umbin,
anguerkennen, dap die Gewerkichaften notwendig waren und
notwendig {ind und viel Gutes geidajfen haben. Run gut —
nefhmen twir dies 3ur Kenninis. Jmmerhin gibt es aber nodh
 viele Unternehmer, die den Gemwerkidaften jede Erijtengbered)
tigung abipredyen. Dody daran Ronnen wir uns nidt ftoren.

Sdywere Cntjdjeibungen {tehen bevor. Die Diijfeldorfer
Unternehmertagung kRann man als einen Auftakt ju den Auss
einanderfefungen gwijden Unternehmertum und Arbeiter{dhaft
begeichnen. Hier war der grofte Madtfakior der Gegenfeite vers
faminelt. €r und die anderen werden bet dem Kampf um bie
Lafjtenverteilung, um die Staatsmadyt ufmw. eingejegt werben.
Darvauf gilt es fid) einguftellen. Nur etrvas mufy die Arbeiters
fhaft feymerglidy beriibren, dafy ihnen foldje gejdhloffenen Ors
ganifationen nidyt jur Verfiigung fiehen. Bielleicht flihren die
Betrachtungen itber eine joldie Tagung dazu, fie anzujpornen,
dafy etner Madyt nur eine Gegenmadyt gegeniiber geftellt werden
kann. Fiiv die Urbeiterinnen und Arbeiter der Tabakinduftrie
bieten die hommenden Werbewodjen dagu eine gute Gelegenheit,




Berdienit 1918

Organifiert

Unorganiflert

Grhldrung fiehe Qeitaxtikel

An bie Arbeitetjdhaft der Jigavetten-

- brandje!
- Ia&xf)iit'ztn%' eilt dag Heer von rund-22 000- Wcbeiterinnen:
- und 4600 Arbeitern durd)  die Tore - der Beutiden Jigarettens

- fabriken, und doppelt fouiel hurtige :Hiimde verriditen in den
| ?toﬁen_ AUrbeits{dlen ibr mii _enoﬂes%w i
- it den. Jigaretten-Brofbetricben die-Wic
. Tempo der menfdlichen Arbeit. :
: Haben nun alle von den Taufendéh -fdhon dariiber nady
%;ebacbt, baf dbiefer Arbeitsprogely, der fie als eingelne guw einem
efamtwirken vereinigt, nidt nur- ihre Wrbeitshraft, {onbetn
- ben gangen ‘,]Jtenfdt)en mit Sjer? und Gebirn und mit all feinen
1¢eIiPd)e’n und’ materiellen Noten in Anjprud) nimmt? it es
nidyt die bange Sorge fiiv die Sidyerheit eurver Egijteng fir die
nadyite Jukunft, die eud) ftets auj dbem Wege zur und von der
Arbeitsitelle qualend begleitet? Unbd gerabde diefe eure Arbeits-
telle ijt die Quelle eures nteils an den (Zrttﬁgniflfen.euret
robuktion und bamit bie Grundlage eurer wirtfdaftliichen und
ulturellen GteIIun?. Sdhon Iﬁngft nidt mebhr ijt die geft[egung
eures Criragsanteiles in ber Jigarettenbrandye hinfidhtlidy der
Lohnhohe, der Dauer der Arbeitszeit, ber Unzahl betq{setiens
tage ufmw. eine Angelegenbeit, bie nur der Befier der Probuk-
ttongesmg)tt‘el aIIeint Iefttrnmen hémn. o , bat fidy b f
ad) jahrzehntelangem, gahem Ringen hat fid) der eiferne
Wille bera?m ?Deutfd)en Tabakarbeiter-Berband organifierten
Kolleginnen und Kollegen Bahn gebrodjen, bei der Regelung
aller Lobn: und Arbeitsverhaltniffe ber Jigarettenbrandje mit:
gube{timmen. Heute wird es wobhl in keinem bder Jigaretten-
etriebe in Deut{dhland Arbeiterinnen oder Urbeiter geben, die
nidt NuinieBer des durd) die Organifation gefdaifenen Haupt-
vertrages uno der Jrilidien Lohnvertrdge find, und kein ernjt-

licger Menfd) wird behaupten Ronnen, dafy die gegenmdrtig be-{ 8

ehenden Lobhn- und Arbeitsverhaltnijfe in der Indujtrie gu den
dledhteften 5&2[911; ‘frofdem rund 85 Progent aller %efc?)ﬁfﬁw
en Frauen und Mdddjen find. Wir wollen dabei gar nidt ver-
kennen, 'dafy felbjt diefe BVertrdge allerorts nody verbefferungss
bebiirjtig !inb. Dod) wie fo viele und befonbers jugendlich Un-
otghumﬁet e {ind eg heute nod, die gumeijt exjt Burge Jeit in dexr
gx: ujirie tdtig find und bie nun all bas von der Organifation
reid%te mit einer Gelbjtoerjtindlidhheit hinnehmen, ja viel-
Teidht jogar nody kritifieren, ohne gu bedenken, mit weld) un-
gebeurer Opferwillighett ber Organifierten all das Crreidyte
Fup um Fup denUnternehmern abgerungen werden mupte. Biele
wifjen es nod) nicyt, aber ebenjo viele wollen es nidht jiic wahr
?aben. Unbd fo it es immer wieder gut, Rurg auj die erjten An-
ﬁn%a gewerkidhaftlidger Aujbauarbeit guriickhzubliden.

ie Wiege -der erften gemerkidhaftlichen Crfolge in der
jigarettenbrandje ftand in Dresben, der heute nody gropten
Jigaretten-Metropole. Dort hat man {don im Jahre 1903 exfts
mals mit ber Agitation fiir den Deutidhen Tabokorbeiter-Bets
band eingefetsit und es gelang aIImiiPI dg, bie auperorbentlich
{dlechten Lohn- und Urbeitsverhiltniije der Arbeiterjdyaft, die
nod) vormwiegend mit Handarbeit befdhaftigt war, gu verbefjern.
Als im Jahre 1908 die Dresdener Unternehmer als Antwort auf
eine Tarifberwegung den Austritt der rbeiterinnen aus dem
Berband forderten, und die Kollegenfdhaft diefes Anfinnen mit
Cniciiftung ablehnte, erfolgte auf eine angedrohte Ausipercung
bie Urbeitsniederlegung durdy) 3000 Stgarettentarbeiterinnen.

b'd o]

fadyfijcye Richter jtreikende Rolleginnen deshalb in die Gefdng:
nifje {dickten, weil fie emagt atten, Arbeitsmwillige auf ihr
verwerflides Treiben aufmerkfam gu maden. Troy aller Sdhis
hanen und Bedringniffe ging es in der Folge aufmwdrts. Bon
Petrieb zu BVetrieb mupte um bdle Unerhennung der gewerhs
1d)afthd)en Organifation und um den Ab{hlufy von Urbeitsver-

r&%{n gerungen etrden.
ad) dbem 3u ammen?nug pes withelminifdien Obrigheits-
flaates honnte beveits im (abre 1919 bder erte, das gange

“rhiirgt, die

werk. Tdgldy beftimmt
{chine -mmer mebhe hns_

Die Jabiftellenge{chichte Dresdens beridhtet audy, dbafy Roniglidy

Reidysgebiet mmfajjende Hauptvertrag fiir die Sigarettenbran

-  abgefdjloffen werden, auf dejjen Grundlage audy in allen Orte

2 nventr?e

vereinbart wurben. Die Arbeitszeit murde vews
: Bhne-exhoht, Ferien bis zu 15 Urbeitstagen, die es
'ftil?et nie gab, gejchaffen, Sobhmlg von Srankbeitstagen und
vielés andere mebhr exrrungen. Weld) un; e!?eurer Sieg ber ges
werk{daftlichen Joee! Welcd)-ungeheurer Erfolg des opferreichen
.;gamvtesl- Das Monopol der Urbeitgeber, der ,,Herr-im=Haufes
“Gtaudpunkt” war gebrodpen. : ) :

- - Yber.audy: immer. wi mupten da und- dort in der Folge
zzd)gaete R;&m fe teils in bwebhr, teils in Angriff um beffere
ofn= un
werden und heute gilt es wieder, mehr denn je, dbas- Errungene
nidt nur 3u erhalten, fondern auszubauen. In den leyten al}- ‘
ten hat bdie beutLd)e Bigarettenberjtellung eine rapide, beifpiels |
Jofe ted)ni{d)e uno organtifatorijde Umitellung erfabren, die eine |
unaufhaltfjame und faft rejtlofe Verdrdngung oder Kleins und |

P

Berr{chen heute Ld)on die beiden grofiten Gruppen, Reemtsma
und Haus-Reuerburg rund 85 Progent der gefamten igarettenrs

erzeugung und nehmen dadurd) eine abjolute Monopolftellung
ein. Und immer {dnellexr noch geht dbos Tempo der Kongerts
tration. it es da nidt uI[erbﬁd){te Zeit, diefen madtigen Grupsy
en der Grofbetriebe, die ihrerfeits ohne Ausnahme gegen uns j
ere Jnterefjen dem Reichsarbeitgeberverband der Jigarettensy
indujtrie angefdyloffen find, audy) unfererjeits die gefdyloffene ges

werkidhaftlidhe Madt entgegenzufesen.

Mit allen Mitteln mobdernjter Betriebswiffenidaft erhoh ¢

per Unternehmer eure Leiftung. Soll nidht audy eud) in Jukunft
und auf die Dauer ein beredtigter Anteil des Wehrevtrages ue
hommen? Dann darf es kein lingeres Beifeitejtehen von Kols
feginnen und Kollegen auferhalb dber Kampigemeinfdaft dew
erg)eitenben um ihre Recdhte in bder Jigarvettenbrandje mehe
eben,

Sdhliet eud), fomeit es bis heute nody nidht gefdhehen, dex
grofien (tarken Berufjsorganifation, dem “Deutidhen Tabaks
arbeiter-Berband dn! Alle jeid ihr Glied im groffen Betriebe des
Jeitalters ber Organifation. Greift beshalb tiidtig in bie Gpets
djen, bas Rad des Aufjtiegs vorwartstreibend! Werbet! Werbet!

CRarl Ledler (Miinden).

Lofhnvereinbarung fiir Dangig

Jwifden dem Deut{dhen Tabakarbeiter-Berband und bdes

Dangiger Tabakmonopol A.-G. Abt, Jigarette, jind filr ble

eit vom 1. Oktober 1929 bis 30. Geptember 1930 am 26. Seps
ember d. J. folgende Stundenldhne vereinbart worbden: -

_ " Arbeiterinnen  Urbeiter
bis gu 16 Jabhren . ¢ oo ¢ - 48P 75 B.
bis gu 18 Jabren . ¢ 2 » 2 ¢ « H6 P 94 B.
bis 3u 20 Sabren . . ... .. ! 112 .
bis 3u 24 Jabren . v o555 . 69, 125 P.
ilber 24 Jabhren ... .5 .. 6. 133 .

$Sandwerker bis zu 20 Jahren 128 ‘.g., bis 3u 24 Jabren 141 3{,
iiber 24 Jahren 149 P., % Jabr in ver Brandje 154 B., Mafdyis
nenfiihrer Anlh. 154 P, jiir jedes Bierteljahr mehr 2’2 P., bis
aum Hodjtialy von 165 P. )

Wird die Bereinbarung nidt minbe{;ens einen Yionat voxs
ger gekiindigt, bann gilt jie von Bievteljahr gu Bierteljahr mit

er gleidhen Kiindigungsfrift mweiter. )

Fiir Heizer wurden Dgl. 72,60 die Wodye vereinbars.
Gamtliche erforderlichen Mehrarbeiten find durdy den Wodyens
Tohn abgegolten.

Tabakiteuereinnahmen im Auguit

Sm Monat Auguft 1929 wurden insgefamt 77 929 797,56 RM.
aus der Tabakjteuer vereinnahmt und g‘mar 68 251 754,62 RM.
aus der Banderolenjteuer, 9673 812,99 RM. aus Hexr Materials

fteuer und 4230,05 RM. aus der Tabaker{abftoffabgabe.

)

—

- Jigavettenbrandye e |

rbeitsverhdltniffe mit den. Unternehmern gefithrd |

Dittelbetriebe durd) den Grofbetrieb gur Folge bhatte. So bes | -

5

!



Berdienjt 1918

T S

Organifiert :

Unorqanifiert

An die Jigarvenarbeiter vnnh
N sarbeiterinnen!

-Tie im nevg'a genen-Jahre; fo-foll-aud) in diefem Jabre im

- Dhtober eine: Werbewodje bes Deutfden TabaRarbeiter-Ber-
. banbes jtattfinden. Gs oll in diefer Jeit-in Stadt und Land fiir
-bie ‘meitere Entwiklung des Deutfdien TabakarbeitersBerban-
rdes | e - getragen werden. Daf Dbie Jigarrenarbeiter und
sarbeiterinnen an: bie!’er Werbeaktion den regjten Unteil neh:
men miiffen, follte und miipte allen Rlar fein. Denn gerabde die
Bigarrenarbeiter und -arbeiterinnen follten dody gur Geniige
mwiffen, bafy ohne eine jtarke und gefdlofjene Organijation nichts

gu exreidjen ijt. b3 o Lo
-+ as hat nun bex ‘Deuti&)e Tabakarbeiter-Berband fiir die
Belange der Jigarrenarbeiter und -arbeiterinnen getan? Hat
er fie in ..t?ten Qohn- und Arbeitsbedingungen vormwdrts ges
bradyt 2. Diefe Frage ijt mit einem unbedingten Ja zu beantwor-
+-tent. Denn alle ‘BerbeLferungen, fet es an ﬂo?n oder fonftigen
" ®ingen, baben mwir durd) den fjteten Kampf unferer Organi-
fation erreicht.

Wir wollen jeft nur ein paar kleine Jahlen dafiir Jeugnis
ablegen. laffen. Beim Abjdhlufy unferes erjten Tarifvertrages
nady der Jnflation im Februar 1924 hatten wir einen Reidys-

rundlohn fiic die geringfte angefertigte Jigarre (A-Faffon) von
,30 RV, pro Mille, wahrend mir vom 1. Juli diefes Jahres an
einen {oldjen von 10,25 RIM. zu ner&eicbnen Haben. Das Pnb
tund 65 Progent Lohnerhshung, ein Exjolg, der jidy {egen laffen
kann, und — .was gleidjzeitiq bemerkt fein foll — bebeutend
beffer fein Ronnte, wenn alle Jigarrenarbeiter und -arbei-
texinnen am Kampf um bdie Befjerjtellung threr Lebenslage teil-
genommen hatten. '

Wie {hroer es im allgemeinen ift, unferen Jigarrenfabrikan-
fen etwas abguringen, weify wohl jeder. Erinnern wir uns an
dle Ausiperrung 1927, wo es den Fabrikanten hauptfdadlich an
der ertriimmerung unferer Organifation lag. Das Gegenteil
bavon trat erfreulichermeife ein. Wie war es aber erjt in diefem

riihjahr, als unjere BVerireter mit Lohnforderungen an bdie
igarrenfabrikanten berantraten. Lehnten fie nidjt jede Ber-
andigung firikte ab? Cs mufpte dann ur Fallung eines Sdyiedss
frud)es Rommen, der unfere Kollegenichaft nicht gufriedens
ellen konnte. Unferen BWertretern murde es {dywer, biefem
prud ihre 3u‘[ﬁmmung ?u geben, jie muften dies aber im Jn-
tereffe ber gejomten Kollegenjdhaft tun, weil im Augenblik
nidts anbderes 3u erceidhen war. Die Schuld dbaran tragen natiic-
lid) diejenigen, die aud) nod) heute abjeits jtehen, das find die
. Unorganifierten, bdie nicht teilnehmen an unfern Kampf, bet
etnem Crjolg aber kommen und das ernten wollen, was andere
filr fie gefdt haben. Das fpricht von Reiner Moral und ift {ehr
verwerflid).
Konnen nun die Jigarrenarbeiter und -arbeiterinnen mit

ben augenblidklidy ?e%ablten Lohnen gufrieden fein? Jd) fage
nein! Jm Gegenteill Der Lohn eines §igatrenatbeiter9 ijt nadh
ben beutigen Verhiltniffen viel gu gering und bdem Lebenss
niveau eines rbeiters nidyt angepa[abt. Deshalb follte fid) ein
feder fehr eingehend mit ber gtage efdgiifttgen: Was miiffen
wir aber nun tun, um unferen Lohn gu erhohen? Da gibt es nur
gnen Weg, den wir bel[c[)teiten konnen, indem wir unjere gange
taft entfalten, um alle Unorganifierten dem Deutichen Tabaks
rbeiter-Berband guzufiihren. Wir miiffen den Unorganifierten
larmadyen, dafy Lobhnjragen Madytfragen find und hierbei nur
derfenige Gieger bleibt, der bdie eftgefﬁgte[)te Organifation in
ben Kampf fithren kann. Das Ronnen bis heute ungmweifelhaft
_bie Unternehmer. Sorgen wir alle bafiir, baf bies anbders wird,
bag it als Axbeiter der Jigarvenindujtrie jo jtark oder nody
gathet organifiert {ind als jene. Dann {oll uns nidht bange vor
er Jukunit fein.
_Kollegen und Kolleginnen! Es gilt in diefen Wodpen Auf-
Rldrung 3u bringen und zu werben, im Betrieb, auf Haus-
agitation, in den BVerfammlungen und wo es aud fei. Es gilt

Jigaveentiande

i
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Grkldrung fiehe Qeitartikel

bie Unorganifierten davon 3u iibergeugen, dafy fie einen ver:
Rehrten Weg geben, baf an eine Befferjtellung ihrer Lohns und
Arbeitsbedingungen nuxr dann g}; penken ift, wenn alle Stgar-
renarbeiter und -arbeiterinnen Mitglieder im Deut{den Tabaks

arbeiter-Berband {ind: -
: : Otto Pipper (Cidmege).

Gin Wort an die Sigarrenjortierer,
Riftenmadyer und Jeitlohnarbeiter!

Der BVorjtand unferes Berbandes veranjtaltet im gangen
Reidysgebiet eine Werbewodje. Anliflich diefer Werbewodse
ein ernjtes Wort an meine Berufjskolleginnen und
-Rollegen richten. Unfere Lebensbedingungen als Tabakarbeiter
werden im mwejentliditen bejtimmt durd) die in unjerem Berui

fort bie grofie Bedeutung einer gemerhicbu[t[icben Organi:
otion, bie entjcheibenden Einflufy auf die Geftaltung der Lohn:
und Urbeitsverhdltniffe hat. Wix Tabakarbter wollen nidt
nur von Plontag bis Samstag arbeiten, jondern wir mwollen
audy Menfden fein, die ein Anredyt Hhaben auf ein menjdens
wiirbiges [eben. Unfere beruflidgen Berhiltniffe Iaffen nod)
mandjes gu wiinjden iibrig, aber wir miifjen alle zugeben, falls
wir ohne BVorurteil {ind und keine boswillig aujgefeste Scheus
Rlappen ?aben, Dafy fid) in den leten Jahren feit dem Bejtelen

v?errid)enben Lohn: und Arbeitsverhdltniffe. Hier erkennen mwir
0

ber Tarife vieles gebejjert hat. Die Vefferung der berufliden
Berhdltniffe ijt vor allem. bem Deutichen Tabakarbeiter-BVers
kand 3u banken.

Trof dem Bejtehen der Tarifvertrdge 3eigt es fidy fehr oft,
baf in vielen Sortiers und Packjtuben bie Durdyfiihrung und
Ginhaltung bder tariflijen Feftlegungen auf Widerjtand ftoft.
s wird 3. B. oielfad) ein GSortiment verlangt, das erjt bei
Herausiortierung von 100 und nod) mehr Farben erreicht wird,
mwdahrend fd)[iefz,lid% nur 75 oder 50 Farben bezahlt werden. Falls
man dann auf viefe Tatfade verweijt, entjtehen meiftens Difjes
rengen, und fehlen hier die Kollegen,-die in dben Tarifverhalt:
niffen genau Bejdeid wiffen, werden die in bdiefen Betries
ben SBe?d)ﬁftigten tmmer die Benadyteiligten fein. Diefe Diffes
rengen entitehen vormwiegend bei ber Neueinfiithrung einer
8igarten;0tte, aber aud) durd) die dauernden Forberungen dex
Jigarrenjabrikanten nad) Berbejjerung ber Qualitdtsarbeit.
ibieie o glemlich allgemeine Grideinung im Gortierberufe bes
mei;t, afy eine gemwerkidaftlihe Erfaffung der im Betrieb Bes
jhaftigten von tﬁ{itet Widytigkeit ift.

PMan hat aug) viele Bemeife, dafy, trogdem bdie Lohne durdy

enfrale §nitangen in einem Tarifgebiet gleidymdpig feftgeleat
?inb, dennod) die Lohnhohe in dben verfdyiedenen Betrieben nicyt
gleidhmapig ift. So kann man fejtftellen, bafy dba, wo Sortierer
reftlos von der Organifation erfaft {ind, die Lohne hoher {ind
als in ben Betrieben, wo keine ober nur eine mangelhafte Ors
ganifation befteht. Gewerkidajtsmitgliedern, die eine genaue
Kenntnis ber Tarife haben, bietet jid) eine gang anbere Mig-
lichkeit, die Tarife ausguniifjen, als dies Unorganifierten miog:
lid) ift. Der gemerhfd)aftlid) rganifierte halt ficd) an die Arbeit,
nie tariflid) begahlt wird und lehnt, wenn er ein guter Gemwerks
fchafter ift, jede offene ober verjtechte Wiehrleiftung ab.

Aber nicht nur fiir bie Sortierer, jondern aud fiir die Kiften=
bekleber ift eine genaue Kenntnis des Tarifes notwendig. Die
Arbeitsart ift nidht in allen Betrieben gleihmifpig. Biele Bes-
Rleberinnen madjen die Kiften volljtandig fertig. Aber es gibt

Laud) Betriebe, in denen bie gleidie Arbeit unter mebhreren Ar-

Geiterinnen verteilt wird.

Am meiften haben die im Jeitlohn BVejchdftigten, wie Rabh-
mennagler, Kiftengufdlager ujmw. (joweit fie nidht tm URRord
entlohnt mwerden), dbann die, die Pragearbeiten verridjten ober
im bdirekten Werfand tdatig {ind, eine Organifation notmwenbdig.
Die Tariflohne fiir Jeitlohnarbeiter {ind Mindejtlohne, die am
meijten aufbefferungsbediirftig {ind. Man muf die Crfahrung
machen, dbaf in Befrieben, in denen unorganifierte Jeitlohna



arbeiter bejddftigt werden, der Mindeftlohn als Tariflohn bes
ablt wird, bet dem es nad) Unfiht der Jigarrenfabrikanten
eine Crhohung gibt. - . :

. Eine gute gemwerkjdaftliche Organifation innerhalb der Be-

triebe ift nidjt nur im Hinblick auf die Lohnverhaltniffe ein un-
bedingtes Criordernis, fondern aud) in begug auf die Urbeits:
- bedingungen. Die Arbeitsbedingungen werden in hohem Pape
von den jdywankenden Abjaverhiliniffen beeinfluft. Wenn bie
- igarrenge{dyifte gut geben, wird tmmer darauf gefehen, daf
moglidyit viel Ware Hergeftelt wird, Beanftapdungen einer Ar-
beit gibt es dann weniger. Wber bet wirfjchaftlich {hlechten
Jeiten ijt keine Arbeit qut genug, und falls irgendeine Rehla-
mation von einem Kunden kommt, muf in der Regel der Ar-
beiter ober die Arbeiterin fdyuld fein. Bei gutem Gejdyiftsgang
;Tb die Unorganifierten immer eher geneigt, dben Forderungen

r Arbeitgeber auf Verlangerung ber Arbeitsgeit entgegenzu-

kommen, als dies bei Drganifierten der Fall ift.

Um die Bedeutung der gewerkidaftliden Organifation voll

gu_erkennen, muf man vor allem wiffen, daff im Kampf um
Qobn?obe und beffere Arbeitsverhiltnifie nur die Madyt der Ge-
werkjdjaft entfdeidend ift. Wir miiffen uns tmmer wieder die
Srage vorlegen: Wie beffern wir unfere Lebens: und Eyijteny
verhaltniffe ? Mogen wir uns Gebanken madjen wie wir wollen,
man mufy immer wieder jum Grgebnis Rommen, dafy nur mit
Hilfe einer ftarken gewerkidaftlidien Drganifation etwas 3u
erreicgen ift. Die Starkung unb Fordberung unferer Organi-
ation muf unfer exftes und legtes Gebot fein. Den unmwifjen-
en und unaufgehlarten Kolleginnen und RKRollegen mufy mit
aller Eindringlidikeit das enge Verhiltnis gwifchen Lobhn= und
Rirbeitsverhdliniffe und madjtvoller ftarker Drganifation klav-
. gemadyt woerden. ‘
€s gibt aber aud) fehr viele Arbeiter und Arbeiterinnen, die
wobl die grofe@Bebdzutung der gemwerhidaftlichen Organifation
erhannt hoben oder gar vielleicht {dhon einmal Mitglied des Ver-
bandes gewefen {ind, aber aus Rleinlidem (Eigemm‘g, um bie
?uar Plennige, die die Mitgliedjhaft gum BVerbande kojtet, su
paren, d2r Organifation nicdht beitreten. Diefen RKolleginten:
und Kollegen mufy mon auf das Berwerflide thres Tuns mit
aller Entidjiedenheit hinweifen. Sehr oft wird von biefen Un-
organifierten nod) gejogt: id) behonme den Tatiflohn dod), wenn
ijt aud) nidgt tm Werbande bin. Diefe , Aud)-Arbeitskollegen”,
tie den Tariflohn in die Tajde jtecken, ben andere mit materiel
fen mmbd ideellen Dpfern errungen haben, miiffen mit motalijdyen
" ?ﬂ}em {olange bearbeifet werden, bis fie jur befferen Einfidht
O e, »

Dann nody ein Wort an die organifierten Kolleginnen und
Roliegen. Die gewerhidaitlide Tiatigkeit hann nidht allein -ex:
Jhopit fein, imbem maon ugelmﬁﬁi% feinen Berbandsbeitvag
-gablt umbd feine Verbambdszeitung in Empiang nimmt, fondern’
man mufy aud) gewerkidajtlider Kampfer fein. Mit der Juge-
horigheit zur gewerkjdaftlichen Drganifation fat man nidyt nur:

Redjte, jondern audy
- ®lugen halten, bof er mit der Jugehsrigheit sum Berbande eineg
Pt Beran: triigt gegeniiber fich felbjt, feinen Urbeits-

genoffen, und aud) gegeniiber der iibrigen Urbeiterfdaft. Vian
mufy von edytem Solidaritdtsgefiihl und Opfermut befeelt fein.
Davernd unbd unermiidlich muf man fidy fiir unablaffige Stir-
‘Rung unferes Verbandes einfesen, gur Aufkldrung, gum Kampfe
wie gur Abmwehr tmmer bereit. Nur wenn wir o am Yufbau
unferer Organijation mithelfen, werden wir Tabakarbeiter mit
Silfe unferes Deutjcdhen Tabakarbeiter-BVerbanbdes der Gejamt:
beit eine befjere Sukunft exringen. .

Cridy Stradk (Offenburg).

Utlgemein verbindlich erkidrt

- bat ber Reichsarbeitsminifter ben am 1. April diefes Jahres ab-
efchloffenen WBegirkstarijoertrag nebft Ortsklafjeneinteilung
' ?ﬁt oie Figarrenherfteliung in Mitteldeutid:
and mit Qgithx.mg vom 1. Juli biejes Jahres. Die allgemeine
Berbindlidheit des Vegirkstarifvertrages nebit Ortsklafjen-
einteilung vom 6. Februar 1928 tritt mit Ublauf aufer Kraft.
Die allgemeine BVerbindlidjkett erftrecht jid) nidht auf vie in ben
Begirkstarifvertrag iibernommenen Vejtimmungen des Reichs-
tarifvertrages vom 1. Degember 1927, jomweit bdiefe von bder

Ullgemeinverbindlidhheit ausgejdlofjen find.

-Bum Tarifgebiet Tiittelbeutidlands gehoren der Freijtaat
“Thitvingen (mit Ausnahme von SGadyfen-Altenburg und Reuf),
pie Jtegierungsbegitke Crfurt und Kaffel (mit Ausnalme der
‘RKreife Rinteln, Gelnbaujen, Hanau, Scliichtern, Kirdjhain,

-+ Marburg und grankenberg) forwie die Kreife Miinben, Bottin-

flidyten. Jeder Organifiecte {oll fidh) vor{"

gen, Duderftadt, Rortheim, Uslar, Cinbedk und Jlfeld der Pro-
ving HSannever und der baygerijdr Beg vk Koburg.

Unorganifierte, hort mal zu!

U. B. in 3. hat an bdie ,,Siibdeut{che Tabakgeitung” fn[genbej
Sdreiben geridhtet: oy

Der Hiefige Urbeitnehmer-BVerband ridtet an mid) dbie Aufforderung |
dafad) mit jofortiger Wirtung meinen Arbeitern ben Tariflohn auszus’
3ablen Habe, andernfalls blefer entfpredhend gegen mid) votgehen wird,
Peine Reute find jedod) mit dem jehigen Lohn dburdaus gufrieden, ba,
die andere Firma am hicfigen Plate aud) nidht mehr pegahlt. Muf idh),
Tarifléhne bejahleh, aud) menn bie Leute mit bem jehigen Lohn gus .
frieden |ind? Bin id) beredhtigt, bie Leute ju entlafjen, dba mein Bes
trieb eine weitere Velajtung infolge Unrentabilitat nidht vertragt?

Mterkt ihr was? Die Drganifution der Tabaharbeiter ift es,
die hier wie in anderen Fallen dafiic jorgt, daf bie tariflidy vers
einbarten Lohne aud) gur Auszahlhung hommen. Ohne {ie wiirde
2. B. in 3. feine ,,gufriedenen Leute” nod recdht lange mit unters
tariflichen Lohnen abjpeifen. Crheunt aus diefem BVorfall, mie
notwendig die gewerkidyaftlide Drganifation ijt und werbet
Pitglieb des Deutidgen Tabakarbeiter-BVerbanbes. Laft eud)
aud) burd) Drohungen ufw. nidyt einfdylichtern; denn felbft das
Gprachrohr der 3Jigarren- und Tabakfabrikanten, bdie »Siids
beutjche Tabakgeitung” muf U. B. in 3. dbariiber aufhliren, daf
er Tariflohne gu gahlen hat, und baf es mit ber Stillequng des
Betriebes nidht {o einfad) geht, wie et es fid) denkt,

Criolge der Hausagitation
im Gau Dresden

Durd) eine intenfive Hausagitation der Mitglieder in Frets
ber % ift es gelungen, von 40 aufgefuchten unorganifiecten
Tabakarbeitern 32 fiir den BVerband gu gemwinnen!

Die BVerwaltung der Jahlftelle FraonkRenberg hatte der
Anregung der Gauleitung zugeftimmt, die Agitation ber Sabhls
jtelfe 3wickau-Planily mit u tbernehmen. Der bisherige Crfolg

mwaren 15 Veuaufnahmen, die am 1. September biefes Jabhres

burd) eine Huusagitation gewonnen wurden.

Chenfalls wurben durd) eine von i Seipgiger RKolles
gen vorgenommene Hausagitation in Frohburg am 14. Septems
ber 6 weitere WMitglieder fiir unjeren BVerband gewonnen. (

Diefe Criolge ditrften a bie iibrigen RKollegenichaft au
einer emeuten[‘i};tenﬁuen"ﬁl it anfpornest. Jd) hoffe, baf in der
Werbe-Wodpe, die im BGau Dresden vom 19. bis 27. Dhtober

ttfindet, alles verjud)t wivd, um audy den leften Unorganis

M. Clement, Gauleiter

‘WBas-auf Crden nur ift, Menjden gu erjreuen, das joll aud)

erfreuen -—f alle. Die Sonne [ogelmgm ber allen, und bdie

eiftige Freibeit und das fittliche Bliick follen allen befdjieden
ein. .

Nidt Herr und Knedyt. Nidht arm und reid). Nidht gebildet
und ungebildet. Nidjt Paldfte und Hiitten.

RKeine Gegenfifge. Keine Kinjfen. Alles fiir alle! Fiiv alle das,
was nur an Hobhem und Gdhdnen gu geben ijt.

Wie berechnend unbd grengend diefes biirgerlidpethijde Fiibhe
{en von Heute! Wie forgfdltig abmwigend und wie klein und bes
fchriinkt mit feinen Ulmofen und feinen Brochen gegeniiber
diefem {djdumenden und wogenden Bediirfnis nad) einem alls
umfajfenden Gliick!

Fiille ber Geele. Keine Grengen in der ﬁ'gglﬁchung. SGdyens
ken! Jur Schenken! Das ift jogialiftifches Bliick.

/
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_gz:hen fiir ben Deutidhen Iabaharbeuer:ﬂenba:gt 3u gewinnent -

Hier diefes unb ba jenes anm Gdhtinem: hajt du es aud,

Bruder? Unbd hier biefes unbd dba jenes Freiheitsalitdk: bijt audy du,
Menfdenidroejter, bavon erfiillt? Lnb wenn nody nidit, dann
keine Mube und keinen CGtiflftand! Niemals und nimmermehr
fiir alle Bukunit, bis alles Gliick allen erteilt.

Wir ahnen es beute, mwir Bolk, wir Majle. Nur pumpfj.
Simuner mieder in unferem Fithlen vom Alltage eingeengt. Und
bodh burdjlodert uns immer wieder ein Hauc) bdiefes TNeuen.

Dann, wenn wir kRampfen. Wenn wir im Kampfe jo_gang ges -

packt find von der Jdee und den Alltag vergeffen. Wenn wic
bann im tiefjten, Heiligiten menjdilidjen Wefen vom Neuen ers
griffen find. ) » '

Kampf! Du Gliih! Du Kraft! Du Glaube! Du Sieg!
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