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Die Berjorqung der Witwen und Waifen

Die deut{dye Sogialverfidherung g unftreitbar die grofte und
leiitungsfﬁb;%ﬁe Berficherungs- oder Verjorgungseinriditung
ber gangen Welt. Jhr fallen drei grofe ujgabengebiete gu. Die
exjte und gugleidh vornehmite Aufgabe bejteht darin, jamtlidye
tm %obuktions’pmae% {tehende Bolksgenoffen, gang gleid) wel-
then Ulters oder Gejdhledhts, vox den Befabren, die ihrer Gejund:
eit und ihrem Leben durd) die Crwerbsarbeit droben, gu bes
iiten und diefe Gefahren mit allen miglidhen Witteln ger_abn
ggminbem. Die gweite und nidyt minder widtige Aufgabe liegt
vin, infolge Krankbeit, Unfall ujmw. arbeitsunfahig Gemworbdene
burd) Gewahrung dcgtlider Hilfe, Arznei ufw. wiederherzus
[te!len und vem Produktionsprogefy wieder uzufiihren. Hand
tn Hand mit diefer Wiederheritellung geht die (Bem&?tung pon
Barleiftungen (Krankengeld, lnjallrente ujm.). Diefe Barlei-
gungeu follen bem erhrankten Berfiherten eine HRubhe- und
donungszeit ecmoglichen und ihm fuir die Dauer der ganglichen
over verminderten Arbeitsfabhigheit einen Crjaf fiir den ent-:
angenen oder verminderten Arbeitsverdienit bieten. Die Uebers
td;,mft diefes Aufjaes bilvet das dritte Titigheitsfeld der Ars
eiterverfidjerung. Wenngleid) die Verforgung der Witwen und
Waifen durd) bie Berjidjerung heute nod) nicht fo ijt, wie es die
Mowwenbdigheit erfordert, dbann ift dod) wenigtens ein Anfang
porhanden. Auf diefem weiterzubauen ijt un{‘ete Pilicht; die
Berjorgung der Hinterbliebenen obliegt der Unfalle und der Jne
ba!ibenner?id)erung.

Die Unfallverficherung gewahrt beim Tode eines Berfidherten
neben einem Gterbegeld gegebenenfalls Witwens (Witwers) und
Waifenrente, Borausfesun iiir die 3ablung it {edod), daf der
Xobd im Jufammenhang mit einem Betriebsunjall oder mit einer
Beruiskrankbeit {teht. Es Rommt nidt darauj an, dbafy der Tod
unmittelbax bei dbem Betriebsunjall eintritt, er Rann aud) exft in
fpiiterer Beit — amli?
eine Folge des Unfalls fein. ﬂ‘g
wird eine Witwenrente im

diefe Borausjesung erfiillt, bann
etrage von einem Finftel des

Qabresarbeitsverdienjtes des Bexftorbenen gezahlt. (Der Jahres: |

arbettsverdienit wird von der Berufsgenofjenichaft auf Grund
bes Arbeitseinkommens des Verjtorbenen fejtgejesst.) Jit die
S}}itme burd) Krankheit oder andere Gebredhen in ihrer Ermerbs:
{‘ﬁ?igﬁeit mindejtens gur Hiljte befdyrinkt, dann- betrdgt die
Witwenvente gwei Fiinftel bes Jahresarbeitsverdienjtes. BVors
ausfegung fiir diefe Erhobung ift jedod), dbafy bie Berminbderung
ber Crwerbsjdhigheit langer als brei Monate bejtanden hat. Die
HRente wird bis 3um Tode der Witwe oder bis gu ihrer Wieder-
verheiratung gewdahrt. Jm Falle ber Wiedberverheiratung exhalt
%ieb‘lﬁitme rei Fiinftel des Jahresarbeitsverdienjtes als Ab-
uoung,
-Gine Witwerrente wit dbann gewdbrt, wenn eine Frau, die

purd) einen Betriebsunjall getodtet ijt oder an den Folgen eines|

foldyen ftirbt, ihren ermerbsunfibhigen Ehemann aus ihrem Uc:
beitsverdienit unterhalten Hhat.

BWaifenrente erhdlt jedes Kind des Betdteten im Betrage
von einem Fiinftel des 3agresurbeitsnerbienftes». Die Rente wird
bis jum vollenbdeten 15. Lebensjahre gezahlt. Grhilt bas Kind
nod) iiber diefes Alter hinaus Berufs: oder Scdhulausbildung,
pann wird die Glente bis gu deren BVeenbdigung, lingjtens jedod)
bis jum vollendeten 21. Lebensiabre, gezahlt. it bas Kind in-
folgg geijtiger ober Rorperlicher Gebrechen nidyt imitande, fich
felbjt 3u erndbren, bar}n wird dbie Rente gezablt, {olange diefer
' ﬁg{mnb anhalt. s Kinder gelten: ebeliche Kinder, die fiir ebe:

er_klnrteq RKindber, an Kinbes Statt angenommene Kinder,

: umbeﬁd)e' Rinder, die Stiefhinder und Enkel, jofern fie von

bem Werfiherten vor Jeinem Tobde iiberwiegend unterhalten
worden find, »

: Die Renten ber Hinterbliebenen bdiirfen gujammen vier Fiing-

tel des Jahresarbeitsverdienftes nidht iibet?teigen. it dies nach

nady Jahren — eintreten. Cr mul?t jevody

ber Beredynung doch der Fall, bann werden fie auf diefen Antell
%ehiirat. [le diefe Leijtungen werden nur gewdhrt, wenn dee

od die Folge eines BVetriebsunfalles ift. Stirbt ein Rentens
empfanger an einer anderen Urfadye, dann werden heine Hintets
bliebenenrenten gezahlt. Die Witwe erhdlt in diefem Falle als
einmalige Ubfindung einen Betrag in Hohe von Fwei Fiinjteln

bes Jahresarbeitsverdienites.
*

Die Inoalidenverfidherung {dhliefit ebenfalls die Gewdabhrung
von Hinterbliebenenxenten in ihre Leiftungen ein. Hat ein Vers
fidgerter gur 3eit Jeines Tobes die filr die JInvalibenrente erfors
verlichen %eitrﬁ%e geleiftet, dann erhalten die Hinterbliebenen
Renten. Cs {pielt dabei keine Rolle, ob der Verfidjerte felbft
{chon eine Rente begogen hat oder nicht. Gemwidhrt wird Witwens
rente in Hohe von jedhs 3Iehutel der Jnvalibenrente. Hierzu
hommt der volle Reidyszuidup. Borausjefung ift jedod), daf die
BWitwe invalide ift oder dbas 65. Lebensjahr vollendet hat. (Diefe
Bedingung ijt in der Unfallverficherung nidit vorgefdyrieben.)

Gbenjo hann Witwerrente gegablt werden, wenn der Ehes
mann vor dem Tobe der Ehefrau von ihr unterhalten wordew
% und Bediirftigheit vorliegt. Die Rente fallt weg, wenn deg

itroer oder bie Witwe wieder heiratet. Die Witwe wird dabet
mit bem Betrage ihrer Jahresrente abgefunden.

Waifenrente wird unter den gleichen Bedingungen gerdbrt
wie in der Unjallver{iderung. Gie betrdgt fiinf %ebntel der

noalibencente mit dem halben Reichszuichup. Jujammen ditoe
en die Hinterbliebenenrenten 80 Progent des Jahresarbeites
verdienftes nidyt dibecteigen, den in derfelben Gegend ein ges
junder Arbeiter der BVerufsgruppe erielt, der der BVertorbene
angehort hat.

Treffen mebhrere Renten ujammen (eigene Jnvalibenrente
und Witwenrente), dann wird die hihere Rente voll und von
der anberen Rente die Hdlfte als SujaBrente gegahlt. Von mebe
reren Waifenrenten fiir eine Waife mwird uur die im Hhodyften
Betrage gewdhrt. Befteht Ieid)aeitég ein Rentenanprud) an die
Angeftelltenverfiderung (da- ber BVerftorbene beiden BVerjidyes
rungsamweigen angefhorte), bann wird die Rente aus der Unges
ftelltenver{icherung gezahlt. Ju diefer kommen die Gteigerungse
{iBe aus der Jnvalidenverjidyerung.

Da nun heute jehr viele joweh! der Unfallverjicherung als
audy der Jnvalidenverficherung angehiren, entjteht beim Tode
febr leicht folgende Frage: Grhalten die Hinterbliebenen HRente
aus der Unfalls oder der Jnvalidenverficdherung oder werden
etioa beide Rentenarten nebeneinander gezahli? Die BVorchrifs
ten der Invalidbenverfiderung bejtimmen hieriiber:

Jjt der Tod cines Verfiderten die Folge eines entjdidigungspilide
tigen Unfalles, bann ruht neben der Rente aus der Unfallverfiderung
per Grundbetrag ber Hinterbliebenenrente aus der Invalidenverfiches
rng,

Es werden alio nicht beidbe Rentenarten voll nebeneinander
ausgezabhlt. Weiter Heifit es:

Ieben reidysgefellidhen Unfallrenten rubt die Witwen- undb Witwers
rente aus der JInvalidenverfiherung, Joweit die Gefamibeziige 50 Pros
sent, bie Waifenrente, joweit dic Gejamtbesiige 20 Progent bes Jahress
arbeitsvetdicnjtes iiberjteigen.

Als Jahresarbeitsverdienit gilt dabei bas Wrbeitseinkommen,
das ein Wrbeitnehmer in der gleichen BGegend und bderfelben-
Berufsgruppe wie der Verjtorbene bei ungejdhmidyter Wrbeitos
Rrajt nidht nur voriibergehend erzielt. Treffen mehrere Hinters
bliebenenrenten aus der Invalidenverficherung mit ceidsgefegs

lichen Unfallrenten gujamunen, dann ruben fie nad)y dem Bers
biiltnis ibrer ?ﬁbe, foweit die Gefamtbegiige 80 Progent des
exmwdhnten Jahresarbeitsverdienjtes iiberiteigen. Ki—s, .



Wufgaben und Befugnifje des

Arbeiter- und Angejtelltenrates

(§ 78 bis 90 des Betriebsritegefetses.)
§78

' Der Arbeiterrat und der AUngejtelltenrat, oder, wo [olde nidt bes
ftehen, ber Betriebsrat, hat bdie Aufgabe,

L. dariiber ju wadjen, daf in dem Betriebe die jugunjten ber Atbeits
nehmer gegebenen gefeglidhen Boridjriften und die mafgebenden
Tarifoertrige jowie die von den Beteiligten anectannten Sdiedss
Tpriide eines Gdlihtungsausidufies oder einer vereifibarten Ginis
gungs: ober Gdjiedsitelle durdgefiihrt werdenp ‘

2. joweit eine tarifoertraglihe Regelung nidht befteht, im Benehmen
mit ben beteiligten wirtidaftlidhen Bereinigungen der Arbeitnehmer
bei ber Regelung der Lohne und fonjtigen Arbeitsverhiltnifie mitzus
wirten, namentlicd) aud)

bei ber Fejtieung der Attords und Ctiidlohnfige oder ber filr ifre
Fejtfeung mafgebenden Grundiige,

bei ber Cinfiihrung neuer Lohnungsmethoben,

bei der Fejtieung der Urbeitsseit, insbejondere bei Verlingeruns
gen und Bertiivgungen der regelmifigen Urbeitsjeit,

bei der Regelung des Urlaubs der Arbeitnehmer und

bei ber Crledigung von Bejdymerden iiber die Ausbilbung und Bes
Bandlung ber Qehrlinge im Betriebe;

8. bie Atbeitsordnung ober fonjtige Dienjtvorfdiriften fiir eine Gruppe
et Arbeitnehmer im Rahmen der geltenden Tarifvertrige nady Viak-
gabe des § 80 mit bem Urbeitgeber ju vereinbaren;

¢. Beldywerden gu unterfudien und auf ihre Abjtellung in gemeinjamer
Berhandlung mit dem Urbeitgeber hingumirten;

8 in Ctreitfillen ben Shlidtungsausidhul ober eine vereinbarte Eini:

gungss oder Gdyiedsjtelle angurufen, wenn der BVetriebsrat die Une

tufung ablehnt; )

auf die Befdmpfung bder Unfall- und Gejundheitsgefahren feiner

Gruppe im Betrieb ju adten, die Gewerbeauffiitsbeamten und die

fonjtigen tn Betrad)t tommenden Stellen bei diefer Betampfung durd

Unregungen, Veratung und Austunft ju unter|tiiten, fowie auf bdie

Durdjfiihrung der gewerbepolizeilidhen Bejtimmungen und der Un-

fallverhiitungsvoridriften hingumirfen;

V. bei Qriegs: und Unfallbeidhidigten fiir eine ihren Rriften und

Gdhigteiten entfpredienve Veldhiftigung durdy) Rat, Anregung, Shuy

und BVermittlung bet bem Arbeitgeber und bden Vitarbeitnehmern

tunlid)jt Sorge ju tragen;

foweit eine tarifvertraglide Regelung nidht bejteht, nadhy Dakgabe

ber §§ 81 bis 83 mit bem Urbeitgeber Ridjtlinien iiber dte Cinjtellung

von Wrbeitnehmern dber Gruppe in den Betrieb ju vereinbaren;

8. nad) NMapgabe der §§ 84 bis 90 bet Cntlafjungen von Arbeitnehmern
ber Gruppe mitzumitten. :

6.

8.

8§79
Auf den Wrbeiterrat und WAngejtelltentat finden bie §§ 68 und 69
_entfprechende Anwendung. '
" § 80

1. Gollen gemdl § 78 Jiffer 8 Urbeitsordnungen oder Jonjtige Dienfts
wor[driften fiir eine Gruppe der Urbeitnehmer vereinbart werden, fo
findet § 75 entiprechende Anwendung,

2. Die im § 134 b 3Jiffer 4 der Gewerbeordbnung vorgefehene Felts
fetung von Gtrafen erfolgt burd) den Arbeitgeber gemeinfam mit bem
Urbeiterrat oder WAngejtelltenrat. In Streitfillen entideidet das -
beitsgericht.

3.3t bie geltende Arbeitsordbnung vor dem 1. Januar 1919 erlaffen,
o ijt Ipiteftens bis gum 1. Ceptember 1920 eine neue Arbettsordbnung
gu erlaffen.

§81 )

1. Die gemdl § 78 Jiffer 8 vereinbarten Ricdhtlinien miifjen die Ves
ftimmung entBalten, dbag die Einftellung eines Arbeitnehmers nidht von
feiner politijen, militdrifGen, fonfeffionellen oder gewertjhaftlichen
Betdtigung, von der Jugehorigteit ober Nidhtzugehorigleit ju einem po-
fitifden, fonfefjionellen ober beruflichen BVerein ober einem militirijden
Berbanbde abhingig gemadt werden darf. Sie biitfen nidht bejtimmen,
baf die Cinjtellung von bder Jugehorigleit gu einem Dbeftimmien Ges
fdledt abliingig fein [oll.

2. Die BVorfdriften des WBY. 1 gelten nidt fiir die im § 67 genannten
Betriebe, joweit bie Gigenart ihrer Bejtrebungen es bedingt.

8. Ginjtellungen, bie auf einer gefeylichen, tarifvertraglidfen obex
burd) Urteil bes Arbeitsgeridhts ober burd) Shiedsiprud) cines Sdiebss
geridhis auferlfegten Werpflidhtung beruben, gehen den Ridilinien in
jedem Falle vor,

4. Jm Rabhmen der Ridtlinien Hat iiber die Cinftellung des einjelnen
- Webeitnehmers ber Arbeitgeber allein ohne Mitwirfung oder Anffict
bes Urbeiterrats ober Ungeftellientats gu entfdeiden.

§ 82 :

1. Witd gegen die vereinbarten Ridhtlinien verftofen, fo fann des
Arbeiterrat over Angeftelltenrat binnen fiinf Tagen nad) Kenntnis von
bem Borjtol, jedod) nidyt fpiter als vierjehn Tage nad) dem Dienfts
antritt, Cinjprud) erheben. -

2. Die Griinde fiir den Cinfprud) und die BVeweisunterlagen find vom
Arbeiterrat oder Wngeftelltentat bei den Berhandlungen mit dem e
beitgeber vorgubringen. ;

8. Wird bei diefen Verhandblungen eine Einigung nidht erzielt, fo tann
ber Wrbeiterrat oder Angejtelltentat binnen 8 Tagen nad) Beendigung
ber Verhandlungen das Wrbeitsgericht anrufen.

" 4. Der Cinfprud) gegen die Cinftellung und die Anrufung des Aes -
beitsgeridyts hat teine aufjdhiebende oder auflifende Wirtung.

§83 - it

Geht die Entldeibung des Arbeitsgeridits dahin, daf ein BVerjtol
gegen die vereinbarten Ridhtlinien vorliegt, jo fann darin jugleidy ause
geiprodjen werben, baf das Dienjtverhilinis des Eingefteliten als mit
bem Gintritt der Redytstrajt der Entjdeidung unter Einbaltung bdey .
gefeliden Riindigungsfrilt getiindigt gilt. '

. § 84 ,‘

1. Arbeitnehmer tonnen im Falle der Kiindigung feitens des Urbeits
gebers binnen fiinf Tagen nad) der Kiindigung Cinfprud) erheben, ine
bem fie den Arbeiter ober Angejtelltenrat anrufen:

1) wenn der begriindete Berdadht vorliegt, daf die Kiindigung wegen
der Jugehirigteit ju einem beftimmten Gejchledyt, wegen politijdes,
militdrijder, fonfeflioneller oder gewertidhaftlidher Betdtigung odes
wegen Jugehirigteit oder Nidizugehorigteit su einem politijden,
fonfefiionellen odber beruflichen BVerein ober einem militdrijden Vers
banbde erfolgt ift;

2) wenn bie Riindigung ohne Angabe von Griinben erfolgt ift;

8) wenn bdie Kiindigung deshalb erfolgt ift, weil der rbeitnehmer fidh
weigerte, dauernd anbdere Arbeit, als die bei der Cinjtellung vereins
barte, 3u verridyten; ' :

4) wenn bdie Riindigung fidh als eine unbillige, nicht durd) das Berhals
ten des Arbeitnehmers oder durd) die Verhiltnifje bes Betriebs Les
bingte Hiirte darjtellt. ’

2. Crfolgt die RKiindigung friftlos aus einem Grunbe, der nady bem
Gefes jur Riindigung bes Dienjtverhiltniffes ohne Cinhaltung einex
Riindigungsfrift beredytigt, 1o tann der Cinfprud) aud) darauf geftift -
werden, baf ein Jolder Grund nidht vorliegt.

§ 85 .
1. Das Redt bes Cinjpruds nad) § 84 Jiffer 1 gilt nicht fiir die im

§ 67 genannten Betriebe, [oweit die Cigenart ihrer Bejtrebungen es

bebingt.

2. Das Redyt bes Cinjprudys befteht nidht '

1) bei Entlajjungen, dbie auf einer gejeglidjen ober tarifvertragliden
oder durd) BVe[dluf bes Wrbeitsgeridhis auferlegten BLerpflidhiung
beruben;

2) bei Cntlafjungen, dbie durh ganzlidhe ober teilweife Gtillegung bes
Betriebs erforderlidy werden. o

§ 86 : .

1. Vet der Unrufung miiffen bie Griinde des Cinfprudys dargelegt
und bie Beweife ihrer Veredtigung vorgebradt werven. Cradytet dex
Urbeiterrat ober Angeftelltenrat bie Anrufung fiir begriindet, jo Hat ex
3u verjudien, durd) Berhandlungen eine Verftandigung mit bem Arbeits
geber ferbeijufiihren. Gelingt diefe Lerftindigung binnen einer Wodje
nicht, Jo tann der Wrbeiter- ober Ungejtelltentat ober der betroffene
Arbeitnehmer binnen weiteren fiinf Tagen das Wrbeitsgericht antufen.

2. Der Cinfprud) gegen die Kiindigung und die Anrufung des Wre
beitsgeridhts Haben teine aufidiebenbe Wirfung. i

§ 87

1. Geht bas Urteil bes AUrbeitsgeridhts dahin, bag der Ciniprud
gegen bdie Kiindigung geredytfertigt ift, jo ift gugleid) fiir ben Fall, Paﬁ .
ber Wrbeitgeber die Weiterbejdifjtigung ablehnt, ihm eine Enifdadie .
gungspilidht aufzuerlegen. Die Cutjdadbigung bemipt [idh nady der Jah!
ber Jahre, wihrend berer ber Arbeitnehmer in dbem Betried i'nsgeiumt
bejdaftigt war, und darf fiir jedes Jahr bis gu einem Jwolftel des
legten Jahresarbeitsverdienftes fejtgejelt werden, fedod) im ganzen
nidt iiber fedys Jwilftel hinausgehen. Die eingelnen Bejtandteile des
Jahresarbeitsverdienftes find mit einem Betrage in Anfah u bringen,

‘ber ber gur Jeit der Entfdeidbung maigebenden Lohn- ober Gehaltshohe
ber Berufsgruppe entfpricht. Dabei ijt fowoh! auf bie wirt{haftlide

Lage des Urbeitnehmers als aud) auj die wirtjiaftliche Leijtungse
ftipigteit bes Wrbeitgebers angemejjene Riidficht gu nehmen.

2, Jnnerhalb dreier Tage nad) Juftellung des Urteils an ihn Hat der
Arbeitgeber bem Arbeitnehmer miindlid) odber durd Q[u_fgabe'aut Poit
u ertliren, ob er die Weiterbejdaftigung oder bie Entjdhadbigung wahit.
Grtlirt er fich nicht, fo gilt die Weiterbe[ddftigung als abgelehnt.

8. Rommt der Arbeitgeber mit der Jahlung der Cuijdidigung in
Berjug, [o.Hat er dem Arbeitnehmer aud) den durdh die Geldentwertung .
entjtehenden Sdhaden Ju erjefen. o



. 8§88
Der Wrbeitgeber ift im Falle der Weiterbeldaftigung verpflidtet,
vem Urbeitnehmer, falls ingwijden bie Entlafjung erfolgt war, fiir die

gefallen wdren, wie es dle BVerordnung als Vorausfebung fiir die Jahs
lung von Kurgarbeiterunterjtiipung voridreibe. Naddem Jidh der Sprude
aus{duf des Arbeitsamtes in feinen Entjdeidbungen vom 10. Mai 1928

Beit jwijden der. Entlafjung und ber Weiterbeldiftigung Lohn ober Gesgrauf denfelben Standpuntt geftellt Hatte, haben die Velegidhaften, vers

Balt ju gewihten. § 6156 Sa 2 bes Biirgerlidien Gefesbudys findet ents
[prechenve Anwendung. Der Arbeitgeber tann ferner sifentlic-redytliche
Qeijtungen, die der Wrbeitnehmer aus Mitteln der Erwerbsliofens ober
Urmenjiirforge in ber Jwijdengeit erhalten Hat, jur Anredhnung brin-
gen und muf biefe Betrige ber leijtenden Gtelle guriiderjtatten.
§89

Der Arbeitnehmer it Deredhtigt, falls er injwifden einen neuen
Dienftvertrag abgejdlofien hat, die Weiterbejdiftigung bei dem friibe-
ten Atrheitgeber ju verweigern. CGr Hat BHieriiber unverjiiglich nad
Cmpfang der tm § 87 AB|. 8 vorgefehenen Crildrung dbes Arbeitgebers,
fpatejtens aber drei Tage danad), bem Wrbeitgeber miindlid) ober dburd
Uufgabe gur Pojt eine Crtidrung abjugeben. Crtlirt er'fid) nidt, fo ex-
i@t das Redyt ber Vermeigerung. Madyt er von feinem Bermeige-
rungsredite Gebraud), jo ift ifm, falls injwifden die Entlaflung erfolgt
war, Lohn odber Gehalt nur fiir bie Jeit jwijden der Entlafjung und
bem Tage ber Urteilsfaltung ju gewdhren. § 88 Gal 2 und 8 finbet
entipredhende Antwendung. . '

v - §9 '

Wird tn den Fdllen der §§ 81 bis 89 dbie Cinhaltung ber Friften
burd) Jaturereignifle ober anbere unabwendbgre Jufille verhindert, Jo
findbet Wiebereinfeung in den vorigen Stand nad) niherer BVor[drift
ber Nusfiihrungsbheftimmungen ftatt.

C. Gejamibetrichsrat
91

P ) 8 v

1. Befteht neben Eingelbetriebsriten ein Gefamtbetriebstat, fo ftehen
etfteren die Obliegenheiten und Befugnijie der Betriebsrite nur Hin-
Rbtlich ber Cingelbetriebe ju, die fie vertreten.

2. Der Gelamibetriebsrat ift fiir die gemeinfamen Ungelegenheiten
mehrerer Eingelbetriebe und fiir die WUngelegenheiten bes gejamten
Betriebs ober Unternehmens juftandig.

D. Betriebsobmann
§ 92 -

1. Der Betriebsobmann Hhat dbie Aufgaben und Befugnifle, die nad
§ 66, § 78 3iffer 1 bis 7 und den §§ 71, 77 bem Betriebsrat (Urbeiters
sat und Angejtelltenrat) guitehen.

2. Die §§ 67 und 69-finden entfpredende Unwendung.

Rurjarbeiterunterftigung und Wodens
feiertage

In den Entideidbungen iiber die Gemdhrung von Kurzarbei-
terunterftiigung herrcht bei ben Arbeitsdmtern nod) vielfad) eine
lalid)e Auslegung vor. Banyg bejonders iiber die Frage, ob Feiers

age, bie aul Wodjentage (Urbeitstage) fallen, auf bie Unters
titgung anguredynen find (wie bei ber Arbeitslojenunters
iigung), geben bie GEnt{djeibungen. vielfady auseinanbder. Es
iirfte daber von Jntereffe fein, eine Entjdjeidbnug hennenzu:
lernen, weldye F. Loren im ,,Sdubhmader” verdffentlicht. Cs
banbelt fidh bierbei um bdie Oftermodien des Jahres 1928. Jn
unferem Yerufe ift die Kurgarbeit immer nod) fehr {tark ver-
treten, {o baf bei etwaigen Difjerengen mit den Urbeitsdmtern
eventuell auf die Ent{deidung Bezug genommen mwerden kann.
Gie lautet: -

In ber Arbeitslofenverfidherungsiade der Belegidaften der Firmen
B. €. Bobhnert und Eduard Lingel in Crjurt, Ridgetr, vertreten durd
‘den Gewertihafisangeftelten Karl DModel in Criurt, wider das Atbeits:
amt in Ctfurt, Bellagten, hat die Sprudfammer des Landesarbeits:
- amies ﬂttﬁictbe\_ttiﬁlanb beim Oberverfiderungsamt Crfurt in ihrex
Stgung in Criutf am 24 Auguft 1928 nad) miindlider BVerhandlung ju
MRedyt ertanni: o R
Unter Aufhebung ber Ent{deidbungen des Sprudausidulles bdes
Urbeitsamtes in Crfurt vom 10. Dlai 1928 wird dbas Arbeitsamt ver:
. urteilt, ben Kldgern bie Kurgarbeiterunterjtiipung fiir die Kalender:
wodjen vom 2. bis 7. April 1928 und vom 9. bis 14. April 1928 ju
gewdhren.
Griinbe:

Bet den Shubfabrifen in Crfurt €d. Lingel A-G. und §. €. Bihnert
U.sG. wurde im April diefes Jahres (1928) Rurjarbeit verrichtet. Filr
bie Wodjen, in denen nadgewiefenermalen mindejtens dret Wrbeits:
tage ausfielen, wurde den Arbeitern auf Grund der BVerordbnung iiber
Rutgnrbetterfﬁriorge vom 23. Geptember 1927 Kurzarbeiterunterjtiijung
‘gewdhet. Dagegen wurde die Jahlung filr die Woden vom 2. bis
7. Upril und vom 9. bis 14. Upril 1928 von dem Worfikenden des
ﬁtbeitsamtqg burd) Befdeid vom 26 April 1928 abgelehunt mit ber
ﬁeﬂrﬁnbuuq;: baf unter den bret Tagen, an bemen in dben genannten
Wodhen nidt peatbeitet fei, jidh je ein Feiertag, namlidh Karfreitag und
Oftermontag, befinde, mithin nidht mindejtens bret Urbeitstage augs

treten durd) ihre Gewertidait, reditzeitig Berufung eingelegt.

€s war, wie gejdehen, ju ertennen:

Im § 1 ber BVerorbnung Heikt es allerdings, baf mindejtens drei volle
HArbeitstage” ausfallen miiffen, um den Wnjprud) auf Kurjarbeiters
unterjtiigung au begriinden. Der Ausdrud ,Wrbeitstage” bedeutet aber
nidt ,Werttage”, wie ihn bas Wrbeitsamt und dber Cprudausihup aufs
gefaht haben wollen. Wenn der Gefeygeber nur dbann die Kurzarbeiters
unterftiiBung gewdhren wollte, wenn mindejtens drei ;Werktage” augs
fallen, fo Hatte er ficherlich diefen leteren Uusdrud gewahit. Mithin
;n.ui; unter der Bejeidnung , Arbeitstage” etwas anberes ju verjtehen
ein.

Jwed und Sinn der Kurzarbeiterunterjtiibung ift sweifellos der, den
KQurgarbeiter nicht |dledjter gu ftellen als den Wrbeitnehmer, der vollig
arbeitslos ift und Wrbeitslojenunterjtiigung fiir die feds Wodhentage

olde Benadyteiligung wiirbe aber eintreten, wenn dem. Kurjarbeitez
| bei Ausfall von drei Tagen von den fedys Wodjentagen feine Unters
ftitgung gegahlt wird, indem bie in die Wode fallenden Feiertage hiet
nidt jur Anredynung tommen. JIn vielen Fdllen wiirde ein o gejtellter
RKurgarbeiter, obwoh! er brei volle Tage arbeitet, in der Wodye weniges
erhalten, als ein vollig rbeitslofer, der gar teine Wrbeit verridiet. Daf
bies nidyt angdngig it und aud) vom Gefelgeber nidht beabfihiigt Jein
tann, liegt auf der Hand. Der Ausdrud ,Wrbeitstage” fann Hiernad
nur dbie Auslegung erfabhren, daf es fidh um Arbeitsverdienjttage Hans
delt, 0. h. im Jujommenhang mit der gangen BVejtimmung des § 1, dah
einem Kurjarbeiter KRurzarbeiterunterftiigung ju jablen ift, wenn minea
deftens drei Tage ausfallen, an benen er feinen Wrbeitsverdienft erhilt,
wobei natiir{id) ber Sonntag genau [o wie bei ber Wrbeitslolenunters
ftiigung auger Anjaly bleibt.

Aud) der Kommentar ur BVerordnung iiber Kurzarbeiterfiitjorge
von Weigert jtellt fich auf ben Standpuntt, bak der Katrfreitag und dee
Oftermontag fiir bie Kurzarbeiterfiirjorge als Arbeitstage gu gelten
haben. — Giehe Unmertung 8d ju § 1. — Lagen hiernad) aud) fiir die
Wodhen vom 2. bis 7. und vom 9. bis 14, April dbie BVorausfefungen jur
Jablunrg der Kurzarbeiterunterjtiigung. vor, Jo mugte die Enildeibung
bes Sprudyausiduifes aufgehoben und ben RKldgern dbie Kurgarbeiters
unterjtiigung aud fiir diefe Wodjen jugefprodjen werden.

Sprudtammer des Landesarbeitsamtes Wittelbeutfdland j
beim Oberverfiherungsamt Crfurt
Nr. A. BV. 40 und 41/1928).

Mitgliederlifte oder Perfonalkarten?

Wer den tm Jahre 1915 vom Deut{den Tabakarbeiter-BVere
band herausgegebenen ,Ratgeber fiic VBerbandsfunktiondre und
Mitglieder” gur Hand nimmt, findet auf Seite 42 die Anweis
fung, dbap kleinere 3abljtellen eine Mitgliederlijte %121 fiilhren

aben, mahrend fiir die grofjeren 3u?1{tellen Regifter=Mitgliedae
arten oder Perfonalkarfen vorgejeben find. Im Laufe ber
£5e1t hat {id) nun herausgejtellt, bafy die Perjonalkarten aud fiie
leinere 3abljtellen praktijdher jind als die Mitgliederlijte, fo
bp% mebrere Bevollmadytigte jchon von felbit bazu libergegangen
ino, ihre Mitgliederlifte dburd) Perfonalkarten zu erfegen. Audy
ie Berbandsegpedition ver{djickt aus diefem Grunde keine Mits
gliederlijten mebr, jondern nur nod) Perjonalkarten. Trofbem
gibt es tmmer nody 3ahljtellenvermwaltungen, die, entfprechend
ter im alten ,mat%%ber" (ein neuer it in Vorbereitung) erteilten
Anmweifung, {bre itgliederlifte mweiterfiihren. Um zu erreichen,
bap die Gejdjafte bes BVerbandes nady Miglichheit iiberall gleidy
mapig gefithrt werbden, fei aud) den 3abljtellen, die bisher nody
keine Perjonalkarten haben, empfohlen, joldje zu beftellen und
bie Mitgliederlijte gum alten Cijen . gu werfen. Perfonalkarten

Bei der Jujammenitellung der Karthotek mufp darauf ges
adjtet werden, daf fiir jedes Mitglied der Jabljtelle eine Perfos
nalkarte ausgefiillt wird. Auf der Vorderfeite ber Perfonalkarte

erie und Budynummer, BVor. und Juname, Geburtsort und
-datum, Cintrittsdbatum fowie Beruf und Wohnung des Mite
liedes. Auferdem mufy aus den Angaben auf der Vorderfeitd

der Ritckieite ift, um Mifverjtindniffe gu verhindern, das Wor
Unterftiigungsperiode gu ftreichen und dur
erjefen. Ferner miiffen auf der Riickieite alle Berbandsunters
g%ttzungen eingetragen werbden, die das Mitglied erhalten hat.

vidhten. !

eitragshiaffe und -Leiftung des Mitgliedes erfichtlid) fein. Qtus '
Mitgliedsjabr gut

ofne Riidfidht darauf, ob Feiertage in die Woden fallen, erhdlt. Cine

T

konnen von der BVerbanbdsleitung unentgeltlid) begogen werden, -

ift eingutragen: die 3ablftelle, in der {id) bag Mitglied befindet; -

ird itberall jo gehandelt, bann wird es den Bevollmdadtigten -
3u jeder Jeit moglid) fein, {id) {iber Perfonalien, Beitragsleiftung -
und Unterftiigungsbezug des eingelnen Mitgliedes gu unterd .



Dieldung von Sterbefillen

G Deutihen Tabakarbeiter-Berband it es zu einer
uten Gewohnheit geworden, das Andenken der verjtorberien
talieder burdy die fortlaufende Bervffentlidhung einer Sterbes
tafel im , Tabak-Urbeiter” 3u ehren. Diefe Chrung muf jedodh
leiden, wenn bdie Gterbefdlle ner{‘p&tet ober un‘genau emeldet
werden; denn es madyt wirklid) keinen guten Cindrudi, in der
Gterbetafel Namen von Mitgliedern gu finden, die jdon vor
einem Bierteljahr gejtorben {ind ober beren Eéetfdnahen auf
Bolljtiindigkeit keinen Aniprud) erheben konnen. Jjt es denn
notwendig, mit ber Meldung von Sterbefdllen immer folange
u warten, bis die Quartalsabredmung ober fonft eine grofere
oftjendung nad) Bremen abgeht? s hann dodh wirklich nidht
allau jchwer fein, {ofort nac) BVekanntwerden des Sterbefalles
ber Hebaktion bdes ,Tabak-Urbeiter” bavon Mitteilung 3u
madjen, wobei natiixlid) genaue Angaben iiber die Perfonalien
beg Terftorbenen nidht fehlen biirfen. Unter allen Umitdnden
miiffenr Gterbetag, Beruf, Alter, Sahljtelle fomwie Bor- und Sus
name des verftorbenen Mitgliedes angegeben mwerden. Daneben
darf, wenn es {id) um BVerftorbene aus Bezirkszahljtellen hans
belt, ber Wobhnort nidyt fehlen. Wenn alle Iahljtellenvermaltuns
en diefe wenigen anmeifun%en befolgen, wird in Jukunft gur
Beanjtanbung der Sterbetafel hein Anlaf mehr vorhanden fein.

StatiftikkRarten und SFragebogen

{lr bie Sahljtellenvermaltungen, dbie keinen Fragebogen auss

%u illen haben, liegt diefer Sendung eine Statiftikkarte fiir Upril
el. Die ridhtig und volljtindig ausgefiillten Gtatijtikkarten und
gragebogen miiffen dbem Berbanbdsvorftand in Bremen fpdteftens
ts guin 7. Pai gugefdhickt werden, und gwar aud) dann, wenn
Reine atbeitslofen, kurgarbeitenben ober iiberarbeitenben Mits
glieder in der Sabljtelle {ind. Als Jihltag ift der 27. April gu
nehmen. 3abljtellen, die verfebentlid) keine Fragebogen oder
Reine GtatijtikRkarte erhalten haben, miiffen die erforderliden
Angaben auf einer einfadjen Pojtharte madjen. Die Namen der
Sﬁliteﬁen, von bdenen Gtatiftikkarten und Fragebogen nidt

red)taeitig eingeben, wird , Die Vertrauensperfon” in threr nidy

ften Nummer bekanntgegeber™- ‘

Die nadyjtehenden Sabljtellen haben ihre Statiftikkarie odber
thren Fragebogen fiir Marg 1929 entweder iiberhoupt nidht oder
gu fpdt eingefchicht:

Gan Hamburg: Cdernforde, Plon, Geefthadt, Jyehoe-Wiljter, Kels
linghujen, Neumiinjter, Pardjim, Rellingen, Neuhous/Elbe, Gifhorn,
%Bos n:l,' %tﬁgxbebof, Ditetobelgara, Gtabtoldendorf, Wildeshaulen, Wins
en a. b. Qube.

®au Nordhaufen: Duderjtadt, Helmershaufen, Ellin embc,g&ﬂtitma
agen, Reidenfadyien, Rokbad), Biberjdlag, Cisleben, Criurt,
eim, Friedvridsiohra, Grogbreitenbad), KQehejten, Kaltenfundheim,

ngingerobe, Helmarshaufen, Koburg.

an Herford: Neuentirden.
- ®au Frantjurt a. D.:  Diilheim/Ruhr, Bonn, Geldern, RNieulert,
Bet?au en, Rbeydt, Vallendar, Dillenburg, Darmitadt, Somborn,
urglinn, Riened, eint.

au éeihelbetn: Heppenfeim, Brud b, Crlangen, %Itluﬁeim, Ralw,
Rleebronn, Denglingen, Cichtersheim, Eppingen, Ham n, Obe
gfﬁ’f‘he?’m' Gternenfels, Untergrombad,

im.
u Dresden: Najdhhaufen-Orlamiinde, Polzig, Ronneburg, Wine
ferodorf, Beif, Freiberg, Grimma, Lungenay, Peiken, Pegau, Tannens

Ber

&nu Breslan: BVunzlau.

Gau Berlin: Qinigsberg, Marienburg; Kalau, Driefen, Neuruppin,
Mufterbaufen.

Fehlende AUbredynungen vom 1. Quartal

Gau Hamburg. Vraunfdweig, Edernforbe, Gifhorn, Grevesmiihlen,
Heide, Jhehoe-Wiljter, Kellinghujen, Miindyehof, Neuhaus/Cibe, Neus
miinfter, Pardim, Plon, Rendsburg, Segeberg, Stadtoldendorf, BVegelad,
Wildeshaujen, Freven-Coerode,

Gau Nordhaujen. Bovenben, Bieberidlag, Kafjel, Koburg, Cllinges
gode, S altenfundheim, Rokbad).

4 Hetjord, Bielefeld, Biinde, Detmold, Enger, BVad Cfen,

Bte tford Qeg}zolbsl)ﬁbe, Qippitadt, Lohne-BVabhnhof, Liibbede,

enni’f)iiffen, inben, Bad Deynhaujen, Olbendorf, Pyr-
mont, Ghotmar, Spenge, Sprabow, Baldorf, Werther.

Gau Frantfuet. BVonn, Geldern, Hitborf, WMiilheim, Nieufert, BVad
Orh, Rbeydt, Roxheim, Somborn.

i ibelberg. Brud, Crlangen, Cppingen, Godramitein, Not,

- Bau He
enbueg. Labhr, NMeufreijtett.

Bdinaid.
. Gan B
rimma, Halberjtabt, Ronigsbrild,

Gay Dresben. Vaugen, Bretnig,
Deberan, Seifhennersdorf.
? reslau, Sdonberg. :
l Gan Beelin, Kalou, Qudenwalbe, Stargard, Wufterhaufen.

ranfens |

briide s
nteromisheim, Wiefenthal,|.

Berlorene Mitgliedsbiicher und -karten

Biinde: Das Mitgliedsbudy S. 1L 67 169, Wilh. SHlopmeier, geb. 6. .
02 in Giidlengern, eingetr. 11, 9. 20. (159./46. 29.)

Das Mitglievsbud) S. IV. 25 177, Johanne Shumader, geb. 28. 8

09 in Giidlengern, eingetr. 1. 10. 23. (159./48. 29.) ‘

Das Mitgliedsbudy S. 111 45 362, g:iebetm Beder, geb. 27. 2. 83

@

in Giidlengern, eingetr. 1, 12. 19, (159./46. 29.)

Das Mitgliedsbud) S. IV. 3863, Helene Bollmann, geb. 8. 7. 07
in Giidblengern, ingetr. 15. 7. 21, (159./46. 29.)

Das Witgliedsbud) S. 1Il. 40795, Hermann Beder, geb. 81. 8. OF
tn Ciiblengern, eingetr. 15, 7. 21, (159./46. 29.)

Das Mitgliedsbud) S. I1. 89 178, Augujte Beder, geb. 25. 11. 95 iw-
Siidlengern, eingetr. 21. 5. 19, 15(;.546. 29,
Das Mitglievsbudy S. III. 65 311, Wilhelm Sidmann, geb, 2. 1L
83 in Rirdlengern, eingetr. 1. 2. 20. (159./46. 29.)

Das Mitgliedsbudy S. IV. 11 083, Heinrid) Stofhede, geb. 8. 6. 78
in Kirdilengern, eingetr. 1. 11. 19, (159./46. 29.)

Das Mitgliedsbud) S. V. 25 178, Hilba Rolf, geb. 26.7. 08 im
Giiblengern, eingetr. 5. 6. 28. (159./46. 29.)

Das Ditgliebsbudy S. 111 45 388, Johanne Oeplemeier, geb. 19. &
00 in Kird)lengern, eingetr. 25. 11. 19. S159.l46. 29.)

Das Mitgliedsbudy S. III. 99 233, Friedridy BVartling, geb. 2. 11. 86
in Haver, eingetr. 2. 5. 21, (159./46. 29.) ) ‘
Das Mitglievsbudy S. . 18 804, So?anne Bartling, geb. 208,
88 in Giiblengern, eingetr. 17. 11, 19, (159./46. 29. :
Das Mitgliedsbudy S. IIL. 18 803, (Sa(ipet Saubrod, geb. 12, 11. 87
in Kirdlengern, eingetr. 1. 44. 27. (159./46. 232

Das Mitgliedsbudy S. A. 16 908, Wilhelm Haubrod, geb. 8. 2. 08
in Kirdlengeern, cingtr. 1. 4. 27. (159./46. 29.)

Das Mitgliedsbudy S. M1, 67 197, Paula Heemetier, geb. 5. 4. 06 iw
Giidlengern, eingetr. 26. 10. 20 (159./46. 29.)

Das Witgliedsbud S. IL 40 530, Anna Heemeier, geb. 28. 8. 96 in
Giidlengern, eingetr. 1. 1. 13. (159./46. 29.)

Das Mitgliedsdbud) S. IL 110570, Heinrid) Wolter, geb. 26. 7. 68
in Giidlengern, eingetr. 1. 7. 06, (159./46. 29.)

Das Mitgliedsbudy S. 11 49209, Anna Wolter, geb. 19. 1. 69 in
Ennigloh, eingetr. 1. 6. 06. (159./46. 29.

Das Mitgliedsbud S. III. 20 578, Frig Schulte, ged, 21. 11. 98 im
Giiblengern, eingetr. 11. 2. 19. {(159./486. 29,

Das Mitglievsbud) S. 111 55 839, Diarie Sdulte, geb. 4. 7. 00 in
Sﬁh!engem. eingetr. 7. 1. 20. (159./46. 29.

Das Mitgliedbsbud (?), Alwine Sdhiirmeier, ged. 18. 10. 09 im
Rirdjlengern, eingetr. 25. 8. 24. (159./46. 29.
Das  Mitgliedsbudhy S. A. 16950, Afwine Unterbzrint, ged. in
RKirdlengern, eingetr. 27. 3. 27, (159.!46. 29,

Das Mitgliedsbud) S. A. 16 951, Augujte
Kirdlengern, eingetr. 27. 8. 27. (159./46. 29. _
Das Mitgliedsbudy S, A. 16 952, Martha Unterbrin?, geb. im
RKirdlengern, eingetr. 27. 8. 27. (159./46. 29.)

Das Mitgliedsbudy) S. A. 16 953, Anni Heitmeier, geb. in Kirde
- Iengern, eingetr. 27, 8. 27. (159./46. 29.)

Duas Mitgliedsbud S. IV. 41 640, Etig Dredjdmidbt, geb. 4. 2. 01
in Sprabow, eingetr. 1. 8. 25. (159./46. 29.)

Das Mitgliebsbudy (?), !Esﬁtg;egn 29anie. geb. 1. 8. 91 in RKicde

. lengetn, ingetr. 1. 4. 27, ./46. 29.
Das Ditgliedbsbud (?), Augujte G;;ti)ng, geb. 2. 8, 96 in Kirde

Tengern, eingetr. 1. 4. 27. (159./46, 29.
: o ( th;n, geb. 22.-6. 09 in Kirde

nterbrint, geb. in

Das Ditglievosbud (7), Hans Ge
lengern, eingetr. 1. 4. 27. (158./46. 29.
Das Mitgliedbsbud (?), nne Sunbermeier, geb. 10. 11. 89 im
RKirdlengern, eingetr. 1. 1. 27. (159./46. 29.)
- Das Mitgliedsbud (?), Herta Wortmann, geb. 16.-1, 09 in Kirde
fengern, eingetr. 1. 4. 27. (159./46. 29.
Das NDitgliedsbudy (?), Luife Dredjchmidt, geb. 28. 11, 87 im
Rirdlengern, eingetr. 10. 11. 19. (1569./46. 29.)
Das Dlitgliebsbud) (?), Anuna %rebentamg, geb, 16. 8. 10 inm
RKirdlengern, eingetr. 1. 4. 27, (159./46. 29.
Das Mitgliedsbud) (?), Minna Eifitter, geb. 8. 4. 09 in Kirds
Iengern, eingetr. 15. 4. 27. (169./46. 29.) i
Das Mitgliedsbudy (?), Anna Deier, geb, 29. 7. 09 in Kirde
. Tengern, eingetr. 1. 4. 27. (159./46. 20.)
Das Mitgliedsbud) (?), Herta Nordfid, geb. 9. 11. 08 in Kirde
lengern, eingetr. 1. 4. 27. (159./46. 29.)
Das Mitgliedsbud S, IV. 24 004, Heinrid) Klute, geb. 16. 4. 89 in
Rirdlengern, eingetr. 1. 10. 19. (159./46. 29.)
Milnden: Das Mitgliedsbudh S. A. 23 418, Thefla Galler, geb. am
22. 9. 99 in Cbersdorf, eingetr. 29. 10. 27. (157/45. 29.)
Das Mitgliedsbud) S. A. 4575, Vetti Sodler, geb. 6. 6. 98 in
Miinden, eingetr. 1. 10. 26.
Hamburg: Das Mitgliedsbud S. IV. 8095, Liesdhen Veder, geb.
am 15. 7. 03 in Hamburg, eingetr. 10. 5. 22 (160./47. 29.)
Die Mitgliedstarte (?) Grete Qlein, geb. am 16. 3. 00 in Hous
burg, eingetr. am 3. 8. 28. .
Peifterwity: Das Mitgliedsbudh S. M. 15658, Pauline BViallas,
eb. 6. 8. 82 in Peifterwiy, eingetr. 28. 3. 19. (161./48. 29.)
Berlin: Das Mitgliedsbud) S. 1. 41 510, Frida Kindler, geb. 23. 12,
) 01 in Betlin, eingetr. 6. 12, 19. (164./50. 29.) L
Bremen: Das Mitgliedsbud S. 1V. 36 843, Walter Kihring, ged.
10. 3. 04 in Bremen, eingetr, 1, 12. 24,
Das Mitgliedsbudy S. 1. 43923, Chriftian Hellmid, ged. 31. 8.
78 in Bremen, eingetr. 28. 6. G4.



