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. Uus der Arbeitslofenverfidherung

In ber Pragis dber Arbeitslofenverfiderung ?e‘igt es fid), bafy
it alle Gdyierigkeiten, die fid) bei der Bearbeitung dber Unter-
tiigungsfalle ergeben, auf die immer {ehr erhebliche Unkenntnis
elbft der widitigiten BVeftimmungen des @e%gee iiber die r-
itslofenver{iderung uriikzufiihren {ind. Wir werden bdaber
mdfolgend auf die Dinge hinweifen, die von den Urbeiterin-
ent und Arbeitern im Falle eintretender Arbeitslofigheit unbe-
bingt beachtet werden miiffen.
undadyjt ift ecforverlid), dafy der Arbeitslofe am erften Tage
einer Arbeitslofigheit eine Eintragung bei dem fiir ihn guftdns
igen Ucbeitsamt tefp. der Nebenjtelle unter BVorlage feiner
Yrbeitspapiere bewirkt. Cintragung am erjten-Tage der Arbeits-
Ioftgfaeg ift exforderlich, weil die Unterjtiifung gemdp § 110 des
Befehes iiber bie Arbeitslofenverfidherung nach Ublauf oon
~fieben Tagen feit bem Tage bder Urbeitslosmeldung gemwdbhrt
wird, wenn innerbalb dexr fieben Tage audy die Jahlung bder
g{beztslofenunter[tﬁgung beantragt mwurde. Cine wverjpitete
Ptelbung beim Arbeitsnadyweis bedingt daher in jedbem Falle
aud) einen {piteren Unterjtitbungsbeginn.
- Die 3Jablung der Unterftiigung it nach) vorgenommener
Yrbeitslosmeldung bet der ujtindigen Aufnabhmejtelle des in
rage kommtenden Arbeitsamtes befonders Zu beantragen.
enn die Arbeitslofigheit im unmittelbaren Anjdluf 1. an eine
 Bejdhdftigung von weniger afs {edys Wodjen nady voraufgegans
- genem UnterftiiBungsbegug, 2. an Kurzarbeit von minbdejtens
gmumod;@ger Dauer, infolge deren das Wrbeitsentgelt um min-
oeftens ein Drittel gekiirgt war, 3. an Wrbeitsunfabhigkeit von
mindeftens einwodyiger Dauer, ober 4. an eine auf behordlide
Unordnung erfolgte mindeftens einmwidige Vermahrung in einer
Unjtalt eintritt, exfolgt die Antragjtellung am bejten am Tage
ber Urbeitslosmeldung, weil in diefen Fallen die Gemwdhrung
ber Unterftitgung unter Fortfoll der Wartezeit mit dbem Tage
ber 9Antragftellung beginnt. Vei einer wverfpateten Untrag-
tellung verliert ber Unterftitungsberechtigte die Unterjtiigung
¢ bie Jeit, bie gwifdjen bem Tage der Nrbeitslosmeldung und
em der Anmeldung zum Unterjtiiungsbesug Iie%t. In allen
anberen Fillen muf die Anmeldung im Jnterefje der BVermeis
bung eines fpiteren 3ahlungsbeginnes innerbalb von fieben
Zagen feit bem Tage Ddes Eintritts der Arbeitslofigkeit vorge:
nommen wetden. -

Bei der Antragftellung mufy der Arbeitslofe Arbettsbefdyet-
&igungen erbringen, aus denen hervorgeht, baf er in den dem

age des Eintritts ber Arbeitslofigheit voraufgegangenen wolf
Monaten mindeftens 26 Wochen in einer verfidherungspilichtigen
!’Beid)afttgu_ng ge{tunben bat. Gofern die lete Bejdhdjtigungs:
bauer weniger als 26 Wodyen betrug, mufy die nod) feblende
Beit an Hand weiterer Befdyeinigungen, die von ben voraufs
gegangenen Arbeitgebern gu b,eid)af?en wdren, nadygemwiefen
twerden. Da biefe Unterlagen bei ben untetftiitsungsahten ver:
bleiben, find Dier im allgemeinen formularmifige Urbeitss
befd)gm}gungen 3u verwenoen, von denen BVordrucke bei den
Urbeitsimtern erhaltlicy find.

Die Hihe ber_ Arbeitslofenunterjtitgung bejtimmt fidh nad
bem burcbfcbnittltqben Yrbeitsentgelt in den leften drei Mona-
ten vor ber Arbeitslosmeldung. Jn der Arbeitsbefdjeinigun
wird daber am beften der Durd)|dnittsrwodyenlohn der Tefsten 1%
Wodjen unter Cinfchluf der Sogialzulagen, Steuern ufp. oder
ber @efamtbruttoqetbienft dtefer 3eit angegeben. Falls infolge
RKurgarbeit Lobhnkiirgungen eingetreten {ind, ift aucy der BVers
bienjt angugeben, den ber Arbeitnehmer ohne Kiirgung der Ars
beitsgeit begogen bdtte; denn diefer Berdienjt ift fiir die Grredy
nung der Unterftiibungshohe mapgeblid).
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kenkaffe er fiix den Fall ber Krankheit verfichert war. Unterlag

der in Frage hommende Urbeitnehmer nidit der Krankens

verfidjerungspflidyt, fo ift die Kaffe angugeben, an die die Bets

trdge gur YUrbeitslofenverficherung abgefiihet wurden, g?fem

ae}:[t%rbeitnef)met IRitglied der Reidysverfidjerung fiir Unges
ellte war.

Aus ber rbeitsbejdjeinigung mufy der Cntlafjungsgrund
3mweifelsjret erkennbar gein. Die Angabe, dafy die Cntlafjung
infolge MNidhteignung erfolgte, Rann zu bder Unnahme BVers
anlafjung geben, dbafy die Entlaffung durd) ein BVerjdyulden des
Arbeitnehmers begriindet ift. Im Falle tatjadhlider Nidhteignung
empfiehlt es {idh, hier angugeben, aus weldem Grunde die Nidyts
eignung eingetreten ift. Crjolgt die Entlaffung auf Grund eines
Berhaltens, das dben Arbeitgeber gur frijtlojen (Znt[a[{{)ung bes
redhtigt, oder auf eigenen Wunjdy des Urbeitnehmers ohne Bors
liegen eines beredhtigten Grunbdes, fo erhilt der Arbeitslofe viex
Wochen keine Arbeitslofenunterftiiung. Diefe vierwodyige use
{hlupicift wird auf die Dauer des Unterjtiifungsbezuges cm%e-
rechnet. €in beredjtigter Grund gur AUufgabe einer Urbeitsitelle
liegt gemafy § 90 ADY. 2 nurc vor, wenn 1. fiir die Arbeit nidht dee
tarifliche over, fomeit ein foldjer nidht bejteht, dber im Beruf ortes
itbliche Qobhn geaablt, oder 2. die gu verrichtende rbeit dem Are
beitnehmer nad) feiner BVorbildbung oder frﬁ(geren Tatigheit odex
feinem korperliden 3uftande oder mit Riikfidht auf fein fpdte.
res gorthommen nidyt gugemutet werden hann, oder 3. die Untere
Runft gejundbeitlid) oder fittlich bedenhlid) ijt, ober 4. die Bers
forgungb ver Ungehorigen nidht hinreidhend gejidert ijt ober die
| 9lrbeit durd) Ausitand oder Ausfperrung frei geworden ift, fiie
die Dauer des Ausjtandes ober der ‘llusifettung.

Gt die Entlaffung die Folge einer lange andauernden Cre
krankung, fo wird es {id) in diejen Fallen fehr oft als notwendig
eviveifen, dbie Urbeitsfahigkeit des Untragitellers im Ginne des
Befeties iiber die Urbeitslojenverfiherung gewerbedrstlicd) bes
gutachten gu lafjen.

Ghliept fidh die Urbeitslofigheit an eine Erhrankung an, fo
ift bie Beibringung einer Krankheitsbejdeinigung erforderlidy.
Auferdem bat ber Urbeitslofe alle Papiere, die ?iir ie Beurs
teilung feiner perionlichen Berhiliniffe von Widhtigheit {ind,
g)ig 3. B. Rentenbejdheide, Familienftammbudy ufrw., beizue

ringen. .

enpt die erforderlichen Meldbungen piinktlid) vorgenommen
und die vorge{dyriebenen Papiere, insbejondere die rihtig auss
%efertigten Arbeitsbe{deinigungen redhtzeitig, d. h. moglichit am
ZTagg der Antragftellung, beigebracht werden, jo ift jelbit in den
Jeiten riickldufiger Konjunkiur und vermebrier Urbeitslojigheit
bie Gewdhr fitr eine piinktlide Erledigung aller vorliegenden
Unterftiigungsantrdge gegeben.

*

Die Gewdhrung der Arbeitslofenunterjtiiung hann, 1ie det
Gprudfenat in der grundfdlliden Cntideidung Ne. 3141
(RABL. 1928 G. IV 119) fejtgejtellt hat, nicht dbavon abhingig ges
madyt werbden, ob die Beitrage gur Reidysanftalt ordnungsmdapig
entridytet worden {ind oder nicht. Allerdings {ind die BVeitrige,
oweit Pe nidyt ridjtig abgefiibrt wurden, nadyjzuerheben. Da der
Bntragjteller damit éﬁtfrmben ijt, bafy dber monatliche Beitra
regelmﬁ?ig von der rbeite!ufenunter{tii%ung abgegogen mit
und biefer Wergicht auf den Schup des § 111 Ab]. 1 ABVAVG.
(Pfandbungsverbot) gwar nidyt fiir die Jukunft wirkt, wohl aber
Lemei[s bet Falligheit der eingelnen Unterjtiitpungsbetrige fiie

fefe wirkfam wird, {jt gegen den Abzug nidits einguwenden, foe
lange bie Bereitwilligkeit bes Arbeitslojen andauert.

Wir entnehmen obiges einem Gdjreiben der Reidsanftalt
an die Landesarbeitsimter. Der leffte Say, wonady dexr Arbeitss

nbungen gewihrt murden, und bei welder Kran-

!o{e feine Buftimmung zum Ubzug ritkjtandiger Beltrige er»
tetlen-muf, ijt bejonders gu beadjten, ¢



Aufgaben und Befugnifje

des Betriebsrates
(88 66 bis 77 des Beiriehsritegefehes)®

§ 66
Der BVetriebsrat Hot die Uufgabe:

1. in Betrieben mit wirtihaftlien Jweden Ddie Betriebsleitung
durd) Rat u unterftiiten, um daburd) mit iy fiir einen mdglidjt Hohen
'Stanh und fiir moglidjte Wirtjdaftlidteit der BVetriehsleijtungen
orgen;

2. in Betrieben mit mi'ttid)aftlid)en Sweden an bder Cinfiihrung
neuer Arbeitsmethoden forvernd mitauatbeiten;

3. den Vetrieb vor Erjdiitterungen ju bewabhren, insbelondere vors
Behaltlic) der Befugnifie der wirtidaftlihen BVereinigungen der Wrbei=
ter und Angejtellten (§ 8) bei Streitigleiten bes Betriebsrats, der Ar-
beitnehmerjdaft, einer Gruppe ober eines ifhrer Teile mit bem Arbeits
geber, wenn durd) Verhandlungen feine Cinigung gu erpielen ijt, den
E@lidtungsausidufy ober eine vereinbarte Einigungss ober Shiedss
ftelle anjurufen;

4. dariiber ju waden, daf die in Angelegenheiten des gefamten Be-
triebes von den Beteiligten anerfannten Gdiedsipriide eines Slids
tungsausiduffes ober einer vereinbarten Einigungs. oder Sdjiedsitelle
burdgefiihrt werden; ‘ )

5. fiix bie Urbeitnehmer gemeinjame Dienjtooridyriften und Aenbe-
rungen berfelben im Rabhmen der geltenden Tarifvertrige nad NMak-
gabe des § 76 mit bem Urbeitgeber gu vereinbaren; ’

6. bas Ginvernchmen innethalb ber Wrbeitnehmerfhaft fowie
jwifen ihr und bem Urbeitgeber gu fordern und fiir Wahrung der
Beretnigungsfreiheit ber Arbeitnehmeridhaft eingutreten;

7. BVejdmerden des Wrbeiters und Angeftellienrats entgegenjunel-
men und auf ihre Wbjtellung in gemeinjamer BVerhandlung mit dem
Arbeitgeber hinjuwirten;

8. auf die Betimpfung der Unfall: und Gejunbheitsgefahren im Bee
triebe ju adyten, bie Gemerbeauffidhtsbeamten und die fonftigen in Bes
tradt fommenben Gtellen bei Dbiefer Betimpfung durd) Anregungen,
Beratung und Austunft su unterjtiifen, jowie auf die Durdfilhrung der
gewerbepolizeiliden Beftimmungen und der Unfallverhiltungsvor|drifs
ten hinguwircten, '

9. an ber Wermaltung von Penfionstaffen und Wertswohnungen
fowie jonjtiger Betriebsmohlfahriseintidiungen mitzumirien; bei lefstes
ten jedod) nur, fofern nidht beftehende, fiir die Verwaltung maggebende
Sakungen ober bejtehenpe Berfiigungen von Tobes wegen entgegens
ftehen ober eine anderweitige BVertretung der Arbeitnehmer vorjehen.

§ 67

Auf Vetriebe, die politijhen, gewertidaftliden, militdriiden, ton
feffionellen, wiffenidafiliden, Hinjtlerijden und dhnliden Bejtrebungen
bienen, findet § 66 Jiffer 1 und 2 teine Anwendbung, Joweit die Cigen-
art biejer Bejtrebungen es bedingt. '

§ 68 ; B

Bei der Wahrnehmung feiner Aufgaben hat der Betriebsrat dahin

#u wirfen, baf von beiden Geiten Forderungen und Mafnahmen unters
faffen werden, bie dbas Gemeininterefje _id;iibigen.

§ 69 .
Die Nusfilhrung der gemeinjam mit der Betriebsleitung gefafien
Beldliiffe iibernimmt die Betriebsleitung. Ein Cingrifi” in bie Bes
triebsleitung durd) felbjtindige Unorbnungen fteht dem Betriebsrat
nidt au. ‘
§ 70
In Unternehmungen, fiir die ein Auffichtsrat bejteht und nidht auf
Grund anderer Gefehe eine gleidartige Bertretung der Urbeitnehmer
fm Auffidtsrat vorgelehen ijt, werden nad) Mafgabe eines befonderen
Bieriiber ju erlafjenden Gefehes ein ober jwei Betriebsratsmitglieder
in den Auffidtsrat entfandt, um bie Snterefjen und Forderungen der
Urbeitnehmer, jowie deren Anfichten und Wiinfdhe Hinfichtlicy der Or-
ganifation bes Beiriebes gu vertreten. Die Wertreter haben in allen
Gigungen des Huffidhtsrats Sig und Stimme, erfhalten jedod) teine
. anbere Bergiitung als eine Nufwandsent|hidigung. Sie find verpflich
Lgt, ilget die ihnen gemadyten vertrauliden Angaben Stilljdweigen gu
wafhren.

* Dic §8 .78~ bis 90, die von dben Qiufgabm und Befugnifien des
WArbeiter und Angejtellientats Handeln, werden in der nddjten Rum-
- wmer der Bertvauensperjon” vervffentligt. e

§ 1 .

1. Bur Crfiillung feiner Aufgaben hat ber Betriebsrat in Beirvieben
 mit wirt{daftliden Jweden das Redt, vom Wrbeitgeber gu verlange
ba er bem Befriebsausiduije, oder, wo ein foldher nidhyt befteht, de
Betriebsrat, joweit daburd) feine Betriebs: oder Gefdiftsgeheimniife
gefihrdet werden und gelellidhe BVejtimmungen nidt entgegeniftehen,
fiber alle ben Dienftvertrag und die Tdtigfeit der WAtbeitnehmer beriihe
sur Durdfithrung von bejtefenden Tarifvertrigen erforderliden Unters
lagen vorlegt.

2. Fernet Hat ber Wrbeitgeber vierteljdahrlich) einen Beridht iiber bie
Qage und ben Gang des Unternehmens und bes Gewerbes im allges
meinen und iiber bie Leiftungen dessBetriebes und ben ju ermartenden
Arbeitsbedarf im befondberen ju erftatten. :

3. Die Mitglieder des Betriebsausidjuijes odber bes: Betriebsrals
find verpflichtet, iiber die ifhnen vom Wrbeitgeber gemadien vertraus
lidhen Angaben Gtilljhweigen ju bewahren.

. §72

1. In Betrieben, deren Unternehmer jur Fiihrung von Handelss
biifern verpflidhtet find und die in ber Regel mindejtens 300 Arbeits
nehmer ober 50 ngeftelite im Betriebe befdydftigen, tonnen bie Baes
triebstite verlangen, bah ben Betriebsausidiifien, ober, wo jolde nidt
bejtehen, den Betriebsraten alljihrii) vom 1. Januar 1921 ab nad
Napgabe eines BHieriiber ju erlaffenven Gelehes eine Betriebsbilang
und ecine Veiriebs=-Gewinn- und Berlujtrechnung fiir das verflofjene
Gejdiftsiabr fpiteftens 6 Dlonate nad) Ablauf des Gefddftsjahrs jur
Ginfidtnahme vorgelegt unbd erldutert wird. '

" 9. Die Mitglieder bes Betriebsausiduifes oder des Betriehsrats
find verpflichtet, iiber die ihnen vom Arbeitgeber gemadien veriraus
lidhen Angaben Gtilljdmeigen gu bewahren.

§ 73

1. Die §§ 70 und 72 finden auf die in § 67 genannten Betriebe
teine Unwendung, Joweit die Cigenart des Betriebes es bebingt.

2. Bon der Verpflidhtung der §§ 70 und 72 fonnen Unternehmungen
ober Betriebe auf ihren Antrag durd) die Reidysregierung” befreit weta
ben, wenn widtige Staatsinterefjen dies erforbern.

8. In ben Fillen der Abjdake 1 und 2 hat ber Betriebsausidup
und, wo ein folder nicht bejteht, der Betriebsrat das Redt, falls ein
Auffihtsrat befteht, Antrige und Wiinde hinfidhtlic) der Arbeitnehmers
vethiltnifje und der Organifation des Vetriebes an den Aufidhtsrat ju
Bringen unbd fie durd) einen ober jwei Beauftragten im Anjfidisrat ju-
vertreten. Der Vorfiende des Auffidhisrats hat balomoglidit "eine
Sigung anjuberaumen und den Gegenjtand auf die Tagesorbnung ju
feen. In biefer Gitung haben die Bertreter des Betriebsrats beratenbe
und bejdliefenbe Stimme,

-—

§ 74 ‘

MWird infolge von Crweiterung, Cinjdrantung oder Stillegung des
Betricbes odber infolge von Einfilhrung neuer Tedynifen ober neuer
Betriehs: oder Wrbeitsmethoden die Einftellung oder die Entlajjung
einer groferen 3ahl von Urbeitnehmern erforderlid), fo it ber Arbeite
geber verpflidhtet, fich mit dem DBetricbsrat, ait beffen Gtelle, wenn
dabei vertrauliche Mitteilungen gemadit werben miiffen, ber etwa vote
hanbene Betriebsausfduf tritt, moglidjt langere Beit vorfher iiber Art
und Umfang bder erforberlidhen Cinjtellungen und Entlafjungen und
iiber die Vermeidung von Hirten bei leteren ins Benehmen ju fegen.
Der Betriebstat oder der Betriebsausidu tann eine entiprediende Mite
teilung an die Jentralaustunftsitelle ober einen von diejer begeidyneten
Wrbeitnadyweis verlangen. '

_ 8§ 7%

1. Gollen gemdl § 66 Jiffer 5 gemeinjame Dienftooridriften vereins
bart werden, jo Hat der Arbeitgeber den Eutwurf, joweit ble Veftime
mungen nidt auf Tarifvertrag beruhen, dem Betriebsrat voryulegem.
Rommt iiber den Gntwurj feine Ginigung suftanbe, jo fonnen beide
Teile den Shlidhtungsausidhul anrufen, der eine bindenbe Ent|d@eldung
trifft. Die BWerbindlidyteit der Entjdeidung erjtredt R nidht auf bie
Dauer der Wrbeitsgeit. .

2. Gntipredjend ift bei Wenderungen bet Dienjtoorfdriften ju vere
fabren. ‘ ,
§ 76

Der Betriehsrat tann in Betrieben mit fiber hundert Urbeiinehmern
an einem Tage odver mehreren Tagen der Wodje eine regelmigige
Gpredyjtunde einridhten, in welder bdie Arbeitnehmer Wiinjde und
Bejdwerden vorbringen tonnen. Soll die Spredjjtunde innerhalb bet
Arbeitsgeit liegen, [o ift bies mit dem Arbeitgeber ju vercinbaren.

8 77 B .
Gin won dem Wetricbsratl beftimmtes Mitglieb ift bet Unfallunters
fudjungen, die pem Arbeitgeber, dem, Gewerbeauffichtsbeamten oder

-} merden, suauaiehen.

fonjtigen in Betraht tommenden Siellen. im  Betriebe vorgenomuten

1



- Die %erfagung von Raﬁenleﬁtungen

Rann_eine reidsgefelihe Krankenkaffe einem Mitgliede
dte Gemdhrung von Qeiftungen verweigern? Kann bdie Leis
tungsgemdhrung ploglic) eingeftellt werden, obgleid) der Ber-
dyerte der Leiftungen noch bedarf? Diefe und ahnlide Fragen
inb Hir famtlide Berficherte duperit midtig. '{fa[t taglid) exs
eignen jid) in ber Prayis derartige Fdlle, die jorwoh! fiir die
Kaffe jelbjt, als audy fiic den davon betroffenen Verfiderten
nid)t gerade erfreulidjer Natur {ind. Hierzu shommt nod, da

per Berfidgerte in feinen NRedjten benadjteiligt fiihlt un
einem Unmut, fei es zu Redyt, ei es unbered)tigtermeife, im
dhalterraum der Kaffe freien Lauf ldkt. Es liegt dbeshalb fo-
wobhl im nterege ber RKaffen, als aud) im Jntereffe ber Ber-
fidgerten, diefe Fragen einmal einer ndheren Befprecdhung su
untergiehen. L ' - '

Simtliche Leiftungen, ?u beren Gemwdhrung bdie Kranken:
Raffen auf Grund der Reidjsverfidherungsordnung verpilidtet
Lln , miiffen bann gemwdbhrt werden, wenn bdie Notmwenbdigkeit
fergu vorliegt. Auperdem miiffen felbitnerftéinblid) bie foniti-
gen vorgejdriebenen Voraus et’,ungen erfilllt fetn (Nadypweis
einer etroa vorge{dyriebenen Mitglienszeit ujw.). Die Leiftungen
find aud) dann jtets ju gemwdbren, wenn der BVerfidherte die Not-
wendigheit der Leijtungsgemdhrung durd) eigene Scdjuld oder
burd) Unad)tfamkeit hervorgerufen hat. Wenn ein ilﬁitglieb bei-
pielseife beim Fufballipiel ein BVein bridyt, {o darf vie Kaffe
t vermweigern. Audy wenn fid) ein BVer-
Li;i)etter eine Ge rankbeit gugieht (Unadjtfamkeit), muf

e RKaffe eintreten. Ja, fogar bei einem Selbjtmofd mufy die
Krankenkaffe das volle fagungsmdfiige Sterbegeld gahlen. AUlio
nodymals kurg zufammengejaBt: Die Kajjenleiftungen find ftets
Ex gemwdhren, ohne Riick{icht auf ben Grund und die Urjadye dex

otwendigheit. €3 bejtehen jedod) von biefer Regel zwel Aus-
nahmen, und war folgende (§ 192 bder Reidysverjidherungs-
ordnung): ' )

Die Gabung fann WMitgliedern dbas Kranfengeld gang oder teils
weije verfagen, wenn fie

1. bie Rafle durd) eine ftrafbare Handlung gejhabigt Haben, die

mit Berluft ber biirgerlichen Ehrenredyte bedroht ift, filt bdie
Dauet eines Jahres nad) der Straftat;
2. fid) eine Rrantheit vorfislidy odet dburdy fduldhafte Beteiligung
 bei ©dldgereien ober Raufhinbeln jugezogen Haben, filr die
Dauer diefer Krantheit.

Uljo nur, wenn eine diefer beiden Borausie unqgn vorliegt,
Hhann” die Kaffe dbas Krankengeld verfagen. Die Bejtimmung
muf Lebnd) in per RKaffenjoBung aufgenommen fein. Jjt dies
nidyt der Fall, {o Rommt eine BVerfagung der Leijtungen iiber:
&avfpt nidt in Betracdhyt. Ju merken ijt aud), daf die Kaffe in

efen
gen Leijtungen (dratlige Hilfe, Argnei und Heilmittel, Sterbe-
eld ufiw.) find aud) in diefen Fdllen ftets gu gemdhren. Den
adyoeis, dafy einer der beiden etm'c':fl;nten Berfagungsgriinde
vorliegt, mufy die Kaffe erbringen. €s {dllt dies, gumal wenn es
i um Fdlle ber BVorfillichkeit hanbdelt, in den meijten Fillen
ehr {dywer.
Nun nod) einige Worte zu der gweitgn Frage: ,,Wann kann
eine RKaffe eine einmal begonnene Letjtungsgemwdhrung ein-
ellen?“ Die unter den BVerficherten weit verbreitete Annahme,
f§ eine Ugbertretung ber Krankenordnung die Ra{[e bered):
tigt, die Leiftungen eingujtellen, ijt faIidg Bei Uebertretungen
ber von der RKaffe erIaf?enen Krankenoronung kann das Mits
‘ %’:ﬁb hodjtens ,beftraft” werden, die Kaffenleijtungen kdnnen

“thm ibhre Slei[tunigen m
chledhts

jedody nidht entzogen werden. Die Strafe kann in einer
erwarnung bejtehen, ‘
Der Kaffenvorftand kann aber audy Geldjtrafen verhingen,
und gwar bis gum dreifadjen Betrage des tdglichen Kranken:
eldes fiir feden Uebertretungsfall. (Gs ift aus diefem Grunde
rebem erhranhten Berfidjerten nur gu empfehlen, fid) eine Kran-
" Renordnung aushindigen gu lafjen und {icy genau nady dep Be-
. [&mmungen derfelben gu vidyten.) Unter bejonbderen Umitimben,
le im § 184 ber bereits ermdbnten Reidysverficherungsordnung
nibher angegeben find, kann die Kafje ein erkranktes Mitglied
in ein Krankenhaus legen, au o?ne baf die Jujtimmung des
RKranken biergu notwenbdig ift. Weigert fid) bas Mitglied, diefer
Cinweifung ins Krankenbaus Folge gu leiften, {o Ronnen ihm
von der Kaffe die Leiftungen auf die Dauer diejer Weigerung
ge{fetrt werden. Bon diejer Crmadhtigung madien wohl dle
meiften Krankenhafjfen (Bebtcmdzi
eben diefen Bejtimmungen bermerfagunﬂ und Eniglehung
ber Raffentei] tungen ibt es aud) nod) foldje iber bas ,,Ruben
wgtﬂ ngen. Nady § 216 der Reldysy rungsordnung

» _ verfi
die Krankenpilfe, folange der %aaugsﬁetfe

dllen nur das anhen%lelb verfagent Rann. UAlle 1ibri: | gp

igte eine JFreisl

g;itsftrafe verbiifit, fi) in Unterfudhungshaft ober in eined

eflerungsanftalt ufw. befindet. (Das Hausgeld fiir etwa ans
ipruc?sbered)tigte Familienangehbrige ift jedody weiterzuzahlen.)
Cbenfo ruben die Leiftungen, wenn fid) der Berechtigte nach Cins
tritt des Berficherungsfalles ohne Jujtimmung der RKaffe ing
Ausland begibt. Dasfelbe gilt audy fiir ausgemwiejene Wusldnder,
Wenn ein BVerficherter nachy Eintritt des Verfidherungsialles
feinen Aufenthalt im Jnland aufgibt, ohne dafy die Krankenhilfe
tubt, fo Rann er von der Kaffe durd) eine einmalige Zahlung
abgefunden werden. : Kl-s.

3ur Beadhtung bet der Auszahlung von
Crwerbslofenunterjtiigung

Um 3u erreichen, dafy das Statut des Deut{den Tabaks
arbeiter-Berbandes in allen 3ablgellen 3u jeber 3eit die tid)tiqc
Anmwendung findet, betradytet ,,Die BVertrauensperfon” es als
thre ﬂuﬁfga e, fiir die notige Aufhldrung iibexr jene BVejtimmuns
gen gu forgen, die gu Wideutungen Anlaf gegeben haben. Den
Anfang damit hat fie in der Februarnummer gemadht, wo dex
Begriff bes Wortes Mitgliedsjahr erldutert rourde. Im § 9 deg -
Gtatuts, der von der Erwerbslofenuntexftiigung hanbdelt, with
jedbodh) nicht nur dbas Wort Mitgliedsjahr verkehrt ausgeleghs
audy jonjt gibt es darin nod) eine Reihe von BVeftimmungen,
gegen die immer toieder verftofien wird. Jnsbejondere Romm
pabei Abfal 2 in Vetrad)t, der vorfdyjeibt, dafy die Crmwerbss
[ofenunterftiigung nady dem niedrigiten Hauptkafjenbeitrag gu
beredynen i{t, ber in den leften 26 Wochen vor dem. Unters
{tiigungsfall gezahlt wurde. Diefe Beftimmung bedingt, daf die
Beitragsleiftung eines Mitgliedes, bdas Crmwerbslofenuntexs
ftiigung vom BVerbande beanfprudht, in jedem Falle genau nady
gepriift wird. Verfaumnijje auf diefem Gebiete mﬁp‘eu tmmex
Unannehmlichheiten gur Folge haben. Entweder befdywert {idy
dag Mitglied mit Recht dariiber, baf es gumwenig Unterjtiijung
erhalten hat ober ber Kaffierer mufy den WMehrbetrag, der iibey
pie ftatutarijdh feftgelegten Gdhe hinausgegeben worden ift
wieder zuriickverlangen. WBeides ift gleidh peinlid) und ttﬁg‘
nicdht bazu bei, dbas Anfehen der Jabljtellenvermaltung gu joxs
bern. Deshalb ift jeder Unterftiifungsaniprucdh vor der Aug«
3ahlung auf jeine Beredptigung nadyzupriifen.

. Tun gur Gache felbft. Kein Anredht auf Erwerbslofenunters
{tiiung Haben die Mitglieder, von denen nod) keine 62 Haupts
Rajjenbeitrdge gezahlt roorden find. Dasfelbe gilt fiir die Mit«
glieder, die vom Beginn des jeweils verfloffenen ?Utitg[iebs%abrea
an gerechiet nod) keine 52 ﬁauptkat{enbeitr&ge geleiftet haben,
Beredhtigt die Jahl bder nadgemwiejenen Haupikaijenbeitrdige
aum Bezuge von (‘.r',rmerbs[ofienunteritﬁgung, bann ift der nies
origite Hauptkaffenbeitrag feftzuftellen, der in dem lefsten 26

ocjent vor dem unter[)tugungsfaﬁ gezablt worben ift. Nady
ithm ricdhtet fid) bdie Hohe bder gu gemwahrenden Crmwerbslofens
unterjtiiBung und gwar betrdgt fie bei dem niedrigiten Hauptd
kajfenbeitrag von C

35 4: b0 .3 pro Tag oder 3,00 A pro W

50 4: 70 8 pro Tag odexr 4,20 M pro W :

65 8: 90 .8 pro Tag odex 5,40 M pro W i

85 43: 120 .8 pro Tag odexr 7,20 M pro 9}333: !
110 .8 : 150 8 pro Tag oder 9,00 M pro W ,

Die biernadhy in Betracht Rommenden Tages: oder Wodjens
fdate gelten in der Regel fiic die gange Darer des laufenden Mit«
%iebsjabres. Nur foweit durd)y bdie %efdeliiﬁe bes Miindjened

erbandstages fiiv die gleidhe Beitragshk a{fe die Tages: odey
Wodpenfie gegeniiber der 3eit vor dem 1. Ohtober 1928 ges
Peigert mworden {ind, tritt filr die Uebergangszeit eine eni«
prechende Crhohung der Tages- oder i’anmiiige ein. Somwoll
in diefen wie in anderen Fallen ift jedod) Borausfefung, bﬁ
bas Unrecdht auf Grwerbslofenunterjtiifung fiic das laufen
Mitgliedsjahr noch nidyt eclofden ift.

Genau jo widtig wie die Hohe ift die Dauer der Exrwerbgs
lofenunterftiitgung, dle ein Mitglied vom Deutfdyen Tabake
arbeiter-Berband begiehen hann. SGie richtet fid) in allen Fdllen
nachy der Jahl der Haupthaffenbeitrige, die das unterftitpungss
beredjtigte Mitglied bis jum Cintreten bdes erften linters
;tﬁtz,ungafal[es innerhdlb des in Betradt hommenbden Mitglicdes
abres geleiftet hat. Jm &Bd)ftfiall betriigt die uutcx#‘ligun‘mii

dauer nady einer Jahlung von mindeftens

52 Haupthajjenbeitrdgen 2 Wo
104 Haupthajjenbeitrigen 3 Wo
208 Haupthaffenbeitrdgen 4 Wo
812 Haupthajjenbeitrigen b Wo
416 Haupthaflenbeitrdgen 6 W
520 HauptRajjenbeitrdgen 8 Wo

333383



Unter Beinen Umjtinden bdaxf bie hlernady fidhy esgeBende
Hodyjtdauer bes Bezuges von Crmwerbslofe rititgung iibers
dhritten werben. Das &ﬂt aud fiir die Fille, wo die .@ﬁﬁg‘%‘?{umme

er begiehenbden Crwerbslojenunterftiifung durdy die Bes
fdliijje bes Miindener Werbandstages eine Gieigerung erfab-
ten Lat. Gine Nadyzablung pon Differengbetrigen pvifden alten
und newen Unterjnigungsiaben ift aljo unzuldfjig.

Jum Shlufy fei nod) bejonders darauf bmgm‘ efen, bafy dle
Crerbslofenunter]tiiung, wenn bie jonjt im Statut an&?iﬂx--
ten Borausjegungen erfiillt Jind, vom 7. Wochentog nad) der etn-

getretenen Arbeitslofigheit oder Krankheit an gegahlt wird. Pur |

wenn gwifchen gmwet Crwerbslofenfillen ein Seitraum von mweni=
et als 14 Tagen liegt, wird bie Unterftiipumg vom erften Toge
er erneut eintretenden Crwerbslofigheit an gegahit.

Die Quartalsabredynung ift fillig

,Die Bertrauensperion” Halt es filr ihre PRlidht, die Jahl-

iﬁeﬂemmmltungm bavan gu erinnern, dafy bos erfte Wierteljaby |

029 abgelaufen ift und mit dex %Lan‘gﬁgteﬂun;g per Quartaisabrecdy
nung begonnen werben muf. Dabei dDaxf nidht liberfehen wevden,
alfe Felber der vorgedruchten Ubredynungsformulare auszu-
gﬂen. St bie Quartalsabrediiung aufgeftellt und von den
evijaren der Jalljtelle gepriift und unterjdpieben, dbanu ijt
bavon jofort ein Exemplar an den Verbandsvorjtand in Bremen
und ein Exemplar an den uftdndigen Gauleiter gu fenden. Bei
der Genbung an den BVerbombdsvorjtand diirfen die gur Quartals-
abredynung gehirigen Belege nidyt fehlen. Chenjo miiflen jofort
alle uber&cbumgn LVerbandsgelder an die Kaffenvermwaltung in
Bremen gefdyickt werden.
Hoffentlid) bedbarf es nur dicfer wenigen Himweife, wm alle
Sablitelfenverwaltungen zu mmauba{ﬁ en, fitr eine piinkiliche Auf-
lumg und Abfenduny der Quartalsabredymmy beforgt zu fei'm.
%d)" Ddem Statut haben die Jabljtellenvermaltungen iie Bilidyt,
L;_awteﬁem viergehn Toge mad) Sdluf eines jeden BVierteljahres
ie Quartalsabredyung an den Berbanbdsvorjtand gu liefern.
Jahlitellen, die diefer Berpflihtung nidht nadykommeen, werden

der nadjjten Nummer bder ,Bertramensperfon” behamut: |

gegeben
Ctatiftikkarten und Fragebogen

&iir die Jahlftellenverwaltungen, die keinen Frogebogen aus-
filllen ubag'en, Tiegt diefer Jeitungsiendbung eine Statijtikharte,
Miirg bei. Die ridytig und wolljtdndig ausgefitllten Giatiftiks
tten unbd Frogebogen miiffen bem Berbanbsvorftand in Bree)
men ‘fpiteftens bis gum 7. April m%aid)ickt terben, und Zwar!
oud) dann, wenn keine arbeitslofen, Rurzarbeitenben pder ibers]
arbeitenben Mitglieder in der Jublftelle jind. As JihItag it dex.
80. Miry su nehmen. Jahijtellen, bie verfehentlidy heine Frages|
bogen ober keine Statijtikkarte erhalten Haben, miiffen die exs
grberﬁdym Ungaben auf einer einfacien Pofthatte madjen. Die]
amen der Jabljtellen, von denen Ctatiftikkarten und Frages
bogen nidt zeitig eingehen, wird ,Die Vertvanensperfon”
in threr nadften Mummer bekannigeben. _
Die nadftehenden Jahlftellen hoben ihrve Statiftikkarte ober
thren Fragebogem fiir Februar 1929 entmeber diberhaupt
nidht aber gu fpit eingefcyickt:

Gan Hamburg: Kellinghufen, Reuhaus a. b. €, Diveuburg, Me,l
Goslar, MiiudHehof, DOfterode a. H., Stadtolbendorf, Bergedvorf, Brede
ftedt, G&ernforbe, Ploen, Grevesmiihlen, Heide, Jhehoe.

Gan Nordhamfen: Sonfra, BViberfdhlag, Criurt, Lehefien, Oppers:]
Banfer, Plane, Rudolftadt, Ainoriden, Dofrenbarh, Eldingerde, Reie!
Henjadhien, Rokbady, Duderjtadt, Kafjel.

Gan Herford: Neuentivden, Bielefeld, Reopolbshshe, SHstmar,

Gau Jronffuet: Somborn, Bad Orb, Andernad, Rees, Bouwn, Gel-
derm, Dbechanfen, Millheim . 2. R., WlsTeld, Dilfenbrry, Rogheim, )

Berlorene Mitgliedsbiiher und Rarten

= Die lange Lifte dber verloren gegangenen Mitgliedsbiider und
sharten in diefer unb ber vorigen Nummer der ,Vertrauerigs
perjon” jtellt der Orbnungsliebe der Verlierer kein gutes Jeu
nis aus. €s kann dod) wirhlidh nicht ollzu {Gmwer fein, bg
Berbanbslegitimation einen Plag gu finden, der jedes Ubhane
benkommen ousidlieht. Mitgliedsbud) und Mitgliedskarte jind
fmmerhin Dinge, bie einen gewiffen Wert haben und ihre Jns
, t oot allerle }Ingemad) bemahren Rinnen. Wer damit nady
ig umgebt, &m!t nidyt nur Gefabhr, wohlerworbene Rechte zu
verlieren; jondern fefgt fidh ‘dem Berbacht ous, feine Bers
bandslegifimation nidyt gang vetloren 3u hobem,
wetl der Beitragsriick{tand zu grof wor. Diefe wenigen Ausfii!
rungen gendigen Hhofientlid), alle Mitglieder gu en, ibres
Berbanbdslegitimation mehr als bisher BVeadtung gu {den
ber ,, Bertrauensperjon® verjdywindet.
Bei diefer Gelegenbeit fei bemerkt, baf die ‘!{uﬁ)%eg{ung vow
Criafitiicken fiir oerloren gegangene ober unbraudsbar gemors
dene Mitgliedsbiicher und kartem nur durd) den BVerbandsvors
ftanb vorgenommen werden dorf, Wird bie Nusitellung eines
Criagitiikes, bas nad) dem Statut mit 50 8 zu begahlen ijt, bes
antreapt, dann {ind die genauen Perjonalien bes in Betradyt Rome
menben Mitghedes anzugeben. Unter Reinen Umftdinden dar}
Bor: und Suname, Beruf, Geburtstag, Beburtsort, Cintritiss

feblen. Ridht minder widytig find juverldfjige Ungaben iiber die
Beltragsleiftung. Unter allen Umitdnden muf die %uhl der jeit
bem Eintritt geleifteten Berbandsbeitriige und die Jahl ber bets
tragsfreien Wodjen mitgeteilt werben. Dabei find die feit dem
1. Qanuar 1924 gezahlten Beitrige nad) Klaffen getrennt angus
fithren. Dasjelbe %ﬂt fiir bie Tefjten 52 Wodjen, wobei niemals
vergeffen werden darf, bie Wodpen anzugeben, fiir die 3u1e%t in
der unbraudbar gemwordenen oder verloren gegangeren
gliedslegimation etne Beitragomarhe gehlebt worden ift. Audy
ein Nadyweis itber die im laufenden Vi sjahr begogene Bets
banbsunterftiigung darf nidyt feplen. Werdben bei der Antrage
: alle bieje Himweife beriidhfidtigt, dbaun wird fid) mane

ﬂ!ﬁ&y
[des 1foerflindnis und mande Riickfroge oelrmeibm [afjen.

: Das Mitgliedsbudy S. 1M1, 82873, Marie Kraufe, gedb. am
24, 11, 77 in Dafhme, eingeir. 24. 1. 20. (98.729. 29.) :
Das Mitgliedsdbudy S. A. 084, Choxlotte Kraufe, geb. am
12. 6. 11 in Dahme, eingetr. 20. 2. 27, (98./29. 29.) )
Werlin: Das Mitgliedsbud) S, IV. 43931, Lucie Hellwig, geb. am
B. 5. 06 in Berlin, eingetr. 21. 8. 256. (105./31. 29.) )
Das Mitgliedshbud) S. 1. 106 661, Marie Borrmann, ged. 81. 10,
81 in Berlin, eingetr. 15, 11. 18. {1056./81. 29.)
Das Mitgliedsbud) S. IV. 40 129, Riara Heumanu, geb. 22. 0. 08
in Berlin, eingetr. 9. 5. 25. (105./31, 28.) ‘
Das Mitgliedsbud) S. 1V. 6537, Jatod Hopifian, geb. am 10. 4. 69
in Konftantinopel, eingetr. 26. 11. 21. (118./34. 29.
Hamburg: Das DMitgliedsbudy S. 1. 440 730, Crujt geB.
25. 12. 66 in Hamdurg, eingetr. 8. 12, 19, |

20.)
‘Das Mitgliedsbud) S. 1V. 44 496, 7ti, geb. 7. 1. 08
in G ehm?&ﬂ&ﬁ%!mﬂ)

Das fiedsbud) S. V. 44608, Hons Rofhr, geb. 12. 7. 00 In
Lenfahn eing;eltr. 16. 12. 25. (140./42. 29.&
Dresden: Das Mitgliedsbud S. TIL 09589, lifabeth) Sdwargba
D, 2. 4. 85 in Dresven, eingefr. 9. 3. 20 in Dresben (122./85, 29.
g)as Mitglicosbud) S. 1V. 43029, Gujtay Ritter, geb. am 20. 7. 7
in Gitter|ee, cingete. 28. 10. 25. (122./35. 29.)
Heidelbery: Das NMitgliedsbud) S. A. 1554, RQuije RQiibite, geb. am
2. 2. 08 in Reimen, eingetr. 26. 10. 26.- (125./36. 29.
Ao fen: Das Vlitgliedsbud) S. 1V. 46 497, Chriftine
24, 11. (?) in Yadjen, emgetr, 23. 11. 25. (126./37. 29
Stuttgart: Das Witgliedsbud S. 11 106 201, Pauline Ehel, geb.
am 18. 12. 98 in Cannjtadbt, eingetr. 9. 12, 18, (128./38. 29.)
®as Mitgliedsbud) S. 1V. 8670, Elfe Finfe, peb. am 23. 8. 94 in
Rubolfibadt, eingetr. 1. 1. 26. (128./38. 28.) '
Nordhaufen: Das Mitglicdsbudy S. 1V. 47 289, Karl Bilante, geb.
am 29. 8. 89 in (?), eingetr. 1. 7. 25. (137./40. 29.) och.

Burgfimn. ; f

Gou Heidelberg: Brud 5. Eriangen, Sidelberg, Eppingen, Ham:!
Priiffen, Modesheim, Mosbed), Reilingen, Heppenheim, Rot, Maffens
bathhanfen, SHinnid), Untergrombod, Untergruppenbath), Wiejenihal,
Bufjenpenien, RNitlgheim. ’

Gau
burg, 3ei§, Ojdersieben, Eljterberg, Grimma, Begant.

Gau Breslaus Hagnau, Ratiboer, Sietnbor], JulliHan.

Gau Berlin: Rinigsberg, Rafen, Rewruppin, Pofewalt, Whjter:|

vesdens Eilendburg, ‘Cijenberg-Rroflen, MajGhaufen, Ronne:

Brotterode: Das Mitgliedsbulh S. A. 26 797, Unna WMii
am 25. 8. 12 in Brotterode, eingetr. 20. 10, 27, (138./41. 29.
Delig)d: Das Mitplievsbudy S. 1. 96 474, Dlarta Brojig, gedb. am
12. 8. 93 in Delif)d, cingetr. 20. 4. 21. (148./43. 29.)

E1Ding : Die Mitgliedsiarte (?) Wally Miiller, geb. am 21. 9, 04 in
‘Berlin, eingeir. 14. 6. 28. {149.744. 29.) N

Das Witglicdsbudh S. A, 6792, Frida Bihm, geb. am 25. 4. 09 in
Griinay, eingetr. 15. 8. 27. (149./44, 29.)

Das Mitgliedsbudy S. A. 23 B79, Auguite Scjul3, ged. am 29. 4. 78
in &bing, eiugetr. 5. 8, 27. {14944, 29.)

Das Mitgliedsbuch S. 1V, 1992, Grete Thiel, geb. am 19. 8. 90 in
Cibing, eingetr. 18, 8. 21. (112./33. 28.)

Gollten die aafgefiihrien Biiher und Karien frgendwo
ober porgegeipt werden, jo jind fie jofort an den Verbanbs-

Baulen.

@efunben _
worftand in Bremen, An der Weibe 20 1, ju feaden,

-

patum und der Name der Jahltelle, wo der Cintritt erjolgte,

: en,
{bamit bie Lijte der verlorenen Mitgliedsbiicher und -karten ous

~
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