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Gewerkidaften und Berufsichulen

Mie in der Nadhhriegsgeit in den eingelnen Lanbdern getroffes
en megehmgen bes m&sid)ulmefens fehen in den meijten
Gllen oie Mitarbeit der emethd)aften vor.t Die geltenven
eftimmungen {ind nod) 3umenig ehannt und werden tn vtel
u geringem Umfang ausgeniifst. :Die}er Aufgabengweig wird
%bet {teigende Beoeutung erfahren miifjen, ihm jollte jorgjamere
Bead)tung ge{_c'l%’enht werden. Cs fet gunddijt dte preupijche Re-
gelung ‘aufgefiihct, die der andberen Linbder werden folgen.
Preufen hat ie{n Berufsidulmefen geregelt durd) bas ,,Be et?,
betreffend die Creiterung der Berufss (Fortbildungs:) Sduls
lidht vom 31. Quli 1923, Die landesgefehliche Fejtlegung ber
etu{sfd)uipﬂtd)t bringt diefes Gefely nicht. Es folgt wiederum
“pem in der Gewerbeordnung enthaltenen Grundgedanken, nady
em die Gemeinden dburd) Ortsfagung die Schulpflicht feftlegen
onnen, Wobhl aber ermweitert das Gejefy den durd) die Gemwerbe-
h,'chnun? gegogenen Rahmen bder Berufs{dulpflichtigen und
unterwirft alle aus ber Volhsfdhule entlafjenen, befdjijtigten
ober mohnhaften Jugendlichen beiderlei Gejdhlechts unter 18 Jahs
ren der Berufs{dulpflicdht, aud) dann, wenn {ie nod) Reinen
;Bem[, keine Arbeitsitelle gefunden haben.
Die Mitarbeit dber Gemwerkidhaften ergibt id{ aus den §§ 1,
6 und 10. BVor dber Creidhtung einer BVerufs{dule {ind nad) § 1
bie beteiligten Berujsvertretungen gutaditlidh gu horen. Unter
Berufsvertretungen find nidt nur bdie Handwerkss, SHandels:
und Landwirtidhaftshammern gu verjtehen, fondern aud) dbie Ge-
werkjdjaften, mwie der Kommentator des BGefehes, v. Geefeld,
bemetht. Die Anhsrung kann miindlid) oder dyriftlid) erfolgen.
Gie %ﬂt im lefiteren Falle z,ufolgge ber gum (86&2% ergangenen
Qusfliprungsanmeifungen vom 29, Degember 1923 als erfolgt,
pioenn nicht binnen gwei Wodjen eine fdyriftlidhe Aeuferung ein-
gangen tjt*“. Weiter ijt — nac) § 10 — den beteiligten Berufs-
pertretungen vor dem Crlafy ber Sagung Gelegenheit liur Weupe-
rung au geben. Die Safung ift gewiffermafen das filr den Ort
?eltenbe Sdyulgefes, un im'?Bene?men mit ber {ozialdemokra-
t{dhen Kommunalfraktion wird auf Fajfung und JInhalt Einfluf
gu nehmen fein. Werden dod) durd) die Sabung die BVorjdyrijten
exlajfen, weldye bie Dauer der Schulpflidht feftfefen, bie Oronung
in der BVerufsidhule, die wirkjame Crteilung des Unterrichts und
e Crreidung des Crgiehungsgieles fichern. Weiter kann fie
tidyeiften iiber die Berhangung von Sdhuljtrafen und die Art
ihrer Durdjfjiihrung enthalten, und fie bejtimmt ndbheres iiber
ie gablenmdpige Bertretung der eingelnen gur Teilnahme be-
reditigten Gruppen im Sdulvorjtand.

Grunbiaglidy-beftimmt bder § 6 die Jujammenfelung bdes
Scyulvorftandes, der an ber Vermaltung der Schule ,,3u betei-
ligen“ ijt. Der (Begeggebet wihlte diefe Bezeihnung, da be:-
ffimmte Aufgaben (3. B. Haushalt) den gefeplidhen Organen des

chultriigers, andere dagegen (3. B. Dienftaufficyt itber die Leh-
rex) ben Gchulauffichtsbehorden dem Wefen der Sache nad) iiber-
Iajfen bleiben mitffen. Der Schulvorjtand muf aus Bertretern
ter Gemeinben, den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern, aus dem Leiter und mindeftens einem von der Lehrer:
thaft ber Gchule gu wahlenden %erufs&dw[lebrer bejtehen. Die
Yusfiihrungsanmweifungen geben dem Gchulvorjtand bdie Auf:
~ gabe, ,bas Sujammenarbeiten gwifden den an der Schule be:
etligten Berufsgruppen, den Cltern und der Lebrerfdaft 3u
focbern”. it nady den Gemeinde-BVerfajfungsgefelen eine joge:
nannte (Sdul:) Deputation gebildet, fo werden deven Befuge
niffe vom Sdulvorjtand nidt beriihrt. Hingegen kann die De:
_——
1) Giefe: ,Mitarbeit ber Gewertihajten in den Berufsihulen”, Ges
Mt?id)afts%eitung, Geite 261, idhaf . .f M-

utation dle Uufgaben bdes Schulvorftanbdes iibernehmen, fid)
elbft gum Gdulvorjtand fiir jamtliche Berufsfchulen des Ortes
ermédtigen. Sn groferen Stidten wird diefer Jujtand bdie Regel
bilben, dbod) muf in 3{oIcI)em alle bie 3u}ammen1egung der Des
utation der Borjdrift dbes efe%es ent{predyen, aljo aucy At
eitgeber unbd Arbeitnehmer zu ihren Mitgliedern adblen.

Dem Schulvorjtand oder der Deputation bleibt es iiberlaffen,
flic etngelne Werufe oder Berufsgruppen fogenannte L Fady
aus{dyiijje”, beffer Fachbeirite, S ulbeirdte genannt, eingufefern.
Diefe Gcyulbeirite wirken dann in engjter Fiihlung mit der
CSdule, ihre Ginfegung foll guminbdeft dort erftrebt werden, wo
die Deputation bem Schulvorjtand gleidzufepen ift. Sie beftehen
in gleicher Anzahl aus Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Bers
tretern des Qebrerkollegiums. Cs ijt 3wedmifig, ihr Aufgabens
gebiet feftaulegen.

Beifpielgebend diirfte die von bder Stadt Berlin erlaffene
,Orbnung fiir die Beirdte und Fadausidiifje an den Berujss
fdhulen” fein. Nacy diefer erjtrecken {id) die Befpredhungen bder
Beirite auf Fragen des Schulbetriebes, ber Schulzudht, der Rors
perlidyen, geigtigen, fachlichen und fittlihen Ausbilbung bder
Gdhiiler. Bei der Fejtieung von Sittennoten im Entlajfungss
geugnis ift der Beirat vorber gu hioren, fofern die Noten geeigs
net {ind, das Forthommen des Schiilers gu erfdyweren. Der Bets
rat hat dbas Redht, ber Deputation Antrage und Anregungen 3u
unterbreiten, ihm kann mit Jujtimmung des Schulleiters der
Befud) des Unterridhts gejtattet werden. Auj feinen Antrag
Rann 3u den Sifungen ein Bertreter des Schiilerausichuijes ges
laben 1werden, der mit beratender Stimme an den Verhandluns
gen tetlnehmen kann, eine Bejtimmung, die geeignet ijt, bem
Sugenblichen eine pofitive Einjtellung gur Schule gu geben. Fiie
die gleichen Berufsgruppen der verjchiedenen Schulen Ronnen
Fadausidiiffe gemablt werben, auf die {inngemdf die entjpres
chenbden Beftimmungen fiir bie Beirdte anzuwenden find.

Die Vorjdyriften diejes Gejeses gelten audy fiir dbas landlid)e
und gdrtnerijdye Fortbildungsichulejen (§ 12). Dod) hat bdas
sMinifterium fiir Landwirtidajt, bem diefe Schulen unterjtehen,
bejondere Ausfiihrungsanmweifungen erlafjen, die aber grunds
faglidy mit ben vom Hanbdelsminijterium ergangenen iibereins
jtimmen. Die landliche Fortbildungsidule tragt nocd) nidht den
Namen Berufsidule, fie fdwankt zwifden beruflidgem Unter
richt und allgemeiner Crziehungsanitalt. Die Entwidlung biegl
bier exjt langjam in die Ridytung des fadylichen Unterridits ein,
es feblt einerjeits nody an geeigneten, bejonbers vorgebildeten
landwictichaftlichern Lehrern, anderfeits weifen die zumeijt kleir
nen Gchulen eine fehr mannigialtige Jufammenjefung auf. Jhre
Befucher find nicht nur die Jugendlichen aus der Landmwirtichaft,
fonbern auch aus den gemwerblicdien Berufen auf bem Lande und
pen landwirtichaftlichen Nebenbetricben, wie Molkereien, Brem
nereien, Juckerfabriken u. a. Wohl gwei Fiinftel der Bejudjer
waren bejfer in gemwerblichen RKlajfen untergebradgt. €s wird
von beftimmter Seite oft die Meinung gedufert, der landwirts
jchaftliche Betrieb in feiner Abhdngigkeit von der Witterung,
vom Jabres: und Tagesablauf, gejtatte kaum einen regelmdafi-
gent Gchulbetrieh. Diefe Schmierigheiten {ind aber heineswegs
uniibermindlid), und die Klagen iiber fie erden jchon feltener,
penn bei gentralen landwictihaftlidhen Organijationen ift die
Ginfidgt in die Nolwendigheit landwirtidaftlider Berujsidhulen
im Gteigen begriffen. Gs kann eine wefentliche Arbeit des
Gulvorjtandes fein, diefe Einjidht in allen Kreifen und im Rlein-
jten Dorfe vertiefen zu helfen. Ctwa vorhandenen Strimungen,
die Untertichtsdbauer gu wverringern, ijt Wideritand entgegens
aujetsen. Die-Ausfiihrungsanweijungen fehen fedys Stunden pro




Wodje vor, laffen es aber ju, den Unterridyt gu , gewiffen Jahres:
geiten fidrher auszudehnen, gu anderen eingujdjrinken, voraus:
gefettt, dafy im (Winter-) Halbjahr im gangen mindejtens
120 Stunbden erreicht wetdben”. (Die landlide Fortbildbungsicdule
{jt nidt 3u vermwedyjeln mit der landwirtihaftliden Sdule, der
cigentiidien Fadjjchule des Bauernjtanbdes, die aud) der Wirts
fd)aéttspﬁr)a‘tung fiiv die bduerliche Wirtfdajt bdienjtbar ges
madt ijt.

Der Entwiklung der landlicgen Fortbilbungsidulen ift durd

bas Gefef eine giinjtige BorausjeBung gegeben, indem der Kreis
in erjter Qinie fiir die Cinfiihrung des Pfli tbe{}ud)es auftanbig
gemworden ift. An die Eingelgemeinden tritt die Frage exjt bann
heran, wenn der Kreis von feiner gefeglichen Crmdditigung
Reinen Gebraud) madyt. Ein bemerkensmwerter Fortfdyritt, der
aber exjt bann voll wirkjam wird, wenn der Kreis gugleid) die
Rolle des Schultrigers iibernimmt und Sdulen errichtet. Eine
erheblidje Unzabl von Kreifen Hhat hierbei nod) vieles nadyzu-
holen. Nimmt der Kreis die Regelung des ldndlichen Fortbil-
pungsicjulmefens in die Hand, {o wird es moglid fein, an Gtelle
per Rilmmerlidien und unguldnglidgen Sdulen Kleiner Cingels
gemeinbden grofe, leijtungsfdbige Schulen mit fad)lich geglieder-
ten Klafjen und geeigneten Lehrern exjtehen su laffen.
%o der Kreis die BVermaltung des Fortbilbungsidulmweiens
iibernommen bat, ijt ein RKreisfortbilbungsidulRuratorium zu
bilden, bem die Funktion des Schulvorjtandes (§ 6) aufdllt, und
dem neben bem Qanbdrat, ben Mitgliedern des Kreisausjdujies
und Kreistages, den Schulleitern, Bertreter der Lehrerjdait jo-
wie Acbeitgeber und Urbeitnehmer angehiren. Sofern fiir die
eingelnen GSulen nod) befonbdere lokale Sdulvorjtinde errid):
tet werden (was auc) die ngfii?]tungganmeiiungen fiit emp=
fehlenswert halten), miiffen in bdiefen Urbeitnehmervertreter
mitwitken. Dem Kreisfortbilbungsjdhulkuratorium oder Schul
vorjtand bleibt es wiederum iiberlaffen, fiic eingelne Berufe
oder Berufsgruppen entipredjende Fachausidyiiffe gu bilden.

Reform der Arbeitslofenverfidyerung
Das Projeht dbes Reidysarbeitominijiers

Es beriihrt eigenartig, dafy ausgerechnet von der Redjtsprefje
die erften Mitteilungen iiber den {nbalt der TNovelle gum Gefefy
iiber Yrbeitslofenverfiderung und rbeitsvermittlung gemadyt
erben konnten, mwdhrend die mapgebenden Stellen vor der
Arbeiterpreffe und den Gewerkidjajten den eifernen Borbhang
berabgelaffen batten. Allem Anjdjein nad) find Krdfte am Werk,
bie burd) Gnbiskretionen die Vioglicdhkeit Jdyajfen wollen, daf die
Novelle des Reidsarbeitsminijteriums, nody bevor fie gu einer
Borlage der Jeicdysregierung gemworden ijt, im Meinungshampf
gecfefst toird.

Das Neidsarbeitsminifterium  hat bie Mitteilungen der
Preffe iiber den Jnbalt der Jtovelle nidyt dementiert. Nan parf
aljo annehmen, dafy der mitgeteilte Jnbalt im wefentlicien
ridytiq wiedergegeben worden 1jt. Der Kern der BVorlage ift bie
vergejehene Grmaditigung des Bermwaltungsrats der Reidys-
anfjtalt, in Notzeiten den Ver{iderungsbeitrag auf 4 Progent gu
jteigern, was eine Pehreinnahme von etwa 275 Millionen Mark
pro Jahr ergeben mwiitde. ]

Paneben werden bann nod) fiir bdie Regelung bder Unfer-
Jtigung bejtimmter Urbeitnehmergruppen bei Arbeitslofigkeit
verjcstedene Aenderungen vorgeidjlagen, fo Bejdyrdankung ber
Verfidjerungspilicht unjtindig Vejdjiftigter, 3. B. bei den Hafen:
acbeitern, da bei ben unjtdndigen Urbeitern bie WUrbeitslofens
verjidjerung gmwar notroendig fei, bei: reinen Belegefiheitsarbeis
tern abex fic) infolge der praktijden Unmiglidkeit ber Kontrolle
Mikbriudie nicht vermeiden liefen. Der Begug von Arbeits:
Iofenunterjtiigung durd) Sulkinder foll kiinjtig ausgecjlojfen
jein. Qehrlinge follen nur dann verficherungspilichtiq werden,
wenn filr die lelten awilf Ponate ithrer BVejdhaftigung ein
widjentlides Urbeitsentgelt von minbdejtens 6 A ober ein monats
licdjes Yrbeitsentgelt bon minbdejtens 25 o vereinbart ift.

Um dbem Uebeljtand, baf Selbjtindige (3. B. Landwirte, Gajt-
wirte, Handroerker und ihre AUngehirigen) durd) voriibergehende
Arbeitnehmertitigheit die mwartidaft auf Unterjiiigung erwer-
ben, abzubelfen, wird in der Novelle der Begriff der Urbeits:
Iojigkeit fejter umriffen. Die neue Definition lautet: »Arbeits:
los ijt, wer berufemdfig iiberwiegend als YUrbeitnehmer tatig
3u jein pflegt, aber vortibergehend nidht in einem Bejchafiigungs-
verhalinis {tebt und aucdy nidit den erforderlichen Lebensunter:
* balt burch felbjtandige Urbeit, insbefondere als Landmwirt obder
Gemerbetreibenbder, erwirbt oder durdy Fortfiihrung eines vor-
hanbdenen Betriebes ermerben kann, oder im Betriebe bes Ehe-

atten, der Gltern ober Boreltern, von Abkdmmlingen oder Ge:
F wiftern den gemeinfamen Qebensunterhalt miterwirbt ober
mitermerbent kann.“ :

Tage, an bdenen ble Vefchdftigung nur wenige Gtunden
bauert, {ollen kiinftig beim Grwerb der Anmwartichaft nicht mehe
ebenfo behandelt werden wie Tage voller Vejchdftigung. Pers
fonen, die mentenempfﬁ%er find, bekommen unter Freilajjung
eines Betrages von 15 A nad) bem Borjchlag der Novelle ihre
Renten auf die Urbeitslofenverfidherung angeredynet. Ebenfo
erfolgt Anredynung der BVeziige bei ben Empfingern von Wartes
geld und mube%ebalt. Die Unternehmer, die ihre Belegidhafit bet
Ubjdyrodchung der Be[chijtigung gofort [[tarh vermindern und
bamit bas Betriebsrifiko gum Teil auf die Arbeitslofenverfices
rung abmwdlzen, follen gu hoberen Beifrdgen herangezogen
werden.

Gine kritijhe Stellungnahme gu bem Jnhalt der RNovelle ift
exft moglich, wenn fie in vollem Wortlaut vorliegt, dbenn bei dbent
vorgefchlagenen Aenderungen it in ben metjten Fdllen die Fors
mulierung entjdjeidend. Jm ugenblick kann nur fejtoejtellt
werden, baf aud) das Reidjsarbeitsminijterium keinen anbderefy
Yusiveg aus dem durd) die abnorme Urbeitslofigheit mihrend
dpes legten Winters gejdhaffenen Finangjdymierigkeiten fieht als
dben der voriibergehenden Beitragserhohung, auf den bereits die
Gemwerkidaften und die fozialdemokratifdie Reidstagsiraktion
hingewiefen haben. €s gibt keinen anberen Weg aus den Gcjoies
rigkeiten, menn man nidt, wie die Unternehmer es vor{dhlagen,
die Berjidherung gerjtoren ober praktifd) fur @unberttauienb‘
von Ucbeitern au?be eft will. )

Die Berujsethik der Wrbeitgeber

und Arbeitnehmer

Die kiicglid) ftattgefundene Tagung des evangelifdm
fogialen Rongreffesbejddftigte fidh) u. a. mit dex Berufsa
ethik ber Urbeitgeber und Arbeitnehmer. Fiir die Arbeitgeber
fprach) Fabrikbejiger Wiillex (DerIing?uuien) und lfi'u: bie
Arbeiter Kollege Frig Tarnomw. Der erjtere entwickelte eine
At liberale Wirt|chajtstheorie, die darin ausging, daf in Der
Produktion nidht der Kollektivismus, jondern per Perjonlidy
Reitsgebanke die Ueberhand bebalten miiffe. Nidyt in der Wirts
{dyaftsbemokratie und abhnlichem, jondern in dem gejteigerten
%erantmortungsbemuﬁt{ein pes Urbeitgebertums hkonne bdie
Sukunit der Wirtidyaft liegen. — Dann entwichelte Tarnow auf
ber anderen Geite, wie {id) ber Berufsethos derUrbeis
ter gemwandelt habe. Nadh der ,Frankjurter. Jeitung” fiihrte
lefiterer u. a. aus: Goer Sapitalismus hat bie Berujsgemeira
jchaft gerjchlagen und in Ueberfteigerung des Jndivibualpringips
Reine neuen {ozialen Gemeinjdjajten gejdajien. Aus den {ogias
Ten menjchlichen Begiehungen mwurde ein ohonomijdy-fachliches
Perhiltnis gwifden Kdufern und BVerkdujern von Arbeitshrafts
Go gab es fiir bie fogiale Berufsethik dex Acbeiter heine Ents
faltung. Die Kiaffenjolibaritit mwurde gur fittliden %inbun?.»
Die Verbefferungen der Urbeitsbedingungen bringt an Stelle
per unvermeidbaren feelifchen Berlujte eine Bermehrung von
Yrbeitsfreude. Allerdings find bdie Verlujte bdeutlid) fidytbar,
wihrend die gleicen Werte fich exjt herausformen. Die Wirts
fchaft Rann keinen anderen ©inn haben, als grittel gu fein fiix
die foziale Geftaltung menjcdlichen Lebens. Das Problem bes
PBerufsethos fiir die Arbeiter ift nicht anders 3u Iofen, als baf
die Wirtiaft wieder ihren natiirliden Sinn bekommt, dap fie
felbjt aufhort, Selbjtzwedk gu fein und in ein foldjes BVerhaltnis
aum gefelljchaftlichen Leben gebrad)t wird, daf nicht mehr bie
Penfchen um der Wirtidyaft mwillen, fonbdern bdie Wirtjdaft um
der Pienjdhen mwillen betrieben wird.” :

Sabakarbeiterftreik in Bulgarien
Kommuniftifdes Streikgeld juriidigesiefen

Per Tabakarbeiterfireik in Giidbbulgarien breitet jid) aus. 3n
Philippopel und Gtanimaka erhldrten fid)y bdie Tabakarbeiter
mit benn Gtreikenbden jolidarifd). Die Gejamtzahl der Ausitindis
gent ift auf iiber 20 000 gejtiegen. Die Unternehmer lehnen nady
mie vor jede Verhandlung vor Wiederaufnahme der Arbeit ab.
Die Regierung entfandte ins Gtreikgebiet einen Bermittler,
defjen BVemiihungen bisher erfolglos waren. Die Polizei vers
bietet jegliche Berfammlung der Streikenden.

Die hommuniftijdje Arbeiterpartei hat den ¢ 2
untergtﬂgung von 500 000 Qewa angeboten, die jebod) guriicha
gemiejen wurde. Die Bevslkerung fteht mit ihrer Gympathie une
gefeilt auf ber Geite dber Gtreikenden. Gelbjt ein jo J)tx_:amm
redyts gemcbtetes Blatt wie ,Sora” verlangt Beriikrjid)tigun
der Urbeiterforderungen burd) bie Indujtriellen und den Staa
Das Blatt bedbauert, dafy die Unternehmer es gum Gtreik habert

Stretkhenden eine

Rommen laffen.



Die neue Kautabakfabrik der MNordhaufer
Fabakfabriken A.-6.

Sn der RKautabakindujtrie madt fic) aud) wie in den anderen
Snbdujtrien bemerRbar, daf, um die Produktion beffer und pro-
fitabler gu gejtalten, neue tedynijdhe Einrichtungen und jonjtige
Berbefferungen der Arbeits: und Herjtellungsmethoden Herbei-
%éfiil)rt mwerden miijfen. Audy auf dem BGebiete der Hygiene und
Wohlfahriseinrichtungen werden Borkehrungen getroffen, um
der Urbeiterjchaft das Wrbeitsverhilinis ertrdglicher gu geftal-
ten. Wer Gelegenheit bhatte, in friiheren Jahren Kautabak-
betriebe 3u befidjtigen, wird wahrgenommen haben, daf in ge-
fundheitlicher Beziehung vieles im argen lag. Aber audy die Ju-
bereitungsmethoden der Rohjtoffe und Halbfabrikate muften in
vieler @inii?t als riick{tandig und fiix bie Urbeiter in begug auf
Rocperfiche Leiftungen und Berdienjtmbglichkeiten als jehadlich
bezeichnet werden. Nunmebhr find in Nordbhaujen einige fiih-
rende Gropbetriebe dagu iibergegangen, durd) Sdaffung neuer
éabrihgebhube und neugeitlicdier tecbni{d)er und bygienijcher

inridjtungen Borbildlidyes fiir alle Teile gu jcdaffen.

Die Nordhdufer Tabakfabriken Uktiengefelljhaft haben
nunmebr ein grofes, neues, modernes Fabrikgebdude an der
‘.Bergi(pberie der Gtabdt erridjtet. Jn diefem Gebduve it die Firma
6. U. Sanewacker, als die grofte in der U.-G., mit etwas iiber
500 Arbeitern untergebradyt. Um 17. Mai d. J. fand die Cinwei-
hung bdiefer Fabrik ftatt. Die Teilnehmer an diefer Feier hatten

eniigend Gelegenpeit, burd) Befidhtigung der Arbeitsraume und
onftigen tedmijden und hygienifchen Anlagen fetaujtellen, dbaf
per Betrieb in allen feinen Teilen fortidyittlid) eingeridhtet ijt.
Uns intereffierten naturgemdfy in der Hauptiache die tedhnijden
und gejundheitlichen Cinridhtungen der Arbeitsrdume. Weiter
intereffierte uns audy die Behanblungsmethode des Robjtofjes
bis 3u feiner endgiiltigen BVerarbeitung durdy die gelernten -
beiter. Berade in diefem Punkte waren bisher dauernd Diffe-
rengen der Arbeiter mit den Betriebsleitungen zu verzeichnen.
Durch die mit veralteten Methoden erfolgte Vearbeitung bdes
Rohmaterials ergaben ficy fiir die gelernten Kautabakarbeiter
Sdyiden, die legten Endes Lohneinbupen 3ur Folge hatten.
Diefen Mangeln abzubelfen, war das Bejtreben der BVetriebs-
leitung. DQurd) Cinbau von majdjinellen Anlagen, wie Trodken-
apparaten, Trodensfen und dgl. foll erreidht werden, bas Wa-
terial in einem befferen verarbeitungsfibigeren Jujtande bden
Avbeitern gugdangig gu madpen. Rad) den erften CEindriichen
fcheint bas auch gu gelingen. Die Jukunft wird jedod) exft lehren
miijjen, ob das gejteckte Jiel erreicht ift. Falls fich) noch trgend-
weldye Mdangel einjtellen {ollten, werden diefe nach Moglichheit
durd) entiprechjende Berbefferungen befeitigt 1werden. Die
Rdume, in denen bisher unter ftarken, unangenehmen Diinften
bie Tabakjofe gehodht murde, find in dbie hoditen Stodkiverke
verlegt, fo dafj die Diinfte keine BVeldjtigungen mebr fiiv bie
Arbeiter in den anbderen Arbeitsrdumen darftellen. Das Heran=
{chaffen ber Robjtoffe erfolgt bdurd) medanifche Mittel; Fabr-
jtiiple, Aufziige und fonjtige BVorridhtungen gewdhrleiften den
Urbeitern eine leidte Handhabung. Die Arbeitsrdume, und be:
jonders diejenigen, wo eine grofe Anzabl von Arbeitern und
Arbeiterinnen tdtig find (Spinners, Rollen- und Deckermacyer-
;au[), {ind fehr gqut belidhtet und haben durcy helle Farben ein
reundliches Geprage. Fupbsden und Winde find mit entfpre-
dendem Material o angelegt, dafy grofte Sauberkeit und
Gtaubnerbutuq? ge%eben ijt. Durd) gute BVentilation ift dafiir
%eforgt, baf frijdye Luft in die Raume gebracht und die {chlechte
uft abgefaugt wird. Den Arbeitern wird im neuen Betrieh
Sduhleibung geliefert, jo dafy ein BVerjdlei der eigenen Klei-
bung unterbunden mwird, Neben hellen Arbeitskitteln, die allen
rbeitern geliefert werden, tragen die Arbeiterinnen nod) Hau-
ben und Gummifciivgen. Die Lieferung der Arbeitskleidung
ge{chieht koftenlos durch die Betriebsleitung. Cine eigene Wajd)-
anjtalt jorgt fiir ent{precjende FReinigung der Kleidung, und in
einer grofien Wildeausgabe liegen geniigende Borrdte, um in
Iauttaen Beitabjtanden mwieder fiir frijde Wrbeitskleidbung Sorge
3u tragen.

’ Damit bie gefamte Arbeiterichajt mwihrend der Arbeitspaufen
ein anjtdndiges Unterkommen hat, ijt fiic eine gute Kantine, wo
in reichem Mafe Giggelegenheit an jauberen Tijdjen und Ban-
ken ijt, Borjorge getroffen. €s werden dort gute Gpeifen und
Betrdnke gu mapigen Preifen wverabfolgt. Fiir mitgebradite
Gpeifen, Kaffee ufw., ift in ausreidendem Mafe Gelegenbeit
vothanden, diefelben marmguftellen, um fie in den angefeten
Paufen in behsmmlichem uﬁganbe eingunehmen. Fiir bie im
Betrieb __tati%en Frauen und Minney i{‘t aud in austei?enbem
Mage fiix Babde: und Wafdygelegenheit geforgt. Braufe: und

Wannenbader ftehen-hojtenlos zur BVerfiigung und merden von
einem Defonderen BVedienjteten vermwaltet.

Suiammenfafjend darj gelagt werben, taf bei der Einridye
tung bes Betriebes der ernfie Verjud) gemadit worden ijt,
alle technifcien und hygienijden Fortidyritte nulbar gu maden.
lind anerkannt joll werden, dafy diefer BVerjud) fajt rejtios ge=
lungen ijt. Daf durd) die gefdaffenen Betviebseinridjtungen
dbie Biite des Fabrikates nur geminnen kann, braudit nidt bes
jonders hervorgehoben gu iwerden. €s darf deshalb angenomnis
men werden, dbaf der Konjum des Fabrikates eine weitere Ctei
gerung erfahren und dabdurdy) das gefdjafjene Werk 3u eitem
vollen Griolge fiir die Firma werden mwird.

3u der Ginweibungsfeier waren aud) der Betvicbsrat der
Tirma, der Angejtelite der Sabljtelle Nordhaufen, ver Gauleiter
Cdymidt, und der Borjiende unferes Berbanbes eingeladen
worden. Durd) die Tarifoerhandlungen in der Jigarrenindujtrie
mwaren die Rollegen Hujung und Schmidt behindert, an der Feler
teilzunehmen. Die erfolgte Einladbung unjerer Verbandsverives
ter geigt, weld) hohes Vaf von Adytung unfer Verband nicht nux
bei den Kautabakarbeitern, die fajt reftlos unferem Berbanbde
angehoren, geniefyt, fonbern daritber hinaus aud) bei den Kaus
tabakfabrikanten. 2Beld) ein Warnbdel ift hier durch die unermiids
Tiche und erfolgreiche Berbandstiitigkeit exielt worden. rbeiter
und Fabrikanten haben erkannt, daf ein BVormdrtshommen in
per Kautabakinbujtrie nur moglid ift durd) ein gegenjeitiges
verftindnisvolles Jujammenarbeiten. Diefe CErkenninis trug
bazu bei, dbap die Lohn- und Arbeitsbedingungen laufend vers
beffert werden honnten, zugleid) aber aud) eine Steigerung oer
Yrbeitsleiftungen dburdy die beffere Lebenshaltung der Acbeiter
erielt wurde. Nicht tmmer war es fo. Jm Jahre 1901 tobte in
Nordhaujen ein gewaltiger KRampf, weil die Kautabakjabrikans
ten ben Yustrift der Kautabakarbeiter aus bem Deutiden
Tabakarbeiter-Berbanbe jordertenn. Das Anjinnen wurde abges
wehrt und dadurd) dem wirtidaftlidhen und kulturellen Aujjtieg
ber Kautabakarbeiter der Weg geebnet. Audy in fpdteren Jeiten,
im Sabre 1923, nach der Stabilifierung unjerer L2ahrung, glaubs
ten bie Rautabakfabrikanten den bereditigten Wiinjdyen der Ua
beiter trofen gu konnen. Jedody nad) kurger Jeit erfolgte eine-
Derftdndigung, und bereits am 10. Januar 1924 wurden die
Qohn= und Urbeitsbedingungen erneut bdurd) ULjdhluf eines
Tavijvertrages geregelt. Und abermals im Jafhre 1925 gob es
gi%e Deftige useinanderfefung iiber die Bemeijung der Lohns
hohe.

TNeben der Verbefferung der Lohn= und Arbeitsbedingungen
wurde audy erfolgreich verfudst, in hygientjdier Begiehung Bers
befferungen in den Betrieben durdzufehen. Das war eine driia
gende Nohwendigheit. Denn in nidjt wenigen BVelivieben lag diess
beziiglicy febr viel im argen. €s darf deshalb mit Fug und Jedt
gejagt werden, bafy die Gdajfung guter und modberner Betriebss
itatten nidht gulest durd) bas Wirken des Deut{den Tabakarbeis
ter-Berbanbdes und jeiner Mitgiieder mit exzielt worden ift. Wic
freuen uns deshalb des Fortjdyrittes, der auf diefem Gebicte
in dem neuen Vetriebe ergielt mworden ift und hoffen, dafy die
Belegichaft van den fiir fie gefdaffenen hygienifden Cinridjiuna
gen regen Gebraud) madgt. Dem Beicieb feldft miinjden wic
eine gute Fortentisidklung, die die Borausfehung gum weiteren
Ausbau der {anitdren Cinridyiungen fein wird.

Wus unferer 3ahljteile Miinden

Das Jahrbud) dber Miincdhener Gewerkichaftsbemeguny file
1928 ift {oeben erjchienen. Das Jahrbud) berichtet in ausjithrs
licher Weife iiber die Bejtrebungen der Miindener Gemwerkichafs
ten. Ueber unjere Organijation entnehmen wir dem JFahrbucy
folgenbes:

,Das Gefdiftsiabr 1928 hat den Tabakarbeitern Miiindjens
dbie ermartete Befjerung der Geldjiftslage nidjt gebradyt. Lang:
friftige Atbeitslojigheit und Kuriarbeit {ind feit Inkrajttreten
des Tabakijteuergefetes im Jahre 1925 deven jtiindige Begleiter.

Die in rapidem Tempo fort{djreitende Kongentration ver
Sigarettenherjiellung batte fiix Vilinden nicht nur einen jdypveren
Ritchgang der Unzahl der Betriebe, fondern aud) einen foldien
per Befdyiftigtenzahlen gur Folge. Jablten wir Ende 1925 nod)
37 Bigarettenbetriebe mit 3100 Bejchdftigten, fo iwaren am
Sdluffe bes Beridytsjahres am Orte nur mebhr 6 Betriebe mit
1495 Bejdiftigten gu vergeidnen.

Den Kongentrationsbeltrebungen der beiden grofen Kongern=
qruppen Reemtsma und Haus Neuerburg ijt es gelungen, die
Rontrolle iiber drei BViertel der gefamten deutiden Produktion
in bie Hdnde gu bekommen. Ueber biefe privatRapitalijtifche
Monopoljtellung fiihrt der Weg gwangsliufig gum Staatsmonos
pol. Wenn aud) die Jujammenichlupbewegung.in den anbdeten



Tabakbranden weitaus {Gleppender ift, fo ift dod) dle Betriebss
3abl am Orte audy hier gegeniiber 19gé um 8 Betriebe guriichs
gegangen. Die Bejdyaftigungslage in den Jigarrens und Raudy
tabakbetrieben konnte als normal angefprodjen mwerben.

Enbde 1928 betrug die Gejamtmitgliederzahl 1704, und gwar
130 mannliche und 1574 meiin%e. 175 arbeitslofe und 224 hurgs
arbeitende Wiitglieder aus der Jigaretteninduftrie find in diefen
Bahlen mit einbegriffen. Unmittelbar gu Beginn des Jahres 1929
mwurden bei der Jigarettenfabrik Juban neuerdings Cntlaffuns
gen im gréften Umfange vorgenommen, wodurch die Arbeits
Iofengiffer {ich auf 345 Mitglieder echobht. Jnsgejamt 468 Neuaufs
nahmen waren das Crgebnis der eifrigen Werbetdtigheit unferer
Funktiondre. Jedody konnten wir nur eine faktifde Junabhme
von 67 Mitgliedern budjen, infolge der dbauernden Fluktuation
in der 3igaretteninbui[trie.

Jm GIeic?maB unjerer Mitgliederbewegung haben Pd) aud)
bie,@a[fenge chafte gegeniiber dem Borjahr be Jer geftaltet. Die
Bejamteinnahme in der Haupthaffe betrug 38 625,22 M, Gefamts

‘us%abe 32 690,52 A (barunter 23 594,60 A an ben Hauptvors
ﬁgn gefandt). €s verblieb mithin ein RKafjenbeftand von 934,70

ark. 3n dber Lokalkajfe betrug die Gejamteinnahme 17 417,41
Mark, Gefamtausgabe 14598,96 A; hier verblieb ein Kaffens
beftand von 281745 M. 62234 Beitragsmarken wurden im
Beridtsjahre verkauft und 17490 Crwerbslofenmarken unent:
geltlich ausgegeben.

Trofy der un?un% der BVerhiltniffe war es uns miglid), tm
gubre 1928 in allen Branden der Tabakinduftrie bie Lohn- und

rbeitsverhdliniiffe 3u verbeffern. t{n ber Bigaretteninbujtrie
wurden durd) freie Vereinbarung die Tariflohne ab 19. April
19?8 nttit ber Qaufdauer bis 31. Marg 1929 erhoht, und zwar inss
gefam
fitr alle mannlichen Arbeiter um 3 A pro Wodye,
fitr alle Arbeiterinnen um 4 § pro Stunbde,
die ARkordlohne um 6 Progent.

Durd) hauptvertraglidhe Regelung betrdgt die Wodenarbeits-
eit in der Jigarettenindujfrie 48 Gtunden. Die Feriendauer
etrdagt im erjten Befdafti unc}gsiabr 4 Arbeitstage und jteigert

fich in jebem reiteren Befdyiftigungsiabr um je 2 Tage bis gur
%od)itbauet von 15 Werktagen. Bei Krankheit von mehr als

1 Arbeitstagen ift ber Lohn fiir b Tage vom Arbeitgeber u bes
g‘ublen. Alle Fefe lichen Wodhenfeiertage werden an Wodjens
Bhuner begablt, ben Nidhtwodenlshnern nad) einjabhriger Bes
{daftigungsdauer.

- giir bie Wrbeiterf it in ber Sigarrenindujtrie trat bder
neue, durd) den Rampf 1927 verbefjerte Reidystarifvertrag am
1. Mirg 1928 in Kraft. Die Slo%netbﬁbung betrug von bdiefem
?eitpunht an 12 Progent, die
) Tage erhoht. Die regelmdfige tariflihe Wodhenarbeitszel
B&%ﬁgt 48 Stunbden. Der Vertrag befigt Giiltigheit bis 31. Mdrg

Der Reidstarijoertrag file die Raudtabakarbeiter mwurbde
it Wirkung ab 1. November 1928 mit folgenden Verbefjerun-
ent auf ein Jabhr verldngert, die Lohne wurden ab 1. November
28 um 8 Progent echoht; die Altershlaffeneinteilung mwurde
s gum Alter von 20 bis 22 Jahren bejdyrankt; die regelmdpige
riflide Wodjenarbeitszeit betrdgt 48 Stunden.

Sn der Durdyfithrung dber Bertrdge konnte eine gange Reibhe
gon Iarilf’ und Urbeitsredhtsitreitigheiten teils auf bem Wege

es Bergleidhes, teils iiber das rbeitsgericht fajt reftlos zugun-
en unjerer Mitglieder beigelegt werden. Ueber haufige Ber-
fie im Bollzug der Weftimmungen des Arbeitslojen-BVerficye-
gsgefeties mwar es erfordecrlidh, beim Urbeitsamt Miinchen
W&ym’é:be 3u fithren, in den meijten Fadllen mit Criolg.

Die Titigheit unferer Funktiondre und im bejonderen bdie
bet Betriebsrite war fehr frucdhtbringend. So mandper Einjprud
bemirkte die fofortige Juriiknahme der RKiindigung, meift ge-
nitgte {dhon der Hinmweis auf eine Klage am Arbeitsgericht.

Gin Crolg fiir unfere Organifation war aud) das Crgebnis

ber Betriebsratewahlen. 54 freigewerRidaftlichen DBefriebs:

Unerk. bejte Bes

gugsquelle fiie Illlllg. lliillmlscll. ﬂﬂlﬂﬂﬂem
1 Pfd. graue, gute, gejdlifjene 8043
1. - M., halbweife 1.2&44 1.40 4.,
welfeflaumige, gefdli enci.70, 2,-,
ST 2.50, 8.— M., feinfte geJdlif]. Halbs
"‘Ft =y flaums errfdaftssFedern 4.-,5.-,
WIES6,-, 1 BId. Rupffedern ungefdhliffen
mit Flaum gemengt, halbweif 1.75 4, weif 240 4,
~ M, allerfeinfter Iaumrupta.sok 4.50 M. Ber=
gollfrei gegen Nadynahme, von xospfb. an franko.§
tauf e&amt, file Ot tpd'ﬂ'. @elb retour. Vufter
b Prelslijte gratis. S. Benisch in Prag Xil,

Amerika ulice Nr. 26/902, BShmen.

T et

beste Sorte 12

Muster frel. Umtausch und Ri

eriendauer wurde von 4 auI :

~ Billige bohmische Betifedern |
s AN
nur reine, gutfilllende Sorten
Ein Kilo graue, geschlissene 3 M,
halbweiB 4 M, weiie 5 M, bessere
5 M, 7M, daunenweich ﬁ M, 10 M,
’

ungeschlissen 7.50 M, .50 M, beste Sorfe 11 M.
Versand portofrei, zollfrel geﬁen Nachnahme, —

cknahme gestattet.

Benedikt Sachsel, Lobes Nr, 245
bei Pilsen, B6hmen.

verfretungsmitgliebern ftanben gange 2 dyriftliche gegeniiber. U
{o hoher muf biefer Grfolg getertet werden, ba rund 98 Progen
aller Befdhdaftigten Frauen find. Cin BVeweis dafiir, dbaf aud) dbie
arbeitende Frau nad) etniger gewerkidaftlicher Gcbuhm? 3u ers
hennen vermag, daf nue die freie Gewerkichaft den Aufjtieg dex
Urbeiterfdjaft ermoglicht.

Reid) war die Fulle erfolgreidier gemwerkidajtlicher Aufbaus
arbeit, die tm Bericdhtsiahre gemeinfam bewdltigt wurbe. Madytig
Pnb j‘ebod{,bie Wiberjtanbe, die ung dle Unternehmer entgegens
ieIIgn, und die JIndoleng der Unorganifierten mufy libetwunden
werden.

Der Crfolg bes Bejtern gibt neue Kraft gum Kampf des
Morgen!

Bekanntmadhungen
%m 8. Junt ijt der 28. Wodyenbeitrag fallig

Folgende Gelder find cingegangen:

24, Pai, Kalw 180.—,

25, Breslau 200.—, Herford 200.—, Soejt 60.—, Premzlau 200.—
Andernady 50.—, Wanjen 200.—, God) 180.—, Weterfen 60.—, Gmin&
3500.—, Hamburg 450.—.

27, Rellingen 60.—, Frantenjtein 50.—, Celle 67.—, Finftermalbe
400.—, mrpent)eim 100.—, Pfaffenhofer 200.—,

28, Heivelberg 1000.—

29, Gdoned 550.—.

31, Gicfen 300.—, Riilgheim 100.—, Kaiferslautern 38.50, Gebejee
300.—, Wholtersborf 30.—.

1, Juni, Trier 300.—, Hodenheim 700.—.

3. Dresben 700.—, Brotterode 3000.—.
Bremen, den 4. Juni 1929.

Wusseid)loﬂeuv wurden:

Nah § 14b die Jigarettenpaderin Mariha Wiesnew Lt
geb. am 10, Oftober 1892 in KL-Konif, Kr. Konilh, eingetreten «
10. Marg 1926. Budy S1 40 202.

RNadh § 14 der Jigarettenarbeiter Gujtan Artmbruljt
18. November 1882 in Gr..Potehendorf, eingetreten am 28.
Bud 4899.

Der Jigarrenarbeiter Hans Kofhlmanu,
1880 in BVerlin, eingetreten am 26. Jult 1902, Bu

Gefjudyt
Cin Jigarrerunader und et Jigarillos refp. Stumpenarbeiter (Fors
menarbeit). Mag
Battonjtr. 4-8,
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woes Beilage sum , Cabak-Arbeiter”  ssuiin
Arbeit und Ferien

Waffer, Quft und Sonnenjdein
find dret gute Urgenei'n.

Dr. 9. Gmitt

Es bat wohl nod) nie ein Jahr gegeben, wo die europdifche
‘ enid)éett mit {o tiefem Behagen den {honen Friihling begriipt
te biesmal. Die durd) die lange Kalteperiode verurfacdyte BVers
bgerung hat die Natur in Rurger Jeit nachgeholt. Das herrlidye
%m’in ber Wiilber, die wogenden Kornfelder, die })ubi ferende
ogeIid%ar und all dbas Sdyone, das die Erde im Frii Iing bietet,
locken oie Menjdhen hinaus ins Freie. Wie jedes Lebemefen
{thit audy ber Vtenjd) gerade in einem foldhen Augenblick, daf
¢ nidyt allein gum Urbeiten geboren i;t. Namentlich die in geas
riken, Werkjtatten und Bureaus {daffenden Majfen brauden
im Qabre einige freie Tage und Wodjen gur Crholung. Denn:

Noch regt fid) nur das eigene Mark
in Gommerfitlle frijd) un [)tarh.
RNody reckt der Arm {id) fro 3bu'c Tat

und pfliikt dbie Blume, rafft die Mahd. —
Werd' iy im ndd)jten Sommerfchein

nod) Schnitter odber Ernte fein?

Die 3ru?e, die hier der Didhter Bulthaupt am Schluf feines
f?'ebtd)ts {tellt, mufy man jid) immer vor YUugen halten. Wie kurj
{ft bas Ceben, und metjtens ijt es dbod) nur Sdyinderet gemwefen.

Das Wort Ferien war dem arbeitenden Menjdjen in der
tRriegsgeit etas Unbehanntes. Gr war von Neujahr bis
ilveter gegmungen, in dumpfen Fabriken gu jchuften. Nur gang
wenige Arbeiter gab es, die fid) eine Erholung gonnen konnten.
PBon begahlten Ferien war gar eine Jede. Das ift ers
g:euhcberme fe in der Nachhriegszeit anders geworden. Das
nternationale Arbeitsamt bat Anjang 1927 eine
Unterfuchung iiber die begahlten Ferien der Wrbeiter in mehres

ren Landern veranjtaltet. Dabei wurden nur tarifvertragli
eregelte Bereinbarungen beriikiichtigt. Das JAA. hat bdabei
ieftgeite[[t, baf in dben hodykapitalijtijch organifierten Staaten
uropas rund 40 Progent oder 19 Millionen der Gejamtzahl ber
Arbeiter in dben Genuf eines begablten Urlaubs Rommen. Auj
@Grund nu:ttagﬁd;et PBereinbarungen hatten in Deutidland gur-
geit der Grhebung 8,2 Millionen Arbeiter das Redht eines be:
hlten Urlaubs; in England waren es 1,5 Millionen, in Frank-
et 39 000 und in Holland 101 000 Arbeiter. Jm Verhdltnis gur
efamtzahl der gewerblidjen Urbeiter in Deutjchland haben
v. 9., in England 13 v. ., in Frankreid) 0,8 v. H. und in

Der Croberer
3um 60. Geburtstag des Didjters Martin Anderfen Nexd

Giner ber Dichter, denen das Crlebnis der Not und Kraft dber
- gl;oletati den RKlajfe gur Didtung wurde, einer der auf allen
bteilen aufftehenden und von Land gu Land ihre briiderlidpen
g}gnale tugenben Didpter des {dyaffenven Bolkes ijt ber Dane
Nartin Anderfen Nego.
Seine Cltern mwaren Proletarier, Leute obne breitvermwur-
elte Gejdjichte, ohne Familientradition, ohne Sephaftigheit. Der
RBater kam aus einem Bauerngejdyledht, bas einen ausjidytslofen
. Rampf mit dbem fandigen Boben fiihrte. Diefer BVobden, der vom
ginb getrieben mwurde, trug nift genug, alle Kinder eines
auern gu erndhren. Und eines Tages ift ber vom Wind ent-

eignete Bauer diefes aufreibenden Kampfes miide. Cr 3ieht in
die Stabdt und verjdymwindet wifden Brandmauern und it_ttgv
ieds,

ibr Grofivater war ein eingewanderter Deutfcher. Als der am
. Juni 1869 geborene Anbderfen Nerd neun Jabre alt war, 3og
te Familie aus bem Urbeiterviertel von Kopenhagen nac) Born-=
olm, der ,,Heimat“ bes BVaters, der als Gteinbrudjarbeiter und
flajterer vergeblid) verjudyte, die bhungrigen Mduler feiner
elf Rinder gu {topfen, weshalb die Mutter und die dlteren Ge-
fd)mtft.er mitverdienen muften. , Acmut und angejtrengte Arbeit
{ind die berrfdenben Midyte in der Welt meiner Kindbeit”, fo
er3iblt Anderfen Nerd, ,,ich habe gearbeitet, feit id) hriechen

%fifen. Anderien Neros Vtutter war die Todyter eines S

Holland 7,8 v. H. der Arbeiter Anfprud) auf Ferien. Nad) diefen

Feftitellungen bdes Jnternationalen Urbeitsamts ware es in
Deutfchland am bejten be ii%ﬁd) dbes begablten Urlaubs bejtellt.
Die deutiche (Bemerhfd)a?ts ewegung kann ftoly darauf fein,
baf bnon hodjiter Gtelle eine berartige Fejtjtellung gemadyt
urde.

Dod) wir wollen uns nidyt im Selbjtbermuftiein wiegen, fons
bern beftrebt fein, fiiv alle RKollegen einen begahlten Uclaub
moglid) 3u machen. Die Unternehmer haben d feForderung
auf Arbeiterferien vor bem Kriege ?nbnlacbeub
guriikgemiefen, und in der Nadhhriegseit waren {te {cywer dagu
gu bemwegen, bem Urbeiter eine gemip’e Sreigeit u gerihren
und diefe Freizeit auch) nody gu bezablen. Sie haben {ichy fitgen
miiffen! Neben der Berkiirgung der Arbeitsgeit ijt per begablte
Urtlaub die grogte Grrungenfdjaft, die jemals in der veutidjen
Gozialpolitik erreiht mwurbe. Leider tit dbie Jahl Dder
Terientage duferjt gering Gte geht in den allecs
meiften Fillen iiber 6 Arbeitstage wenig hinaus. Daf jidh jemand
in einer Wodye nicht erholen, §mbem nur fliihtig ausipannen
kann, bedarf keines ndberen Beweifes. Jum mindeften mitfite
bie Feriengeit eines jeden Hand- und RKopfarbeiters 14 Tage
betragen. %u‘ diefes Jiel gilt es hinguarbeiten. Wir diirfen uns
nicht im unklaren dariiber fein, dafy es nur einer gan3 adben
Arbeit bedarf, um filr alle YArbeiter Ferien in der Dauer von
14 Tagen herauszubolen.

Wie verleben nun die Menjdyen ihre Ferien? Wie fie dle ber
figende Klajfe verlebt, diirfte allgemein bekannt feiri. Jn Deuticha
land, in Oejterreid), in ber Sdywet3, in der Tidpedyoilomwaket und
in anbderen Lindern gibt es Rubepunkte, wo die Natur befons
bers verjdywenberifch gewefen ijt. Nady diefen Orfen giehen alls
jahrlich) vom Mai bis Ge%gember ungezdblte Taufjende, um bhier
von des Tages Lajt und Wiibe Erholung gu fudjen. Das find bie
Ausermwahlten, deren Cinkommen eine ?o[cbe fur geftattet. Die
im Gommer in dbeutichen Bidern Weilenden zihlen nag Hune
derttaufenben. 30 Progent aller Frembenbejudjer in der ei3
find Deutihe. Die Kurorte Oejterreidys, die Biber Bohmens
werben aud) gum grojten Teil von Deutiden bejudht. Reuets
dings geht der Frembdenjtrom nad) Frankreid). Jn diefen Luguss
bddern feiert bie befigende Klafje ihre Ferien.

PBei den Arbeitern fieht das Bild wefentlid) anders aus. Die
iibergrofe Mebhraahl derfelben verlebt ihre Feriengeit
3u Hau If e. Gs ijt ein fliidtiges Yusruben, fonft nidpts.
9mdernfalls fahrt man einmal mit der Familie ins Gritne. Das
wird die Mehraahl der Arbeiter und Kleinangejtellten fein. Ju
einer Ferientetfe langt es nidyt, weil bas Cinkommen

konnte — trug Seitungen aus oder jammelte Spine auf den
Bauplifen und verkaufte fie an Herrjchajten. Cine Jeitlang watr
id) audy Kindermibddyen bet meiner halbjahrigen Sdywefter, vom
friithen” Morgen bis gum Ubend, wenn bie Tiutter ausmdrts
arbeitete ... id) gehorte gu den unjduldig Verjtofenen, bie, fos
bald fie kriechen konnen, den Neihen der CGhlaven des Lebens
angekoppelt werden, deren verfludytes Los es ift, einigen wenis
gen userwdhlten die Grde gu einem bebaglichen Uufenthaltss
ort 3u machen!® i

Es tharen nidit nur die fogialen Grlebniffe von frither Kinds
beit an, es waren aud) unausidjdylicie Crlebniffe der Natur, die
fid .gls Rohmaterial fiiv den werdenden Dichter aujjpeicherten.
e - . tm Hofgebdude, gu oberft in einem diefer Hinterhdufer, von
wo man nur wenig Ausficht auf den Himmel hat. $Hat man aber
ihn, ergibt fid) alles iibrige von felbjt. Rote Didyer konnen die
Gonne wiedergeben und die Glut eines frijch angesiindeten Ges
miits entfachen wie jonjt nidhts auf diefer Erde; und keine Madyt
wird dann die endloje, de Brandmauer mit ihren gemaltigen
Feudytilechen, die birekt vor dem Fenjter fperrend Lte?t' indbern
Ronnen, fidy in eine phantajtifche Welt 3u vgrandeln, die von
feltjamen Ungeheuern mit Riickenpangern.und allguviel Glies
dern — von Pauerafjeln und Taufendfiiflern — bereift wird.
Sum ueberf{u%&wuft immer eine Dadyrinne am Fenfter des
Dadyjtiibegens dicht vorbei. Allmablicy fammelt P‘c)l{ Ecde brin,
bie BVigel tragett Gamen herbet. Und eines Tages |dyiteft vor dben
verunderten Augen des Kinbes eine griine Pflange empor. So
einfady und billig Rommen nut die Allerdrmijten ins Grilne hins




fo gering ift, baf es gum Lebensunter
wird. lUnd dod) follte 'un?et Beftreben bdabin gebhen, es jedbem
Menjdjen gu ermigliden, auferhalb feiner Behaufung bdie
Serientage au verleben. Crfreulichermeife find Cinridiungen
vorhanden, wo der Arbeiter und Angeftellte feine Ferien billig
serieben lann, Die Reifen bdes Gogialiftijden Bilbungs:
augidjuifes, bdie Beranftaltungen bder Gefell{dhajt der Natur-
jreunde und andere Organijationen 2aben Gertenceifen
und Fervienheime gefdaffen, die den Cinkommensverhilt:
niffen weniger bemittelter Kreife an epc;zﬁt {inb. Sehr lobensmwert
iit ber Ortsausidup des ADGVB. Letpgig vorgegangen,
indem er an mebhrexén Gtellen Ferienheime ?cbuf und JFerien=
reifen veranftaltete. Wir haben es hier mit Unfdngen u tun
und hegen bdie Hoffnung, daf namentlidh die Gewerkidajten
In ben nadyjten Jahren auL diefem ®Bebiete nod) gang anbdere
Einridtungen {dhafjen mwerden. Wenn wir dann nod)y unfere
gqpae Kraft darauf fefen, die Cinkommensverhdltniffe durd
ohere Reallohne u be{fern, bann wird die Regelun
ber Ferienfrage nad) gefundheitlidien Gefidhtspunkten nur no
eine grage der Jeit fein. Wber alles hommt darauf an, daf die
Cemwerkicdaftsbemwegung grofy unbd jtark genug ift. diefe Kultur-
orderungen im mwabrjten Ginne bes Wortes gu verwirkliden.
las Wort Ferien {trahlt eine Jauberkraft von fid) aus.
Tie Rein anderes miifte es jeden in dumpfer Fron Dahinleben-
ben ermuntern, fein Beftes darangujeggen, die Gemwerk-
[haftsbemegung gu ftacken, auf bafy fie befdahigt find,
iiv alle Hand- und Kopfarbeiter ausreidende Ferien gu ermir-
en. Crjt bann mwird das Leben lebensmert fein.

Bilkerbund und QBirtfc[)aftsfr‘agen

(§GB.) L. Soubaug, ber als Arbeiterverireter der Riirglich
abgebhaltenen Gigung des Beratenven Wirt{dhaftshomitees des
Botkeubundes beiwohnte, {dhreibt im ,,Peuple” iiber die Auf-
gaben bdiefes Komitees:

Die goeite Giung des Beratenden Wirtjdhajtshomitees des
Bolkerbundes bradite in mandjer Hinfidht Cnttaufungen. Be-
kanntlidy vereinigt diejes Komitee einmal gro Sahr etroa 60 von
ben Regierungen unabhdngige Perfonen, die die Durdjfithrung
der von der erften Weltmirtihaftskonferenz im Jahre 1927 an-
genommenen Empfehlungen 3u iibermadien und ent{predhende
Mafnahmen vorgujdlagen haben. Im Laufe d2t foeben abgehal-
tenen Sijung Ronnte deutlid) fejtgejtellt werden, dbafy die erziel:
ten Refultate keineswegs befriedigend find. Jm vergangenen
Jahre kRonnte man wenigjtens den Ab{HIuf von Handelsver-
tragen — fo gwifden Deutjdhland und Frankreid) — verzeidy
nen, die, wenn fie aucdh den von Genf anerkannten Pringipien
nidgt durchaus entjpradien, dody einen wirkliden Fort{dritt be-
beuteten.

Das Tempo foldjer Entwicklungen hat fich) ingwijden ver:
langjamt. Wenn aud) gugegeben werden mup, daf in Genf
neue Anjtrengungen gemadyt wurden, um bdie dbem internatio-
nalen Gitteraustaujd) entgegenjtehenden Sdyvierigheiten zu be-

alt reLtIos gebraudyt
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Leitigen oder u mildern, und wenn weiter gefagt werden da

afy gewiffe Initiativen ber Organe des BVilkerbunbdes nidyt ohn
Rejultate geblieben {ind, o muP anbererfeits dod) feftgejte
werden, dafy die auf der Weltwirtjdjaftskonfereng des Jahres
1927 verurteilte Tenbdeng bdes wirtjdaftlidhen Nationalismus
in allen Landern nody febr ftark vorherridht.

_Das Komitee hatte wahrend jeiner gangen Sigung Gelegens
beit, biefe Tatfadjen feftg?ftellen. Gowohl die Crofinungss als
aud) dbie Shlufrede bes orﬁ?enben Theunis hatte Reine ogtt-
mijtifcye Note. Wit gehen mit thm einig, wenn er fagt, dafy das
verlangjamte Tempo nidt gu Bergidht und Entmutigung, fons
bern gerabe gu neuen Anjtrengungen fithren joll. Ferner unteys
%d)reiben wir feine Anficht, dafy die Verwirklidung des vor gwef

abren begonnenen Werkes eine griindlidje AUenderung der gur
AUnwendung gelangenden Wethoden bedingt. Auj diefen Punkt
wollten wit gerade bei ben BVerhandlungen des Komitees Nady
druck legen.

©dyon im vergangenen Jahre konnte man feftjtellen, daf {id)
bie Tatigheit bes n?ﬁaie[len Wirtjdhaftshomitees des Bolkers
bunbes — offigiell in dem Ginne, dafy in diefer Kommiffion
aud) Regierungsvertreter {igen —unbd der tedynijchen Organe
bes Gehkretariats des Bolkerbundes ausfdlieplid) auf Rommers
gielle Fragen bejdhrankte und die indujtriellen und landwirts
{dhajtlichen Probleme vernadhldffigt werben. Diefe Fejtjtellungen
fanden audy in der lesten Volkerbundsverjammlung Cdo und
Beftatigung. Wir modyten heute diefe Fejtitellungen roiederholen!

Gidjerlid) geben wir den grofen Wert der auf Crjuden bes
Beratenden Wirtjdaftshomitees auf dem BGebiete ber Kohlens
und Juckerindujtrie eingeleiteten Crhebungen u. Bereits find
einige Nejultate erzielt worden. Gleidpeitig mup jedody fejtges
ftellt werden, dafy in der Vehanbdlung einer dexr wichtigjten der
von ber Weltwirtjdaftshonfereng angejdnittenen Fragen nidjts
ober faft nichts geleiftet wurde, b. ). in der Bejprechung der
$rage der indujtriellen Intereflengemeinichaften refp. ber inters

- nationalen Kartelle. Hat vielleicht bie Cntmwiklung auf diefem

Bebiete in den lefiten gwei Jabhren ein langfameres Tempo ans
genommen? Keineswegs! Die Rapitalijtijche Kongentration
nimmt ihren Fortgang, jedod) auperhalb der Kontrolle, die wix
feinergeit verlangt haben. Deshalb braudit man fid) audy nidg
dariiber gu wundern, dafy {id) diefe Entwiklung gegen bie Jns
tereffen ber Wllgemeinbeit richtet.

Die WeltmirtiGaftshonferens glaubte feinerzeit feftitellen
3u hinnen, dafy diefe Jutereffengemeinichaften eine Seife ber
RNationalifierung feien und gur Organifation der Produktion
und fomit gu einem Preisriichgang beitragen. Dies i[t mo 113,
jo es miifjte eigentlidh fo fein. Die Criahrung geigt jedody,
af in den Rartellierten Jnduftrien die Preife nicht gefunken,
fondern im Begenteil gejtiegen {ind. Eine Priifung der Lage
ergibt, dbaf dieje Jnterefjengemeinichafjten als Hauptziel nid;
die Entwicklung der Produktion, jonvern die Beherr{chung des
INarktes verfolgen. Gie haben den Jwedk der Preispolitik, was
iibrigens von den lefiten der in Er{dheinung getretenen Jnters
effengemeinichaften offen zugegeben wird, . . von der demis
fchen Jndujtrie des kRontinentalen Curopa.

aus.” Und nun gar erjt auf Bornholm! Bald mwar der Knabe mit
dem Meere vertraut, vertrauter als mit der Schule, die er nur
Dejuchen honnte, wenn nidht gearbeitet murde.

Der junge Anderfen Nexs mufte fich felbt exndhren. Cr biente
ein Jahr lang als Hirtenjunge. Die @efinbenet?dltniﬁe mwaren
bamals nody fiirdhterlidger als heute. Unvergeplid) blieben bdie
Cpijoden des Hundelebens, dejjen Unertrdglichheit felbjt den
von Kindheit an umbergeftofienen Nexd an den Rand des Selbit-
mordes bradite. Dann ging Nexrd 3u einem Shubhmader in die
Lehre. Sechs Jabre lang blieb er in bdiefem an div Wand ge-
quetidhten und in RKellerabgriinde hinabgejdhleuderten Hanb-
werk. Gedjs Jahre, multipliziert {ie mit den taglich 14 Stunden
rbeit, und dann verjteht ihr das Wort Freiheitsdrang. Was
aber will ber Proletarier mit diefem Wort 2 Nexd mwurde Vaurer-
handlanger. Nur raus aus der muffigen Schujterbude! Weg von
ben Penjdhen, denen ihr BVeruf die Seelen verhriippelte! Nur
raug, in die frijdje Luft, in die Sonne, die aud fiiv den Urbeiter
nod) {deint ... Hier bei dben Maurern lernte Neyrod einen klafjen-
Demufiten Arbeiter hennen, und nun begann der unermiidliche
Aujftieg diefes ?um Eroberer geborenen Proletariers.

. ‘Ploglid) hatte bie gange Lebenserfahrung des jungen Nerd
einen Ginn. €r beham eine Strafie, die ein fejtes Jiel hat, unter
bie Fiifie. Der Jo ploglid) fehend Gewordene ging diefe Strafe,
nein, er rannte fie! {hm vorenthaltene Sculbildbung mwurde
nad)%ebolt, er wurde einer Volks{chule eifri%{ter Gdiiler. Aber
bas Lernfieber {hwddyte den vom Flud) der Armut ge{dlagenen
Kbrper {o, dbaff nur nod) eine Erholungsreife nady dem Siiden

Rettung bringen Ronnte. Das Unmigliche gefdal), weil eines
Didpters grofmiitige Witwe dem Kranken 400 Kronen aushing
digfe. Partin Anderfen Nexd hatte feine Lehrjahre hinter ficdh
und begann {eine Wanbderjahre.

3mwangig Monate lang blieb er in Jtalien und Spanien. Jum
hnappen Jebhrgeld verdiente er fich eine Kleinigkeit mit Arti eln
[iir odanijdhe Jeitungen. Es dringte ihn gum Sdyreiben, der aus
einem Jod) ausgefpannte Proletarier jing an zu leben, dort

?uI) Ne

im Giiben, wo das Leben frober ijt. Aber bald %ﬁ audy
bier unter dber Oberflddje, die bden Vergniigungsreifenden 3u
billiger Sdymdarmerei befeuert, die Armut und die Leiden ber

Proletarier. Das Erlebnis bder internationalen proletarijdyen
%&)id%falsgemeinfd)aft madyte aus Nartin Anbderjen Neyxod einen
ichter. -

Bom Jahre 1901 an lebt Partin Anderfen NRexd von bder
Feder. ,,Es ijt notwenbdig, ba[} einer ber Gefelljchajt aud) die
unbarmbergigjten Wahrheiten jagt. LUnd wer it geeigneter da u
als ber, der bas Elend bis auf den Grund kennengelernt hate*
Bom Leben des arbeitenden Penjden wufte er denug, um eine

ange Reihe Biidjer gu fdhreiben. Anderien Neyxo jchrieb keine
%iteratur, wie fie Leute {dyreiben, die einige Semejter Aefthetil
binter {ich haben, Er {dyrieb aber audy keine Qiteratur nur agls
tatoriic{)en Qnbalts, Wenn fein Gfil einen JNamen I)a_Igen fguII‘
vielleidht nennen wir ihn ,Jteue Menjdlichheit”. Nexd {drie

einmal: ,,Die Mifbraudye, unter denen idy als Kind gelitten,
haben mid) gelehrt, gut gegen anbdere zu fein.”



- Dies ge[dhah, well bas Ggiel'be: kagltaliftifcben’ Krdfte in
Reiner Weife hontrolliert wiro. Die Unordbnung nimmt gul Dtan
fpricht bauernd von mirtId)aftIid)er Reorganijierung, ohne daf
man Rid) ihr iebo? naberxt. )

Wic {prachen {oeben von bet Rob[eninbu};trie bie {id) ohne
Bweifel in einer Krife befindet. Cs fallt dabet fwefonbere auf,
bafy die Konjequengen diefer Krife gu den eigentlidhen Urfachen
in Reinem Berbidltnis {tehen. Ohne IJwdeifel ift eine Ueber-
produktion vorhanden; fie ift jebod) nicht Lo rof}, baf jid) bars
aus das Chaos erkldren lafit, in bem {id) diefe Indujtrie befins
bet, oder die {dhlimmen Ronie?uenaen, unter denen Hunbdert:
taufende von Urbeitern jowie die gange Wirtjdhaft dexr betro‘rfe=
nen Lander gu leiden haben. Der VWergbau mup in allererjter
Linie international organifiert werden, wie dies iibrigens von
den Bergarbeiterorganifationen {dpon feit 1920 ge{forbert wird.
Wi mﬁﬁeu iebode ¢jtitellen, bafy diefe Reorganijation tmmer
nioch der hartnddk %uen Oppojition begegnet, bag bie Wirtjchaft
der verichiedenen Ldander wetterhin unter der Krife leidet und
bie Praktiken des Dumping und des Gd)uti,faolls jeden Tag jdlim-
mer 1werden. Weshalb von wirt{daftliem Wiederaujbau
]'ptetd)ef?, n‘gnn man nicdht gewtllt ift, entjprediende Mafnalmen
gu treffen?!

Wir Rritijfieren nidht die Arbeit dex tecbniid&en Organe bdes
Bolkerbundes. Wir wollen im Gegenteil anerkennen, daf ‘ge
ihr Beftes getan haben, und daf ihre Grhebungen ziabh:ei e
Urgumente exgeben, die unjere Auffaijungen jtiigen. Wir miiffen
fedodh beiﬁi?en — und bdies ift die widtigjte ‘Sdhluffolgerung,
gu_ber die lefite Sikung dbes Beratenden Wirtdhaftskomitees
gejiibret hat! —, bafy diefe Organe trof ihres Cifers nidht ge-
niigen, um die ihnen iibertragenen gemwaltigen Aufgaben u
einem guten Enbde zu fiihren.

Die Crfahrung der leften zwei Jahre haben die von uns der
Weltwict{dhaftshonfereng des Jabhres 1927 unterbreiteten Bors
fcdhlage voll beftatigt. Wir verlangten damals bdie Sdhaffung
einer internationalen Wirt{daftsorganifation, in die der inner:
halb bes BVolkerbundes bereits bejtehende wirtfhaftliche Mecha-
nismus eingebaut werden joll. Wir verlangten eine Organi-
fation, die dauernd in Wirkjamkeit fteht, autonom ift und ein
gemwiffes Jnitiatinred)t bejigt. Jhre Aufgabe wire die Koordinie:
rung der Weltwirtidaft in Jujammenarbeit mit ben in ben ver:
fdhieDenen Rinbern bereits bejtehenden obder nod gu {daffenbden
nationalen Wirtjdaftsrdten. WVan madpte dbamals finangielle
Cinmwdnoe geltend, die iibrigens Rleinlid) find, wenn man be-
berht, wie grofle Summen die Organe in Benf die eingelnen
Regierungen kojten, und wenn man in Betradyt gieht, weld) ge-
waltige BVorteile die Schaffung eines foldy unbedingt notwen-
bigen Organismujfes geitigen wiicde. '

Da man im Beratenden Wirtidjaftshomitee bes Bidlker-
bundes die Notwendigheit einer radikalen Uenderung der bis
jest gehandhabten Methoden zugibt, fordern wir, baf nidt nod
weiterhin gegogert, fondern den wirt{dhaftlichen Problemen in
Genf ohne weitere Um{dpveife jene Widhtigheit beigemeffen
;‘mrb, ?'ie ibnen im Rabhmen der internationalen Wirtidaft zu-

ommt!

Rerd it immer gtog, wenn et in feiner Lebensluft bleibt,
wenn die verborgene Kraft feiner Crinnerung in feine Feder
togt. Denjden und Meer, das find feine Objehte, fie Ronnen ihn
inceifen, aber nicht gu dem gropartigen S[Sinfel‘jtrid) des pathe-
1\?)211 Dehorationsmalers, nein, Martin Anderfen Nexd 1jt der
Didyter der taufend Kleinigheiten, aus denen fidy Menjdhen: und
RNaturgeidehen auiummen?eisen.

©ein grofer Roman ,Pelle, ber Eroberer”, wird von der gan-

ent Welt gelefen. Grlebte und ,erdidjtete” ?iguren/ reidhen Lid)
ie Hand. Vieles in bdiefem Roman ijt Selbjtbiographie, aber
bann wddit er aus dem Lebenshreis Nerds heraus, und bie
ganae unendlidie Welt bdes Proletariats ift aufgetan. ,Wie
onnte id iiberhaupt”, jo dupert fidy Anderjen Nexo, ,,die Figur
Pelle jdhaffen, den Trager der neuen Welt, ohne tief in mid
felbft 3u greifen? Jn dexr Literatur waren alle die grofen Sdil-
berungen menjdlicher Entmidilung von Biirgerlidyen gejdrieben
~ — alfo von den Mannern einer jterbenden Jeit —, fie mupten
* fo negativ enden und im Peffimismus miinden. Diefe Schilde:
Tungen mwaren mwenig gufriedenitellend fiir den, der aus der Tiefe
kam und fid) exft das Dafein erobern wollte. Meine Sdidkjals-
gefiibrten und id) hatten nod) alles vor uns. . .

. Der Riefe Pelle hat eine Schweiter: ,,Stine Menjdenkind®.
Diefer Roman in fiinf Teilen it nidgt nur der Grofe nady bem
Roman von Pelle, bem Groberer gle chgeordnet. Jum erftenmal
in der Literatur geftaltet ein Dichter die Figur des proletarifdhen
Weibes erfchopfend von RKindheit an! Und gerabde diefe Kindheit,

Konferenz= und Berjammlungsberichte

Gantonjeren; in Shlejien

Wm 26. Mai fand in Breslau im Gemertid)aétsf)aus cine Gautonfes
reng [tatt. Faft alle Jabhljtellen waren durd) Delegierie verireten. BVom
Berbandsvorjtand war Kollege Kiel anwefend. Gauleiter Kollege
Qangner erdffnete diefelbe und begliidwiinjdhte junddit die Kollegin
Rojalie Caleslit (Peifterwit) su ihrem Hirglid) ftatigefunbenen 74. Gea
burtstage. Geit langen Jahren leitet [ie die 8a181 telle Peifterwis.
Ebenfo begliidwiinjhte er den Kollegen Gujtan Tike (Breslau), welder
am 21. Piai 65 Jahre alt geworden ift. RKollege Kiel ilberbradte im
Namen bes BVerbandsvorftanbes den bejahrien Geburistagstinvern bie
Beften Gliidwiinfde und bradite sum Ausdrud, daf fie nod) vedt lange
in_forpetlidher unbd geiftiger Frijde ihren Kebensabend geniefern
mogen. Den jungen Mitglievern empfaphl er, in gleider aufopfernder,
unermiidlicdger Tatigleit ihre Pflidht gegeniiber unferem Berband pu
erfiillen, wie biefes von ben beiden Kollegen unter weit Jhwierigeren
BLerhaltniffen von friifefter Jugend an  gejdehen [ei. Kollege Tife
pantte filr bie Chrung und fonjtatierte, bag wir gegeniiber friiheremn
Jahrzehuten in der Arbeiterbewegung, insbejondere aber aud) in unfes
rem Berband ein gutes Ctiid vorwdris gefommen find. In das Burean
wurben bie Kollegen li%e, Langner und Tzidhuppan, in die Mandats:
Exﬁfungsfnmmiﬁtnn bie Kollegen Nowat und S@*ark!%ig gewdahlt. Kollege

angner ging in jeinem GeJdaftsbericht auf die bejonders [dhledhie Bea
jddftigungsmiglichteit in Cdlefien ein, die jum Teil ju groferen Bes
triebsjtillegungen fiihrte. €r beridhtete ferner iiber eine umjangreide
BVerhandlungs: und Vertretungstdtigleit. TInsbefonbere wurden bdie
Bejtrebungen ver Gauleitung erwdbut, fiir alle [dlefijden Tabals
arbeiter die Julafjung gur Krifenfiiriorge dburdpulelen. Leider it es
nod nidyt erreidht, diefelbe auf alle Arbeitsamisbezirte jur Geltung gu
bringen. In lefter Jeit ift aber auf Jeine Jnitiative die Ausdehnung
fiir die Begirte Brieg und Glaj ausgeiprod‘z}en worben. Wenn in diefer
oder jener Hinfidht nicdht alles jur vollen Jufriedendeit ber Kollegena
Iehajt erledigt werben fonute, fo liegt es an der Einjtellung des Lanbdess
arbeitsamtes. Goweit es fidh um die Durdfiihrung ber tarifliden Bes
ftimmungen Hanbdelt, Jei es nidht nur noiwenbdig, dbie Bejdwerden bew
Gauleitung gu unterbreiten, jondern bie Betricbsverivetungen follers
diefe aunddit dem Unternehmer unterbreiten, damit der tarifmdfige
Injtangenmeg innegehalten wird. Die Jabhljtellenleitungen erfudie er,
bie herausgegebenen Fragebogen zu beantworten und piinilid) eingua
fentben. Anjdhliegend referierte RKollege RKiel iiber den LVerhandlungss
gang und das Crgebnis der Tarijoerhandlungen in Hamburg. Auss
gehend wvon Der Iatgi{fiinbi ung und Unterbreitung bder befannten
gorderungen an dben R. D. S?., die ergebnislos verlaufenen BWerhands
lungen in Hannover und Bad Oeynhaufen, erwdbhnte er die hartnadige
Gegnerjdaft der Fabritanten, irgendwelde Jugeftindnifie juzugejtehen.
RNady ihrer Meinung jollte der beftehende Tarif ohne Aenderungen ume
1 Sabhr verldngert werden. Im Heidhsarbeitsminifterium wurde untexy
per Bedingung, den Tarif um 2 Jahre ju verlangern, ein fiir die s
beiterfdaft unannehmbares Jugejtandnis in bezug auf Aufbefjerung ber
Lofhne gemadit, aud) die Hamburger Vereinbarung befriedigt niemand,
und Bitten es bdie Werhandlungsteilnehmer unferes BVerbandes viel
lieber gefefen, wenn unjere Forderungen reftlos erfiillt worben wdren,
Die Jujtimmung wurde aud) nur dbeshalb gegeben, um bdie Kollegens
id)a‘ft vor groperem Sdaben ju bewahren. Die o?nhiﬁetemipannﬂ
swilden Rullort und Orten miit Begirls: und Oriszujdligen fei durdy
die neue Regelung verringert. NMit dem Wppell, in Jutunft dafiir Sorge
3u tragen, daf nun wdhrend der Geltungsbauer der neuen Tarifbeftima
mungen Ddie reftlofe Crfiillung bderfelben bdurchgefelst werde, und bid

Sdlagiraft der Organijation durd) Gewinnung aller Unorganifierter
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diefes exfte Kapitel ift es, das ,,Stine Menjdjenkind“ Hhody hins
aushebt iiber die Biidjerproduktion der Jeit. Aehnliches hat nuy
RKithe Kollwif gefdajfen, die Literatur Hat Schivneres und
Dienjdhlicheres nidht.

Wenn es ur Herabjegung Anderfen Rerd, deffen Haupte
mwerke von der Biidhergilde Gutenberg in einer ftattlichen Bolkax
ausgabe herausgebradht werden, gejagt wurde, daf er in all
feinen Romanen und Novellen nie den Proletavier loswerde,
pann antmwortete diefer mit frohem Gtolz: ,,Die Geijtesformn dbes
Proletariats ift mwefjensver|djieden von der der hHiheren Gefells
jhajts{dichten. Das Individuelle ift nidyt feine Sadye — und audy
nidht der Cgoismus, dem es oft genug um Dechmarntel dienen
muf. Der kleine Mann baut feine geiftige Kultur mebr auf Mits
wiffen als auf Selbjtbeigauung; Mitwiffen ijt iiberhaupt dag
Serrfchende bei ihm, fein Wefensmerkmal! Ty Habe meinew
reidgen Anteil an diefem Mitwifjen bekommen, und das ift meing
Legitimation als Gdriftiteller. Meine Fabhigheiten {ind tiberhaups
die der Unterklafje, fie find aus ihr hervorgegangen und ges
horen ihr an.”“ Das ijt bie Spradye bes modernen Urbeiters, dexy
feit Neyxos groftem Roman den Beinamen , Der Eroberer” trigt.
Cr tragt ihn nidht mit Heldijder Gebirde, aber mit dbem Stolz
und mit dem beredytigten Gelbjtbervuftiein diefes Pelle, diefes
internationalen rbeiters, der jeinen Freunden uruft: ,Ge=
noffen! Bielleicht werden wir hier bas Neue nicht erleben, abex
ourdy uns {oll es einftmals jur Wirklidhkeit werden!”

Crig Knauf
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Yo gelidett wird, daf Dei den gubiinftigen BVerhandlungen ein groferer
Cricig verzeidnet werden fann, ir{)Ie% Rollege Kiel jeinen intereflanten
Luvireg. An der Vusipradpe iider beide Neferste beteiligten i die
Koueginnen Gdmolfe (Breslau), Klipid (Ohlau) und die Kollegen
Buljt (Beterswaidvau), Novat (Breslau), Milte (Neujalz), Lefieng
(Siegnig), Sdmidt (BVrieg), Ampft (Breslau), Taiduppan (Oppeln).
FNowat (Breslau) geht in Lingeren Ausfiihrungen nuip bie Jih immer
fehr lfujpigenben Lerhdltniffe in Dder Breslauer Jigaretten nhu;ttte
ebernahnie in ben Jeuerburg-Rongern ein, und verlangt bejere
Informationen vom Borjtand iiber die Geftaltung der Arbeitsbedingurns
gen in den Kongernbeirieben in anderen Orten. Wuffldrend nimmt
RKolleqe Kiel 3u den jefigen Verhiltniflen in der Iigaretteninbdbufirie
Gtellung und beridytet, daf ber Vorjtand die BVorgdnge in der Jigarets
tenindujtrie mit grojter Anufmerfiamieit verfolge und nidts unverjudt
lafjen werde, dbie Jntercflen ber Jigavettenarbeiter und carbeiterinnen
nad) jeder RidGtung hin ju mafren. Das Ergebnis der Tarifverhandluns
gen fiiv die Jigarreninduftrie wird von einigen Reduern einer jehr
tritijhen Belradtung unterjogen, dbabei das Verhalten der BVerhand:
Lungstormmifjiion voll wiirbigend. Bereingelt wurde verlangt, mit allen
Writteln ein Tabafmonopol nacd) dem Mufter anbderer Lander angus
treben. Jum Gefdaftsbericht wurden Cinwendungen und Veanjtans
ungen nidyt gemadyt. Meben Kldrung einiger entjtandener Jweifel iiber
bie Wuslegung tarifliher und arbeitsredtlider BVeftimmungen wurbde
bie Giellungnahme der SBeairfsgxupPe Gdylejien des R. b. 3. in bejug
auf bdie Ublehnung feiner Mitwir ungt bet Degitis|diedsgeridyiliden
Cutiheidbungen in Ctreitigleiten bei idtmitgliedern des R, b, 3,
wenn bdiefe die Koften verweigern, als gegen Ddie atbettsgen tliden
Beftimmungen negtoi;enh begeihnet und verlangt, daf bas eidgsé
{&)tebsgetirf)t eine enbezung piefes Juftandes ?erbeifur)ten mbge. 3Jn
einem GdhluBwort geht Kollege KRiel ndher auf die Donopolfrage ein
und pragifiert nod) einmal ben Standpuntt, den der Nordhaujer BWer-
banbdstag in diefer Frage eingenomnten hat und welder aud) heute nod
vertreten with. Coweit Firmen in Betradyt fommen, die dem R. d. 3.
nidt angehdren und fid) weigern, die Jigarren dem Bezirtsidiedsgeridt
eingufendeit, mup gunddit beim Wrbeitsgeridt ein Berjahren anhingig
gemagt werden, wobet bdurd) bdie suftandigen Organijationsvertreter
utadyten eingefordert Byw. beantragt werden miiffen. Kollege Kiel
afte dbas Crgebnis der Ausiprade dahingehend sufammen, bah in der
RKonferens um Ausdrud gefommen fei, baf die Hamburger Yereina
barung feinesfalls Befriedigung ausgelojt Habe, dak aber bie Berhand=
ngsteilnehmer ihre volle Pilicht getan haben, um das BVejte fiir unjere
ollegen Berausjubolen. Als Beifiger fiir das Bejirts{dicdsgeridt
erten die Kollegen Ampft und Tike, und als Criahlente der Kollege
angner und die Kollegin Sdmolfe gewdphlt. Mit cinem Hod) auf den
Deutiden Tabafarbeiter-BVerband [Hhlog Kollege Tise die anregende
Konferens.

Bremen. Am Donnerstag, 30. Mai, fand im BVolfshaus eine Mits
inebemetiumqung (Jigarrenberjtellung) ftatt, um CiteIIungB gum
newen Reidstarif e dber Bigarrenherftellung ;u nehmen. Den eridyt
von den Lohnverhandlungen in Hannover und Bad Oeynfhaufen, fowte
f:n den Gd uﬁtungsnexr;anbrun%en inBerlin und Hamburg gab der Kol-

ge R i e [ vom Hauptoorjtand. Rebdner betonte, daj alle Berhandlungen
in Hannover, Badb Oeynhaufen und Verlin an der Hartnddigleit des
R. b. 3. gefdeitert feien. Crjt nadh 18jtiindigen [dmwierigen L&Hand-
lungen in Hamburg unter dem Borfis des vom : eidjsarbeitsminijter
ernannten Ghlidters, Herrn Dr. Gtengel, fonnten die zargitxeitigfeiten
in ber Jigarreninbufirie beigelegt werden. Die erjielten ?z?netf)ﬁbum
en tonnen durdaus nidt befriedigen, aber angefichts der Lerhiltnifje

ber Indujtrie blieb ben an der Verhandlung teilnehmenden Kollegen
eine anbere Moglihteit offen, als dem Crgebnis bie Buftimmung 3u
ggeben. Alle Verhanbdlungsteilnehmer, Gauleiter, Verbanbsbeirat und

otftand, ggben nur Jdweren Herzens ihre Jujtimmung geben fonnern.
Der neue Reidstarif fiir die 3igatrenberrtellun%BgiIt au? ?mei afre.

3 diejen gwei Jahren werben wir vorausiidhtlic Waffenftillitand haben.
tefe Jeit milfjen wir natiiclidh benuben, um unfere Organifation ju
trfen, um jo filr fommenbde ﬁ&mgfe geriiftet gu Jein. — In ber Jehr

tegen Ausipradje bradten einige Kollegen ihre Cmpsrung um Aus-

brud ob der Haltung des Unternehmertums gegeniiber der JNotlage der

2}‘ auenatbeitet{ ajt. Kollege Warnfen war der Meinung, daf ein

erer Weg beldyritten werden miifle, fonjt wiirden immer nur ders
?e trautige Crgebuifje et?iert werben. Das hHeutige Syjtem ber
rifpolitif fei nidht bas i‘gﬁ ge. KRollege Wengel vom Hauptvorftand
{te d;eit, wenn aud) bas Crgebnis nicgt befriedigend fei, |o bebeute
s bod) immerhin einen 8oﬂ?d)titt. Notwendig fei, daf die gefamte

Rollegenjdhaft fih attiver an der Lohnbewegung beteilige, als wie das

bisher der Fall gewefen fel. Sehr grohe Beachtung fanden die 21usfi§=

tungen bes Kollegen Karl Deidmann in bejug auf gewerfidaftiiche

Titigteit. Insbefondere wandte lidh Deichmann iegz dati gegen bie

Aus! "Iytungen bes Kollegen Warnfen, der bas beutige Syftem bder

Tarifpolitit befeitigen wolle, aber feine Vorfdlige madhe, wie anders

geathettet werben fonne, Wie fei es denn gewefen, ehe wir Tarifpolitif
efrieben Bitten? Da hitten wir wohl Hier und da dburd Lohnbewe:

ngen, Gireifs ufw. einige Qofnerfolge ersielt, bie aber immer nur

e einen Vetrieb ober hidftenfalls lEii:: einen Ort galten. Wenn wir

gns i Ije?lid; bie Ge|didpte ridtig befahen, bann waren die Ggol ¢
urd) Cinfiilhrung neuer en ujw. wieder zerjhlagen. (Er&t durd) bie

Tarifpolitit tonnten wir dauecnde (SrfoI%: Bucgm, und vor allen Dingen

ﬁutben biefe Crolge fiir die Siigamnat iter gang Deut|dlands erjielt.

Nad feiner Anfidht fei es das ‘2‘%" Iaﬂfroﬁtit au betreiben. Eine

ggon bem Kollegen Weil ¢htg radte Refolution, bie fih in threm

JInhalt u. a. aud) gegen ble etﬁanbtun?sleitung aué[pma. wurde

aegen wenige Gtimmen abgelehnt. Nad) einem furzen &)qus‘i}?ott bes

Berfammlung ihr Enbe.

ollegen Kiel fand die fehr interefjante

Biinde, Am g Mat fand bdie ﬂmtgtiebeget ammlung ber Safl
telle Biinde im Saale des Gemerfidaftshanl ; Gi'e‘éét% in Biinde
tatt. Der 1. Vevollmidtigte, Kollege Mente erlduterte in lingeren

usfiljrungen den neu getdtigten Tarif in ber JigarrenBertellung.
S befonderen wies er auf bie Cdywierigleit in ber %?nbu trie hin. D
lange Douer ber Urbeitslofigleit Hitte aukerordentlidh Hemmend ?
den BVerhandlungsweg eingemirft. Die erffen Verbandlungen hittep
fhon vor langerer Jeit in Hannover und vann jpiter in Bad Dentts
%aulien ftattgefunden. De feine (ﬁinigun{g eraielt worben |ei, wire dag

dlidtungsverfafren beim Reidysarbettsminifter beaniragt worben.
In den etﬂen dlidhtungsverhandlungen in Verlin habe man fich iiber
eine entjpredende Befferung der Lohns unbd Arbeitsbedingungen ni
einigen fonnen, aud) |et ein Sdiedsiprud feitens bes ShHlidters ni
gefallt worden. Auf Grund_ber Shlichtungsordbnung Habe ber Reid)gs
atbeltsmtm{ter bas gweite Ghlidtungsverfahren Herrn Dr. Gtengel ailg
Hamburg als_unparteiijden Borfienven iibertragen. Aud hier fet i
nadit teine Cinigung eraielt worden. €s wurbe dann eine SHlidters
fammer gebilbet, an der brei Arbeifgeber und drei Wrbeitnehmer teils

au

nahmen. FNad) langeren jdhwierigen Verhandlungen Habe man fidh auf -

bas [don im ,Tabal-Arbeiter” versffentlidhte Crgebnis gecinigt. Kol
Tege Miente Q[ging dann im eingelnen auf den Tarif ein und betonte, daf
bei biefen Abmadjungen bet weitem nidt ben Vediirfniffen mit Vejug
au{ Lohnaufbefjerung Redhnung getragen worden fei. €r bedauerte das
[Dledhte Crgebnis, welhes gewih feinen organifierten Tabafarbeiter
befriebigen fonne, Kollege Hiiffmeier ergangte und erlduterte dann
nod) eine Reibe von grundfablichen Fragen und betonte dabei, daf man
es mu?l verjtefen fonne, wenn bie Tabatarbeiter mit diefen Ubmaduns
?en nidht ufriedengeftellt wdaten. Qtug Grund ber |[Hledhten Gejdafiss
age ijt es unferen Kollegen am BVerhandlungstifd aber nicht moglich
gewefen, ein beferes Refultat ju erzielen. — Sn detr ‘.‘Dislu{iirm nafm
eine Neihe von RKollegen bas Wort und fpraden ecinmiitig ihr Ves
dauern aus, dbaf der Tarif erneut auf swet Jahre verlingert jei. BVor
allem wiurbe der Wunjd) gedugert, baf die Ablaujsseit bes Tarifs nidht
am 31. Mdrz, Jondern am 30. September fein miijje. Wit [Hwerem Here
gen miiffe man fich aber mit diefem Crgebnis abfinden. Unter Puntt
L Beridhiedenes” wurbe Kiege gefiihrt, daf den ans Nollen gefommenen
Tabafarbeitern bei ber %itma Blafe, Filiale Giidlengern, nidt bder
Tariflohn gezahlt werdbe. Es [Geint, als ob bdie Hnternegmer eine. neue
Methobe einfiihren wollen, da bereits eine Reihe anberer Firmen dies
Jelbe émabna,gme angefiinbigt haben. BeldIofjen wurbe, gegen bie sbens
?enannte Fitma den Fehlbetrag beim Arbeitsgericht ecingutlagen. Kols
ege Hiiffmeier bemingelte, dafy in einigen BVetrieben die Betriebsratss
wahl nod) nidt erfolgt [e{. Cr erjudyte bringend, alle gewdhiten BVes
triebsratsmitglieder bem Bureau zu melden. Mit einer friftigen Qlus:
forderung gur Plitarbeit an den Organifatisusbeftrebungen der Tabats
arbeiter wurbe die Verfammiung gefdhlofjen.
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Gelhichte ber ojterreidhijfhen Gewerlidafjtsbewegung von Sulius
Deut|d. Crjter Band: Von den Unfingen bis. jur Jeit des Welts
frieges.  Berlag der Wiener BVolfsbud)handlung, Wien VI, Gumpens
borfer Girafe 18. 470 Ceiten. Geheftet 9,50 RIM., Leinen 11 R,

. Bor wanzig Jahren evi(gien bie erfte Auflage der , Geldhidhte ber
djterzeidgifhen Gewerfjhaftsbewegung”. Sie war rald vergriffen und
im Budhandel viele Jahre lang nié%t gu haben. Nun Hat fid) ber Vers
lag gu einer Neuberausgabe pes Werfes ent[dhloflen, das dburd) ben
Autor eine volljtinvige Wmarbeitung und reiglide Crgdnzung ettaf)ten
hat. Die »Oejdidte der bjterreidhilden Gewertihaftsbemegung™ wme
faist nunmehr gwet BVinbe. Fiir den erften Band, der diefer Tage ers
dienen ift, gelten ganj gewip in vollem Wmfange bie Worte, mit benen
einjt BWictor Adler die erjte nflage bes Budjes einbeqleitete. Cr [Hrieh:
msuliug SDeutic&I;at mit grofem Fleif (und Gpiirfinn) ein reides
nieIFad; [dwer u bejdhaffendes Material sujammengetragen und es mif
Berjtindnis iiberfidhtlid gu ordien und ju einem (&eid)lo enen Bilde zu
verarbeiten gewupt. Selbjtverjtindlich war die Gejdidte ber Gewerts
[daften nidt gu [hreiben, ofhne iiberall ihren 3ujammenBang mit der
politifdhen Bewegung darzuftellen, und jo ift diefes Bud) notwendigers
weife aud) ein Gtiid Parteige[Hidhte gemworben.”
Wit einer interefjanten BVejdhreibung der Bruderidafien und Knapps
gf)aftsmteine bes Miitelalters Be%iennenb, fiihrt ung die Ilebenbdig ges
altene Darftellung in bie Jeit bes BVormdrzes. Und nun ziehen in
bunter Reihe die wedfelvollen Creignifje bes 19. Jahrhunderts an uns
voriiber: Die Arbeiterbewegung bes Jahres 1848, bann die Gegenrevos
lution, die KRampfe dber Lafjalleaner, der indujtrielle Aufidhwung der
Giebjiger Jahre, ber mit dbem grofen Borfentrad) von 1873 ent ic, bie
Auseinanderfebungen gwijden ,Radifalen” unbd ,Gemdbigte: bie
Teibenfdafilichen Wahlredtstimpfe und alle bie anderen oft i.umas
tijen Begebenheiten. Bejonders au d;Iu%teid)_ findb die Shilberungen
der Gewertidaftstampfe in den neu:f lge:: afhren, bie Jo redt eiPentIid)
rfolge

ewefen

ber Ausgangspuntt der fpiteten € nd. Shliehlicdh lakt
eit, die dem

uns die BVejdreibung der neueren eltfrieq voranging,
erfennen, baf : 3
reidyijde Arbeitertlafje jebt bejdydftiat, ihre Wurzel jhon in den BVors
gingen bdiefer Cpodye Haben. o
Das neue Werf von Julius Deut(d) wird, deffen find wir gewil, nid
minder aujmerfjame Cejer finben, wie bie feinerseitige erjte Auflage.
Durd) die Fiille des Materials, die Jorglame Auswahl widtiger Dofu-
mente, vor allem durd bie leidhtverftandlidhe und gefillige Avt ber Dar-
ftellung nimmt es jhon nad) den erften Seiten ben Lefer gefangen.

Bejtellungen iiberninmt jede Vudhandlung, jowic der Lerlag.

eine Reihe von Problemen, mit denen fid) die ofters



