Mummer 1

e'iidfclut am lepten Sonmabend simes 'lo‘ou mo.-ui

iedevivanensperfon

Beilage fiir Betriebsrdte und Sunktiondre des Deutjchen Tabakarbeiter-Derbandes

Januar 1929

3um Geleit

,Die Bertrauensperfon”, fo nennt fid) die neue Beilage des
R-Yrbeiter”, deren erfte Nummer Hiermit in die Hinbde
v Mitglieder des Deutiden Tabakarbeiter-Berbandes n%elangt.
Gie {oll von wun an regelmdBig am fehten Sonnabend eines
_jeden Monats erfdeinen. Jhre Q?emegabe ift oie Cinlojung des
“Werfprechens, das auf dem 20, Verbandstag in Miinden gegeben
und (ebhaft beqriift wurde.
Wie [dhon ihr Name bejagt, it die neue Vonatsbeilage des
ak-Arbeiter” in erfter Rinie fiix die Betriebsrite  und
g .tiongte bt?:' %ﬁ@ntwﬁbauﬂ:gbuﬁeg tb?ftimgt.
-3 0 bas nbtige ge t3eug geben, bamit fie mebr
nod als bisher im Jntereife ber Tabakarbeiteridaft: wicrken

en, Uber aud) dbie anberen Mitglieder des "fDeutjd)en Tabaks!

orbeiter-Berbanbdes follten ,Die Vertvauensperjon” regelmifhig
und aujmerkjam lejen. Wer Heute nody kein Mitglied einexr
Betriebsveriretung oder ﬁ!ctgauba funktiondr ift, Rann es mors
gen jchon werden, und wee es vorldufig nidit wicd, hat aud)
“heinen Gdaden bavon, wenn er feine RKenntniffe bereidert,
fn Wiffen it Madyt.
. Gs it nicht das erjtemal, dbaf der Deut{dje Tabakarbeiter-Vers
nd gu jeinem wodentlidh exjcheinenden Organ, dem ,, Tabake
beiter, eine bejonpere Monatsbeilage bherausgibt. ,Die
- Bertrauensperjon®. hat, wenn qud) unter anderen Namen, jdon
ihve Borldufer: gehabt. Gedadyt ift dabei an bie , Betriebsrate:
eitung bes Deutjden TabaRarbeiter-Verbandes”, deren erjte
mmer im Januar 1921 emuzﬁegg_ben wurde, und an das
Mitteilungsblatt fiir dié Jahljt ennermalmt&g:n, Gau. und
‘;Beairhsleltungen bes Deutidien Tabakarbeiter-Berbandes”, das
ipuerit tm Dktobéi: 1922 erjdjien. Beide wurden leider ein
: n.

i¢ Dpfer
i - : »Betriebsrdte-Jeitung” mufte im Juli 1923
J ﬂgl dyeinen eiigjtelien, und einen Monat fpdter fand aud das
»Ditteilungsblatt® ein’ eitiges Ende. Im Sdjlupartikel des
© wiitteilungsblaft* wurbe nidt, %gﬁ »Mitteilungsblatt“
und ,Betriebsrite-Jeitung” jpiter wieder erjdyeinen konnen.
Diefer Wunjdy &:‘i)t nunmebhr in Crfilllung. ,Die BVertrauenss
wﬁc;{o: tion” hat dle Uujgaben iibernommen, die friiher die ,,Betriebss
tate-Jeitung” und das , Mitteilungsblatt* Hatten.
- Jhre Aujgaben wicd ,Die Bertrauensperjon™ aber nur dann
voll und gang.erfilllen honnen, mwenn fie-durdy rege Mitarbeit

g T

&lggﬁe&kﬁsrﬁu ‘und Berbandsfunktiondre unterftiigt wich.

s o oo —— e

Die Material-Betellkarte

T Bor nidyt allzu langer 3ei%ﬁ%at der Deutfche Tabakarbeiters
Berband eine. Sneuerun%‘einge tt, bie bisher den Beifall allex
- Bevollmadytigten gejunden bat, weil fie ihnen die Urbeit wefent-
ligh ecleichtert. Go, it die ‘IRatetiaI:‘zBePe[Ihatte, auf der die Beis
‘tragsmachen aller RKlaffen und bie ongtigen Materialien, die
t Kaflenfiihrung einer 3abljtelle exforvexlid) find, verzeichnet
‘&en. Die Bejteller braudyen nur die Hohe des Lokalbeitrages
tofe die Jabl der gewiinjdyten Marken, Biider, Karten, Scheine
und Blocks eingutragen und die Material-Bejtellkarte an ben
BerLanbsvorjtand in Bremen 3u fenden.
Um nun den Materialverfand moglidyft fdnell gu gejtalten,
- empfiehlt es fid), bie vorgedruckte Bejtellkarte nich)t mit Un-
* fragen, Beridjten und Mitteilungen andever Art zu verfehen.
“Muperdem ijt.es nicht ratjam, Karten mit befonbers eiligen Ve-
fiellungen der Quartalsabredynung beizulegen. Daf im ubrigen
e ahlen auf ben Lejtellkarten deutlic) geidrieben und auf
der riddigen Linie ftehen miifjen, ift wobl jo felbjtveritindlic,
daf} es I;aum;beion‘bers ermint zu werden braudgt. Wer aljo
einen reibungslojen Lioferialceriand wimidt, beadyte die obigen
QPusilibrungen. o

1 gebhenden: Erjolg 3u verjdafjens g

Dazu t 'n&#t, bafj Der iftleitu ves ,Tabahe
ergeibg':‘p,a swgncu.' n ber Wetde 201, die audy :%ie Bertrauenss
Eerion“ redigiert, alle Borginge und Entjdeidungen, die iiber
en Eingelfall binaus gtunbfaglidn Bedeutung haben, 3ue
Kenntnis gebr werden. Bei der Uebermittlung von arbeitss
redytlichen @ntl[d)eibungm barf das Aktengeicdhen unter keinen
Umijtinden en. ,Die BVertrauensperjon” joll jedbodh) nicht nue
aufhlidvende Artikel, arbeitsreditlihe Cntideidungen, Vlitteis
{ungen ufmw. bringen, fondern ben Betriebsratsmitgliedern und
Berbanbdsfunktionaren aud) Gelegenbeit bieten, ihre Crfahs
rungen und Deinungen auszuiauiden und einander AUnres
gungen fitr bie praktijdhe Tdtigheit gu geben. Borausfehun

abei ift natiirlich, bah die Tatfadjen immer riditig und volls
idndig wiedergegeben werben, und gmwar aud) dann, wenn fie
iir bie Rollegen|dhaft einmal ungiinjtig liegen jollten. Micts
onnte das Unjeben der BVerirauensperjon mehr {[dyadigen,
als wenn fie fidh) nadhfagen lafjen miijte, in dem einen ober
andberen Falle unciditige oder unvolljtandige Witteilungen ges
bracdht gu baben. Was fich gur Verdffentlidhung nidt eignet,
wird die Redaktion jdyon ausichalten. ,

,Die  Bertvauensperjon” joll nicht nur dem Augenblich
bienen, jondern gewijjermafen audy ein Nadyjchlagemwerk fein.
Deshalb ijt es notwendig, daf -, Die Vertrauensperjon” nady
pem Studium nidt aditlos beijeite gelegt, fondern fiie {piter
{orgfiiltig aujgehoben wird. BVerteifung des Tertes und Uebers
dhriften mwerden in der ,Bexrtrouensperjon” nady WMoglichkeit
jo aewdhlt werbden, daf die eingelnen Wctikel, Notizen und Mits
teilungen ausgefdnitten und, mnady Deftimmten Gebieten
geordnet, aufbemwahrt werden honnen. Un den Betriebsriten
und Berbanbsjunktiondren. liegt es nun,.hiervon den riditigen
®Gebraudy 3u ma%en. S .

Damit tritt ,Die Vertrauensperjon” ihren Weg an. Sie will
den willigen Betriebsrdten und Funktiondren des Deutjchen
Tabakarbeiter-Berbanbes bdie nbtigen Kenntniffe vermitteln
und ibweni in allen einjdyldgigen Fragen ein juverldijiger Wegs
weifer und Berater fein. Ein unbequemer Mabhner aber will
fie jenen fein, die fuumig find und ihre Pflidt vernadyldfjigen.
Mogen die Hoffnungen, die BVerbandsleitung und Rebdaktion
an die Herausgabe der ,BVertrauensperjon” Rniipfen, nidt ents
taujcht mwerden. )

beiner 3abhlftelle fehlt nody die
- Quartalsabredynung

Obgleid) anguerkennen ijt, baf die Quartalsabredynungen
und Berbandsgelder im neuen Jahre gabhlreicher und jcyneller
eingehen als jonjt, gibt es dod) nodg)immer Babljtellenvermals
tungen, die weniger piinht[td? ;inb. iefe an thre Pilicht gu ers
innern unbd fie aujzufordern, jofort bie Quartalsabredynung aufs
auftellen und mit den BVelegen und den iiberidyiifiigen BVerbandss
geldern an den Borjtand in Bremen 3u fenden, ijt der Jwed
diefer Jeilen. ) )

Reidys-Unjallverhiitungs-Wodye

Wie aus ven Tagesgeitungen und dem ,TabaR-Arbeiter”
Mr. 1 3u erjehen ift, wird vom 24. Februar bis zum 3. Vlirg
dbiejes Jahres die Reidjs-Unfallperhiitungs-Woche (RUBo) ftatts
finden. An bie Vetriebordte und Funktiondre bdes Deutjdjen
Tabakarbeiter:Barbenbdes’ ergeht hiermit der Ruf, {idy in den
Dienjt der guten Sacye au ftellen, um ihr einen moglichjt reite
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) Anj (:mmb bet §§ 101, 141, 212, 218 n,nb 220, QIBE 2 ?Jtt 6 Eaij 2
i uuh ALL 3 bes, Gejeties ubet lebextsnetmztuung und Hrbeitslofens
- wverfidierung vom 16, Suli 1927 (Retdsgelesbl. 1.6, 187) wird nad) An«
- horung ves Betwaltungsrats der Meid)sqnitalt fﬂt Qltheitsnetmlttluns
- b “L.Beitsloicnneritdycrung hiexmit’ verorbriet: P
« toow - Yrtitel1 .
Comctt nud) § 101 bes (ﬁeieges bie ﬁcmuhtung bu Utbeltsto{ens
?t;’.ritﬁhgung .alg Rn[emmtetftﬁmmg auge!éﬁen mitb ‘aelten b(e i
titel 2 bis 8, -

o5 i s iy

Qltmel 2 .
(1) Die . s:)oi)e ber Krifenunterjtiibung bejtimmt. [id) vorbefhaltlid
bes Abf. 2 und des Wrtitels 4 DL 1 und 2 nad) den §§ 104 bis 107
bes Gefeles, Jebod) gelten fiir Angehbrige »
*ber Qofhutlafien VI und VII die Sige der Qobntlaﬂe VI,
ver-Lohnflafjen VI und IX die Sike der Lofnilafie VII,
~ ber Qohutlaffen X und XI die Siige der Slol)ntmﬁe vm
(2) Diefe eage find Hidftfage.
Artitel 8 . C
Die (Emflu)xung ciner Hoditbezugsdaner ﬂit bie Rti[emmteb
Itiitjung bleibt norbehalten. Jn jebem Falle fann aber die fiir die Ents
Jhetbung ujtdandige Gtelle bie Krifenunterftiifung auf einen filrzeren
-ols ben hidjtauldfiigen Jeitraum befdjrdnten; wenn begriindete Yus:
fiht Defteht, daf es dem ﬂltbeitsloien moglid) fein wird, id) innerhald
bes filrgeren Jeitraums durd) eigene Bemiihung eine Arbeit ju vers
 [dafien, beren ﬂlblei)nunq bie Entjiehung ber 1Inter§’tﬂgung nad) Jid)
3 3i5ge
Artifel 4
(1) Die ﬁrn[enunteriﬁigung barf auinmmm mit ben @innabmen
Ns Sm:beitalnien ‘
in den Kloffen T und ll . '.’ %% 4‘80,0 ‘oo sjunbertv :
i der Klaffe HI..-. . o0y -0 75,0000m Hundert
in ver RKlajle 1V VoW WL 72,0 vom Hunbert
. Uit ben Kldffen. V. unb Vl ey 65,0 vom - Hunvert -
i ber Klafie VII | CUEONYTTS R 62,6 poit . Hundert -
in der Rlaffe VHI ; 5 Wl e 60,0 oomT Hundert -
bcs Einfeitslohns nidt liberjteigen, her fnr bie EBeméifung bet IIntet-
Rithung. nady WAetitel 2 AbJ, 1 mafgebend ift-(Freigrenge). .

(2) Den Cinnafmen des Urheitslofen jtehen: bie Einnahmen feiner |
angeboxigm aleidy Sebod) erf)nht fidy- iu: jeben: &[ngetyntigen bie Frei<] -

grenae,

i der Riafje l.. P

in der Klaffe I, .. .

in der Klafje I :

- in ber Klaffe IV, -. .

in den Klaffen V und \/l . ¥

i der KlaffesVII . . 0 o 5 s

in der Klaffe VII. . . . . ,

Des Einheitslohns des Wrbeitslofen,

(8) Angehirige des Avbeitslofent im Ginne dee - Yrtifel 4 Bis 6
find ber Chegatte, die Eliern, Boreltern und Abfdmmliinge, alle, lomeit
fie mit bem Wrbeitslofen tm gleihen Haushalt leben. -

(4) Fiiv Gejdwifter bes Arbeitslofen, die mit hm tm gleidhen
Haushalt leben und feine eigenen Cinnahmen BHaben, exhiht |ich dle
Breigrenge nady dben Beftimmungen bes AL}, 2,

Artitel.b

(1) Die Cinnahmen des QIrbcttsIoieu und fetner WUngehorigen find
voll 3u Deriidfidiigen, \'omett nidt in ABJ. 2 bis 5 Whweidendes be-
fimmt ijt.

(2) Wnberiidjidhtigt dleiben

. Unterftiigungen, die der Wibeitslofe auf Grund eigemr Boz-
forge fiit den Fall der Wrbeitslofigleit begieht;

2. Yufwandsentidhadigungen, die fiir die Auvsiibung dffentlider
Ehrendmier gewahrt werden, jebod) nur infoweit, als fie die
tatjddhlidhen Wehraujwendungen offenbar nidht iiberfteigen;

3. Reiftungen der Wodjenbhilfe (§ 195a ber ReidjsverfiGerungs:
orbnung) und der Familienwodenbilfe (§ 205a ver Reidys:
verfidherungsotdnung);

4. Uebergangsrente aui Grund des § 6 der Werordiung ilber
Yusdehnung der Unfallverfiherung auf gewerblide BVerufs:

; Tranthetten vom 12. Mai 1925 (Reidysgelegbl. | ©. 69);

5. Pflegesulage, Filhrerhundsulage und Jufagrente nady dem
Retdsverjorgungsgelet;. und Bilegegeld aus bder Unfallver:

. Rdperung (§ 558¢ ABL.2 Nr.2 ver Reidysverfiherungsordnung);

6. LQeiftungen ber dffentlidhen Filtforge ouj Grund ber Berorb'

: nung fiber bdie i}ﬁriotgepflid;t inshelonhete Qei[tungen ber

Wodjenfiirforge. :

(‘3) Terner leiben 50 pom bunbert ber Einnafhmen, die Ange:

bﬁﬁge ves Urbeltslofen aus efgener Veldifttgung Haben, infowett un:

~um-50 vom Hunvert -
~um 40 vom Hunbdett.
um 35 vom Hunbdert
“um-30 vom Sundert
um-25 - vom - Hundert

- um 22 vom Hunbert
um 20 vom Sjurectt

*» @ ¥ M @ e e

Beriiditdtiot, als Re den BVetrag Uibexfteigen, um ben dle Freigrenge.

- Q!tmeln 2 bis 6

mit RilERdt aufben-Angehisigen: nadx ﬂrtihu ‘b 2 _exbiht wotbew
Lt WebeitsIofenunterftiiung und- Krantengeld, /bio. HngehBrige ded:

; ﬂﬂnuslo!en beaier;en,»[tel;emben Gimmbmen au; oigﬂm !Beld)iimem

L aleld: - thi
(4) uuf bm }}amiltenaumlag auauxedmm ﬁnb
. Renten, bdie Ungehorige: des Wzbeitslofen.- uuf Gttmb b&
A --Steidysneﬂotsunmﬁegembeaiﬂnn, e TR 1

w2 Pflegegeld und Unterhalisrente fiiz clmmiubezih!)tiges ﬁinl.-

-&m iibrigen bleiben dieje Beiige unbeviidfidytipt. -~ « - -

-(5) ‘Filr bie Wnredmung. von: Gtmmbmen aus- Ge!egenr;eltsatwl"
gilt § 112 bes (Beieges = Sy .

! ﬂ!tﬁtel 6

Die Berwertung von Befiy: darf: nidt verlangt methen wenn e
elne unbillige Hirte filx den Wrbeitslofen. obex feine ange[)drigen bes
deuter. witrde. Dabei -ift. insbejonbere. bie: Lebenghaliung des Wrbeites
lofen ju berlidfidtigen. Kleinerer Befil, insbejonbere Spargrofden, ane
gemeffener Hausrat ober ein Ueines. Hausgrunditiid, das der Wrbeiise
Iofe ganj ober gum groften Teil mit feinen Ungehirigen bewohnt, dorf
fiiz die Beurteilung der %ebﬁtfﬁgt{e{it nidt in ?Betmd)t gegogen werdem,

rtitel 7

- Fiir Empfinger von Krifenunterftiifung gelien die §§ 13" bis 182
und 139 des Gefeges fowie bie Ri tlinien, hie bet ﬂ!etmaltungsmﬁ
ber Reidysanftalt aufjtellt, - :

(1) Filr Arbeitsiofe; die betm Snttaﬁtteten bes (Beieges Dereits
Qrifenunteritiijung beziehen, oder.nach dem 80, September 1927 ans
Arbeitslofenunterftiigung (Crwerbslofenunterftiijung), dle fie beim
Jntrafttreten bes Gefehes bejogen, in die Krifenyuterftiigung iibere
treten, wird bis jum 30. Juni 1928 die Vevilrftigteit weiterhin nady
den Grundfisen beurteilt, die in den Artifeln 8a bis c der Ausfiihs
rungsvoridriften “jur %etorbuung fiber Crwerbslofenfiitiorge in dew
Faffung ber Ergangung vom 22, Januar 1927 (!Reld)sgelegbl l €. 50)
enthalten find.

(2) Sdeiven Perfonen der im AH[. 1 genannten Art aus bet ﬂnfen-
unterftiibung aus, well fie eine Wrbeit- aufgenommen haben, und wess
ben fie nad) einter ArbeitneGmertdtigleit: von ‘mindeftens vier ﬂBodml
wieber etmerﬁslos i '~bemii3i Fuf) bie Rtiieﬂuntét&ﬁgung ‘nad) Dew

{Re /

?quruf 511 “ben meamableu ber %etriebg-

vertretungen im Sabhre 1929

Die Wabhlgeit der Mehrzahl*ber Betriebsvertretungen Iau(j
infolge bex alljdbrlid) von bden Gemwerkidjaften gu diefer Jeit

‘durdygefiihrten- ;Reumal){en mieberum in ben ﬂnonaten !Ulatar

lertl 1929 ab. -

Die Neutvahlen der ?Betriebsnettretungen tiir das Jahr 1929
Lmb daber von den Orisausidiiffen des’ ADBB. und dben Ortew
artellen des UfA:Bundes in den Monaten Februar-NDicz 1029
gemeinfam durdhufiihren. o ift gu diefem Jwedt ein Termin
au_beftimmen, an weldem alle Betriebovertretungen die Bes -
jtellung eines Wahlvorjtandes vornehmen und diejenigen Bee
legfd)a[ten, die gegenmdrtig eine ﬂetriebsnertretun? nicht: bes -
figen, thren Uvbeitgeber gur:Beftellung eines Wal norpanbei
auffordern. Die Durdyfiihrung der Wabhlen obliegt den jemweils -
beteiligten Gewerkidajten. Diefelben haben gegebenenfalls auf

@Grund bes § 23 Abf. 8 des BVetriebsritegefeies in der F qg{
der Novelle vom 28. Februar 1928 die Bejtellung eines
vorftanbdes bei bem Borfienden des gujtdndigen Qltbeitsgerid)u
au beantragen.

Diejenigen Betriebsvertretungen, die erjt nady-bem 1. Oktos
ber 1928 gerdhIt worben find, braudien jest eine Neurwahl nody
nidyt burd)%ufubten, ebenfo [)anbeln bie Betriebsvertretungen
famtlicher Behorden, fowie diejenigen im BVergbau, . im BVaue
gewerbe und in der Land: und Forfhwirtichaft nur nad) den une
mittelbaren Unmweifungen threr ujtdndigen Gemwerkidyoften,
Alle ubri?en Betriebsvertretungen jollen tm Jnterefje der Eins
heitlichheit bie Neuwablen gu dem bafiir beftimmten Termin
vornehmen.

iﬂtaﬁqebenb fiir dble Durdyfithrung der Wahlen ‘omob[ file
die Arbeiter als aud) fiir die Angeftellten find die BVe{dyliiffe des
@emerhfd}aftehon?ref es in ﬂeip%g 1922 (Protoholl Ceite 419,
420) und die Ricdhtlinien des AIA-Bundes vom 8. Juli 1924, Hiers
nach ift gerfau gu verfahren. Gnsbefondere ift unter allen Ums .
jtanben gu unterlajfen, in verjchleierter oder offener Form polis
tijche -Qijten aufzuftellen. Qlu?erbem diirfen in keinem Falle im
die Liften der freien Gemwerkidaften Kandidaten aufgenommen
mwerden, die unorganifiect find. Wo Hiergegen verjtofen wird,
kinnen bdie Gewerki dzuften derartige: ilBabIen uuf Grund be:
Rongte?befd{mge nicht aneckennen, -

o urchfilhrung der ‘Reuma[ﬂen notwendigen %oﬂ
mulare hat -fidy) der. i’BablnorPanb im !Betﬂebe auf Ro ten be’

Qrbeitgebers. hexftellen-gu lafjen
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werden. o ; N
. Die quhfd)aﬁtekongtef{eyhee ADBB. und des AFA-Bunbes
mber b, Ohtober 1928 haben erneut die auferordents

&‘ edeutung ves “Mitbeftimmungsredites in den: Betrieben
. %mwgeboben und die beiben Bundesvorftinde beauftrogt, alle’
anfg

itte und Mapnahmen gu unternehmen, um, die gemeirifam

ejtellten, aber nody nicht exledigten Fordberungen gum wweis

teren Ausbau des BVetriebsritegeieyes {dynelljtens durdjzufeqen.
Bon den Belegidhaften ermarten die Kongrefje, da ‘?ie hre
Rechte aus dem %etti-ebsnﬁtegeiegfenerg&?% ausnugen. Kein
Betrieb, der nady den BVeftimmungen dbes Betriebsrategefeszes
eine Betriebsvertretung haben kann, darf ohne Betriebsvertres
tung fein. Durdy Ot%:m
3 &tebenben Arbeitskollegen witd es dann gelingen, bag Mit-
e[timmungsrec?t in volljtem Umjange durcyzuiegen.
Berade die fdyweren Arbeitshdmpfe dexr legten Monate mit
fhren eigenavtigen Folgeerideinungen haben erneut bemwiefen,
daf aud) die Durdhiithrung des Mitbejtimmungsredhtes im Be-
triebe in exrfter Qinte von der Madit der Gewerkidjaften ab:
 Hingig t. ' SR
' @emerh{d)aitshollegen-unb Gemerkidjavsholleginnen! Wah [t
nir eure tuchttgiten und fdibigften Belegjdhaftsangehsrigen in
bie Betriebsveriretungen.
" Yuf su den Betriebsrite-Neumahlen 1929!

‘Hllgemeiner Deutidher Gewerkidaftsbund.
Allgemeiner freier angetteutenbm .

Wie mufy eine ‘Riindigung erfolgen,
um wirkjam gu werden?

Diefe Frage mag eigenartig hlingen, und dbod) war es nots
wendlg, daritber eine Entideidung des Landesarbeitsgeridytes
An Mannheim als %etfufungsinftun? herbetzufiihren. Der Tat-
beftand, der diefer Frage gugrunde liegt, i{t hurg folgender: - -
o Die Firma N, M-S, in H. unterhielt feit. aﬁten einen
Rilialbetrieb in W. "~ Am 10. 8. 28 ham der Werkmeifter diefes

triebes in den Arbeitsfaal und rief laut; ,,Hort ibr Leut, wenn
Das Gefdydft nidht beffer mwird, dann ijt in 4 Wodyen Feierabend”,
‘Jgn den nun folgenden 4 Wodyen bis gum 8. 9. 28 er;olgte Reiner-
et Mitteilung mehr an die Arbeiterichaft, fo daf {ie annehmen
‘honnte, das Ge{chaft habe fidy gebeffert und es werde iweiter ge:
grbettet. Dody dle-Firma war anderer Auffafjung. Sie jdhlof am
8. 9. 28 thren Filialbetrieb in 2.

Gin Teil ber Arbeiterjdyaft exhob nunmehr Klage am au)’%&n:
bigen Urbeitsgeridt in &. auf Seaag)lﬁmg der 14tdgigen Kiiu-
digungsfrift. Tropdem die Recdhtipredhung in diefer Frage eins

_wandireie und klare Enticheide gefdllt hatte, kam das Arbeitss
@eﬂd&t in S. gu der hﬁluffuf{ung,' afy hie Riindigung nady Form
%mb nhalt redytshrdftig jet. Gs wies die Kldger mit ihrer Fors

erung auf Begahlung dber Kiindigungsgeit kojtenpflidytig ab.

Gegen diefe Entidieibung des Arbeitsgeridytes in ©. wurde

erufung eingelegt beim Landesarbeitsgeridit in Mannpeim.
n der Berufun %d)tm: wurde begriindend ausgefiihrt, daf der
usfpruch des Die gtera im Urbeitsfaal wob! als eine Ankundi-
gung einer Mafinahme betrachtet werdben konnte, niemals aber
ale witkfame Kiindigung gu betrachten fei. Die Begenfeite, die
durdy einen Rediteanmalt vertreten lief, fiihrte tn der

: e{{enfd)nﬂ aus, daf man gur wirkjamen RKiindigung nicht un-

bedingt bas Wort Kundigung gebraudien miiffe. €s konnte aud)
eine Kiindigung mwirkjam durd) konkludente Handlungen ausger

,&atocben werden. Das Landesavbeitsgeridt: {hlof fidy Llel‘mct) der

Uuffaffung der Kldger an und verkiindete folgendes Lirteil:

Dag Urteil des Arbeitsgerichtes in S. vom 11. 10, 28 wird aufs
gehoben. ‘ '

Die Bellagte wirb verurteilt, an bie Kiiiger X Marf ju zahlen
und die Kojten des Redyisitveites ju tragen.

Das Lanbesarbeitsgeridyt fagt in feiner Begriindbung, daf
e8 {dyon In me rfad{en Urteilen gum Ausdruck gebradjt habe,
ha[zeeine fo einjdjneidende Mafregel wie die Riindigung allen
Beteiligten gwetfelsfrei als. foldje erkennbar fein muf. Die Fol-
‘_gn file ben Arbeitnehmer, aber audy fiir ben Urbeitgeber, wo-

i befonbers der: Cinfprudy gegen eine Kiindigung nady dem
_89%(3.@: beriichfidtigen ift, . verlangen eine: hlare Sawmlage.
‘Diefen Criorderniffen einer klaven und unzweideutigen Kiindie

ent{prady aber die von. dem Bertreter der Veklagten am

gung
‘ ?ﬂ;& 8. 28 gemadhte Reuferung nicht: Sie befagte lediglicy, daf dbas

fin: Mernblets i ble: rung ber Wallen und Mujter.

S R
¢ Orts e:vonder Berlagagefe es Allgemeinen
utiden Gewex fd)‘c_l’ftshunpegum.’.lg_gz_,f %?;un S 14, begogen|

Tiffig t: Sn der-

‘aber etgab-:ﬁci!)'
e

fiexung der den Gewerkidjajten nody

4

Gefdhift. in 4-BWoden gejchlofen werdey. veesn  es- nidit- bejfer:
werde. Damit: war ~eine Kiindi ungsn'd?talousgefvtod)en, “fore -
bern eine foldje lediglid):in Ausficht gefteltt.o. oo = -0 1
. _Da die Kimdigungsirijt 14 Tage betrug, war aud) nidht ohne
weiteres 3u .erkennen, - dafy -die Kiindigung fchon - jest: auf 4.
Wodyen. cc‘us%eﬂfpm en wurde,-wenn. audy: eine. Kiindigung -vox -
der ale. Mindeftirift bejtimmien -Kitndigungsirijt greifellos gus
fehengeit ift-den Urbeitern . der Beklagten - -
keine rweitere Mitteilung - jugegangen, jo-dafy: eine -ordnungss -
gemdpe Kiindigung auf -8. September nidyt-exrfolgt ift. Wobhl
fiie- den Kldger - eine - deutliche Kiindigung om .
8. Geptember felbft; diefe wurde aber exjt auf den 23. September
witkjam. Wenn fid) die anderen Urbeiter der BVeklagten-mit ber
Kilndigung auI 8. September abgejunden - haben; jo war bdies
ilire_' Gache. Kemesfalls jolgt aber daraus, dbaf-aud)-die: Kidger -
dle Riindbigung als filr Pe bindbend anjehen mupten. . - -
n langerer HUnterjudjung aller- (Einaellg)eiten gelangt banm
bas Lanbdesarbeitsgeridgt 3u det Auffajfung, daf eine Kiindbigung
itberhaupt nicht vorgelegen habe, audy nicht einmal eine bedingte.
ad)y Grlauterung der Forderungen der ein?elnen Kltges
hommt das Geridyt 3u dem Sdhluf, bap die ﬁ[c?e n vollem Ume
ange begriindet war, jo baf bas arbeitsgerichtliche Urteil aufges .
oben werden mufpte und bem Klageantrag entfpreciend zu exs
ennen wat. - : - _
.. §lic unfere Kollegenfdjajt beweijt: diefer BVorgang erneut, -

1oie notwendig es ift, darauf ju achten, ob eine Kitndigung volle

Rommen ungweideutig ijt.

%e‘triebgrat unter Kontrolle

' (§ 85 tes BRG.)
- Audy heute exfreut fidy der BVeiriebsrat bei den Wrbeils .

- fgebern nod) keiner allzu grofen Beliebthelt. Seine BVetriebsrate -

tatigheit {teht mehr oder mindexr unier der Kontrolle des Unters .
nehmers und jeiner BVeaujtragten. Diefe Kontrolle ijt natilriidy .
keine RKRontrolle dariiber, ob der Bettiebsrat . die Jntereffen -
feiner Kollegenjdhait pilidtgemdp. wahrnimmt. Die” Kontrolle
hat einen andberen.Sinny her Betriebsrat foll barauf kontrolliert
werden, ob thin bei feiner Betriebsratstitigheit. nicht Handluna |

-%en unterfaufen, die er, der rbeitgeber, gum Anlaf nehmen

ann, um thn an die-frifche. Luft 3u -fefen. Der-Betriebsrat hat
daber bei feiner Tdtigheit auf: das genauefte aufsupajfen. Seo
werden 3. B. dbem Betriebsrat oft Sdpoierigheifen wegen dew
Bezahlung jeiner verfaumten Arbeitszeit, die Jidh durc) die Bee
triebsratstatigheit nidht vermeiden lat, gemacdyt. Der Uniere
nehmer erhebt dabei den CGimwand, dbaf -der Betriebsrat die BVere .
faumung der Arbeitsgeit iiber bdie Gebilhr hinaus verlingert
hat, und bdafy er Arbeitszeit durch Tatigheiten verfdumte, die
nicht 3u den Aujgaben bes Betriebsrates gehdren. o .
Da der Betriebsrat nach § 35 des Q%,, fein Umt uncnds

eltlich als (Egltenamt verialtet, %) barf die“notwendige Bevs
?&umnis von Arbeitszeit, die die Beteiebsratstitigheit mit fidy
bringt, eine Minderung. der Entlohnung obder BGehaltszahlung
nidit gur Folge haben. Was ift nun als notwendig ner{humtq
Arbeitszeit angujehen? AN die Arbeitszeit, die durch die note
wenbdige Tdatigheit und die Amtsfiihrung dbes Betriebsrates vers

dumt werden muf. Der Anfedhiung der notwendig verfauinten

tbeitsgeit durdy ben Unternehmer entgeht ber BVetriebsrat nun
dadburd), indbem er den Nadyweis itber die notwendig verjdumte
Arbeitsgeit erbringt. Der Nadywveis khann am bejten daburdy
etbradht foerden, indem man iiber die durd) die Betriebsrates
tatigkeit verfdumte Arbeitszeit Bud fiihrt, d. . Notigen oder
Aufzeichnungen madt. Qbie?e Aufzeicdhnungen follen ndtilclidy
nur den per{onliden Jwedken des Betriebsrates dienen und
nidt gur Kontrolle fiir den Unternehmer beftimmit fein. Nue
wenn der Arbeitgeber die Notwendigheit und die Tauer dee
verfdumten Arbeitszeit beftreitet, foll thm durdy diefe Uufzel
nungen Rechenichaft iiber die notrendig verfdumte Arbetiszeit
gelégt werden. Bel einer etwaigen Klagefache kann man dans
vor dem Arbeltsgeridht ebenjalls ben Nadyweis {iber die vers
f(’iumtei %%Bbgitsaeit exbringen und ift fo gegen Benadyteiligune
gen ge .

Man braudyt natiiclid) nidyt iiber febe W .ate feine Aufe
geldnungen madjen, aber aus den ufzeidhn: gen joll dodh tm
grofen und gangen der Auffdylufy, wie die
gelt gujtande gekommen ijt, erfichtlich fein

Will fich alfo ber Vetriebsrat vor Schaden fdjiigen, jo hut
er gut daran, fid) ilber feine Betriebsratstatigheit nidit nuxr dee
Art nad), jondern aud) der Jeit nuc?“ﬁotiaen 3u machen, ©Sie
konnen ﬁ)m nidht nur niiglidh fein fiiv den Nadyvels der vers
jaumten Urbeltsgeit, jondern aud) filv ben Nadyveis von anderen
Begebenheitert, . . . L i - ARG




Wann ift ein Betriebsratbeldylufy gilltig?
(8§ 29 und 32 bes BRE.) |

L 3m § 32 bes BRO. Yeift es, dbaf ein giiltiger Bejdhlu

Betricbsrates nur gefaft metbean?aun. wenn alle ﬂnit%?i
unter Mitteilung der Beratungsgegenjtinde geladen gg und
die 3abh!l der Gt?d)ienenen mi egtens die Hialfte der Jahl dex
Betriebsratsmitglieder erreidt. Gtellvertretung: it nm% § 40
ulijjig. Die %e?d)wﬂe werden butd)Gttmmenmeg‘tbeit' er ers
djienenen NMitglieder und Stellvertreter gefaft. Bei
gleidibelt gilt ber AUntrag als abgelehnt. ar

- Diefe 3a1}ung wurde in einem Bejdhlufy bes Reidsarbeits.
&e:icbtg vom 1. Februar 1928 dabhin ausge!e‘g':sbah ein giiltig
triebsvertretungsbejthiul nur dann 3ujtande gehommen 1ijt,
wenn die BVetviebsveriretungsmitglieder nidit nur alle unter
Mitteilung des Beratungsgegenjtandes, jonbern audy redytzeitig
gu der Siung geladen worden
gen, aljo rechizeitige und vollzdblige Cinladung der Betriebs-
veriretungsmifglieder unter Mitteilung der Beratungsgegen:
ftande gegeben, dann i‘g die Cinlabung ordnungsgemdf erfolgt.
“ann it nun die Cinladung als eine rechtzeitige Cinladbung
angujeben? Die Einladbung muf den Mitgliedern der Betriebs:
vectretung fo jriih gugejtellt werden, daf fie unter re elmﬁBi%'en
Umjtanden gur Glgung erfcheinen Ronnen. Der 3mwedh bder
Labdung, die Witoirkung der Mitglieder ber Betriebsvertretung
bei dejlen Be{diliiffen ficherzuftellen, fo heifit es in bem oben
itierten Bejdhluffe des Meidysarbeitsgericdhtes, ware nidyt ers
reichf, wenn nuv oie Ladung und nidt audy thre ﬂtecb.t?eitigheit
die Worausfegung fiiv die Ve|dluBfibigkeit bilbet. Diefe Bors

eder

jebrijt gilt nicht nur fiir die Siungen des Betriebsrates, jon:|

oern aud fiic ble GiBungen des Arbeiters und Angeftelltentates.
~ Die Bejtimmungen iiber die Ubhaltung der Sigungen ijt
alfo fireng eingubalten, weil fonjt gegebenenfalls ein giiltiger
Eeidz{uﬁ der Betriebsvertretung nidgt vorliegt. ©o Jteht bei
Gtreitigheiten itber bie BGiiltigheit von Betriebsvertretungs-
be{dyliiffen dem %rbeitsgericht 1m Bejdhlupverfahren die Nady
prifungsbefugnis zu. '
. 3n ditefem Sufanunenbang ijt nod)
Cibungen der
von dem Borfienden der Betrviebsvertretung einberujen wers
~ Dben konnen. Ruft 3. B. der Arbeitgeber die Wiitglieder der Bes
.triebsnertretlms% 3u einet Gt‘g,ungnauiammen, damit {ie bie 3u-
ftimnung jur Kiindigung eines Mitgliebes der Betriebsvertres
tung geben; dann ijt ein etwa gefaBter Bejdluf ungiiltig. Nady
bem Heidjsgericdhtsurteil vom 23. Oktober 1925 fefst bie Rechts:
wirkjanikeit der Bejdyliiffe voraus, daf fie in einer wirklichen
Betriebsratsfigung gujtande kommen, in ber die Teilnehmer
das Bewuftjein haben, in ihrer amtligen Cigenjdhaft als Be-
triebsvatsmitglieder tatig gu werben, abzujtimmen unbd zu bes
fchliegen. Audy dbany kann bder BWefdhlufy angefochten twerden,
wenn der Wrbeitgw&m ber Gigung, gu der er geladen worden
ijt, oder die eingubetufen er beaﬂtm?t bat, mit einem Vertreter,
“ mit einem Protokollfithrer und dergleichen exjdeint, ba die Be-
 ttiebsvertreterfigung gebeim ift, %&b%muit’tagjen‘ ber wirts
{daftlichen Beremigungen forwohl der Arbeitgeber wie ber Ars
beitnehmer Ronnen jedboch von den Beteiligten zu der Sikung
bingugezogen mwerden, aber nur mit beratendber Gtimme, ohne
bap damit der Betriebsvertretungsbefdhlufy ungiiltig wiirbe.

Miiffen die Gewerbeauflichtsbeamten bei
Betriebsbejichtigungen mit der Betriebs-
vertretung Fiihlung nehmen?

Cs it vielfad) u beobadhten und bie Klagen dariiber ver-
Lt}xmmen nidyt, ba? bie Gewerbeaujlidytsbeamten bei Betriebs:
ejichtigungen mit den DBetriebsvertretungen keine ober 3u
wenig Fithlung nehmen. Die Nidtbeadhtung und Uebergehun
ber Beiriebsvertretung durd) die Gemerbeaufjichtsbeamien bel
Betriebskontrollen tragt natiivlid) keineswegs dagu bei, daf; die
Migjtande tm Betrieb, iiber die bdod) die Befriebsvertretun
genau Bejheid mei? und die den Gewerbeaufjichtsbeamten au
3u den: Wifyftdnden filhren kann, wicrklid befeitigt werdben. Wir
empfinden einen fjoldjen IJuftand natiiclid) nidt fiir ridtig.
Bidfetlid) konnten dbte Mdngel in einem grofjeren Mafle abges
[tel t werden, wenn die Gemwerbeauflidhtsbeanten bei ihren Be:
tiebsbejiditigungen audy bdie Betriebsvertretung bingugichen
iitden und nid)t nur mit ber Vetriebsleitung verhandeln woll-
ten.” Kann nun die Betriebsvertretung vom Gemwerbeauffidyis:
beamten verlangen, bak er ge aur Q}e‘triebsbeﬁdztigung hinzus
leht? Cin foldes Redyt befteht groar fiir die Betriebsvertreting

be§ '

d , | ausgiebi

Gtimmen- | inlah, dacauf bingumetfen,
aud) weiterhin gu
(ginb. Sind. diefe BVorausfeguns {,

‘eit nidt lediglich der Betriebsobmann in Frage

u ermwibnen, dafy bdie
etriebsvertretungen nag) § 29 bes BRG. nur|

nicdht, aber der Gewerbeau beamie . rundftighd) oewr

, von fid) aus urit mmw o ﬂm% “l&nnu
nehmen, Diefe Berpflidtung wurde den pry 0 thes
{auffichisbeamten durd) den iy bes Bilden Minifters file
Hondel und Gewerbe vom 81, Viai 1022 aufeclegt.

Der Minifter nimmt in feinem Erlaf vom 81. Mai 1922 guf
feinen Grlafy vom 12. Mirg 1919 Begug — er lgetta dort bie BGes.
werbeaufjichtsbeamten angewiefen, von ihrer Befugnis mit den
Yrbeiternusidiiffen bel Vetriebsbefidtigungen su verhandeln,

g Bebraud) gu madjen — und fahrt dann fort: Jd) habe
bingwvetfen, baf diefe YUnordnung finng
liethin ﬁgeeltm bgi.m;&m _bi‘: ﬂtbeitmbl%oetgu
tungen durd) dbas Betriebsritegefel vom 4. Februar weiter
ausgebaut orden {inb._mot:ﬂ:m fege ld)&:gt auf, bafj die
Gemwerbeau beamten: bei ber Unterjudung von
den iiber ungejegliche Qltbeltsﬁit oder jonjtige | ebaub ptete

ex

tinde in den gewerblidien Betrieben einjdlieflid) de e
etriebe neben ber Betriebsleitun grunbﬁiau% aud) dbie Bes
triebsvertretung (Betrieborat, Arbeiterrat, Ungejtelitenrat,

Betriebsobmann) horen. Jm. allgemeinen wird es ggnﬁg%n, fos
mmt, nut,,
den Vorjienden oder ein iiber die jur Crocterun ftebinbeu
Fragen Dbejoriders untervidhtetes Mitglied der Betriebsver
grg{ttténgen an bden Wefichtigungen und Befprechungen zu bes
eiligen. L o . ;
Diefem Crlafy des preufiifhen Minifters fiic Handel und
®Gemwerbe Haben Fld) iibrigens alle anberen deutfdhen Bunbdess
linder ange{dylojfen; fo daf er filt das gange Deutide Reidy

-Giltigheit bat. ‘ . ‘
Auf diefen Crlap Jeien die Betriebsvertretungen nacdpdriiche -

lidit bingemwiefen. Collte der die Betriebsbefichtigung vore
nehmende (Bemetbeaunid)tsbegmte fih nidht nady dbem Crlaf,
det aud) heute nody giiltig ift, richten, 2
triebspertretung empfeblen, gu veran a{fen, bafj die gegebene
Bebhorde fiir dbie Durdhfiithrung des Crlafjes Sorge frdgt.

 Otatiftikkarten und Sragebogen

‘Den Bermaltungen aller Jabljtellen, die Mitglieder aus

i

0 wird es fid) fiic die BVee -

mehreven Jweigen bder Tabakindujtrie bhaben, find in diefer

Woche Fragebogen fiir die Wonate Januar, Februar und ﬂltiit%
gugegangen. Sur die iibrigen 3Jabljtellenverwaltungen lie
iefer Jeitungsiendung eine Gtatiftikkarte file Januar bei. Die
ridhtig und volljtindig ausgefiillten Statijtikkarten und Frage-
bogen miijfen dem Berbandsvorftand in Bremen jpdteftens bis
gum 7. Februar gugejchickt werden, und gwar aud) dann, wean
eine arbeit;s[oéen, Rurgarbeitenden oder iiberarbeitenden Mits

glieder in der Jabhljtelle jind. Als Idhltag ijt der 26. Januar gu

nehmen. Die Namen der Jabljtellen, von denen Gtatijtikharien .

und Emgeboqen nicdht  rechtzeiti
trauensperjon” in ihrer nadjten
ia?‘[ tellen, bie verjehentl
StatijtikRatte erbalf fen b
einer emiué)en‘ joftharte machen. ‘ .
Dle nadjtehenden Jabhijtellen Haben ihre Statiftitfarte oder ifren
Fragebogen filr Degember entweder iiberhoupt nidht odber zu Jpat
eingeldhidi: A .
Gan Hamburg: Cdernjorde, Jgehoe-Wiljter, Kellinghujen, Pare
d)lit'\m b.‘J"teiuf)ausl&Ige, Gifhorn, Goslar, Miindehof, Ojterode, Stadts
oldendorf. <

s titadt, R , Biberidlag, Eifenay, Eiss
Iehef %:?r?f::?ggmf @%zﬁmsadﬁ? g&‘gﬁeniun{ge?&, glfeet‘l‘ita t am
Rennitg.,, Oppershaufen, Plaue, Winkingerobe. : It
g mmau Hecford: BVarutrup, BVielefeld, Hohenhaufen, Hameln, Neuens
irden.
Gau Koln: Anvernad, WMiilheim/Rubhr, BVonn, Gelvern, MNicufert,
Oberf;aufen, BVallendar. ) - L
Gau Gicjen: Ulsfeld, Dillenburg, Darmitadt, Dieburg, Sqmbgm,

eingeben, wird ,,

ummer bekan

i

9 | Burgfinn, Riened.

Gau Heivelberg: Cidelberg, Cppingen, Hambriiden, Rot, Wiefens
thal, Sngenbeim, Niilzhein.

Gau Ofjenburg: Ningsheim, Teningen. o

I)&m Dresden: Wrrybad), Beif, Grimma, Kinigsdriid, Pegau, Tans
nenberg. i~ R i
Gau Bresteu: Ratibor, Gteindorf, Jiillihau,
Gau Berlin: Driejen, Neuruppin, Pajewalt, Wfterhaufen.
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Betriebsrite

und Verbandsfunhtiondre!

keine Fragebogen ober keine -
ten, miiffen die. ‘e”#ogt; idjen. Angaben auf

Vo

Sorgt dafilr, dafs kein Betrieh ofjne ‘gefehlicge !Bgttiqﬁs- |

. vertretung bleibt! . : .



