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®Die Unternchmerparade in Frankfurt a. M.

9hn 2. und 3. September fand in Frankfurt am Main Die
biesiiilrige lnternehmerparade ftatt. Derartige Sujommens
hiinjte merden bejdeiden als Mitgliedberverjammliung Des
Feichsperbanbes ber Teutfchen Jndujtrie begeichet. grankjurt
Ht ber ©ify ber hapitaimifig groten beutjmen Uhktiengetell
]d)cs‘ft, Ser Farbeninbujtrie AG., undb ber Borfigende diejer He-=
eIlichaft ift auch zugleidhy Prajident des Reidysperbandes. Dieje
PDinge mogen als bedeutungslos gelten und dod) find fie jur die
Guiwickiung jehr jymbolijd). Was in Frankjurt aeredef wurde,
war vorher genau dutdygeiprocdien unbd fejtgelegt. Was Silver:
berg in Dresven jagte, klang nur bdeshalb als eine Demonjtra:
tion, weil die Deffentlichheit und pielleidit aud ein grofer Tetl
ber Berfammelten von dem, was gum Vortrag Rany, nicht untez:
riditet war. Gtwas Tevartiges ijt biesmal permieden worocH;
obohl bie meiften Fedner ihve Ausfubringen tm Sinne &il-
verbergs ausklingen liefen,
Begeijterte Wanblungen mwaren in Frankfurt nicdht feltju-
%ellau. Auch dbafy der Vorfiende ber Iagung, BGebhetnrat Dr,
uisherg, in {einer Groffnungsrede ein Behenntnis Fuwm neuen
Gtaat ablegte, kam nidyt iiberrajdend. Die mafgebenden Yeute
der Inbufteie haben fidy ldngjt mit berx Republik von heute ab-
gefunden, fie haben jid) in i heimifch gemadyt und diivften gar
nicht baran denken, einen gemaltfamen Umfturg 3u unterjtiiizen.
Der Vorfigende des Reidjsverbandes, Dr. Dulsbery, Gt es
Iid] nicht nehmen, alfjahrliich gu dben allgemeinen Fragen Stels
ung au nehmen. So aud) biesmal wieder. Aus feinem Wortrag it
bejonbers ermahnenswert, daf er dbie Rentabilitit ver deutfchen
Qndujtrie mit bem Einkommen derx Aeheiteridhaft in Verbindung
brad)ie. Die an ber Berliner Borfe notrerten Ahtienaeiellidaf-
ten Hitten 1926 nur eine Nendite von G,88 Wropgent erbradyt.
Begenitber 1913 fet bie Rentabilitat um einnt Driftel aefunken;
peimgegenuber fei bie Qobmbibe fiir ungelernte WArbeiter am
1. S 1927 gegeniiber 1913 um 81 Progent und bie der (-
lernten Yrbeiter wn 47 Progent gefticgen, Man horte derartiges
Id}un ofter, nuv fdllt Giexbet auf, dafy der Vorfifjende der arofe
en Unternebmerorganifation fiir die Wentabilitafsindujirie ein
Sahr der grofiten Krife und fiir die Lohulhohe der Arbeiteridajt
eine 3eit dbes griften Aujidpoungs tn Vergleidy fetst. Dah eint
ofcher Bergleid) fchon aus diefem Grunde fayief fein mup, (1 in
g Nugen {pringend. Wan weify ferner, daf bie Wentabiiitat
ber Jndujtrie in den ausgefdyittteten Dintdenden nidt gum R
prick Rommi, {g.mm‘t[ bie Limitellung gemwaltige Kapitaljuwiminen
itlegte. gn gleidjer Weife fechicf waren die Yusiuhrungen, in
enett Gelheimrat Duisberg dem deutjdhen Volke BVerguilgunass
jucht verivizft, weil ju viele Verjanmlungen und gejte mit Fejt-
ejfen abgebalten witrben, Die langjte Rewnbahn und die grojte
iiberdedite Tenuishalle, die nady den Worten Tuishergs
Deutjdland entjiehen follen, werden nidt fur pie Urheitevichaft
gchnui, audy ift die Hvbeiterfchait gegen den BVorivury aefett,
afy eo Fefte mit Fejteffen -ablalt. "&imr glauben aljo, dbafy der
Borjilende des Reidsverbandes fidhy mit dicien Roripitrfen an
freife wendet, die bem NReidhsverband fehr nabejtehen diiriten.
_ Die biesmalige Tagung ftand unter dem eidjen der Quali-
titsarbeit. Oerr Gebeimrat Kaftl verbreitete jich bhieritber in
Lumum Borlrage WRivtidajispolitifjde  Vorausfefungen  fur
cutfche Qualititearbeit {elr eingehend, Er Jtetite feft, dbaf
beutigen Deutichland dem Produktionsfaktor Urbeit etne gang
elonders wid)iige Rolle gujdlit. Die Nohwendigheit der Lualis
titsarheit erhalt feine beltimmte Wirkung durdy die Yebenss
%ﬂtuunmmiprih:he ber Dreiten Maeffen fowie von dem jur
cutfhlond beftehenben Erportgvang. Winffenprodulifion unod
Qualitat diirfen heine Gegenjate fein. Aus all diefen Grinoden
fei dus Lhiternehmertum und bie Yrbeiteridiaft in gleidier Werfe
an einer Qualititsarbeit interejfiert, Herr Keft! evwalnte hHier:

bei bie Motmwenbdigkeit der Preisjenkun fiir inbujtrielle Waren.
Ttan pernabm letber nidyis davon, daf nidt nur keine Prejss

jenkung, fondern wie dbie Defziffer zeigt, eine Preiserhohung

burch) die Rationalifierung eingetreten ift. Daf das gejchaftos
fiithrende Prafibialmitglied des Reidyverbandes pie Hohe der
Steuer und der jozlalen Ubgaben kritifierte und fie als Ddet
Qeiftung gur Qualitdtsacbeit abtrdglidy begeidynete, {iberrajdyt
nidyt. ’Ilie?e Dinge gehoren gum eifernen BVeftand aller pifents
lichen Yeuferungen, Yud) jeien bie iibrigen jozialpolitijden Bes
fete und Crrungenjdaften eher ein Hinbernis, venn eine Fors
perung von Qualitdatsarbeit, Ju den hartellpolitijden Fragen
iibergelend, {prad) Herr Kajtl die Anfidt gelaffen aus, daf oie
Rartelle von heute mit benen por 30 Jahren nidyt ju vergleichen
jeien. Die Kartelle der Jestzeit feien tm ®egentei! berujen, die
Normung, Tupifierung und Gpegialifiexung der Verbandsers
jeugnifje I]erbei[%ufﬁlgren und 3u iitbermadyen. Die Kartelle jeien

alfo cine wittjdaftlidie Notmwendigheit und miifje aus biefem
Grunde bdie vollftdndige Freiheit filr die Kartelwictidyaft ges
forbert werden. Gs bdiirfte audy kaum iiberrajchen, dafy Herr
Qaitl bas ,Dinta* in Sduly nahm und die durd) hiefea Gnititut
hetriebene ,Menjdenmirticdaft als notwendig begetdmete, Das
Dinta und andere Ginridifungen gleidher Urt feten in ketner
Weife gegen bie Gemwerkidaften gerichtet.

Bon den iibrigen in Frankjurt gehultenen Bortrdgen ijt die
Rede bes Herrn Dr, Biider ,Die solksmirtidaftlide Einbeit
von Wiffenidaft, Unternehmertum und Arbeiterjcdait tm Pros
Suktionsprogel” nody von Jntereffe. Die Rebe Biichers bildete
sieifellos dent Hohepunkt der %mnhfurter Tagung. &s fet Uufs
qabe Dder QBirtichaLt, dle Grhihung dee f[ebensitandards aller
Nolhsgenojfen herbeigufiibren. Dabei fei die Verbilliqung der
Saren das erfte Erjordernis. Tie Verbilligung der Waren und
ein hoher Qebensitandard der Beodlkerung feien abhdngig von
her Stooperafion (gleid)beredytipte %ufmnmcnurheit) pon Wifs
}enfd]a‘it, Unternehmertum und Urbeiteridiaft. ,Ohne Wiffens
dhaft kein wirtidoitlider Fort{dpitt; obne Linternehmertum
heine moberne Produktionelftdfte und heine mwirtichujtiicse
Tiihrung; ofjne durdygebildere Urbeiterichaft iiberhaupt heine
indufivielle Leiftungsfahigheit.” Uufgabe bdiefer brei Fahtoren
lei es, durd) verftdnbdige Jujammenarbeit die bejte und billigfte
Ware hevguftellen, Leider blieb es bei diefen Peitiagen, olne im
cingelinen i hiren, was jeder einmgelne Fahtor in der Haupts
fadje 3ur SHebung des Lebensftandards und gur WVerbilligung
der MWare beitvagen foll. Jamentlidy hatte es une interefhert,
wags das Uinternebhmertum ?u beginnen gedenkt, um jene Voro
ausfeungen gu fchaffen. WVlan vernalym davon nichte, fondern
veefdpvonumene Gemeinplige, mit denen febt wentg angus
fangen .

Serr Biider glaubt an das konmuende Jeitalfer bes Hodp
kapifalismus, und er glaubt fich deffen ferner ficher gu lein,
Dafy diejer Kapitalismus nidpt durd) pine jogtaliftijche Ordnung
i Sinnte des Wlarrismus abyelsjt wird, jondern daf mwir eoos
ittioniftifd) 3u Wictjdajtsiormen komuten mujjen, bie die Haxgs
ten und Ungeredytigheiten der pergangenen Jeit befettigen.”
WMan honnte co als einen Fortjdritt werien, bal ein beroots
ragender Wertreter der Iubuftrie von einer GEntmwidith ng v
tenen ‘:lEirtfc?nftafnrnwn tibecgeugt ift. Wie diefe Wirtihaites
jormen ausieben [u!len, murde nidyt qefagt. Wber mwir glauben
aeffen fidier gu fetn, dafy dae Unternehmertum foldhe GEnrroidis
[ungomaglichhetten tiberhaupt nicht 113 Huge fafte, roenn Hare
nibal nicht vor bem Yove ftdnde, D b menn die Nrbetterichaft
burd) ihre organifatorifdie Starke dem linternebmertum ctivas
Derartiges nicht deutlidh Ju Gemitte gefubrt hatte. Friodhnenss
ireet Dleibt nod), dal Herr Windger aus der Naotwendighet! Fur
Sufampenarbeit die [Forderung 3u ciner neuen mirtidiaftiigyen
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Ethik ?Eiﬁenfﬂg}re} tleifete. Wie bdicje neue Sitienlehre auss
l}eben oll, wurde nidht erdrtert. Soweit die Arbeiteridaft in
rage Rommt, bebarf jie kaum einer neuen Gittenlelre, fondern
vielmebr der Fejtigkeit, ibre eigenen Sntexreffen mit allem Nadye
bruck zu vertreten. Wir werden {ehen, ob und wie der Reichas
perband feinen YUnbangemn und Witgliedern die neue Sittens
febre naberjubringen verfudt.
Bekanntlidy werden euf sffentlichen Unternehmertagungen
Beid)liijfe nidyt gefat, {onbern bie genaou feitgelegten Yus»
fiifrungen werden von den YUnmefenden hnitikios entpeqens
eftomimen. Lie grofen Temonjtrationen des Reidsperbandes
ind alfo genau formulierte Forderungen der Oeffentlicdhheit
egeniiber. Rollie man-den Kern der diesmoligen Hauptvers
ammliung des Reidoerbandes 3u¥ammenfnﬁm, 0 Rame uns
efdbr folgenbdes heruus: Man wimidt einen neuen Ratriarchas
ismug, eine 3ufammenarbeit gwijden lnternehmern und Ars
bettern, die dbarauf hinauslauien foll, die Wirtid)aftlidheit zu
eben und die Konkurrengfahigkeit der deutiden Indujtrie 2k
tarken. Von der einguidilagenten Lohnpolitik, bie bet der Fre
ohung bes Lebensiiandords ein mwidiioes Woment paritellt,
wurde mwenig gefagt. Tie Senkung ber Yireife wurde allgemern
geiordert und als notwenbig bejeidinet. Tennod horte man
nidsis davon, dafy diefe troy einer Hetionalifierung tm grofen
Yusmaf nidit nur ausgeblizben, fondetn in bas Gegentell ums
l{i‘;I:zg. Zie Arbeiter rnd YUn-citellten heben fir ben Limijtels
unasprojel per deutichen Flinidieft grofie Opicr gebradyt. Es
wurde in Srankfurt vermicden, biele Crier enijpredyend Ju
wurdigen und entiprzende Gegenleijtungen der lnternchmer
in Ausiicht 3u fteilen.
€5 mat eine durdiaus einjeitige Herausitellung von polks-
wittidaitiidien Problemen. Wos Stloerberg in Tresden qes
fordert Eaiie, murbe emneut bejiatigt, shue pon ben Konmjequens
erl etwos 3u borer. Taogegen unteritiify: man eine Werks: und
iehunigenplitik der Yrbeiter, die in dexr Ricgtung der Werks-
erneinjdjafien liegen dirite. Tie Frankiurrer Yagung hat aljo
M Jropen und gangen nidys Yeues gebradyt, abet jie hat eins
ber Arbeiteridyait deutlidy zu Gemute gefihrt, namlid) bie rt
und Weife, mie liikenlos und geidhiofien bas Unternelmertum
gulammenijieht und wie einbeitlid) es feine gorderungen 3u
perireten weiR. Eine gleide Einbetlidkeit und Bejdisfienpeit
{it bel ben Hand- und Kopferbeitern nidt vorbanden. TMad)t
Rarn nur burd) Madt, Gejdioflenheit gegen (Gefdlofjenbert
ausgeglicden mwerden. Ju biejem Grgebnis kommt man, toenn
man bie Unternehmerporabe wiitbigen il

Rationalifierung
unbd Gewerkidaften in Deutidhland

Bon Ih. Leipart
Borfikender des Aillgemeinen Teutihen Bewerkidaitsbundes

Tie Rationalifierung ift nidyts Neues, joweit fie Erjparniffe
an ¥Urbeit, 3eit oder Kapital innerhalb bes einzelnen Betriebes
begioedit. Jqn biefer sorm it {ie fo alf wie dle Gefdiidte der
menidylidyen YUrbeit uiberhaupt. Neunrtig ift dogegen, baf die
Rationalifierung pom Ginzelbetrieb auf die gejamte Rolhsipirie
[ocft uberzugreifen beginnt und daf fie in jleigenbem TMafe
ols ¥Ungelegenheit ber %ﬂlhegcmeinid)aft ungeiegen wird. Tie
Pimerikener pragien bofiir bas Wort .service” und das deutfde
ieigpphuratorinm fir Wirt{dyaftlidkeit”, in dem jett endlidy
eud) bie Gemerkigiaiten pértreten find, bejeidneie als 3iel der
Hottonalifietung die ,,Steigerung bes %urhamﬂhliiunbes burd)
Tertilitgung, Rermehrung und Berbejjerung der Giiter™. [rets
g it bie ubergroje Mehrinh! der lniernebmer berart forts
iditlidhen Undigien nmc!? durdycus unzugangiidch

~ie Jgorligyritte ber Rationalifierung [ind teilweile fo er.
frouniid) grod, baf die Yrodbuktion kReine Scupierigheiten me?t
mady. T3 kann beliebig viel produziert merden. Tamit entfielyt
fur bie beutige Virtidhat eine neue jrage: Tie hann biefe un-
Elz'eure EREHEE en (Gulern untergebrady mwerden? Tas Pros
gu xionsprotlem 1t alio zu einein Ubfagproblem gemotben,
b. §. e Urbeiteridait Renn Faren iiber Taren berftellen, aber
fle it nidyt in der CLage, bas Werk ihrer Hdande aud) zu vers
broden. Zuf ber einen Seite alfo eime Wirtidyoft, die Im
eigelien jyeil ju eritichen brobt, auf ber anberen Zeite Diillios
pen oon Yethraudiern, bie ben Barenuberfiuf nidyt cufnebmen
Bonnen, meil ihnen die Kauikraft mangelt. Rationalifieruny
undb zieizerung ber RKoufiraft, Produktiion und Wbjag, ﬁn%a
glio auis ensite miteinander perbunbden

Yiui hieien Jutcmmenfony baben bdie deutiden Gemerh-
eprien Ton loprelang bingewlefen. Tie Mot thres unvermends
boren UeheriiinfTes mird cud) Swe Untermnehmer allmahlid) zwin.
pen, gn anzuerkennen. Die Kaufhraft muf und mird gejteigert

werden: burd) Preisfenkungen, mwenn die Unternehnmer fidy wirt.
fdhajtlidyen Ermagungen guginglich geigen; burc%ﬂnl;narbﬁbun-
glen,* folange fie in threm lnverftand beharren. Die Friichte der
utmnaﬁ!lerung Ronnen eben auf die Dauer nicht bem eiitzels
nen gugute hommen. Die Rationalifiecung muf lelten [EII%EB
3u einer Woblftanbs(teigerung des gejamien Volkes flibren,

Die deutjden Bewerkidpaften haben fid) peslialb gegen bie
Rationalifierung niemals geftrdubt. Die Rurgfiditige Emporun
der alten ,Mafdhinenftiivmer” liegt thnen fexrn. gm Begenteil;

erade wir haben bdle Rationalifieruny jdon zu einer 2eif {1
otbert, als die meiften Unternehmer nod aghalt jdupanbhfen.
Dermn wir wifjen, wie idh eben nuaeinunberqe%te, daf fie eines
Tages nm_:? ben Arbeitnehmern ein befleres Leben verjcdaffen
wird, Freilich verbeblen wir uns nidyt, dak tm erften Stabium
geradbe die Urbelinehmer die Leidtragenden find. Denn iebe
Rationaltfiering verringert die Jahl der Arheitshrafte o lange,
bis der vergroferte Ubjah an bder gleichen obder an anderer
Stelle die Einftellung neuer Arbeitshrifte ermoglicht. Das it
ein BVorgang, der unvermeidlidy ift. Hotwendiq it es aber, bHle
Urbeitslofen folange gu unterftiigen, bis fic wieder in ben Urs
bettspro ZE aufgenommen werbent kinnen. ine aute AUcrheitos
In[epnerf; erung ift alfo eine unabmeislidje Ergangung bes
Rationalifierungsvorgangs. Ten Bemithungen Dder deutiden
Gewerkidiaiten ift es endlidh) gelungen, dafy am 1. Oktober b, J
bie pom Reidystag bejd)lofjene Urbeitslofenoverfiderung in Sraft
tritt. Freilid) ift fie nodh mit manchen ehlern bebafiet, aber
wir Ronnen trotdem mit Vefriedigung agen, bay im Pringip
unfere Forderung verwirklicht worden ijt.

Die ﬂtuiimm[i([sierung hat bie Crgiebigheil der Arbeit ges
waltig vermelhrt. Es drangt fid) dbuher die Frape auf: genitg
nmdyt eine geringere Urbeitszeit, um alle Vediirfniife der Dren|
geit vollauf gu befriebigen? Per amerikanijdie Gemwerhichaftss

und hat uu? jeinem lefiten Kongref bereiis bie 44-Stunbdens
wodje gefordert. Uud) wir werben uns mit diefer Frage bes
idajtigen mifjen. Der Weg ?ur YUrbeitsitdatte wird mit der YUitss
dehunung der Gtidte immer ldnger, bie Jeit der , Arbeitshereits
ihaft” aljo groger.

Die Berhiivgung der Urbeitsgeit wdare audy bie bejte Lijung
fur bas ,,Tonotonieproblem®. Jdy glaube nidyt, dafy die Ratiow
nalifierung tm allgemeinen die Ylenjden mehr gum ,Skloven
ber Hajdpne” gemadit hat, ale dies vor 20 und 30 Jahren der
gall war. Trogbem liegt uns dblefes Problem am Herzen. Allers
dbings mwollen wir nid#, daf die ,Seele des Arbeiters” iin Ves
triebe gepfleat ivird, wie e9 bie Freunde der ,Werhgemeim
fdaft” wmiinjden, fonbern in ber frelen 9?eit nady der Urbeit,
Daher bebeutet eine Berkilrgung ber WUrbeilszeit elne vers
grogerte Moglichkett gur Cntfaltung der geiftigen Krdfte, die
in der Urbeiterfchaft Jhlummern, Je ldnger die Freizeit wird,
um fo erfolgreideer Ronnen die Bilbungsbeftrebungen ElIIfL‘BEﬂf
denen die dbeut{den Bemerhichaften {idh neuerbings mwieder mi
erhohiem Cifer widmer

Senojjenidyaftlidyes
Jntecnationale genofjen{dpftiide Frouenhonjeren,,

Yiug Wnlaf des internationalen Genoffen|daftskongrefies
in Stockholm [and bort aud) bie dritte Runfereng ber inters
nationalen ffmueng‘llbe Pﬂtt. Es waren mehr als 200 Perfonen
bei ber Konjereni anmwefend. Die Prdafiheutin der Gilde honnte
eftitelien, bu% die Genoffenicthaitoverbanbe aller Rationen mebe
Lenn Je ben ¥Bert ethennen, den die Hausirauen fiix bw_ ‘Uers
withlidung ihrer Zroeche und Jiele befien. Nacdy Erledipung
einiger mebhr gefdaftlider Unpelegenfeifen wurbe das crfte
WReferat lber ,Jledrigere Yreife oder holie Muckoverpittung, was
verlangen bie Hausfrauen?” erftuttef. Tie Frauen erhennen,
bafy nicht ber Preis, {ondern die Gitle ber YWare oft entidyeidend
ift, und bdaf bdbie ftarhen Meferven etnes Konfumvereins und
feine Cigenprobulition oft entfdjeibender filr bie Lebenohaltung
oer Pafien Linb ale dle hodyite Hiidhvergittung. Tte Mefolution,
bie gegent ote bret keomununiftifdien Gtimmen angenommen
wurbe, forbert bie Frauen auf, noch mebhr als bisher fm‘. YIute
Rlarung und Verftanbnis auf D{E‘TL‘IH Gebiete gu jorgen. Tie ges
noffenfdhajtliche Frauenpilde befhaftigte {id)y auch mit hﬂr*"llcr-
befferung betr Emridytungen und der Arbeitomethodeir des Halse
halte. Thesmal ftand die ,Familicnwafdie® auf ber Togesords
nung. Ter Verhondlunygsgegenitand .,ERcinI}eit unb Ytahvoert
ber Ruaphrungenvittel™ gelgte den Frauenm et necues Feld bder
YUrbeit, bas Disher nur von Fadleuten liberpriuft und bearbeitet
wurbe. Tie Ginleitung dber Tishuffion forberte, daf bie Franen
mithelfen im Sampie gegen Lebenamittelfiljdungen und Jerner,

bafy die internotionale Gdufygetepaebung filr dben Sonfumenten
| Jo ausgebaut werbe mwie (ih: e Probugzenten.
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Gdywangerenidyul in der T abakindujtrie

In ben Jabresberidten fiix 1926 hatten die Gerverbeaufs
li::[*;tahenmicn im Dbefonderen iiber den Sdufy dex qeerblid)
dligen Sdypangeren gu beridytern. Obervegierungsrat Dr. Wiars
wrete Teapp hat nun die Ergebniffe dex Berihte der preufls
Lo Gemerbeauffiditsbeamten in einer befonberen Ubhandlung
1 ber ,Qrbeit” gujanumengefafit und Rritijch beleudyiet. Da fidh
e Ausfithvungen aud) auj Berhaltnifie in der Tabakindujtrie
be-ichen, follen fie bier ausjugewetie wiecberqeqeben werden:

Gine genaue gejtjtellung oer Jahl ber {dypangeren Arheis
teinmen Ronnte naturgemdl nidt getvojien merden, Tie Bes
foderjtatter muRten fid) deshalb vielfad) auf Feftitellungen m

| @oelfdilen befdyrdnken, ©o wurden it Breslauer Bealrk dret

9. eGe dev Sigaretteninbufirie mit 1483 Vicrheiterimuen erfaft,
w. o 57 Gdwvongere waren. Vet diefen mwurden in einem gaile
twbere Sdpvangerjcuftebefd,inerden, it ethein anderen yalte
el arithgebuet und tn geel gullen wehlgeburten feftgeftelit.
Ser Mindener Begirk wurden die Fejtitellungen auch auf Haus:
cvocilerinnen ausgebehnt. €pweit dic Jigarreninbuftrie dabet
b Betradyt kRonunt,  find 3404 Sabrikavbeiterituien und 8H306
Fausarbeiterinnen gegablt warden, Tie 3all der Geburten Dee
trug jedody bei den Fabrikarbetterinnen 76 und bei den Hise
crheiterinnen 920, Suriidigeflihrt wid diefer qervalrige Huders
fined in ber Sauptiadye datauf, bdaf in ded Tabriken neben
Glteren Frauen vorgugseife ledige Puaddel belchaftint werden
wid aufjerdem jdpvangere Arbeiterinnen viev bis flinf Wlonate
por ber Enthindung gur Hausarbeit tibergelen.

Die flir %ctriekm mit mindeitens gehn YUcbeitern und ihnen
leichygeltellte Betriebe durd) § 137 Abjaf 6 dex Bewerbeordnung
?ilr bie jdppangeren Yrbeiterinnen porgejehene Shongeil von
avetl Wodyen vor der Nieberkunit muede nach den ‘:I:‘:smbud]tuu:
ge_n ver Gewerbeaufiichtebeqinten vielfad) nidt eingehalten.
tidyt felten rourbe Die Arbeit bty aum legten Tage vor der
Ricderhunft fortpefent, in etngelnen Fdllen wurbe jogat nod)
am Tage bder &ntbmbung earbeitet. Flir bie Dauer Derx
Scdionung war meift die mirt[}dmitlid]e Qaqe entfdyeidend. Im
YUrnsberger Weairh gablt eine Tabalfabrik grundfatlidy oen
[L‘hﬂn langere %eit in dens Betrieb tdtigen verheivateten Vrhets
erinnen vor ihrer Jtiedeckunft den Lobhn fir 14 Tage weiter,
perlangt aber pon ibhnen, daf ie jechs Wodwen vov der Cnts
bindung die Arbeit niederlegen, Cine Tabakfabrik im Kobleuger
Besirk entliefy die Sdpvangerel ?IUEE bis brei Ytonate vor dev
Ricdeckunit mit RNiidkfidt auf dle iin BVetrieb neben dent ¢rs
madyfenen Yrbeitertnnen gablreid) bejdyiftigtert jungen Waos
dei. Soldie vorgeitly aus dem Vetvied auspefdyiedenen ¥Urhets
terituten murben den Woblfnlrtsamtern iibevmtefen, damit {ie,
bie nod) heinen YUnfprud) auj Wodwenhilfe hutten, nidt — 1wte
Bitera pefdiehen war, der Grverbaslofenfiiviorpe gur Yoft fielen,

Ermwalnenspert 1t dann nod), dafy eine grojere Jigaretics
Luhrih img Sd)lesviger Vegirk den @dpvangeren s Neclafien
er Fabrik nor ©dhlufy ber Arbeitsjelt aeftattet, mn 3w vers
{iten, bufy diefe Frauen ins Gedrange kommnten. W den meifien
ertchten wurde audy die WMithilje der Whitarbetter lobend bevs
porgehoben,  nur peveingelt  follen Ded Gruppenaliord mits
beteiligte Yrbeiterinnen dent &xdpvangerenl Sapuicripheiten ges
mady baben. fuffallend hod) cridhicw, wie nady dem Veridy
aus bem Minbener Veghrh oudy von den Sranbkenhaffen ves
Vezirhs hervorgehoben wurde, die Aahl ber Feblgeburten tn
ber Tabahbhausurbeit. Sie betruy bel 8H5G6 ssagsatbeitecinnen
88 (Friibgeburten b7), wabhreno bei 8104 Fabrilavbeilevituen
i der Tabakinduitvie Retne Febtpeburt (2 Arithgeburten) vore
g lomemen 1.

Qufommtenfaffend fdpeibt WMarparete Trapp am Sdluf
threr Quofithrungen: Wenn audy dicfe Wevidhte (bex preufiichen
Cewerbeauffidtsteamten, R b T einen Forifdivitt oes
Echutes der qeinerblid) tatigen Edpopamnperen evkennen faffen,
{” it dochy ein baldiger Uusbau®* der pefeplichen Sduynarfehreifs
ert, vor allem durchy Ereiterung dee Schongeit vor det Jheder:
Runft und Ausdelhuung thres Geltungabereidhs, unbedingt e
focheclid)y. Quabefondere laffen aber die Beride evhenen, dafy

* Gin wetterer Nusbau it hryoilden durdy das Gefey dber bie

Veidaftigung vor und nady ber Ricdertunft vom 16. Suii 1927 exfolgt
(fiehe , Tadal-Arbelter” NRr. 81).

1 N - e " iy

aut Purdyfithrung einer lingeven Urbeitsrube vor der Niebers

unft bas Wodsengeld entweder die Hohe dee jeeifligen Lolng

ber Gd)mwangeren erreichen oder ben Sdppangeren in Notiallen

ber Unterfdyledsbetrag sioifcien Lohn und Wodengeld von ben

Wohlfahrtaamtern gezahlt werden muf, mweil ein gohnausiall

Eun einer grofien Zahl Sdymangeren nidt getragen jperden
anii.

Arbeitslofigheit, Kurze und Ueberarbeit

Qon der jtatiftifdien Erhebung, die der Teutide Taboke
arbeiter-Terband am Gube des Wonats Uugult tbex Die Des
fchaftigungsmoglichlelt feinex Angehorigen veranjialtete, 1otes
e insgejamt 60304 (14 288 maunlide und 46 016 weitliche
Plitglieder erfaft. 4392 (1046 minnlhde und 3346 1eiblidye
pont ihnen mwaren villig arbeitslos, 5315 (082 mdnnfide unb
1633 weiblicde) muften verhiirgt avbeiten, 42 200 (10 256 manns
licdhe und 31 869 weiblidie} Ronnten bie Wodye 48 Stunden are
beiten und 8372 (2304 mdnnlide und 6063 weiblide) leiiteten
eherarheit, 2uf je 160 Mitglicder find - das 728 9rbeitalofe,
R 82 Rurzarbeiter, 70,02 Bollarbeiter und 13,88 lieberaxheiter,
™a bie Rerhaltniszahlen ovom Yionat Juli in der gloiden
Reihenfolge 7,63, 5,98, 73,20 und 18,29 betvugen, fo ift tm allges
meinen eine Verringerung ber Arbeitslofigheit und Bolfarbeit
und eine Vermehrung der Kurjarbeit und Llcherarbeit feitate
itellen. Gingelheiten evgeben fid) aus ber nady Juduftriegweigen
getrernten Darftellung eiter unten. Jupor nod) einige jpes
sinlifierte Angaben iber bden Umfang bder Kurzarbeit und
lleberarbeit, WVerkiirat arbeiteten

um mannl,  mweibl, gujammen
1—8 Stunben . . . 4l 2160 2571
3—i6 Stunden . . . 130 1495 1625
17—24 Stunden . . . 113 728 841
26 u. mehr Stunden . 28 250 278
Tusgefamt 682 4653 5315

9uf der anderen Geite arbeiteten {iber die Normalarbeitss
seit vpn 48 Stunden in der Wodje hinaus
mannl. metbl, ufammen
bis gu 83 Stunden . . . 91 1838 2753
bis zu 68 Stunden . . . 1143 4037 5180
iiber 6 Stunden., . . 246 193 439

— qnsgefamt 2304 6008 8372

Wie ‘!iel]t es nun i den eingelnen wetgen der Tabahindus
ftele aus? Qn der Jigarren induftrie find 40 326 Wttqlieder
erfaft worben. Davon waren 2623 arbeitelos, 1719 arbeiteten
perkiirat, 28 007 arbeiteten oofl und 7977 arbeiteten iiber. Hon
dent 15608 Witgliedern, dieinder Jiguretten induftrie er[ugg
motden find, waren 1H18 Arbeitalofe, 3191 Kurgavrbetter, 109
Bollarbeiter und keine Ueberarbeiter. eber dre Rauc: und
Sdynupitabakinduftrie hann berichtet merden, bafy von
den 2137 evfaften WMitgliedern 207 arbettelod waren, 35 uerhiir?t
avbeiten muften, 1465 voll arbeiten Ronnten und 370 mebhr aig
4R Stunden in der Wodye arbeifeten. Yus der Kauta baRe
inbuftrie wurden 2143 Witplicder erfagt, von denen 4 acbeitss
oo maren, 310 verkiirgt avbettetes, 1764 voil acheiteten und 26
Weberarbelt feifteten. Das ergibt auf fe 100 Witgheoer i1 Der
rheilalefe Kuriarh. Tiollarh. Heberarl.
Jtaarrenindujfrie 6,61 (7.24) 4,20 (H11) BIA4D (71,74) 18,78 {15,491}

Atpqarettenindbujieie 8,67 (9.00) 20,83 (8.71) 7000 (74.4) - ( 7.79)
Rowds u. Snupf:
abatinbultrie 0,60 (7.83) 4,44 (5,86) 68,56 (71,08) 17.31 {15.78)

Rautnbatinbujivie 2,06 (2,33} 14,47 (2.06) 82,32 {93,85) 116 ( 0.86)

i Vergleldye gu evmoglichen, {it nie Nerhdltniszahl vom
WMonat Suit fedesmal  {eugeklanumert) hingugelept.  Tanad
haben [idy die ‘lh‘rl}iiltni}[c in der Rigarreninduilvie wicderum
qebeffert; benn die Juhl der Yrbeitalofen und Kurgarbeiter it
supitckygeqangen, walhrend bie 3ahl der Bollarbelter und llebers
arbetter gufonmmengensmmen geltiegen ift. WBerabe um?rhrhrt
[icgen bie Thge tn dew Jigaretteindujtrie, wo trabe ondere
die ftachke Junabme dev Qurzarbetter auffalit. Tasfelbe teifft
fiic bie Qautobukindujtrie 3u, wo ebenialle, wle cudy tn det
Raucy und Sdmupftubakinduftete, elne Rer{dlehterung bdet

—

Cage dee Arbeitsmarktes cingetreten Iit.
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€Cs gebht aufwdirts!

Tie giinjtige Gntwidklung ber Ttitgliedexrbewegung im
Peutidien Zabakarbeiter-Berband, iiber die wir nady Ab dhlup
Des erjten Quartals in diejem Jabre berichten Ronnten (fiche
ptavak-Arbeiter* Hr. 23), hat erjreulidjermeife aud) im weiten
fuarial angebalten, Sn den brei Yionaten Upril, Wai, Juni ijt
pie Juabl ber Mitglicder pon 62275 auf 65088, alfo um 2813
geiticaen. Am grojien ijt die 3unabme natiiclidy bei den weib-
fidien DMitgliedern; ihre 3abl ijt von 47 431 auf 49 553 aeftieqen,
bat affo um 2122 Zugensmmen. Uber audy der Jumadys an
monnlidien Wilgliedern ift nidt unbedeutend; ibre 3ahl Hat
fich wim 691 erboht und betrug 15535 am Ende des 3oeiten
Luiarialz gegelither 14 &4 am GEnde des eriten Quartals. qnss
geramt Lat jfig) die 2okl per Witglieder im crjten $Halbjahr 1927
uti mebr als €690 venmebrt; fider cin glinjtiges Jeichen fiix
bie oadyiende Crkenninis in den JReilen der Tabakarbeiter-
{dhait, dal nur burd) den organijatorijdien Frujammen{duf
ermas ju erreidien ijt.

Cing alte Criofrung im Organifationsleben lehrt, bap
Chifttand gleid)bedeutend it Mudkgang tif.  Ter erfreuliche
Winliederguwadis dorf deshalhr nidt daju fulren, in ber
Werberdtigheit it den Teutiden Tababarbeiter-BVerband
irgenbisie ju evlahmen. Seine Wiitgliebersahl nugie minbejtens
ooopelt jo grof fein, wenu alle bis 1e5t nody nidit organijierten
Arheterinnen und Arbeiter der Tabakimdujirie von ihm er-
il waren. Tas WAgitationsield it aljo o gQroR, dap alle Ver-
barssmitglieder die Wiiglichkeit haben, jid) barauj ju betdtigen.
Eii13i3 und allein auf die Betdtigung kommt es et an.

Yiber nidyt nur bdie Tiitgliederzabl bat eine Gteigerung er-
Lﬂhren, aucy die Bel‘ragsleiftung ijt bejjer gemworden. Am Ende

es Jweiten Quarttals jahiten einen wodentlihen BVerbanps-
beitrag pon

mannlid meiblid juiammen  pon Hunbert
203 . . 6R1 8 257 8078 13,79
A8 . . . 5408 25 464 30 970 47.58
D . . 4544 11 402 15 948 24 50
93 . . . 2568 4128 b 604 10,29
100 3 . . 2338 162 2500 3.84
————e
ghsgefamt . . 15535 49 503 65 (188 100.06

_ Lo man beriidkjichtigt, dal ain Cnde bes erjten Quarteis
T Siclem Jahre 15,50 n. H. der Witglieder einen iwodientlichen
Berbandsbeitrag non 25 5, 49.33 v, $. etnen foldyen von 40 3,
216! v. . einen inldjen von 55 4, 10,16 n. 5. einen foldyen
Bon 15 4 und 3,57 v, H. einen jolden von 100 .3 2ablten, dann
e:gt fidh, dafy audh im zmeiten Biertefjahr 1927 cine Heilje von

ialiedetn von den unteren in die oberen BVeitranshlafjen
Abergetreten jiund. Tiefe Berwegung darf nidt erlabmen, {fondern
15 weitergefordert mwerden, denn nody qibt es niele Kolles
ginnen und Kollegen, die den fiir ihren BVerdienjt im Statut
porgelditichenen Werbandsbeittag nidht zablen. Wie es gemuact
wovden hann, hat in oorbilblidier Weije die Sabljtelie iic3-
bui¢ peseigt. Turdy planmdfRiges Borgehen it es thr gelunpen,
71 witplieder 2um Ueberiritt in eine hohere Veitragshiajie 3u
beivzgen und die Heitragshiafie von 25 & ganglidy anfaubeben.
®ud) antersma ijt die 25-.3 “Heitragshicjje auigehoben worden,
Gr oder ahnlidh mufy in allen Jabljtellen verfajiren mwerden,
danitt am Ende bes dritten Guartals iiber meitere Anriidiritie
aul pieiem Bebiets herichtet mwerden hann.

Sally Rofenthal
40 Safhre Verbandsmitglied

wm W Zevtember honnte uufer Qollege, der friibere 3i-
CATLeATGeiicy Zaily Majenthal in Berlin aui cine dhabhrice
Lolocledideit un Tentidwen Tabahorbeiter-Rerhand aurudi-
blrl M. Yindy unter dem sonaltitengeicy trat er, houm 18

Snorealt, tem daunaligen HUnterftii§ungsoerein deutider Tas

| SET DL Zaubem Lol Jally Stojenihal dor gewerkidyaire
1 o nien der Iobehuadeiter Bie Treue hemabrl, im
( SOTd4 U diangl andoien audy dann ned;, nadidem er deul
3 coTen T und moer Rrankenhaffenbeze gung Yiniteluug |
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gejunden batte. Befonders at er jid) um bdie Jahlftelle Berliy §
verdient gemadyt, beren Leiter er Iange Jabre bhinburd) go
wefen ift.  Juleft vertrat er die Berliner RKollegenjdjaft nod
auf bem Bremer Verbandstag im Jahre 1919, Geine fcharfen
und jarhaftifdien Rebden _baben fjtets etwas BVer[ohnendes
fich, weil fie von dem Bejtreben getragen werben, der Wrheitors
{haft im allgemeinen und der Tabakarbeiterfdaft im befons
Deren 3u dienen. Darum iibermitteln audy twir unjerem Kolles
gen Gally Rofenthal gu feinem 40jdbrigen Berbandsijubildum
oie beften Gliiduniinidie und Rniipfen baran die Hoffnung, dof
er der WUrbeiterbewegqung nedy redyt lange erbaltent bleiben
moge.

Konferens= und BVerfammlungsberichte

Liibbede. Am 2. September fand im Gewerlidafishaus eine Sigars

renarbeterverjammlung jtatt, bie undadit den Beridt vom Zweiien
Luartal cntgegennahim. Aus demielben ijt ﬁernuraugehcn. bafy bie Jubl
ber manuliden Miiglieder in der Sablitelle Qiibbede von 1158 auf
1222 und die der weiblidjen WMitglieber pon 1168 auf 1237 geftiegen it
Tem ﬁ(x_increg wurpe Entlajtung erteilt. Jm Namen der Berbanpss
leitung iberreidie der follege Bordhardt den Kollegen Karl Bifdyof|
und Hibert Fritjdye hierauj in HAncrlennung ihrer 25jabrigen Biils
gliedidhait im Dentiden Tabatarbeiter-Verband etin Chrenbipiom. Cus
banit hielt der KRollege Bordhardt einen lehrreiden und beifdllig
mufgenommenen Lortrag iiber bas Wrbeitsjeit-Notgefel. Sum SHiug
mggi{}te det Rollege Berner cinjtimmiq als Berjanmmhtunsleiter ges
wahit,

Jagung bes Beirates der Jigarreninduitrie

Um 3u einer Reibe von widtigen und pringenden Fragen
Gtellung 3u nehmen, hat der Becbandsvorjtand die BGauleifer
und Beiratsmitplieder aus bder Jigarreninduftrie fomwie eine
Vertretung des Verbanbdsausiduijes au einer Tagntg einges
laben, die am 18. Ceptember in Bremen jtattfinden foll. Leberx
oen Berlauf und das Ergebnis der Tagung werden wir in dee
nadyften Nuinmer des ,Tabah-Arheiter” berichten.

Aug der Ploner Kautabakindujivie

it der neugegriindeten Tabahfabrik ,Wagria® in Plin,
bie vorviegend Rautabakarbeiter befdyiftit, wurde am 1. Seps
tember e Tarijoertrag abgefdiloffen. Die Urbeitszeit betragt
48 Stunden. Fiiv alle Stunden, bdie iiber bdiele Arbeitszeit
hinausgehen, wird ein Jujdilag von 256 Progent gezahlt. Fiir
Jtachtarbeit, die gwifdyen 20 1hr und 6 Uhr liegt, wird ein =it
jd)fag pon 50 *fmaen! geaahlt und fiir Gonntapss und Feicrs
tagsatbelt ein Jold)er von 100 Progent. Alle Arbeiter und s
beiterinnen erhalten jahelid) an 8 Arbeitstagen Fevien unter
sortzablung des Lolines, Die Rihne find, nhgc?el]eu oI einigen
dufrundungen, bdie gleichen wite die mit ber Firma Fifdper
& Herwig tn Hann.AUhinden vereinbarten. Die Tarifpaucr ijt auf
et Jabr jejtgejet. Wird der Tarif gum AUblanjstermin nidit
aufgehundigt, o gilt er innuer fitr etn weiteres Jabr. %b 1. Oho
fober b, . merden bie Libhne um 2 Progent exhuht. Tiefe
honnen mit einer achttdninen Srift gum Gd{[u[fc ¢ines jeden
Plonats oufgehiindigt werden; jedod) erjtmalig gum 31. Viirg
1928, Crfolgt eine Aufhitndiqung niht, jo gelten fie fnnmer fiie
einen weiferen YRonat.

Gejtorben find:

+ Wi 1. Rugujt die Tabaljupferin RKlavre Dietridg, 57 B

Jahre alt {Jabljtelfe Verlind. .

W 2L Angugt der Jigarrenarbeiter Albert Rorjewjtt '

) labre ait (Jablitelie ©monlante). -
’ dtm 29 Auwguyt die NRaudytabatarbeiterin Anna Behr.

q wann, Ht Jahre ait (Jabljtelle Hoamburg) .

> Mm 2 September der Rollege Cridh Fiedler, 19 Rahre |

alt (Japhtelie Grofrhiiden). “
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