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Die polkswirtidaftlige Sunktion hober Lohne

In lekster Jeit wicd ein ﬂlleinungsﬁampL ausgefodyten, ver aliem bas Beftreben beaditlid, Berqeudung von Energien in

ih um bie volkewirt Hiche Muswichung Hoher Lohne dre t. | dber Prodbuktion zu vermeliden und burd Ginflifrung neuer und
IJJd; e 8 oo ) ’ verbefjerter ‘ﬂltuig)inen bie Rentabilitdt des Betriebes u heben.

iz Gemerhtjdaften vertreten hgﬂg Standpunkt, baly hohe Lohne ‘ :
bie Brundlage einer gefunben ietfchaft find unb bie Rraft in| Kurgum: es tritt das jutage, 1w0s WIT mit dem Worte Ratios
fid) haben, biefe (Be‘unbung su einer dauernden ju madyen. Der| nali ferung beseichnen. %ﬂht gobne aben fidy in Amerika unb
| Geweckidaftshamp] bewegt jid) in diefer Ridtung. Diefe theos | aud) in fbeuth;)lunh als ber ftackite Wiotor oet Rationalifierung
retijche Unteciage des gemerhichaftliden Rampfes rourde lange | gegeigt. Gejteigertet Maffenkonfum, ermeiterte Daffenprodufs
g,eit nur von den Arbeitern und einigen Eingelgdngern ber tton und Rationalifierung bilben eine Gtufen plge. Tie Ratio
| biirgerligen Wiffenfchaft verfodpten. Jdn leter Jeit fnd audy | nalifierung geigt fidy in ber Verminbderung et Urbeitshrait.
gahireicdhe Unternehmer ju biefer Unficht geRommen. Allerdings | Dadburd) roerven mn;t[d}afthd;e Griolge tn das Begenteil vers
B wandelt. Jedbe ErmdBigung des Qohnfjonds burdy Ausjdhaliung

3 weniger in Deutfdland, {onbern hauptiadlid) in den ereinigten } _
Gtaaten von Mordamerika. Bon ben beutlden Unternehmern | von Arbeitermaffen bedeutet eine Berminderung ver Saujhraft
und ift {omit volkewirtidaftliid idhadigend.

ibt es nur wenige, die die UAnfidyt bes fte genben Bolksrobi-
tandes durd) hohe Lohne unterftitgen. Den Unternehmen jut qu per Frithsett dber Rapitaliitijdyen Entwidiung bat fid
¢ine Erhohung bder Qohne in einer gemiifen BVerjdyroendung,

©eite jtehen ﬂBi{fenid)aitar. pon benen vor aflem bder [dywedijde
Brofefjor Caffel su nennen {ft. Diejer bat fogar die Tribuine}; B, einem Hhoheren Ronjum gqeiftiger Getrdnke ufm., aqusges
ber Weltwirt d]aﬂﬁhnanrena benutt, um feine Theorie von der|micrht. Bei sunehmenbder Kultur der Nrbeiterhlafie Hat cine

Sdjiblidyheit hoher Libhne an den Dtann zu dringen. Bon bem| Gehihung des Cinkommens in erfter Qinie eine beifere Lebenaes
Fiihrer der dbeutfden Delegation, hem bekannten Unternehmer
p. Siemens, wurde Gaffel in @enf unterftiist. Diefer {ab fogar
alles Unhetl der Welt in der Koftenfteigerung det ware Urbeits-
kraft. Um diefen Preinunpskampf exfolgreid) fiipren 3u honnen,
ift es mnotrwenbdig, bden Stanbpunkt der Arbeiterhlaffe imumer
mwieder gu betonen und Urgumente gu deffen Ridytigheit herans
gubolen. In biefem Meinungshampf ijt den Gewerh cba;ten eint
wettoolier Bundesgenoffe tn Gejtalt eines Budes entjtanben.
m Berlage der Heidelberger Berlageanjtalt und Truckeret
mb$H. (Peidelberq) erjdeint aut%eit ein Budh, deffen Titel mit
ber lleberfedyrift diefes rtikels {ibereinftimmt, Diefe theoretiid)
riindliche At eit {iber bie uulhamirt[d)ultlid{e Gunkion l)uher
dhne ftammt von Dr. Rarl Maflar und ijt eine erweitecte
Preisarbeit der Univerfitat Heivelberg. Daf eine joldye Urbeit
von der philofophifdien Fakultat piefer Univerfitdt mit einem
Preife bedacht purde, it jugleid) ein ebrendes Jeugnis fur
biefes Jnftitut. Die édn:trt verbient es, in gemweckidajtliden
Kreifen in ‘mu[‘:,n perbreitet au mwerben. Sie it eln polhiotdirts
Lt:;)ﬂftl_id)eﬁ Qefebudy eines feden Gewerkidafts unktiondrs, dbas
ie Eigenfdaft hat, bie gemwerk d)a{tlid)e Kleinarbett mit neuem
Qeben au befruditen. Das Bud) dient ben nadyfolgenden Aus-
B filhrungen jur Unterlage.
2 Gine Grhohung dber Lohne und ®ehilter hanu i uu{ bie
F Sonjumtion und Produhtion per|dieden auswirken. je Rann
B auL Qolten bes Unternehmergemwinns geben, ber von der Unters

nehmerklafie perfonlich verzebrt wiro. Was ber Utiternefmer
sum perjonliden Gebraud) meniger hat, echlt bder Arbeiter Die kapttaliftijhe Broduktion tft gehennzeidnet durdy das

jagmehr. Dbie & nidinkung des Unternebmergervinne wird fid) | Mifoerhdltnts gwilcen ver Raufhraft und der Groiebigheit det
oo allen ‘Bin?en in einer %erminperunq des Lurushonjums | Ycbeit, Dataus ergeben fidy die Wellenbemequnpen der Rrife
““m“f‘e“- Be! ben Yrbeitern wird fie fid) in einer Grweiterung | und die Hodjhonjunklur. Qrifen burd) eine SGenhung der Yohns
Bedarfshonfume bemerhbar madyen. Gine Qohnerhobung | hohe mifbern ju wolien, wird fidy als ein Fehijchlag ermeifen
lann jernex direkt auf foften aII_er stonfumenten gehen, indem {niiffen. Die internehnter Haiten etnen folden Req flic volkae
e von Deit Unternehmern, auf bie Preife Q?eid_glunﬂn und damit | wictidaitlicy ridtig und notwendig. Jn Wirklidhheit wird die

e Ware verteuert wird. Die Frage der brodiung von Lobns| Kyife dadburd) verfdlimmert und bie Husiidhten auf eine Veffe:
“E?Eb““ﬂﬂl ﬂuli bie Sonfumenten ober anoere Sdyichten der Bes | cung der Wirtichaftslage vermindert. Solange die Produktion
volkerung {pielt in der Wirtichajtsmiffenichajt etne grofe Rolle. | planlos auf emem mutmaflicgen Bebiirfnis aufgebaut ift, jo-
%m'aﬂ emeinen ift man der Unfidyt, daf ede Qobhnerhobungl fange wird es Krifenzeiten geben. Hobe Lobne oerden war die
5 m?‘-‘f)ﬂblmuﬂl nady fid) gieben milffe unbd damit der Griolg| @hmanhungen der Wirtidajtelage nidit gqang peumindern, dene
u;:[i Lrﬂ““.! umfonit gemwejen &BL Ein Dtoment {ft aber unter|nod) Haben fie bie Qraft, Krifen hinausiuidicben und abi:
nﬁ[l‘;l m[tanbeg E“t:eud)ten: thilt die grofe Ttaffe der Bes| jchroddien und die Ieiten puter Geid)aitslage Ju pertdanger.
Dl ﬂ“{“ﬁ mehr Raufkraft, bann jindet eine Ermeiterung des | Hohe Lobne vermdgen Die Sdiiden der privathapitaliftildien
ttt{ht%wn ume und eine Ginfdyrdnkung Ddes Lurushonfums | Wirtjcdhaft in meitachenditem - WaRe auszugledien. Nue dicien
t?b' E‘.lt)‘t tebungen auf der Konfumijeite lg}ahen Umiagerungen | Griinden baben fidy felbit amecikanijcie HUnternebimer peg i
et Mechanismus der Produktion ur Jolge. Pobnfenkungen erhldrt. Nad) ctiter teberpangsseil Baben nwapt

: 1 Begliglidh der Gtnmwivhungen des yefteigerien 'El!luﬁen-lnut bie Urbelter und Ungeftellten, jondern audy die lintecs
$ onfuma und ber bamit geforderten Maffenproduktion ift oorinebmer ail einem gqefjteigerien Qebensftandard einen Ruen.

haltung und die Befriediqung hulturelier Vediirjnifie gur Folge.
in YArbeiter, der auf Grund cines qeringen Yohnes fidy nur
jchledyt gu ernabren imftande ift, vermag nurx perhdltnismagig
menig au leijten. Tie Familie eines foldyen 2Arbeiters leidet Jtot
und die RKinber wadien zu nidt poll leiftungsidbigen Hrbeils-
heiften beran. Der {dlecht qendhrte Ucheiter wird nur miirciid)
wr Acbeit geben, jeine wirtjdaitliden Enrgen lajfen jeine At
beitsfreudbe nidyt uu%mmmen. Dagegen Hoben die Worte von
$Herhner ihre wvolle erechtiqung: .Je Rrdftiger und gefunber
oin Wrbelter ift, defto grofer it fein Porrat an Energie, dejto
rifer fein Drang ur Betdatiguny, defto leidter jaflt ihm die
tbeit’. Der gutbesablte Arbeiter ift nidt mitrrifc), wie Dies
Amerxika geigt. |
Auf das Bevdlkerungsproblem ift der Qebensftandard bet
breiten Plaffe von gruﬁem Einfluf. Die Anfidyten von Matthus
und Lafjalle, daf bei erl}ﬁbten @ohnen die Urbeiterkiaffe fidy
rajd) vermebren miirde, |o bafy das Jteuangebot von SHanben
ste vorher erungenen Erfolge wieber befeitige, hat jidh als
irctiimlich erwiefen. Laffalles ebhernes Qohngefey war eine
theoretije Fehlhonftruktion. Richtiq ift, dah der niebriggeitellte
ocheiter infolge Ytangels hultureller Jecitreuungen fidy viel
meht dem efchlechtsverhehr hingibt als der Empidnger eines
hohen Lohnes, der it guien BVerhdltniffen lebt. Hodeftelite

Hebeiter und Angejtellte Ifnben oeniger gebunhenlua gine groiqe
i’-},uhl oon Qindern in die Welt, Die Qualitiit eines Polhes wirkt
|

& in der Quantitit besjelben aus.
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Die Belouptungen Der UNIRYIC ey « oo & wvnneeneen <dill) u;uarj
wifjeniduitiicdien Kumpane {ind eine qradlinige FortieBung der
Thearie Ricardos. Tie Urbeitslojigheit ift nidn eine Folge hober
£ohne, Jondern Ddes niedrigen Yebensftandards in Furopa.
TNiedrige Cinkommen der breiten Winilen haben bdie Tenbeny,
fortzengend immer roeitere Arbeitslofigheit und mwittfdjtlide
&torungen hervorjurufen. JOoYe Lohne bemirken erhobten
Mbjaly und flujiigere Wirtidajtscebarung; fie reiRen dbie Wirts
daft heraus aus Sdilappheit und Eridyopfung, geben ber Kons
umtion neue WMittel und jpannen die Hinter der Produkiion
jtehenten Rraoite an, Tiedbrice Yohne find qleidbedeutend mit
Ctodiung ber Produktion und wirt{daitlidem Gtilljtand. Tie
Beidhicte bereijt, daf diejenigen Yander, deren Urbeiterfchaft
bohe Lohne beziebhtf, die mwohihabenderen, maralifdh und intel:
lektuell hoberitehenden und tedjnijdhy fortgeidhritteneren find.“
lus diejen und conderen Griinden Rommt Herr Dr. Majfar 3u
folgendem ©dluf:

Senn daher bie Urbeiterjchaft gejdiioflen und in Gemerhs
{draften organifiert jur rechten Heit und in redhtem TMafe Lohns
erhobungen erjmingt, bann erfitflt fie nidht nur eine prioatroirts
{dhaftlich exmiinfdyte, fondern aud) volhswirtidaftlidy bereditigte
gorberung.” Wenn alle AUrbeiter, Ungeftellten und Beamten
bieje Cinfidit hdtten, daun miigte ihr Interelje auf nidts
anderes als quf eine Etarkung der GemerkRichaften geridjtet fein.

wnii—

Die neuen Ferienbeffimmungen in der

3igarreninduftrie

Artikel 111 des Reiditarifoertrages fiir die beutjdhe Iipare
renbertellung, der pon den gerien handelf, hat durd; den ver:
bindlid) erhlurten Sdjedsiprudy vom 12, Ypril diejes Jabres
vitiyicdene Uendberungen erjaliren. Wahrend votrdem alle
in ber Jigarrenindujirie bejdjaftigten AUrbeiterinnen und %r-
beirer jabrlid) einmal Ferien von vier aufeinanderfolgenden
Yirheitstagen beanjprudien konnien, hann ein jolder Unjprud
nac) den neuen Vejlimmungen nur geltend gemadyt merden,
irenn die in Betradyt kommenden YUrbeiterinnen und Urbeiter
vom 1. B{opember des Jemweils ver{lojjenen Jalires an in bder
§1;§ﬂrrcnherilellur}g beidxijtigt imbd. Jm ubrigen ridytet fich die
Un‘:;_l cer gu beanjprudjenden gerientage nady der Subl der Ve
foaitigungsmonate, die Zmijden bem 1. Flovember bdes in
i rage kommenden BVorjahres und dem 31. Ohtober des jeweils
[~ufenden Jaijres liegen, und mar bderart, bdaR auf
je einen Bejduftigungemonat immer ein ZTritlel Ferientag
Rommt, Tabei ijt 3u beadjten, dbaf angefangene BVejdajtigunas:
mornate poll jablen, daf bei der Jujammenredpnung der
?{ertenb_uuer auf balbe Tage aufgerundet wird uud dbaf dic
3eil, bie zmijden ben vereinbarten Ferienfagen wund dem
o1, Chiober des jeweiligen Jubres liegt, unter allen Umftdanden
als Yeidyaitigungsieit qilt.

Grundjaplidy erbalien alle Urbeiterinnen und HArbeiter
port ihre Ger.en, wo jie bel Veginn der Ferten des in Vetradyi
kommenden Vetticbes in Yirkeit fiehen. Wer auflalt oder ent-
lojjen wird, ohne die ihm zujlelenden Senien gehabt 3u baben,
bat bet [einein Ausidpeiden {o piel Drittel Ferientage ju ner:
langen, wie feit dbem 1. Roovember des jerveiligen Vorjahres obder, |
weun {ein YAcbeitsantritt {pater erjolgt ift, Jeit jeinem Urbeits-
ainiritt Pejayaftigungsmonate pergangen find. Jm neuen Be-
triebe bat einn jo ausgejdjiebencr Urbeiter ober eine jo auss

eicyiebene YUrbeiterin dann {o oiel Trittel Ferientage au bean-
prudpen, mwie jwiiden bdem YUrbeitsantriif im neuen Vetrieh
und dem 31. Dhiober des jeweiligen Jahres Befdyijtigungs-
monate liegen. Jieu tft dbann die Beitimmung, wonady Urbeiter:
innen und %YUrbeiter, die ihre Urcheitsjtelle wedeln und im|
alien Betriebe die pollen Ferien fiir bas lanfende Jahr fdyon
batten, im neuen Vetrieb wdhrend der Ferienzelt im Begenfaf
sgu ben fruberen Beitimmungen aud)y dann weiter befchaftigt
irerpen honnen, menn dort die Ferien gefdiloffen gegeben wer:
ten. Liegt im neuen Peiriebe wdhrent bder feriengett heine
Hicglicdhheit zur pollen Befdiftigung diefer Arbeiterinnen und
YVrkeiter por, (o fteht ihnen gleidpoohl fiiv biefe Ieit der volle
Yoln su. Cinngemdf qilt das gleidye fiir Arbeiterinnen und
‘; 1§fner, bie mur nody auf cinen Leil der Fericnizeit Anipruch

chen.

_ }J_In_einigeyt Betptelen foll nun gezeiat erben, wie {id)
tie Jerienbeilimmunnen in per Yraris anatwirien, rpobet in
aLen galien anpgennimmen wird, baf bie iviiden dem Jirmen-
vorviteier und der gelerlidien Urheitervertreting tm Pelviehe
vspinharie yereenteit pom 21 bis jum Y1 Jurt davert. Ter
Eoatleze ¥, Rer um Yhrguit des Norvialves hei der Tirma 9 in
Crieit tral, Dottt oalfe mrindefiena feit dem 1. Wiavemter des

1

hr
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~ormgres bis gum Veginn der Fericieit ununterbrodyen be

ydjiftigt ift, bat ohne welteres Unfprud) auf olex Iuge Jerien
bei der Igitmu B. Unders [tegen die Verhalinijje fiir die Kolles
gin €., oie erft am 7. Februar des laufenden Jehres bei ber
Firma D. in YUrbeit getreten tit und vordem nod) nidyt in einer

igarrenjabrik be{dpftigt mar, Jhr Beldaftigungsmonat bes
ginnt tn diefem Falle jedesmal am 7. eines Monate und enbdet
am 6. des baraujfolgenden Yionats, Fiir jie hommen vom
7. Februar bis gum 6. Ohtober ad)t volle BVefdiftigungsmonate
und vom 7. bis gum 31. Ohiober ein angebrodiener Bejdyiftis
gungsmonat, insgefamt aljo neun Bejdyftigungsmonate in
Betradt. CSie kann demnad), dba es fiir jeden Bejdjaftigunges
monat ein Driftel Ferieniag gibt, von der Fitma D. bre: Tage
&erien perlangen,

Run ein Beifpiel, mworin Kollege E. fooohf bet der Firma
&., wie audy bel der Firma @. tnnechalb eines Jalres Feriens
anjpritde geltend maden hann, Kollege €. trat am 1. Hovems
ber bes Borjalres bei der Firma F. in Urbeit, mufte aber am
21, Mai des [aufenden Jalres mwegen BVe{d)aftigungsmangel
wieder aujhalten, Da er fieben BVejdyifiigungamonate nady
veilen hann, und gwar jedys volle vom 1, Rovember bis ‘ﬁ‘um
30. Upri! und einen angebrodpenen obom 1, bis gum 21, MPat
[o ftehen ibm bei der Finma §. Jieben Trittel aber 274 Feviens
tagz 3u. 3u beanfprudjen bhat er jedod) 2% jerientagqe,
roeil auf halbe Tage aufgerundet werden mufl. Wenn RKRollege
C. nun am 7. Juni des aleidpen Jahres bei ber Firma B. wn
Urbeit treten hann und oort 3Ju Beginn ber wvereinbarten
geriengeit nody in Bejdydjiigung ftehi, fo mup thm bdieje Firma
fiir bie Jeit vom 7. Juni bis jum 31. Ohtober, das jud funf
Vefdafiigungsmonate, gwet Tage Ferien gemwdhren. Kollege
€. echalt dbemnad) insgejamt 4’4 Tage ;Ferien, weil aud bel dev
sirma G. ein angebrodiener Befdpajtigungsmonat, bder voll
geredynet ird und die Aufrundung auf halbe Tage in Vetradit
hommt., Wiirhe die Firma F. den Kollegen E. nidht jdon am
21. TMai, fondern erjt am 15, Juli entlaffen baben, dann hotte
Slollege €. dort vom 21, bis gum 24. Juni obier ﬁuge ferien
behommen. Bet der Firma G, kounte er dbann, audy weun ev
bort am 16. Jull gleich roieder in Arbeit getreten mware, hetnen
serienaniprud) mehr geltend madjen, weil er die thm guftehens
ben pier Tape Ferien jfdon Hatte.

Unfer den bisher erlduierten allgemeinen BVeftimmungen
ftnd dann nod) Uebergangsbejiimmungen gejchaffen worden,
bie den ¥Urbeiferinmnen und Urbeitern, die vom 1. November
1926 bis gum 31. Plarg 1027 ithren Urbetteplal gemwed)ielt
baben, flir die Jeit vor dem JInhraftireten des Sujiedsiprudies
pom 12, April 1927 einen Unjpruch) oauf Ferten fidern Tie
lieberaangsbeftimmuingen bejagen, dbai fur joldwe YUrbhetterinnen
und YUrbetter die vor dbem 31, WPlary 1927 feit dem 1, November
1926 geleifteten Bejdiiftigungsmonate vpon bex Firma zu ents
jdydbigen [ind, bei der fic den Ferienanfprudy haben. Wenn alio
bie RKollegin. H. bis gum 31, Januar biefes Jabres bet dex

 ZTirma 3. gearbeitet hat und am 1, Februar diefes Jabres bet

dper gitma K. in Urbeit getreten ift, dann mufy ihr die Fitma
R. aud) den einen Tag JZerien, den ﬁcg‘[.id) dburd) die drei Yes
dydftigungemonate voin 1. November 1926 bis gum 31, Januar
1927 bei der Girma C[S erwothen hatte, mit gemdbren. Das qilt
natiicfich nure fity dicjes Jahr, Wirde der gleidie Fall ein Jahe
{pdter paffieren, bann miifite die Firma J. der Kellegin K.
dben  ecrmorbenen  Ferientag bel  ihrem  Uusfdeiden am

i 31. Januar geben.

Ter DVoliftandbighkelt twegen follen zum Sdiuf nod) dle
Ferienbeftimmungen overiffentlidy werden, bdie ourd) bden
Gdgiebs'[pruc? vom 12, Upril 1927 heine ¥enderung erjabhren
haben. Es {ind bas folgenbe:

2. Die Ferien werben in dexr Jeit pom 1. Yial bis 31, Oftober, in
ber Regel belriebsweije, gemdhrt. Tie Feftitellung der Ferienjelt untets
Iic%i ber BVereinbezung golfden bem Wibeligeber und dex gejeliliden
Urbeiterverizetung im Betriche.

5. Hrbeiter, denent bie BVeistebsferien injolge Kranlheit nidyt jue
guie lommen, erhalten vor Wieberaujnahme der Urbeit gunadit die
farifmdfigen Fevien unfer Vergiifung deg Fericnlofnes,

6. Bet benjenigen Yrbeitern, bie pettwwile fiir landwiriidnftiide
Nrbeiten beurlaubl waren, Ionuen die dadurd) ansgefallenen WArbetise

| tuge als fferientuge angeredinet werden, dagegen bleibt der Nnjprud
|nui’ Perahlung des Fericngeldes bejtehen.

7. Ter Fericulehn it folgewdbermafien au beredinen: Ter i ben
pict_ben Ferien unmitteibor vorangegangencit Wodyen erjleite Bers
picnft tit dDurdy Lie Jabi der tatiaduid) ge.cineten Lelriebsfiunden ber
fealbril au teven, Tic To errednete Sume ijt mit der Anyrh! Per Feo
triebspunben Ju mufliplisicren, die mihrend ber Gerientage bei gleidy
hieif enter ¥ rlcitereit peleipet morden waren. Sollte dicie Mibeitsyeit
jed o wilebricer denir ate 48 unben je Mede, fo ift fie nur b
ivarunte su legeit, wenst fie in ter den Secien vorangegangenen Jeit
ciite Tauer pe winoeitenns vier TWodjen bHois.




8. Unter ,tatlddlic geleifteten Beirichsffunben ber Fabril”
alle rbeiter dicjenige Yrheiteiett au ncr'ktchm bie tw Den leften vier
fRoden vot Ferlenbeginn als Detzie sarbe taaei{ fefigefeyt mar, ofne
8tiiditdyt darauf, ob eingeine Arbeiter filt fich mur eine litrjere
jeil ausgennit beben. Nur in den Fdllen, o ¢in rbettnehmer aus wid):
tigen, unverjhuldeien Orunben an ber vollen Ausniigung
rbetlisgeit behindecrt gemelen i,
Oy Geifs)tunden vott det jeltgeiehien
Durdidnitisichnes in Mhiua.

9, Yn Fillen, wo ein Nebeiter wahrend ber den Ferien porans
&egnngenm oier Moden burh eine nadygewlciene Aranfheit an ber
(rbeitsleiftung verhindert war, find bie not Eintritt des RKrantheitss
falles geleilieten oter Arbeitsmoden ber Beredhrumg des Fertenlofnes
qugrunbe jn legen.

10. Tatljlide Lohndanberungen #nd bel der Berednung des Ferien-
lohnes aud) HANK &u Beriidfidtigen, wenn fie mihrend Det inw?‘tu?t
B::m?milben pier TRoden oder wmadhrend Ddet fertentage e n

raft treten.

11, $Bakrend der Fezien darf feine andere Qobnarbelt ausgefithrt

methern.

fommen bie daburdy vocrjaumien
Hrbeitagett bet bexr Verednung bes

Cofns und Tarifbewegungen
fius der Jigaretteninduiicte

Tagung Des Reidhe{dylichtungsausidulies
Der Reidsidlidtungsausiduf fiir bie Jigaretteninbuifrie
tagte am 5. Pai in Dresden, um .iu einer Meibe pon Differens
aen, die iiber bie tartflichen §er enbejtimmungen entitanben
waren, Stellung gu nehmen. cher die

PBeredhnung des Gefomturlaubs
purbe jolgende Enticheidung (39) getroffen:
Bei Beredhaung bes Gefamturianbs nady 8 5 it
?iiicr 3 Nl 1 Die Dauner dev Wrangengugehicigleit eit uftellen und
0 Rifjer 2 Nbl 2 filr jedes anzuredincnde Jahr dor Brans

baun qemajy ;
denguge, Srigleit bem Grunpurioub je 2 Tage uguidiagen.

Die Begriinbung lautet:

Nudy dem Wortluut des Tarifes ift
gigleit und ble Dauer bes bduvon angutednenben  Jeltraumes foiiz
%ﬁtellem rit dann fann Darauf na ner Woridyrift bes AbL 2 Die

credynung bes Urlaubs erfoigen. TWenn allo ein Nrbeitnehmer am
15 9. 26 in einen Vetrieb cingeircten {ft und an Dbiejers Taqe, alio
beim Stcllenmedyiel, 4 Jabre in der JIndu trie bereits
fo 1it aunddit feran tellen, dag thm anzuredynen i? als Halhe Brandien:
sugehotigteit ber Jeitraum ovon 2 TYafiren und jobann jnd 3u feintem
Grundburiaub fiir jedbes bex 2 Juhre 2 Tage hinguauadblen, jo baj man
in diefem JKaille auf einen Gelamtutioub oot 8 Tagen lommi,

Tie Beredynung ber Brandengugehorigheit
?ub‘ Yniaf 3u den CEntidreidungen 40, 41 und 42, Ulle drei €nt-
dieibungen lauten gleidymalig:

Sir vie Etrc:?uuna ver Brandengugehirigleit it mafigebend dic
Dance der tatidgdlidien Bejdhlitigung in dee Brandje.
Jur Begritndung wird
Das uyejtindnis, day
nefnmer erhohen, die langere

junddit vte Brandenzugehos

ausgefiihrt:
td) bie Ferien fiir  dlcjenigen rbeit:
¢it Thon in ber Brande beldaftigt jino,
bebeutet an rlth ¢in Enigegentomuten ber Nrbetigebericiie, dus bei
wmeitem nidt in allen Tortjoeciragen au finden {it. Sujoigedefien wicd
man den Veqrif] eng ausjulegen baben. ‘
SHicrau tommi nod) weiter, MP nad dem MWortlauni Der Biffer 3
ALL. 1 bes § b ausbridiid) ausqe prochen ift, Daf nur Dben Nrebeits
nehumern bl Branchenjuachariglelt nnﬂﬂcd;nﬂ werben Jofl, die niins
bejtens 4 Jahre in Der Subuvrin peldhaftligt waren. Ebenjo hrij
es i § 5 Biiiﬂ o 9(b]. 2, baft fich die Ferien fiix jebes meltere Jahe ber
Refdraltigqung ethihen jolles, Demnadh it fejtanjtellen, daj fix Die
Vreandengugehdrigleit nur dic tatjiiylide Dausr Ddev o

anguredynen it

Dem Wunide der Arbetinchmerfeite, aud dle Jelten anguvedmen,
in denen ber Arbeiinehmer ofhne fein Veriduden arbeitelos war, jih
aher bem Hadarbeitenndpoeis juz Berfliqung qehalien ?ut, tonnte
manacls elner bejondetent derartigen Vejtimmung fmt Tarit nidt ents

fprodjen merbern,

Bilt Rriegsdienftyeit als
augehorigheit?

war bie andere Frage, mit der jidy der Reideicdhitditungsaus:
fhufy 31 befdyiftigen bhatte, ©Sie rourde heantivortet durdy die
nadyjichende Entjcdreidbung (43):

9ei Verednnng der Vramdiengugehdrigleit -t Der Rriegodien
nidt mit angurednen. JuBeRors " “ "

In ber Begriindbung helfjt es:

S bem 1919 abgeldiofienen aupttartf befand fid) cine Beltim:
mung. wonady RKraniheit obet fricgsbienit dle Veidaftigungedaues
it die Verediming deos Uriaubs nidt unierbrechen follten. Dicle Be-
Hmming i 191 burdh biv et in § 5 NbL. 7 bea Hountocrirages entts
Baltene Vefthmmung eviehl worden, mworin vow Rricgodienit ntd
mehr dle Rebe lit. Das erlldrt fidh darensd daj nady rer damaligen
HUrlouboregelung tnnethall 4 Tohren ber Houchfturianb erbient war und
thjolaedeffen im Jahre 14212 tein Tnterefie fiir dle jyrage, ob Triepos
bicujt augeredimet werben jolle oder nibt, mehr Beffand. Jnjeige et
Urlantapertiingung, dte dutdy bden fefijen Tarij cingetrefen i, Tann

Brandenes

Wrbeitss |
bez feitgefetiten |

id';ﬁ%igt war, |

it §iir ) es aber geidehen, ba

aunddiit gemds }

|

it 2 bis 9 Progent, die

ohne ﬂInreir{)nungb_bex RKriegsbienitaeit der Hohite
lent ift. Hdtten Die Berireter ber Wrbeitnchmer
L Rriegedienites gewiinidt, jo hdtte dies im Tari}
ausdriidlid jum Yusbrud fommen miilien. Der Tortlaut des jehiigen
HeY. 7 besteht fid) nady Rage dex Sade nug auf andere Fille, nidt
aber auf bie ﬁritgshimit,}:tt.

Daf bem [o ift, ergidbt Fdh insbejonbete audy nody aug Jijfer 1
Al 2 und 3 bes MNadyirages jum Houptverireg bom 14. 8. 19, Dber
am 28. 4. 19 abgejdiofien wurde, Tort heikt es:

JAriegstetinehmern, welde bei Rriegsausbrud) tn demiels
Ben DBeiriebe 1dtig waren, wird die Dauer der Ariegstetinafme
als Vejdajtigungsieit fitr dem Urlaub angeredhnet.”

Aljo felbft damals jollte nug bei ben Nsbeitmnehmern, bie in denws
felben Betriche wieder auigenommen marewn, bte Kriegsjeil uanges
redinet werben. Um o weniger lann angenommen werden, dajy ned
pemt jchiigen Wortlaut Des Tatijes eine Derariige erweiterte Hnredye
nungemoglidteit gejdaiien werben jollte,

Qum ©cdyiufy traf derx Retdsidyliditungsausidul uber ple
Unredynung friberer Urbeltogeit bet
Bemefjung bexr Fexien

nody folgende gutadytlide Feititellung:

Tritt ein Nrhettuchuer in einen BVetrieh, in Dem et {hon [rither
beididitigt mar, wicber W Urheit, jo wird ihm jeine frifere Hrheilos
scil bei Vemeljung det (recien audy baun angerednet, wenn ber Wies
Depeintritt nady dem 1, 10. criolgt ij.

Dazu wurde folgende BVegritndung gegeben:

Rady bem Wortiaut des Tarijes {it bet Wiedereintritt cines
Arbeitnchmers bei Dberjelben Firma inner%alh eines Swbres Dbie
friihere Lejdiajligung anjuseduen. “alls atlo el Urbeiter im Seps
tember 1925 bet ciner Jirma eingcjtelit worden war, int Commer 1926
aus'hied und Ddann wicter bel perfefbent Firma eingeftellt wurde,
o it dies nidyt notmendig, dak jein Wiebercintrit! vory Pem 1. 10. els
oigte, Tondern feine frilheve Urheiiszelt wiirde thm tn jedem fFalle bel
PBemeffung dex gerien angerednet.

¢ohnreguilerung filr den Jreiftaat

fady Hartnddiigen Berhandlungen purbe am 10. Mai in
Baben=-Baden eine ‘Vereinbarung geteofien, monady die bisher
gezablien £ojne jofort um pier Progent erhalht roerden. Um
{. Ckiober diefes Jabres erfoigt eine rpeitere Grhobung um
brei Yrozent.

Gine Gondervereinbarung mit der Firma Batfdhart in
NabensVaden fieht auferdem eine fliinfprogentige Lohns
erpohung fur Ieijerfdleifer und NArbeiter im Vorfeudiraum
DOT,

urlaud nody nidi et
die YUnrechnung ves

BVaden

Rus der Rauntabahinduficie
Tarifabjdyuf In Edienjitde

m 18. Ptai fanden mit der Firma & D. Spethmanun in
EGdernforde Lerhandlungen jtatt, bie gum Abjchlufy eines Las
cifpervivages filhrien. Tie Jirbeitszeit wurde auf 48 Stunoden flie
sie Wodp fejigefert. Filr alle {leberjtunden roird ein Jujdhlag
pon 25 Progent gezablt; fir Jiadytarbeit, die gmifden 8 bt
abenbs und 6 Uhr morgens legl, wird ein foldier von 50 Pros
sent und fiiv Sountages und Felertagsarbeit ein folger von 100
Brozent qeaabit. Die AkLordlohnjdhe wurden filr Spinnet

Qilie ber Stolldermacperinnen filr i@
cine Cotte Nollen um 9,5 und 15 Progent und fur alle ©ovien
Gd)h:i'fcu e 10 bis 28 Tragent erhoht. Ter Stunbenlohn fur
Jeitlohnarbetier wurde um 3 PF. und dex firx cbelterinmen um

ejhafligung i 3

L alles aufbielen,

14 Pf. erboht.

Diefe Lobhne werden ab 1. Oktober 1927 um teitere 2 Proe
ent exholht, Ter Taxifoerivag tritt am 6. Mai diefes Jabres n
Rraft und hat Giiltigheit bis gum 30. Upril 1928, Tie Kiindis
g;mgah'iit des Vertrages ilf eine einmonatiide oor Ablauf des

ertrages. Grfolgt etne Kiindigun nidit, fo gilt der Bertrag
immer cin Jabr wetter. Die Lobnjdge bee Vertrages Ronnen
mit einer adttigigen Frift erftmalig jum 81, Mdey 1928 aufges
hiindigt weden, Criolpt eine Anjkiindigung nidt, fo gelten bie
ﬁﬂbn‘ht;e immer filr einen

weiteren Wonat,

Mt detn Abjhluf diefes BVertrages ift wiederum ein jdhos
ner Grfolg erztelt worden. Belirte dody die Firma §. D. Speths
mann gu jenen Firmen, ble fid) jeit Gahren dem Ubjdyiug von
Tarifvertrigen miberiehien. JNur auf ben einmiitigen und ents
dloffenen Willen dex Edernforder RKoutaboharbeiter iff eo
suriidigufiihren, bafy es jum Ahfdylufy diejes Tarifes ham. Tie
Rautabakarbeiter jener ienigen, tveun audy bedeutungslofen
Motriehe, fiiv die ein Tarijoeritag nody nidyt beftebt, jollten aus
dem Torgehen der Ediernforder foliegenichalit lernen und
dbaf oudy ihre Lobns und OArbeitshedingunaen
tarifiid) peregelt werden.  Tavum Rollegen und Kollegtimen,
rifch anas Werh!

verbandemitaliedern,  Sdafit fo die
exfoloteiceen Pevivetung eurer (ntere
port Tavifoertrioen, Die Untevftiigung de
cudy fidyer,

Tiitiell die Ynbiffecenten auf und mad)t jie Ju
Morhedinqungen v cinet
Ten und gum U bidluf
¢ Berbandslettung it




Yus der Rauds und Sdhnupftabakinduficie

Die Berhandlungen itber die Arxbheitszelt

Behanntlid) haben bdle Tabekarbeiterverbande bdie tarifs
licgerr BVejtimmungen iiber die uid)lapireien Ueberjfiunben ges
Ritidigt und beantragt, die {id) dbarauf beziehenden BVe[timmuns

en des Reidsiarvifvertrages 3u jtreiden.
I&f Hegelung der AUrbeitszeit dem Urbeitsgzeitnotgeiel angu-
pajjen, fintben am 8. Juni in Berlin Verhandlungen gwijden
deit Tarifhontrahenten ftatt. Sollten diefe zu Reiner Cinigung
]}jbten, dann wird anfdlieRend eine Sdlidyterkammer in
idtigkeit treten, 3u deven Borjigenden Herr Heferent Bauer
som Reidgsarbeitsminijterium beftimmt worden iit.

Sabakgewerblidyes

Der Reidysfinangminifter jdofft Ordnung!

A der neueften Rummer des vom Reldsfinangminijterium
tnu%gegebmen SReidszoliblattes finden wir bdie nadyjtebens
n Grundfage flir Priiffungen in  Jigarettenberftellungs-
frieben:

1. Die malserdieniiinanue bes Hanbels (Braotionufen) darf
Bei bem Beridfeiy von Jigareiten bei Vetricben mit cinem nad) bem
R'cinverfauispreile ermitielien Umlahe Des jewells abgelaufenen
falendechalbialres: |

al bis 1 Million RV nidht mehr belvagen als 275 v H. des Kleins

verfauispreiies,

b} von mehe als 1 Milllon, aber nift mehr als $ Millionen R,

nidyt mehe beivagen als 264 ». H. des Kicinvertanispeeijes,

c) von als § Willionen RM. nidht mehr Gefragen als 25 v. 9.
| bes Ricinverlonjepreijes.

2, Jumendungen i welfer Art in bor, MWaren oder jonftigen
Betteilen dirien dem Wiederverldujer oder Dem Verbrandier weder
periproden nof tsiitelbar ober anmitielbar gewdfrt werden,

3. Bet Fahlung des Redannpsbetirages innerhalh vox 14 Tagen
dar} ein Stonto pvon nidht mehr als 2. v, §., bei Barsahlung ober Rads
wshae ein jsifjer von nift mehr a's 8. v. H. gemwidfhet werden. Uls
Bnr?nl)‘.‘nng gilt monr eine jofort Heim Empiang Der MWare geleiftete

Bahlung.
30 Tage. Die Ergg

be
de
be

4, Doe Ho&H;iel Betrdgt Beginnt mii dem
Lﬁnftm Toge nady Ybjendung ober Abgabe der Ware ju lanfew. Die
wnahme pon Wedjeln mit eimer Vanfzeit bis ju 30 Tagen iiber das
Biel hinans ift daun geftattet, menn fir die Jeit der Jieldberjdreitung
Dic nbiiden Dislontipejen berednet merben.

5. Der Rellameanjmand, =mad bdem Durdidnitt dDes nod) dbem
Rieinperlanfopreije n erreduenden Umiages eines Ralenderhnlbs
afizes ermittelt, dari im folgenden RKalemderhalbjahz bei einem Uws

ge:

bis 3 Blillionen RYL. nidhi melhr beiragen als $ v, §,

jur weitere 2 PMillionen RYL. aidl mebr betragen als 2K ». H,
fir wettere 5 Hillionen NI widht mehr beiragen als 2 », §,
fir meitere 5 illionem R nidht meher betragen als 13 v. $

fiir weilere 10 Millionen RDL. uidt mehr betragen als 15 v, 9.,
fir weitere 25 Hlillionen R, nidyt mebr belragen als 14 », P,
Dariiber Hinons nidht mehr betragen als 1 9, H.

£, Handlungen, Die bDorawf geridtet find, ofne mamittelbare Bers
fefung dez oorfiehenden Srundjije einen ihnem juwiderlaulenden
F;tnlg 32 exitelen (Umgehungen) geltem als Berlegung der Grunbs

L.

_ Cinleitenb beiRt es, baf bie Jigareitenindufteie gum Jwedhe
einer wirt]dajtiid) geordneten Geftaltung bes %Ubjages von
Jigaretien im Ginoverjtdndnis mit dbem Tabakmarenhanbde! die
mwiedergegebenen GBrundidke aufgeftellt hat. Sie eraditet die
unbedingte und lickenlofe Ginbaltung diefer Brunbdlibe gue
Crhaltung ihres Bejtehens fiir geboten. Ungefidhts der Entrwiche
lung, die dite wirtidajtliide Lage der Jigaretteninbdbuftrie in lefhs
ter Jeit genommen Hat, erjdeint aud) dem Bieid;eminiItu: ber
‘%inunaen nady den oielen Erfahrungen in Gingelfallen bie

ablung der Betrige fiic entnrommene Gteuerzeidien im Ginne
von § 12 bes Tab.-=5t.-Befefes gegeniiber jedem Jigarettenbers
ftellungsbetriebe gejdabrbet, ber ben ongejiiprten Brundfdfen
gumiderjanbelt. &r erjud)t daher, bel Priifungen von gignrets
tenberjtellungsbetrieben, insbejondere bei den bdurd) feine

Berfiigung pom 5. Wprif 1927 — lib 3891 — angeordneten forts
tquienden Pritfungen, darauf genau au adyten, ob ber Betrieb
bie Brundiahe orbnungsmafig einbdlt. Werden bei Priifungen
ober aui Grund jonjtiger Unterlagen Sumwiderhandlungen gegen
pie Wrundjake fetgejtells, fo find dem Betriebe, falls nid)t aus
onderen Briinben meitergehende WMafnahmen erforderiidy ers
{dyrinen, Gteuerieidien nur nod) gegen Barjahlung oder gegen
Yeljtung voller Cidjerheit nady 9 n%gnbe per &8 109 bBis 113
AO. ausjubanotgen; ebenfo bat er flir die bis dabin auf
Jeidgenjteuer gum Goll angefdyriebenen Vetrdge aljsbald oolle

Siderheit 3u [eiften, fofern er nidt feinerfeits audy deren Bars |

Hm nun die tarif=|

ehn
| ter étuht

&ablung voraieht. Die Mafnahmen find, vorausgefefst, bafl ihre |
ufredyterhaltung ober Berfdydrfung nidt aus jonftigen Griine
den erjorderlich ijt, wieder aufau?eben, jobald @emabhr dafiic
gegeben iii, bap gegen die Grundjage nid)t weiter verftofien
wird, obder wenn der Betrieb den Zmeifelsfreien Nadyweis dafily
erbringt, oafj bel thm trof Nidhteinhaltung dex Brundjile etne
Jablungsgejahrbung — und 3war auf ldngere Daver — auses
e{chloffen ift. Dariiber, ob bdiefer JNadpveis erbracht ijt, ents
Ei)eibet per Prajibent des Landesfinangamts. Ubjdyrift ber
nfjdeidung ijt dem Reldpsminifier dbex Finanzen vorzuiegen.
Mit diejer Vehanntmadung {ft der [ogenannten freien
Wirtjdhaft in der Jigaretteninbultrie ein Gtu&neﬂegt worden,
pon dem fie !id) haum vieder echolen mwird, 8 hann fiit ung
natiiclidy kein Grunb fein, nun etmwa %glen die aufgeftellten
Grunvfate Einmwenbungen au erheben, r Ronnen nur wiine
fdyen, oaB es den BVemiibungen bes Retdpfinangminifteriums
gelingen mdoge, in bdie mebr als anardjijhen Jujtanbe im
Tabakgewerbe Drbnun%au bringen. Die Jukunft wird lehren,
ob ber eingejdhlagene Weg ber ridytige jt.

Tabakjleuereinnahmen im Apell

Im Monat Upril diefes Jabhres find insgefamt 58 940 180,12
Reidomarh Tabahjteuereinnahmen 3u vergeichnen. Davon
aren 44 494 546,10 RM. aus der Banderolenjteuer, 9 345 914,20
Reidpmark aus der Vaterialjteuer einfdylieplid) ber Ausgleidy
tener, 21 162,95 RM. aus bder Tabakerfafitoffabgabe unbd
856887 RUL. aus der Nad)fteuer. Jm etdeo aushaltsplan
fitr das Redmungsjahr 1927,28, bas am 1. ¥Upril diejes Jabres
begonnen bat, .nd dbie Tabakjteuereinnahmen mit 700 000 000
ﬂie{id;smurh peranjdlapt worden,

Berbandsteil
Am 28. Mat ift der 22. Wodenbeitrag fallig,

Statiftihkarten und Fragebogen

Mit diejer NRummer der Berbandsieitung ift jeder Jahls
ftelle, die heine Jragebogen erhaiten hat, eine Statiftikkartie
._’.uge%nngen. Gtatijtikharten und Fragebogen miiffen oolls
{tandig und ridytiq ausgefiillt dem Berbandsvoritand in Bremen
fpatejtens bis 3um 7. Juni 3uge{dhidit werden, und Zwar
aud) dbann, wenn Reine avbeitsiojen oder kurjarbeitenden Mits
glieber in ber Jahljtelle find. WUls Jdbhltag {ft ber 28, INal
3u nejmen. Jahljtellenvermaliungen, denen heinte Fragebogen
jugejdjicht worden find und die heine Statiffihkarte echalten
haben jollten, milfjen die erforderlidien ¥Ungaben auf einer ges
wofnliden Pojtharte fibermitteln.

Folgenbe Gelber Find eingegongen:

12, Mal. HDamburg 300,—.

13. Teumarlt 75—,

14, ".Bﬁl&}g 200,—. Torgau 47,—. E}Ihcnbutq |
borf 40,—. Gody 70,—. Tannbeim 200,—. Reufreiftett 80,—. Fiaffens
oien 240,—. Bielefeld 800,—. Pitng B50,—. Peidelberg 100,—.
ingen 200,—.

18, Baben-BVaben 650,—. Em%_:n 100,—. Heidelberg 200,—. Geringse
walbe 160,—. Altenburg 150,—. Girlig 300,—. peilbronn 400,—.

17. Hannover 150,—. Braunidswalde 100,—. CHingerodbe §5,50.
greiburg 42,60. Sdwdb.Gmiind 348,—.

70,—. Pell.«-Dlbens

18, Clgersweier 50,77. Berlin 1500,— Balvorf 300,—. Cnges
140,—. Uloiho B00,—. Brestau 800,—. Hodenbeim 500,—. RKalferss
fautern 200,—~. FranlCrumbady 80,—.

19. Jranlenberg 500,—. Dresben 1500,—. Kromberg 8,60.

20, ®oin 300,—. GCppingen 20,—. K1.-Steinbheim 60,—.

Bremven, 24. IMat 1027, 3. Rrohn

Gejudyt wetben;

jlingere Sortierer(innen) filr Cnbe Juni nad) grofes
Wittelveutid®lands. Wusfiihrlide BVewerbungen find ju cide
ten an Ridard Gerloff, DresbensAU., Magitrahe 13 Il

Raudyen verboten! '
Schnupfit Lotfybe k! Lz

; Bille. béhmische Bettfedern

I Kilo grana, llssens (O.-M, 3.—, haibweile O.-M, 4 —

welBe g_-ﬂ_ !.-—. beasere (.-M. L, 1.—, dannenweichse

.-M. 8.—, 10.—, beste Sorte O.-M, li—-. i4. —, welsse an-
sschilstens Rupfledern O.-M. T 30, beste Sorte G.-M.

Vermand {ranka, roilfrei gegen Nachnahme. Mmstes
frd Umtausch und Riicknahme gestatel

Benedikt Sachsel, Lobes 245 b. Pisen-Bnhmen

O,




