2% ausfall nody nicht aur Keun

Doy Tabak«Urdelter erfdeint mddjentlichy wmd ift durd) efle Poltanftakien J' bepleten.
— TMonatlihere 'Btguuurﬂl & Told mﬂ;{ ohne  Bringerlofn. = lﬂﬂfll‘lﬂtﬂl
70 Gothpfennig fir bie ulugtLpnlunn itaelle. — Sdylufy dar ¥n daetannohms uub
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~ Vorlag: Dentider T abakorbettersBerban ., ~ Drud: Vremer
WBudybeudierel unbd Perlageaniialt 3. @E%milidy in Bremen.

Das Berufsausbilbungs

‘Itng in ben bel jeinem Befriebe vorhommenbden Urbeiten des

Das erlte Aprilheft des Meidasarbeitablatteﬁ bringt Hen Res
terungsenimurf des Berufsaus ilbungsaefefies aum Ubdrud,
er jelgt bem Reldsoirtidaftsrat und bem Reid 5mt_‘3ugebt.

ic BVorfdriften bes Gefeles follen filr alle in efdhaftigung

ftehendben Jugendliden (Qehrlinge, Arbeitex und Angeltellie)
arviidyen 14 unb 18 Jahren Geltung Hoben. Es wird, neu gegelt:

Yoo bem bisherigen 3uftand, Dbemijenigen nie Befdyiftigung
Supendlider (alfo nidgt nuc bie Lehrlin shaltung) unter agt,

ber bie biivgerliden Ehrenredite nidyt befilgt ober fonjt fitthd)
ungeeignet ijt. Tie Reichsregierung erhdlt jerncxr das Redht, ¥Un-
ordhiungen itber Hochitzahlen von quaendlidyen u erla fen, Die

in ben eingeinen Betrieben beftimmiter Berufe efchajtigt wers
ben diirfenn ober bie Befdjiftigung in beftimmien Berufen bis
ar Daver von dret Jahren gu verbieten. Herooraitheben ift bie
e Unternehmern auferiegte BVerpjlidytung aur exaieherifchen

Becinflufjung und um Schute der Jugendliden. (Fs find bie-

felben Verpilihtungen, bie bisher durd) § 127 per (Bepecbeord:

nung nue den Lehrhern auferlegt {ind (Anbatien 3ix %cbeit-

Lamheit und quien Siften, umweijung nur joldyer Arbeiten, die
en Krajien ungemeg‘en find und Sdu vor Beleibigungen und

Pighandlungen durch Arbettss und afmuséennﬁen).

Brundjatlide Bedbgutung Rann bie Weftinunung erbalten,

pie ben gefepliden Berufsvertretungen bas RHecht gibt, u. Q.
CSordninaen gue Reqeluny und Forderung per Berufsaushil:

bung SJupendlidier itber das TRindeftmaf der thnen ju itbermit-
felnden Kemntuifjfe und Fertigheiten und iiber pen Lehrgang
bei det ‘chrurgnusbilbunﬂ‘ pon Lehrlingen” gu trefjen. Hicrdurd)
witd alfo rechilich bie Wiglicdhheit pegeben, die Forderung Ju

veriichlidyen, aafy feder Jugendlidye, aud) der ungelernte A
beiter, ein beftinunies E]Jﬂnhe[tmaﬁ von BVerufsatsbildung er-
halten foll. € ift bamit eine NRidtung fur bie auliinftige Ent
wickiung aufgezeint, die {id) aber wabridyeiniid) nicht in eittem
fdhnetlen Tempo pollziehen wird.

WHE picTen Feftjtellungen Ramn man den aflgemeinen Teil

Deg *_Bletet;ca, jorvelt ¢ {idy um widtige Neuerungen handelt,
bereits perlaffein. Der Entourf fieht alfo nidt - - wenl ald)
elegentlidy tn Neidstag von ﬂlegterun?sicitc anbeyes Dbe:s
auptet wurde - eine gefetlidhe  Megeluny oer Mrlanbgs

anfpriide vor, gebt nuc{% an vett Gdyoterigheiten voriiber, ble

Lid) burcy den WYelu et Pilicht ortbiidungs:(Berufo)Sdule

iy die jugendlicdhen ¥cbeiter befonders ergeben, Es wird ol
e Untevntehmer die ‘.gflidjt aufeclegt, ben Jugendlidyen aum
ﬂe[udf ber Piltchtfortbil unga’[d}ulehnnauléultcn, es it nﬂmr nidt

o vorqelelen, bufy bem lggenblidjen eine Qofnveriufte durcy den
A Sdulbejud) cnt[tuhcn iitfen, Da diefer Puukt im Nebettsidyuls
w1 gefes von dev Reglevung auwh nicht angepadit oorden it Kd]eiut
2 man bort die Vejdpverven ber Deru afdjullehree iiber dle Cr
Sk fdnoerungen dee rmelmiihiven Sculbefuds durd) den Lol
nis genommen au habei,

Dem Lehelinpswefen {ft naturgemadfy berx iiberwiegende
Tell des Eubiunls qemibnwt. Der Begelff des Lehrbetriches it
neu ehlgullul)rt; Qeipelingshaltung i[‘l e den anevhannten
Lehrbelvieben geflattet. ie ufeglide Perufsvertvetuny, bdie
ﬂuleuhﬁrenimum obet bie oberfte Lanbesbehirde, honnen biele

pevhenmyg mm[gmﬁen. Die Veftinunungen itber de Yelys
vertrag bringen neben mandiem Fortfditt aund Linerfreuliches.
Wuerfreulid) ll{t 1. 8. die BVeftimmung: ,,Die Qebrjeit daxf vier
ﬁlj'IE ntdt Lbﬂgﬂ’lﬁtﬁ." Die alte Gewerbeorduung fieht {1t
1302 vor, dufy die Qehraeit in dber RMegel dre Fahre dauern
oll und den Jeitraum von vier Qabren nidht iberfteiqen parf.
enn_mau beadytet, wic geradbe ovou andwerhecheifen fur
etie BVeeldnpeoung ber heute iblichen Lehrgeit agitiert wird,
muf man in ber Faflung bes Entourfs elute (ﬁefnhr }[ehcn. Durd
ble Wewerbeorbnung It der Lebrherr verpilichtet, Soent Lebhre

Berdandsvorfland, Rebaktion 1. ehition : Dremen, Oln ber Deine 201, Telenhon: Umi
Reiand 8046, — @albe unb Ein dreitfenbungen an Sokannes Krobn, — uﬂgmb
kants 534D beim Psfidedamt Hamburg. -~ Vaonkiorto ﬂmnbttltlngb bar Brofs
mlnﬂlnglituid;oﬁ Dent{ger Ronfumpereing W b. H., Dambugg undb Bank ber Urheiler,
Ungebieliten unb Deamten, ..%., Bealin, — Qetbanbsvorfijenber: Narl Detdmant.
— 'Berbandsausiiuf: L. Shoene, Dam burg, Bejenlinbechel 57, Ammer 46/4B.

gefes

Gemwerbes bem Jwedt Derx Ausbilpung entjprecdhend gu untec
weifen”. Das neue Berujsausbilbungsgefed jdhreibt vor, bafy der
Qehrling ben Unordnungen ber gefefyliden Berufsvertretung
ent{pte&enb fo aqusaubilden ift, bafy er fidy bie Kenntniffe fur
aie Yusiibung bes Berufs und die gebriudliden SjanbgrifLe

unb Fertigheilen aneignen hant. Wenn (Behilgenpriiiungeu a
ucbuiten werdeit, jo foll bas Pl unasaiel maggebend fein, bas
in der Prilfungsordnung porgejchyrieben ijt. Diefe Bejtimniits
gen diiriten bei richtiger 2mvendung %eeignet jein, o mande
heute vorhanbenen Mangel in Dex ehriingsausbilbung 3u
bejeitigen.

qn per Pragis umjtritten mwird vas pen Berufsvertreiungen
gegebene Redjt ?Eil,. nie Vorausjeungen ju bezeidinen, die ein
Qebrling exfitlten foll, ehe er eingejtelit roerden katin. Es hane
belt jidy hierbei um Ddie kirperliche und geijtige Eignung und
uin die nofwendige Sdulbilbung. Das heute bexeits pochanbdeite
sBeftreben, vou  bejtinunien Berufsgruppen alle bdie Jugends
fiden medhanij abaufdyliefien, bie eine beftimmte Schulklajfe
iyt exveidyt haben, hat jdhon mit Hedit von piclen Seiten Yibs
fehnuig erfafren. Wenn Sduizeugniife ausi lagaebende *Pes
beutung bet Dex BVerujsroahl haben follen, miijjen bie Sdyuien
ecft eintimal auf die Anforberungen des Berufslebens eingeftelit

ljein.

Hevvorgehoben mup rwerden, daf dos tn ber Bewerbes
ordmntg dem Lehrherwn aegebene Redht dev vaterlidyen Judit”

in vorliegenden Entiour] nicht mehr auftaudt.

Die nihere Regelung des Zebrlingswefens ijt von det (Der
werbeordnintg den Jnnungen wnd Handwerhshanunem iibers
fragein. Jefit follen sandierhia:, Guoifirie: unod ndelshiame
merit die ihuen durd) das Berufsausbilbungsgeiey itbexfranenen
Nufgaben uun Wefugniffe ..ml{ der @rundlage und im Ralhmen
Ser Vefdiliiffe befonderer Aus dyitffe” ausiiben. Diefe 'QluaLd}iiﬁe
follen 2u gleiden Teilen oue Arbeitpebern und Nrbeitnehmern
beftehen und fidy ihve Rorjigenoen }elber wiblen. Tie Arbeits
nebmetbeifiger folien von deren wivtidpftiihen BVereiniguugen,
alio dben Gewerkidyaiten, vorgefdhlagen werdeil. Die Nejchaftss
fiihrung foll Dei den Kammerh fe(bit Tiegen, die aud) bie Mojten
e tragen hoben uno safiie bie einhomimenden GBebiihren und
Mogaben evbhulte. ﬂ*cruugun]uﬁrtigt man fich, daf bie Arbeits
nelmer auf die Gefdaftefubrung ner Qanunern gar heinen Eine
flufy haben, da diefe heute jo reine Unternehmerorgane find, jo
fann man ivirtklidy nidyt fagen, daf detf @efegentivurf hier nod)
auf pem Boben dex Paritdt verbiicben ijt. Ca mufy den vorgee
chenen parititifdyen Nusfduifjen hae Nedit geqeben werden,
u:l% felbift Die G‘ieldﬁiftginhruun au wdblen, die fie fiix peeinnet
halten.  Cine Ue wrpriiffung dex finangiellen ©eite ber Jrage
wird aroeifellos audy die atatervielle Durdhflihrbarheit dicfer JoLe
hermu} erpebien.

Plefe parvitatijden Musjchiiffe by, die Werufopertretungen
crhalten burcdh das Gefel Nie @onaditiquing die gur Regeiung
ber Berufsaushiloung notwendigen Tiordnungen aligemetnvers
bindlidh au freffen. @ie honnen alio audy Beftimnmungen tbex
stoftaeld, Fecien upw exlaffen, die allew anderen Abimadyungen
porgehen. Wit andeven Worten heifit das, wenw aud) em Tarife
nurtrnq ar Medht bLejtebt, fo hoben dod) cucitiuell abweidjende
BVefchliiffe ehnex Berufoveriretung das Borred. Teaktifd) witd
allerbings ein voR den taviflidyet Beftinunungen abpeidiende
Befdyluf einer Berufsvertretuny vhne Jujtimmung ber UArbeits
wehmey nidit auftande fRomuett konnets, demit bel Abitinnits
qen ilbey Cohn uud LG . mu[} fowol! auf Arbeifnehmers wie
auf Nebettpeberfeite etire Debrhelt vorhanden ‘]uin. Ueberjtime
nen durdy UAbfplittexn eingelner ift alfo ausge dloffen. Wabhre
(dheinlidy witvden rdy abey Fitle crgeben, i1t henen trofy gens
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traler Uebereinhommen zwi{den Arbettgebern und Wrbeitned- Pilidht, in jebem Fall auf die Innehaltung der angefilhrien Bes

mern begitRlide Berufovertretungen es ablehnen, die fiir das
ganze Jeid) getroffenen Abmadyungen (3. B. Lehrlingsordnung)
burdzufiibren. €s ift nidt Rlar erfidtlid), ob die im § 92 bex
Reidysregierung gegebene Ermidytiqung, bie den einzelnen Be-
rufsverfretungen jujtehenden Aufgaben auf andbere Korper:
,d;uften und Bereinigungen itbertragen ju hkonnen, zur Ubs
tellung diejes Mangels dienen oil. Yus der BVegriindbung hann
man dies wofl herauslefen, dod) liegt es nidht unmifverftand-
iy im @efehestert felbjt. Gs ift u. & notwendig, im Gejeh
Rlipp und klar nuszuipredien, dafy bie Berufsvertreiungen nidyt
bie ufgabe haben, Jdyon bejtehende tariflide BVereinbarungen
sutfsubeben ober burd) ihre andverslautenden YAnordnungen ein:
ujdrdnken; es kann nur ihre Berbefjerung unb Ergdanzung
n grage Rommen,

In diefem Sufammenbang ift 3u erwiibnen, daf der Gnt-
murf die tarijlidje Regelung iberhaupt mit heinem MWort er-
mwahnt; es iff aber unmoglid), Gejese 3u madyen, die beftehende
?uftdnbe einfad) als nidyt porhanden anjehen. Der Borrang der
ariflichen Regelung muf auper Jmeifel geftellt werden, damit
bte geqen bdie fariflide Regelung tiberhaupt gerichtete Wirkung
des BefeBes aujnehoben mirh.

Die Befdylitffe der Berufsvertretungen, die dbas Hifentliche
nterefie beriihren, unterliepen ber Benebmiqung der oberjten
andesbehorde. Die Feftfesungen von Lohn und Ferien {ind da-

®on ausgenommen, bod) erhalt die oberfte Landesbehdrde bdas
fRedt, diefe Anordnungen in dringenden Fillen aufer Kraft u
ltheq. Beldje Leberlegungen zu biefer Borfid)t veranlafit haben,
t leider aus der Vegriindung nidyt ecfichtlich). Befteht etwa bie
efiirdytung, daf 3u roeitgehende Beftimmungen getroffen wers
ben, bie die Lanbesbehorde mieder befeitigen mug? Wir glaus-
bent bagegen, dbaf {id) viel haufiger ein Jumwenig an Betdtigung
bei ben Berufsvertretungen ergeben witd. Da fie heine Pilidt:
Lnr_tbtrn nur Kannaufgaben Haben, hinnen die gegebenen Plehr-
ettsverfaliniffe leidht jur oolligen lintdtigheit ?ﬁhttn.

Die Gefellene und Meifterpriifungen erfahren in dem Ge-
h%.gmbe:t[id]e und umjaifende Regelung. Die oberfte Landess

otbe Rann bie Berufsvertretungen verpjlichten, fiir den von
ibnen vertretenen Beruf Gefellenpriffungen ju veranftalten.

Als einen ©dyonheitsfeller Rann man wohl bie Beftim-
mung bezeidinen, die Die burdy Pritfung verlangte Bezeidhnung
Befelle pder »Bebilfe” unter gefeglidyen Sdjufy ijtellt; auf
mlﬁbrnud] Rann bis 150 Beldftrafe gelegt werden. Bisher
war nur dber Weiftertitel geidyiikt; es it alfo audy hierbei Paris
%nt vorge{eben, aui die jedod) die Urbeitnebmer Kein Bewidyt
egen.

ujammenfaffend hann man fagen, baf der Entourf jum
Berujsausbildbungsgefes tro} der von uns vorgebradhien wefent
lidien Beanftandungen eine Grundlage fiir die nun folgenben
Beratungen und Berhandlungen darjtellt. Die Reqgierungss und
Unternehmervertreter werben fid) dabei aber bamit abfinden
mujien, baf ber Gedbanhke der gleidyberedytigten Mitmwirkung an
den fur dbas Leben der Wirtidyaft und der Arbeitnehmer wid)-
tinen Entfdeidbungen kiar und cinbeutig Bermirhlidyung jinben
mu?:_ Der Berfudy, mit der Begriindung die Berufsausbildung
u forpern, tm Kampf errungene und zum Teil 3u Selbjtoer:
igunhhd)heiten geworderne. Crrungenidaften auf arbeitsredt:
idyem Mebiet fir einen Teil bder Urbeitnehmer, namlidy bdie
Lehrlinge, roieder ju befeitigen, wiirde auf einhelligen Wider:
{tand der Arbeitnehmer jtofen.

Die Beredynung des Ueberftunden=

suithlages in ber Jigarreninduftrie

Tie regelmifiige wodyentlide Urbeitszeit ausichlieglich ber
Paufen betragt nody pen Heitimmungen des Heidystarifoertra-
es fur die deutidw Iigarrenferftellung gruntjagli
(. 3m galle eines wirtidjtliden Bediirinifjes honnen, fo
?Elﬁt s 1 dem verbindlidy cerhltrten Sdyiedsiprudy vom
2. WUpril 1927, nad) Ynborung der gefeslidien Betriebsverire:
tung Ueberjtunden geletjtet werden.  Tamit it gum NAusdrud

[timtungen gu adyten.

Wie hod) ift nun der Ueberjiundengufdlag, wenn auss
nahmsioeije einmal Ueberjtunden geleijtet merden miiffen? Die
Untwort cuf dieje Frage findet ﬁco:l% in dem verbinolidy exhides
ten ng)wbstrud) vom 12, April 1927, Darin heifjt es, dap fiin
bie iiber bie regelmafjige Urbeitsgeit Hinaus au  letjtends
Ueberarbeit mit Wirkung vom 1. Upril 1927 ab ein Llebers
ftundengufchlag fejtgefelst wixb, ber fiir die 49. bis 54, Stunde
15 Progent, fur die iiber 564 Stunden hinaus geleiftete Uebexs
arbeit 25 Progent betrdgt. Als regelmdafige Urbeitszeit {ft die
Arbettsgeit ju verftehen, die gwijdien dbem Wrbeitgeber und des
gefeslidien Arbeitervertretung im Rabmen bder 48tlindigen
Wodenarbeitszeit vereinbart wird und in dber Urbeitsordnung
bes Betriebes oder in einem befonderen Yushang bekannt geges
ben werden muf. Jede Arbeit, die aufjerhalb der {o vereinbars
tent und behanntgegebenen NUrbeitszeit des Betriebes verrichted
witd, ift als lleberarbeit zu-betradyten und neben bem aliges
meinen Lohn mit dem vorgejdyriebenen ufjdhlag zu verpiiten.
S Jjebem Falle . gilt dbas auch fiir Urbeiten, die na Ul
abenbds obexr am Gonnabend bzw. am Bortage des Weihnadyiss
fefles nad) 2 Ubr nadimittags geleijtet werden. Fiir Nadts
arheit, die gwijden 8 Uhr abends und 6 Ubhr morgens liegt,
muf ein Jujd)lag von 50 Progent, fiir NArbeiten an Sonns
und gejefliden Feiertagen ein folder non 100 Progent ges
aablt werden. Cine Verredhnung etmwaiger Verjdumnifie wabs
rend over regelmdfigen YUrbeitsjeit gegen Ueberjtunden, Nadyts
und Gonntagsarbeit ift nidyt uldfjig.

- Un einigeu Beifpielen foll nun verftdandlid) gemadit mers
ben, ivie der Lohn fiir die Ueberftunden zu beredynen ift, Dabet
DITd angenommen, dap bdie regelmﬁﬁi%&: Arbeirszeit des als
Betipiel gemdhiten Betriebes morgens 7 Uhr beginnt und an
pen eriten fiinf Werktagen um 5 Uhr und am Sonnabend um
1’2 Ubr nnd&nittags endet. Nady Abzug der Paujen, bie an ben
erjten fiinf BWerkiagen je 14 Sirude und ait “onnabend eine
Gtunbe beiragen, ergibt bdas e.i.. Wodjenarbeitsgeit non 48
Stunben, Wird in diefem Betrieb an ben ecrften fiinf Wechs
tagen bis 6 Ubr abenbs gearbeifet, dann kommnien in der Wodpe
fini Ueberjtunden heraus, fiir die ein Jujdlag von 15 Prozent

egahlt werden muf. Sollte die Ueberarbeit an den gleiden
agen bie 06X Ubr abends dauern und am Sonnabend big
4 Ubr, dann betrdgt die Jahl der Ueberflunden zehn, von benen
die erjten jedys einen Jujdilag vontr 15 Prozent, die tfbrtgen piey
einen foldjen von 25 Progent erhalten. Auf den in ber regels
mahigen Hrbeitszeit erzielten Stundenlohn jind demnady 15
baw. 25 Progent aufzujdlagen. Betragt der Stundenlobn 3. B.
40 Pf., fo kommt fiir die erflen jechs teberjtunden in der Woche
ein Suidjlag von je 6 Pi. aleid) 15 Progent und fiir bie weiteren
Heberftunben ein Sufd)lag von je 10 BE. gleich) 25 Progent hingu,
Fiir jebe der erjften fedjs leberjtunden madyt olfo in diefem
é}ﬂlle ber @Gefamtlobn 46 Vf. und fiir tebe weitere Ueberftunde
H0 PBf. aus.
gir die 3eitlohnarbeiter dbirjle ¢s nad) dem anges
fiibrten Beijpiel ein leichies fein, {id) ibren Mleberfiundeniein
ausgurednien; fiir fie ijt dbte Grundiage der BVeredyung timmes
einn feftjitehender Stundenlohn, Sdywieriger liegen bdie Dinge
bei oen Ukhordarbeitern, wetl deren "L“urd}icl)mttsitupben!nhn
in allen Fallen erft errechnet werden mup. Da aber die Uebers
tundenzuid)ldage nidyt nur fiie die eitlohnarbeiter fondern audy
it bie Uhhordbarbeiter gelten und die ARkordarbeiter die grofe
Mehrheit der in dex ?igurreninbuflric Bejelpiftigten ausmadyen,
foll mit einigen Beilpielen aud) auf thre bejonberen Berhalls
niffe eingegangen werden, wobei D¢ I sem vorigen NAbjcdynith
angenomutenc regelmiifige Urcbeitsgeit zugrunde gelegt rwird,
Hat ein Ahkhkhordarbeiter an den erften fimj Werktagen
bis 6 lihr abends gearbeitet, alfo fiinf Ueberjtunden in bew

48 Gtun-{ Wode ﬂmnnd]t, mufy man, um den Durdyidnittsjiundenloln

feftguftellen, den Wodienvechienft durdy 63 (48-+5H) teilen, Vel
schn Uebexflunden mufy ourd) H8 (48-1-10} geteilt werden, Wenn

taljo ein YlkRordarbeiter tin etrter YWodje mit funf tleberftunden

3,680 40 perdient hat, dann find 23,85 A4 dburdy H3 gu teilen. Dos
erqibt einen Durd)fdmittsitundeniohn von 45 Pi.  IJu diefen

oll und Ueberftunden nur in Yusnabmefallen geleijtet werden |45 PI. kommen fiiv jede Ueberjtunde 15 Progent oder 6,76 P

Efchmd}t, Dafi die 4%[tiindige Wodhenarbeitszeit die Regel fein

onnen, menn ein wirtfdaftlides Weditrfnis vorliegt und die
elegiidie Betriebsvertretung angelort worden it. €ind dieje
grausieliungen nidyt eriiiit, bann ditrfen unter Reinen llm-
Fanpcn Heberftunden geleijiet werden. Ten Phitglicdern der ge-
eghd}e_u Helriebsvertreiung - bdas jund die anj Grund des He-
triebarateqefekes gewahlien Arbeiterrdte, Betrichsrile D,
Petriebeobmdanner und, mwo jolde nady bem Betriehsrategeiely
nidyt vorhanden {inb, ¢in Rertrouensmann aite Der Slitte Der

Hat ein Akkorbavbeiter gehn Ueberjtunden in dexr Woche ges
macht und dabei 29 4 verdient, dbann mitffen die 2V A durd) 58
netetls weeden.  3u dem {idy baraus ergebenden Durdyfdmitise
tunmdenlohn von 50 PI. kommen fiic jede der crjten jedys lieheps
itunden 15 Progent oder 7,6 Pf. und fiiv jede dber weiteren vied
Leberftunoen 25 Progent odex 12,6 P Durd) b3 by, b8 mufy
audy bann getetlt werden, wenn die regehindRige Wodenarbelies
jeit aus trgenbeinem Grunde nidit voll ausgenuft werden

§m Betriebe b:[d}iifﬂgtcn Urbeiter —  ermwddyit baraus bdie i honnts.




Somweit &eimutbettet in Betradt hommen, muf blejBus ber Raudys und Ed;nupitabahlnbntt:lq

abl ber Leber[tunden ous Der Menge des verarbeiteien Xas Rilndigung der Vejtimmungen {iber die ufdlagfreien
akes und ber oaraus hecgefteliten Jigarzen errechnet werden, Neberjiunden

denn nach den tariflicgen Beftimmungen pazf den Heimarbeis ™q bas Notefel iiber die dltheitszeit em 1. Tat biefes
tern nur fooiel S}Ig?t_ubah gur %ergtbﬂtuﬂ% gegeben werdem, | qapreg in Kraft tritt, haben bie Tabakarbeiterverbdnbde bie tas B
?w ?J.all:b:z?g;ei? EHTS%LIL:‘.IH u‘tggi[;nl?g bfi?e%{?: ‘ngﬁ'éﬁ”;‘efﬁ‘;mﬁ* viflidien Beflimmungen iiber bie ?uidjlugfteien Ueberftunden W
tn . 3 - 1 ’ air # * . i rd
LnH angenommten werden, dafi e Geimarbeiter filv eine 48jtun- ?r.hunmgt unp beaniragt, daf die {id) batauf besiehenden Pes

5
‘2’
qe Modenarbeitsgeit 36 Prund Tabak erhilt und BATELs tun- | ftimmungen bes Reidstatifoertrages geftridyen werden.

Jigarren berftellt. Das Taujettb au 15 A gere net, ergibt einen
Wodenverdienit von 31,50 A. Crhilt perfelbe Heimarbetter
nun aum Jwedt et Tehrleijtung 42 Piund Tabak filx Die
Wodye, o kann er daraus Vol ber gletdyen Sorte 2450 Stiid
her{tellen und hat bann 36,75 Al perdient, Gegeniiber einer note nt '
malen Hebeitsmwodye von A8 Stunden findb bemnad) der Tabak- Ead)b_lblmthth“ behanbelt Genofje Hanfjons die Ent{tehung und
perbraud) und Dbie Jahl der {]ergeﬁe![ten Jigarren um pen _E_ntmtdqung ber {dyoedijdjen En_:xd]ntgamithnen. Aus jeinen =
fechiten Leil geftiegen. Demaufolge kommen audy fii hen fechiten aqf;er[t inferejjanien und lehrreiden ﬂl.usfubrqngen eninehmesnd o
veil ber normalen Modenarbeitsgeit, alio filr ady Stunpen, | 1L, bafy die i wedifchen i‘s‘gd)nrgamiutmnen einen der feftejten 2
Leberfiundengufdlage in Betradht. Hm den Durdyidynitislohn Bejtanbdteile der internationialen Ead]peme%gng biloen, bal
1 bekommen, mufjen nuu, pa bie (Beiumtmud}enarbeitsamt auf | Sdyoeden tn den Rabmen jener wenigen Ldnder ge ort, in
8 Gtunben bemejjen 1jt, 36,75 M : 56 (4818 geteilt werden. penen die Fadorganijationen vou ben verderbliden %olgen vet
Tas ergibt einen fDurd)id)nittfaitunbennerhien[t pon 65,6 B, | nationalen, religidfen und politifden Streitigheiten verjdjond .
ber fitr bie exjten fedys lleberftunden um 15 Prozent oder 9,841 find, und daf ¢s feine urg_am[utunid)p Einheit bemwahrt Hat. L
Piennig auf 75,44 PBf. und jiir Die beiben lefzten \leberjtunben | Tie jdpvedijden Ead}urgqnlﬁxttopeu jinp {tqrh _unb mac tig. i
um 25 Progent ooder 16,4 Pi. auf 82 Pi. au iteigern it Enpe Oktober 1926 vereinigien bie guﬁ)ﬂggum[utmnen in ihres "
qn alien Failen betrdqat der ®ejamtzuidlag fur einheitlicen Jenirale iber 400 000 Witglieder. Am beften find %
¢ine Ucberftunbe ... 19 Rrojent feben Ueherjtunden . 110 ‘Bmaent\bie Jdirheiter ber Tabakjabriken pracnifiert. Bou allen Tabakhe

S abakarbeiterbewegung
Die Tabaharbeiter|duit in Sdpweden am bejten organifiert R
on ber eben erfdienenen 6. Rummet per ,Jnternationalen

smei MNeberjtunden . . 30 Rrozent adt Ueberjtunden . 140 Brojent | arbeitern find 888 TProzent in der ngd)prganifaﬁun. Die

brei Heberftunden .. 4D Progent neun Ueberftunden . 160 Trojent | {chmedifdien Fadyorganifationen jind die elnjigen auf per MWelt,

pier Neberjtunven . . . 60 Projent sehn Ueberjtunden . . 160 Vrozeut | bie jeit dem Jajre 1910 heine Verlujte an Mitglieden _uuf-

Finf Heberjtunden .. 7 Rrozent eI Ueberjtunden .. . 015 Prozent | weifen und die lidy audy in oer fefjten Jeit per allgemeinen

fedis Ucberjtunden . . g0 Progent w0l Weherjtunden . 240 Progent Wirtichafishrife und QIrbeitc:g‘Iuiigheit mit einem ufjtieg thres

bes einjoadyen Stunbenlohnes filx Qeitlohnarbeiter baw. 0deo Mitglicderitanoes riilinen khounen. i den lelyten fe Talren
Durd)dynittsftundeniobnes jur Mikkorbarbeiter und Heims | wudjen und erjtarkten fie um 50 Progent.

arbeiter. Die deut{dye Tabakarbeiterjdaft follte fidy an ipren fchmes

. bijden RKollegen ein Beifpiel nehmen. Wit Hilfe biefer quien

Qﬂl)lh und Sartfbemequngcn aud in der Tat einbeitliden Fadjorganifationen erreidyten die

Mue der Jigerrenind u eie Ichmedifdyen Tabakarbeiter Arbeitsbedingungen, mweldye — wie

fdhon nuf dem lehien snternationalen Kongred der Tabakarbels

Keine “",‘be““@‘midﬁﬂ_*ﬂﬁﬂ“"ﬂ , ter in Briifjel fejtgejtellt wurde — bie bejten von allen auf

mbicgt?‘t?equ:%tei%gﬂlpnl gefallten Sd)iedsiprudy heipt es untet | niefern Kongrefy vertretenen Qander find.
i : .
Den Partcien bleibt fiberlafjen, in bem u idaffenden Eﬂeid]a--f Ctreil in Konjtantinopel

tarifoerirag eine andere Gewiditsitajfelung au pereinbaren.” D . .
Auf eine Anjrage unjeres Rerbanbevorjtandes, ob nod) Wie dic Telegrafen llnion meldbet, it es gum etftenmal in

gRert auf bie Regelung diejer Frage pelegt wurde, teilte per|der Gejdudte ber Tiirket gu enom Yrbeiterausitand gehoms

RDI. ﬂ'lift, bak EP ea i?l‘l iet;igeg Gi‘i]ﬂbﬂlmgfﬁt ganj unmi.iglid] e, EI'E .Lu{.'lﬂl*%ﬂ‘rhlEItEI lllﬁf_l =qtb211€1‘11‘1ﬂhﬂﬂ mn ﬁﬂﬂitﬂﬁtllmpd

ga[m, itber bie (ﬁemid)ts[mﬁelung au verhandeln. Es bleibe Des: [egten bie Urbedl nieder, weil ihunen 40 Prozent bdes Arbeitas
alb nidyte anberes itbrig, als diefe grage auriiciguitelien. Durd lohnes geRiirgt werden follten.

dicfe YUntwort des RDI. it ubidnitt 7 Jiffer 13 des Sdyieds:

prudges vom 12, April 1927 gegenftandslos geipordet und €9 :
oibt bet ber Gewidtsftafielung, wie fie im Steidptarifoertrag S abakgemwerblidyes
pom %5, Februar 1925 feftgelegt worben it. Qrifenprogef der Jigaretteninbduftrie
Nadyivehen ' Unter der Leberjdypiit ,Yleue Mahraeidien aus dbem Krifens

Die Fivma Gebriiver Hohmann in Laubod) (Oberheffen) proged t‘”,_3‘53‘““;‘““”“?’“it,m" ?emhenthchte die ,Frankfurs
gatte, sem Ausiverrungsbefdhiuf des RDJI. folgend, thren gl | ter Jeitung” am =8, Sipril einen Auffas, den wwic WERCT jeines
Siterinnen und Qrbeitevi geRiindigt, am 14, dpril jedoch bic iiberfidytlichen Darjtetluny der finangiellen 3“‘““““9.“?“““*3 N
B Qiindigung guriidigenommen und erhlirt, wer fiic dic alfen aer Zigarettenindujtvic den Lejerinnen und Lejern diefes Blate
 @sbne weiterarbeifen wolle, Riinne nad)y Ojterr icder onfan: |12 ausgugetveife gur Kenntiis bringen wollen.
gen. Sie fei aufjerjtande, bie neue ﬂne}nerhiﬂ]ung ar tragen| Gr begimit mit der Feftjtellung, dafy die bisher als Kome
S ke in Qukunit aud nidt mebhr den Sujdlag fur idied manbditgefellfchaft betriebene Bigarettenfabrik Suban in Puine
u verarbeitendes Pedimaterial zablen. AUuf ein foldes s ber rine. Umorganifation durd immandlung n eine Anties
innen Rounten fidy bie dort l'lt':[d}ﬁ{tigten Rolleginnen und Kolles gefelljdiaft erjtrebt. ermutlidy jollen die Hauptglaubiger Fors
2@ gen natiicid nigt einfajjen und jo legten fle kuxg entfcdloffen | derungen in Qktienbeleiligungen ausiwediein. Das Hnternefs
e bie Arbeit nieder. Durd) has Eingreifen unjeres Drguniintinug:lmen qelybrt bekanntlidy gum KRingin=Emin=Kongern, und bdicjer
pertreters in Giefen flud die Differengen bann beigelegt ror: '

ero | wird aud), joweit exkennbar, mit Hilfe jeiner aug: und infdandts -
=X ben, Die Firma hat fich bereit exvhlart, senr vollen Tarxiflohn gu tehen Banhfreunde felbjt die Yeuordmiiy betreiben, Eine Lims
£ gablen und bdariiber hinaus verfprodyen, geinerlel bzlige 3ujgruppicrung auf nene Jntereffenten, wie es vielleidht nad
. macen. aupen jdeinen modte, it alfo eigentlid) nidt im Bange. Na
s Jn flein-Rrofenbury hatten die Ficmen J W Kopp and | unjeren gnjormationen diirite Riazim-Cmin aud) jeibit 1o
Gtein & €o. die uugqeipnwl}mwu KRiindiqunoen nidt guridrges Quban-Aktien behalten, wenn Ner Lmpandlungsplan periviche
nonunet, fondern  die  dort Vefchdftigten bis 3um a1, b, | lidht wird, Wex sie internationale VBankgruppe it bie mit dem
22, April ausgefperet.  Crft nad mebrmaligen Verhandlungpen quiercijeniiveis deo hehannten Balkantabakbandlers Beriibe
und nadpem jie fabenm, dafy die ausgejpervten Prbeiterinnen | iy iteht, das ging vor einiger Jeit aus der Fintragung des
und YUcbetter ftandhajt blieben, exhilavien fid) audh diefe Firnren, Comp. Géncrale Financiere des Tabacs in ‘Rafel (Coge-~
bie dem MDI. nidyt angehoven, bereit, den Sehicdeiprudy angus fita) hervor.  githrevin it yort  bie Pangue Belge pouk
echentien. ) I'l‘iranaer; ouf beutjder Seite nabimn die Tresdier Bank teil
Nus den angelithricn %dllen [afit fidy mwicder cinmal o Yufer dicjen wird als Qontrabent die behannte banerifde Tas
recht Die Nohwendighelt dev newer ifchaftliiden Orqunifation - | bukpana Rauline (Bamberg) Qenannt, ®leid) der Copefita
henmen. Ohie fie wdre ¢s haum msglidy getvejen, bie toibers | geupt die Yevanle Tabakbhanbelagefelijchaft, biuter pev ehetm
{penftigen Firmen gur Bermmft qu bringen. Teehalb muf nach| folls die Grippe her penannten belpifchen Vank ftedt, &iit Die
wie vor tiidtig fiir den Deutlden Tabakuarbettee-Uerband ge- Jufatinenhange. Tie Levante diixjte ausidiliehiidy fur DeRn
mwacben toerden. | Riazim-KRongexn tatig feii.
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Der Borgang offendart ledenfalls, 1. baf insgefamt bdle
Page ber Jigare tengfbuftrie in Deutfd)and nody unverandert
dmierig it und 2. baff audy Konzerne, felbjt wenn fie auslan:
ijde Gtiigpunkie haben, {ih nidt von dem Druck der inner-
eutfdenn Produktions: und Kalkulationsgrundlagen Tossulojen
permogen. Ueber Reemisma verlautete Rirglid), die Vevioal:
g.m fei {eit langerem ,mit reorganifatorifden Magnalmen in
beirieblider unbd vermaliungstednifdier Hinfidht bejdjajtigt.

e au der gleidien Gruppe gehorige Jasmahi A=0. tn Dresden
dat ebenfalls, wie angeRiindigt wurde, aud) fur 1026 ungiinjtig
arbettet,

Ein gang beut[’lnzes eichen unverminbderten Tanieberlie:
eng ber %‘tnnd)e {[it ie Hamburger Meldung von einem Kon-
Jursantraqg ber Iigaretfenfabrik Kreffin-Wenefti in Berlin
orher Panagiotls YUoramikos U.-B., Wlitteldeutjde IJigaret-
fenfabrik ..., don den {tillen Qluflhfungen abgejeben). Dieje
E nd)ttd};lift uns bier nod) nicht beftatigt worben. Jmmerhin ijt
Per Beirieb feit einigen Tagen durd) das Hauptjollamt ges
loffen. Rreffin-Wenejti bejteht in diefer Firmierung erjt feit
gem. Die Keefjin B. m. b. H. it im November, wie dbamals

eneftt .. %ebﬁr , erorben morden. TYtan hat bamals Ein-
vinhungen ber Fabrihationsrdume, ferner Bermietungen
er %erﬁlgerun?en pon Grunbdijtiidhen vorgenommen, ofne Ex-
fola. Das Kapital dber TWenefti mwar 860 000 RM., eine Vilang
‘ t?ett DHtte 1925 (121 953 RIM. Verlujt) nidht behanntgervor-
en. Dem WU.R. gehdren dbeutide Bankvertreter, foweit be-
nnt, nidht mebr an. Urfpriinglidy liefen Faden pon Wernejti
Au bem (Bnrbnntrugt in Parts, der anfdeinend iiber dieje Briicke
Fieut'cb[anb Ful fajlen ollte, roans gefdheitert ijt. Eine Jett-
ang bejtand nudg eine Beteiligung der €. . F. Kahibaum A.-0,
Pauptgidubiger diirfte bet Kreffin-TWenejti wie bei allen Ji-

vettenfabriken der Steuerfishus fein, und wenn von mebhre-
en Diillionen Cteuerriickitanben gefproden wird, o ift das
menigjtens nidyt unmuhrf‘d}einlid} Sigaretienjabriken haben
plelfad) ein Dehrfades ihres Kapttals an Steueridyuldben. Die
L ©. janierte Bat{dari-Jigarettenfabrik U.-(B. vergeidnete bei
g5 Willionen Kapital nad) bem jiingjien Auswets 11,3 Nillio-
fien Forberungen des Hauptiteueramtes, alfo nody 122 Wiillio-
en mehr als in der Ganierungsbilani. Reemtsma toies 1925
et 31 Diillionen Kapital 21,44 Millionen qus. Tiejen Summen
ellt Tid) bie Ungabe bes Finangminijters gegeniiber, wonad
in Betrag von etwa 40 Thllionen als eventuelt uneiubringlidy

g betrachten jet.”
Per Tabahoupenhandel im Februor

Tad) bem vorldufigen Erqebnis des deutjdyen AuBenhandels

rden im Tionat Februar diejes Jahres 76 192 Toppelzentner
Eh‘mhnh im Werte pon 15150000 RV eingefithrt und 1!
ppelientner Rohtabah tm Werte von 21 000 RWL. ausgefuir:

Verbandsteil

¥m 7. Mati ift ber 19, Wodyenbeiirag fdllig
Folgende Geider fnd eingegaitgen:

21, ¥Wpril. Labr 140,—.
22. Rozheim 39,066. Yauffen 120,—. Heidenhenn 136,62 Lorrad
usr-'_-
23. JMiilheim 86,62. Cdernforde 54,— Gundeisheim 30,12, Glal
—  Wilraburg 200,—. Petsbawr 20,—. Freiberg 600, —. RKi-Stein:
im 50,—. Derlin 1000,—. Eilshaufen 220,—. PBrieg 200, . Gr.

aufen 20,—. 9alle a. ». . 175, —. Brounidyswalve 14, . KHopbad)
7.21. Ranpmedel 250,—. Broticrode 1500,- . Hille 2350, Hartha
, -- Jlonnenmeier 70,—.

24, Dwnglingen 100,—. Perford 184,02,

25. Qoridh 150. . Firjtenhagen 22,10. Cberhaufen 3506 Sells
enitadt 14,40, Yemgo 200,—. Eegcherg 2h 48, Sdyarmbed 200,—-.
lguilen 40,—. Rellingen 60,—.
raunidyeig 175, . Dlichelfeld 150, Walldorf t. V. M- . Wal
mgelody 30,—. Ceefen 17,- . Steindorf 41,30, Leutenberg 14,08
ﬂﬂﬂfﬂﬁlﬂﬂll: N0, --. Salbau 32, —. Wiaienfels KO,--. Yeonhronn
$.15. Tewslingen 11002 Eleebronn 30,—.

28, Comborn 26,72 Cteinau 45,10, Stargard 300,- . Mainy 10,59,
guuhnd)tthﬂ.m. Haden 100,—. Kleinalmerobe 150,—. Sonlra 14,866,
penge 250,—  hinicln 71,52, Oppershauien 40,--. Hahlen 20284
27. _Euhme o0, —. Lonn 26,45. RKiel 2655, BVaulen 101),

Podenhenm 44u,- . Dobeln 1000,—.  Yelmorshanien 78 44

28, %Wanjrich 200,~~, Dredbitebt 87,16, Cnper 14650,

29, Heibelberg 100,~. Bapel p—. Trier 200, — Bergeoorf 20,—. |

Plnoe 2000, —.
30. Berlin RLY, —.

Drenien, bel 3 Wilai 19727 X Lrohn

itaeteilt, von ber gleidhen Intereffengemeinidiaft, 3u der Dielj

iibbede 2131,19. Gliidjtant 13, ]

Betelchsrdte, BVetrtebsodbmntter und BVetriebsveriravenslioutel

gn per vorigen Nummer des ,Tabak-Arbeiter” ijt mit derx
Erlauterung der widfigjten Beftimmungen des Reidwtavifoers
frages fir Die deutiche Jigarvenbhecjtellunyg begounen morden,
imwem gunadyt einmal diber den neuen Tariflobn Aufhlarung
gegeben mwurde. {n diefer RMumumer ijt ein Auffafy itber die Bes
rechuung bes lleberitundenguichlages enthalten. Weitere Aufs
jaRe werben folgen. Crforderlich ijt ntm, dafy biefe Auffaye
nicht nur gelejen, jondern aud) aujbewabrt werden, damit beim
Auftreten von Differengen, IMeinungsverichiedenbeiten und
3meifeln nadygefehen werden hann, mwas riditig ijt. Tedes Bes
trichbsrcismitglied, Iiehur Betriebsobmann und jeder Betriebss
perfraucnsmann follte fid) aus dicfemr Grunde je ein Eremplar
per in Betracht hommenden Nununern ves , Tabak-Arbeiter” jue
riickfegen, um gegebenenfulls den Kolleginnen und Kollegen

mit wtat und Tat 3ur Seife fteben 3u honnen.

Statijtikhacten und Fragebogen

Wir machen nod) einmal barauf aufmerhjam, bdaf bie
StatijtikRacien und Fragebogen volljtandig und ridiig ausges
if{t bis zum 7. Mol beim Verbaudsvorftand in Bremen
{ein milffen. Da bdie Angaben dem Statiffijhen Retdisamt in
Berlin bis gum 10. eines jeden Pionais ilbermitielt werbden
milffen, {ind Statiftikikarten und Frageboqen, die ver{pntet cite
qgehen, vollig wertlos, Die Jahiftellenvervaliungen mdgen dag
beachiten und flir eine rechfzeitige Cinfendung Sorge tragen.

Die Namnen derjenigen Jahiftellen, vou denen die Statijlils
karte oder dexr Fragebogen ju {pat coer {iberhaupt nidit einges
{chickt wird, werden im ,,Tobak-Urbheiter” beliannigegeben,

Vo srtalsabredinungen
Um 3. Viai jebhlicn folgende YUbrednungen fiir boas crite

auarial 1927

®au Hamburg. Wilbeshoulen, Grevesmiihlen, Wilfter, Kellings
hujen, Neubaus, Clausihal-Jellerfeld, Freven=Eoverode,

Gau Nordhaujen. Uatar, Eijernad), Ermjdwerd, Grajentonna, Hette
jledt, Stollberg, Kalieniundhetm.

®Bau Herford, BVaarjen, Bad Efjen, Hitder:Afhen, Lemgao, Lenginge
haujen, Ycopoldshohe, Qihne, Mennighiiffen, Wallenbriid, LVab
ODennhanujen,

Gau Kiin. Coblens, Crefeld, Briedel, Difjelborf, Naldentirden.

Gan Giefen. Deerfelven, WVingen, Briiden, Aljenay, Laugenpros

selien, Krombad), Tieburg. o
Gau Seidelbern. Forit, Philippsburg, Tiefenbady, Buttenbaujen,

Shwib Gmitnd, Neulautern, Offenbady a. Qu. _
Gau Offenbura. Cloarsweier, Freiburg, Jdenbeim, Kengingen,
Ringsheim, Sdurtteryell, Junsweicr. . )
Ban Dresben, Bretnig, Eijenberg-Crofien, Grojenhain, Lobau,
Meujelwit, Lederan, Pegau, Nodyitg, Torgqau, Wurzen, Erxleben.
Hau Vreslau, Karid)in.

Hejudt wetden:

Wichrere Jigarrenarbeiter{innen) und Widelmader nad) bem g rcle
st Bramidweig. Logis ijt vorfanden, Nadizufragen bel Srnjt Rece
7 Srannover, Odeontjtrafie 15, Jinumer S,

Uls verloren gemeldet:

Lotglicdsbudy S0 TI 108066, frieda L50el, geb 10. 7. 08 in
Tresacn, cingelretest am 30, 5 18 (152741, 27))

Brieftajten: Hranau 5. 1L

Raudyen perboten!

Shuupft £Lohbedk!

ilnferent vevehrten Wolleginnen

®Gebt ausgelefene Henriette Hirschberg

1 4 nub
w2abak=Arbeiter Luise Biehl
ju  Agitationsyiveckeit  an g em am 4 Dai fattgefitudenen

‘ 20jibhrigen ‘Berbanbsjubildum
unorganiiieric Kollegen nud

ey glide Stitdhwilnfdc !
Solfeginnen 1weiter! Die Mitglicder ber Sablitelle

$Haynan,
- [ ] -y |
Billige, bohmische Bettfedern
b Ko graue, geschilssene (1.-M, 3,~—, hatbweiie {(L-M. 4.—
weilte G -M. 5., bessere GL-M. 6,—, T.—, daunenwelche
(i.-M, 8 —, ) —, heste Sorte (1L-M, Ii—-, jd4. -, welsse un-
peschlissene Ruptiedern ().-M. 7.50, 8.50, beste Sorle U.-M.
10, . Versand franhko, zolifrel gegen Nachnshme, Muster
frel  Umtausch und Hicknahmo geatattet.

Benedikt Sachsel, Lobes 245 b. Pilsen-Bdbmen.




