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Nr. 52 / Vremen, den 27. Degember 1924

Der TabahaArbelier crfdieint widentlidy und I durd) offe Toflanflalten ju begichen,
— DNonatlldier Vegngeprels 40 Gofbnfennig elne Vringer'ohn, — AUngetgenpreis
) Boldbplennig fiir tie oicrgepoltene Peiitzelle, — Sdiuf der Ungeigenannalme
unh ber Rebabtlon Viontaa abenb, -—- Ferantmorilider Nebaktcur: . Dahims,
— Qeriag: Dentider Tobatarbelier-Perbond, #. Deidhmann, — Drud: Vremer,
Budibeudierei und Lerlogsenfiall 3. H. Edumoilelbt & Co, — Bamtlid) in Dremen

Sndujtriekartelle und Wirtidhait.

MWie in anbern Ldnbern mit kapitalijtiider Produhtionss
weife, hat audy in Teutidland die Entmwidilung der Indujtries
kartelle verhaltnismdfiq friih eingefesst. Die Grofinduftrie ex-
hannte fehr bald, dafy bie Theorie des freien Wettbemwerbs nur
io [ange fiir Jie vorteilhaft mar, als ihr nody Kieinunternehmun-
gent gegeniibexftanden, die jie durd)
acoid)t mithelos erdriidien honnte. Tachdem die RKieinen aus
dbem Wege gerdumt aren, ftellte man den gegenfeitigen Kon-
Rurrenzkampf ein und fudte fid) iiber die Husplunderung der
Verbraucher durd) Feftlegung der Preife fomwie Verteilung der
Abjagebiete u einigen. VBegiinftigt murben bdiefe Kartellie-
rungsbeftrebungen durcd) die 1884 von Bismarck eingeleitete
Sdufzolldra. Sm Jabre 1887 waren erjt 72 Kartelle vor:

Banben, bod) fchon 1830 mwar ihre Jahl auf 133 angemad)ien.

- _Diefe Enticklung
in Deutidland einjdliefylich dexr lofen Bereinigungen im Kieins
ggube_[ bereits 450 Qarfelle, wovon auf die gemifdite JIndujtrie

, Eifenindujtrie 80, Textilinbujtrie 40, RKobhleninbujtrie 17,
Quoujtrie der Steine und Grden 60 Kartelle entfielen. Jn ge-
ringerer Sahl maren Karte
?ﬂpicrs und Léderindujirie,
toffe ujmw. vorhanden.

Wdahrend bdes Krieges erfubr bdie Karfellbildung eine
weitere Forderung, indem bdas Reid) gur Erhohung der Pro-
sulition von Krieasbedarf, fomie jur Crieidierung der Kon-
trolle fiir Die mwichtigiten
Jufammenidlufy bder indujiriellen
fiihrie. Tie bejte Entwidkiungsmoglidkeif ergab {ich fedod) jur
bas Rartellivejen nad) BVeendigung des Krieges mif dem Ents
tehen gemaltiger JubdujtrieRongerne und Gutereffengemetits
dyajten.” teberall in Deutidyland bildeten iy neue Kartelle
unb gegenmirtig betrdgt ihre 3ahl rund 15410, Wie es jdjeint,
it biefe Enhwidilung nody nidht abgejdiiofien, venn die Bildbung
von fKartellen geht weiter vor fid). Jum Teil banbdelt es jid)
pabei wm die Sujantmenfafjung und engere Verbindbung bereits
beftefenber $Kartelle, die o flr bie Jchliehlidie DVertrujfung
reif gemacht mwerden. Sdjon Teft verfiigen die Rartelle uber
eine ungefeure wirtjdaftliche Bradt. Dic Produktion wie die
Berteilung wird von ihnen nabezu reftlos beherr{dyt, mwas ote
Berbraudier amn beften an den nody pieliach itbermafig jobhen
Preijen ber Waren feftitellen konnen.

Unternehmungen herbei-

Dle gleidie Enhwicklung geht im Nuslanbe vor jid). Jum
Teil hat fie {idh. wic in den Nereinigten Staaten unbd England,

jcon frither vollzogen. Am ftirkfien freten, wie in Deuiidlano,
audy Liexr bie RKartellierungsbeftrebungen in er Detallinduiirie
hervor, die begeichnend fiir die diefer Enhwidlung innemwol:
nenden Tenbdeny, fidy keincsvegs an Die nationalein Geengen
hinben. o fteljit dbie oftcurapaijdye Eifenindbuftrie vor eien
intecnationalen Jujammentdlul. er anijdgen Den biterreidys
fchen wnd Hdyedyojlomatijdyen Gtablunt_ernehnmngeu bc[tt—:l_]_euhe
Qartellvertran joll Ddung Dvie Hinguzichung vex ungarijden
Gifeninduftrie ermweitert wernen. Rl Sufanunenbang dantit ijt
audy die Angliederung bdex rumanijden  wnb iugnilmmidgm}
Eifemwerke an die bejtehende Preiskonvention geplant, wovel
ie Musfulrgebiete Juigoilamien und BVulgarien unier bteﬁs{arf
tellmitglieber aufgeteilt werden folien. Jat Jtalien %m_b Jugo-
flamien madt die Rartellierung der Sndujtvre E_»‘;:ﬂrjt_’mtltfir. Lie
polutiche Pelrolermindufirie hat jich ebenfalls ju ewein .ﬁ;‘lr;pll
aufammenge fdhloffen, defien Auitandekonuanen volt her Hegies
rustn it aliea Witteln acfordert murse. Tas (‘;rgr-hu‘ﬁ {1__1?1'
Sactellisrung war ein wejentiidies &::}m;i’;d;ntl‘!a:-r-; i‘::::;s: Teeiie,
worarts dee Glaalsiichus i fovm criniter Verbraudsiieer
aid Ynafubrabgaben nidit wnerhebluden Yargen am:}t.‘ |

wad Sapitalismtis foilen fidh fo ioiineriag an hey Hnshoniing
des Mo'hes, wobel iy der Supitalizmus ven Cowenaitetl g
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ihr Rapitalijtijdes lieber:|

hielt an, und im Jabre 1910 beftanden |

e in berx demijden JInbujtrie,
Indujtrie der Holgs und Sdnil:

Produktionsgebiete den wangsmeijen

Orqan dbes Deutiden Tabakarbeiter-Verbanbes

Berbandbenorjtanh, Rebakilow und &
Umt Roland 048, - Oelbs und

pebition : Dremen, Un der Weide 201, T elephon
tnidieciblenbungen an Sokannes Frobw, Bremen,

No ber Meibe 201, — %gﬂmtdhuntu 6348 belim Voliidedkamt Hambirg, = Veanke
fonto : Bankabietlung ber Grofeinkaulsgeleliihaft Deutidier Konlumpereine m. b, g.,
SHamburg. — Berbandsoor{iyender: N, Deldhmann, Bremen, Un der Weide 201,

—  Derhandsausiduf: L. Sdicene, Haombury, Befenbindechol 57, Jimmer 4548,

fichern verftand, wie das Steigen der polnifdhen Petroleums
aktien innerhald mweniger Tage um das Doppelte bemweift.

Nehnlid) mie bei der biterreid)ijdien und tidedoflomakiiden
Stahlinduftrie {ind bel bder bDeutjden Gdjmeﬂnbu{lrie %e-
| itrebungen aur $Herbeifilhrung internationaler Berbindungen
porhanden, die auf Tranéi:iﬁ[d)er: Seite ent{prediendes Entgegerts
Roninen finden. Der Kapitalismus weif fid) 3u helfen. Nady
semt bie von deutjdher und franzdfifdier Geite erfolgten
ﬂnnchtionsabgd)ten.gegenrtanbﬁlns getoorden émb. perftdndigt
man {idh) auf der Grundlage eines Kartells. Gs geht aud) {ol
fommt die Gritnbung des geplanten internationalen Kartells
Fxr bie Eifen: und @tulﬂinbuFrie amifdien den deutiden uno
ranzdjijden Sdmerinduftriellen auLtnnbe, fo ift ber Beitritt
Dey eng[i[Jci)en, belgiidien und luyemburgijden Gdpwerindujtrie
in fidhere Yusfidht ju nehmen, handelt es fid) doch um die Ko
tingentiering det europdijchen Gifen- und GtahlproduRiion,
eine allgemeine Preisregelung und um bdie Verteilung pex YUbs
jahmdrkte. Gin Eriolg dicfer Veftrebungen wird fider andere
qnbuftrien gu gleidem Borgehen veranlaffen, was pie Gefabr
einer internationalen Bertrujtung entftehen lait.

Diefe Enimwidklung des Kartellwefens ift von grojer irts
ihaftlidjer Trageite. Nidt gu beftrelten ift, Daf die fKartelle
volkswirtidyaftlid) eine hohere Form bder Rapitaiiftijdien Lrgas
nifation barftellen. Bon den ihnern nadygeriihmien Borzugen,
insbefondere, daf fie jur Jlegulierung ver Prodbuhtion, Lers
hinberung der mughonkurreng, $Herbeifuhrung magiger
Preife durd) Ausidialtung von die Broduhtion jomwie den QIbFaB
serteuernden Jwifdenitellen beitragen, ift jedod) bei den Heuti-
aen fartellen nidts ju entdedten. In fteigendem MaRe Haben
fie ihre aus der BVereinigung der indulteiellen Unternehmungen
fliegende Padyt zur Ausbeutung over Verbrauder und rudk-
Hidhtslojen Bereiderung dex gmfginbu[trieﬂgn Beodugenten mifs
braudt und mihbmug‘)en fie nod). Jn ihrer gegenwartigen
Torm mirtken fie nidt mirtfihaftsforbernd, fondern wirtidaiiss
hemmend, mag ifre {darfite Beliampiung nofwendig nadt.

Das el aller Kartelle gebt nidt dabhin, die Probubktion
su Jteigern, fondern fie unter Ausidaltung jedes _Eﬁuttbemerbs
eingujdirdnken, um jo bdie hodyftmoglidy{ten Breije herausjzus
idylagen. Die Feftfegung dber Preife wird nicd)t nady der YLels
ftungsidbigheit der tedniiad hodjentivikelten, {ondern der pros
dukfip riidftdndigften Betriebe vorgenommen, 1WOTAUS oen
leiftungsiihigen Betrieben befonders holhe Gewinne ujliefen
miiffen. Dadurd) hort Det den Produgenten jeder Anreis jur
technifdien und organifatorijdien Tortentmwidiung der Betriebe
auf. Tiefer ift nur nod) infoeit vorhanden, wie der eingelne
iinfernehmer nad weiterer Erhohung jeines Gemwinns tradytet.
I der Regel fudjen die kartellierien Linternehnier diefes Jiel
aber auf einfadiere Weife durdy Herablefung der Udhne und
Verlingerung der Arbeitszeil 3u erreichen. Und biefe riid
ftanbige Plethode der Gemwinnerhdhung ift unter ver gegen:
wiartiqgen KRartellivictidait typtid gewosroen. Di2 Folgen zeigen
H{idy {iberall. Das Sinaufireiben der Preife, thre Riinjtlidye Hody-
,I]u[tung, in BVerbindung mit der beiriebenen Lohndritdieret
fhtodcht bie Kaufhralt Dex Mailen, perminoert den Ablaf und
permelrt die Hrbeitslofigheit.  Hierdurag) ;mrb die Lebenss
haltung der arbeitenden Sdiditen nody meiter herabgedritdt,

{
*il;nen Ner wict{daitlide Ruffiieq eridnvert und das pirtjdajt-
| lidye Glend vis jur

Unectrdglichheit geffeigert.

Geaen diefe usplitnderung ber Werbraudyér Dictet Die
aeqopartige fartellrersronung Reinen ausveicjendern Schub,
(Bt ihee Crodngung witd daran nidht viel dnderyt, jolange
o e niciiaaie Fordering der Eindulhr lebensnotendigey
| e Meiteranhividiung bes Genollens
fsreie durdy Yus-
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Die Verordbnung itber Fadyausidyiiife
fiir Hausarbeit.

Aui Grund des § 42 bes Hausarbeitsqefeles hat bas Neids-
aerbeitaminifterium am 28 MNovember cine Lerordnung itber
padausichiiife in der Hausarbeit erlafien, Nach dicfer Verord:
ning moeradcn die Fachausichiije in der Meael fur einzelne Be-
roerheimetge oder Teile von Gemervbeimweiaen ervridytet. Wiehrere
BGerverbesveige hkonnen gu einem Fachausichup allfarr!;nen;
gefaBt merdent. Dabei wird, roie bei beftehenden sadhausjdyiiffen,
audy die Bildung von Abteilungen fiir Gemerbezmeige, die
moglid/t vermandt f{ein jollen, empfohlen. Tie ‘!Bemrh‘e er
fadusidiiife follen nidit 3u qrof qehalten fein, damit die
éigungateilnehmer nidit cuferbalb des Auaichufies 3u iiber-
naditert brauchen. Von dev  beablidhtigten Erriditung eines
sadaustchulies durdy die cberfte Landesbehirde it der Reidys:
arbeitsminiiter rechtzeitig in Kenutnis u jegen. Weldye Haus-
gewerbetreidende ober Imifdenmeifter den Hausarbeitern
gleicdiaultellen find, entidieidet die hohere BVermwaltungsbehiorde.
Tie oberite Dermwaltungsbehirde beftimmt die 3abl der Ber-
treicr und Stellverfrefer jowehl fir die Fadausidyiiile mie fiir
pie Abteilungen. Sie find 2ugleid) Vorfitender und Reijizer
fur die Ausidhiifie und die Abteilungen. Vorfigender und Bei-
jiger mitilen die erforderlidhe Sadihunde befigen. Todh diirfen
mweeder der Borfiende nody feine Stellpertreter Hausaibeiter im
Zinne des § 18 tes HausarbeitspeieRes jein. Uls RVertreter der
Bemerbetreibenden oder der Hausarbeiter diirfen nur foldye
mansiliche oder weiblidie Porjonen beftelll merdan, 1weldie
nepiicie Reidjsongehdrize find urd bes 24, Lebensjahr voll-
envet haben.  (ewerbeiveibende bditvfen nur heftellt mwerden,
weni fic mindejiens 6 Donaie dem Gemerbeswein im Haunt:
beruty aneelort und Sausarbeiter be{chdftiat ober Sausarcheit
avapeocien baben.  Sousarbeifer, die beftellt mearden, miifien
miplciictie 6 Wonate nem Gemwerbe, fiir meldhes ver sadausidup
rrichtet wurde, angepdren. e Vertreier dee Beroerbetreibens:
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cen konnen aud) Ungeitellte ihrey mirtidxaitiidien Bereiniqung

(internelmerverhdénde), bYer Sousarheifor (Eecerhidaits-
fchretdre) in Betradyt Rommen. Nicht bejtellt werben darf, mer
infolge [trajgevidhtlidher Werurteilung bie Jdhickeit jur Be-
kleibung Sifentlidier Wemter verloren hat Tie Beifiher mie
vie Vertreter der Gemerbetreibenden und der Hausarbeiter
werden auf vier Jahre gemdhli. Tie Hmtsdbauer der Bor-
Benden wird durd) die oberfte Qandesbehirbe beftimmt  De-
elben vermelten ifr Umt chrenamtlidy, dodhy mwirh ibnen eine
geringe Intidiabiqung fiir entjtandene Unkoiten und ent-
ganigenen Arbeitsperdienft cezahlt.

Ter Boriikente fithrt bie Bejdhifte: beruft ois ‘Tifjuitgen ein,
beitellt die 3ab! der BVeifiker vder BVerireter Iur alle oder ein-
jelne Cigungen. CGr hot auf Antrag von zwei Trittel ter Be-
tedligten den YUusiduf [pdteftens innerhalb von amei Wodien
anr Sijurg einguberujen. Gr ioll jdon vor de: Sifung das
Erioderiidie gur RKlaritellung des Sadwerhalts veranlajien,
insbefondere die Ctellungnahme bder Beteiligten 3zu einem
Yitrag berbeifiibren. Gr hann oudy Hushunftsperjonen und
Dritadhter ladben Tie Sigungen find nidt offentlid). Tody hat
vie Autfidyisbehdrde das Redit, Bertreter 2u entienden, die aui
Berlangen jedergeit gehdrt mwerden mifien. Tie Be-
ihitile btes Fadausiduiies merden mit einjader Ctimmen-
megtheit gefoRt. Stimmentheltung qilt els Abhlehnurng, bei
Tthminengleidiheit entidieidet die Stinume hes Boriigenden. Tie
Abjtimmung muk geheim fein, wenn mindeftens vie Hdlfte ent-
edcr det Vertreter ber Gererbetreilenden oder ber Haus:
arfeiicr bies perlangt. Tie iber jede Rerafung aufiunehmende
Mievericdirift, die som Roilikenden und Cchriftfubrer 3u unter:
deidynen 1t eri nur mit Genebmigung der Auichtshehdrde
verofientlidyt merden. Beldlidic. welde bie Befugnilje der
fagausidiiiife iiberidh eifen, Ronnen nom BoriiBenden bhean-
Ronze: merben. Todh n o'e Beanftandung von jebem Ber-
treter, Der o der Beldlubinilung tetlpenommen hat, binnen
armmer Podren mivtels Peidmerds an bie Auifitehchorhe ange-
toditen mwerden.  Tiefe cntidieise! 2ann endauitia.

Gcht Leim Fodjeusihuh cin Intra
EETEET;?EE_'T._;::*:I;_::?‘EEH ein, in it inrvechalb nier ®oden, in vringens
cen 27en Trlhee, bicter Yntrag auf die Tonesordnung einer
pemncit einiSovuizubden Zigung Ju Trgen.  Tor der Be-
idhiuticiiung poigura gimeurichen, T pen be-
trefionpem
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Wird der Fadausf

chtigt, die Beftimmunqgen der Wereins
gelte als allgemeinverbindlid)y gu gex

s e duf als Sdlidtungsausidiup bei elner
Urbeitaltreitigheit tdtiq, an der neben Hausarbeitern  audy
anoere Arbeiter beteiligt find, o foll er, jalle cin ©dilichttngow
ausfehufy oder ein Shlichter Lereits damit befaft ift oder mird,
dicjert non der Cinleitung des Lerfabrens und feinem Bevlauf
in Kenntnis fegen. qAn gleicher Reife [ollen Sdylidjtungoes
aua[dmﬁ und Cdylichter dem sadausidiufy Witteitung madchen,.
aqn Smm_felﬁfnﬂcn enticdieidet die oberfte Candesbehirde. Gebt
der Bereid Des Fadiaus{cdulies oder des Sdilidytungeatsichufjes
ither tas Gebict cines Landes hinaus, fo entidyeidet der Reichor

arbeitsminifter. |
Tie Fadhausidhiiffe unterlieqen der Wufiicdyt

poberen Bermaltinqshehiir

derienigen
. de, in deven Vezirk fie ibren ©if
buben._ Tie Koften fiir die Yusidyiifie traqen die Vénber

_ Piefe nur ausizugsweife wiedergeqebene BVerordnung 11t
mit dem 1. Pezember in Kraft qetreten. Tamit [ind bie Veoe
[timmungen pom 18, Juni 1914 und vom 27. Widry 1916 aufier
Krajt gejet.

+

Wir haben die Wiedergabe dieles Yuszuges fir notwendig
aehalten, weil nady unferer Meinung die Hausarbeiter in der
Tabzkinduitrie der Crriditing von rvachausidyifien viel mebe
I‘J:‘-eachtunn idienken mitifen. Wenn dies bisher nidit qeldjelien
ift, jo ift das in Der Hauptiadie wolbl barauf anrudiiufipren,
baR in Dder TabaRindiuftrie allaemeinverbinbliche Reidhstarifs
t vertrage befteben, die bie Feftfeing von Piindeftentqgelten burtﬁt
vic Fndrausidiiffe itbevilitffiq eridjeinen Iafjen. Mber mwer biete
oie Eidverheit, baf durdy das BVerhalten dey thnfernehmery nidgt
der Jeitpunkt houumen hounte, mwo es in devr Tabakinduitrie
Reine Reidystarifoertrdpe mehr oibt? Tann et an die (Fre
rigtung von Fadjousiditiffen venhen au wollen, wére verfeblt,

Jm itbrigen find den Fadjusidiifien nod nody andere
t widitige Hufgaben itbertragen worden, die ihve Crrichtirng 31
einer 3mwingenven Motroendigheit machen. %Bir erinnern nur
garan, dafy fie die Staats: und Genieindebehdrben dburdy tats
faclidye Mitteilungen und Crficttung von Gutadten unters
itiigen follen; daf fie bei Grhebunqen liber die geiverbitchen und
| wirt{chaftiidyen Berhaltniffe mitmirken follen; daf fie Wiinidge
tund Yntrage, die fidhy auf die gewerblichen uud wirt{daftlicen
’%er{]ﬁlmiﬁe begiehen, beraten {ollen, und daf fie Beranitalinne
|

gen und YiaBnahmen, weldie die Hebung der wirtidjaftlicien
Yage und der Wohlfahrt der Hausarbeiter zum Imedk baben,
anregen uud auj ¥uirag ber Vertreter der hierfiiv getroffenen
Cinriditungen an deren Vermaltuny mitwirken follen. Yuhers
vemn haben die Fadjausidiifie unter beftimmten Borausfeungen
pie Hufgaben ber Sdilichtungsausidyiiffe au erttllen, wenn es
fidp um YUrbeitsitreitigkeiten amitdien Bewerbetreibeubden und
Pausarbeitern hanrdelt. Der Aufgaben {ind alfo nigyt menige,
die die Fadyjausidjiiffe su erfiillen haben, 1D da fie audy fiix die
Hausarbeiter in per Tabakinduftrie von Beveutung {ind, {o
forbern wir aud) fiir die Hausarbeiter in der TabaRinduitrid
bie Erriditung von Fadavsidiiifien.

Gewerkichaitliches.

Tie Gemwcrhkidaftsveriveier des neuen deutidien Reidsiages.

Tie fjozialdemohratiidien Uboeorbueten des teuenn Deuts
ichen Heidystages {ind in ihrer iibermieqenden Weelrheit aug
oer rbeiteridjaft hervorgenangen unbd bdie meiften von ihnen
mwaren Rurzere oter lingeve 3eit in der Gemerkidaftsbeinenung
’tiitig. Als Gemerkidajisvertreter im eigentiichen Cinne des
Wortes miffen netiiclidy jene Ubgeordreten bezeichnet werden,
oie peute nody ahtiv in ber Goemechidoftsberoequng wirkjam
find. Gs {ind dies: GraBmann, 3rociter Vorfikender des Vills
nemeritern Teutfdien Pemerkjchajtsbunbdes: dufhdujer, Wors
[tBender des Wilgemeinen Bundes ber Treien Angefletiteny
Bren, Voriigerder des Ffabriharbeiter-Verbandes: Difmann, neg
Tetellarbeitercerbandes, deffen langidhriper Borfiender der
jefit miedergemakite Ceyliche mar: Giebel, Lorfiendoer des
Jentralrerbandes per  Yngeltellten: Hujemann, des  Berge
inrbeitermrbunheg; grany ©dicfici, dbes Teutichen Eijenbabhnera
verbontes; Georg Sdymivt, tes Lanbarbeiternerbandes: Sifbers
Hichmidt, pes Teutidien VBangemerkbundes: Simoit *Ritinberq,
| bes Cdinhmadyerverbanoes und izanthmann, 0es Tentichen Nexs
Rehrsbundes. %iuher dicfen an eriier CStelle in threy Bemexhs
| [dhafteorganiiction {tchenden fozicibermokratijdien Jeidhotagss
it.bgmrhnctm aiot es nach eine gange Unzapl von 1_naialbemlﬂu
Rrattidien Yiitgliedern des Teutidien Neichstaqes, die als Mite
glteoer von Werbandsvoritanden, als Gauleiter oder In einer
anderen aktiven Ctellung in ter Gemwerhidjafisbemwequng tatig

| find. €0 unfer ollege 8. Sliiter.
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£obhun- und Zarifbemequngen.

Nug der Ilagarceninduifteie
Tas gemiitlidie Reidysarbeitsminifterium.

Das Reidysarbeitsminifteciym [aft fidy 3eit. Bis Redahe
tonsfchlu® war nody keinerlei Wtitteilung von ihm iiber die
Beftellung eines Gdliditers oder iiber die Anberaumung einer
Emlid]tungﬁnerl}unh!ung eingegangen. Ter BVorftand jeres
LVerbandes bhat deshald bdas Retdysarbeitsminifterium  daran
erinnert, dafy es audy noch Labaharbeiter gibt, die auf bdie;
Cdlidtung ihrer Lofhudifierens mwarten.

Aus dem ITabakgemwerbe.

Tabahanbau und Tabakernte im Erntejahr 1923,
3m Grntejabr 1923 (Beginn 1. Juli) fdjeint {idh die Tabake
anbaufldcie gegeniiber dem Vorjahr erheblih (um faft ein
Trittel) verringert 3u haben. Tie Bechleinerung der Anbaus
fliche fatlt faft nur auf den gemwerbsmdfien Zabahbau, wie fid

Tabakfteneretnnalmen im November,

Dle Tabahfteied bradyte im Monat Movember eine Gins
nahme von 43 325994 4. , &l

Bsyhott ven vorverfiauiten Sandblattern,

Die guy uuf_’,erorbanﬂidwn(Einfci)reibung in Umjterdam
antwefenden deutiden Jiqarrenfabrikanten haben fidy am
17. Dezember ehrenmirtlicy verpflichtet, von allen vorver
Rauften Sandbldttern veftimmter Bejel{jdiaften meder Direlrt
nodj tndirelt 3u Raufen. Ueber pie Griinde, bie 3u diejer Wef:
nabme gefiihrt haben, unterrichtet die nadyjtehende Ent:
dliefung:

Der deutldhen Jigarrenfabritation wurde in der vergarigenen Jeis
wiederholt mit ':Jiet?t ber Worwurf gemad)t, ver ubertriesciten Pireiss
oiibung auf pemn Jiohtabatmarit, Insbejoitdere des Sumatra-Sande
blattes, nid)t mit dem notigen YMachbruc entgegengemirtt ju habenm,
Da nun erfahrungsgemdi die in den eriten Cinjdyreibungen erjieltent
BVreeife fiir dic 'ilireiﬁgeiialtung per ganien Ernte makgebend find,

aus der Ubnafyme ber Jabl der griferen Pilanger (um 23 v. H.)
und der Junalme der 3abl der Rleinften Pflanzer bis a2 Ay
(tmt 4 0. ) und der fﬂanger fliv eigenen Hausbedarf ergibt.
LTie Ubnabme bdes Tabakanbaues it auf die niedrigen, den
Anban nicht lohnenden Preife fiix Jnlanbstabak Aurtickiu-

fithren. Yluferdem vevanlafien bdie holien Bretfe fiir iﬁolltcreisimutm. ©. C. T. €o) aus dem Jahre 1924 bercits

r

exzeuanifle eine grofe 3ahl pon <abakpffangern auf Koften
ocs Tabalbaus au einent verntehrten Unbau von BViehfutter
(Sitben, Widien ufm.),.
ouroen 290 $Helktar odey 406 v. $. von
3abl 173194 pher 809
etoctien Hausbedarf

Kleinpflangern, deven

bepflongst.

, | Yen aroften Riidkgang in den
Jabren 1922 bis 1994 1veift der

Bezith bes Randesfinaniamts

i 1343 Hehtar (gleid) 27 v. $.); baran waren die Pflanzer und
Elachep vont 4 Ar bisg I Hehiar am ltarRiten beteiligt,
Lie Tabakernte crgab — [oweit Angaben vorliegen —

' Umijterbam verjammelien Jigarreitherjteller,

centwidlung hinguarbeiten,

Bon der Gefamtflide mit 6259 $Hektar |

! L > U i gu halten, Jonbern mogfidit nod ins lerlofe
. 9. aller Pflanzer betvdgt, nur zum Beflehen der jeitheriqen

: s , wHrde bei Vewifigung ber feitheripen
hariﬁruhe nuf, namiich um 6609 Pilanzer (gleid) 19 v. H) und |

balten es bie BHeute am 17, Vejember im Hotel Krasnapellti zu
tm vollen Gefirg! i'rey.
vem gefamten Gewerbe, fiir ihre v b,
Iz2fienben itteln auf eine gefunde Preigs
. Die Latjadye, dak vas Sanbblatt-Ergebnig
ctiter Angagl von Gelellihaiten (Veli Va Viij, H. B. U S. 5. Sus
frethdnbig vers
entaegen aller bisherigen lebung idyon 3 Wloaaie vor bem

Beraitwortung gegeniiher
mit allen ifnen 3u Gebote

- tauft und

Pgewolhnten Termin an den Vilarst gebradyt murde, [k befitrdyten, baf

LT

| perfudit werden foll, die pon Den Heritellern bisleng idon als pillig
wiiragbar empfundenen Preife nidyt allein auf ber feitherigen Hohe
Ju Jieigern. Tas forts
Jujemmenbrudy ter denilden:
uorausienen. Die HeriteHun
Lreife felbjt die Syuld aus [itg
Cerbrand ganzlidy 3u etdeolieln.

Preile (aft bei
mif Leitimnitheit

Jigarrenindufirie

laben, den ohnehin jurudacgangency

 Hus volfswivtidafiliden Grinnen ung unter bem JIwange des Selbits

cr_ljﬂ{ungr:ﬂiebw verpflidhten fic) vie anwelenben gabrifanten ehreio
wortlid), von den vorserfaufien Canbdbldttern ber gemannien Gefells

1425256  Toopelzentner vodyreifen Tabak im Rertz pon
11730 095 Rentenmark. Tey mittlere Preis flir 1 Loppel-
sentner dvadyreifen Tobal ftellfe ) auf 82 Rentenmark, Die
Crnte mwar ter WMenge nad) eine gqute Plittelernte unbd fiel
befier als bie vorjafrige aus. Aui 1 Hektar mwursen purdy- |
chnittlich 22,8 Doppelzentuer (1922: 19,7 3.} Tabak geerntef. |
on ver Grntemenge entfielen allein auf den Eunbesfinan3=l
antsbeizitk Karlsrube 60 119 3. pleidy 63 v, H., dem Konigse
berg it 12173 Da. gleich 85 v. . und Brandenburg mit]
11 916 D3. gleid) 34 v. 5. folaten. ;
Soweit die Jeitidyrift L Oirt{chaft und Statiftik". Bei per
Leurteilung der gemadyten Angaben muf beadytet werden,
Rafy infolge bex Rubrbefeung flir das Jabr 19823 bdie nqaben
e 20 Hauptamisbezirhen, vor allem aus Landarr (Pfalz}
teblen. Jm Bezirk Candau waren in: gabre 1922 8798 Pflan-
ger unp 1504 syehtar Anbauflide. Unzmeifelhaft gebt aus
dent Ausfiithrungen von Loirtidnft und Statiftik® aber hervor,
vaf die Tabahpflanjzer lehr Teid)t in der Qage {ind, andere
Agrarprodukte au erzeugen, mwenn fie glauben, ter Tabakbau
rentiere {idy nidyt mebr. Auf oie Preisfrage felbft Lonumen |

ir viclleidht in nddyfter Reit auruch. E

Juternationaiifierung des Jasmahikonzerns. |
Das unter Fiihrung det Deutiden Bank ftehende Bunken: !
Ronfortium, das iiber bie Kontrolle bei der Beorg A. Jasmat;i .
Yhkttengefellichaft in Tresden verfitaf, Hat mit der Standard |
Commercial Tobacen Compang in Reunork einen Bertraq vor= |
gelehen, auf Grund vefien ein febr enges Sujammenavbeiten |
der Slandard Commtercial Tobaceo Company mit der Jasmagi-
Aktiengefellichaft aefidyest fein miirde, Gleichzeifiq wiirde das |
Konfortium ourch Nktienairstauid) ein *rheblidies Sntevefie an
ver Standard Connmercial Tobaces Sompann mit enfidiredyen-
demt Einflufy crwerben.  Die Standars Gommercial Yobacco
Company Bejifit Reine Tabakfabriken, verfigt abey {iher ein |
bedeutendes Tabakbanbdelsneldait. Mapgebend fir oie vor-!
aefehene Transakiion 1aar oie Heberzeugung, da§ bie ‘:Ber=§
Cinigung des “aemaikoniems it einer fo flarken Tabak:
Cikkaufserqantiation, mie fie  dor Siandard  Comniercial
Tobaceo Company aur BVeviugung jteht, tem SasniaBikongern
¢tne bejonders {farfe Clithe  mit  entivredhenden SuRunfts:
Wisiicdhten bieten wiirde
Damit {dyeini die friifere Terhinding

ors Jasmaliliongeins .

mit dene aimevilanifdien Lababtoufl roiedey hergefleili 'y fetn, | verfaumen,

e eer bovocitebende Raritalifitfde
JSufemmen{dluf  ein Aittaf fein, anelhr ols bisher fiir die
“tarkung  und Nusbieitung  2es Dentfdhen Ti'alwfmrbcitcr--!
Berbandes 1 fovgen, wit {0 dem inner ftacker soerdeiden |
Kapitalioms ncnuniiﬁer aeruftet 3u fein, |

E_?Eiir 0i¢ Tabaharbeiter

- Giiltigteit bis

idiaften mweder Ddireft ned) indirett au taufen. Diejor Bejdyluf; hat
jurt Ublauf der erifen F‘frﬁhiﬂﬁrerumatraein[cﬁreh'
bung, Die nidit anwefenden deuifden Jigarrenderfteller werben drins
gend erfudht, diefen Leldylul ebenfalls anjuerfennen und ftrengjtens
burd}ﬁt;fﬁhren. vamit aud) durd)y Heinfte KRdufe bie ibwerwiegende
ctinmiitige BVindung dey Lerfammiung nidt labotisrd terde,

Tabafiaufenhandel im Ohtober.

Nady dem voriaufigen Eraebnis des petrt{dien UuRens
hardels murden im Monat Oktober 87 190 3. Robhtabak
i Werte von 17.29 Millionen ‘Rentenmark und 410 D3,
wertigfabrikote im erte pon 230 000 Rentenmark eingefiihrd,
Yusgefiibrt mwurden in demfelben Monat 290 D3. Robtabak ing
Werfe von 50 000 Rentenmark und 850 D3. Gertigfabrikate
tm Werte von 390 000 Rentenmark.

Berbandstei]

Jur Quartalsabredinung.

UAn alle Sablitellenvermaltunqgen mird hiermit die dringende
Uuffordering geridytet, {ofort mit ver dufftellung der Quartaloe
abredinung zu beginnen und fie nad erfolater Revifion ums
sellend an den Vorltand in Bremen ju fenden. Dabet muf
inmnter wieder darauf hingemicjen mwerden, daf es Pilicht der
sablftellenvermaltungen ift, alle Selder der Ubrednung aenay
nacd) BVoridyrift auszufiillen, Auf diefem Gebiete witd leider
uniner nody viel verfdumt, Lejonders foweit ¢s fidh um die
Briuppierung ber Mitalieder nacdhy dem BVBeruf, nady dem Bes
chled;t und nady ver Beitragskloffe haubelt. Ta im Bomtendery
Fabhre der Terbandstag in Tovdhoujen ftattfinden foll, dem
der Borftand einen Befdiiftsherichs voricgen mul, ift es bes
fonders notwendig, bdal alle Angaben gewijfenbaft gemady

rwerden und daf dic Utartaisabrechnuma reditaeitig in Bremernr
t. Die Namen der RJabijtellcn, von denen Die

Ve Ubredinung nidyt
Dis aum 26, Sanuar 1995 beim Borftanh in Rremen ift, werden
mt ., Tabak-Ackeiter” verdifenliiche M ver Quavialsabredys
nung fimd alle Veleae nd alle Reifragemarien s Werie von
unter 25 8 einzufentsn Ehendo it es erforderlich, dafy alle
berfditiffiqen elder, moglidft nody vaoy Jahresfestup, an bden
Borftand in Bromen aeldidit werdeyr diich darf Leine Jabls
itelle die Einfendung der Staiiftilibarie bia 5in 7 Doy 1995
MWenn alle Saafellenvermalitingen den vors
tobionden Shufferdrriinaen vied Longnen Sann oird v 2o Vors
ftantaudy mdalich fein, veddrenia einep pollitaudigenr Bes
Ichaftebericht hevarsiusehen, dor  bew Bevbanbe Dot !cinu
ferneren Tdtigheit wnd dem Lerbondstag bet feinesn Bejh Hifen
ale luferlage dienen hann




Tﬁld;a:h Gezlo

1 r‘41

o8, —.

JEecien 20,—.
 fIndernad
!Ril;la 100,—. &Htmburg

UAm 27, Degember ift der 52. Wodenbetivay fiillig.

Geludit werben

" Awet 3igarrenarbeiter nadh Sadien.
ﬁ, Dresven-U. 1, Pagitzage 13, 111,

yolgenbe Gelder find eingegangen:
18. Degember: Nordhaulen 850,—
12, Qanbdshut ~1,—. Leisnig 200,—.

13. Dresden 2000,—. Heidenheim 100,—. Ladhen 50,—. ﬁémfefben Gmmmmmmmmm
tuttgart
(100,—. Brafe 100,—. Freiberg 200,—. EBiirabutg 100,—. Daritha 860,—.

Brotierobe 700,—. Orimma 150,—. Caljel 100,—.

14, Forjt 1. B. 17,—

15 Heide 100,—. Jgehoe 50,—. K1.-Cteinfeim 30,—. Qemgo 60,—.
CSdoned 100,—.
75— Commerfeld 20,—~. BValendar 1505

pamburg 100,—. Neulujheim 40,—.

20,—. Polzig

70,—. COtriegau 50,—. Cdweriy, a. Dd.

| 50, —. mfcnamgen 100,—. Eﬁtgenﬁburg 3540

16. Marienburg 9,10. Berlin 1000,—. Rheda 60,—. Hanau 50,—.

Brudial 40,—. ‘l‘)unnc 170,—.

17. Hodenheim 170,—. Cifenberg 25,—. Meudamm 200,—. Bijdyof

goba 25 —. (Su)mennmgbnn 200,—.

18. TWittenberge 120,—. Trier 80,—. Pfungftabt 115,—.

ﬁd)im 400,—. Cprottau 120,—.

.|' ﬂ i#l'- ".‘,tl Wil I' 1

Vrenten, den 22. Dezember 1024,

Geftorben find:

Um 2. Ceplember die TWideimaderin Marie Hedbens
ftreit, 66 Jabre alt (Jahhitele PMannheim).
Am 10. Ofober die Jinarcttenpaderin Gertrubd Lange,
37 Jabre alf (Jahijtelle Tresden).
“Wm 17. Offober die Einjdidgerin €lijabeth SHwab,
abre alt (3ahTiclle Dresden).
m 28. OMtober die Rigarrenarbetterin Ungufte Rets
Gelt, 71 Jahre alt (Jabljtelle Dresden).
Am 12. November bic Laderin Hilba Kriiger, 31 Jahre
alt (3ahlitelle Berlin).
¥Mm 21. ¥ovomber die Jigarrenarbeiferin Wilhelmine

Grube (.,Jnf-ﬁie[h Liihbede).
Um 22, November die Kollegin Barbara Shiotrisrs

Ded {%blﬁfﬂt Heidingsield)

Am 22 Eﬁnnrmfnr ber Sorticrer Denino Reidel,
37 Rabre ﬂH (Jakhijtelle Leipgig).

Am 2=, Nanember der Jigarrenarbeiter Reter Straten,
57 Sabre ali (2abijtelle Samburg).

Um 23. Tlorvember Ddie  Jigaretfeupaderin @ Tlarie
KRreuber (Rabiielle Dresden).

fm 23. Jlevember der Jigarrenarbeifer A bo(f Hebens
ffreit, 67 Javve alf (2aflitelie Uiannheim).

Wm 26. Jlovempder Dder Jinarrenarbeiler T Hhriftian
KRudenbud, 36 Jabhre alt (Sablitelle Wnﬂﬂam]

Sim 26. November der Sortierer SrifgRuajgle, 32 Jajre
ald (Rablitelle Caunfien).

$m 23. MNovembder die Firarrcnarbeiferin Emma WMWaz-
tin, 49 Tabre alt {Zabiitelle Buben).

X Kroha.

Bonn
40,—. Pebdbdinghaujen 50,—. Darmijtadbt 65,—. ﬁruumd)smntbc 70,—.

ﬁm o9, ﬂlwemnﬂ et Jigarrenarbeiter Frifg Hempels

mann, 71 J@hre ait (Cahljielle Viotho).

HAm 30. Movember et Rollege Robert Lindner,
66 Zapre alt {Zahitelle Gorkik).

Am 1. Tegember Ddie 3ur€n";ifrin Crneffine Weik-
mann, 64 Tafre alt {Zabhlfele {hcuuerg]

Bm 2. Toemzer die Disarrinarbeiferin Anna Jiegetd,

66 [abre eif ( %blft-eﬁc x._ft['-nnbcrg)

‘Elm 2. Tezember der Jigarrenatheifer [acoh Warten-
berg, 59 :"msze alt {3ahlitelile Hamburg).

Am 3. _..:eat:mbx ter Rollege X aver Breitmiller,
44 ‘(ﬁi}rf art ﬁblﬂeﬂt Etuttaari).

Um 2 Toiember der Sortierer John Maad, 63 Johre !
alt { '%ﬁ@*rtﬂﬁt Sambural.

Am 4. Teaember die Rollegin Marte SHober (3ahl:
tefle “proHau!.

fm 5. *ﬁeml‘rr die Rollegin Katharina Beok, §
15 “Cahre tIt (%-ahﬁhllc Prangen).

Um & Tegemier 3rr Jirgartenarbeiier €hrifian Jan-
ion, 61 aﬁrt ait {Jablftelle Gcldern).

Fm 7. Teamsaber ver Iabafarbeiter Mag Sadle,
48 lonre mt (Zah[itzUe Tresbeir).

Hm T. Teierdor die isarrenarbeiterin Meuline Kels
{zz1. 52 Dahre alt {gEinclie ”:-aLm}

¥ < '3}{}-:“” T Bl Frarsienpadorin WMWard Z—dhuis

"" 1 Iy 1My S -ja gt . . .
1 L . v -y F b "
A wen - R T

vom 1. Januar 1925 an 30 3,
Nadyufragen bei | 1pivd fm: eine Einzahlung mittels
fragen bis 25 A4 10 8, bis 100 A4 15 8, bis 2

o000 M 30 8, bis 750 A 40 .8, bis 1000 A 50 S und tiber

Ermapiqung der Pofrgeniifhren,

Slir Briefe liber 260 bis 600 Gramm betriigt das Porto

Salyjharte erhnben
50 M 20 .8,

lil:\JO A{ GO 43

h =" der

L -
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GuiteFeec" deden Gld, NRheumaiismus,

Q Ischias, Neuralgie, 6rippe, Kollls, Magen-. Kopi-
und Nervenschmerzen.

Garanttert gifiirel und abselut unschidiida?

Es it und nidt gefiattet, alle die befoubderen Vorziige ded Praparated
Bute Fee" gegenitber allen anberen edilamenten n verdifent~
lidjerr. Wir biirfen trof der eingig daftehenden Triolge ed widht als
et FMittel ffir eine wirflide Heilung anpreifen.
Fir miiflen und bedbald von jegf ab datauf bejdhrdntern, , SBute Fee”
al3 ba3 ofue Uebertreibung Bervorragendfte, unitbertroffene
Mittel denjemigen empiehlerr, die an vorgenamnten S'fmnfl)mm [eiden,
unb indbeionbere fitvr da 8 Mittel, weldyed Eei dlteften Reiden wnd
giopten &dmierzen infurt Linberung veridyafit.

Soetwas it nodhnidit bagewefen: nehr dilrfen wir nidt
tagen, Jeder Vefteller it unjere Rellame.

Preis 3.0 Mark per Flasdie
frel Hags.

Der Preis ift fo niedrig, dbamit jeber fidh den BVerfudy geftatten Iaum,
qefund 211 werbden.

Frahfgifttid: In allen Apotheken, tno nicgt, durd Nadnahme

pder %nremifmbung
- Fee-Vertrieh”, s Berlin W 13,

llﬂhCllIOﬂﬁl’ neamm 2

Ebenfalls vom 1. Januar aan
bet Bes
RIE:

mmmcﬁomo
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L.COHN & CO.

Gegr. 1870

Demischlands grossies Widieliormen-Lager |

BERLIN N.

Brunnenstrasse 24
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Gegr. 1870

e, b&hmische lettfademg
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i Gt b 10.m, Breie Secle Go-M. 12—, 14— weille, urs
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gy, e

@w (ﬁemm' @ﬁ' Egmﬁgmmﬂg,}ﬁwimuiﬂ' (‘;’mmﬁgamehe 'de::- __?)glisfl_gﬁ fey Entoidlng ijt wdit imebr von tecy
£, Die Tertieitma® madte kitvlid, td o1 mf en, jnaniellen und wictidyaftlidien gragen, jondern in
- SRR Wie huralicy jdpveren T alfererfter Qinie von er Ginjidst der grofien Berbraudyers
jeeqen t_wr",,gﬁefn[]m‘n tjtrr konfumgenofjenidjajtlidien (E:gen=-1mﬁen abbangig, die es tatfadhlidy in ber sj;iwb haben, diefe
robuh‘h‘ou vurch) die G;w,}BIly}ﬂllfﬁﬂejﬁlﬁdl_ﬂft peuticdier Kon- Eulivichlung au befchicunigen ober 3u nerlnrz.uhn;wv lnd untee
Srduicie, Grofi, iy S hamnel” ifls” searibel weeb 011 Detbrauderiiafien' pisien ble. Bersshiihliomiig ey
e, \DTDj- ol L _ . L TOCT, | und i Camilien & sty {ifes Tl e E
um die ,qingliche Berdringuna der Privatmirtidjait” U Der. eir;le It?ffm'ﬂ?.f“ﬁﬁi[?e jogialifiijdyen Wahlermaijen im gnnien
Hindern. Dtan fieht, eo ift I-chmcr_rﬁ Bejchiity, das da aufgefalren Wenn fie 'nidt f;:I o aus elae Gl (i s
oird, 1m eine Gntmﬂh[ung;m! binoern und 3u hermen, welde Foffu choms A ]D 5 --‘-'b? aener Lrikeminis au der P{Uf',
tn ber Tat leften Cndes fosialiftifdies Wirtichaftsleben bedeutet. PWirtf n?t gu gﬁn 1md, dafy bie foﬂt}unﬂrbi‘r Rapitaliftt©<on
Tte Urfadie diefer Unternchmeroffenfive in ber Tertil- und entinid Irt E'ge fgmallﬁliche prabtifch veranidiaulidyt
brandje kommt davon fer, dap bie Grofieinkaufs-Befell jdyaft il 1eroen Rann odurch die nenoffenichaftiide —

Ritr3lidy den Betrieh einey cdiemiidien Fabrik in Griba:-Riefa benn ber Privatbefiy an Produktionsmitteln hat ja bier finns

{Cadifen) erdifnet hat, weldhe die Herftellung von Gdyuhereme, L[;[:l.%fﬁ:?g:iifn;[f?ehgg.t?;':E%ﬂggﬁ.r?;ieat’ Egggl ”;325 "g‘ieul,}"tf['f

coerfett, WVobhnermadys, Ttetallpu, Gardinenfarben ufro,, . : v, . : .
_Ierner aller Crieuaniife der Kosmetik aufgenommen bat. Natiic- %C&?:prérgﬁ;hiffr;?iﬂ?lléEUI{‘;L‘ If%;ma;::?l cIggem;rfl:?iff:-hbI‘%_t'euglgteﬁﬂfe;

idy ift es nichl diefer ein3ige BVetrieb, der die weXtilzettung e : . . .

Ll‘.l [igti‘}ﬂrnifdl aebradyf hat, denn die Brofeinkaufs-Gefelljchaft ?&‘;ff‘ggmallﬁmug find. Und dies find die. fonfumgenoffens
el jette in gang Teutichland bereits 23 eigene Fabriks Tio Nof , .. . e
anisenchmunge et Wt et o i Sec Sa1 1003 b |, 25, dstonomatlen 1 ontoe.Gle paten it inery
NS Sanag Auer, man hinne den Gosialismus nidt Bartel des Gozialismus, neendet. Aber die Nnseinanderfeuns
Ourd) Hintertiiren mnfuhrqn. gine [ttHe Euamltﬁgrung auj oem qen in der Rrefle aller Barteien iiber bi'e Reaierimashils:
ggeqet. bermnmm[if-?ntifggftlghﬂf;_I“&’*_Itrﬁd'lﬂTiﬁ'ﬂmmdﬂlmﬁ OO | howeifen hinldnalich, oie {thoer es ift, bie pﬂur{:&;ﬂit;;ﬁg}g
ereifen. Tann fagt die , Textilzeitung®: P TN TEe o e Tt :

Die Eigenproduftion der Grofeinfaufsgefellihaft hat bamit cine %g;:aggﬁ aidy ?tl""ﬁmﬂ etrunal auf bie praktifdhe wirtidyaftliche

bmuﬂ_‘rluf;e, _md}t u:]ﬁcpputcnbc Crweiterung erfalren und die tite- : ) etigtjtellen,
matiidye, ftille Cojialifierung des beutfden Wirtidhaftslebens einen Die CStaatsform, Gtaatsvervaltung, Mubet- und Snnetts
wetieren Sortldriftt gu verzeidnen. Cs hieke fich blind jtellen, wollte | polifiR qeben bem parlamentariidien Spjtem- Qnbalt und
man Dbicle Fortidritie perfennen und au ber Auitafung neigen, daf| Qeben: ebjtrahte Beariffe, Theorien und Proaramme liegen im
in dem Otreben der Grofeintaufsgeieilidaft, alle Jweive der MWirt: | Wiverjtreit miteinander und honnen von einem Taq auf den
fdhaft in ihre Cigenprodufiion eingubejichen, feine bie Ullgemeinfeit | ynyern ibre Pofitionen andern und verfdiieben -— das Mirts

ernjtiid) bedrohenve Gefuhr liege . . . | ihafteleben aber ift ein Oraanismus, der aus ber Rirtfdaftss

Neber bie Rcbenontiltel: und Geuunfibrande qriff ber fonfum- s : , - g
genofenithafilide Crponfonsdrang auf h‘ie E:'.fi)?cng, Riirften:, Hofz- Rraft der Vilhker aller Jeifen fich felbjt entwidielt hat und

b iindholzinbujirie iiber und hot audy in der Tegtilindujtrie und | Weiter enhwidielt werden muf. Das Parlament ift fiie jolde
Ronfeftionsbrandie fowie in der Cchuhfabritation Ful qgefaii. Die 9-{11}:;'[(1'[)#311 untauaglicher Boden. s Rann folche (Entmidﬂ!mg
iforderuna nad) Eehohung der Gelddftsanteile, fiir dic nod) vor Jur-| fordern oder hemmen — und dies ift per Sinn des Kampfes
em der Modenlolin cines gelernten Nrbeiters als Norm galt, Iagt{um parlamentarijche Madht —, aber es kann fie nicht ., machen.

erauf idyliefen, daf dicfer fonlumaenoffenidafilide Drang nad) Hus: .
behnung nody teinesweas qum Ak aefonimen 1. Vor aliem wird - R 3 3 e v e
bie Grojeintauisgefellidiait darauf bedadt fein, das bis jelt Crreidie e es nun gemadyt werden muR, um sunddift Stiik fiir

tnnerfich gu fejticen und in dem Veftreben fortidyreifender iUnab: | Stk der Brivatwirtichaft. fitr den Gozialismus 3u erobern,

Dangigieit unb usidaltung privatwirtidaftlicy orientierter Licfe: [ Dies zeigt den Arbeitern und -Gozialiften mit verbliiffender
¥anien aus:bauen. Teutlidheit ein lnfernehmerorgan und die qrofe Maffe braudyt

Jtun ift es jo on fich aans qewiR fadherlidh, aus dem Vor:| nur die notige kolgerung daraus zu ziehen, um fid felbjt ein
banvenfein von 23 Bennfienfdiaftsfobriken eine augenblidkiiche | immer atofer werdendes Stildh Soginlismus aus eigener Qraft
Gefabr filr die mweitere Erifteny der Privatmwirtidaft u folgern, } g3u fchaffen.
ober der Kern der Soche ift ollerdings damit qetroffen. daf unbem man die Gigenproduktion der Konfumovereine und
bos Wefen einer fozialifierten Wirtfchaft praktifch veranfdau-| ihrer ®rofeinhaufs-Gefellihaft fordert. Trirdh Wiitaliedjdyaft,
lidht . bie ungehemmie Uusdehnungsmsglidykeit erwiefen wirb.i%etriebﬁhapitnl und genofjenjdaftlichen Farenumfas, ]

ENFE R P e CE VT L, e e T Lo ol Lkt - et T T A L TR e Ay * i tane e

-—

e T | o

™ [~ rppr= . "t a - i _ . -
v, e - - ' " w5 1"..-!"‘-" - ~_ gt S e, T [P o

- —— —_— - —— — —
- - — R -

nng’gve m‘?iﬂﬁﬁ S_t‘afgien wurden in per Parhunlage qn:rfgefftel_lt, eiie {echss
AL . wod)ige Sudlandreife mitfamt der Familiz Ronnte unternois
Jinna wohnt in einem hlcinen Landort, mahe dber Pro:|men peroen, ohne all dus, was tas Huge nidyt fieht. Wenn
onaftadt. Obiwoh! fie fdjon veridyiedene Sabrzehnte auf dem uttiere Wlinna bier etnmol einen Vevgleidy zielt und ihr Leben
Naden hat und Kriegerivitive ift, heift e bet W und Jung {nebff dem ihrer Kinder betraditet, dre oas gange Jabr nur
tmmer nody ynjere Miuna. Heberall it fie infelge ibrer Lifens | Rot und Serge war, fo krampit fidy ibr oitmals das Hery quf
beit beliebt, fie verfiigt iiber einen angeborenen WViutterwif, | Grund diefer Ungerecditigheit.
ber leider oftmals durd) den fdypveven Kampj wns PTajein ge= ) Cie weil aber aud), wie filr jie und ihre WMitarbeiter das
frubt mwird. CSeit \jrer @chufentlojjung geht Wlinna in die | Peben beffer und Igonecr geftaltet mwerden hanmn. Sdhon in
Sigarrenfabrik. Jeden Tag, javrein, jalraus, inuner oerjelbe fihrer fritheften Jugend mar fie eifriges Mitglied unferes Vers
Oang, immer diefelben Handeriffe. Es werben nidht viel an{bandes, wnermidlid pat {ie fiir die Bejfering der Yage ber
eter Wiiliton 3igarren rehlen, die fie in ihrem Leben, in allen| Tabakarbeiterjchaft gekanpft und fut es aqudh heute nod.
moglidien Faffon- und Gewidjiskleffen Gergeftellt hat. Weldie [Syon {ab fie eltien Teil iprer Jugendivdutite exfiilli, als es im
Sulle von Ardeifshraft fledht in diefer Yeifiung und weldye | Yahre 1919 permoge unjerer fariilichen Beremborung evreidt
‘fbtengcn vou Tabohjteubipolien mufjten wmabvend *pwgur Sﬂifl;wurbe, dafy allen in der Agavventeriteflune Eﬁf:f;iﬁi'r;*iigfcn f{a‘hi
purch Die Yionige vevacbeifet werden?  Sinna wei l"i_'l-‘d]*ﬂﬂ"l Tage Fervien geredirl ivevde 111%.!?31‘;11.1 el jie aua ‘-f%!‘.‘i%!t!
beften, tafy nur ein Yrugteil itves Yirbeiteeriranes in ihre i Wadervije maaen honie, io irente i fidh dodh wmit Jomt ihren
Lafcie fliefst, wilrend Dev anbeve el dem profitiuayiigen : Qolleginuen dariiber, hoy jis idi wenaionms cunined act Loge
Unternehmer sufalit. i Gabhre ihren aogevodericn Rorger eriziog onule und jig
Sedesmal am Cehluffe des Juabres Pilegi fre noad) hauf- piele Jeil il)f[lﬂﬂ}j'ﬂl‘i‘fcIl[ﬂi}ll l‘i?i:*.:f'ii‘-:. it L‘m;._:;ff't:‘:'_sﬁ“;, ﬁi‘;ﬁﬂ}ﬁﬂﬁ‘;‘i;}ﬂﬁ
mdnnifder Vvt die Bilang gu zichen, cher Die gatizen {abre {neie Idonere Seit coqaun. Urdnecils Jui fie Ble Aileptiien
hinbm‘d), mmoebhefondere aber dicies Jabyr nid Tu:_ §U$tf1911£‘?1, n ﬁfl‘:l ‘iifl‘]:.*iﬂl*:‘.uizzliz‘iipf}t CUEEa] Wit f-'i"fz’.".t:i‘:f‘. IL‘_!}E“*:.JHP
bafi trof ihres wneomiibliden Cicines vein gar pidiie ubrig el Die N D RN '::l’iiLL:.‘%E‘FJ.‘.aifu"!i?t‘:}llﬂ':,:iihll}:l:ll
geolieben ift, it Yaonelme elnaer 911:11‘111{*_1‘ Zj??;‘t'éliiHll‘i_z}.‘ii. VIHQUQUESTTL I, et ) tfn."'ithl'_a;l!___L!LIH ﬂir?l{: L‘-‘L"l';’lh x~z:11;51!‘tﬁ
Dte im neuen Jabre bealidwen reovden ooajen, Die Bilang ibres CHeLOT L o Sriciien Gntledansen AR 1‘11113‘4.;_{1
Jrgarreniahribenien kennt fie Deoamai i weegt, aber nad f:l_?. eueriy %sii3t‘1'fE:;lELL1a“:l LR AR AR S N5 {]II-.E*‘: LT}.n_t:.;pl:-
oen Weoadhtnngen, die fie i Qo Des Jabhres neinachi haf, | bano ufrlil:ug.*r:: RUNSS 11_11-21 HUHL el m D{‘a1-f-~ (SRR .h.{u]]iw_g
mufy biefe glonzend geroefen fein. -- Findge neue ??s*imlcu L 'Hilh.‘?i.:t} 1'?..*.1;113_.‘:‘;5052, rfoigte, 1_-:11;; ulijere .hu:um,' 0ap m-ng_tf:ll
Ben cxrichiet, cin grofer MWeubanw wurbe Heracilellt,  koftbore Idev Yadilucids dov Siquerenjobribanten gebrodjen war. ¥Udts




~ Fiir den UFMtitundentaq.

;' Widhtige Crgebniffe det wiffenfdyaftliden Forfdung.

» Das Jniernationale Urbeitsamy hat im Jtovemnberbeft feiner
wievue internationale du travail* die Craebniffe hodpvidptiger
wijfen{dhajtlidier Foridjunpgsarbeit iiber Achtjtundentag und in:
buitrielle Produktion vervffentlid)t. Gargant Florence, der BVer-
fafjer diefexr YUrbeit, hat die ihr guarundeliegenden Forvfcdyungen
jum groBen Teile felbjt in Ymerika und England angejtellt.
cein Augenmerh riditet er cbenfo mwie Otto Lippmann aqus-
Idlieflid) auf dben Ginflufy der ¥rbeitsjeit auj die Produhtion,
und gwar in rein privatwirtidjaftlidem Sinne. Tas beifit, er
iragt nidht nad) den Wirhungen der Rurjen Arbeitszeit auf die
Gefundlheit und Kultur der Urbeiteridiaft. Ja, er ftelit nidht
eininal die volRswirtidajtliche
lidem &duf der gefanmten Arbeitskraft pegent vorzeitige WUb-
nugung. €r unterjudyt bdie Arbeitsjeitirage nur vom Gefichis:
punkt des einzelnen Unternehmers aus. Um jo widytiger {ind
oie Crgebnijfe, 3u denen er pelangt. Tie bisherigen Foridun-
gen uiber die Wirkung der Arbeits
gel auf. Tie YUushiinite der Unt
auf gugefandien Fragebogen erteilen,
Slorence, als oberflachlidy und ein
meifen. Die Feftftellungen der
[eiben gumeijt darunter, daf fie den GinfluR anderer
als die Arbeitszeit oft nicht genug beriickiidytigen. Treten dod
mit der BVeranderung der Urbeitsieit oft aud) endere BVerdndes
rungen der UArbeitsmethoben, Bezahlung ufm. ein. Es ift dess
balb als Crganjung diefer Foridjung notwendig
eitverrichtung einer groferen Anzahl von Arbeitern auf Grund
?ehr jorgfdlticer BReobadytungen 3u unterfudyen.

ernehmer, die fie gelegentlidh
muff man, faqt S.

niffe einer foldjen Untexfudjung merdben viel
als bie allgemeinen 9ngaben, die die Witk
geit auf bie Urbeitsleiftung, bas Eteinen und Sinken per
[ehteren N Den ein
bringen.

Tie vier ®frten der Urbeit.

sragt man nad
Produktion, jo {oll die Foridung {idy in erfter Linie nicht dar:-
auf erftrecken, ob bie WUrbeit von Mdnnern obder von grauen
und JSugendlidien verridytet wicd und audy nidt die Raifen-
unp Alationalitatsunterjdjiede der YUrbeiter bejonders beriick-
fiditigen.  Ten fehr lehrreidjer usfiihrungen Sargant &1o-
renices 3ujolge treten dbie Wirkungen der Arbeifsaeitverkiirzung
oder Berlangerung fiir Mdnner und JFrauen oderx sugendlidje
in_gleider Weife ein; audy mwas die veridjiebenen Rajjen an-
belangt, Rann man mobl bebaupten, dafy fie fich in aiemli
pleider ¥eife den Produktionsverhdlinifien anvaffen k
Tie Urt der Betriebsfiihrung, nicht aber die
lidhkeit Der Urbeiter it bei ben einjeinen Ralfe
{aten vet{dhieben.

- @rofe Unterfdyiede ergeben

1t ungd NAationali-

fidy dagegen durd) ben Ber-

— T T L o ai- - da_*

micdhtige Frage nad)y bejtmig: |

Taleidh der

jeit miefen verid)iedene Man- | ift abjolut falid

feitig gefdrbt pon der Hand | Tdtigheit, bei bder 3
Laboratorien, Jugenieure ufw. [abhangt und mit der Grihohung
Gaktoren | Jtahe fteigt.

, bie YArbeits- | Ctunde um 5,1 Prozent, in der dritten

Tie Ergeb- | gleidies kann am beiten bdie halban
juveridffiger Jein Majdiine dienen. Kann man berseifen, daf bei diefer Nrbeit

ung der %Avbeits- | dexr Crtrag bei ber 48:
bleibt wie bei ldncerer Arbeitsdaver,

jelnen Urbeiis{tunden gur Darftellung | weiteres, dak ber Griraa bei den anbde

ben MWirkungen ber Urbeitszeit auf bie | Sroeitsaeil fid) unbeding

i dy | joldgen Urbeit na
onnen. + 54,8 CStunben der

Unpafjungsmaog- ’

| bret anbere dhnlidhe Foridunqgsergebniffe mitgeteilt. Das
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mworliiber

wo die Molle der Uebung un

veridienenen Urbettsverridyrunyen. Brer YArbetrss
typen mwerden von Sargant Jlorence verglidien. 1. Die halbe
atfomatifche, medhanifdie Avrbeit. Ter Urbeiter bat bei diefer
Act Arbeit als einzige Funktion die Mafchine 3u bedienen,
mandymal aud) fie in BVewequng 3u fefjen ober angubalten,
2. Biushkelarbeit. 3. Gejchichlichkeit erfordernde Hcbeit und
4. Jntelligens und Hufmerkjamheit erfordernde Arheit. Die
‘Iﬂnirht.gnge{t ber Yrbeitszeit find bei diefen Gruppen verjchicden,.
gur [amtlidie Gruppen [tellt Sargant Slorence auffchluBreidye
abellen auf, aus benen bernorgeht, dafy die HArbeiter, bdie
medianifdye, halbautomatiiche ober ganiaufomatiiche Arbeit an
der Mafjdyine verridjten — Nrbeiten, bei Benen {ie wahrend der
Avbeitsverrid)tung sumeift atisfeBen miffen geqen eine
E!Ir_beitﬁaeitnerlﬁngerung am wenigjten empfindlidy f{ind, bas
heit, dafy ibre Acbeitsleiftung bis in die {pdten Stunden hins
ein Den  verhaltnismdfig aerinaften Lerdnderungen unters
worfent ift. Trofdem Rann davon keine Repe jfein, daf} Dder
Produhtionsertrag felbit bei aan3 automatiichen Yrbeiten bet
beliebiger Hrbeitszeifverlingerung aleichbleiben hann., Ties
Tie Wirkungen der Ermiibung honmen aud)
Det der automatifdien Bediemng der Majchine in finkenden
Leiftungen jum Yusdruck. Es gibt iiberhaupi heine inbuijtrielle
der Crirag ocllkommen non der Majchine
per Nrbeitsieit im gleichen
ablreiche Berfuche haben bemwiefen, dap die
ei diefen rbeiten infoloe der Crmiduna an
Epannkraft verlieren und der Crirag finkt. €o gum Beijpiek
in einzelnen Fallen in den Nachmittagsitunden, in der 3mweiten
um 7.2 Progzent und
UAls Brundlace des Rere
tomatifche Urbeit an bder

Arbeiter felbft

in der vierfen um 12.6 Rrozent.

ctunden-Wode auf dem gleichen Stand
fo folat baraus olhne
| ren rten der Urbeit
(tushelarbeit, Bejdhicklidikeits-, gntellipenzarbeit), too die Gre»

mitdung viel mebr in Grideinung tritt, durd LBerkiirgung der

t echohen muf.

Brbeitszeitverhitvaung — erhdhter Erivaq.

Celblt bei halbautomaiiichen Nrbeiten an der Mafdyine,
gejagt murde, dbaf fie die Crmiibungseridheinungen in
m rade hervorrufen als bdie anderen Arbetten, und
D Des Acbeitsrhnthmus eine qroRe
t, wurde bei YUrbeitszeitverhiirjung
i faft allen Fdllen erhohte Leiftuna beobadhtet. soridiungen
wahrend tes Krieqges in Enaland haben erpeben, dal bei einer
) HerabieBung der Arbeitsieit von 66,2 auf
] Togesertrag ter cbeit fidy um 11 Prozent
erthoht und bei einer 1eiteren Lerkitraung von 54.8 auf 45.6
cfunden nur um 2 Prozent rermindert bat. €s mwerden nody
lefte,
geigte nady einer Herab-

geringere

erfragiordernde Wirkung ha

aus fer jungjten IJezit eninommen,
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jtundentaq, Ferien, fari
bie mancyen, ohne bdap
Eraudjte, i1 ben Sdjoh gefall
lang unjere Wiinna mitgek
ihTe warnenbe Ctimme erhoben: Weke
wenn Jbt vem YVerband nid)t die ITreue bemwakrt u
cujpannt, unjere Wadjtpofition Ju befejtigen, oann werden alle
Crrungenjdiaften ivieder verloren gehen; bie
Ranten werben {oiort dajzu iibergehen, alles das
Was wir erobext haben.

Unjere MWinna hat leider redst gehabt.
beitsgeit, Berhiirgung der Ferien, Hungerichne,
weder Lohnoverhandlung, alles das haben mwir denen
danken, die die Treue zum Berband gebrodjen haben. TRoly
telt heute nod) die groRe Ttehrzohl zu unjerm Lerband, aber
ein greper Teil Rericnigen, welde in den leten Jabren zu
uns geltoRen find, haben bem WVerband den Riidken mieder (e-
Rebrt und find jogar zu cdmarshern in ben Befrieben
moroen. €s it ihnen geradezu zine Lut, ibre YNitarbeiter bei
ten Fabrihanten enguldyoarien. Cie {dimpien und rdfonnieren

ul..l.

flidje Lohne, alles Errungenjdaiten,
€T einen yinger krumm ju madjen

ju bejeitigen

Ublehnung jed-
Ju ver-

immer {e;
bw:emgen‘[mb._ meidie den Verland untermiiflen und unter-
greten. Cin milliazes Chr finden fie debei natiurhidy bei den

Lrazarten ter irarreniabrikanten,  6s 15t jo Rinarren-
| AP S > lm TELT ; NP R, . v FAToaTIr e
fabriharior, tie Felte mit ben Iafekarheifern feiera urd ba-

T Py loale 4pa- 1y e
FoUaen Uit urd fanital bLe-
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€n maren, {ur die aber jahriepnte- iaud dex
ampit bhatte. Uber immer hat fie &
Cud), 35t Kolleginnen, pas neue
no alle Krajt aber fie b

¥
!

Jigarrenjabri- ' qu

» ;i Clidy gelajjen Haben. §m neuen Sabr

|

.
f

i
|
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¥Iher unjere Winna verliert den Piut nid)t; fie mweif, daf
aucy Gette nody die Didhtevworie gelten: »209 ift der Linpers
Majien, den nur des ECeijtes Scyvert ourchbricht.”
paf wir ein jdymweres Jabr hinter uns baben und bafy
Junr nad) all ven Cridjeinungen redht friibe beginnt,
at pen uniuberwindlichen Glauben an unfere gute und
geredjte Cadje; fie ift bavon iiberzeugt, dak [ich bie Erhenntnis
d) bei Denen mwieder durdyringt, die die sufne heute hldqlich
hat {ie fidh gur Huf-
gabe gemadyt, ihre gange Krait daran zu feBen und mit dazu
beijutragen, daf das BVerlorene mwieder getvonnen wird und
patiber hinaus, befonders [omweit die Yobhne in Vetradyt homs
men, neue Exiolge erjielt werben. tnjere Minna toeify, oaf die
Jigarrenfabrikanten keinen Funken non Dtitgefuhl fur ihre
Wtitmenicyen befiten, dicje mwifjen, caR unfere FTabaliarbeiter
beute hungern miifien, aber mwie riidkiiditelos fte nun einmal

12 10¢.§,

jind, lehmen fie {onar BVerbanbdblungen ab. o

Uus eigener Madytoollkommenbeit muR es im neuen Sabhe
aelingen, die Profitgier der Jigarreniabrikanten ju bredjen,
Peun wic in jedem Belriche nur eine Minna haben, die fo

. S

jte auf pen BVerband, pak er nidits leifte:, malirend fie turdidbrungen und iherzeunt non der Totimendighkeit unfores

‘Berbanibes ijt, wie uniere WVinna, dbann ift der Cieg unjer, -

Jictmt end) ter WUrebeiteriuqend an.

Ter Mewerkidelftskencreh in Zemsig {(1922) hat dburch eine
Celonbore Ertidiiehung ocr “Herpilichtuna Ausdruck qegeben,
ole bie Gorrerkicdharten aeccnuber ibrer Tiqend haben,  Ridgt
nur, vaf fie die wirvtidjaftlidien Juterefjen pabhrnehmen jolleny
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1,5 Gtunden auf 46,2 Stunden nady
oes Crirages um 22 Prozent. Es
he Arbeiten, bei benen in den let-
ten Tagesitunben bedeutend weniger eraeuqgt wird als in den
jruberen. Bei Ttuskelarbeit war in Ben beobadyteten Fdllen
bei einer Berkiirguna der Arbeitszeit von 58 2 auf 51,2 Stunden
pie Crhobung bder Stunbdenleiftung um 39 Prozent und der
Lagesleiftung um 22 Prozent. In einem anbderen galle ber
Mushelarbeit bei Herabjehung der Arbeitszeit von 68,3 auf
67 €tunden mwar eine Crhohung der Ctundenleiftung um 42
Trozent, ber Tagesleiftung um 19 Brozent au vexzeidynien. Tie
LerRiiraung der Arbeitszeit hatte nidyt nur pen fritheren @x-
trag, fondern datiiber hinaus nody eine mejentliche Steigering
gur Folge, Tie Cinldaltuna einer Anzahl von Rubepauien
(5 bis 10 Pinuten) kann den Erirag der Muskelarbeit in einem
Make fteigern, daf nicht nur der Arbeitsseitausiall wettgemadyt,
fondern bariiber bhinauts ein bedeutender Dtehrerirag erzielt
wird. Tie Foridungen bdes englijchen Unterjudjungsaus-
fuifes fiir bie Grmiidung in ber ynbdufteie, mwie die Taylors,
baben dies einmandfrei bemwiefen. Rudy bierfiir aibt Sargant
&lorence eine Anzahl midytiger Belege. — Wei Arbeiten, die
Belchichlidhhkeif, Intelligens und Yufmerkiamkeit erfordern, Dat
Die VerRiirgung der Arbeitszeit infolge der BVerringerung ber
Crmidung eine nod) viel gréfere Grhihung des Crirages 3ur
&olge als bei ben bisher behanbdelten Urbeitsverriditunqgen.

Jie PMehriahl der Arbeiter verviditet Reine automatijche Hrbeit.

€s berrid)t vielfadh die falidhe Pteinung, als ob heute im
Jeitalter der Mafdjine, die meiften in einem Betriehe bejchaf:
tipten Urbeiter eine rein medanifdie, automatifche YUrbeit ver-
ridjten mwiirden. Tem ijt nidht o, fondern die anderen Nrfen
ver Urbett {ind gegenmartig vorherridhend. Eargant Florence
bringt eine aufid)ilufreidie Tabelle fiir eine amertkanifcdge Th-
nitionsfabrik. Hier murden befcdhiftigt mit Jntelligenzs und
Kopfarbeit 17,6 Prozent bder Arbeiter, mit Gefdhicklichheits-
arbeit 10,2 Projent, mit Muskelarbeit 177 Prozent, mit-halb-
automatifcjer Mafdyinenbedienung 16.4 Prozent, mit ganz auto-
matijdier Majdyinenbedienung 159 RVrozent, mit veridyieden-
artigen Urbeitsverriditungen 222 Prozent. Die Ilehteren
Arbeiten gehoren gumeift in die Kateqorie der @eidhyidilichheits-
arbeiten.

Die

fefjung dex Arbeitszeit von 4
einiger Jeit eine Grhohun
gibt jedodh twenige medhani

Criparniffe der Arbeitszeitverkiirung.

Die lnternelmer reden immer von der !Berigjmenbtmg,
die bei der Berkiirjung bdet Arbeitszeit daraus ermadyit, dai
oie Majdjinen nidyt voll ausgeniigt merden und eine %nzabl
anoerer Unkoften die ganze 3eit weiterlaufen. ESie reden aber
nidit von den Criparniffen, die durch Arbeitszeitverkiiriung
erreid)t merden. Ein hohes WVerdienit Sargant Florenzes it es,
diefe Crfparniffe fehr eingehend und iiberzeuqend dargejtellt
und verani{dyaulicht su haben. Bei verkiirzter Wrbeitsgeit mird
vie Grjeugung gleidymilioer. Die mafdyinelle Husritftung hann
pem angepaff mwerden, m{ihreng jel3t oft 3upiel WMafdyinen ujm.
— immer im $Hinblick auf etrle magimale Yrbeitsleiftung —
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fonbern bariiber hinaus foll die Jugend im Beifte des Sozialis-
mus herangebildet werden, die mwirtidhaftlide, Rérperlidie 1nd
Rulturelle Forderung der Jugend turde als Jiel aujgeftellt.
Als Dittel dbazu wurden bie Jugendhommiffionen dexr srtliden
Gewerkidaften und die von den Drtsausidyiifien des ADBB.
au errichtenden Jugenbhartelle bejeichnet. _
Wenn die Jeit, in der mwir jelit leben und befonbers die
bergangenen Monate uns itberhaupt eine Lelre pegeben haben,
fo fidyer die, daf an Bildbungs- und Eriiehungsarbeit in unferer
Bemwequng nidt aeniug aeleiftet werden kRann. Wenn aud) durd)
Belriebsratefdyulen, Bolkshody[hulen, BVorfragshurfe ufmw.
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Wilfen mannigfaltiger Art an qrofle Maffen von Arbeitern hers

angebradyt mworden ift, jo it dody eins nidyt erreid)t worden —
per unerfdyiitterliche Glauben an die Notwendigkeit und an die
CSidierheit des endpiiltigen Eriolges unferer Vemequng. Die
ourd) die Inflalionszeit bedingten Lohnverhdltnifie waren im
Gegenteil der Eutwidilung einexr Geiftesverfafjung giinjtig, die
MmiBtrauifd) geqgen bdic felbit qefchaffenen Cinvidytungen und
peren Fubrer eingeftellt war. Seigte fidh dody immer mwieber
eine fdjeinbare Grfolalofiqheit unferer Mabnahmen: nach be:
i‘}n_tli%tem Kampf war die Lebenshaliung oft {don jdlediter als
¢t Beginmn, o

Hingue kRomumt, daR eine an [id felbltuerftandliche Cr:
kenntnis wie bdie, pafy Yot und Elend das direhiie Gegenteil von
[olidariicher, hamevadidjaftlicher Gefinmunn cvicipen, wajprend
Oiefer 3eit und audy heufe nocl) ihre treffendfte BVeftatiqunyg ere
bielt. Es ift cinlerchend, dak diefe Mumente in reiferein
Alter, bei ariferer Verantivortlichkeit nerenuber dev Fanulie
cine ftavkere Molle fpiclen als Dej sugenolidest, dic den Corpen
Jodr mutig aegeniibertreter
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bereit

tgeftellt metden miiffetr. ” Oft Ronnte ‘man
Urhei

tsgeit, bei ber bie Urbeiter mit miepy
jeett arbeiten, die Jabl der fiir die Bedienung etner M
i@:ne notigen Velegichaft redugieren. €~ munten in Bolriehe
bie vom Zmeis zum Dreifdyidytinftem iibergegancen {mbd, gj{.l
die Heizung ber Hodjofen ftatt 18 Nrbeiter 21 (und nidyt 27)
i einem andecn ftatt 90 Arbeiter 102 (und nidyt 135 eingejtellt
iwerden. Jn mandien Jnbdujtriesmweigen hat der ununterbrochen
| Betrieb mit orei Sdyiditen pro 8 Stunden riefige Vorteile gegens
itber bem Imweifchichteninltem mit 9 gher 10 Stunden Arbeif
filr ht&_%e[egfd)_uft._ Der Wrbeitsertrag it bei dem leteren
viel geringer, wie dies bie Unterfudjunoen iiber die Grmiduna
oer Inbujtriearbeiter klar_ermeifen. %Uus viefem Brund I)ai
aum Beifpiel Lorh Leverholme den Sechsftundentan mit vier,
Sdyichten au fechs Stunden und eine gleichmdfpige 2 usnitfung
ber EBIadetnenausru[t_ung beflirroortet. s qibt bann eine nie
WUnzahl Unkoften, die mit der Arbeitsaeit gufanumenk ngen
und ourd) deren Berkiirsung finken (Heizung, DVeleudytun
ujro.). 'ﬂnbere_ﬁ}urteile ver Urbeitsjeitverhiiraung, die @
eine mwirt{daitlide Bepeutung haben, find Hbnabhme der Nm
falle, bie bekanntermeife in den leften Stunden einer largen
?I_r_:begtsae_tt am haufigiten {ind, bdie Berringerung bder Und
[tandigReit der Arbeiter, die der Produktion in grofem Mahd
abtraglid) ift, und aud) der Streiks, die oft um die Arhejtszeits
verRilrjung gefiibrt werden. K

giir den Adptftundentaq!

Die Shluffolgerungen Gargant Florences aus
mwiffenjdaftlichen g

halten und alle
Otelle heipt es:

bet verkityiter
fleify 1nd Vink

feiners -
soridungen find an mebreren Ctellen ents
Iprechen fiir den Adytftundentag. Un der einen
' y2Oamilide direhten Angaben, weldie fich auf
oie halbautomatifche Mafdyinenbedienung beziehen, find fitx bie
verabeBung ber Wrbeitsieit von neun quf acit Stunden
gunftig. Fod) mehr ift bdies ber Fall fur Gejdjiclichheitsd
leiftungen”  An anderer Stelle: ,Die 43-Ctunden-Wodje ijt
ohne ZJmweifel die befte Arbeitsdauer fiir einen beftandigen s
beitsverirag. Bei Verldngerung diefer Hrbeitsdauer Ronnte
man bei einer grofen Uniahl von Arbeitsverridhtungen, o
oie Mafdyinen bi Produktion vielleidyt

e Hauplrolle jpielen, bie
jteigern. Jn einem beftimmten Betrieb ift es aber [ehr {djmwee,
ungen, anbere U

je nach den veridhiedenen Arbeitsverrigt »
beitsgeiten einzufiihren. Deshald {oll man ein einheitliches
Coftem feftfeken und im Betrieb als allgemeine JMegel die Aps
beitszeit annelymen, die der purdyidnittliccen Art der Nrbeifge
verriditung und dem durdyidmitilihen Urbeiter am meiften:
entipridit. Wenn man die indbuftriellen Arbeitsverridjtungest
sufommenfaft und fdmtliche mwirtdaftlihen Befidiispunkte bed
riudfidtigt, fo Rann man eine Urbeitswodie mit weniger alg
48 Ctunden mit ebenfo quten Griinden befiirorten, wie die.
Arbeitemwodie mit iiber 48 Ctunben. TBill man aber — was:
notwendig ift — fiir den Betrieb eine durdhjchnittliche Arbeitss,
geit fir alle dovt befdjaftigten Wrbeiter beftinimen, o bebdeutet;
bie 48-Ctunden-Wodye die wirtjdeftlic bejftmoglichfte Cofung.®
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Pas muf uns aber veranlaffen, die richtigen Gelaerungen
3u giehen und mit unferen Bemiihungen, fejt beqriindete UUite
jhauungen iiber das TWefen bder Arheiterbemegung zu ertis
micteln, bet den Jungen gu beginnen. Damit ift nidyt gefagt,’
bafy nun mit den Vierzehnjdhrigen jdhon bdie Streitfragen veg
| mobernen Organifations: und Wirt{daftslebens att bebanbdeln
"mdren. Was aber gefc{)eben Rann uno mufB, das ift, die Jugende
lidhen gufammenzubolen und ihnen 3mijdien Gpiel und gefellis
ger lnterhaltung 3u geigen, dafy die Gewerkidhaft mehr ift, als
eine bloge Kampfmaldjine. Daf hinter der tdglidhen Stleinarbett
der Lerujsorganiiation %ie[e ffehen, die der arbeitenden BVes
volkerung dereinfi bas Leben wirklid) lebensmert madyen follen,

Purcd) Haufiges Sufammenfein in ugendheimen und auf
Wanderungen kann das Gefithl dex Jufammengehorigheit gee
ftarkt werden, das die ‘Enmuﬁietg,un%ift jur jedes gemeinjame
Handeln. Damit aber mwird jeles _inbeghep gejdjafjen, das.
vielleicht ebenfo ftark mwie die Gemeinjamkeit der mwirtfdjafis
Lichen 3ntereffen dafur {orgt, dag in die proletarijdien Organis
fationen das TaR der Feftigkeit Rommnt, bas durd thre Uufs
“gaben verlangt wird., Durd) anfdeinend unmwiditige Dinge, mwie

| {te Die Beranjtaltung von Wandexungen und gefelligsn Hbenden
parftelien, kann oftf mehr erreidit mwerden, als durd) lange Hufs

klarungsvortrage und Jetiungsartikel. Cs Rommt nur Dcrmu[
art, daj alievoris Oie Notwendigkeit dicfer Tatigheit ancrkann

iwird. Tearunm mitdjen alle Orisausidyiiffe, die es l{lﬁl}t‘.r Ders
verjaumt haben, daran gehen, Jugendkarteile §uogranden uid
oicfen daitn eine vithriane TatiqReit 3u evmoglidien,  Leute fiie
Diefe rbeit ftrd iiberall vorbanden; die fiv den YUnjang nots,
imendigen UAnleitungen {ind _in der Vrojdjiire ,Gewerkidajten

| b e i e —— - -
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Stm <Tod poft Samiiel Gompers.
it Gamuel Gompers, der diefer Tage im 74, Lebensjaby
perjreicden ijt, ijt einer ver
fithrer dabingegangen.
Menige Urbeifcrjud
yorden, wie dicjer aus der alfen ©dwu ¢ !
werkichaiter, dber uuter felien japvicvigen Limjianden clniei;enin
dmicriges Werk zu vollbringen [trebte. Lie Bereinigten
Staaten merden qemeinhin als e in Land befradyet, walhrend
ge in MWirkiichheit einen Erhteil mit den gleidhen Verjd)yieden-

hervorragendften Gemerkjdyajts-

rex find wohl fo verjdhiedben Deurteilt
e Lervorgecangene Be-

eitenn der Guferefjen, ter Entfwiklung und oer ukunjtemog-
idhkeiten darjtellen, mie die Ldander des europatidien Crdteiles.
Per die Hindernifje riditig einfechit, die ju iberivinden mwaren,
menit man 3. B. in Guropa die Bemerkfdiftsbemweguny bdex
lateinijchen Ldnder in genau Dderjelben Weife organijteren
tpollte, wie die Der germanijdien Lander, Der kRann jidh audy
einigermapen die Sdymicrigheiten vorjteflen, die nut dem £rga:
nifationsproblem in den Vereinigien Ctaaten YImerikas ver:
bunten {ind, wo es Arbeiter gibt, die nody taglidy mit der Mog-
lihkeit rechnen, Pilliondre u rerden, wahrend anvere, burd)
genter eben ins Land gefd)leppte Werktatige Raum oder uber-
hauprt nidit lefen und {chreiben konnen. _‘

Nud) heute nod) jtehen der gewerkidaftlichen Arbeif qQroge
Qinder:: sje um Wege: voy 40 Jabren mwaren diefe Hindernifje
viejenioil. )

Gompers hat dicje Shmierigheiten iibermunden und fiie
pent ,=killed laborer® (gelernten Arbeiter) meifellos viel 3u-
megeqebracht und erobert. Tie Huffaffungen, die der europai-
jden Gemerkidjaitsbewegung jugrunde liegen, permodyte ex
nicht zu teilen.  Gompers muf nicht vor allem als Fuprer im
Rlaffenkampi gemertet mwerden, der fiir die BVolksgemeinjdiait
und ceqen die Beligenden aujtritt, jondern er ftand eher einer
Ort Gilbe vor, bie fiir die Jnterejfen ihrer Mitglieder kampit.

Dicfe Stellunanalyme bejtimmte aud) feine ganze Taktik.
Chne {idy auf die Sozialgeiefgebung zu verlafien, mwar er fur
denn freien Kampf amildien den quiausgebildeten, gejdjickten
Yrbeitern und ibren Unternehmern. 2Auf diefem Gebiete mwufRte
er niel 3u erreichen. TWenn er aud) nidt Ytethobden anmwandte,
wie {ie bei uns allgemein ublid) find, jo dbarf man anbererfeits
audy nicht vergefien, daf Bompers nody im Jahre 191Y in einer
Sikung in Wafhington gegeniiber den GroBindujtriellen die
Rechic der gemwerhjdaitlidien Crganijation, das Vereinsredjt
und bir Biiltigheit dber Kollekiinvertrige verteidigen mufte.

Su einem Lande, wo die Unternehmer nod) jo ciichitdndig

no 1ie in Umerika, hdlt es fiir einen ®emerkidajtsfithrer
e, mioderne Ytethoden anizumwenden.

Hugefidyts diejer Beridyiedenbeiten in der Entwidiung be-

tanden zmwildien Gompers und den europaijdien JFubhrern auq
ets fadhlidhe PMeinungsveridjicdenheiten. Ties {oll jedod) keine
ser Parteien hindern, des anderen Yeiffungen anjuerkennen.
Ties gilt aud) fiir die pemweltige AUrbeitshraft, die Gompers in
feiner Weile in den Tienjt der Bemwegung ftelife, der er vorftand.
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Rundicho.

UnteenePmersrganifainoen und Sogialpolitik,

S legter 3eit haben wverfdyicoene Unternelmerorgants
fationein getagt und f{id) mit Fragen befdyajtigt, die bie Arbeiter
interefjieren. Dabei konumt vor allem bdie gejeBliche Regelung
pexr Nebeifszeit und vie Cojialverfidjerung in Gragqe.

Ein infernationafer RKongrefy ter Vadkermieifier, dexr in
Briijjel zujommentrat, fprady Jidy gegen den von der Genjer
Konfereny angenomunenen Entmourf des lebereinkonunens betr,
bas Verbot der Nadytarbeit aus und bejdhlofy zugleid) die Griine
bung einer Snternationufen lUnion der WBadiermeijter, um oden
Sampj gc(%en Diefece Ucbereinkhommen 3u flihren.

Die Generalverfammiung des danifdyen Wrbeitgebervers
banbes verfangte, dafy die Letriebsleitung vollig den Lintcys
nelymern iiberlofjen bleibe und mwarnt Ddie gefeggebenden
Korperichajien davor, bie Urbeitszeit gefellich gu vegeln.

Die Generalverjammiung des franizofijcen Verbanbes over
Unternehmervereinigungen in der Textilindujtrie forderie exs
hohte Arbeitsleiftung zur BVermebrung und damit Werbilligung
ber Grzeugung und verlangt, daR die Sojinlverfidjerung nur
idhrittoeife entjprechend den gemaditen CGrjabrungen und ben
Wiinjdjen der Verbdnde in Jndujtrie und Handel ausgebaut
oerde.

Die Vereinigqunug der franzsfijden JInduitrie und der Lande
wirtichaft mwendet fidy qgegen bdie jefyine Regelung bdes Udts
ftundentages, die die franzdfijhe Fndujtrie in grofen Nadjteil
negeniiber der Tlehrjahl der madytiaiten Wettberverbslandet
grankreid)s bringe. Tie Jegierung miiffe die Beltimmungen
uber den Adtftundentaq abandern.

Die Vereine der franzdfijdien Budiprudkercibefier Halten
angefidhts der Finanzlage bes Lanbdes bdie Feit fiir ungeeiqnet,
um bdie vorgeidlagene Sojzialverfidiervng einzufiihren. Hudy
wandten fie jid) gegen die zmwangsweije Cinfjtellung von Kriegse
bejchadigten.

Ter polnifde [entralverband filr {nbufjtrie, Bergbou,
Sandel und Finany verlangt eine bhanderung dex beftehenden
Roridyriften tiber Urbeitszeit, Urlaub und ¥elttage.

Ter rumdanijde Fabrikantenverband erkldrt, daf die Wohls
taten der Urbeitsqefeigebung das Grgebnis eincr freien Wee
einbarung 3wijden lnfernehmern und Urbeitern fein miifien,
und imwar ohne Einmifdung des Staates.

Ter Jentralverband bder f[dymeierifchen Unternehmervers
einigungen verlanat, daB dabin geftrebt werde, die gerwdhnliche
Arbeitswodhe auf Grund bes § 41 des Sdyweizerifchen Gejeles
iiber bie Acrbeitsieit auf 52 Stunden Fu verlangermn.

9Mjo iiberall fRampf der Unternehmer und ihrer Organis
fafionen gegen ben NAdititunbentaq und gegen Eozialpslifil.
Tabei beruft {id) ein Land immer auf das anbdere und behauptet,
dejlen Konkurreny nidht ertranen au kénnen. Hoffentlich qes
lingt es ber Urbeiteridiaft, durdy allgemeine Gramwingung oes
Achtitundentages diefen Konkurrenzeinmwond dber Unternepiner
aus der Welt 3u {chafiemn.
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und Qugennbersegung” zu finden, die die Lexlagsgeiellidaft des
ADGDB. vertreibt.

gn ciner gonzen Reibe pon LCrien hat die Jujammens
faifiung der @emwerhjdjajisjugend idjon jdjone Fortichritte ge-
macpt. Jn Berlin find die Bexanjtaltungen der Freien BGemwerk-
jdaftsiugend gui organijiert, audy gibt man dort von ber Be-
erRidwojishommiiiion ein monatlicdhes Hlirtetiunpgsblatt her:
aus. o die Arbeit ridytig angejaht mird, durfte fich beld eine
gunjitge FudimirRuing auj vas ganje Lrganijationsieben be-
merhbar madien.

L g
Literarilches.

Suternafionales Rrzeitsredyi. Cine Einfiifrung pen Clemens
Hotpel {Zrr.aczzeieliidBalt des WMgemeinen Teuijden Wewmerldhajis:
butizes m. B T 14, Jajelpr. 6), 45 ZTeiten. Preis 1AL

“Xigte Tl el Bie YGeiter und e Fngeteilten mit Lon s
naticnaicsn EHebed i “meden und Giclen veviroul madyen.
&35 erpist 1 qus oo
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eIl < oatpeifnna, dan eudy aul Hic.em Gebicle Ddie
Rauigioi, Per Gevoernlidaion cusimizgrebens coxsien gyt Tie Thilbes
Puig eniielt L o0 T lerzomoe: wabrend oo iWeliirieges und ber
"‘Zﬁi‘:}z‘r;r; 2211, fie entidiiocige Mooratur it jemeils ongegeben. Uls
$utane 15 utigegebont i Xe Yiegraniae von leeds und ¥ernm,
£ ot DUyt 1824 her Rlr Smicrnauonaie Sribeitspoicggedrrg und
“ober Yimilout bes WeThinsisner FIfomolor s fher ben Shbifiuntedns
A - T Bie Gemeririeniom chel(r ey prihreng ibhrer ¥Hage
[k R SRRV S SRS SR RS 4 F T £ R S U AT TH T G S P
Voominletbi-d Buicoan oy o™ Tie o iontorvaq Lioicer ‘i;i'f::?f}iif"
ehr oz coivtedler,  sriel osoemy Tiuloom O Genr wrirtadbond o
- Eines Hrbeiters Jilztiecniz, o Lor o Mo Ay Seiioy it
Porr T Dobilbun e was conor (ri¢ f’i:?u.n-_;-_-fw:n crhunven 750 40
Gerzriel: wteile ubhonsho g omu &gl €ouite o, Cplehertr, B4

' n diefem nun in jweiter Yuflage cridicnenen Budpe jdyilbert
pet Berfafier (der jegige Cchriftietter der Wietallarbeitcr:Feitung),
wie er als CSdiofjergeielle arbeitend, jHauend und fdyreibend um den
Eroball manderte, mil 520 Redsinart in ter Tojdie frat er die Reile
an, mit 620 A4 tehrie er nad) mehr als drei Jahren wieber heim. Der
MWeq ging iiber TNeunorl, €t. Franyisio, Tof:o, Edhanghai, Gingapnr,
Uden, Suez, Kairo, Jerufalem und Neapel. 4Bir fefen den Verfaler,
mie er in Yeunor? in Eiienbudben Jeinen Yebtnsunterhalt und in bdet
Bollsidhule des Dulel Cam enqlijde Sypradienuiniile erwirbt, mwie er
als YBerlicugmadier in ben Gtahliruftmerlen gu Pittsburg mit jlarten
$Hanfen eurspiilher Cinmanbderer jujammenarbeitet und hiee durdy
jtanbige Leriihrung mit Tegern oui die brenpendjte Frage Hords
amerifas, auj biec Negerirage auimerfjam wird. Jm Paradies von
Amerita, in Gt. Franmiislo, wo Uibeitsverhaliniye, Wienttyen und
Taiur bebeulend belfier jind, ijt es moglid), Fas nitige Gelp filr die
Tahii nad Nanon 3u eriibrigen. Jm Ytitatolande, wo ¢ deim euros
piijdyen Dleiallardeiier unmeglid) war, auf jeinem BVBeruf 3110 ardziten,
azg's in bemn Heim des fleinen braunen DMannes viel ju jujnuen. Die
Qapite] iiber bas hausitdie Lehen bes nnfercen Woltes in yapan jaos
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ien 21t den jeiielndiien bes Budies. jie jind venen chenburtia vie rou
Reiten ber amcrifaniidien Toamen unp den PTilwhien three Whes

ménner hanveln. Miht minder fefrreidy fud bie Kapitel, wrrin bas
Oohien und Treifen en den Heilisen Statten Terufalems geldyilbert wizd.
Ras dicle Weltreile pon hen piclen anberen aungenefnt witet!
Iiffjtit‘tt. it, taf fe hid cusidyiielich mit dem Peben unb_(ﬁt_rc_bm} "DL‘}?
| Tebenmiguit ©7¢ ihen ver %rbeifer in Ulerljtait, H s und Getelljauit
spetchrnaf, i qfprivest ie Yohme und Cebenshaltung ber ¥rbeuicl
|igre Sitoen and Swmonmaen, ire Woriige vnd Worarteile und_al’es
"Gr [eb%alt, Taainen: und bwmorvoll geldirieben. oas Warfy Lickt B
a5, oas qeidbricbone wird durdy johlrede e

Liote ol podonoor Dl ‘ _ rd ! it
| 2oy piriiam unierjiiizl, W SEiuge wird ble Kojtanrealiing ELT
consent Meile geaeben. To mird des ciqenarivge Wudy jur e, we

.
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Reidstarifoerteag fiie die deutidie Sigareenberitelung

vom 27. Februar 1924

1. Geltungsbereid.
Ter Geltungsbereidh bdiejes Tarifvertvages ¢t bas

Leutfche Reid).
II. Arbeitsgeit.

‘1, Die reqelmaBige widentliche Urbettszeit betrigt
grundjaglid) 48 Stunden ausidlieflid) der Paujen (fiehe
jedboch Urtikel V). |

2. Die ‘Regelung dec taglidhen Arbeilszeit und der
Maufen bleibt ber Vereinbarung des Arbeitgebers mit
ber gefef;fichen Arbeitervertretung im eingeinen Belriebe
itbexlafjen, dod) mufy bie Urbeitsgeit am Sonnabend und
an tem Bortage des Weihnadytsjejtes {patejlens um
? lhr nadymittags, an den anderen Werktogen {patejtens
umt 7 Uhr abenbds beendet jein. Die hiernad) fiir den eingels
sien Beirieh vereinbarte Wrbeitszeit ift in der YArbeits-
ordnung bes Betriebes oder in einem Dejonveren ¥uss
bange behanntzugeben.

3. Den tn Befriebe befdiaftigten AUcbeitnehmern diirs
fen Rohmaterialien und Halbfabrikate jur mweiteren Be-
oher Bervarbeitung nidht mit nad) Hauje cegeben werden,
Kabrikarbeitern Rann bie Mitnapme von Arbeit fur Heims
arbeiter, welde in unmittelbarem Lohnverhdlinis ju oem
Retriebe ftehen, in befonberen FKdllen aeftattet werden.

4, Den Heimarbeifern darf wodentlid) nur fovie
Noktabek jur Derarbeitung gegeben werden, vie u ihrer
Bejhiftigung in der [ilr Fabrikarbeiter jeftgefelten v
beifggeit nohmendig {jt.

b. Urbeiter, die zu einem Wrbeitgeber in einem fejten
rbeitsverhilinis ftehen, biicfen heine weitere Wrbeit in

her Igarrenherftellung ausjuhren.
ITI. Ferien.

1. Ulle Yrbeiter erhulten {dhrlidh ednnval Ferien pon
4 aufeinandecfolnenden Arheitstagen unter Fortzahlung
pes Qofhmnes und Weitergemdhrung der Raudyzigarren.

2 Tig Ferien werden in der 3eit vom 1. Nlai bis
B1. Oktcber, in dor Regel beiriebsweife, gewdhrt. Die
Geftitellung ber Ferienjeit untferliegt der BVereinbarung
gwifdhen dem Nrbeiigeber und Der gejeglichen Wrbeiter-
verfretung im Petriepe.

8. ¥z Yrbeiter erhalten dSort ihre Ferien, wo jie bet
Beainn Der Fezieu des belreffenden Detriebes m Wrbeit
fehen
Hed Gofern etn Arbziter, der muweftens feit dem 1. Plai
bes beireffenden Jabres in der Jigarrenindujtrie befdaf-
fiat onr, bis awm 1. Chisber heine Ferien batle, muj thm
biejenine Firma, bei ber er am 1. Oktober arbeited, Ferien
gempahren.

4. n Betrieben, in deren die Betriebsierien Delriebss
weife geldlnf{en peasben mwerden, haben alle jur Jzit dex
Astriehafecion bejthiftigten NArbeiter Aniprudy auf Ferien.

S $irhsiter, beuzn die Betriebsferien infelge Krank-

et nidyt 3uoute hommen, exbalten vor Wiederaufnabme
ber %rbeit unddyit bie tarifindfigen Ferien unter Lers
glitinrg Des Ferienlohnes )

8. Pei tenfenipen Wrbeitern, die jeitmwerde file fands
wirtidafiliche Arbeiten beurlaubt waren, Rdnnen dle da-

burdy ausaefallenen Urheitstege als Ferientege angeredy
net weri:en, bageqen bleibt der Anjprud) auf Begahlung
Des Feriengeldes beftehen,

. Der Ferienlohn ift folgendermafen 3u berechneit:
$er in den 4 den -Ferien unmitielbar vorangegangenen
Foden erzielte Verbienjt ift durdy bie Fabl der tatjadlidy
geleifteten Getrielisitunden ber Fabrik 3u feilen. Die {0
ercechnete Summe ijt mit oer Hngahl dber Betriebsjiunven
g1 multiplizteren, die mdhrend dex gerientace bet aleidy-
bleibenber Srbeitsieil gqeleiftet mworden maren. ©olfte
diefe Hrbeitazeit fedod) nicdriger fein als 43 Stunden je
Wodye, fo ift Jie nur dann Fugrunde 3u [egen, e fie
per Den Jerien wvorangesangenen Jeit ente Dauer von
mindejtens 4 $Wodjen baite. _

8. 1ifer tatfacdhlich geleijteten Betvichsihmden ah,

ehen, die in Sen leyicn 4 MWodjen vor Tevicnbeainn als

L]
F
L]
1

!
!

l
%

Betriebsarbeitsgeit feftgejet war ohne Riickiidt davauy,
ob einjelne Arbeitexr fiir jid)y nur eine ls:iiw::gm:n:i gglt:beitsae‘ta
ausgenuit haben. RNur in den Fillen, wo ein Yrbeitneha
mer aus widytigen, unverjduldeten Grinden an der vollen
Nusniipung der fejtgefelyten Arbeiiszeit behindert gerejen
{it, Rommen Ddie dadurd) verjGumten Arbeitsitunden von
Der fejtgejefsten Arbeitszeit bei dber BVeredinung des Durdye
jdnittslohnes in Abzug,

9. Jn Fallen, wo ein Arbeiter mahrend der den Fes
rien vorangegangenen 4 Wochen durd) eine nadygemiejene
.ﬁmnhpert_an per Arbeitsleithiing verhinhert mar, fing die
vor Cinfritt des Krankbheilsfalles geleijtetenn 4 Arbeitse
}gggl}en oer Veredjniung Des Ferienlohnes jugrunde 3u

.

10. Tariflide Lohndnderungen {ind bei der Beredy
nung des Ferienlohnes aud) dbann gu berudijidtigen, wenn
jie mdbrend ber in Frage Rommenden 4 Wodjen oder
wahreno der Ferientage jelbft in Krajt treten.

11. Wabhrend der Ferien barf keine andere Lohnarbeit
ausgejiithrt mexden.

1V. ‘llrbeitslnbit.

A, Jigarrenmadier (Widielmadier und Roller),

1. Die WWhne fiir das Jigarrenmaden werden uttiecs
[hiebest:
I nady dzr Hrbeitsart und gmwar fix
F. Formenarbeit aus 8 (mit einem Widelmadyer
aus 12} und mehr Formen,
| Q. Formenarbeit aus 1—4 Foumen (Handprejje
R over gormenguetide),
H. Hand«. uno Eﬁmnakninit ous 2% und mehr
PBennalen,

1. nad) Fafjonunteridieden und 3mar filr |
Safjonklafle a) eéni?cf)e (fdhlanke, geradbe und halbjdrdge)
ajjons, '
Faifonklaffe b) {Grdage und Kueifecfaijons,
Tajfonklaffe ¢) Torpedo- und Kegelfojjons,
Sofionklalfe 4) tf)eif%mbﬂs idioierige Fajfons und Cis
afjons.
HL Nad) Gewwht nd Linge und jwat:
bel einer Sfnge pon 13 cm und bdernurler
a) in ¥cheitsart F, Q bis 107/, Bib. } porge{diciebenes
b) in ¥Ackeitsart H bis 12 P Abliefertmgsqemicht

9. Gilv dle OerReKung worn 1000 Jlgarren einihl. Der
Widel werben fefigejest iplgende
a) Reidysqrundiiipue fr Fovrmenarbeit aus 8 (mit efitem
Widelmadher aus 12) und mehr Gornen (Arbeitsaristialie I):
®emidht bis am 103/, 12 131/, 15 16%, 18 19 20 Rid.
Gafiontiaffe a 6,30 6,5¢ 6,70 7,— 7,50 8,20 9,10 10,20
b 870 7— 1,30 7,70 8,30 9,10 10,10 11,30
e 7,30 7,70 8,10 8,60 9,30 10,20 11,30 12,60
d 820 870 9,20 9,80 10,60 11,60 12,80 14,20
b) fite Iopfisfe Sigarven iun Ablieferungsgewicht von
8—12 ®Bfd. in Gaffonilafie a Iaun ein Abjdlag vour Lohn
vereinbatt werden.
¢) Reidhagrundidtne fiir Formenorkell aus 14 Founen
(Handpreffe oder Formenqguelie) (¥ rheitsartstiafie Q):
®ewicht bis zu 10!/, 12 13Y, 15 16!/, 18 19 20 PO,
Gafiontlefre a 7,00 8,20 8,50 880 9,50 10,40 11,50 12,90
b 840 8,80 9,20 9,70 10,50 11,50 12,80 14,2
e 920 9.7010,2010,80 11,70 12,90 14,40 16,20
d 10,30 11,— 11,70 12,50 13,40 14,60 16,10 17,90
d) Seithsqrundiipne fitv Hand- und Pennalacheil (AUrbeilse
arfstlaife H):
Gewidt bis v 12 131, 15 16%, 18 19 20 21 LD,
T a 0850 10,20 10,50 11,— 11,80 12,90 14,30 16.—
b 10,50 11,— 11,50 12,10 13,10 14,40 15,90 17,70
¢ 11,50 12,1012,70 13,50 14,60 16,— 17,70 19,80
d 12,20 13,70 14,50 15,40 16,70 18,10 20,10 22,30

¢) Dia Lihne gelten bei Verweidung oon Sumatras,
Boariteds, Faoa- oder dhulider Dece [oie bet Lieferung
von eifrivpier wund aujgeieficr Pedie, angejeudyiefem

%}nbrih" it fitr alle Arbeiter dicjenine Mibeitzgett ju por-  Wmblatt und enirippter oder gefdinittener, verarbeitungse
i

fagiger Eimlage.
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f) Die Yarifierung und Jeftiehung des Ldngermufes
det danaen, diinnen Polldnbderjafjons wird den BVezirkes

tarifpertragen iibeclajjen: _

Yiir qang befonders ausfallende Faffons, die nidyt
burc) die Faffondefinition a—d eriaBt werden, find bejane
bere Vereinbarungen iiber die Lihne Ju trefjen.

8. Die Lobhne exfahren

Juichldge

a) bet Verwendung von WMegicos, Brafil;, Havanias,
fara;, Cuba:, Kentudki:, Carmens oder Tomingndedic
und awar in Hihe von 080 A, bei Berwendung von Jn-
landdeche und awar in Hole von 0,60 A, wobei die vorge:
fehenen Gemwiditsjtaffeln bis zu 1 Pfund iiberjdyritten

fogrden diirjen, a | _
- b) bei einem 20 Pfund b3w. 21 Pfund itherfteigenden
Genoidyt, | | | -
. '¢).bei Nusqabe von Dlaterial, deffen Juridiung nidt
den obigen BVoridyriften entjpridt,

d) fiir Trompetenfuf, Kugelfpite, BVerldangerung iiber
.2 Zarm Binaus mwenn abaefdnitten. ujmw.,

o) jaoRigarren, die langer als 13 cm find,

f) fiir auspi=<t  gerade aulindriide Fajfons von
meby als 12 cm Qdige, und Jwar werden diefe nady

Rafjonklafje b bezabhlt,

g) bei BVerwendung ven weniger nfe 25 Rennaicn bet

Pennalarbeit,

h) bei Vermenbung vonr 5—7 Formet (il enz2m
Wikelmader bis 11 Formen) — jogenanntc Weidjarbeit.

4. Jigarillos, |

Der Retdsqrundlohn fiir 1000 Stiich Finarillos, einex-
fei weldher Herftellunasart, beiragt bei Berpendung vmt
Sumatra:, Borneo-, Java: oder dhnlider Tedre, fomie bel
Qieferung von entrippier und aufgefehier Dedie, ange:
fenditetem Umblatt und entrippier odex gejdniitener

verarbeifimasiabiger Einlage . . . . . 465 A
Per Lobn erfihrt filr 1000 Stid
Jujchlage
a) fiir fdwicrige Cxlrafafions 060 A
b) fiir 9—10 cm lange Fajjons 0,10 #
10—311 em , ” weiteve €15 #
11--12 em v - . {‘,20 AL
, iiber12cm ” fir iedes

angefancente JHentuneter weiltere G20
¢) filr fiber 9 em Tange diinne {afjons, bdie

glelfizeitig 6 mumn und Ddarnnter im Durdymefjec

haben, liir icdes cm 0,57 A
d) Bel Berwendung von Ferices, Braflis,
Savanta., Yare-, Cuba-, Dentingo-, Caruien odex
gentudidede und zwar bei Rigerilios im Grwihle
Bis 6 Rfd. 0,40 A
bei Rigarilles im Gewidile vor 6--& R, 0,50 A ¢

wobei die votaeirberen Giwidyefiafich. bis 3n
3, Pfd. iiberfdritter mwaden tarien

e) bei Berwendung von Inianddede und war

bei Jigarillos im Gewidile bis 6 VYD,

- ” w _  von £—3 $io.

mobei Die vorgeiehencn Gensidisitajjeln Eis gu
3, 9fb. dibecidritien warlen piirfen.

f) fiiv Rigatilios iiber 6 Lfd. fHiv jedes Pio.

o a utider 2 P, , » » 0.25 S

£) fiiv Korkbelag oder Drahieinlepe findet betrieblidje
Repelung Jtatt.

4} bei Auscabe von Material, heffen Juriditung nidt
den obigen Boridyrifien entjpridit.

Die Lohnerhohung bezi nidit jugeridtetern Blaterial
betrigt bei Jigarillos bie Halite bes fur 1000 Figarren
feitgeletiten Gafes. Gin Juidlag erfslgt nidy bei Ber-
arbeitung von aufgejefter aber nidyt eutrippler Tecke,
{ofern ber Roller die Rippe nidyt jdubern, d. §). nody ab-
jtreifen muf, fondern diefe als Ubjall behandelt wird.

€s wird hlerzu verembart:

1. Wenn bei vex Jigarillosfabrikation tednijde Ein-
riditungen, mweitgehende Arbeitsteiiung, jowe Ardeilsers

leidlerzinnen beftehen, obver eingejubrt roerden, bdurd

rithszujdhlage.
DBremen und

et

2. Werdben Jigarillosarbeifer, dle nody nidyt auf 3Ji
qacren eingearbeifet find, auj Jigorren umgefeft, odex
werden Bigarrenarbeifer, die nod) nid)t auf Jigarillos eins
gearbeitet find, auf Jigarillos umgefetst, fo ijt ein efwa
einfretender Minderverdienft bis ur Daner von 4 Wodjen
3u pergiiten.

8. Jn Betrieben, in weldxn die Jigarillosherftellung
von befonderen Spesialarbeitern ausgeitbt wird, alfo eine
Umjefung von Jigerren auj Jigarillos nicdt ftattfindet,
hani der Meidsguundiobn auf 4,60 A fiic 1000 Stids fejt-
ngieft werden.

- 4. 3u bdiefen - Reihogrundlohnen filc .die Jigarillog.

herftelfung Rommen bdie in Urtikel VHI leftgelefiten Be-

qn - den Tarifgebleten Diiffeldocf-£ain,

| SHantburg findet dagegen Degivhlide Rege-

hing jtatt. | | |
5. Stumpen,

Die Faffons filr Stumpen merden eingeteilt in gevade
und balbfdyzage.

v perabe Stunpen bel dhier formalldnge bis u
21 em upbeichaitten wid einem Trodengemwidyt bis gu
10 Piund wivd fiic bas Doppelmille ein Reidysgrundioln
von 4.80 A vereinbuart.

Siir halbjdrige ©tiimpen hei einem Tvodiengemidyt
his an 10 Pjund und einer Lanae bis ju 21 cm urbe-
fdimitten ird ein Neidsgruntlohn von 495 A fur nag
Doppeimille vereinbart

%ls Suidldge Hir Mehrirodengemidyt werden ol
gende ©dfe vercinbart: B

ot iiber 10-=11'/, Wi, 15 Py
y-13 , 15,

» o

” 1_*:-3-1-4-1:141;2 ., 20
rr ” 14 fﬂ"""‘lﬁ » ?5 W
" " 16--18 » 30 ”

. 18-%u , 3

Aiic nod hihere Trodkengevidhie erqeben fidy HMe Ju-
[hidge aus dexr progrefjiven Steigerung der bewen lebten
Klajjen. '

*iir Rielgigarren mit angefteckiten Binfen bis ju
174 em Lang: und BVireinia mit Javr=-Deme bis 2! em
urd beide Bis au 10 Flund Lrcckenpemidit wird cin Heldjes
qriundiohn von 585 H und fic Rirginia mit Biginas
Qentudin: oder Rio-Brand-Tede, nit angeftediien BHitfen
bis au 21 cm Rd:ge vnd bis zu 10 Pjund Trodenaemdyt
ein {nlder von 5,40 K vereinbart.

Fiir Savanne-Birginla mit angeftediden Tirfen bel
einemn Tredhengemidyt bis it 12 Pjund und einer Rovials
linge bis 3u 23 em uwbejdynitien beteagt derx Reidysgrurd:
lohn 680 .4 filx das einfadye Tille.

%iir clle cnberen Epezialifdten [ind bie 0Lne Dejirhe
3 a Dersinoacen.

Jur Erielung ftab.ler Lchujape muf 3wilden Yes
triebsleitung und gefefylider YArbeifervertreiung das Ab»
lieferungsgemidit der eingelnen Fabrikate perqeftalf evs
mitteit werden, daf ¢s nady Berlnffen des Bortrodiens
raumes amwe: Tuge nad) e Fectigflellung, bel normaex
Trodinrng merere Loge lang feftuitellen (o dae Ty
idhnitt ausjzuredhen ijt, wnbei 2as feftgeitelite Durds
fdnitisgewicht 20 (3manzig) Projent hoher fein Darf, als
das feitpeiete Trodengemwidi. |

Bei Vermpendung der im Reidstarif unter IVA, - 3a
genannten U-clondsdedren evivht {id) Ner Solleclohn um
055 4 bei Inlandsdechen um 040 .4, fur das Dopyel-
mille bei Gtumnen und Ffiir das einfadje Mille bet allen
anderen (abrifiaten, mobei das vorgeidriebene olieje-
rungsaemid)t um ein Piund itherichxitten mwexrben davf.

Tie pereiithbacien Grundlohne gelien fiiv alle iibligwn
Mrbeitsmethotien, fiir die dabei nody nid exfahten G-
{dywerniffs fird bezicklidie Bereinbarungen 3u trefijen.

Fiir die Waterialubereitung pelten die nleidjen We-
ftimmungen wie fir Jigarren. ‘

Da die Handbhabung der Gortiererel und Paderei M
fen cinzelnen Befrieben und Bejirhen gang perfdyieben 1t
mu®, die Entlohnung der dazu erjorderlidien Yicbe:ls:

ciftunaen bezirhlicher Heaelung itbexlotien bleiben.
Rerden bei der Fabrikation von Sdpweiier Gperin
taten Wiajcdkinen sdex Hilfsapparate uc Hilje genoutic. -
fo find, wenn die Wrbeif nidit im Feitloyn ausaefithrl wi.
sntinvodiende Ubichlipe beaithlich 2 vuxelnbarei.

hoht, fo wird bie Berediligung einer Unredjnung, weldye
hetrieblidy mit der gelefllidjen 2rbe:iteroerirefuny uitier
SHinzuziehung der uitandigen Crgantjationspecireler jejls
gulegen ijt, anerhanni.

welde fid) die Urbeitslciliung ver wparillosaropeiter tt#i




B. Sortierer.

- 1, ®er antleﬂuﬁn tinjafit bie Entlohnung {ir alle
‘Arbeiten, diz nolig find, 'win Iofe, unfortievte RYigarren in
fifthen nady einem vorge{chricbenen Gortiment it paden,

Oierjiic belvdgt ber RAeidegrundlohn {iiv 1000 Jigarven
in Gortietilajle a b e
qut- LS fatea.
{legende Hegenbe liegende
digatren
in ®olbpiennigen
a) filtr Vorfortieren bis ju |
- finf Gatben, . ... .. 00 18 20 - 22
b) fltReinfortieren(cotbis B
fahl bell bis bunlel,blant bismatt) - o
bis 25 Enbfarben. ... 20 22 - 24
yon 26— B0 v oo oe 30 83 36
51— 75 v eses B9 43 47
. 16—100 o e v 4T 52 57
ffiv je weitere angefangene
26 Enbfaxben . . .. ... .. T 8 9
¢) {iit Gpiegeln 10/10 Iofe und
gebiindelt (13 bjw. 12 Gpicgel-
Rigarren) . ... ... .. . o 8 9 10
20,20 Iofe (10—13 Gpiegelzig.) 16 18 20
40,40 Ioje ( 9—13 " ) 30 84. 38
50/50 Ioje (10 Gpiegelzigarven) 33 37 41
1007100 ... .0 0. ... .. 064 72 80
d) fiitPitndelnund/oder ¢ in~
legen in Sijten, Gehieber odey
Rreglajten
10110'01.21-‘!1#-!!1"' 11 13 IE
10}']0 g?bﬁﬂbﬂt. « s 6 P & P LS 13 15 17
20/20 10e . v v s e v envoses 1B 18 20
40/40[07B-1i-it-nltll 22 24 23
BOMBO 10fe v v o 0o v o enseoeo 24 26 28
100/100 Iofe. o v v v o v v 0 u 56 63 70
) fite P re{en (Cingelprefjung),
- Umlegen und/oder Nad)e
biindeln (werden Jigarren lts
mittelbar in Kiftdhen gepadt, 10
hot ber Gortierer aud) AUnjpruch
auj diefent Lohnanteil)
10}10[0[51..1:1.;*.11 'ﬁ 7 3
10,10 gebitndelt, . « o v ¢ o« 7 8 e
2012010f91¢-l-ttii-i- 11 13 15
40/40 10f¢ . v e e s s oo oo 16 18 20

50,50 lTofe .. 18 20 29
o Diefe Qhne erfabren folgende Jufdldge fir

iiiii . * » + %

1600 3igarven
1000 3.8 in Sotticilloffe  a b ¢
weniger
gt- {chlecht
qitte
liegenbde liegende liegende
Bigarren
it Goldpfennigen
Yy fie Qints. . RNedhtse
a) ' 15 17 19

fortievent
b} fiix Linkes uno Redhisipiegein (falls nidyt qetrennt
. acliefert) in Hihe von 20 Proj. auj die Lohne untex Jifjex
1 e (Spiegeln); |
. o) Fiie aroke 3igarren je 10 Prog. vom Gefamtlohn
- iy je)s':leh:mgafa{;geie 1%-Pjundftuje 1ber 164 bis 21
Wiund . und flir jede angejangene 3.Pfundjtuje iiber 21
- uny, . )
fiir 3igarven untex 1615 Tiund filr jedes 15 em Lange
fiberfteigende angefangeie Qentimeter d Pro3. v Be-
yamilohn,

d) filx ©Spiegelpreffung wmit Pappeinlage 9 Gold=
pfenniqe, fiix Bretteracbeit oder Bretivahmenarbeit 14
®olbpiennige;

e filr iode itber 12 Spiegelzigarren bei 10 qebiinoet,
13 et;liiheléigarrn bet 1;’?“, Mo, Yo loTe []II}lIHQQ?I]EHD%
Spieqelzigarre Y» Goldpfeitnig jiic jede Gplegelgigaree,

) fiir Spiegei, fliv welde eirt Ieﬂ_berﬁﬁe{amtqartle
reinfarbiqer als pie lefitere ausiontiect wicd, it egnﬂun;hluq
au aahlen, weldier, wenmn darivey keine he,aqhhqlw 3125}215
wng ecjolat, podien Hibeitneber und dex _geiegltd}en Vall
{riebovertoetuna au vercinbaren Ui

g) aufergewihnliche Blindelung . (unter 50 Jigaree
im Bund, BVand mehr als einmal um 1 Bund geleat ufw.
ift beairklid) au regeln;

“h) ber Juldlag fiir Cingelpreflung mit Gewidjten it
begicklich au regeln;

i) fily gans befonders ausfallende Faffons unp ers
fcymwerte Padiuntgen und Prefjungen, mwelde nidt durd; ben
Tarif erfafit mwerden, find awijden Arbeiigebern und dex
ﬁefeh!,igl}en Betriebgvertretung befondere BVereinbarungen

ber die Qohnhohe au trefjen; |

k) bas Heranidaffen und Regldjaffert des Materinls,
foie das Hintragen, Einfehen tnd UbLolen bder Preke
Rijten von. ober gur grofen Preffe foll im Jeitlohn ge-

-thadyt werden, Jofern damit ein Feifverluft verbunden ift.

3. Tie Lohne unter Jiifer 1o erfahren Ubfdlage bel

Borjoriieren in weniger als 5 Farben, falls die Pactie nidt

. teinfortiert wivd, um 1 Golopfennip jiir jede an & Farben
feblende Farbe.

4, Wird eine per im Tarlf vorgefehenen AUrbeiten von
peridjiedenen UArbeitern ausgefiihet, -fo {ft der Lohn ent:
fprechend 3u teilen.

b. Beringet.

Tie Lolniafe fiit bas Beringen flud bezichlidy su re-
geln mit der WMafRgabe, daf die beairklich au vereinbarens
den Lohnidge folpende Mindeftidike, au denen nody die
Bezirhs: und Ortsanidhldge qu redinen find, nidgt unfers
{dhreiten dlirjen:

in Gorttertlafie

1/10 unb 1/20 Padung A 1,10 1,20
1/40 und fleinece Padungen A 1,20 1,30

6. Sortierung von Jigarillos,

%iir dbas Cottleren und Pacden wvon Jlagrillos it
qrundiiflich der qieidre Cobn ju Dezabhlen, ie et tm
Reidstarif nady Soriierklaffe a  (gqutliegende g_tgarren)
vereinbart ift- Tapegen werden {dhlechiliegende Jigar:llos
nﬂg![)t Corticthlafie b (weniger gutliegende Jigarven) be.

- §afit.. - |
" Nadbem Cortierer fedis Dis adit Woden ynunters
brochen it der Siparillosjortierung befdiditiat gevelen
find, tritt bei weiterer bavernder Befdiaftigung mit biejex
Aebeit ein AbJdlag von 15 Proz. vom Tariflohn ein, bel
jchlechtliegenden Jigarillos ein Ubjcdhlag von 10 Prog.

Menn i BVetrieben Cinriditungen odet Nrbeites
methoben vochanden find, woduid eine Erhohung ber e
beitslciftung eraielt wird, fo ift ein weiterer Abichlag u-
ldifig, welder belrieblidy mif der pefefiliden Arbeitervers
trefuna wiiter Hinguziehung der uffandigen DOrganijafionse
perireter fejtzufesen iit. | ﬂ

Ju diejen Neidhsarundlohnen fiir Die 31gatiﬁo_sfori

tierunn kommien die im Wrtikel VI jejtgefedjien Bejirhss
sufdhlage. {n den Tarifoebieten fbﬁﬁelborhﬂa[n, Bremen
und Haniburg findet dagegen beairkiidje Regelung Head

C. Kijtenmader,
(Nagler, Behleber und gerfigmadyer.)

1. Der Reidhsnrundlohn betrdat filx

a) fiften, vollftandig beklebt mit  Otreijen, esincht
Sdharnieritreifen, Husiag, Dechelbildp und #ufleger fiix 100
RKijten 2,10 A |

b) Blankokiften, alfe Kiften, an venen Dedicls
bilb, j{uileg&r and Huienbekoration fehlt, filr 100 Kiften
1,60 oM; |

¢} Lerjanbdfertigmaden, Aufenetikett, Sdlug ober
‘Ranberole, fir 100 Kijten 0,25 H;

Dieje Lohne find fiix Handarbeit mafigebend; bet
Majdyinenarbeit ijt ein entipredjender Abjchlag au madjen.

%alls die rbeiten von veridjiedenen Acbeilerm aus-
gefiihet oerden, ift derx Qohn entiprechend zu fetlen.

d) mngeﬁlg d(“:g{umpf uny Boden), mit der Hand fur
100 RKijten 0, ,

milt ner Maidyine, fiir 100 Kiften 0,35 M. _ |

Mird das Nageln mit Maidyinen auggefulyrt. die mos
foriid) mtgetrie-%en wexrden, jo ermdpigt fid) dev Lohn von
0,35 J4{ um 10 Prog.

” Fei BVerarbeifung von Budienhol; erhshl fidy der Cohti

unt 20 Yo o .*
‘ o ie unter Jiffer 1 nicht aufaetithrien UArbeiten. fOe
|

. aund b 'y

EA o il e

wie joldie, die eltie Mehravbeit erforsext, untecliegeint Dot
niherven Vereinbarung.




D. Jellobnntbelier. .

1. Dex Reldhsgrundiohn betrigt:

oo ls S oot o
bis ant 1 bplg.

. ~ 10 11 9
. » 20 , 20 | 15
. » 26 , lebig 25 {iber 20 Jabren 19
tibec 24 , ., } o8 » WENN o0
anb bis 24 , verbeivatet Oaushaitsvorft.

iibex 34 , . 31

. Bei Befdiftigung nidt vollerwerbsfibhiger Arbets
fer und Arbeiterinnen untexlieat die Hole der Bohne bes
Arieblichen Bereinbarungen nac) den in Unlage 1 aujges

‘flefiten GBrundia
ellten lagen. E. Juridyer.

Die Reitfenung der Juriditeriohne untecliept der bes

teRklicken Bereinbarung. Ukkordidne find fo zu bemeifen,

g die fejtpefefsten Stundenlohne fiir die Jeitlognarbeiter
sereidht Wwerden honnen.

F. Sonderarbeiten,

1. Die untex IV, A bis D fejtgefesten undb die nodh 3u
pereinbarenden Lohne qelten nur fiir die hier aufgefithrien
Mibeiten einjdiliehlidh ber tdglidien Reinigung des eigenen
Mrbeitsplakes. Weitere Arbeiten biirfen von den Akhords
arbeitern nur in bejonderen Fdllen verlangt merben. Diefe
Mrbeiten find befonbers zu vergiiten und zmwar nady den
filr Jeitlohnarbeiter fejtgelegten Lohnjafen.

_PMevden Whkordarbeiter voriibergehend tm eitlohn
belchaitigt, Jo muR ihnen der bisher erzielte durdfdymitt-
{ihe Berdienjt — fofern diefer hiber ift als ber in Frage
Remmende Ieitlohnjafy — weitergezahlt mwerden.

V. Heberitunden, Sonntagss nud Nadytarbeit.

1. Ym Falle eines wirt{daftliden Bedilriniiles kann bie
Bodjenarbeitszeit auf Anordnung des Nrbeitqebers ohne
Sohlung des Usberftundenjufdlages bis am 54 Stunden
werlingert werden. Jiir Ueberftunden, bie iiber dlefe
Lodenarbeitszeit hinai sgehen, wird ein Lohnuidlag von
25 Wrozent, fiir Nadtarbeit, die wiiden 8 lbr abends
wnd 0 115t morgens lieqt, ein folder pon 50 Progent. und
¢ ¥rbeiten an Sonn- und gefeplidhen Feiertagen ein fols
von 100 Progent qe3zabit.

92 $is Ueberftunden geiten bie nady 7 Uhr abends oder
om Councbend beaw. em Vortane bes Welpnadisfeftes
nadd 2 lifr peleifteten Ueberflunden.

8. lieberflunden diirfen vom ¥rbeitgeber wur unter
mctulhmg der gefefiidien Leffimmungen verlanat wem
. ¥ Yotarbeiten gilt bos nidt: |

VI. Lolnzehiung.

1. Tic Qobnaohliung erfolgt midentlid, {oiern nidit
Wn Fraveriiandnis mit der geleiiliden Urbettervertretung
des Betriehes eine andere Regelung verembart wird.

2. Tie Liohne diejes Retdwiarifvertragzs find in Golbs
mark benw. Gofpfennigen feftoefekt. Cine @olbmark ift
gleidy 10/42 norbamerikanijdhe Dollar.

8. Fir die Buszahlung #t maRgebend ber Golbmarks
furs (amiliche Perliner Tittelhure bes Tollarg qeteilt

4.2) am Zweiten Werhicoe por dber Lobnzaflung

4. ®hy jeben Retried ift fofort ein Lohnzah il

Sereinbaren.

VIL Raudzigarren.

1. $fn Raudpioarren {tehen zu allen manniichen Hrbei
fern vom vollentieten 16. bis 20, Lebensinhre 2 Gtiidk, vom
sollenbeten 20. Lebensiahre an 4 Stiidk und awar fiic jeden
Urbritstag. an dem der Beireffende gearbeitet bat.

2. Gefehilidie und Oriliche Xeiertage, die n  Ddie . f
bettcrwocte “faller:, opelien hisrbei als Yrbeilstage.

3 %o infoloe Yrbeitseinidrankhung KQurzarbeit beftebt,

nur fiir die Tooe Raudjzigorren zu  guwdlren, an

ey cearbeitet mirh.

VI Beztehetarifoertrdge.

I. Auf Grund dieles Meidisicrifoerirages find {iir ole
pverichiedernicn Bezirke Vezirrsianitvertrage iwitdien den
Bezithsorganijatienen der am PReidistariiverirag heteiligs
ten Berbinde der Arbeitgeber- und %cbeitnehmerjeite av
guidjiegen.

i

|
|

iy

R 1T

2 Die im Hrtihel IV feftgelegten Neldogrundlohne
elten in ben Vegichen Oberbaden, Sdilefien, Gicken und
ordoft ale Beaichsqrundiohne. Jn den librigen BVeaivhen

bejteht ber Bezirksqrundlohn aus Reidhsarundlohuen und
%r: e;ttua[en Beatchojuidldgen, die wie foigt feftacieht
n

4 Progent Mitteldeut{dhland,

8 Prozent Sadyfen, Weitfalen, Siiddeutidhiand, BVrans
?“e;l:turgnmmmem. Pialz, UadjensTrier-Coblens, Untecs

10 Progent TiifjeldorfKiin, |

18 Progent Bremen,

20 Progent Hamburg.

3, Tie Begirksgrundiohne erbalten in der 1. Lriga
Rlaffe aller Begirksgruppen keine Drtsgujhlage.

4. Die Beairhstarifvertrdge unterliegen der Benehnis
gung des Jentralen Tarifausichufies (Rontrahenten 2cg.
Reichstarifvertrages). Kommt es in den einjelnen Bejsirkss
gruppen innerhald von 3 Woden nad) Abfdiug siefes
Reidistarifoertrages nidt au einer Einigung, jo mufy dee
Sentrale Tarifausidup den BVerfud) madhen, eine Einigung
uber die ftrittigen Punkie herbeizujithren.

5. Die fich aus den Bezirkstarifvertragen ergebendent
Qohnovereinbarungen bdiirfen ohne vorherige Genehmigung
bexr betreffenden Bezirkliden Tarvifausidiiffe nidt overs
andext werden.

IX. Oefegslidie Arheiternevivetung.

Mls gelenlide ¥Mrbeitervertretung im Sinne bdieles
Tarifoertrages gelten die auf ®Grund des Betriebsrates
aejehies gemdblten Arbeitervite, Vetriebsrate beaw. Red
triebsobmanner. Wo folde nad) dem Betriebsrdtegeieh
nicht vorhanden find, wird als gefeliliche Urbeiterverires
tung im Ginne biefes Tarifvertrages ein DBertrauenss
mann aus dexr Mitte ber im Betriebe bejdiiftiglen Arbeiter

anerhannt. | |
X. Shlidtungsverfahren.

1 Gtreitiqke'ten, bdie fid) bel dex Durdfithrung dex
einzelnen Beffimmungen des Reidwsiarijveriranes erqeben,
unb die nidit awifcdien der Belriebsleitung und der qejels
licen Bertretung der Hrbeiteridhait beigelegt werden
kRonnen, Jollen unler Hinauziehuna der Drganijationss
vertreter gerenelt werben. SKomunt hierbet eine Giniqung
{ni?t aufimnde, fo iff bos Sdilidtungesoerfahren einjus
eiten.

@ itz die Bezirhearnppen werhben aug mindejtens
brei Hrbeiigebern und - drei Wrbeitnehmern bejtehenoe
Boaichs{dlidiunasausidiifie eingefekt, bdie fid ibre Ges
f&aHsordnung felbft aeben, fedody muR biefe mit der (e«
{dhdftsorbnung des Fentralen Sdlidiunasausiduiies in
Ginklang ftehen. Die Eniidieidung des Berirks-Sdlidh+
tungsausiduifes ift enbgiiltia, wenn nidt innerhalb vonr
vier TWoden Berufung beim Jentmlen Shlidiungsausd
{fauR eingeleat wicd.

g 9is Berufungsinflanz und Hr befondere Fdlle wird
nady Mahaabe der als YUnhana vereinbarien Gefdaftss
orbnung (I. Anlage 2) dber Ientrale Shlidtunasausiduf
cingejetst. Deffen Beifiger von den beteiligten Organts
fationen ernannt werben. Tie Entideibung bes Zentralen
Salidiungsaunsidhuiies it endaiiltia.

4 Streiks und usfperrungen bilrfen nidt vorged
nommen werden Islange der Jnftangenang bes Sdlidy
tunnsverfahrens nidt er{dopit ift.

5. Entideidbungen im Sdlidtungsverfabren haben
dikioitkende Krajt von dem Tage an, an weldem Der
9niprudh) beim Wrbeitaeber b3mw. oom Hrbeitqeber beim
Wetriebsrat aeltend qemadit worden ift.

XIIL ZKarifbauer.

1. Diefer Neidstarifvertran qilt bis zum 1. Yidey 1925
und it mit aweimonatiger Frift hilndbar. Griolat eine
Riindigung nidt, {o verldangert er {id jeweilig um ein
Jabr.

o Die Pejtimmunaen iiber die uichlagfreten Uebers
ftunden (Urtikel V) qelten bis aum 30. Geptember 1921
Cie qelien jeweils filr eitere Drei Monate, jojern lie
nidht mit einmonatiger Frift um laufenden Bierteljahra«
endbe qekiirdiat werben. Tie Kundiauna hann aljo erxit-
mals 2um 30. Geptember 1924 exfolaen.




