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Gewerkidiattliche Erziehungsarbeit

Woh! jebem Arbeiter und jeder Arbeiterin hat fid) {dhon
bte Frage aufgedringt: Wie kann idy meine mirtfdjaftlidie Lage
beiffern? Bielleicht nidyt gerade in diefer Form, aber dod) im
qleihen Sinne. Das Auftauchen diefer Frage ift eine elbit:
verftandlidkeit, denn jeber geiftig regjame Wien{d) — gleich-
giiltig, ob Yiann oder Frau — muf nady einer Befjerung jeiner
wivtjchaftiichen Yawe, nody Grieihterung und Giderung feines
Taleins, nady hoberem Lebensgenuf und Lebensinbalt ftreben,
wenn er nicht in Etompiinn und Elend untergehen foll. sebr
wenige von denen aber, die fich mit dbiefer Frage befchaftigen,
finben bie richtige Unhwoort. Tas liegt daran, daf fid) igre Ce-
danken it cinem Voritellungshreis bemegen, der in jelr wejeit-
Tichem Nmifange wit der rauben Wirklichheit nidyt tbercin-
ftimmt.  Auf dieje Weije mwerden in ihnen Hoffnungen erveqt
uad qenabrt, bie entmweber nie oder doch nur duferft felten in
Griiillung gehen. Ober es werden ihnen Wege gemwiefen, auj
benen fie 3mar mandyes finden, was ihnen nilidy fein hann, die
aber doch nidht zu dem erfehnten Jiele fiithren.

Die drd) die Crziehung in Haus und ©dyule betr per Ju-
gend ermweckien BVorftellungen iiber die ihr im {pdteren Leben
bevorfiehenden Yufgaben bemegen fidh faft cusfd)lieflich in ndi-
pibualiftijcher Ridtung. Jm BVordergrunde fieht als Fwed der
Grjiehung mwie des Unferridits, bie Bermittlung von elementaren
und realen Kenntnifjen, die Entwicklung der gelftigern und Ror-
verlidhen Fébigheit bes zu unterridytenden fungen Menjchern.
Qerne! ruft man ihm immer mwicder eindringlidy gu. erne
moglidyft viel! Se mehr bu beinen Geilt mit Wiffen bereidjerit,
um jo Teichter wird fidh) dein jpiteres Fortkommen tim Leben ge-
ftalten. Die gleidge Mabhnung mwird dem Lebrling guteil, um
ihn zur Aneignung derjenigen Fdhigheiten anguipornen, die er
aur Erlangung der fitr feinen Beruf erforderlidien Befdyichlicly
keit bedarf. Uud) im fpdteren Leben kehrt diefe Mabhnung
immer wicder, als Lohn fitr ihre Befolgung vem Tiichtigen frete
Bahn filr jeine Entwicklung jowie den Aujjtieg su hoheren U
bensmoglidyheiten verheiffen.

Die Enimwidkiung der indivibuelen hdrperlichen und gei-
ftigen Fdhigkeiten bdes jungen Wenidyen, feine Craziehung 3ur
Gelbjtandigheit, bie Wediung und Starkung des Bertrauens ur
bie eigeite Kraft ift eine Notwendigheit, dic bei ber Crztehungs:
arbeit nidht vernadyldffigt werden darf. Pas geniigt aber nidy
mehr! Diefe Eriichung war ausreidiend 3u eincr Jeit, wo dic
Cniwidilung des eingelnen Jubdividuums nod) ndi perarfigen
Hemmungen unterlag mwie in der Gegomwart und mwo deren He-
jeitiqung ober Durchbredhung ohne Schoden fiir die Gejamibelt
moglidy erfchien. Jest ift das nid)t mebhr der Fall. EFine oot
Heutigen 3eit und ihren Unfordertgen angepajte Er3tchungs:
methobe Ronunt deshalb, wenn fie Euttaujdungen permeiden
und Konflikite verbiiten will, nicht dariiber himveg, die Grengen
angugeigen, innerhald deren fich die Individualitat, die korper:
liche und qeiftige Sraft des Cingelnen ohne Gduaben fur Die O
famtheit wie jum Nuben fiir {ich Jeibit bewegen hani Hud ooef.
Sie mufp darauf Himweifen, mie die dem Wujjtieg ves Ginzeliten
cndgegenjtehenden Sdymwicrigheifen fidy nidht uur auf ihn hes |
idiranken. fondbern aud) andere behindern und der gemetnjame
YWufiticq mur durd) dent SJujommewidylufy oor Eingelien, durd)
Beveindgung ihree Krdfte gum folivartjdien Sujamuieiupirken
cereidht werden hanit. Ferner hat fie der Wuffaffuny Belfung ju
sovfdaffen, bafy uidyt die Entwidilung eties fohrankenfoien Jus
hintdualisnius, das Guipoardrdngen eintger Weniger jun wge:
meffenen Lebensaenuf, fondern nur die Erhebung dev Gefamt-
heit qus Wicdriakeit, Redttofinkeit, Nbbhanginheit wnd CHRMIIE
uig gum allgemeinen Woble hihrt. Bou vex Griichung der |
Juqend gu einey devartigen Gemeinjambeit, der Golidarttat e

l—

Wenfdien gegeneinander finden wiv 1 den heutigen Erzichungs: '

Beebanbsroritand, Jebakiion wund Erpeditlon : Vremen, Un der Weldbe 201, Telephon:
* Nmt Roland G048, — Gelds und Enidireibfendungen an [ohannes Lrofn, Bremen,
Un ber Defhe 205, — Poltidedihonto 5344 belm %ﬂuit[daedmmt $Hambueg, — Donks
honto : BVankabietlitng der Grofeinkanfsgeiclidait Deutider ftonfwnoereloe m. b 5.,
Samburg. — Verbanbsvorfigenber: K. Deiymann, Bremen, Un ber Wetbe 20 1.
Perbanbsousiduf: €. Edipene, Hamburg, Vefenbinberhol 57, SJimmer 4544,

i

methobden der Gdule nichts. Eine andere, ridytigere Crziehung
etnauleitenn und 3u pflegen ift dbem Gogialismus vorbehalten ges’
blieben; fie ijt 3ur Auigabe dber Gewerhidiaften gemworden.

Der Uebernahme bdiefer Aufgabe durdy die Geverhidajten
liegt bie Grhenntnis zu Grunbde, dafy die heutige Hefell{hajtas
ordnung auj der usbeutung ber Arbeit burd) das Kapital, ouf
ber $ervidaft einer verhdltnismafpig Rleinen ©chidyt von Des
figenben iiber bdie befiglofen Vlaffen berubt. Tie Belihenden
find bie RKapitaliften, in beren Hanven jid) bie Produltiongs
mittel befinden: Grund und Pobden, Fabriken, Bergmwerke, Verw
Gehrsunternehmung ufmw. mut ihren Dlafdjinen, TWerhzeugeng
Paterialien und Robhjtoffen. Ohne diefe Produhtionsmittel [t
keine Grzeugung moglich. Die hapitalijftifhen lnternehmer
enben diefe Produktionsmittel aber nur an, wenn ihnen dDats
aus ein Worteil entipringt. Ghnen gegeniiber ftehf die Waile
ber befiglojen Arbeiter, deren eingiges BVermogen i1t ihrer Urs
bettskraft befteht, die fie jug Crhaltung threr Eriften3 den Kapis
taliften iiberlaffen miiffen. Ter Grirag viejer Arbeit flieRt dDetk
Rapitaliften au, vou dem fie nur einen kleinen Zeil als Lobhn
suriicherhalten, und zmwar um fo weniger, je mehr Arbeitshrafie
pochanben find, bdie uu%iljre BVermwendting durdy das Kapital
warterr. Gelbit in den Befig der Produbltivnsmittel 3u gelans
gen und fid) fo vor Unsbeutungy durc) das fapital fret 3y
machen, gelingt den Wrbeitcrn nidyt, denn verenn Ynfdyaffung
erfordert Kapital, das fie felbft duvcy gropice SparjamBReif nidt:
aufzubringen vermogen.

Dennod) {ind audy fiir die BVefilofen nody geivtjle Nufitiegs
miqlidhkeiten vorhanden. Diefe Romuten aber pur fliy wenige
in BVetradt, bie enteder itber eine den Turchichnitt itberitels
genve Jntelligeng und Energie veriligen oder vou pen qejells
fchaftlidien Tiorvalgrundidgen fo mwenig befdywert {ind, baly {ié
fich nidyt {cheuen, felbft mit den jtrajreditlicjen BVoridirifren 3u
Gollidieren oder 1wie man au jagen pflegt: Das Iuchihaus mit
dem Wrmel zu Jtreifen. Fiir die WViajle ver Befiglofen Deftebt
eine derartine Aufitiegsmiglichkeit nicht. Gie fino DAt Ders
sammt, innerbalb ber heutigen kapitaliftifchen Gelelljdjafisorde.
nung Ausbeutungsobiekt des Kapitals 3u bleiben. ‘Biit Deut
%all dicfer Gefellidaftsordnuung freilid) ift cudy fily Die Defig=
fofent Der YReq 3u einer hoheren Lebenshaltung UND Au einens:
iscalerem Qebensinbalt fret, als iln die GHeudige srohn un
Dienfte bes Kapitalisimus gejtattet.

Dicfem Jiele ftreben bdie Geperkihaften zu.  Sie wollen
die Daffen der Arbeiter in dem Willen elnien, fidy von der Herys
rchaft bes Kapitals au befreien. Ghre Tatighet qebf dabin, die
rbeiter aur Solidaritaf, Jum gemeinjanen Fujammenazbeiten

au erziehen, um die Wadt ves ﬁupitalsrali'b;rﬂ]un, die Pros
SuRtionsmittel aus der Hand des Kapitaliften in den Bejily der.

Gejellidaft {iberjufiithren, Ddiefe bamit  ju Werkgeugen Nt
Dienfte der allgeneinen Wohlfahrt Ju machen.  Tieje Nifqabe
MRt nidyt au, bis gur Grreidiung diefes Jieles unidtig demn yeys
tigen qelellfdajtlichen Jujtanden azufehen.  Die Gewerkidaje
tert betfraditen es deshalh als Pilicdt, aqudh unfer nen bcftﬂ}mr{enr
Berhdltniffen die Lebenshallung der rbeiter durd Qiergydgef
rung des auf die Avbeit entfalienden Mnreils am Produkitolnss
crfraqe, durd) gitnjtigere Geftaltung der Arhettsbedingqungen
und Gyeiterung der Urbeiterrechte ju heben. Qede Forderung
Ser Remerkichaiten in diefer Riditung itoht aber auf entjdyicdes
et Tiderftand bes Ravitals, der nuy durd) ciniges und ges
idhloficnes Rufanunenbalient der Vrbeiter tn oft barien Inirts
ichaftlidien Kdmpien iberpunden merden hant,  Tieje crfolge
reidy su Defteben, erfordert den Anfchiuf aller threr Yage bes
wuften Arvdeiter und Acheiterinnen an thre Organtfation. Jug
dburd) die Juqachorighelr gur Gewerkichalt haben fie die Gowadr,
ihre mirtidaitliche Yage saucend 2 beffern fowie mit der gee

amten NArbeiteridaft fozial aufwarts qu fteigern.
Mattutat
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Auf dem vom 2.—6. Oktober in Prag abgehaltenen Juter: { meine wirtidafilide Vlahnahmen fjowie insbejondere dadur ) anjus

nationalen KQongref fiir Sozialpolitik, bem aud) gahtreidye Ars ! ftreben, dah von ben Jegierungen die Befolgung einer Tolitit sue

. : . : Stabilificrung des allgemeinen Preisniveaus nady bden Befd)liiffen deg
beiterverfreier der verfdyiedenen Lanbder beiwohnten, murden internationalen Ronferen Genua im | .
folgende widytiqe Refolutionen angenommen: ity tereny in Genua im Jntereffe des wirtidaltliden

Wiederaufhaues Curopas gefordert mird.
Uditundeniag,

Dey Kongrel fellt den YUniraq, dak [ bdie Negiesungen alle
it Crwagung, bal der Adiftundeniag den quunblje_ﬂgauﬁanp der | Mafnahnien in den einjeinen Siaaicn und alle internationalen Bego
Mrbeitnehmer gcﬂnbm, tht gamilicnleben giinjtig beeinjluft, ihnen

einbarungen ju cigen madien, die gecignet find, bdie MWandetungsbeas
grojere Poalidleiten ju allgemeiner und beruflider ﬂushilhun%ges wequnq unter Venidfidhtigung der Lage des Urbeitsmarltes u ers
wibrt, bas Gefiibl ihres Cigenwertes verjtdrlt und ihnen fo als Bilr-

leid)tern.
ger und Produgenten erhihie ﬁ!ehcutmrgl peelichen hat,
in Erwdgung, daB nadiweislid ber Adtftundening, weit entfernt,

die PTroduttion automalild) jn ocrmindern, fie fogar ju fteigern geeigs thn= lmb sarifbﬁweg""gen.

net ift, belonbers dort, wo |ie mit eincy methodijdyen Arbeitsorganis Nuo der Rohtabahberande.

Ecizlnnt:t qegrb ciner Bervolllommnuung Dder Urbeilmittel Hand in t mﬂn;t{?cz:m,gumg{ggf,gém_ ffnmrmmnIlitmt bisf)c;:} ;glrti- e Intifgoti
L=l : - 30. faufen mar, ift es am 10. Ottoder um Ab-
tn Erwdgung, baf bder Jopiale Wert des Adtftundentages ein Jo | 1140 am ab. September abge , 3

ﬁbcrmieg-enbeg if?, baf die Cdywierigteiten politifer, mirtidajtlidjer | {DIUB eines neuen Bertrages gefommen, ber vom 1. Clober an Bels

oder finangicller Natur es nidt ju redytfertigen vermédten, in eins | tng hat. Slady diejem Bertrag gelten fiir die Amtsbhegirte Mannheim

gﬂ"m Qandern TMakregeln 3u erareifen, melhe die Gejabr mit fich | und Ludmigshajen etggd){zeﬁl:?rEdmi-ex[iaht Jlnl;{cnp-f Tagelohue: fiig

. \ ‘ - . . A rbhet thetterinney
tadhten, daf die allgemeine Unwendung des Adtitundentages aujge unter 16 Sabeen G- .05 6.9 1.35

geben und o foziale Kémpie verurfadt wiirden,

fordert ber Rongrel, in ber Ucherjeuqung, daf dle Aufredjterhal- bon }g:é? Jafren ggg v 3?5
tung des Adiftundentages in allen Léanbern am beften durd) eine in- " a1_on " " Lon " S00
ternationale veriraplifie Bindbung ber Regicrungen qewdhrleiftet mird, ey or " * 180 " 500

bie jofortige und vorbehaltiofe Ratijifation des IMWalhingtonecr Ueber:
einfommens bdurdy elle Ctaaten, ¥ie Vlitglieder der internationalen
HArbeiteroreanijaiion find.

Cr Jorbert ferner die @infiihrung einer entipredenden Gefeh-
gebung in den ibrigen Staaien.

Der ﬁnngr]e][a emprichlt, die Loricile des AdiHundenteges durd
internationale Uebercintinfte, mit den notiqen Unpalluneen auf ale
Arbeiter zu erftreden, nadbem Crhebungen iiber die heften Pitiel ur
Bermwirtlidung einer lolden Crmeiterung ihres Geltungsbereides auj-
gejtellf morden find,

Ebenfo verlangt ¢z, daf durd ein internationales Whfommen
bie Hoditzahl der Ueberftunden, der wihdentlide Rubetag und die

Gegeniiber ben friifheren Lohnen Bedeuten diefe Sihe ecine Gra
Dofhung und zmar fiir Urbeiter um 15 .§ bis 30 § und fiir Webeitering
nen um 10 § bis 20 8. WBei feder Verdnderung der Mannbeimer
Goldbindersiffer um mindeftens 5 Prozent nad) oben oder unten iind
die Léhne um diefen Progentiak ju beridtigen.  Im iibrigen it es bei
den Bejtimmungen des jritheren Tarifverirages gellieben.

Aus dber Kautabakhinduftrie
Lohnerhshung fiir Nordhauien, Sa"3a, Wanjeicd uud Cidwege,

Cine am 14. Oftober in RNordhaujen jtatiqefundene Lohnv:rhands
Tung Baite bas Erpebnis, bag die am 19. Mai d. I. vereinbarien
Rohne erhiht wurden und war fiir Spinney und Aollenmadfer um

Utlaube fiir die Urbeiteridait peregelt merden. 8 Progent und jiir Ripper, Dedermader und Jeiflohnarbeiter wm
Betrichorite, 12 Projent. MWeiler murde vereinbart, daf im § 10 lester Ubjak des

Cine widiiige Tatfadhe Beherridht das moderne jojiale Qeben. Die | Tarifrerirages ber 15vrozeniige Aujidiaq fitr Frilde, Biindel, opie
rbeiter mwerdben fid) immer mehr des Wertes per manuellen und | unbd Sdyleifen Fir die Mummern 10—2% (bisher 8—3224) aezabhlt mwiro.
geiftigen Wrbeit im Iirtikaitslcben bewuft. Aus bdiefem Grunde ift { Die new pereinbarien Lihne find erfimalig ant Lohnjahlunastay nad
¢s widitig, 2ol von der Gewertidaiten jdon jeit langetr Jeit umd er- | dem 12. Offober b, =K. 3ablbar. -

iolareidy periothtene Redit auf BVertretung aller Jntereflen der WUrbeis Garn-Tiinben D : _— .
hat ; : G s e Dannobiamden.  Yie am 22, WMai b I, fejinefehien Lohne wurs
%Eerﬁiﬂ:{gltfg:r;l?%ﬁb?:;ﬁggélri? élnnh Ju IdiGen und in der Organijaiion pen nad) einer Bereinbarung, dic am 15. Oticher acirojien wuroe, ers
3 ge. t bobt.  Die Erhehung Dbetrdgt 8 Prozent fiir alle mannlidysie NWilords

Yo 1T , : ] e oy} e
bes %HEE};‘;;;%E;?:; b?%{:ninﬂ%;;gff?f;tn %ﬁ?ﬁf@i“qigﬁfgﬁnu,%mﬁi}fEﬂﬂe?iﬁ‘r und 12 Projent jiir dic weiblidjen Uiforbarbeiter und alle
witfidait, auj Creaniiation und Bermelfung der Wirtidait Ginfluf Jeiilcknarbeiter und erbederinnen. Die erhihten Lifne find orjts

) e, = 1L o S PR s oot malig jablbar an dem aui den 12, Otiober b. S Iotgundein Yohns

etguraumien. Yenn nur Hrbeit die Wirtidhait retien famm. |6 DeRATY | ..y . E
vie ICirtidafi arbeitsircudiger, an Hrer Tatigiett der Prodbuftion und jajiungsiag.
an irem Lerufe intorcffierte Arbeitstriite.

Lon biclen Crmigungen ausgeferd, Pearigt ber Ronpgren mif thg bgf::-‘:: @'ﬁ{‘?ﬁ?ﬂ?,ﬁﬂﬁﬁ“ﬁﬁ
&oeude und Genugtuung die in mehreren Cdndern Euronas cinnee Lo TR ERELbATIR R e
fiipric und nunmehr Jdon bhewihric Beiriebstateveriaiiung. Sand inl Sandlerimbeon und Preisfhlenhered,
pand mit ber Cewerfidaiicbemequng nermdgen die Betricherite b*-‘nl Llederholt wurde im |, Tabal-Arheiter” auf den unnerants

|

arbeitenden SWeni threr Yozi L5 g fher Ty . \ ; : : e o
cricnsen Penjden ihrer foziafen Fedte 3w Fidhern und dem IRird worilic) benen Ruken hinacwicfen, den bie Sandler mit Tehaks

idaftslehen cine newe {&Eiricriide Krait Dienithar u maden. oo : ;
Ter Inicrnationale femgreR it Ceyialpalifis iteht  aui pem i CrCuONNen. von Ausnabinen abgefehen, allgemein erjiclem.

Standpinit, paf es jmodmifia jei, die Urheiter fowehi im Hahmen | Leider bat es auf der anderen Seite an entidhicvenen ViaRnaks
hres Betvies als aud) ihres Candes jur Mitarhelt an der meifodijhen | men gejehlt. um dem begeichncten Uebeljtand mit Crinlg 3u
E"-feineﬁﬁ?ﬂﬁrung‘ im Kntferefe ciner Hehung ber Produftion heranju- | begecren.  MWohl mwurden non einzelnen thifernebmeraruvren
?lg‘hﬁ WE; ag;hm:;**;cgprr;ﬁ nmmha;} I‘Iﬁnf;ﬂ;ff;irmgg:% Ht;;it;raci;ta: ‘.El:eriud}e unie;nnmmen, DeN _.fpiinblernuggn au beldyneiden. aber
etmyclnen Lanver Reriretungen der Arbeiter umd Hngeftellien qeibars | o, GUd1e, Die fie idhon bei ber befdjetdenfien Lobnforderung

BB Sl 2T R LGhai. | 08T TabaRarbeiter an den Tag legen, haben fie den Handlern

jfenn werden, mii der NUuipabe, im Eape ntif den GOewmerijdai- - ; AN S
ten iber die UusHikrung ber mfﬁ{.g?;f;?r‘ggﬁ ‘;‘;iﬁﬁl gf E;;'d]ggr gecenuber nody niemals mifg:thmcht.‘ﬁqgt haben jtcl) im Tabaka
Ausarbeitung und Einhaitung ber gabrifotdrungen in allen Fragen | warenhandel Juftdnde entwickelt, die jeder Be[d)reibung joot-
mifjrwitien, bie jidh insDefondere nui die Feftfehing by Hubepaujen, | ten.  Die Preis{chleuderet oder, riditiger gefuqt, die Herabs
ber Urlaube und der Ferien. auj die ECmbaltung der Mindeftlohne, die | feBung des Handlernubens burd) die Handler hat einen lime
in ,b‘f Efz_rr_ﬂ%zirt}ugsn Teitaclent Find, auf die THethoden und Lohn- fang angenonunen, dap den yandlerfiihrern {amtliche Haare u
podund. dui Hagnaphmen der Sngiene, ber Uninllverhiiting und Be- Berqe [tehen. Sie bieten alles auf, um die Preisidyleuderei ein-

rutserirantfung, aui die fedniide Emnridifung und BVerbeFeruna der N .
Betriebe und eui die indujitielle und tednijde Er_iifhum; hfg,iixehcn. 2UDammen und jd)mlc:n b".}bm nicht not der Gmpjehlung von
1er RKongreg it der TuFallung, dof neben der Sthaifung diejer | LraBnabmen 3uriick, die mit ihrer fonftinen Nuifaffung von Gea

Cinridrung aud cine Sulammeonzricit her Gemerfideiten und Crae- | merbefreibeit und freier Wirtigaft kaum in Einklang 3t brins
riationen ber Unternebmer in mwiktgen Rrasen bder Cozial: und | gen {ind. Todj dbavon foll fier nidyt die Rede fein. Wir wollen
ﬁ?:rgrha?_tfmhhf getordert merden foflte. [F- dviclen Jmed finnte | nuy betonen, taf audy , Tie Tabakmwelt”, das Oraan der Aiqas
%Egﬁﬁ%‘;?ﬁmﬁﬂS;fﬁ“;irﬁﬂmﬁiw?-ﬁ‘“fﬁqf—'mﬁé“ﬂ““g ber rettenfabrikanten, in ifrer Nummer 44 aegen den hohen Hands
i rtan o N Beionberen g MMEHMERRUNG UND | [0y niipon Gtellung nimmt und in der Preisfd)leuderei das Ve

eirfungstreis G nad) Ben belonberen RerhEl; inze :
Qanter Cidion mﬁﬁie.dj l Berhalinifien der eingelnen ftreben fieht, durdy moglidyite Ungleidjung an die Beftehunqgss
Arbetisiolenitiriorne. Roften die MWaren ju verbilligen. Diefer Prozeh tft, wic die
. Ter Jatammationale Rongrel Tir Sozialpolitif beiont die Notwen- | »2abakmelt” weiter fagt, allgemein 3u beobachten.
pigleit, mit Hilfe ber Hegierungen im Tinne Yo Erechniiies der Kon- Was ihm aber beim Bigarcitenbandel das Charafieriftifum vers
jeremien  der m_lfrnnimnalf_t} iﬁrbcz@mggun_&‘;mim pic peridyicdenen ! Ieibt, ijt bas Ungebot unter Dem aui der Landerole angebradyten
?}iﬁ?ﬂiﬁﬂ’iﬁ weiter cussusctialien, bie Dis jekt Lurd Die oricntlifyen | Kieinvertauispreis. . . . Menn bdicle Vipglichleit aber gepeben i,
lir::_n;-nan}mm:: und fEIHT;—fofﬂf_EI*H_'_"*;*IEHEI_T_ RESE ‘in:rﬁrh_runﬂgﬁn:%;mh crientar it Jic in weitem Umiange ccochen, Jo mitffen wir nad
;{FT’:":T};EP {Ef“ﬁ EHET;‘}?}E{_{? TR _:;_.:::;-_::z::;_?:*_-.-r_ E‘T?_t*ﬁr'.-id'!en cen Gruqpen fudien, die eine berartige WMiqlidyfeit bieten. Ul}l €S
uiﬁté;: unier e d]u:ﬁj'.ui.: rﬁ‘z.ﬁ.:"; .. :,.;5_:-;.&1:? b;_zﬁ sYifhdatislebens .:*u:;i 2 wgen: e Griinde licaen in her Hnhe des Handlergeminns.
¢4 ~tamprung der YPrbciisioiigieit ergriifen coraen 1. Iiififz Gat eincen berartigen Umiang erreidil, dafy die Vruttovinnahme
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bes Hindiers aus der Einbeit der Jigarciten Heute bedeutend %{iﬁbct
iit als der Tmia. den der Fabritant fiir jeine Ware erhalt. . . . enn
pem Hrandel an einet Gofunovung der BVerhdlinilfe gelegen ift, o mup ee
parauj hinwirfen, daR die Lerbienjtipanne einen angenteffenen Hwi-
jhengewinn nidyit {iberfteigt. Dal aber ein Fwifdengeminn von 30
und 40 Progent des Klcinverfauispreiles als angemelfjen Bejeithnet
werden Iann, wird wol! tein Dlenjdy bebaupten. .

Cehr riditiq! Diefe Yusfiihrnugen, die ,Die Tabakwelt”
madyt, find eine mwertoolle Ergdniung unjerer friiheren Bemer-
hungen tiber den Handlernulen und mwas damit guianunenhingt.
Gie bemweifen aber aud), wie redyt miv hatten, wenn wir uns
immer wieber gegen den holen Handlernuen wandten.

Ter Aupenhandel im Auguit.

Das vorldufige Grgebnis bdes Yufenbandels im Vionat
Mugujt bdiefes Jahres ift in der Jeitidhrift ,, Wictjhait und
GtatiftiR* verdffentlicht mworden. Tanad) murden im Auguft
63 510 Doppelzentner (T3.) Rohtabah im Werte von 10,82 AWitil-
lionen Goldimark (BG.9R.) und 350 T3 settigiabrikate im Werte
von 130000 G.M, eingefithrt. Jm gleichen Monat mwurben
140 T3. Robtabah im Werte von 10000 B.M und 210 3. Fer-
tigfabrihate im Werte von 400 000 G. M. ausgefubrt. Mus diefer
Beroffentlichung erqgibt fid), baf im Yionat Augujt beinahe
foviel Fertigfabrikate etngefiihrt wie ausgefuithrt worden find.
€in red)t bedenklidhes Jeichen.

Tabakjteuereinnahmen im CSeplember.

JNach der foeben im ,Reidysanzeiger” veroffentlidyten
Leberfidit brachte die Tabakfteuer im Yrtonat Ceptember einen
Crirag von 41289589 .  Jnsgefamt mwurden in Dicjem Jabre
bisher 231125 478 M aus der Tabakiteuer vereinnahmt.

NRundidaun.

Ausfehen mup bezaflt worden.

Wir endnemen die folgende widitiqe Entidieibung des Be-
werbegerichts Berlin der »Oerbanbsgeitung”, PBrblikations-

organ ves Berbaubes ber Lebensinitiel: und Getrdnkearbeiter
Leutidhlands:

Die  Ahtiengefeilidiaft fir Nutomobilbau (Aga) mubte
Wiitte Mai wegen allnemiciner Gejapaftsilatie thren Betrieh er-
beblidy einfdjranken. MWehr als 200 Urbeiter wurben iiber-
flitfjfig.  Aber die Firma fdhritt nidht zur Entlajjung der iiber-
sabligen Urbeiter, denn fie nabm an, das Befdiift wiirde fich
in abjebbarer Zeit mwieker Leben, und fiir diefen gull wollte fie
fidy die eingearbeiteten Ucbeiter fichern.
Urbeitern, fie milifiien einjtiveilen ausjefien,
bet dem bald ju erwartenden duiidpoung der Konjunktur mwie-
ver eingeftellt werden. Per Vetriebsrat profeftiecte 3mwar gegen
pas Ausietien fo vieler Arbeiter wud veriangte, dafy die Sirma,
wenn fion der Betried eingefdrdnkt 1werdben miiffe, Kirz-
arbeit emnfuhre. Tas Verlangen des Betrichsrates muirde je-
poc) nicyt erfulls, Es blich beim fusichen. Die Arbeitor cr-
hreltenn ihre Papiere nidt, joweit fie fie nidyt ausdriidilich
jorderten. Das  Urbeitsverbdlinis war atfo  nidyt geldft.
Bogenlany wirden die Uusfeenden hingehalien mit der Ners
troftung auf Wiedereinfrellung. Dann jeigte fidy, Daf auf eine
LBeflerung dor Gefdhidftslage nidst gerednict werden honnte. Von
Ditte Juni ab wurden die AusfeLenden nad) und nady entlajien.
Ter grofite Teil der Arbeiter el fih bei der ECntlafjung Dbe-
egen, die beRannte Ausgleidisquitiung i unterjchreibern,
heine YAnipriiche mcehr an die Firma ju haben. Die andern
Avbeiter, weldie bdiefe Befdjeinigung nidht oder unter LVor-
behalt unteridyriecben hatten, klagten beim Getverbegeridyt
3eit des Ausiesens und dramn:
aen auc) niit ihrem Anfprudy durd). Die Sirma mwurde ver-
urteilt, ven fldgern den Sdiaden au crieien, der ihnen durd
vas WAusfefen in der Jeit vom 15. Mai bis ur Entlafjung ent-
jtanden ift.

Die lnterftiiffumg der weiblidien Eremerbsiofen.

g$n ver Beilage gum ,Tabak-YArbeiter” Nr. 41 drudkten iir
eirtenn Artikel unjerer Genoffin Louife Sdyrdder ab, in dem
e fic) mit der Unterjtiigung der tweiblidien Ermerbslofen be-
Ihaftigte. Auf Antrag der loginidemoRratijdien Vlitglieder hat
i) der Sojialpolitifde Ausidiufly des Reidystags am 17, Tu
tober mit der Gleidytellung der weiblidien mit den mannlidien
Trwerbslofen befaft, da

fie miirben abex |

Tb-&s NReidhsarbeitsminifteritims

cund mannfiden Grmerbsiofen auinehoben

|

Wan fagte affo den

]

i

+ ctmwas geringere 3ahl als in den Fah

. . = . . ’ 1 \ 1 3 ¥ x Y A Py er g ¥ i
oas Reidjsarbeitsminifterium den vm | Progent cinen Urloub gwifden 12 und 18 Arbeitstagen, 4244

des Meidisarbeiismninifteriums eutiduldinte das aamit, dup
oic Frage fowohl in den verichicdenen Retegsminiflerien nie
bei ben Ldnbern nod gropen AWiberjtanden Leaeqnete, vuly ihre
Erledigung eine rpeitere Berzdgerung bver Berordiung  2ue
tolge gebabt haben miirbe. Hus feinen usjlihringen ging
aber audy Rlar hervor, dafy das Aebeitsminijleciion {olbjt 2u den
(equiern der Bleichitellung gehirte, denn der Berfreter glaubte
behauvten au diirfen, baf es I1eh Dier woll um eine QTUND{ (e
liche Frage von einiger Bedeutung, aber rweniger um cine praks
tijdye Frage hanbdle. |

Temgegenliber vermwies unfere Genoflin Schroder  mit
grofer Teutlichkeit auf bie furchibare Traqik der ermerblojen
srait, die heute in denn Grobftadten mit einer Unterftiiung von
0,40 A pre Wodje einfady 2um Berhungern gegmwungen 1ei, wWeRn
fie nid)t auf jdhlimme Wege geraten wolle. Es wurde aber altdh
von ihr wiederholt betont, baf vom grundialichen Gefichts-
punkt aus heinerfei Vereditiqung nefunden merden kiune, die
arbeitende Frau, eben nur weil {ie Frau jei, fchlechtey Ju ftellen,
ba beim Wonne nicmand nady ber $Hobe Jeines Lohnes frage.
Lesqleichen wurde dageqen Einfprudy erhoben, daf, wie in der
Lerorduung vorgefehen, die Sodyftarense fiir die Unterftithung
unterholtsbediirftiger AUngehoriger bei der grai niedriger als
beim Wanne gefet mwurde, mweil hierdburch gerade die Nutter,
die flir ihre Kinder 3u forgen hat, betroffen mivrd. Radihem die
Cinmniitigheit des Ausiduifes in der Berurteilung der Halting
gum Ausdbruck gehommen mwar,
murde gegen die Stinumen bder Jentrumsabgeotdneten folgenbe
Migbilligung angenonnnren:

Der Cojialpolitiihe Wusiduf bdriids fein hodiites BVefrombden da:- °

ritber aus, dal bas Reidsarbeiteminificrium den pom Reidstag eins
itimmig qefaBten Reidhlug auj Oleihitellung det weiblihen mit den
manniiden €rwerbslofen nidt vurdaetithrt hat.

Einftimmig  wurde ferner folgende Entidliepung
Nusidjul qefoft:

Der Nusidul wicderholt nagdridiiG den Befdlug pom Sult 1924;
WOfe Reidoregiorung au erjudyen, daf bie Spanne jwilden weibliden
2ird”  end  erfudyt  das
Jteidsarbettomin:iterium, umachend bdie Unorduung iiber die Sodyt:
take in der Crwerbelofeniiitlorge vom 9. Augnjt 1924 enifnrediend ju
anbdern,

Da der Vertroter des Reidsarbeitsminifteviums nunmely
verjprad), fid) von {einem MWinifterium aus vril jur bie Durdp
fubrung bdiefes Leldluifes cingufetien, diirfte mwohl 2u haffen
fein, daf endlid) in ber nddhiten Jeit ein grofes Unredt gegen
die Frau Samit behoben wird.

Dom

Die Tarifsevtrdge in Deutisiand Cnde 1992,

Eune 1922 gab es in Deutihland 10 768 Tarifpertrine, eine
ren 1019 bis 1021 yad nidt
- N 237

L 2]

qrafier als in den Jahren 1M2 bra 1915, Die At S

pon pen Farifvertvdgen Ende 1922 erfafifen Vet o
Dedettend Goher als i1 Der Borhriegoieit, Jm G - i
dDie Fahl der i Taviibetrichen befrhaitigion ey 1y
$SehepunBit von 1 574 285 evreicht, wahrend fie fidy o

auf 14261106 fjtellte, hicrven 38,16 Millionen weils .o o

icledhis,

Sur die Wngeftellten war nody eine duimartsbereaung 3u
verzeidinen. Ende 1920 gab es 1972 Tertrige fiv 70 850 Bes
trichbe und 931 357 Anpejtellte, 1922 jedochy 1464 fiir 172 980 Be-
triche mit 1903 754 nacitellten.

20,5 Pst. aller von Tarifoertrdgen exfaften Berjoen maren
befdiiftiat in der Metalls und Tiatdyinentmduftrie. A 3meiter
ctelle hommt die Landwirtidaft mit 14 Bt an dritter Stelle
ver BVergbau it 11,1 Pyt Fitr 1 041 216 Arbeitnehmer, d. b.
13,1 P3t, find die im Betriehsiahr ivirkfam gemordencn Bers
frage durch Schiedsipriidhe ujtante ackommen. Roh ber Tas
rifitafiitik waren nur 6.2 Pzt der Urbeitnehmer iiber 48 Stuns
pent beldydftigt, 65,7 BPat. 48 <tunden, alle iibrigen meniger als
48 Gtunven. '

Hrlaub mwar in 8620 Tarifen fiivr 804541 Betriebe it
13224 647 Arbeitnehmern vorgefehen, d b, fur 92,7 Wst. alicy
toriflid) erfaRten Arbeitnehmer. Freilidh hatten mebr als dic
Halfte (56.8 Pit) mur einen Urlaub bis zu dret Tagem.  aRs
Progent ibey drei und bis ju feds Tagen. Tie Padhitdauer Do
Lrlaubs ftellte fich fiir 54.2 Vit der exfafiten Arbeitnehmer RERE

Cfdhen 6 und 12 NArbeitstagen. Won den dAnqeftetlten hatten 5.

+)

Suli vom Reidystag einftimmiq gefafiten Vefdyluf nicht burﬂ“«.-*Q‘ftTﬁi?Hf voi uver I8 Tagerm.

gefubrt, fondern in der Berordnung vom 9. Nugujt Tedighth
eime Gleid)ftellung felder mweiblidhen Criverbslojen vorgejehen
batte, bie UAngehorige mit u ernafren [aben.

85 Pt der hm Veridhisjghre abpefdhinflenen Tarifvers
frage war fir 1446 Y5t der Vetriebe und fiir 27,8 Pat. der hes

@crhﬂ%uttrumtitciligtcn Perjonen audy das Yelriimgseen _geregelt,



Lerdandsteil.
AMm 26, OFteher iff der 43. WodienBeltvag falllg.
Verfond der Terhandszeitung.

Seitden der ,,Tabak-Arbeiter” regelmifig adit Seiten ftark
erfcheint, wird er viclen Zablitellen, denen er fruber als Drudi-
fadie augqeftellt wurbde, 1 Piketen libermittelt. Pas bat 3u
verjchiedenen Klagen 'ﬂlnl[.h gegeben, 1weil die Jabijtellen durd
ben Paketverfand fpdter als {onft in den Befif der BVerbands-
zeituttg Romumen. Tamit von nun an mindejtens alle 3ablitel-
?enuermnltungen fich moglichit Ichnell iiber den JInbalt der Ver-
banbsaeitung unterridhten honnen, ift bpie Erpedition bdiejes
Blattes dazu itbergeganqen, den %ermaltunqen perjentgen Jahl-
ftellen, die ibre ,Tabak-rbeiter” in Paketen exhalten, einige
Gglentl[p[are der Verbandszeitung als Drudijacd)e bejonders 3u-
aulfelien.

Arbeitslofen- und Furgarbeiterjtatijtik.

giir jede Jablitelle liegt diejer Senbdbung der Berbanbds-
witung eine ©tatiftikkarte bei. Tie Karte mup vollftandig
ausacfillt dem VWorftand in Premen bis jum 7. November 3u-
qef “ickt erden; audy dann, wenn Reine grbeifsiojen oder Rury-

L_;Leuban Mitglieder am COrte find. WUls Fohltag ijt Der
> CRiober gu nehmen.  Zablftellenvermwalfungen, vie keine
-i otittikRarte erhalten haben jollten, mitjjen die exjorderlichen
Mnoeden aquf einer- anderen Karte ubermitteln.

Ta die Anaaben auj den CStatiftikkarten dem Statijtijcden
Reidhsamt in Berlin bis zum 10, eines jeden Wonats iitber:
mittelt mwerden miijffen, find Clatijtikkarten, die veripatet ein-
gelor, pollig mwertlos. Tie Sahljtellenvermalfungen mogen das
beadytent und fiir cine redytzeitige Einfenbung der Statiftikr-
Ravten ©orae fracen. Tie Ylamen derjenigen Rablitellen, von
penen die Statittihkarte 2u pat oder itberhaunt midyt einge-
Ichickt 1oird, mwexden im , Tabak-WUrbeiter” behaunigegeben.

Gejndht werden:
Wiex Jigqarrenarbeiter nad Gd}lcqm:g.-bﬂlﬁein und G)ge_f;u

igarrenarbeiter nady Medlenbura, Nathjujragen bet Goit-

Iicfl D‘itteriﬂg, Altonn (Elhe), Langenfeideritrafe 43, 11, &
€in Jigarrenarbeiter, ber fid felber Midel maden fanm,

nad "Frfl tﬁﬂi Eadien, Eﬂud’)suirﬂnfn bei Ridard Gerlof], Dresdons
Qﬂhi*'bt 1 Maritrafe 13, 111 (Tolistaus).

orehiende Bbredinungen,
Fon den nan}rmﬁ-fr"x..n 3abijiclen war bis gum 20. Ofiober bdie
Abredmung fiir das . _ Quariol nedy nidht cingeoangen: _
Han Sambueg: Loijenbure. C‘unﬁffﬁiﬂtﬂcrmlb Ehitor], Cdern=
Canbersheim, (Bnhﬂm Grepes mubicn Grok-

orde, Eonerobe-ss --r:zbzn,

Heere, .Sjﬂnnﬂncr. Serzberg. Skeboe, Kellinghujen, Kiel, S!Runﬁ}d;m

Hevhaus, Teumiinjier, Fardyim, Soofen., Siadteldendory, Sulingen.
Gan Hordheufen: YUllendori, Ulimoriden, Hrnjtadt, BVeria

g. b §., Bicberidhlar Tiidbauicn, Cailel, Ceburg, Dofhrenbad;, Duber-
yigbt, (Emen**rben Ciined, &sleben, ClUingerode, Erjurt, Crn:
jlbmerdt, Gcbejce, Gropbreitentad, Gagnrode, Hebemiinden, Helmars-
basiier, Seifffedt. Hensrode, ﬁﬂ‘i!vninnhheim, Grafentonna, Kleins
almerobe.  Klcin-Cdmalia v Sreuzburg, Yehetten, enaenteld,
Lipenbauien, Sﬂ?fflntrf:w "-‘!LZ;& Jleuttadt a. H.. Therode, Oppers:
fouter. Motenburg, Therbda, Zonira Sicinbadg-Hallenbery,
Temuedt, Trejpurt, Unierrieden, Flalibor], Waniried, LLajungemn,
ﬂ&rhtrq-ﬂmhe ‘Eﬂtgfnbmwn. Aminge.
hm Serjerd:  ¥hle, Fazdentanien, Varnirup, Ventor], Velen-
Borninghauien, Tinde, TCunedi, *:Etmﬁib. Winne, Cilshaujen,
E“-’“f"r Enni g‘rh gy Elien. srotheim, Gehienbed, Gohreld, Govpen,
ssagen bel Pyimont., Samm, Sctiord, SHernnghaujen, Hid-
penbauien, Sofien, Sider-Aiher, Klillhort, Sunnebrad, [jenjtedt,
Kirdiengern, E*:"Igl] “rn*mﬂf‘ﬂwtr $8bhne. Lohne-Rahnhoi, Lomwen-
jen, Wennighiifen, Winven, Heventirden, Jicderbedien, *T‘Bcrhnur:r.-
j&ait. fﬁfructf en, Chermehnen. f‘eimnﬁﬁuzen, Cibendorf (ﬁcn)
pendort {(Preuk), Quernbeim, ?Fif:h:*a:t* Hebme. Rinteln, dpmenmngf

fom

botr, Zonueborn, Toenge, Trrodem, WViotho, Wallenbrid, MWarendorr.
Plevive, YRerther, e nipet. Westlilper, UWiehenbrid.

oy ﬁi}:n: Linncn, Podum, Lonn, Qeblens, Tuisburg, Tiljeibord,
Cwmeridy, Chen, (‘ﬂncrn, Ricuynam, Yanzenberg, Bluihetim, Hicuierd,

Hees Tiren
(Gau Siepen: TinGura, Ticdesheim, Gelnbauien, Biehrid, K-
.-'."--':"'".-;- *ﬁmf- o - R ;
t--_.::i«-;i.tm, Biarbury, BirHeleny, Prungiiant, Sdeiton, Seligenfiady,
R
S PRIERIF1 830
&JRJ $e: bEIﬁLLg

Uitirgheim, Ridenbadh, Prelten, Brud, Pultens
Ea on, Gronau, G E‘T:F,_;;

CoreRedionhoim, {ﬁm*xmritemha&) GHun-

RN F:':m, """’ff‘-;?_i'.,"_:a':", El*:?rﬂu, 1?:::*?11191*11 Intcrgruppenbad,
ig_’ﬂ By E, Eﬂf ‘Il"'fﬂ i-r Tl ‘:Fjlf:f}ﬂ ﬁ':, q' gl H f ..1'..-?.,11-1 ml.}.“' FHJIq DI]ETI
poizhoim, O3 rn"f}_.m ::WI:T_EEJ Yepii :1*‘11..*:1 Heilinaon, YWalil oty
o1, E'Fr-* Tort ZTooheim, Siuliocert, Suliiein llmfrgmm'md},

3:_‘1 inﬂﬁ-n '] 11"1'1] l{"'! ILH

e

(Lay 8o :EI:'..HEI"‘"I‘ (
Han Eﬁﬂhu

= - ~y
1 Yaden, Ridor

cheim, Ritfrgeim.
inninige n Filgersmeier,
€ o

Pl i B 2 FT LT
-:...'-l-i- l::"'__l-!'

T
CiiorGoom, .rj‘rz”fu} rm, e liwer, Serianham, nget, Rond:
e, Kargell, Slourreistenn, Planburp, Uloraeier, .H,Henburq
e ohelm, ':Eufhfnrafb hunreham, Toroeigam ZThuticryell, Ceels

imu Tenningen. Qell, Aunvmeier.

A Gay Dresden: Vaugjen, Vraunidisivalde, ijjemnils Colleda, Crojs
“~:Eijenhera, CGljterbery, Errichen, Gafnis, ,S,"Jallwr}tﬂht Frulirhn
ibl‘m fren, ‘:Rmd]hau}rn Riauen, Ccnhumcrnnnr’f Siendal, ‘.I‘mmunlwrﬂ,
%t‘[‘ll J"!f;, Torqan, ﬁBmlurﬁDut] Wurzbad), Wurgen, Heit, Ojdyersleben,
I.'IHE'[
Gan Breslan: Ciarnomany, Goldberg, Girli, Jauer, Langen-
bictau, Jeujaly, Trebnity, Jiillidau.
®an BVerling  Calau, Dricjen, Raftromw, Reuruppin, Pafewald,
Sdywichus, Sonmerfeld, Gnmn, Eletiin, Wuijterhaufen, Marienburg.

yolgende Gelder find ecingegangen:
7. Oftober: Hamburg 100,—.

10. Krewynad) 170,—. Mirgdorf 47,28.
{endar 43,20.

11. Hodenheim 200,— Lanqwebde! 100,—.
malbe 20—. Wittmeida 19532, Naaza 104,50,
Breuzlau 140,—. Najtatt 50— ECtargard 100,—,
Tangermitnde 25,—. Warendorf 50,—. Lunzenau 50—
berg 400,—.

12. Piafienhofen 140,—.

13. Daniig 100—. Breslau 400,— Vonn 42,65, Vraunjdweig
50,—. Gejihadyt 25—, Goldenjtedt 52.16. Grofi-Mhiiden 84,64, $Habs
fen 183,—. Magdeburg 139.55. QBnIbfapnel 53,70. Bunjlau 31—
Cidhorft 20—. “CEmmendingen 170,—. Glavdau 16,15.
60,— Sallau 14— $Hanav 12— Eppingen 40— Forit 1. B.
30,—, $Hambriiden 25— MWalldort i. B, 10— fmf)cn%mien 134.48.
Hohr 2292, RNeuloutern 37.64. Ylelteltedt 148,17 veydt 86,45,
GSalzunacn 50— Gternenfels 58,62,

14, Bovenden 141,—. Brate 150,—~. Pyrmont 187,70. MDiennighiifs
ferm 40,—. euhaufel 13.05. Segeberg 31,44 ""dmtmﬁ-cct 250,—. %rtﬂ't
050. PBreditedt 63,10, Calim 228, — Pratienlhofen 45—~ ﬁannnu
6258, $Heidelberg 10—  SHiddbenhaulen &0—.  Landshut 103.60.
Miigeln 18,78. Cdmicheim 36,—. Dresben 500,—. Hallungen 8,74

15. Calzuilen 70— DBurgiteinfurt 631,— Lippitadl 25—,
@iibhede 675,—. Jwidan 37,—. S‘mumhur 100,—~, Cammerfort 39.84.
Eperdifjen 14,—. Bretnig 78—-. (Suben 50,~. Gteindorf 130,04

Manjen 98.40. |
16. Groj-Rhpiiden 10— Alswede 10,60. Vodum 25~ Holga
Eibing 216,

Baujen 50— Kdalberau 4,40, SOerlinphauient 83.57.
Dresden 2000—. Vamberg 50,—. Heilbronn 220,—. Glaf 50,—.
Konigsberg 150,—. Maing 130;—-—.

17. Grefeld 19— Gera 145,~. Hilder-iden 100,~, Worms 32,44.

18. Dietesheim 10—,
Bremen, den 21, Otiober 1924,

Veijtervily 110,20, BVals

2{ibben 57.50 SQuden-

Peterswaldau 28,00,
Ctuttguri 100.—.,
ssranien:

roenfain

5 E R L : H N. Gegr. 1870

Bruanenstrasse 248

Bemsq:m@nes orossics Widicliormen-Lager
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Tabahiliste T B
Wickeiflormenmodelibogen } ﬂ#;s%:?ggh

und Preise ¥Ee

Gegr. 18 tO

.
F

! Kilo graue, geschlissene G -M, 3—, halbweile G.-M. 4.—,
weile G.-M, 5.—, bessere G.-M. b.—, 7,—, daunenweiche
G.-M. 8—, 10.—, beste Sorte G.-M, IZ.-- 14.— . weille, un-
gcschh*—*qenﬂ Rupﬂuir.rn G.-M. 7.50, 8.50, h:.t.te Sorte O.-M.
10.—. Versand franko, zollfrel gegoen Nachnahme. Muster

frei, Umtausch und Kicknahme pestattet.

BEnEﬂlhi Saﬁ=sel !ub25245h PIISEH Huhm L_

e R e R LLI“'HHW
rein Ueberice, trodfene, feberleidyte und witvgige LWare,

beftehend aud Java, Brafil, Dominge ujw., garvantiert
gelund, jand= und ftaubirvei, bicte an jum *Preife von

FezpBEs ©. DO maer "= MMl

perzollt. Lieferbar uur an zollamtlidy ang. Herjteller,
f:}lﬂnge Borrat reiht, von einem Poitfcllt anfivarts,

IEE E.Eism H, “ﬂllc ﬁ. Tabatbearbettung

o und Hanovlung
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e s Beilage 3um , Cabak-Arbeiter . ow. i

"ﬁetriebsrfite fiir Hausgewerbetreibenbde.

Unter Ddiefer Ueberidrift verdffentili®t Plargarete Trapp,
Regierungsrat im Preupilden Pliniflerinm  fiir Handbel und
Gewerbe, im Reidhsarbeitsblatt Str. 20 einen WUrfilel, der Fiir
bie Hausgemerbeireibenden in ber Tabalindultrte afllgemeines
Sntcrefle haben ditrjte. Wit verdffenilidhen dielen Yrtilel un-
ter Rusithaltunp aller Vemerfungen, die nur filr oder iiber be-
Eimmte ctuje gemadyit worben Rnh. Pit der Berdjjentlidyung
icfes Urtilels verbinden wir die Hofinung, dah die SHausge:
werbetreibenden der Tabalindujirie iiberall da, mwo es bisher
nidt geichehen ijt, der Wahl und den Uujgaben ver Befriebs-
tdate Beadiung henten und, joweit bie Moglidyleit i bes
!’te {, auj dic Wall eines gemeinjamen Befriebstates nad) § 51
LBHG., hinwitlen. Redaltion des ,3.-U.“.

Der § 3 BRO. {chreibt vor, Daf in Betrieben, die mindejtens
20 Hausgerexrbetreibende (§ 119b Gemwerbeordnung) bejdfii-
gen, weldie in der Hauptiadie fiir denjelben Betrieb arbeiten
und felbjt keine Arbeitnehmer bejdidftigen, ein befonderer BVe-
triebsrat fiir bie Hausqgewerbetreibenden erridhtet mwerben muf.
$ie BVeroronung vom 21, April 1920 (Reidisgejeybl. &. 563) zur
Misfiubhrung des Belriebsritegefees, 3u deren Criaf der Reichs-
arbeitsminifter und ein Ausichuf des Reid)stages im § 3 BREG.
ausdriidilidh ermadytigt worden find, hat die Geftaltung diefes
Gondecbetriebsrats im eingelnen geregelt.

Der von der NRegierung ausgearbeitete Cntivurf des Be-
friebsrafegefelies hatte die-Heimarbeiter als Arbeiter im Sinne
piefes Gejehes aufgefafyt. S fozialpolitifchen usidufje dex
Stationalverjommliung entipann {ich bei dber Beratung der Re-
gierungsvorlage iiber den Beqriff Heimarbeiter eine etngehende
lusipradye; ver Kreis diefer Perfonen mwurde wejentlidy dadurd
ermeitert, Dafy der BVegriff Heimarbeiter durdy den der Haus-

emerbefreibennen ervfe§t murde. Lei der zmweiten Lefung bes

usfchufies murde ein groferer Sduhy dbexr Hausgewerbetreiben-
pen purd) bie Bildung eines befonderen Beiriebsrates fiir fie
beantragt. Ter Antrag mwurde damit beqriindet, daf die Ju-
Jammenfejfung dver in Betfrieben tdtigen Arbeitnehmer und der
SHausgeiverbetreibenden in einem gemeinfamen Betriebsrate
nidht 3medimapig fei und 3u Sdhvierighetien flihren konite, weil
oie Sntereifen beider Gruppen gang verfdhiedenartig feien. €s
hanbdle {idy bet ben SHausgemwerbetreibenden bHauptiadlid) um
fragen, pie nur fiir fie von Bedeutungq feien, wie Austeilung
und Ablieferung der rbeit, Bezahlung u langer Wartezeit,
Lobnabziige, Werredinung felblt qelieferter Hilfsitvife. Das
LVebiirfnis flir belonbdere Belfriebsrate der Hausgeerbetreiben-
ven wurde von allen Seiten anerkannt. Bt Ritdfidt auf die
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jdymierigen und eigenartigen Verhdltniffe bder 5auagemerhe=
treibenden wurde die Geftaltung des Betriebsraies jile fie im
eingelnen nidyt im Betriebsritegeien felbjt vorgenommen, fon-

perni fie blieb ber vorjtehend genannten Berordnuung ven
21. April 1920 uberlafjen. | I

Ueber bie Letriebsrate fiic Hausgewerbetreibende liegen
bisher nur wenige Angaben vor. Es diirfte daher das Grgebnis
von Feftftellungen, die ber preuBifche Winifter fiir Handel und
Gerwerbe durd) die Regierungsprdfidenten und in Berlin den
Polizetprafidenten iiber diefe Frage hat vornehmen [ajien, von
ailgemeinem Qutexeffe fein.

Die Hausgewerbetreibenden wohnen jomwobl in den Stidten
als aud) auf dem fladjen Lande oft rdumlidh) voneinander ent-
fernt unod kennen {id) wenig ober gar nidht. Jnfolge diejes
Dangels eines Jufammenhanges der Hausgerwerbetreibenden
vieler Betriebe ift fiir die Erridtung von Sonderbetriebsriten
von vornberein im allgemeinen wenig Suterejje orhanden. Die
eibliden Hausgemwerdetreibenden zeigen meift nody weliger
Reigung sur Vildbung von Betriebsvertretungen als die in den
Betrieben befdjdftigten Frauen, bei denen vielfadh ewne ftarke

Gleidgiiltigheit gegeniiber ben Betriebsvertretunyen au bhevb-
adhten ijt. Diefe Gleidygiiltigkeit wird jum Teil auf mangeln-
|bgﬁ %e_rftanbnis jiur gemwerkidaftliden Sujemmenjdiuf, Lins
kenninis der gefeslichen Beftimnmungen, Sdieu vor den Unbe-
quemlicdhkeifen, bie mit den DBetviebsratsfifungen verkniinft
find, Ungejdyicklicdhheit und die geringe Fithlungnahme unterein-
ander uritchgefithrt. Die hdusliden Miihen und Sozgen, dic
eberro auf vielen unverheirateten mwie auf den verheirateien
grauen laften, [affen es aud) verftindlid) erfdeinen, daf fie zur
Wahrnehmung von Betriebsratspiliditen meljtens nidit  die
notige freie Jeit auibringen Ronuen. Sdhliehlich befitrditen
mandje Frauen nody mehr als die Manner durdy dre leker-

nabnie eines Betfriebsratspojtens aud) Nadyteile fiir ihre Be-

haftigung.

- gn per Jigarrepinduftrie, in der mdnnlide Hausgemwerbe-
treibendbe in groferer Jahl vorhanden {ind, fiud meijtens ge-
meinjame Betriebsrate fiir Fabrik- und Housarbeiter gewdhit
worden, wetl die Lohne fiie beibe Gruppen tariflidy qleidh qe-
regelt {ind. Audy in anberen JYnduftrien ift man ur Crridiung
gemetnjamer Betriebsrite qejdhritten.

Jgn einer Reibe von Fdllen find troly der Beftellung des
Wabhlvoritandes durd) den Arbeitgeber und trofy amilider RNiick-
fpradien von weiblidjen Gewverbeaufiiditsbeamten mit den Haus-
gemwerbetreibenden in beren Wohnungen Betrviebsrite nidyt ge-
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Cin Mabnrui an unfere Kolleqinnen !

Die ,Budybinber=Jeitung” hat eine por3iglide WUgitations:
nummetr herausgegeben, in der wir den nadiftehenden Writfel
unjerer Genojjin Gertrud Hanua finden. Bei der groRen Jabhl
Der weiblidyen Wrbeitsirajie in der Tabafindujtric alauben wir
richtig 3u Bandeln, menn wir  die eindringlidgen Plahiununaen
Gertrud Hanpas aud unferen Kolleginunen jugdanglid) maden.

Hedaftion bes |, T-8.“

An eud), ithr Kolleginnen, mwenden wir uns Heute mit einer
Bitte und mit einer Mahnung. Jundadyjt mit dev Bitte, die nad;-
jtehenden eilen zu lefen und daritber nadhzudenken und mit
ber dringenden Viabnung, das, was darin gejagt ift, zu bead;:
ten und danad) 3u hanoeln. _

Sdon tnmmer haben die Arbeifevinnen Jdhwer um ihre Exi-
ftenz ringen mitfien. Sie muBten in ver Regel fid) nod)y meby
einfdyrdnken in ihren Unfpriidien als die mannlidyen Arbeits-
krafte. ©ie cxhielien ja im gtinftigiten Falle Raum goei Drit-
fel besjenigen, was den Mamern an Lohn qezabhlt vticde, |, Die
draven brauden ja aud) weniger als die Manner!™ hieh es als
Begritndung, und audy den Frauen fdhien diefe Wearinduug
ridhtig. Dafj dev geringeve Bedarf der Wvbeiterinien, iyre
grofere Anjprudyslofinkeit, einfady Sabher viihrte, daf ihuen nicht
mebr Mittel gur Verfitqung flanden, wurde  meift  wberjehen.
Lt qenag konnten die Arbeiferinmen jchon in novmalen Jetten,
vor oert Kriege, nuyr daduvch mit ithrem Yizbeitsverdiomt aus-

Rommen, daf fic [idy in ibhvev Grndbrung jfark eimjdyvannten - - tangehivige ecballoin

gum Cchaden threr Gefundheit —-; daf Jie fidh begiigten it
einer Gehfafitelle oder doch mit ehiner nue fehr bejdetoenen uns
printitiven ¥Bohnung, und dafy fie cinen gropen Tel hrer ar

beitsfreien 3eit doju vevivendeten, um Tidy ibre Sleider und dic

Wiifdye felber gu ndben, gu wafdjen, gu biigeln yhv., nue wm

————

pie Ausgaben jo niedrig wie moglidh 3u balten. Die Beforgung
pes Haushalts nebent der Criverbsarbeit war fiir die Frauen
mit cinener PHauslihReit eine Selbftverfidandlichheit. Jebde
grogere YAusqabe ging ja in der Regel audy jdhon frither auf
RKoften der Crndbrung. Untererndhrie Arbeiferinnen maren

| beshalb fdon immer durdjaus keine Seltenbeiten.

SHeute Jind die Mrbeiterinnen faft ausnahmslos nod) {GHledh-
ter daran  Mudy heute betragt ihr Lohn haum 3wet Dritte! der
¥ohite der Wanner. Die Plannerohne aber Jind heute jalt durdy-
1eg niedriger als i Der BoyRriegszeit. Gemeffen an den Prei-
jen fiir Lebensmittel, Waidre, Kieidung, Hausrat ujw., erreichen
pie Wianner jelbji im giinjtigiten Fall kaum mebhr als 70—80
Prozent ver Friedenslohne., Audy die Wanneritohne dechen
 heute nidyt mebhr die Husqaben fiir das, was der Vienfdy min-
oeftens braudyt, wn Jid) gefund wiid arbeitsfabig ju erhalfen und
um fidy fortentwickeln 3u konnen in Rorperlicdher und in geifti-
aer Beziehung Durdy die Frauenlohne kRann diefer Bedarf
hettte weniger gededit werden als ie.

Sunae Madchen, die bei den Eltern mwobnen, mogen die Nof-
[age viclfady im Mugenblick nidyt jo jpiiren. Nher nidyt alle Ax-
Beitevinnen haben nody Eltern, die thnen bejilflidy fein honnen
i threin Forikemmen.  HUnd was jangen die Urbeitferinnen an,
bie allein freben wnd fitr ibre Grndhrung, Kleidung, Wohnung
ufe. ellein auf ihven Verdienft angewieien {find?  1ingablige

graven iiifen mit ihrem rbeifsverdienyt aber nod) Familicns
Kinder, Elicrn, kranke und arbeifsun:
fahiae Cefdunifier thin, Mos Jangen oiclpe Yebetterinpey o o
CDen cahnen, e fre jeit ublich find ¢

| greiiidy Jre mujjen aind) danuf auskonmien, e

mepr boben. Sie miglen ehest weitiger effent und jled et ti,
Devwerbigen Dingen bequiigen in der Grnalhrung und Kleidung.

-
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- fet {ind, waren auf Grund bes § 103 BRG. in Preupen die Ent-

‘gefreferter Jmweifel bariiber, ob nunmelr aud) im Falle des § 2

i-

wiahlt worben. Cs wird aud) beridytet, paf Arbeitgeber {id) ge- ; an die Stelle der Begirhswirtidaftsriite treten, hat der preufis
gen vie Crridytung der GSonderbetriebsrite geftrdubt haben, weil fdhe Minifter fiir Handel und Gewerbe ourdy Runderlafy vom
fie mit diefer Cinridytung nidts anjufangen mwuten und be- r10. Juli d. . — 11T 1394. 1. — (S8 S. 230) dbarauf hingeiie-
Iiircbteten. daf Lngufriedenheit durdy thre Betitigung herbeige- | fen, daf dic Juftindigheit der Gererbeaujjidytsbeamten als EGre
hrt werden Rinnte. Jn einem Falle ift fogar mit der Dro- | faiftellen fiix die Bezirhswittidjaftsrite nad § 2 UL} 3 der
hung der Enilaflung der Hausgewerbetreibenden verfudit wor- vorgenannten Bervordnung vom 21, April 1920 (Reichsgejelbl,
ben, die Erridytung bes Betriebsrates fiir fie ju verhindern. An- | . 563) befteben bleibt, weil es ltd) bei der Beftellung des Wahls
dere Arbeitgeber haben die Bejtellung eines Wablvorftandes | vorjtandes gur Bornabhine der erften Walhl eines befonderen
unterlafjen, wenn bder Vetriebsvat der im Betriebe befdyiftig- | Betriebsrates filr Dausgewerbetreibende nid)t um cine Ent-
ten Ucbeitnehmer die Jntereffen der Hausgemwerbetreibenden jdeidung iiber Streitigheiten cus § 93 BRG., fondern um eine
mit vertrat. In mandien Féllen haben aber die Arbeitgeber den Bermaltungsmafnalbme handelt, die nicht unter § U3 BWUG. [allt,

behorolicien Inregungen folgend die Wablen bereitmwilligft in Die gFachausidiijfe fiir Hausarbeit haben bet der Ernenung
die Lege geleitet. _ bradit . [ von Wablvorftdnden nody nidyt mitgewirkt.

> %’.‘ eme.n:r%end]ée mtrf?famft} le.gi?m‘:h gebrad) ,d]beie frémf Die griiien Jablen von Betriebsraten fiir Hausgewerbes
Ui X teﬁd)rt[ t‘fhe“ r.;mer djab E"ﬁ een augget{pr_% ge €8° | treibende mwerden aus Sdjlefien nemeldet. Jm Hegierunasbes
m;’:ft;:: b?f‘% Emrt;en“flﬂeb“ %’ __ngsgemebr lfbgﬁe fngfzgiauri gith Liegnif find es 50, im RNegierungsbezirh Breslan 28 und
?d{; 3 f"ﬂ oy ,:’“{} ‘tE im *BFHfIF eatr;: mr'ﬂﬁd) ft;'d en R _ {1 1m Regierungsbegirk Oppeln 8: in dem Breslauer und Yiegnifier
o) Ut pausarbelt eine Tejlerung der wirtidiaftlic ** | Besiche follen fie fich bisher aber nicht ermwédhnensmwert betitigr
gnltmge threr Mitglieder herbeifithren au konnen. ?ntn an- haben .
erer Geite mwird berichtet, dafy die Urbeitnehmerorganijationen o . . . . e ‘

. . . by g $n den meiften Fdllen Hat fid) die Betdtigung der Sonders
guf I?I? %Ilhbungbmn Q%Betttu‘ibamten ?Eg @au;sgetrll?erbetrmben- betriebsfrdgen auf Sobnfragen, auf die jdynellere Juteilung und
h‘m einient belonderen TWert legen, mweil die wefentlidien Fragen Abnabhme ber Hausarbeit forote auf die gerechte Jutetlung der

es glrbmfbneﬂ;a[tmf[ea per .ijuusarbmter_burd) I_anfnertrﬂﬁ eifoeilig gerinpen wvorbandenen Urbeitsmenaett an be{onvers
erichopfend gereqelt jeien. Pagegen haben in verfdhiederen Be- deltiueiilg ¢ ' : - e
irhen bie (Bemérhfd]aften auf die Rahl von Betriebsriten beburfhg_e @auggemerbetwbﬂube uno Berhinderung von (5unn=1
gurd) Sie & betreibend ~ Ren Tert aeleat wumnb tagsarbeit exftreckt. Eine gute gemwerkjchaitiiche Sdulung durdy

veioaeiberbelreibenven gropen rt, geey Cinfithrung in die Veftimmuncen des Petriebsrdafegefeles und

:Jgtbeegne : ;gg ggittﬁilel?ege ggé} 1Ltazm Beftimmungen des Beiriebs: aie Slufgaben der Betriebsrdte foll in Eingelfallen A cofprion

! .| lidje Leift 'y etriebsrate | fii ausgemerbetreibende
Bejonvere Yufgaben ermadfen den Fadjusidiiffen fiir iche Leiffungen ber Petriebsrdte . fiir Hausg

: :. hexrbelgefithrt haben. s wird verichiedentlich hervorgehoben,
Dausarbeit und bden (Bemerb%aufnd)tgbeumten aus dem § 21508 fie fich mehr und mebr tm ihr Nufgabengebiet eingearbeitet
Ubi. 5%) der Berordnung vom 21. April 1920, weldier lautef: 145 2ur Gerbeifiihring eines aquten Einvcruehmens Zwijcdhen Be-
EBuh'?niLTiﬂtnhz? It?gf{;ﬁgﬁfi; %ﬁmﬁerﬁx&ﬁtu&g ‘Eililruﬁec]tt;ﬁuggr 21915 friebsleitung und erheitnehmem beigetragen l)gben; .f)ausge_f
ftindige Ead;auﬂﬁ)uﬁ und, finmeit cin Yoldyer nicht bejteht, der Bejirts- werbetreibende, die fidy ben Pilichten der Betriebsvertretung

wittidajtsrat oder die na 103 des BetrichsritegeieBes fiir ihn be- | WAHrend TIIEIJ?TEI‘ %ﬂllljﬂeriﬂ"ﬂﬂﬂ untemn_gen l)ﬂbﬂn_. _hﬂﬂnt‘m
Rimute Ctelle. 93 aetebes Tir 1h aber nur vereinzelt ermittelt roerden. Bisher find die in Sdaf-

An Ctelfe der Bezirkswirtidaftsrite, die nod) nidht ervidy= | fung von BVetriebsriten Ffiir ‘fmusgemerbetreih{;‘nbe gehnlipjten
Erwartungen fomit nur ju geringem Teile erfiillt worbden.

Literarijches.

Die Pildengilde ,Guienberq®, )

€5 it nod) nidyt lange Her, als unter den MitteIn, nvit Bonen Die
Arbeiterbewegung betdmpit marte, avrd) oitler der LVortouri wivdets
Ichrie, Der politifde oder gemeriidaitlidhe Yrbeiter perliere s s
terelle amn Beruf; er piere nur nad) materieller Belerjtellung wnh be-
wuide fid an Cdlarworten, jei aber woder fakig nody qewillt, an
feaner eipenen Yuebitdune ju arbeiten. Das mar immer falidy; aber
widt immer waren bicfe Unarifie §o leidht ju mwiverlegen wie Beute,
wo 3ahlreide Gewerlfdaitcon neben ihren wirtidaftliGen Jweden aud

{deibungen bei Streitigheiten aus § 93 BRG. in Betrieben ufm.,
die unter Tit. VII der Bemwerbeordnung fallen oder fonft zum

Beldiaftsbereid) bes Vnifteriums fiir Sandel und Gerverbe ge= |
boren, ven Bemerbeauffichtsbeamien ithexfragen worden. Jhre
Juitandighkeit ift fiir Entjdeibungen von Streitigheiten aus § 93
BAG. durd) bie ESdhlidtungsverordnung vom 30. ORiober 1923
auf die Arbeitsgeridite iibergegangen. Jur ‘Bexmeidung hervor-

2Abj. 3 der Verordnung vom 21. Avpril 1920 die Arbeitsgeridte

2) €henialls § 2 AHY. 2,
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Yuf die Dauer ertrigt der KSrper aber bas nidht, und bdie Fol- Tie AUxbeiterinnen, die {o dbachten und nody fo tdenhen, itber=
gen jind Kiankbeit, friiljes Siedjtum und Arbeitsunidbigkeit. | jahen und iberfeben, bafy ohne ben Jufammenidhlup ber Wrbeis
Ju dem gekiirsten Lohn hommt ja nod) vie vielfad) verlin- | tex und Urbeiterinnen ber Betriehe heinie Bemwerhidyajt eriftiers,
gerte Arbeitszeit als exrjdhmwerendes Moment. Gie belaftet die | baf exft ber Jujammenidylufy der Arbeiter und Yrbeiterinnen die
Srauen gang befn_nbarﬁ, Die fajt ausnahmslos nad) Feierabend Bemwerkidjaften bilbet, und dah wenn die Gemwerkidyaften nidt
nidit ausruben Ronnen. Gie miijffen im Begenteil heute mebr | iiber geniigend Mitqlieder veriugen, die treu 3u ihnen Hhalten,
als friifer igon jelber ndfen, flicken, wajden, ftopfen und { mebder Zarifoertrdge mit glinfticen Arbettsbedingungen 3
hugeh}.”um nur ja die Ausgaben eingujdrdanken und die Klei- ftande Rommen. nody Gdyieds{priiche, die fiir die Arbeiterjdyalt
pungsijticie moghd)it lange braudtbar und anjebhulidy 3u er- guinftig find. gefallt merten. Tm Bertrauen darauf, dak alle in
halten. Cie baben ja hein Geld, um fid) Neues anzujdyafien. | per: Betrieben bejdyiftinten Arbeitshrifte in der Regel die Vers
* e ﬁ?_?ebragbl Der nghmteripmn ift nod; weit mehr gejchi- gunftigunaen mitqeniefen, die durdy die Bemwerhfdjafien bisher
vigt als bie ﬂﬂqnner. Sur ie iit es nod) viel {dymwerer als {ur { herbeigefiihrt worsen jind, blieben viele Yrbeiterinnen ben Gle-
bie Jtanner, mit bim Arbeitsverdienyt auszuhommen, und fur | merkidiaften fern aber traten, nadidem fie hoheren Lohn ufm.
fie bleibt jelt vom FTage nod) viel roemiger freie Jeit als friiber. { erhalten hatten, wicder cus der Craanifation aus. Die Folge
Cin junger Kollege fegte Riirjlidy in einer Berjammiung:  Die | bavon war eine ©dymdchuna der Gewerkidaften, weldje die
Arbeiterinuen boben es ja aud) nidit anders verdient!™ Tas mwar Unternehmer ausqenuft Haben.

ein bherics uny, jo allgemein gehaltein, audy in unaerechtes lir- . . : s

teil. Hedjt batte der ?unl}e ﬁ'gﬁeqe nuy wf?ﬁfem, ﬂ?ﬁ ind)her Tat |, (Esbﬁgb pr‘i}'o‘ i %“[ Lat ;”f.!“ 9“-‘"‘32‘[“;“!;"9‘% ti?[“’” Tld)llib

ein iehr erheklidier Teil pe eiblid SlrEei aran, oap niedsriqer Yohn un angere Yrbertsgert ihuen jeute
) ; i o cien rbeitshrdte an bem grofe Corgen auferlecen, die ibnen bie Befundheit jdyadigen

beutigen Sdyickial Ser %irbeiterinmen nidyt unjdjuldig it
1--:.‘]_ h H R i : e H - . ) R . g . L3 .
2o aller Tiahnungen haben nur allzu viele 9cbeiterinnen | W12 das Leben verbittern. Es find viele Arbeiterinnen jchuld

die Crimmen per Wahner und Rarner mdjt beaditet. die wnm | baran, dafi die linternehmer qlanben, der Arbeiteridyaft heute
’ % JE, DIE T Erlmehr bicten au diirfen als bisher. Und mit den Gdjuldigen
l

wieber qufmerkiam madgten, 92 hobere Lobme und Riitrzere | MEY . ! . .
Yrbeitsseit ben Unternchmern nur chgerungen merden Rinnen, | Tilen oie Unjdjulbdigen [eiten. |

uno Lap Biele nuy ﬂuf_ otie 3eit warten, w5 fie 31iﬁﬂﬁﬁnbﬂiﬁﬂi Cin Gutes aber wird dadurd) erreicht merden. Die Hrbeis
‘I’Wf’ﬁ_l‘f taeigenmg momen Eonnen. Wiele Yrboiierinnen spnll- | ferinnen werden daraus lecuen fir die Jubunjt. ©ie wernen
ten nidpt ;):}ren:'gﬂ.baze f@ﬂiif@?‘t‘iﬁ:i’.ﬁ Sehorte nidit elauben, Sie | nherfidy inzwiidien einaeiehen faben, bafy fte vom L8ohhipollen
meren oer AUnfidht, Tariiverniize, b oen Terbelferung der | der lWidernelymer keine Jefiernng threr Qebenslage ju ers

: H ":";.T-f-{-; - ':' i i Y S ,":"--"ﬂr-.-\-‘. % ! -1'["': "}.-1-1- -; - L E 4 ™ * I
.gfﬂb-.?t_gb-?ﬁdngm _br'{h.ffr.,f_h, LIRS U fine B2 von Don o mayten bulien, fonderie dab e Vg A befleren ¥ebensbenite
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Le UyoroeT naeiteilons poa el : crvely . T TN TS S e
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Bie Berujsausbildung fotdern und jid) vielfad) etne eigne Prefle bafilr | von Arbeitern fily Arbeite, peldatien wurbe, Wer dic Satunpen
gejdafien baben, gang gu fdweigen von den fonjtigen Bildungss | haben oder feinen Lertritt ertldren will, idreibe eine Ratrte an den
inflitutionen, Ddie bemuft der peiftigen Hogerjiihrung der Urbeiter: | Bildungsverband bder Deutien Buddruder, Leipyia, Salemonfir. 8.

duaft dienen. Yudy dvie Budbdruder gehoren ju den “Verujen, die bie
Lﬁiicdmiid}e Weiterbildung ihrer Mitglieder mit Cifer und Erjolg be- | Jahrbud des Algemetnen Deutfden GewerliGaitsbundes 1923,

treiben. €die faben fid) in ihrem BVilbungsverbant eine firafie Lrga- 182 Geiten, Preis in (ﬁan,}!eine_n aebunden 3 o, tartonicrt 2 A
nifation peidaifen, die vornehmiid) dvie {unjtgewerbliden Tendenjen Derlin 1924, Berlagsgefellidait  bdes Ulgemeinen :gemwﬂ{
bes Yerufs pilept. €s ift eine pani natiirlide Weiterentwidiung Gewertihaftsbundes

auf ber Bisher perfolgten Linie, wenn der Bildunosverband nunmehr Das Jahrbud) des ADEB, liber bas Geldidftsialr 1923 15t foeben
lbqiu ii:hs:m?gt, Biidier in multergiiltiger Rusiiihrung Herausjugeben | eridhienen. Der Inhalt des Tudyes it nidt nut ein Beridt Lﬁiet Die
und Jo prataildr ju demonfirieren, mie ein wirtlidy gutes Bud) aus- @Eifbﬂﬁﬁihilﬂf%}i des Lorlandes, jondern aibt trof der tnappen yorm
uichen Pabe. Penn wenn jelbfiverfidndiid) aud) nidt beltvitten wer- | ein guiammenhingendes Bild der deutiden Wirtidait der Haliung ber
en fofl, raf Biider in tadellcfer Ausjlattung bereits exiitieren, o | Gewerlichaften und ihrer Bemiibungen. dic idlimmiten Folpen Yoo
fteht anderfeits bod) aud) fejt, dof diefe in dexr Megel ,Raviar fiirs | wirtjdhaftliden 3u7ammpnbrudﬁ pom ganzen Lolte abjuwenden,
Lolt” find, d. h. von den wenigilen Wrbeitern bezahlt merden fonnen. (3 ﬁf}'t-ﬂﬁiﬂf)t  wird Bas abaelauiene Tahr bejerdmet. Mt
Tas Hilline Budy ift in der Regel alles andere als fdion, E€af, Drud, | Shreden eriiicrn wir uns bey piereinha’6 Tahre des Blutigiten, mit
Rapier lafien viel ju wiinfden {ibrig, und der Einband ftelft fidy fojt | alen tedinilden Hilfsmitteln qefiihrien Krieqes. und dod lafgt Dder
immer als eine Loripleqciung falder Tatfadien dar: fein Leder oder | Inhalt bes Budies die Frace etjtchen. ob nidi bdie Wirtung bes Wirt-
feine Leinwand find Popier und Pappe, It es nun wirtid unmibg- | Ideaitslrieges des lekten labres nod) viel serBeerender gewefen i,
bidh, gnt auepeflatiete Biidyer aud) dem geldarmen Danne der Arbeit, [ Dicle Wirfung tommi nidt nur aui des Korto der Bedriifungen durdy
thren gmuen und ibrer Jugend fiir cinen eridmoinnliden Preis ju- | die ehemaligen Feindbunditaaten, fondern im oleiden Make aud quf
ainplidh ju maden? Rein, es 17t moalidh, wenn privatfapitaliftiide | die SIQIIHTIHIEIf Det beutichen MNeqieruna. die ohne Vian, ohne H{dere
Inferefen Bei Serfielivng und Veririch ausaeidaliet werden und | Finangierung den Kampi um das Rubroehiet durdiiihren ju Ebnmen
wenn Jid) eine geniipende Pahl von Intereflenten findet, die bereit | alaubie. Den Madmweis Ddiefes Cadiocrhalts Brinaen die lebendigen
find, cinen fleinen regelmdfioen Betdrag 3u leiften. e ardfer diefe { EDilderungen per RKapitel: .Die Leletrung des Rubrochiets”, |, Die
Jabl ijt, defto mehr, defto Lelieres wird natwraemdf qeleijtet werden | wirtidaftlide Wirtuny des Fuhrtamrfes.  Gemertidaitlide Horde:
fonnen.  Peshald hialt ber Pilbunpsverband dor VBoddrudor ‘ieinelt{m-ﬂfﬂ Jux _gfﬂllérﬂﬂfﬂﬁ-ﬂfﬁung“ uns Der Todesfampi der Matrf und
uripriinglid) nuy jilr die ¥Wrbeifer der graphifden Berufe gedadhte | die Preisjteigerungen . &n dicfen RKapiteln wird auigeseigt, wie be:
Biidyerpilbe , Fulenbera” jedem offen, der monatlidy ein raar Gros | londers dic Wtbeiteridait im Rubrgebiet ivontan in ven Abwehefampf
ithen bajiir epdern will, P ihm mit der Reit eine Elcine, ivwohl nad gegen die %EFEB!I“Q eingetreten i, wie der Vundesvoritand vomt An-
Jnhalt wie Form cinwandireie BLibliothef ins Saus wddft. Ueltere | Deainn des pafiipen Wideritandcs veriudit fat, Borforge jur Unter:
und geitgendjfilde Futoren jollen u Wort fommen. Das erfte Budy | ltiiGung der timpienden Utbeitenenoficn au trefien, wie er weiter niit
wird ein heiteres tein: es Hat den aroBen amerifaniffen Gumorijten | Entidiedenheit fid) der Regierure ecncnither einveleht hat, diefen un-
- Brarl Twain jum Lerfefer, der als ehemaliper Berufsgensile ber | Aleiden Kampf nidt bis jum Weikblnien qui die Snige ju tretbeit.
Griinber bei der Biidjerpilde Lathe fehen joll. Twain war aud) Lotfe | Traqild it das anidaulidhe Vild iiber die Folven der Marfentwertung
auf bem Wiiffippi; teine Childeruns der allmadtinenr Lofjenoraani=| is sur Billionenredynuna Fiir cine Coldrart: vovpelt fragijd in der
jation und ihrer Taten um bie Mitte bes vorigen Jahrhunderts bringt | Oegeniiberitelluna ber Haltuna unierer , Wirtidaftstihrer geaenitber
etnen Edpl Ernft in den HSwmor und wimd 3u den imbercflanteften { den pratttihen Voridildgen der Femertidaiten, dieles Werfinfen per
Rapiteln des Budres gehdren. Ferner jdyreibt dor befannte Urbeiter- | Tapicrmart aunfzubalfen, Der Werfrd) der Etretemann-Regieruny, in
vidter Wox Varthel ein Werf fiir die Riidergile: , Der Defliigelte | leBler Stunde burdy dratonitdhe Steuern ven pélioen Suiammenbrnd
MWen, ein Roman von den Landitrafen der Liehe 1nd Des Lelens” der |l verhinbern, fowie die im CHober in Yrrriff serommene Stabili-
hodiintereflante ITypen jur Unjdauune brinat, € in VBudh von hohem ﬁﬂ'l}“ﬂ der Wahrung purd)y Edatiuna der Hentenmart find eine Redit-
Wert Hebt des weitcren in Musfidt: Dr. Jobn Shitowifi, Nedbatteur | fertiaung der fo oft unachirt erhobenrn Gemerijdaftsiorderungen,
unp Kunitfritifer am ,Lorwdris”, mird dle Gefdidie des Tanzes he- Yebendig wird aud) die Erinncrune an vic furdibaren Gommer-
hanbeln vmd mit gabireiden Xluftrationen den Tert unterftiiken. Ein [ Monate bei dem RIdBId aui die Yneriffe gegen bdie Repudlf durd
e ues oF ﬁ[f,'[g-nbgﬁ ﬂ:[?.gff Des ﬂ[rrjgit.grbf(ﬁte-tﬁ Ern't %Iecaang T@[I chen: E’Rﬂtlﬂnﬂfﬂfﬂﬂ, (j'ﬂ“fff]lrf{‘ﬂ unpy E:‘-EI!‘RT{IHHEII, densn die .ﬁ‘ﬂmmunﬂtﬂt lnif
falls nody im ectften Tahre der BiidGergilde erideinen. thren foribauerrden Generalfircifrarolen wirflam in die Hénde ar-
betteten. Berdienft Der Gemerfidaiten ift es, dai die Repudlif diefen
Nad) allem Gefagten Lari angenommen werben, dak der Gedante, | Unftilrmen nidht jum Opier fiel.
der gur Grindung der Viidergilde ,Guienbern” filhrte, freudiq von Cine anbdere Seite der deutiden Wirtlhait zeinen die Jahlen iiher
allen Arbeltern aufgenommen wird, die eine BVeredlung ifrer Qebens: | ben Umfang der Wrbeitslofinteit vnd der Qur:arbeit Denen, die ofi-
Paltunn, ecine fuTturelle Durddringung ibrer Bedlirinifle eritreben. | mals frititlos in aufgereoten Verfammlvnaen don Lormwiirfen béi-
Die Shundliteratur fdleidt Idon wieder auf allen Hinterireppen in | ftimmien, daf dbie Gemerddaiten Fdh um das Sdidial der Wrbheitslofen
vie WLehnimgen Finein. Werft fie hinaus! ThHr Einnt Gelferes, billi- | nidi penligend FHimmern, mird die Qoftifre diefrs RKapitels eine andere
geres jur cuer quies Geld haben! Und das Vewuktjein dazu, Teil: | Huffaifung einhEmmern. Fuf Peircifen der Bundesleitung wirrden
wehmer an eiitem Werfe ju jein, das feiner Profitjudit dient, wadern | 27ntal dic Unferfliifungsidge gelindert, nur um gegeniiber det $it=

Diefen Jufammenidhlufy s {Gaffent, mup Yufgabe aller der l Dap er mit {einen Leiftunaen beftehen wiirde und begann froh-
RKolleginnen fein, die diefe Jetlen lefen. Wir errveichen dadurd, | pemut jeine Acheit. Diefelbe beftand darin, im Etﬁcﬁlnbn eitie
daR die UArbeiteridyaft die Kraft erhalt, ibre Ablidten Au ver- | Serie kleine Hebel auf einer Platte ju veronkern, wo fie mit
wirklidhen, die darauf hinausgehen, den Miinnern und Frauen, [ einem Widerhaken in eint Getriebe etngriffen. Es banbelte fich
oie auf Crmerbsarbeit angeiiefen {inb, ein Arbeitseinkommen [um einen Teil eines neuen Apparates. von dent fidy die nen.
au fichern, das thnen-ermoglicht, ohne driickende Seorae leben 3u | geqriindete Fabrik auf vem Marht viel veriprad). Bis Sdhiibe!
konnen und ihnen neben anberen giinftigen Wrbeitsbedingun- |in die Arbeit eingelebt war, faud er fie vedht interefjont. Ala
qent foviel freie Jeit pom Tage 3u {d)affen, daR fie {id)y von der |{idh dann aber der gleidhe Borganyg immer wiederholte, immer
Arbeif erholen und ihr Leben als Dlenfch penieken kdnnen. Wer | ein Hebel auf die aleidie Stelle, fchmand das Intereffe. Jmnier-

bon den Arbeiterinnen wollte bei diefer Wcbeit fehlen? bint war er pro Gtiidk bezablt, und mwenn ex fidy eilte, war dabei
(Beld 3u verdienen. @dion redymete er aus, was ex am ndditen

Jabltag heimbringen wiirde. Tem Bertrauensmann her Be-

Der srrﬂlﬂl. mwerkidyaft, ber ihn eines WUbends nn Veitritt in die Gemerk-

Der Ghloffer Sdjiibel war einer derjenigen, die, wie die | o O¢ Gemerkichaft? — Ein Berein untitcatiqer Leute, dle fidy
. - ] 4 ¥ - f ) - - "'1 * ! ‘g 1 1T 1
meiften jungen Leute, voll Hoffuung auf cine gute Jukunft die J;fl ;;ﬂrxﬁlgegdfg Eﬁ;?&e%i;?f‘f?h.ggtffﬁuﬁfgﬁnﬁgglggﬁgrbﬁfgt
> } 1y : - . v ! - )
e Ofefle antreten. Taf er bald nad jeiner Lehraeit e |qni foiyon Qeiftungen mwitrde er fich das Feld felber eroberin
Plaf gefunden baite, fhien ihin ein qgiinjtiges Jeichen fiir fein Freie BVahn dem Tiichtigen” vac ja die Parole des Direktors
weiteres Forthkommen. Pamit e daran nidht fehlen wiirde, da- e aud) die jeinige & o
fiir wollte er {dyon jorgen. Gr befaf aute Berufskenntniffe, Qﬂ : -Ilt [ ol Sop 9ol ‘it ady e
hatte einen Gellen fopf und war vell Unternehnmungsluft. lls aber_der Jabliag tam, el cor ogn i)l nady oo
grgendroo mitthe et ficher bald als Chef eines Betricbes obder kPOIfnUngen Ediibels aus. Ter Studenlohn uurde DiR=
Dody irgendeiner Ubteilung cmporjteigen fiert; Da gab es nidits dretnsuveden, wnd das Stitdklohngut-
~ ' = . ' ¥ H ORI 11 e 13
it folden Hoffnungen begann Gdjitbel affo feine Arbeit. | habent entlprad) ebenfalls nidyt Jeinen Weredjnungent, weil
Per Direhtor der Fabrik mwar einer devienigen, die der Teoife | e Kontrolle verjdiiedene Uvbeitefii:che juviichgemicfen hatte,
-t y - ' : ) LR 1 Ypprpay ) el Yo WY -
wgreic Bahn tem Tudgtigen® Huldiqen. Tas erfillte Sayiibel oie ev nadharbeifen mufite und E"?Ltl‘f_ai.ull-u}i.ub Jeit m.lIm. |
mit Freude.  Hicr mufite es thn it gquiem Willer und feiner et Juangrifinabme dex nadytfen ceae “hﬂl'k bligfe 1im
Befdyidilidhkett fidier qelingen, cine vielveripredjende Laufbahu | Sdiibel vine Gdece auj.  Ev ar Do) e ns:[lcr;‘_lh:u_beg, Das
gu beginnen. Lobrwurde bei fetney Waftcllung ketier abgemadt. {wufkte er.  Jeft wollte er jetaen, moag v g teften tmjtande
Man fagte thm, dafy Serfelbe pdtey nady jeinen Yeiftungen jeif: | mwar, Cr verjerfigte 1y eune “-i‘*ﬂl‘f?t"aifir!?Lulr_ Qe ‘3_‘3 ’“]f“ Efmﬂi}-’
gefelt mirde. . Wun, ©diiibel wax feines Sadpe Jidyer wnd wufte, + Hdte, von Anjong an ofin: lange abjuuieijon, das Yod), wo e




Hatnvswwiniung die Kauflraft des Untferfliiungsbetranes eittigermagent | maBigeq Srlenninis von der Notwendi
Cradanit wird dicje Tdtigleit dburd) dic Bemiihungen jur
crcitjtelfing oon Motitandsarbeiten und jur Euddmmung der ri_g}p}:ztu
Tlid)t=
arbeil. Tef chire jolde Tdtiateit den Snfereffon der Arbeitslofen Deffer
pieni, audy wehr Viffen und KRidnnen poransfeist als dic Veranftaltung
eit mit jdhweren Folgen fiir dic LVejeiliqien verbunbener
theitsinicndomoniirationen, wird aud das [cfie Gewerfjdaitomits

g}u erhalien.

jeaiten Veaimimungen bei Anwendung der Grundiife diber die P

uncdiofer,
i

glicd ancriennen miiffen,

Gans unentbehrlidh filr alle in der prafiiiden Agitation ftehenbden
Gewertidajicr it tic Nenntnis der Darlegungen {iber den Kampf um
Den Adytjtundentag. Aud) in diefer Frage fonnte jidy ia die Jogenannte
Gewertjdaitsoppofition nidt gqenug tun in BVormiirien, daf die Ar-
hfiicriéaﬁ durdh die Gewertidaiten verraten worden fet. Die Unhalts
barfeit dicjer Borwiirfe ergibt fih aus der dronologiiden Daritellung
deg IWerbens der Yrbeiisjcitverordnung vom 21. Deojember 1923, an-
qetangen pon den Lerafungen der Arbeitsyeitacielientmiirie durd) den
BVorlaufigen RAeidoswirtidaitsrat bis ju den Bemiihungen in der end-
giilfigen WVerordiiung, wenigitens die beredhtinten Unfpriidhe der Nr-
beiteridait jur Wnerfennung 3u bringen. Pifhebandelf ift Bei Ddiefer
Edlidtungsbehorden und die Stellung-
jur Frage der jwangsiarijliden NRege-

Gelegenheit dic Finftellunn der
nabme des Bundesausiduiies
lung der Arbeitchedingungen.

Der jolaende Abidnitt beleudiet die swanaslaniige Lohnpolitif
per Gewerfigaiten wihrend der JInflaiionsieit. Es jdiicht jich paran
Jabre 1923, bie Gtatijtit

die Ciatijtif iiber bie Qebnbewegungen im
iiber dic Cniwidlung der Berbinde wdhrend des gleichen Jahres.

Ejéf Funitiondre haben dicjes Material im leften ahre jdmer3lid
vermigit,
grwang, die ftatiftijden Beilagen des ~Rorreipondeniblattest meatallen
gu tapen. Burd) Wuinahme des Craebnijles der trokdem durdbaciiibrien
tegelmagigen Crhebungen im Tahrdbud) wird nidt nur dicke Qiide qes
fiillf, fonbern aud) Gelegenheit jur Injormation iiber die dBirHamieit
und Eriwidlung ber einjelnen Werbénde gegeben. Das Jabrbudy wird
daburd) jugleih jum unentbefrliden Nadyd)lagewert fiiz don tdagliden
Gebrand.

Jieben den bisher angefiifrien URidnitien mird im sahrbud 3u
der fommunijtilden Jerjtdrunqgsarheit Tlellung genommen, bas Wir-
fen ber Gemerfidaiilidien Beotriebsrateientrale behandelt und in bes
gnbrergn Abjdinttten auf die Fragen der Ein: und Husmanderung und

24 Eug'ﬂrge fiz die Gemerfidafisgenoiien in ben abgeiretenen Ges
bieten Tejug genommen. Taran idliegen fidy belondere Hapitel iiber
Das Sreimjtaiten: und Giedlungsmweien, der Mohnungstiirjorae. Dbden
Ctand der Bauarbeiteridusgejehgebung, der Bilbungsbejtrebungen und
ein Ueberblid iiber die Wirtiamleit des Juaendictretariats fir Ddie
Nusgeftaltung bder Jugendorganiiationen und bes 2ehriingsmelens.
Afe diefe Kapitel Ionnen nur angedeutet werden. weil jebes niahere
Cingehen auf ben Inkalt viel ju weit fiihren muB. Daslelbe qilt fiir
vie tolgenben Abidnitte iiber die Yuilbiung der 3entralarbeitsgemeins
fhaft, Ben Stand ber Ummwandlung der Verhinde 3u Jnduitrieorrani:
fationen, der Kednungslequng der Bunbdesiafle und der inneren Rer-
walinngsgsidarte.

Die Fillle des hier aujacjeigten Tnbalts aibt allen efern bes
S.aﬁtﬂuﬂ_;ﬁ eiten Ueberblid tiber das ricjine Huiaabenaebiet der Ge-
werfidajten. Diefes Gebiet ift nidht 31 meijtern mit ber nur geriihls:
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weil dic Rhiidwirfung Dder Jnflation den Vundesvorftand

feit ber Gewerfidhaftsdemequng.
CBir miifien daju fommen, baf miﬂbf?fﬂ‘ﬂﬁ bie Funttiondre mif allen
PTroblenmen ber LVewegung fo vertrant find, daf jie bosmilligen Kritis
fern 3u jeder Jeit begegnen tinnen. Material daju bietet bas Jahrbud
in ausreidhendem Mafe. Wer iiher die Wirlamleit der Bewequny urs
feifen will, muf jeinen JAnhalt tennen. Das Bud) qehdrnt deshaldb in die
Hande der Gemertidhafisfunftiondre.

Crmiagigung der Pojtanweijungs: und
‘Voftichechgebithren. \

Die Pojt hat mit Wirkung vom 1. November an dle Ges
biiren des Geldverkehrs ermifigt. Die neuen Poftanweifungss
gebithren betragen bis 25 M 20 8, bis 100 M 40 &, bis 250 M
60 .5. bis 500 4 80 3, bis 750 A 120 .8, bis 1000 A 164, 8. Im
Poftidjechverhehr betragen die neuen Gebiihren fiix Einjahluna
gen mit 3ahlkarte bis 25 A 10 8, bis 100 A 20 .8, bis 250 M
al &, bis 500 A 40 .8, bis 750 H 60 .8, bis 1000 .4 80 .§ und bet
Betragen von mehr als 1000 M (unbefchrdnkt) 1 A4 Die fefte
Gebiihr fir Barauszahlungen im Pojtideckverkebr ift von 20
auf 15 J§ ermdhigt wordern. ’
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Geftorben find:

Am 13. Geptomber der Kollege Fafod SHharfsidGeter,
56 labre alt (Fabiitclle Berlin).
_ Am 17. September die Rollerin
alt (2ahlficlle Goirlik).
Am 30. Scptember der Jinarreniortiercr Carl En qelfe,
45 Jabre alt (Fahlftelle Hambura-Aliona). %
m 30. September der GewerBdafisiefreidr Yuao Kel- £
ler, 82 Zahre alt (Pabljtelle Gotlik).
Am 1. Oftober der Jisarrenfortierer Hermann Ra 1,
48 Jafre alt (Jablftelle WMithiFaujen).
Am 2. Oftober die Ubripperin Cruejtine Vefier
71 Jabre alt (Jahlftelle Sdinhera).
Am 5. Cliober die Kollegin ¥ nna Maner, 56
alf (Jahftelle E}artgg).
Am 6. Oftober Dder inairenarbeifer
Spreen, 70 Jahre alt (Bahltelle Sdarmbed). .
Am 6. Ofiober die Widelmaderin Ynna K u n3e,
55 Jebre alt (Zabiftelle Gorlig).
Am 8. Oftober der Jioarrenarbeiter HSernmann Weber, |
70 Jabre alt (Qaebliclle Dsbeln).
Am 9. Oftober die Jigarrenarbetterin Marie WMiiHhI-
Daujen, 25 Xafre alt (3ahlitelle Broticrode) :
Am 9. Oftcber bder Jigarrenarbeiter C€arl Otte,
62 Sabre ali (Zahlftelle Pyrmoni). '

Chre ibrem Andenken!

Emma Grufhn 40 Tabre

Xahre

Hermann

———

ebel angefdiraubt wurbe, anjukdrnen. Tebes Yod) ham ge-
nou an die gleidge Sielle. Fine mweifere Borridtung ermog-
hdyte ibm ein rajdjeres Ginjtellen bes Werkes. Tie qangze %r-
beit Ronnte in der halben Ieit eriedigt werben. CGdjiibels Fol-
gerung daraus: baf der Berdienjt ebenfalls cuf das Doppelte
fteigen miifje. Boll Stol; 3eigte er dem Werkfithrer die Bor-
vidifung. Warum audy dbas Lidt unter bden Sdyeifel ftellen,
mwenn man im ¥eben vormwartshommen mwolite! Ter YBerkiiih-
ver ladyelte ein mwenig, nidkte mit bem Kopf und qing mwicber.

2as mor nun dody eine Enttaujdung fiir Sdjitbel. So
wenig ¥nerRennung gegeniiber jeiner Criinbung bitle er nidyt
ermvarief.

Aber nod) grifer war feine Enitdujdung em 3abltag. Un-
ftott des ermcrteten Plebroerdienjtes beham er genou gleid)
viel aushezabhlt mie friiher, trotbem er die Yrbeit viel rajder
erledigt hatie als bei der erjien Serie.

»iehr als Dreifjiq Prozent darf nicht uber den Clunhen-
IGI}_H hinaus perdient werden,™ mar Ser ‘Beidjeid des Weth-
meiiters.

Cchibel flubte. 11t Dady hein Belef), an dos
man i 2u Golten bravdi Ter Stidklchn i choemaTt mor-
Den UND 10as i nernient pebe, mub acushezakit werden. Ter

waiodn w'H Bod ben Fioik bex ien — nidi?e

_ ?Ib'erﬁ?jer vicrnneilor [8doie fein und fagte einfed:
pLTIRIG Pio ent Sichrmprdion® i pedh Fubich, by qibt 5
I}iEr IIiii]f Vi gz i 1L o T 1011 e l-‘;T:L!:f1Lﬂ
ﬁfﬂli(ﬂ}fﬁ, TR WY N3 ‘ MR *

SO ooy Tk et dy : Lo Baz vy B
mat mogl D T oy e coainhinloran deiton P
Sabnik. Yiodh i v 5ol i o, als per MUerh
menier vie noue Teriv rLorby Sie 1 non vidarten n L LT WTe15

“im Py Rk oy s s S T
B A oy “_- ek ; ___ i I S, ket “'-..
ijt pro Gtiick um die Halfte herabgefest mworben.

S Xuekiiger™ eamen andern Sinn erhalien.
vinadn dof viejelbe nur verwmirklidyt werden kRann durdy Ju
- ammenjgluf der gefamten cbeiteridiaft und in der Befeittr
> gung ber Rapifaliftijdjen Husbeutung.

. Wiefo2“

»5eil Gie dody eine WVorridtung erjonnen haben, die es
exmoglid)t, die Urbeit in ber Hdlfte der Ieit fertigiujtellen.”

Gdytibel griff fidy an den Kopf. |, Uber id) glaube dod), ein
Anredyt auf meine Jntelligeng zu haben. Wenn id) mit der
Borridhtung das Toppelte arbeite, {o kommt das audy bder
Siema qugut. Yo muf fie mir auch den dadurd) erndglidyten
Jtehroerdienft ausbezablen. Gs war dody eine Erfindung —
nidyt mabr, meine Erfindung?”

Aber ber Werhnieifter war Rurz angebunden und jagte:
»Jtaiver Pienid) — CErfindungen, die in der Fabrik gemadht
mwerpen, gehoren der Firma® Tamit lief ex Sdjitbel jtehen.

Georuckt verliefy Sdyiibel an diefemt Abend die Fabrik.

Per Bertrauensmann der BGewerhidiaft aber qing it
| Sdyubel nod) Hauje und vernahm auf dem Weq von diejem
lbie aqonge Cadie. Cr Rlopfte dbem niedergefdhlagenen Qﬂllﬂﬂep
auj die Cdjulicr und reichte ibm lidyeind nodymals eine Beis
initiserkldrung |, Bicleidyt begreifft bu nun, wartn eine Ges
IneriRidjait notig iji. Sie will {oldje und andere Lingeredytighete
fent bejeitigen; fie will pbem Urbeiter den wirklidien ECriraq jeis
ey 2rbeit jidiern; fie mill eine geredite jogiale Ordnung. Tas
s bringt ber einzelne nidjt jertig, bas Rann nur die Gefamiheit”
. siafdy qriff Sdnibe! an ber Beitritiserhldrung und fiiltte fie
. aus elne ein Port au fagen. Gr ididmte fidy iiber jeinten Eqois-
S, und non pa an batte fur ihn oie Tebije | Freie VBabhn den

¢r begriff nady unv
s




