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' Werkbeurlaubung.

Unjer Arbeitsredyt ift feit Rurgem durd) einen neuen Fady
ausdrich Dereichert worden: die Werkhbeurlaubung. Blan vers
fteht dDarunter dasielbe, was frilher unter dem Nanten Yusfefien
bekannt war. LWenn in einem Betriebe die Arbeit knapp wird,
greift der Unternehmer nidit immer gern gleid) 3ur Entlajjung.
Redt oft mird gunad)jt verfudyi, iiber die Jeit dber Krije dadurd
hinmwegzukommen, daf Ucheitshrafte eine gemwilje Ieit aus-
fegen. Mandmal gebt dbas Yusfelen reibum.

Daniit hann unfer Umijtanden beiden Teilen gedient fein,
pemt Unfernehmer und den Arbeitern. Der Unfernehmer be-
halt die eingearbeitetent Krafte, und die Urbeiter Hhaben Aus-
fidt, nad) einiger Jeit wieder BVe{dyiftigung und BVerdienjt zu
habenn. ©ie Dieiben in dem Betfriebe, in dem fie eingewshnt
{inb und in oem Jie mandymal, nad langerer Tdatigheit, NAn-
pruch auf Urloub, hoberen Lobn, Hohere Leiftungen der Bes
triebshrankenhafie ufmw. haben. Das medyelweife Yusiehen
it unter Umjtinden flir den einzelnen aud) weniger fithlbar
als WUrbeitsloiigkeit von lingerer Dauer.

Das eben Gejagte trifft aber nur dbann ju, wenn es fidy um
ein AusjeBen der Arbeit von nur menigen Tagen, dlimmiten-
falls von nur wenigen LWoden bhandelt. Gin ldngeres Aus-
fegent Rann fiir die davon Betroffenen grifere Sdddigqungen im
®efolge haben als Entlajjung. Das ijt dann der Fall, wenn bei
Urbeitslofigheit Unterftiifung gezabhlt mwird, die ausfefjenden
Prbeitshraften in der Regel nidt gemwdhrt wird, und wenn der
Werkbeurlaubfe nady einiger 3eif des usieliens die Ucbeit
verliert, {ei es badburd), baB er entlajfen wird, fei es dadurdy,
pafy er jelber gebt.

4n oer gegenmwdartigen Jeit {ind joldje Falle haufig. Bu-
nadt glaubt der Unternehmey wohl jelber, dbaf er biejenigen
Panner und Frauen, die er ausfesen IaRt, die merkbeurlaubt
werden, wie es jeBf heifit, nad) einiger Zeit wieder einftellen
Rann, und aud) die Werhkbeurlaubten haben dicfe Hoffnung,
und fie hlammern fidy an jie. Sie bemiihen jid) deshalb malhrend
des UusieBens nidht um andere Arbeit. Hierzu veranlaft {ie
freilid) oft genug ecinmal die gegemmwdrtige trojilofe Lage des
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lofigheit witd. Diefer Fall Rann eintreten badurd), daf dems
Werkbeurlaubten die Jeit su lang wird und bie Ausfidyt, wiedey
i Betriebe befdyaftigt zu werden, 3u %ering ideint, unb dak ex
oeshalb das Acbettsverhidlinis Ift, und ferner dadurd, daf dew
Arbeitgeber nad) einiger Jeit ber Werkbeurlaubung den Arbetds
nehmer entldfit. Rift ber Urbeitnehmer das ﬁrbeitﬁnergitub.,
bann mufy er von biefem IFeitpunkt an nod) vier Woden
warfen, ehe er Unfprudy auj Crwerbslojenunterftiigung bat.
Bemiffenlofen Unternehmern ift dadburdy giinjtige Geleqenbelt
gegeben, Urbeitnehmer ibren Wiinfdhen gefligly gu maden, .
Je langer die 3eit ber Werhbeurlaubung dauert, defto grofie.
wixd begreiflidermeife in der Regel dbas Verlangen nadh %M
und Verdienft, felbft wenn die Arbeitsbedbingungen heine gitws
[tigen find. Gs ijt menidhlidy begreiflich, baR in foldjen Falem
fogar ¥Ungebote won NArbeiinehmern 3u {dHledderen als dew

ublidien Bedinqungen erfolgen.

_ Werkbeurlaubte Arbeitnehmer iverden bdeshaldb Ilange
aogern und es fid) febr iiberlegen, ebe {ie dagu iibergehen, das
Arbeitsverhilinis von fid) aus zu Idjen, naddem {ie einige Jeit
ausgefetst hoben. Werden fie nad) einiger Jeit der Werh
beutrlaubung entlafjen ober wird die endgitltige Lijung des ¥
beitsverhalinijfes in Ausfidht geftellt, wenn jie fidh nicht dewm
Wiinjdjen des YUrbeitgebers fiigen, {o mwerden den befreffendem
Arbettnelmern in Der Regel ja Mitfel jur Wabrung von Ane
fprudjen aus Tarifverfrdgen, Berabredungen wid Gejehen ujm,
guiteben. Die Crfahrungen geigen dod) aber, daf it Jeitem
{tarken Ueberangebots von Arbeitskrdaften von diejen redyt off
auj die Geltendmadyung joldier Unjpriide verzidhtet wich, um
nichf unbeliebt gu werben. ©le fiigen {id) oft genug Tieber dem
Yedingungen, um menigitens etwas zu Haben.

Sur bie Unternehmer find TWerkbeurloubungen ein febe
bequemes Tiittel, um {id) eingearbeitete Krdfte 3u balten, ohwe
Dap es {ie etwas kojtef. Sie kommen dadurdy aud um die Bes
pilidhtungen und um die Kontrollen herum, bie ibnen aus dex
Gtillequngsverordnung entjtehen, wenn fie ibren BVetriedb durdy
Cntlafjung oon  Arbettshudfien einfdirdnken weollen. Die
Werkbeuriaubung wird, wenit fie fidh einblirgerf, aud) ei:1 bes
quemes Wittel werden, um {idy unliebjamer RKrdfle ,auf quis

Arbeifsmarkies, es veranlafit {ic daju aber oft genug aud) die | Weife” zu entledigen, dadurd ndmlidh, dak man Jie wodienlang

Rudifidit auf Bindung an bdie bisherige AUrbeitsitelle. Wran will
oie lnternehmer nidit gern mwiflen laffen, dal man fid nad
anoerer AUrbeit umiieht. Dadurd) verziditet der MWerkbeur-
loubte aber auf Crwerbsls{enunter{tiiBung, denn die Voraus-
fegung fir den Aniprud) auf Unterftiiung ijt belanntlidy, daj
{ich Werhbeuriaubte, wie jcber andere Arbeitslole, in Sen vor-
gejchiebenen Friften auf bewr Hrbeitsnadymweis melden und i
in feder Weziehung ben fiir den Bejug von Erwerbslolenunter:
jfuung vorgejdriebenen BWedingunqgen fiigen, die Werhbeur-
laubte nidyt erfiiillen Ronnen, die das Arbeitsperhiltnis um
bisherigen ¥rbeitgeber nidit I67en und insbefondere ihre Bo-
pierc von Biefem nidyt abholen wolen.

Dauert die Werkbeurlaubung nitr kurze Jeit, fo ermidt
den betrefjenden Hybeitnehmern Ddaraus ia cucd) geringerer
Ododen, als wonn fie viele Moden, ja Wonate hindurdy fich
als oolligq Hrbeitslofe nit ber geringen ¥irbeitsiajenunters
ftuking behelfen mitgten. Deshald ift es burdious gu ver-
ftehen, dafy bie Wybeitnehimer im allcemeinen gern auf den
Loridlag eingehen, eine kur:e Seif auszuielen, frok Ser Wus:-
ficht, in biefer Jeit heine Einnabinen zu baben. MNiht jelten
find in den lefsten WMonaten iibrigens Arbeiter und Hrbeiterin:
nen jur Werksbeurlaubung
vermeinen, nidht zulelyt audy aus dem Grunde, um fich nadh
Toglitheit die Vergimitigungen zu cchalten, die ihnen ned
langerer Tdtigheit im Beiriebe ermadyien.

Ais der Werkbeurlaubung aber hann den Arbeitnehmern
fdpoeriviegender Sdyaden entftehen, in erfter Linie daniu, eenn
aus oer Werkbeurlaubuna nady einiger Jeit qdnglidie Arheits:

[ —

cingetreten, um CEntlefjunoen gu

i flenden find. Gs kann ferner Der HArbelter{daft nidyt offer und
nidht eindringlidh genug tuimer wieder Ber guie und hegréind

|

ohne Veldiiaftiqung und obne Berdient laft, in Ber begriindeten’
Hoffnung: jie geben dann idon oon {eiber. Daran andert nidyty
Der Bejdjeidb des Urbeifcminifters, daf Werkbeurlaubungen
nicht einjeitig ausgeiprodien, jondern nur durd) Tarijoertrog,

 Belriebsvercinbarung (Arbeitsoroming) oder Cingeleerirag vew

einbart werden khann. Dtan mufy iidy doch) immer ver Higew
halten, daf in zahlreichen Fallem HArbeiter und Arbeiterinnen
entweder aus llnkenninis iber Ddie eventuell eintretendben
Schalten und iiber die ihnen zuftehenden Hedjte, sbec im Beps
fraven aquf pie quten Abfichten des linternchmers ober, miirbhe
gemadit burdy arofe Rot, ohue ejfenen Wideriprudy auj Werks
beurlaubung eingelen. '

Deshalb kann nicdht Sringend genug die Arbeiteridait aufe
merhiam gemodit werden auf die Gezfobren, die ijr aus ves
gefdilderten. tmmer mebr in Hebung Remmendan et 2er povs

Plibergehenden und audy dauernden Cnifernung vown Hebeilss

hriften cus dben [Vefrieben entilehen hénmern uid Bereits ents

cle
et gegeben werden, Burd Jujammenidiu] und dued) Uuls
hidrung Gelegendeiten 3u fhajien, wirfigaltliden Gdiaben von
fich abzurgenden und Redife wahrest und geltend maden 3u
hénnen, die ihnen ujftehen. O genug wivd hollegiales Sue
famnenhalfen der Hrbeifer und Hrbeiferinnesn in ben Veirichen
und in der Orgamijation {Pas ia Den linternebmern nidyd unbes
kRannt hieibt) alein jdhon geniigen, wm bdieje davor 3uruds
subalten, aus der Rotlage der Arbeiterichafi Borieile gu jiehen.
Gerfrud Hanna,




Lohn- und Zarifbewequngen.

, Yugd der Jigacetteninduficie.
Berlin, Bom 9. Cficber 1924 agn gelien folg

ﬂ: Paderinnen bis 17 Jahre 16,85 A, hber 17 Jahre 20— M. Tas
' bis 18 Jobhve 17,65 K, fiber 18 Jah

1¢ 21— M. Slas
inenarbeiterinnen bis 18 Jahre 18,75 A, fber 18 Jahre 2250 4.
dnnlide Gis 20 Jahre 26,— A, fiber 20 Jahee 34~ A Tabatmifdyes
sho. 36— A Tabafidneider 88,— ..

Breslan, Die Lohnkie wurden vom 1. Ofiober an durdweg wm
30 Progent erhobt.

(o Aus der FJigavrenindufitie,

¢ Cinte Jwijdenisfung.
" Der Ginigungsvorfdlag, den der Vertreter bdes Reidye-
arDeitominijteriums am 1. Oktober in Berlin madite und der in
ber porigen Nummer bdiefer Jeitung verdffentlidyt wurde, gilt
jegt als Bereinbarung, da er die Juftimnmung der Tabakarbeis
terperbdnde, wie aud) die des RDI. gefunden hat. Mad) diefer
Bereinbarung mwerden bie Tariflohne erhoht, und zmwar vom
12, ORtober an um 5 Pit. und vom 16. November ail um
7% Pat. Dabei ift 3u beadyten, baf die Ieitlohue Mindeftiohne
find, die iiber den eben genannten Prozentjal hinaus gefteigert
werden Ronnen.

it ber getroffenen Bereinbarung bat eine Lohnbeme-
gung ibren vorldufigen AULJHIuB gefunben, die die BVertreter
unferes Berbandes auf ihrer Tagung am 25. Wai b. §. ein-
leiteten. Mlehr als vier Monate Hat es demnady gedauert, bis
ein pofitives Grgebnis bdiefer Bemwegung verzeidinet werden
konnte, und es ijt nidyt iibertrieben, wenn wir jagen, baf wil-
rend diefer langen Jeit die Geduld ber Tabakarbeiter mehr als
etnmal auf eine redjt Larfe Probe geftellt rourde und dbah pas
feft erjielte Crgebnis die Tabakarbeiter in Reiner Weile befrie-
bigen hann. Wenn {dlieglid) die beiden anberen Tabakarbeiicr-
verbanbe unbd die Wiehrheit der BVertreter unferes Verbandes
bem Cinigungsvoridlag des Lertreters bdes NReidysarbeits-
minijteriums ihre Jujtimmung qaben, bann nur aus bdem
Grunde, weil fie nad) Ukwdgung ailer Vidglidheiten zu der
Yuffajjung gehommen waren, daf im Yugenblick nid)t mehr 3u
erxeidjen gewejen mire. Leidt ijt es keinem Bertreter unjeres
Berbanbes gemworden, dem Einigungsveriglag die Juftimmung
au geben. it diefen Fejtitellungen barf es jedod) nicht fein
Bewenoen haben; wollen die Tabakarbeiter, baR kiinftige Lobn-
bervegungen einen anberen Verlauf nehmen, als die jelyt vor-
laufig beendete, bann miijfen fie aus ben gemadyien Criabhrun-
gen filr fidy die ridhtigen Sdhliiffe ziehen. Die nadjelgenden
Betradyfungen jollen daju beitrcgen, bei den Tabahkarbeitern
bte Erhenninis itber den Jujammenfang der Dinge bei [ohn-
bewegungen gu vertiefen.

gede Lobnbewegung ift ein Kampf um den Urbeitsertraq,
mobet pie ¥rbeiter nady ber fehr Rlaren Fovmulierung unjeres
Genojfen Frih Tarnom bes Beftreben haben, dent vollen Erirag
threr ¥rbeif nady Abzug dejfen, was zur Erhaltung, LBerbefie-
rung und Vermebrung der Produktionsmitie] veikswirtidiaft-
lid) netwendig ijt, su ergielen. Temgegeritber teollen die linter
nehmer einen meglidiit arehen Unteil aus den Arbeitsertrin-
niffen fiilr dbas Kapital und ten Profit Haben. Tiejer Kampf
um ten Arbeitserirag mwird frithefiens mii dem Verjdminden
ber Rapitcliftijdien Birij dhaftsordnung jein Ende erreidyt heben.
Jas idylieft natiirlid nidt aus, dod fiir Eurzere ober langere
Jeit Lobnvereinbarungen getroffen merden, bie [ebody immer
nur den €inn eines Waffenjtilljiantes haben. Had) Ublauf
bieler Raffenitillitinde entbrennt der sampf iedesmial aufs
neue, wobei die Formen des Kamnies abhangig {ind von ben
beiderjeitigen MedtuerhSituiiion und ber [epetlicen wirtidyaft-
liden und politiiden Luge. Toh cus picjen Sampfen immer
berjenige als Ciecger Lecvorrchen muy. o2r iiber bie qriRten
wirtidnftliden und orgenilotoriider Hadyfmitte! veriigt, ift
eine SelbitoerfiGubdlidkeit, die nidit beianders gerooraeiohben
U erden brouchi. =
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dit des RDI.
potitifden Berhatinilfe

TaortRanten TNe Dre Sdhaffung Mrer Oraanilation d
adylid) ins Feld fiihrten. Jm erjten Gefdydftsberi
¢iRt es dariiber:

Die Gewerlidmften erhielien infolge der
und infolge des jtarfen Anmwadfens ihrer Diitglicdergahl einen ftandig
wadfenden Einfluf auf bie Geftaltung der Cobns und Nrbeitsbedins

ungen, RWollien die Urbeitgeber niht immer ftarler in Nadteil
fo nvu&ii'n'!:: Gre porhandenen COrganifationen imwmer meiter
ausbeuen, und mo feine vorbanden waren, oldie fdaffen. Dicfer aug
en gangen Werhdltniffen DHeraus entitandere formmlidhe 3wang puz

E&yn?ung_ ¢inct grofen un g.‘ar‘l.'en indeitsorganifation wer eine

Urjade fir die Griindung des N, . 3.

Sur die Ipatere Jeit muf letder beridytet werben, daf bie
Jigarrenfabrikanten  1eit beffer als dic Tabakarbeiter bden
Wert der Organifation erkannten uno, wihrend viele Urbelter
und befonders Arbeiterinnen glatbten, den VLerband nidit mebe
3u braudyen, alles baran fetiten, win ihre Organijation ausjus-
baten und ju ftarken. Die golge davon ift, bafy die Bigarrens
fabrikanten fid)y burd) ihren RDI. einen ftarken Einfluk auf die
Geftaltung der Lobn- und Urbeitsbedingungen ver{chafft
haben und die Arbeitervertreter bei bden Yohnverhandlungen
mandymal Borfdylagen ihre Juitimmung geben miiffen, deren
Berwirklichung, *foweit die Arbeiferfdyaft in Frage kommt,
nirgenos Befriedigung auslofen kann. Das jind bittere Wahy-
heiten, aber fie miiffen ecinmal ausge]prodien werden, bamit die
Tabakarbeiter erkenuen, worauf es guriickaufithren ijt, wenn
Yohnbewegungen nidt fo verlaufenn und endert, e fie es Fiir
notwendig und wiin|densmwert halten. Eine Gejundung der
Yohnvechaltniffe wird erjt eintreten, mwenn alle Tobakarbeiter
ven Jufemmenhang der Dinge erkannt und aus piefer Ero
Renntnis die richtigen Sdyliifje geijogen baben.

Es mire 3medilos, den RT3 wegen feiner antifozialen ins
jtellung uno feines arbeiterfeindlidjen Berbaltens angulifagen,
ver RLF. it — abgefehen von feiner wirt{dyaftspolitifchen Be-
tatigung — eine reine Urbeitgeberorganifation und miup die
Profitintereffen {einer Mitqlieder verireten. Ron pem AMugens
blick an, o er das nidt mebr tate und in der Lobhnfrage eien
anderen Standpunkt einndhme, ohne purd) eine Jtarke Tabak-
arbeiferorganifation dbaju gezmwungen gu fein, miirde ex aufgehort
baben, gu bejtehen. Der NDI. fteht und fallt niit {einer Qohno
politiR. Wir braudjen woll nur parauf hinzumeifen, dbaf kaum
etne Lohnoecrhandlung vergelt, in der die BVertroter ver Jigags
renfabrikanten nidyt erkldren, bdah piefe oder jene Bezirkss
gruppe thre Wiitgliedidhait im NDI. aufgeben wolle, wenn in
tejer over jener Frage ben Ycheitern ein Entgegenhommen
gezeigt miurde. Lnd mwenn bdiefe Lrobungen an die Adrefje des
RTF, am hdufigiten von den Bezirhegruppen erhoben merden,
bie gar Reine ober die niedrigften Begirhszufdlage baben, {o
tjit das wirklid) kein Jufall; fiix jle bat ber RDI. nur eine
Erijteniberedhtiqung, wenn er bdie ¥ohne niedrig halt. Bei
dieter Belegenheit mollen wir nidht bie srage anjdhneiden, mas
bie Mitgliever des ND3. wobl Jagen wilrden, wenn die Vertres
ter per Tabaharbeiterverbdinbde Dei $ohnverfjandlungen erkidira
ten, bie FTabakarbeiter diefer ober jener ®ebiete wollten ifren
Berbard verlajfen, menn der 3. nidyt viefer oder jerer gm:-
gexung gujtimumte. Jedenfails wiirben fie fich Dann freuen, wenn
Die betrefjenden Tabakarbeifer ihre Trebung walhnnadyten, meil
jeder unorganifierte Tabakorbeiter, fei es numn betnufit oder uns
berouft, bie Pojition der lohndriickenden Agarrenfabrikanten
ftarkt und den Ylufftieq der Tabakarbeiterjchajt hemmt.

Wir haben diefem Urtikel die Leberjdyrift ,Eine 3mwifdens
Iofung” gegeben, weil bie Lofjnvereinbarung, die den UnlaB 3u
oiejen usfiihrungen gab, nur eine Jwijdyeniojung it und jein

kann.  Cinmal jdhon bdesmwegen, meil jte aeitlich begrenat ift,
barn aber aud) aus dem Grunve, weil fie fil die YUrbeiterfdaft

ourdjcus nicht als geniigend und Defriedigend anerhannt mwers
een kRann. Die Rerdysindersifier, die hen wirhliden Grad der
Leuerung ned nidyt einmal volf 2um Yusdruda bringt, jtieq in
ver deil vom AHIGIuD bes jeit gtiltigen Heidyctarijvertraqes
Bis 2 (nbraftiveten ner ncuen Yehnoerembarung von 1,05

avf 1,27, alie um 15 Prozent, realrenn Die Wixhite win H Pat. und
ipater um 722 Yt fteigen folicn. Daraus crgibt {id), daf ber
seallehn ber Tabahorbeiter et nietriper ift clo 2ur Aett Des
Safttaftiretens bes Reidstarijverirauss,  Hinzu hommt, dbaf
and) ciner oo HIDF. vor ber neuwen Usknvereinbarung aufges
nonancnen Sk, bie Lody fider nidhl zu Guniten ber Tabahs
aroCiier frivort mendiom 17 soe) 27 Tt alier Socfen mit Unters

wtaneichnen Foeaflt wevben. Tor bie Frichensidhie dex

roaxbeley Popvt, Dorowied Wil thng Bos babentet, Sy
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Tlacht vorhanden Tein, e gur Unerkennung su Heingen. MWollen

- bie Kolleginnen und Koilegen verhiiten, daf fich bie legte Lobn.

beroegung mit allen ihren Vegleiter{dheinungen wiederholt,
bann miitfjen fie der ,grofien und ftarken Cinbeitsorgani{dtion*
ver Jigarvenfabrikanten eine nod) grofere und {tarkere Eins
heitsorganifation ber Tabakarbeiter gepeniiberftelien. LUnfere
Yerbandsmitglieder Ronnen bas, wenn fie agitatorifd) und or-
ganijatorijch alle ihre Pflidht und Schuldigkeit tun. Wer in den
nadyjten Tagen und Wodjen auf diefem BGebiete verjagt, hat das
Red)t vermwirkt, iiber ungeniigende Lobnabjdliiffe u lagen.
Wir groeifeln nidt daran, dbaf jeder, der die vorftehenden Auss
fubrungen mit AufmerRfambheit gelefen bhat, erkannt baben
wird, daf nidht der gute Wille der Urbeitervertreter filr den
Yusgang einer Lobnbemwegung entdeidend ijt, fondern ein3iq
und allein die Madyt, weld)e die Tabakarbeiter unter Beriidis
fihtiqung ber jewetligen wict{dhaftlichen und politifchen Ber-
baltniffe in die Wagjd)aie werfen konnen. Es gilt, diefe Madyt
unitberwindlid) gu madjen, Wir haben fefit mieber eine mwenn
auc) htrze 3eit des Wajfenitillitandes: bald wird der Kampf um
pen ¥Yrbeitsertrag in ber Jigarrenindujtrie aufs neue beginnen.
Juht diefe Jeit, fiillt die Tabakarbeitexrbataillone, jorgt fiir
Munition, uno ihr werdet fiegen!

Aus dem Tabakgewerbe.

YUtbeitslofigheit und Kurjarbeit Grde September.

Bon der Statijtik, die unfer Verband Enbe September auf:
genomimen haf, mwurden 50858 (11430 ménnlide und 39 498
weibliche) Mitglieder erfaht. Davon waren 6553 (1442 minn-
liche und 5111 weiblidye) vollig arbeitslos; 13 329 (2393 méann.
liche und 10 936 weiblidje) arbeiteten verkiiragt und 30 976 (7595
mannliche und 23381 weiblide) konnten fhre Urbettszeit
volt ausnuBien. limoeredinet ergibt bas auf je 100 Mitalieder
12,88 Arbeitslofe, 26,21 Kurzarbeiter und 60,91 Vollarbeiter.
Die Dauer dber Kurzarbeit im eingelnen ergibt fidy aus dex nad)-

ftehenden Jujammenitellung. Gs arbeiteten verkiirat:

mamilih  weiblidy gufammen
‘ 1-— 8 Gtunden 649 2229 2778
9——16 ” 696 2807 3503
17—24 " 827 4250 6077
25 und mehr Stunden 321 1650 1971 ;
Snsgejamt 2393 10936 133286

Bei einem Bergleich mit dem Bormonat, wo auf fe 100
Witgliever 20,21 Arbeitslofe, 35,64 Kurzarbeiter und 44,15 Boll-
arbeiter hamen, ergibt {id) eine Befferung dbes Beldjdftiqungs-
grades, die hoffentlih meiterhin anbélt und zunimmt. Unfere
Berbandsinitglieder diirfen bie Jeit bes befler werdenden Ge-
{daftsganges jedod) nidyt voriibergehen laffen, ohne verjudit zu
baben, audy die legten unorganijierten Tabakarbeiteritinen und
«arbetter oem Berbande juzufiibren.

Yeiver muf ermdhnt werden, baf die Beteiliqung an bder
Statiftik wieder einmal red)t viel zu mwiinfdien stbrig liefy. Nichi
weniger als 277 Jahiftellenvermwaltungen haben bdie Gtatiftik-
karte Uberhoupt nid)f ober u fpat cinge{d)icht. Den pflicht-
treuen Bermwaltungen zur AnerRennung und bden nadyla{figen
Verwaltungen gur Wahnung versffentliden wir im Terbandsteil
pie Namen derjenigen JabIftellen, von denen die Statiftikkarte
gar nidjt oder ju fpat eingegangen ift. Dabei aeben wir ber $H0fF-
nung Ausdrudk, dak der Plak, der jeft btejer Verdffentlidung
Dienen mup, im ndd)jfen Ponat fiir befjere Dinge Vermwendung
Jinben kann.

AnichlieBend bieran fet gleidh mitqaeleilt, was bas |, Retdys-
arbeitsblatt” in jeinem MMonatsberidit nom 4. Oktober iiber den
Arbeitsmarkt und bdie Wictjdaftslage in dber Tabakinduftrie
beridhtete: |

Vie Tabafinbuftric bes Mindener Beairls fonnite frfolre Befleren
Auftragseinganges ble gefd iofienen ober eingeldrinit ardeitenden Le-
friche gum T eil wieber voll 4n Mo Jeen. Dic Nustubr hod Hd aller
Dings widht. Der Frupaing ber HuiHrige del den Chemniker [iguirens
fabrifen mar Ydimanlend, Ser Gelde g aonfaoq fich qinm il nod
fo fhleppend, Daf vie rediigeitine fMeferireung der ertordertiden GeTs-
i fiir Die Qolmgalyingen aum Jetd jit Edicierindciten fiihrie. Sn

verfianten Bielt Ser Flaue Lejddtizoang 4 Tadbalfuoemerde mirnars
ancert an. Mud im TWihirabrrger WVeginl Tog tas OIEE der Wgare
Tenbrifen e d) Imotter T uhig.

Die Houditabaf: unh die ShmupHiabaTintifirk jirienen eine Ler-
fubcrung her Lage nidy etfofren 3 holen., s Thewwifer Tawds
daetecfdidit T uads aole ner BT Die ¥ ogouabiyer Ednirpiiasais
Didiglote awing GOINVGInen e Stufircoshiiiond, Deg LD LG gud
oo Eiuslant Rawp, ooF
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~TE2abeaarmsfteiciisn Tad von jeaer Dorey dehaniy, ol Dharftord in

nd fie, werin fte flir i felber umendungen 3u befdlidke
l;‘uben. Cin typifdes Veifpiel bier?ﬁt bietet die E?e[t egl?ng %ez}
den Perfretern ber Internehmer und der Berfidjerten in dew
Drganen bder Iabah=ﬂ3emfsgennnenfd)aft U gemabhrenden
Jages von Aufwendungen. Die bierfiir mafgebenden BefdLlfT
ole vom 1. Januar 1924 an gelten und in der Berfammlung b
Tabak-Berufsgenoffenidiaft am 25. September b, Q. in B%t
einftimmig gefaBt motden find, baben folgenden Wortlauts
I Berireter ber Unternebmes:

n) bie Roften der 2. Eilenbahntialle ober der 1. Da "
ﬂnﬁ% ﬂa;m_e él%rﬁqi Marrqtgﬂr ig?etﬂ .?;fx- éx?hnﬁﬁbmng, |
et Jeilien, weldie midit ¢ ifendbahnen ode Dompf] G5 ien
sutlidgeicat werden onnen, die armd}femnbﬂlugiagtﬁr, 4

c) als Crial weiferer barer Nuslq i
Dlazl, fliv die Uebernadtun aht Plart. gen Tt den Tag leryedn

II, Bertreter Det eriiderten: '

a) wenn iGnen Yrbeitsverbienft e . -
mindajtens aber taglicy bre; Mars T oreen it den vollen Betrag,

b) als iir Retjelofben bi t
" @m) dber%?%?lédyi%g}g&? e Roften der Fahrlarie ber 8. Giferns
bafnen oder Dampfidyiffen s

., ©) bet Teiten, bie nidt auf Eifen
viidgelegt werben finnen, den doppelien Betrag des jeneils gtﬂﬂ

n éi;i'l*nrme{t;ém;*nlﬁ' 2 it Die 8. Der THei
. G) als Criaf fir Jehrungstoften filr einen halben T
Ut einen gangen Tag vier ﬂ?ﬁ i b

i |
uBerdem fii
tung drei Mart, fofern nidh wauuatﬁe em fiiz jede %ﬂm

Aufwendungen nitig gewops

So fieht die Bolhs:, Arbeits:, Not- und Sehick alsgemetrys
idyaft der Tabakinbuftriellen aus! Sliv Jidy fell‘ggr ffo mgeel, dafy
jelbjt ber Behirdenvertreter auf die Ueberf{direitung ber vomy:
ﬂleldjs_'ntrflc[)mmgsamt vorgejehenen Sifte hinmelfen mu te
und jilr die Arbeiter ein tecd)t befdjeidenes Trinkgeld. Tt Dey
Cijenbabn und auf dbem DampHdhiff miiffen die tintexnehmen
natiirlich immer eine RKiaffe hoher fahren als die Urbeiter,
auperdem erhalten fie fiir jeden Ju- und fbgang dret DMark,
oie Urbeiter nidhts. Konnen Retfen auf Cifenbahnen nidt gue
riickgelegt werben, dann erthalten die Unternehmer die ermads
fenden duslagen erfelt, die Arbeiter behommen Kilometer
oer. Uuch bei der Feftfehung der Jebrgelder hat man dew
»riditigen® Ubftand 3u mwahren gemukt: die Unternehmer bBew
Rommen fiir den Taq viersehn Viark und flix bie Utbernud;tunq-
acht Mark, wdhvend man bei den Arbeitern vier Mark fitr bex
Tag und orei Dlark fiir jede Uebernaditung feftgeleqt Egt, o
fert nidyt hobere Yufmwenbungen nottg gemworden find. Damis
Jedoa) bie Urbeiter bei biefen Giten nidt gu iippig leben, hat
man fiir {ie vorfidisbalber nod Jebrgelver in Hihe von 3roed
PMarlk fiir den halben Taq feftgefelst; mwobingegen die Unters
nehmer nur ganze Tage firv vierzehn Dlark Rennen.

Trokoem die .QTaﬂifiaierung der CEntidadiaunaen é&
Auslagen an bdie Unternehmer und Wrbetter in der Tabak-Vew
rifsgencifenidaft von jeher bejtanden bhat, Rénnen mir bodj
nidht einfehen, dafy fie geredht ift. Gntweder die filr die Arhel
ter vorgefebencn Sale find ausreidend, und dann vermidifer
mir nidyt einzujehen, mwarinm den Unternehmern hihere Suieny
bunigen bemwilligt worden find; oder bie den Unternehmern guw
qebilligten Gake Jind angemejfen, und bann beftdnde Rein Ares
lafi, den Arbeitern mweniger i geben. Dod abgefehen dbaoon,
tn dent gangen Wefdlitffen ju diefer Frage dritcht fidy das Ma
von Vevaditung und Geringidhdbung aus, weldes bdie Untieo'
nebmer den Arbeittern geqeniiber an den Tag legen. lnd biefd
Leute wundern {idh) nod) iiber bdie RIa{fenhampfeinﬁeH:u}]g v |

Mg il I

Arbeiter.
Rundidau, o

519 000 unteritiijte Crverbslofe. - _

Pie Jabl ber unferjiiigten Urbeitslojrn im Reidisgeblet Bof

ant 1. Oktober 1924 519 000 betragen, barunfer 468 000 ménm
lie und 51 000 weiblidie. ®Gegen den 15. September bedeittef
Dieg einen RMildicang von rund 9 Pro3. Tie 3ahl Hegt allers
Dings noc) immer bedeutend hiber, als bie Ermwerbslo engifjes
i Durghinitt dec Teften Jabee um die nletde Jabreszeit fidy

geftellt bat.  ¥nuch bleibt 3u herltdfiditigen, dbaf nad) den %Ela
tanden Veftimmmunigen ein ywefentlider Zeil Der ¥rbeitslojes
setne Unfegftigung exhdit T
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ml!mtonubndj, Uniergruppenbad), Walldorf 5.

alles aufguhtetm, um eine germeiffenboafte und pilinhilide Wuse Rlilheim, € pever.
fUllung ¢ ’

) | T+ " e, 1 ,“R”e s "h ,9“ r.51
Sorgtl T elhe gule WeltTeDsTalNIHY Rilppur, Rot, Eddnatd, ShHorndorf cmﬂmm r?%m

v Duedy die Bauleiter find ben Jahljtellenvermaltungen Be» | 570 r im, Lamperibeim, Gecheim, Kirr!
L{ehsfmgtbngm jupeftellt wortien mit der brinpenden Bitts, 'ﬂdm ;ti’.} ¢;?3,¢égu;ma;;£§:;ﬂ'htﬂ ggih:irm, f;'li}-ht,uirlib‘!:h?iﬂ}edm,

et {ibermitielten Fragebogea berbeizufithren.  Bie Gan Dijenburg: Demslingen, Tinalingen, Eloersweier, Etienheim,

etrichsleute 1nd Obleute hZinen die Jallftellesvermaltungen grei'[:-urg, griefenfeim, Serbolyfeim, Jcdbenheim, Kondringen, ftitraeld,

Det ver Uusfitllung der Fropebogen mwirhiam unterftiihen, ins

' + . _ r ~y
dem fie in allen Betricben bdie erforzerlidhen Felftftellungen Bunieior

ubr, E@Hﬁbeim, Mewjreifietd, NWimbucy, Cbherrcter, Neidyenbad,
Ringsbeim, Cdmicheim, Seeldad), Teningen, Wittemweier, el

machen. Ten TWerl und die Notmendigheit ber Veiriebsftatiltik | . . . :
| X _ s .x Goin Dresden: Calbe, Colleda, DeTififd, Yalberftadt, Qrawicn-
braudyen iir mn!g[ nidyt mekr mit vielen orten 3u erlautern. haum, Ciersleben, Torgan, Feih, Branmidysoalde, Gifenberq, Najchs

s gendigt die Fe
nene SHaterial nicb

{ftelung, daf das aus den Glatiftiken gemons baufen Edmdlln, Teuidmig, Winteredorf, Wurghadh, Lauten, Brols
{“Iﬂ' gut Bericdhicrjtattung an bas Gtatiftijdye nig, Chemnig, Cleudma, Grimma, Rreifd, ﬁltns,ﬁcmﬁf, WMeilen, EUE-i?ta

Reidhsantt bendiigt wied, fonbern duf es dem Berbande jiyon | weida, LCoderan, Plaven, Edined, Scifhennersdory, Thum, Wuryen,

fehr oft unjdiagbare Dienfte bei Cohnbemegungen geleiftet ho §
Cbenfo bei der Vertretung und Wakrung der Tabohavbeiters | werda, Mirgdorf, Opneln, Tatidor, Clricpan, Wanien.
interejjen gegeniiber den RNeids. un
Gerabe in Riickfidht auf die drobende meitere BVelajtung des (Over), Commerteld
Iabahs mufy die neue ftatiftifdhe Aufnahme iberall jdhnell und ' mezyesd.

Gojudst tmoeden:

Gau Breslon:  Bunzlaw, Ciarnomang, Grof-Dibern,

$H09015

b Landesregiernungen upw.; = Gan Berlu: Jofirow. Marienburg, Taiewall, Stettin, Wolgaft,
~a X 3 ! Calau, Dricfen, Ludcnwalde, Neuruppin, Veis, Sdyontante, Lt

Sdmwe

ewifjenbaft burdygefithrt werdenn  Vei bder Fufnahime bder i . . Nhiachid :
5 St o _ mige fuddige Cortierer jiir yvamburrer Sortiment na
fatiftik &t folgenbes zu beadjten: Oberbadeon, Hadgujragen bei Georg Durban, Offenbury, iﬂupubvig

Die Jablung der Betriebe und Arbeiter foll moglidft in litafe. 8. .
ber lefiten Mode dbes Oktobers erfolgen. Cin lobdiger tiidtiger Sotiierer nad Braumgdwein.

Sur jeden Betrieb ift ein Bogen ausjufiillen, audy fiir
folde Leiriebe, wo gurjeit Reine Wrbeifer befdidftigt find ober golaenbe @clver find cingegangen:
in Denen gurzeit keine Fitglicder unjeres Verbanbdes arbeiten. 13. Geplember: Freiberg 100,—.
n gemijditen Betrieben muf flir jeden Herftellungszweiq ein 27, Seiffennersborf 100,—~. Dresben 500,—
%mgghagen ausgefillt werben. Bei Betrieben, die gurzeit heine 390: gggﬂﬁg“‘ff" 50,—. |
theiter befdyiftigen ober bie iiberhaupt nur Alleinbetriebe 3. Oftober: Riippur 40— Unterdwisheim 2115,

Nad)yus

fragen Tei Hibert VWetter, Brauniheiyg, Lladouncnmeg 40, I, [,

%nbne frembe_?lr_heiter) find, ijt auf den Fragebogen eine ents 4 Utsfeld 67,75. Brawunsbery 45— Freiberg 150,—. Heidels
predienidbe Mitteilung ju madjen. derg 250,—. Leionlg 170,—. LQibau 40—. WMengingen 70,—. NRorts

Cs miiffen aud; von den Betrieben sragebogen ausgefiiilt | feim 218,75, PBalzig 60,—. RiedHen 17.28. Rudoijtadt 100,—, Kinigss

werden, die fid) in Orfen befinden, wo keine Sabiftelle unjeres ds 5%%-1“ ?ﬁ?gﬂﬂ'ﬂu 105,54. Uim 150,—,

LBerbandes . Die nadftgelegene Jahiftelle muf deshalb batiie _
lorgex, daf aud von diefen Orfen und Betrieben die Angabden |, & ALSHmaktaiden 80— Bremen 250,—  Celle 1972, Anna
orh burg 16,65. Deligid) 70,—. Eilen i. M. 68,26 &idvidior 85,55. Goss

gemadht werben _ . , lar 35— Greven 31— SHagen 49— Salle a. S, 75,—. Leopoidss
Yuf den Fragebogen find die Hltershlafjen fiir Jeitlokn- hobe 78,55.  Rithed 170,—  WMinden 200,—.  Wilbcshaujen 34—,
arbeiter dakin abzudndern, baf es heipt: 20 bis 24 Jabre, Iebiq; i Dalhme 158, —. Anbernady 25— Bildofsroda 3636. Franfentoda
20 bis 24 Jabre, verbeiratet: iiber 24 Jabre, lebiqg; iiber {48,50. .f)q!.ﬁiﬁenau 60,06. RKahla 45— KL-ubeim 31,50. Nedar:

merfeld 20— Karidrin 24,55,

24 Jabre verbeiratet, weil die tariflide Lohn iexung biefe | elg 7.20.
Vo) ; R IGTUPE 8 ol 7. Alsield 9—. Holihaufen 80— Gpangenberg 14,10.

Hunne:

t
Yltersitufen vorfiebt. brod 200—. SHeidelberg 150,—. Rangenfalza 29,92. Lautien 135.73.

Ptan beadyte ferner die Riikjeite der gragebogen und e Darmitabt 3990
bie Dort angeqebenen GExlduterunqgen vor der Ausiullung ver 8. Calbe &3',___ Ebitorf 50—  Oonabriid 38459,

Arheilgen

Bogen genau durd). Iéu,-—. Bidofewerda 73—. Calbe 35— Forgt i. L. 40—. Konig

Crganzungsiragebogen zur Hufjtellung ither die Hrbeitss o
Iofen merden nidyt perfandt. Gs geniigt, wenn jede 3&1)11121}; ReJungen 10,35, Wernigerodbe 306,—.

Jlannheim 100,—. Feumarti 100 —. Cdaveidnif 28,88,

biefe Ungaben auf einem ettel beifiigt. 9. Finfterwalde 200,—. ) Hithesheim 70 —. RI1-SteinGeim 30,—.
Tie ausgefiititen Fragebeaen miiffen fofort dem 3us 18, Q;‘;%’;:‘n 11’3’%: m&zﬁ%%:ﬂ“ 34,14 Pegau 20— Sdwedt
ftandigen Gauleiter iiberfandt merden, damit der Berbanbs- "11. Dresden 2000 — R
vorjtand {dnell in den Befik des gefamten Materials gelangt. 13. Verven 100—. -
Bremen, sen 14. Ofiober 1024, S Rrofn.

Die StattitiHerie fir Sepiember 1924 wurhe von nadiolgenden

Jafliiellen parnidet ober poripdfet einaciandi:

Can fomBurg: T&Him, Hlienbrod, CoMe, lausital, Ganbers-
berm, Grokfeere, Grof-2iiiden, Selmitedt, PHinCchol, Henhaus
(€lbe). OFterode (Hary), Soefon, Stadioldemdory, WildbeshauTen. Geeltz | &2
padit. Grevesmiibivn, Thehoe, ficl, Meuminiler, Pardym, Lion. 2K | - LR,

Bast Fesdauicu: Eigenricken, Cisleben, Criurt, Ernrihmerdt, B | |
Ee‘i:-ﬁre, Ceitlicht, Hcgerobe, Lengenje™, Loperegafen, Refungen, Gegr_ 1IR70 1P %a
Shnclmonashawien, TennMedt, TreFurt, Lxntingrrede, Jwinge, Du- N
Beriiadt, Scbeminden, Nartheim, Coerede, Uslar, Hlmorjhen, Bild- Brurnensirasse 24

l' i '|I -

K " b L LY - - -
:_ L -L.ﬂ-- E =
bres (5uRa). Waniricdh, Witenbauion, Upana

bavicn. Trstietede, ERinprrode, Fiithonbagen, Geimazsharien, Rofens 2 -
Hinitads Berfa . ). | POGSLIASRES $1850ics WidieHermen-Lager

Sedatidh, %*t&»ﬁ‘m (Eifnﬁgi, Griteniouna, Br.-Bretienbadh, Galiun-
gen, Eﬁi&%ﬂ%ﬁm, Rremabura, Priofion, LQeutenforg, Waininaen,
Faia, Teuladi (i), Figbeliad, Solunaen, Ballpory (Beria),
HLafrveen. Unierrichen, *

Gan Gerford: Foh Flen, Sameln, Hirteln, Beoarlen, Comentien, TebakNzia T

vt 41y < v 3 g lysrey O3 z ¥ %3 A
Pormoni, Fele, Palderbaw-n, Tgrnirun, Sentor?, Balenlaxp, FBots VWichnligrman madalik
oo po e, Sawle, Lenodt. Loimeid. Ciisheiden, Enaer, Ennisiah, und Preize T 2
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NMummer 42 B Qllﬂge
Arbeiterin und Gewerkjdaft.

gn den legten Jahren madte fidy die erfreulide Grjdhets
nung bemerkbar, daf} bie weibliden Ucbeiter in gunehmendem
Umjange die ‘Bedeutung vder Bemerkidjaftsbemwegung erhannten
und Anjd)luf an die Gemerkfdpaften fudhten. Das mwiderlegt
pie weitverbreitete Aufjafjung von der einer gererkidaftlidien
erangiehung und dauernden Fefthaltung allgemein widerftres
enden mirt?d)aftlid)en Cinjtellung der Frau, Bet allen Ges
werkjdajten hat eine {farke Junahme der weiblidgen Mitgliedber
{tattgefunben und die von ihnen {elbjt wibhrend der Jeit bder
Krije ihrer Drganijation bewiefene Treue 1dft feftftellen, dah
fie in der Wertung der Gemerkidaftstdatigheit ihren manns
lidjen Klajjengenojfen in nidits nad)jtehen. Die Tatfadye kit fid
freilich nid)t beftreiten, bafj im Berbdlinis gur Jabhl der in ber
yndujtrie befdyrdjtigten etblichen Arbeitshedfte die Jahl ber ors
ganifierten Urbeiterinnen nody immer gering ift und hinter der
eteiligung der mannliden Yrbeiter an der Gewerkidaftsbes
wegqung erheblid) guciichfteht. €s find alfo gewijfje Umftande
vorhanden, dle eine SHeranzgiehung des weibliden Gefdhledits
ur Gewerkidaftsarbeit er{dmweren, nady den gemadyten Ers
iq_[)rungen aber nidyt als uniiberwindlidh angefehen merden
onien,

Wahrend dle TdtigReit des minnliden WUrbelters bdisjen
bald zu einer verhaltnismaRig niidhiernen, kiihlen und {elbftdns
vigen Betradyptung der Dinge fiihrt, wicken bei der Yrbeiterin
pie Einflitffe dver Kindheit nod) lange nad). Jhr Dénken und
gublen ift marmer, naiver, phantajienoller als das des Mannes,
unbemuBt erfitllt von romontijden Hoffnungen, die fid zmwar
nie ecfiillen, trofy aller Cntidujchungen aber imuier von neuem
aufleben. Den Juhali bdiejer Hofinungen bilbet der Blaube,
pafi ibre Arbeitsiafigheit nur einen Uebergangsjzuitand bars
itellt, fie boch nodh in ber Che, dem eigenen Hausjtand bas ge-
judgte @litck ibres Yebens findet. Dod) der erfehnte Trardjens
pring ftellt jidy nidht ein; die Trdume von einer jorgenlofen,
rithigen und au[rieben[tellenben Sukunft erfiillen {id) nidt. Dexs
gleicgen hommt nur in Romanen oder Mdarden vor, die mit
vem wirhklidien Yeben nidis gemein haben. Was dexr Arbeis
terin im gunjtigjten Falle als Glitck bliiht, ijt die Ehe mit einem
R[aﬁengenng’en, einem YArbeiter. Nur 3u vielen von ihnen
bleibt aud) dDiefes GINd verfant; fie find fitr ihr ganges Leben
auf eine Crwerbstatigheit angewiefen. Selbit den HUrbeiters
innen, die in den Ehehafen einlaufen, wird meijt kein anderes
Yos juteil. Der Lohn des Mannes reidht in nur 3u vielen Fal-
Ien filr den Unterhalt ber Familie nid)t aus. Die Frau ift 3um
Mitoverdienen gegmungen, wenn Not und Elend von dex Fami-
lie ferngebalten merden foll. Dann geftaltef fid) bie Lage der
srau nod) idlimmer als vorber, weil ihr neben der Wrbeil 3um
Swedke des Crwerbs aud) nody die AUrbeit im Hauje, dDie Beys
jorgung der Kinber obliegt.
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Der SSubilar.

.- - ©Ghizze von Ulfred Huppert.

Der Arbeiter Julius Werner durfte bet der Firma Riebel
u. Co, fein finfundzmangigjdhriges Arbeitsjubildum feiern.

Aus Unlaf deffen fand er am Plorgen feinen Urbeitsplaf
fejtlidy gefdymiicht vor.

Eine Fiille Duftender Blumen gaben bem Tifdy ein feftliches
Geprage, auf dem cine Wnzahl wectvoller Bejchenhe lagen, wie
Zabakdoje, Bleife, cine Talchenubhr jomie Gtoff ju eisiem Yns
aug und verfdjicdene nuglide Kletnighetten.

Das alles hotte die Belegldhalt, die aus eininen Hundert
Mo beftand, dem Jubilar aus gefammelten Geldbetragen
aufjgebracht und gejtiftet.

Der vicrunbjed)yigjahriae Jubilar Julius PWerner ffaund
feRt fdpoeigend und erarijfien oer dem Tifd) und liel feing
Yunen, die vor BlHid und Frevne firallten, auf die viclen Geo-

reoeithe fallew. Gine Trane ver Rihrung hollerte in den groten :

Dart,

Cr fhTudite —- und mitrate nod Worten — Waorten, dic
ooy Nibovdnumg ale o Dolden e Tenhes {procion onliie. ©
ey ein Clanmeln, was ¢y Geoonsbooudite, das i iaiies ol
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[ Diele !BerbaIigniﬁe, wie fie in Pillionen von ﬁrbeiterfamhl,

lien anjutreffen {ind, gmwingen der Arbeiterin gleld) dbem Plany:
wirt{d)afilidies Denken auf. Diefes Denken muf fie dazu treds’
ben, mit bem Manne daran zu arbeiten, die Berhdltnifye, untes

penen fie glei thren Kla[Tengenoffinnen leidet, ju befeitigesn,
UrLud]e diefer Berbhdltniffe ift der geringe Lohn des mannlichen
Urbeiters, ber wiederum durd) die nod) {dledhtere Entlohnung

ber weibliden Arbeitskraft herabgedbriickt mwird. Der Lohn
ber ﬂgrbatterm'md)t nur gu oft jur Hufred)terhaltung der notw
Qurfhg[teq ﬁgtftq_na nigt aus. Ohne den Unidluf an Famis
lienangehorige mwiren ungdibhlige Arbeiterinnen um troftlojeften
Hungerdafetn verbammt, miiten elend jugrunde gehen. Jhe
Berdienft geftattet ihnen nur eine Lebenswetie, der jie bald eps
liegen miijten.

Daf die Lohnverhdlinifle der Wrbeiterinnen fo ungiinftig
nd, hat {einen Grund in der aniprudslofen Hingabe ihres
tﬁﬂtﬁhtﬂf_t' an den Unternehmer, dem Dtangel an Widerjtanbes

Rraft Ee_genubet unbilligen Anforderungen jomwie in der Gleids
gultigheit gegeniiber den gewerhidyaftlichen Deftrebungen ihrew
, manniichen Kollegen. Dadurdy, dbaf jid) bie Arbeiterinnen ihrex
Organifation nidht anfdliefen, find {ie willenlofe Werkzeuge in
der Hanb des Unternehmers. Diefer kann fie nad) Belieben |
auspreffen und thnen Lohn- und Urbeitsbedingungen diktisven,
die jid) eine organifierte Yrbeiterin niemals gefallen Ilaffen
uroe, weil fie in ihrer Gewerkid)aft einen Riickhalt finbet,
oer eg ihr geftattet, ja zur Pfliht madt, unbillige Juwinutungen
Deg Unfernehmers guriidhzumeifen. Die ungiinftigen Lohn= und
Urbeiisbedingungen, au denen die unorganijicrten Urbeiterine
nen jdofien milffen, bleiben nidgt ohne Einflul auf die Lohne
und Urbeitsbedingungen der iibrigen Arbeiter. Die linternehe
mer werven dadurch angereizt, aud) deren Libhne bherunterzue
briidien, was nur-die Organtfation verbinbern hann. Go {die
oigen fid) die Unorganifierten nidit nur {elbft, fontern audy
anbere, madjen es den qufgeRlarten, nady einer bejjeren Les
benshaltung, nad) einem menichenmiirbigen Dajein ringenden
Urbeitern und Acbeiterinnen unendlid) jdymwer, diefes Jiel 3u
erreichen.

| Was die organifierten Arbeiter trofy der Teilnabmslojigheit
per unorganifiecten Arbeiterjdaft durd) ihre Gewerhidaften
u erreidjen vermodifen, zeigt bie Gnimidlung des geiwerhae’
? aftliden ZTarifiefens. Die von den Bewerkidaitenn abges
[dlojfenen Tarifvertrage umfajjen heute bereits itber 12 Miillios
nen Arbeiter und Wrbeiterinnen, deren Lobhn- und AUrbeiisbhes
oingungen aitf dDiefe Weife feftgelegt und der Willkily Des eins
?elnen Unternehmers entzogen murden. Ueberall oa, wo die
ariflidje Regelung in Ymwendung ift, kann cer Lohn nicht mebe
pon oem Unternehmer nady Belicben berabgefelt werden, it die
,erheitsqeit einhettlidy in erfraglichen Grenzen fejtgelegt, die
!Hebetaetta‘cbeit bejdyrankt, bie lrloubsgemdahrung vorgelehen
und find die NRedyte der Urbeiter und Arbeiicrinnen vor tarifs
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Qulius Werner reidite dent um ibhn verfammelten Arbeis
tern bie Hand, danktie nod) eirmmal bemwegt und verfidierie, cr
wolle der Belegidaft feinen Dank jdhriftlid)y burd) ANushang -
beranntgeben.—

Bald ftand Werner an jeiner Arbeit, die ihm heute nidyt
fo recht {dymedien wollte. Seine Hugen fielen 3u oft nad) den
Bejdpenkien hiniiber, und er Ronnte Raum bdas Gnde der Ure
betfszeit ermarten, o er dann, mit Gejdienken beladen, freudig
in jein einfades Heim eilen wilrde,

MRach elner Stunde hawm der WMeijter zu ibm, {djitttelfe thm
ote Hand, Jorady {einen Gliikmwunidy aus und feilte mit, dah
fich Sulius ¥Berner wm 10 Uhr in bas Bureau zu feinem Chef
verrn Miedel begeben jolie.

! Terner wuRte, was dort 3u erwarien mar und freute fidg
bdon auf diefe Stunde.

i 10 1he ftand er nun vov der Jur und Rlonfte jachaft
Jiuf ein hrdftiges ,Sercin® befrat er das Junmer und
Ptand Jeinen Ghef alien ameeleny.

sTreten Sie naber, Werner!™ Jprady der Fabrihinery, Doz

fid) von feinam & ergoDh wnd quf ten Jubilar juging.

VO

;E Gre frvelize Thim wie Sand ealpegen urd fagle feieriiar: L300
hegiitdun i atoe oo, Hebor Uduiaer, au Jbrom Qubilngs und
cagibet Sbhoon el D Py Shte Trere und Vintarpierass, oo
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widrigen Mebergriffen gefdTBL. Komnen Tebergrtfle und Ber-
ftoe gegen bdie tariflihen Vereinbarungen vor, fo fritt die
Gewerhidyaft dagegen auf und weif fie abjumwehren.

Die tariflidie Regelung der Lobhns und Arbeitsbedingungen
ift aber nur ein Rleiner Tcil der gemwerkjdaftlichen Grrungen-
ihajten.
gﬂ‘rjmenarbeit ody jedes gejelidhen Sdufes entbelirte. Ter

oin ftand auf niedrigfter Gtufe, bdie Arbeitszeit mar utnbe-
grenat, taplidy 12 und mebhr Stunden; die Nadytarbeit war nidyis
ungewopniidyes, die Conntagsrithe nur in bejdjrinkiem Llme-
jange vorhanden, Krankenverfidierung, Gnvalibenverficherung,
Grwerbslojenfiiriorge, Wodynerinnenfdul ufiv. mwaven unbe-
sennte Dinge. Was heute an gefellichemn AUrbeiterinnenichus,
BerfliGerungswefen, jogialen Fiirforgeeinridhtungen und arbeits-
rechtlidien Boridiriften oorhanden ift, das haben die Yrbeiter-
tnnen lediglidy ben uncrmiibliden Bejtrebungen ibhrer organi-
Emen Rollegen in den Gemwerhichaften qu danhen. 1lind mwenn
iefe Cinrtdtungen neod) mangelhaft find, nad bdiefer oder
fener WMidytung verjagen, fo ift davan nidits anberes als bdie
Lellnahmslofigheit berjenigen {dyuld, die {id) threr Gewerkjdait
nody nid)t anfd)lojjen, dort 3u ernten fuden, 0 andere unter
fhmweren Cnibehrungen und harten Kampien jaeten.

©oll hierin eine Aenderung einfreten, eine rweitere Ber-
befferung der fage der rbeiferinnen, zugleid) aber audy ber
ibrigen Zrbeiterjdaft, erreidht merden, dbann mup biefe Teil
nahmslofigheif veridmwinden! Jebde Urbeiterin muf es alg ihre
Pilidt betradhten, an ben Befirebungen ihrer orqanijierten Kol-
legen und Kolleginnen fiix die Hebung ber allgemeinen wirt:
{dhaftlidient Lage der Arbeiterjdaft mitzuarbeiten. Tas ift ihre
Pilidt gegen fid) {elbjt, folange fie im UArbeitsverhilinis itelt,
aber aud) thre Rilidht als Frau und zuhiinfjtige Dtutter ihrer
Kinder. Tiefe Pilidt erfordert ihren Ginfritt in die Gemwerk-
{daft, bie Werbuing unter ifren Kolleginnen fir die Lrganifa-
fion. Penn je ftarker die Crganifation, um {s bejjer kann jie
ibre Aufgabe erfiillen: Sdul und Sdirm der Arbeiter in ailen
wirticajtlidien Rampfen; Bahnbredjer und Wegbereiter fiir den
wirtjdaftlidhen und fojialen Fortjdyritt zu fein!

Pattutat.

Rollegen u. Rolleginnen

Warum hajt du didy organifiert?

Warum haft dbu did) organifiert? Warum fiif}rt Dicj Der
Trang nad) Bejiergehen und nady groferer Madyt und Rraft
in bie Bemwerkidaften?- Tas {rage id) bid), und wo du etva mit

AR N T D ey

——

Die Jeit licqt nody nicht allzu meit uriid, mwo bdie !

werbl unermiidlich e den Derband! _j
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beiner Anfidit fns Gedringe Kommt, ba wif iy gern nagyels
fen gu deinent und unjerem Beften.

Dhne Imweifel willft bu, dak es bir beffer ergehe. Du ill]t
hoherent Lohn und Riirgere Wrbeitszeit, dbu miodteit nicht mebr
der unterqeordnefe, immer enifaqungsbereite Wienjd) fein, bder
ideriprudslos die Unordnungen des Unternelhmers als 1nabs
anderlidies Gefefy belvaditet. Da bift du auf der redyten Epur.
Ter Jufommenidhluf ber Gewerkidaft vereint unjeve pieien
(cingelhrdfte 3u einer eingigen grofien Wladyt, cr fapt alle Sinne
und Krafte gufamnten und ridjitet fie auf das Jiel dor Crreichung
moglicdhjt giinftiger AUrbeitsbebinqunagen, un idiiehlich Ddie
| Prenfcdhemwerbung jebes Cingelnen dburdy die Kraft aller vejtins
| 34 vermivilichen, Tazu bedarf es der Orpanijation, des 31s
fommenfdlufjes zur Gemwerkidiaft als ein Cinn, der  bdem
Guten madytvoll gujtrebt, als eine Fauft, die bas Banie Reafs
'tiglim [tigt auj bem TWege dem einen el entgeqen!

o mweit wiren wir einig. Jd qlaube, day Did) Die vors
| genannten Wemweqgrilnde geleitet haben, als du deinen YVers
banbsbeitritt erkidrteft. %Uber beareife nun aud), dafl bies nur
pev robe Umrif deffen ift, was hie Geiverhidyaft erftredt, und
baB es nod) eingehender Beratung bebdarf ither das Wie, bas
ohne Enttdujdung dem Iiele zufiihrt. Unbd Diefes ,,Wie”, diefer
2eg aum Jiel barf nidht nur mit gquten BVorjdten qenflajtert
fein, ihm muf aud) die notige Ueberzeugungsiivaft, tas Cinigs
lheit&[treben. oie ffrenge Solidaritdt und dexr freudige Opfermut
i
|

ves cingelnen 3ur Ceite ftehen. Der Weg 3um el ift nidht ein
gut gecbneter Weg, er ijt oftmals jteinig und fteil und es bedarf
mandier Opfer, um fidh dburdjzuringen ur Hihe bes echten
Menjd)feins und wadhrer Lebensfreude.

Es 1jt nicht bamit getan, daf du ein Berbandsbudy erwithit
uno ovetnen Leitrag gablit. Du gehorit vor allem aud) in die
| Berfammlung, um gu lernen und fpiter zu lefren, und mwenn
- moglid), als Fiihrer vorandugehen auf der Lubn jum bejjeren
Lohlergehen. Und immer mufit du bemiibt fein, pidy [eiten
au lafien pon dem, was der Gefamileit frommt. Condermwiinide
muBt du uriicjtellen, im Gangen fiirs Gange ftreben tft deine
Aufgabe.

Ulfo felbjtlos 3u arbeiten fiir die qute Gadje ift oberftes
Pringip des red)ten Gemerkidaftlers. Da darfft du nicht {tehen
bleiben bei der primitiven Wujfafjung iiber den Sinn der Ges
wetkidjaft, dbaB deren Fwedr einzig und allein ein qarOoferes
Ctiick Brot bedeutet. Bang gewiy ift das beffere MWobhlergehen
aller unfer jteter Leitftern. Uber biiten mupt ou didy, biefes
| Jiel nur grebmaterialiftifdy au betraditen. Denn wiffe, bfters
t hommt es zu einem Fehlidjlag, ber Stof miflingt mebhr ober

| minoer und dann wird der, deffen Sinn nur etngeftellt ift auf
das grob Materialiftijdhe und den Yugenblidisqemwinn, Teidyf
geneigt jein, die Flinte ine Korn zu werfen und der Bewequng
penn Jiicken 3u Rehren. Tu muft alfo bdie unerjdjiitterliche
Illeber;;eugung in didy aufnehmen, dafj dber von bir befdrittene
i leg ber allein gum Siele fiihrende ift und Dol es ohne die

i@emerhid}aft nie moglid) ift, bauernde Grfolge und Fortichritte
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{daft bervabren. Mehmen Sie diefes nun als einen Tank un-
ferjeits entgeqgen.

Ter Unternehmer fibergab dem Jubilar eine Beldjumme
bon funizig Park, dann geigte er mit ber Hand nedy einem ein-
gexahmten Bilde, einem Diplom fiix lanigjGhrige freue Tienjte.

ol — aud) dpas it fir Sie,” jegte er, als Werner feine
Augen dem Bilve jugewandt hatte. —  Tas ijt mehr mwert als
Bas (Bgl_bge1d]eg1h; aiij dieles da, ba diirfen Sie ftolz {ein! Geben
Gie diejem Diplom ten ihm gebujrenvern Plaf in  Jhrem
Jtmmer.

o e i

|, suius Werner war an das Tiplom Herangetreten und las
mit feierlichem Crnjt dbie Inidriit tes Piottes,

e, baﬁ_iiplﬂ_m asmmt gleid; iiber das €ofa und bas
B oon meiner angjt verjtorbenen cdymwiegermutter wird
auf der Bulen getragen,” rmummelte er vor g pin

Tonn fras er ver feinen Chef und fprady ibm feinen Tank
ers.  Serr Reidel nalim sicter an teliem Edreibtiidy Yiay
kny facte:

. moe, Leber Lerner, jinfundamanzig Japre fiid dod) eine
@Fmr:ffﬁe Jeit, mwer von ben YUrbeilern sine ioldje Zeit in
euiert oeirichbe obislvieren hann, — von dem manie pan npodh
mt’;ﬂfﬂ, Daj E} 15;@ mﬂf}reni‘}' vieler Tpanre Deit woGineius il
hat: cenn f@?},ﬂ hﬁ.‘-:r man oGl nidt {5 lange cuf einer =tolfe
aus. 3750, glavbe, Det JEhnen wmwar s oy oy el —
fimmdg v ’ O

Zoerner pidkite beftatioond

~na, fehen Gie,* fubr Herr Riedel fort, , das roufite icy
ooch! Und id) weiR, es gibt nodh genugq Leute in meinem BVes
fried, vie fid ebenfalls woblfiihlen und die aud tul)io und us
frieven {ind ober es wiiren, wenn nicht die verdammien Hefjer
— bie Perbdandler, bas heiBt deren Leiter, fid) in unfern sries
ben hineinmifdhten und die Lente dabel ftorrifcdh maditen. Das
giaiben Gie wobl, wir haben unter den jefinen Berhalintffen
igmer 3u hampfen! €s ift kein Geld vorfanben, und Has ift
uitjer tangiemer Untergang. Die Arbeiter miffen nun einmal
billiger arbeiten, fo glanzend wie vor bem Krieqge Rionnen fie
soudy niht toftehen. Tas ift nun einmal o nacdy einem vers
Iorenen Kriege. MWir honnen uns audy ben Lurus des Udts
tundentages nidt leiften! Tas mup jeder perniinftige Ucheiter
pon j2ibjt einfehen. RNur durdy unermiidlichen Fleifh und Idns
gere Arbeitspeit kominen wir wieber in dic Hihe., Wir aonnen
;unh winjden den Arbeilern ein auskommiidies Leben. Uebers
s Diee: Oie find wobl nod) immer organtjiext2”

Xoerner bejabte deffen Frage.

»<l02T por Dem Rriege waren Gie es nicht 2«

witein, Heorr Riebel!«

»5a fe, id) wuBte es ja! Gie 3ibiten damals mit 3 oen
Feernnniiicen Yeuten, und bas bat mich an Jhnen imner qes
j1zeut! Ginoif, jedem bas Ceine, ein judes Lievchen hat fuin
csiilizrden. Gdy hindere Reinen 9ibeifer paran, nur foil v
{z?t:%}t imimee den Ctund der Unterneliner fiir tofig balten.

P uing nun, liebey Werner,” ber Xabrikberr erliob fid) wieder wid




EEORRREE

- ulr _-_...-:.._:J:.qq
- u N -l ]

durdaulegen, dag etne TedecTage did nie enfmiifigen darf, da¥% , als Dien ) und als Rmoler. Monld foln Feitii @r

dbu voll begreifjt, trofy alledbem bas Jiel 3u erreicien und dap . 1Um ein L?IIhnmmZnﬁfmﬂﬂﬁﬁ) ?grﬂg?mwﬁéf aﬁnépfer fetﬂ
bu aus ber Niederlage nur den feften Borjah gemwinnit, es das | werden, ceshalb Baft bu bid) or mpler 4
nadyjte Pal befjer zu madien . . . y

Und nie verliere aus den Augen die Solibaritdt mit deinen I, .
Zeggenoijien. Jbhr Crivlg ift ber deine, ihr Beffergehen bdein (%merhf:f]afthd)eg. {

eigenes Wohlergelen. (Geit es dem HUrbeitsgenoijen nidgt gut, Fliglleder und Ceisgruppen des Jentralvee .
fpringe thim i?ei rTnit Eﬂag uno Taf, r%idgte bﬁnh;—}agenben auf, ers | | zawaaﬂeim %%ﬂ@amgbanbes dyeitliches
mutige ben Jweifler, gehe voran auf der Babn gum Gufen und |  Yls gemiffenhalte - Hten 1o i b
Tollkommenen. @_trfbc [tets Jur bie Cinigheit, miber[trglje permt . rbeiter“ %It. E:l’ n?itrt mgﬁé’fxﬂggfﬁ'geﬁfﬁﬁ é”:ﬁtré?;;;ggﬁf“t
Strett unrd ser Mievertradit, fieh ftels im Weggenofjen veit , dhrijtlidier Tabakarbeiter Deutidhlands aqui dem ﬂierbanb-at;;:ﬂ

Lriver und Heljer . . . igw romildyebatholifdien Tabakarbeitererbanbes in Holland,

Unb vergiefl das lefite nie: Wo du es beffer weifit, dba fude bfx% ?;“ 2. '[""h 2? .3}‘?“ in Nymegen frattiand, beridjtet Habe,
es in fadilicher Form und obne ank- und Streitfudst auf bie | g ot 3gbb,*"*‘£ MNitglieder feiner Organifation von 48 060 a;ﬁ
Gefamtheit u itberfragen. Und gedenke befjen, baR wir vor und bie dabl der Orisgruppen von 500 auf 350 JUriiche
allem qudy befferen Wiflens bediirftig find unbd heine Mupe-  Jroongen let. Am 16 und 17. Geptember fand in verjelbens
itunbe dlrfen voriibergeben laffen, um uns fortzubilben in der 5 l}megg?lfed!‘ne Borftandsfifung Les internahgnalen Terbanbegy
Crhenninis der wirtidaftliden Jufammenhange, jener Krdjte, bu arif then @EWE":}‘T@?’“?”" tn der Tabakinbduftrie itatt, an
die bas Auf und AL des Wirtidaftslebens beftimunen und von g;rbﬂgm_éﬁ‘.w” ter BorfiBende des Jentralverbandes grijtlicier
einfhneidender Webeutung find auf unfere gemerkidjaftiiche | Tovararbeiter Deutidhlands feilnahm. Jn bdiefer Boritandse
Tahtih. Wir miiffen erhennen und unteridjeiden lerien das ;| 'DUNG wutde U a. itber den Stand der dem Berband ariges

Durdifihrbare vom jurgeit Unmobglihen. Wir bdiirfen in der &I;eﬁggznsgggfz i{g%’%&i: bﬁﬁidjéﬁtrieugzsbgaeﬁff 17511(;]% bg;e, ng‘
N L ot i {'iﬂ o

Gewerhidaft nie auf Sand bauen. Klar erfafjen miijfen mwir e 3 J

jebe Gituation, dbos Miglidge herausjdilen und durdiehen, das gﬁn;’.’:b“"b diftlidier Tabakarbeiter Deutichlands die Jaii dex

Beffere, aber jurzeit Undurdfiihrbare aufichiehen und oorbe- | : 94‘&"3“ von 43 503 auf 23 415 und die Jahl ber Crtsgripuen

reiten. RNie foll bas Gefilhl, der Verftand foll entfdjeiden. Wenn | PN, ’ auf 314 guriikgegangen ift. 9us oem Beridht in der

bas gefdyieht, bleibt uns mandje Yugenblicdksenttiujdung er- | pDrHtliden” Tabakarbeiter-Jeitung geht nidt bervor, daf der
Borfikenbe bes IJentralverbandes drijtlicher Tabakarbeiter

fpart. ; : . . aille

Aus lefiterem bdilrfteft du erfehen, daf es in der Gemerk- ?ixguugﬂrd:zzl;%n?:ail?Elgéiﬁi?étﬁg?};?,ﬁn%n 11?“%2517&)%% Pab;. Las
fdatsbewegung nidit nur gu Rimpien, daf es aud) su lernen | madyten Angaben [timmen ind bdie am o7 und 95 Sunt %E'
gilt. Ju lernen, um den Kampf erfolgreid) ju geftalten, au | ridteten Rablen etmas reidhlih) aufgerundet mavern. f‘éﬁ?hl bE"
lernen, um die Niederlage ju vermeiden und in ftefer Yusdauer | kann in einer Orgenifation, die nady hri tlid; e Tk
auf ununterbrodienem Gtappenmwege dem Jiele 3uzuftreben mit | cleitet witd, leicdht e - »Oriitlidjen Grundiaien
Rlarem Blick und nie verldjdender Kraft ‘.ﬁﬁ-mpfe aber lerne ! : it einmal porkommen; befonbers dann, menn
sugleidy. Siore auf bie, bie im (BETU&IR.T d)aftslebét vie jabrs ? €5 ﬁcg) Ut ‘;t}m_ge banbdelt, vie exft ufler Das Ausland gur Kennts
3ehnte[&nge (‘Erfaijrunge;t file fidy haben.  Gie find geftahit o Tﬁ?m I;:ﬂ?ﬂh glieder des ,dyrijtlichen Tabakarbeiter-Verbandes
Bind und Wetter der Gewerkidhajtshdmpfe, haben vieles er-
fabren und gelernt und thre klarjten Kopfe bilden den Kompap ! ) Hoffmann und feine BVejdjiigerin.
ber Bemwegung . . . Wahrend bdie Leitung bdes Ientralverbandes drijtlider

Rarum Baft dbu bid) organifiert? Um vormwdrts au frre- %ubagurbmfér ~die {onderbaren i‘!gtt‘uttonametbm_ben ihres
bent mit Deinesgleichen fiix deine wirt{daftliche Bejferftellung. ,fﬁ%‘}in&%‘*’;‘t e?‘fhﬁgﬁltﬂﬂ Hoffmann mit redt gertjdjten Ges
Um ein 3uveridffiges Glied gu werden in der Kette des proles Tabak ebrq;i) f“ -é‘”ﬁi’ bringt die {idy ,dyrijtlich dunkenbe
farifden Bejreiungshampfes. Um Heberzeugung zu gemwinnen, %erbaltgrt Eéf:’?; Iit:tngza%ig{ %ff&%%iﬂ %utgfuthgﬂf?gg‘i

' e : : 1 » ” . O ) 1ajie
um 3u fernen am Wufbau unb Husbau des Wirtfdjaftslebens und routde, gu decken. Sie tut das in ber ibr eigeneng %eife? e

badurd) die der Berwegung giinjtigen Umjiinde der Gemwerk- ! fle ihren Leferinnen und Lefern vorjdmindelt, mirc patien

fdhaft nugbar ?ﬂ_l madjen. |  Doffmann das Redjt abgefprodien, fiir feine Organifation 3u

Du bajt didy enticdhloffen, der Gemerkideft beizutreten. i wecben.  Jft uns gar nidhyt eingefallen. Wogegen mwir uns (s
$tun jirdbe, lerne und kampfe ugunjten des Gangen. Sei nie ;. wandt haben und mwogegen wir uns auch jeft nod) wenden, ift
wankelmiitiq und immer bilfsbereit. Denhe nie nur an did), | bah diefe Werbearbeit mit Viitteln betrieben mitd, die eines
ftzebe fiirs 28obl bes Gangzen. Termeide MiBgunit und Otreit, 1 anftindigen und ehrlichen Ttenfchen unmwiicdig {ind. Dafy die
es fdjades; forbeve ibcrall die Vritderlihheit und Einigheit, |, driftlidpe~ ZTabakarbeiter-Jeitung® dafiir kein Empfinden Lot
Das ijt bie Grundlage erjolgreichen Wirhens. PHandle immer | iiberrafdt uns weiter nidyt, denn ihr ift jedes Dlittel vedpt,
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reidjte bem Subtlat“nudmmlg oie Hand, nodymals viel Bliick Pa gloubte Werner, es bliebe thm nidis iibrig, als iy
aum beutigen Tage. , _ _jaud) ver Organifation angujdliefen.  Seit dem age gloubte
Werner dankte herglidft — das Geld rubte bereits in fei- | er, er habe Rein Redht mebr, feinem Chef offen in die Uugen
ner Tajdje —, er nahm das Diplom und {dritt jur Tiir hinaus. au feheit.

- ——

Uls exr nun, mit Gejdenhen beladen, am Spatnadmitiag | Jber mie mwaren denn jelit wieder die Jcifen?
betmwaris {dritt, ging ibm jo vieles duxdy den Kopf. | Hat nicdht ein Teil der BelegiGaft aus Unmwillen iibey die
Tie Worte feines Chefs hatien es thm angetan, fie hatten Gewerkidaft derfeiven ben Riidien geRehrt?
einen tiefen Cindruch bei ihm hinterlaffen. €s mwar [o etwas Hatte es da fiir ihn, bden Bierundledgigidhrigen, nod

wie Soam und Heue, was er in feinem Herizen verfniirte. Cr

eute fidy der Unerkennung, die ihm von feinem Chef 3utei1€ ,
fgtesmrbcﬁ mwar. Jda, es beri?htte b et nabegu peinlid), daf I_ Q‘E’fffg’*fﬂ h?;tt bbﬁd} f.?ﬂigﬂ beﬁgﬁ‘%unfcﬁ g”ﬁﬁﬁpfﬂﬂie_‘i-fr
SHerr Rievel fid) der Jeiten enfjann, ws er, Juliug Werner, nod) ri‘fim:t‘é wt[wiften moge dody nody red)t lange der Fivma frcue
weiner Lrganifafion angehort hatte. Tamals gahlfe ex, als ber HIe e '

Jwed, ibr weiterhin freu au bleiben?

Betrieb nod) in ben Wnjangen iwar, gu den Lieblingen feines Mo leg es ded) nur an ihm.
Chels. &s war eine &Ehre ?ﬂr thn, wenn Herr Riedel zu ibm Er batte, wenn er mwollte, Lebensitellung bel dor Firang
Ram und freundiidy fogle: Berner, Sie miiffen heute givel | Bedsl u. Co. Tas war es nun, was den Gubllar burg oen
wtunden langer arbeiten, Sie fun es hod) gern?” ' Repf ging, und es reifie bei ihm bald der CatlGlug, i feinem
Celbftoecftandlidh tat Werner diejes gern! Jwdlf Slun-! Heven dankbor 3w eviveifen; dies glauble ex pedurd) funm 3u
Ben om Tage. was war dbas? honnen, dafl er cus dem Derband qusidieidzn wollie. —
Ja, er tat es gern! i et diefem Jubilaumstoge aren nun Tlenate vergom e
Stand er dody gqut angeldhricben bel jeinem Serww, und | Werner wae feiner Lrgantfalion unirey gemworden, Tenen, die
dann, em Lobhutage war efivas meYyr Geld im BVentel e tiber Den Grund {einegs Wusivitts befragten, antworteis ee:

Larum war ex Uberhourt bom Werbande beigeiveteny 18T braude den Yerband nidt mebr”

Ter Tetrich hotte §id) tin Lauje ror abre fehr verarcjert, Aber Wlerner muhte bald eine EnHHau{lung erlebon.
und die Sollegenjemii, die neyu in ren Vetriel Bineinhom, mar Cire newe Brife, eipe Gelbhnernboit, die eip Waablo ey
fajl reitlos orpanifiext. Coen Wptvagen gur golge haite, flubvie sotedevuan i1 DO Nivaieat




“won bem fie fidh etnen Grfolg filr ihre Organifation verfpridit. |

Ware es andors, bann Yitte fie es vor einiger Jeit woh! Raum

Iertiggchmd;t, die Fuldaer BifdefsRonfereny mit einem Partels
ag und die hatholiiden und evangelijden Beiftlichen mit Pats
teilehretdren auf eine Stufe zu ftellen, nur um den pon Geijts
lichen inmt Qnterefle der dyriftiidgen Gewerkidjajten ausgeiibten
Terror 3u befdhonigen. RNebenbei: wie migen dile Bifdyvje uno
fonjtigen @eiftlichen fid) gu diefem BVirendlenft gefreut haben?

Bei der bekannten Cinftellung der ,driftlidhen” Tabaks
arbeiter-3eitung wire es odllig gwedlos, thr nody lang und
breit auseinanderfelien 3u mollen, daf fidh aucy mit anjtandigen
und ehrliden WMitteln Mitglieder wexrben Iaffen Borausfegung
einer folden Werbearbeit ift natiirlid), dafy mit offenem Bifter
gekdmpft witd; aber daju langt es weder bei der n;ts
lidhen” TabaRarbeiter-Jeitung, nody bei ihrem &djiililing Hoif-
mann., Beide haben zu der Werbekraft ihrer Organijation an-
fdeinend nidit allzupiel Bertrauen und jehen es aus diejem
Grunde nidt ungern, mwenn Geifjtlide und Fabrikanien Dbdie
Yabakarbeiferinnen bdavon ,iiberzeugen®, ivie nofivendig es
{jt, baB fie fidy , driftlid)” organifieren. &in Beijpiel dafiir, wie
es gemad)t wird: In jeinem Sdreiben an die Kollegin M. in K.
(abgedrudht im ,, Tabak-Arbeiter” Nr. 39) briijtet fih Hoffmann
pamit, in N. eine qganze Orisgruppe unjeres Verbandes 3u
feiner Organijation beritbergeholt 3u haben. Es {timmt, daf
Mitglieber unferes Werbandes in Neurode 3u den ,,Ehrijten”
itbergetreten fins. Den Uebertritt [erbeigefiihrt 3u haben,
kRann jedody nidyt Hoffmann fiir {idy in Aniprud) nehmen, fon-
dernt das ift BVerdienft (!) des Jigarrenjabrikanten Haudk. Herr
Houdk it auf unfern LVerband nid)t qut ju jprechen, und dvas
ver{tehen wir; hat er es ihm dod) 3u verdanken, Bal er durdy
Beridhtsbe{dhIul gezmwungen mwurde, bdie Differens zmiiden
Jeinen” Lohnen und ten Tariflohnen nadyzuzablen. Das i
fdmer3lidy, und um in Jukunit vor verarfigen linannebmlidy-
kReiten gejdhiifit zu jein, glaubie er Rlug 3u hanbdeln, mwenn er
wietiie” Arbeiterinnen durdy Jeinen Reifenden veranlapie, um
Shriftlichen” Tabakarbeiterverband {iberzufreten. Und mit
einent jolden , Erjolg” briijtet jidh Hoffmann. It da die BVer-
mutung nidt nahelieqgend, dbaf Jigarrenfabrikant @. in K. nur
Suberrumpelt” werven Jollte, mweil er Reine MNeigung verjpiirte,
Agitator bes , driftliden” Tabakarbeiterverbanbdes ju mwerden.

Per Fall Haudk in Jeurobe ruft Crinnerungen an die Firma
Bebriiber Gideou und den Piarrer von Nordjtetten mwady. Aud)
hier befann man fid) erjt auj bie Cgijten; des ,drifilidyen”
YTabokarbeiterverbanses, als die Firma surd) Bertreter unjeres
LVerbandes angeholien rourde, tie Differeny zwijden ,ibren”
Yohnen und den Tarijichren nadyjujablen. $Wir beneiden den
Jentralverband drijilicier Tebaharbeiter Deutidlauds nidt
um pie Einjdabung, pie er bei den genennten Jigarrenfabri-
kanten, aeniegt, und ebenis wenig beneiden wir thn um Jeinen
Dresoener Berirhsleifer. Yidge SHofimann mur {o 1weiter-
agifieren, gebei! von ber |, Grijtliden” Tabakarbeiter-eltung;
jolimmer als beibe bat nody Reiner jeine eigene Craanifation
it Berrul gebradt.
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Qitervarijdyes.
fe Urbelt®, Jeitihrift fiir Gewerfdhafispolitdl und MWiri{hafise
funb:s[ﬂicrlugsg-;ieﬂid)aﬁ oes Aligemeinen Deutidyen (Eemcr!mugs-
bunbes, Rerlin ©. 14), bringt tn threm Ecpiember_g;ft mieder einten
reichen Snbalt. Einleitend meilt Projcfior Goel rieisqsiniiiin?m
[olciaricy

NArpitel Begriff und Welen bes Proletariais” nad), daf _
u fein nidt gleidyeitig Jlot und Clend bebeuten mup, ber Wriile]

bt bas Dienjdyenbemwuftiein der Atrbeitnehmer. Dr. Crnjt Verger,

cotg Bernbard, Paul Ujcrmann, G. Colm und Frif Konig dbebandeln
ﬂBlrtﬂbn[tﬁimgm. Diefe unabhlngig voneinander gefdriebenen Utrs
tilel ergdngen fidy gegenieitig aufs befte, wobei fiir dic Arbeitnehnier
fehr beberjigensmerie Wabrheifen au%e-iprnﬂ}cn werden. Die Konjime
vereine behandeln Profefjor Rob. Wilbrandt und Yug. Kajdy in
grundjaglid) und jedlidy hervorragender Weile, Otlo Albred [dyreibs
wher die Kleingarienpolifil als Kuliurjorberung. BVon Dr. Otto Lipe
mann werden {ehr e'iuhringzlidjc Beifpicle itber Crgebnifje der Arbeitse
wiflenjdaft veroffentlidt. TH. Kojur beridte! iiber Die Hujpajjung der
Boamien vom Koalifionsredi.

Seber Arbeitnehmer follie jeine” wilenidaftlide Jeifidrift Tefen,
Nur dann wird er nady und nad) crlennen, in welder Weife weiters
?uurbe'iden ijt und wo bisher Fehler unterfaufen find, ,Die Urbeit”
it Greund, Berater und Helfer ber rbeitnehmer, —

pOie inteznafionale Soynlgefesgebung”. Ton J. Vubegeedt.
(305:8.) Cocben it cine girba 100 Geiten fiarie Vrojdiize iiber bdie
meuen LendDengen Der Cogialgejebgebung enidicnen, bdie den Gefretdr
des JInternationalen Gewerfjdiajisbundes J. Oubdegoeeit sum Berfaljer
t. Dic Cdrift it baupdfadlid) filr cin internationaies Publitum
timmi. PTer Berfajjer legt vor allem dar, mie ocine Sogialkgejels
gebung, die ben Forlperungen der ﬂiﬁwitcuﬁmfje it der ricgsyeit
eriypredyen Joll, tﬁtthailgcn fein mulp. €s gendigt swidht, tal bie reals
ttondren Mapnabhmen der Unfcernefymer wnbd Regierungen abgemehrt
werden, jondern ¢s muf gleidyeitig mit dem Wrfgebot aller Krafie

fiir Dem Uusbau der Sogialgefebpedrmg Corge geliragen mwerben,

Die ©Grift befdaitiat fid ferner in -auﬁl‘iiﬂ%ﬂimu Meife it dDem
BVereins: und Verfammiungsredt, dem Addjtundentay, der hiningss
mirjorge, ber Cojlalverfiherung wid dem Witbeflimmungsredd. Der

roiduire 4ind Beridhte aus breijehn Linbern aus der Hanb von Fadye
Tunbigen itber den Gland der Sozialgeiehgebung nad bem Kriege Hede

gejitgt. ieje Publifation erfideint aud in franydfifder, englifder
und %rtﬂiirnﬁhi}fber Cprade, Der Breis Der Deutfden ':‘,Ilus}guwfve betrdagt
pet Ba .

o b4 Got Karl Korn. Einfiihrung
in ihre Gejdyidhte, 111 Teil. 135 & Preis 0,75 M. Arbeiterjugends
Berlag, Berlin €IB. 68, Dindbenfir. 3. 1924. Der neucite und Icfte
Bamd Der Gejdridie der Jugendbemegung iyl uns mitten Hinein din
Wie Kompie der Gegonevart., Gejdyidde der -}’iin%en Lergangenheit
un®d ber Gegenwart gu fdreiben, giit immer €in Wagnis. Es gehord
Dogu _ein canger SHiflorifer, ein Forjdher und Geiia[ter, Der bie Obiefs
frotiat eigenen Urieilens zu ceridwiflern verfieht. $Hier it Deides
N Snier ¢

cingigariigen Eindedt vorhamden Mﬂgﬁ}eu fpredien,
robleme rollem 7
wmgen dor Jugen

auf — mit inneyer Yotmendigiort erawgdit das

2 ewegung aus er Jeit Herams, und body Prurt man
auf Shritt un®d Trift bas cigene Urteil bes BVermijers, bas bie Gin-
tagserideinung von dem Welentliden und Juiwnfiweifenden zu jon-
dernt befivelt qft. THe Cejdidte Der jlingien Vergangerdheit, gelehen
im Cpiegel iGrer Jugend — hler it Jie. Keiner, der diefe Werpangen-
geil gu verjichen, gu idiidern juddt, fann Baran vovilbergefen.
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Beirieben zu ercien Cutinlfungen, jum Teil aud gu Stilles
gungen per Letriebe.
_ g Rigdel u Go. {ab jidy au erbebliden Ent-
leffungen cendtint.  %In Mnidiag bieh es, dbaR juerjt alle Urbei-
ter uber {edyiq Jabre, ohpne ¥Husnahme, in FKrage hdmen.

- ¥ils Fuliue Glerzier £ieles [n3, ging ein 3ittern dburd) feinen
forper, fein Beiich! crbleidie.

YTudy pie ¢

1 o1 i = T : PR E 4 J45
o ghie uusnebme? —— — oas ionn dod) nidyt miglidy fein!
iot A0S PN T gy ALl 1
Cr [ief rum Siciiier  Zor wWelfler sudste mit den Sdhul-
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‘ Lann ledite er grimunig auf und frat in die &derben.
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- Werner {tierte verglajt nady ben Wanben. Er riifjrie fid
nidgt. ,,Bon was {oll id) unb meine Fantilie nun leben?“ kRam
ec iuber jeine Lippen.

»5reilid), es ijt flir Gie wie flir alle redt {dhwer — audy
fur uns. lnd es wird ein {duperes Leben bleiben, jolange 1wir
uns nidt von den Yajten, die uns ter verloreite Krieqg aufne-
burcet hat, befreien. %Audy 1wir miiffen darben — glauben Gio
es. Trofien ©ie fidh nit den iibrigen, die mit Qhnen und much
12 pen nadijien Yoden entlaffen merden.”

Ta [abh Julius Werner ein, daf es nuflos jel, noch weifer:
in zu bitien — er wankte zur Tiir hinaus.

Tabeun anaelanqt, nehm ex das Diplom von ber Wand und
wor] es drobnend auf die Diele.
etiigen Taoen bradite die Feitung die hurze Notip,
Yrbetler Jvvus YWerner die YPulsapern aujnefdyiits

e Gruno jet in Gdjiners
eizlofiglkett gu jugjen.
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