e, 28 |/ Brewen, den 12, Juli 1924 . Organ des Deutfdhen Tabakharbeiter-Verbanbdes

Der Tobok-Arbeiier erfdyeint widentiie) und i vued afle Poftanjtalien i begieljen, Berbanbsoorfland, Rebaktion und Erpedition ! Bremen, Un ber ’LBcib 201, Telephon:
— Der  monatlidye Besugapreis  betedgt  vierjig Golbpfennty olhne  Bringers 9t Roland 6040, — @Belds und Cinjdyreibienbungen o Qohannes Krohn, ‘Dremen,
< lohn, — Rebakfions{hluf Moniag abend, — Verantmword!, Rebakieur: F. Dalhms. Mn der Weide 201, — Poftjdhedkkonte 5348 beim %uiﬁdmﬁnmt Hromburrg. — Bank-
. Berlag: Deuljder Tabakarbeiter-Berband, K. DVeidymanun, — Druck : Dremer fonto : Vanhabteilung der Grofeinkanisaejelliidajt Deutider Sonfumocreine w, b, 5.,
Budbrudiesei Und Rerlagsanfialt 3. H. Sdmaljeldt & Co, — GSamtlidy in Dremen, Homburg. — Verbandsonsiduf: €. Sdhoene, $Hamburg, Dejenbinderfof, Jimm. 4546,

Am 12. Juli ijt der 28. Wodjenbeitrag fallig. Nicht beffer als die Jigarrenfabrikanten begriinden oie

. : ungrabme den Lohnjorderungen der Tabakarbeifer gegeniiber,

910 Qage ber Sabakarbettet. ;.])Bir erinnern nur an ihre BVehauptung, die tm Mary vereins

t : arten Cohne hatten eine fiix bie damalige Jeit vervart ceid)lide

ureidyen ¢, ST R I .
Unjureidende Lohn Bemejfung erfahren, baf damit eine m Apci] odber Mai Rotns

HNeben der ‘erbmigl‘oi!ghmt_unb per Rurjarbeit, die wir M| menpe Teurung als abgegolten anaujehen wire. Wir und mit
§ Der vorigen Nummer diejer Jettung zuny Begenitand Reitijder [ yna die in der Raudptabak: und Scdmupitabakindujtrie bejdyafs
' Wetradytungen madyten, find es e ungureichenden Lohue, weldje | tigtey Arbeiter und Arbeiterinnen find wirkiidy anberer Anficht
g Den itxha-ltatE}EItert} bie qrofien gorgenﬂbermtqn. Die eratellten | iibor pie BVemeffunqg der Lohne im Mdrs. Die Lobne waren jdhon
- Berdienfte reidjen tn den allermeijten Fillen nicht aus, um aud) | pamala unsureidjend und jind es heute erjt recht, wo 1Mr einen
- ur e uut_-menblmten Dinge g,um_ﬁehenﬁunter‘ga[t haufen 3u | Gtand der Teurung haben, wie er in biefer gangen Jabre nod)
honnen. *Jhg[]t un_ﬂnnit -Ilahen jich bie Ia@uharbmtemerban@e U nicht au pergeidinen geefen ijt. Dasa jteht 3mwar im Fideriprud
| ben Jnbujtriegmweigen, denen die Lhne gentral f"-_ftge,fet’»t'mit Norm Urteil der Wirtjdhajta-Cadiverjtandigen der Raud)-
| ecben, gemeinjam mit Sohniorderungen an die jujtandigen |tabak. und Sdnupftabakfabrikanten (bie in Uusiidi qejtellt
! !,lnterne:[}mﬁrurgamiutwnen qeroandf; dbie Jot der Tabakarbeiter hatten, baf bie Preisjenkung mit Sicherheit fitr die nadyte Sett
it 3u grof. | |an[)a[ten und fortichreiten diirfte), ift aber Dody eine Tatjade,
Unter pen Tabakarbeitern joll eg Hier und pa immer nod | vie man nidht auz der Welt {dafien Ran. Und Da die Roudys
' Qeute geben, die trog aller fritben Grfubrungen in der Bers | tabak: und Sdnupftabakarbeiter von ihrem Berdienjt und nid -i
gangenheit auf bdie Jjoziale Cinfidht” der Tabakinbujtriellen | von irrigen Borausjejungen irgendroeldyer Firlichafta-Sad)-
- bauen. Wir bhaben {olden SJilufionen  niemals nady- | vexftandigen leben miiifen, ijt eine Aufbeiferung ihrer Qobne
gejagt, fonbern e3 immer als unjerz Pflidt betradstet, Ddie}dringend ecfoxderiid.
. Tabakarbeiter bariiber oufzuklaren, bafy Lohnjragen Pradyt- Wit miiffen darauf veridhten, ung {iber bie Qohne derjenigen
. fragen find. Bei diefer guikldrungaarbeit werden Wiy von dent | Tabakarbeiter zu duBern, beren Bejuge orilich ober bejirhiidy
- Tabghinduftriellen — wenn aud) miver Tillen — mirkfant | vereinbart werden, weil fie ju verjdyiedenartig find. (£ wiirbe
. unferjtiigt, indem f{ie tmmer neue Bemeife fiir die RidytigRheit | aber irrig fein, daraus fdlieken zu wollen, dak die Lobhne oder
;*’ unfjerer Bebaupiung liefern. ©o jegt wieder. Wie aus urtferen | Arbeiter in der 3igaretten- uno Qautabakinbujtrie und in ven
| frithecen Beroffentlichungen erfichtlid), haben joohl bDie 3igar=-l%atgﬁrungabetrieben iibexall jufriedenjtellend waren. Jm
- renjabrikanten wie aud) die Raudytabak- und Gd)nu-pftaba‘fhf@egenteil, audy in diefen Jmweigen ber Tabakinduijtrie qibt es
- perjteller bie Lohnforderungen vet Tabakarbeiter mit mefr und | nody Orte und Betriebe, Wo die Qohne per rbeiter und Arbeite:
 minber jGonen Worten abgelehnt, und ihren Ablehnungen eine { rintten dringend der AUufbejjerung bebiirfen.  Hier wie in den
- Begrinoung beigegeben, bie einen Hund jammern Ranmn, ‘Smeigcn ser Tabakindujtrie, wo bdie Lihne jentral fejtgefest
| Go beqriinbet der RDJ. die Adblehnung dex Qohnforderungen | oetden, wird die organifatorifdie und agitatorijde Jegjamhett
der Tabakarbeiter u. a. dawit, dbaf bet ber Fejtieung unjerer | 0er Tabakarbetier auf gemwerkjchaftlidjem Bebiete die SBeillis
Golblohne im Gegenjafy gu anderen Jndujtrien der Weg bejdyrit- gungﬁfrcumgl}ezt“ per Unfernehmey beemﬂunm konnen, pentt,
ten worden ift, daf bie Friedenslohne Durdyidnitt nidt allein | M ea nody einmal ju fagen: Lohnfragen o Machtiragen.

ecreidit, fondern jogar iiberjdpitten worden finb“. ,Dafk du die

——— -

E
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. Qlafe ina Gejicht beiltjt, mwiirde der felige Onkel Brafg su : .
5 g;lelgr %egriinubbung gefagt Ii))aben. %ié} i%g? Iin der Qéxge, t;en glé fre‘ent(g%metkid)fﬂer
adhioeis au erbringen, bafp die jehigen G0l ohne in redit nielen 1y i )
gallen ——Ia}zm Teil nict unerbedblidy — hinter den Frievens: 5um ad)neri m't 1gengu ‘Gﬂ) en
[ohnen uriickbleiben. Rber ugegebdei, e3 DaIE jo, ipie Der Der Reidstag hat bekanntlich am 6. Junl bem Damwed-Buts

k Rd3. jchreibt, was wiirbe denn damit bemiefen fein? Dody | achten gugejtimmt uuo samit die Regiertng Marg mit der Auds
hodytens, baf die F%riedendlohne in Der Jigarreninduftrie un- | arbeitung ner  erfordeclidhen Gefeestexte heaujtragt. Derx
glaublidhy niedrig mwaren; aber niemald, daf die jegigen Gold- Reidistag wird vorausiidtlidy nody mn quli gu einigen diefer Ge-
[ohne austeidend und Oie Qohnforberungen dex Tabakavbeiter | jeke Stellung nehmen Und bariiber entjchewen. )

unberedhtigt find. Jn  der BorRriegsgeit genof o1e T abak- Fiir die Gewerkidajten compddft nmunmimehr die Pilieh, FiiT
inbujtrie den traurigen Rubm, mit ihren Lohnen iminer an | eine geredite Verteilung der Reparationslajten eingufreten un

fegter Stelle zu jtehen. Wenn Jid bas Bild nady bem Kriege geqerniiber der Regierung wie int Reidwstage den Arbeitnehmers
ein wenig geddert Hat, o ijt bas in ber Hauptjace auf das Er: | flandpunkt in den BVordergruno 3u itellen.  Den Gewerkiduiten
itatken des Deutjden Tabakarbeiter-Berbandes auriickgufitren; | ijt der Weg vorgeeivjued, Senn {ie haben jeit Kriegdende 1IN
die Sigarrenfabrikanten komuen fidy dus iedenfalld nidit als Bex- | wiederholien Ruudgebungen ibre grundjagiiche Bereitwilligheit
dienjt anvedyien.  Und wenn die Jigarrenfabrikanten ein {0} 3u Reparationaleijtungen i crkemnen qeqeben.  Heber die Wers
arofies Gewidit quf bie Fricdenslohne legeir, wie jteht ez denn | teilung dex Lajten it e Seutidien Rolke cine Euigung bisher
it den Jriebenspreijen? Die Reicdyzindeygiffer, die tmmer nody nicht erzielt orden; dedhalb {ind fehten Eudel die wiederholien
hinter der Wirklidyheit auritckbleibt, belief {id) nady Dden Feft- | Sanktionen, Rubhrbejeiung, MarhRatajtvophe und wirf{dajt-
itellungen dea Statiftijhen Reidysamis auf das 1,17 (billionen:) | lidyex Jufammenbrich) dent Bolke, insbejondere den Arbeils
fadye der Vorhkriegszeit. Gemeffen an den xriedenspreifen wiir- | nehmern, nidht erfpart qeblieben.  Fiiv die deutjdien Lobit: uno
den alfo bie Tabakarbeiter, Telbit wenn e rein gahlenmaRig ®Gehaltsempfanaer gab es B die Frage ju entidwiden, erfs
iilberall die Friedenaldhne bekdamen, Wirhlichkeit nur 85,47 | weder das Daned-Butadifer (dad nuy als Banges angeionnen
Prozent der Friedensivhue erhalten. Was daj bei ben nicdriz | oder abgelehnt werden Rounte} als Grundlage fiiv die kunjtige
qen Friedenslifnen in der Tabakindiylrie hedeutet, daritber | Erfiillungspolitik angunehien, gder aber in aller Kurge ws
braudjen wir weitere Augfiihrungen nicht Ju madyen.  Alle Ta= | wetgerhidy m cite neue Snfluticnsperiode 1nd damtit i das U
bakarbeiter &kounen darilber Aushunit qeben, bejonvers Sie: | vermeidlidie Chaod hinemaurennen, Sag weit fahlinumer irken
jenigen, die bei den einjadjercn uno Dilligexen WArbetten Dbe- mufyte alz Ohtober-November 1923 de Markoerjall, Dt

jchaftigt find. | axbeitenden ©diften jtriuben jtd) mit alien Qrditen gegen eine




Wicderholung der Hungerperiode ded Jahres 1623, Tie deut-
ie Wirt{hait wird aud) bei Crfiillung ded Dawes-Butacdyiens
unter erheblidemn Steuerdruck leiden. Wenn aud) an der Ein-
leitung jum Gutadten bdarauf verwiefen ift, bag mit dex Mepa-
ationsleiftung die Qebenshaltung ded deutjden Bolles nid)t un-
giinftiger als die aller iibrigen Lander fein foll, o ift das nidyts
anderes ala eine fdhone Gejte, die in der volhawictiduaftlichen
Betradtung ded Gutadytens heinerlei Stiige findet. Ueber ben
Wnteil an den kiinftinen offentlichen Lajten gibt es in einer auj
gampf gegriindeten Wirtihaftsordnung, wie ed die hapitalijtijche
min einmal ift. heine friedlide Berjtandigung zwifden bden
Rlafien und Wirtfdaftskreifen. Dezhalb find grofere foziale
Rampfe in Deutidland filr bie Jukunit fehr wabrideinlid.

Sua dem Berlauf der feten fiinf Jahre haben aber die
@nientevoiRer und deren Regierungen die eine Gewifthert ge-
wonnen, bag Wiedberguimadiungen nur geleijtet Wwerden kRonnen,
wenn bas deutide Snduftrievolh mweltwirtidaftlid) fidy frei be-
wegen kann und aller militGrijde und wirtidaftlide Druc von
ipm genommen ijt. Fiinf {ogenannte Friedensjahre waren ex-
forderlidh, um an die Ctelle ber militartiden ®GemaltpolitiR dies
fen Beginn wirtidaftlider Cinjidit zu jehen. Die delitjden BGe-
werkidaften haben in Gemein{dait mit dem Gufernationalen
Gemerkichajtsbund in den verflofienen Jabren wiederholt Borx-
idldge iitber den wirijdajtlidjen Tiederaufbau Guropaz und
die Qojung bes Reparationaproblems den Herridenden BGewallen
unterbreifet. Die privathapitalijtifden Jnterejfen in den be-
teiligten Landern liefen es jebod) 3u einer internationalen Ber-
ftandigung nid)t kommen.

Den Gemerkidaften ermwidijt nun die Pilidt, aus dem Gut-
gdten die filx die arbeifende Bevdlkerung fid) ergebenden Kon-
fequengen zu 3ieben. Der llgemeine Deutjdie Geserhidiails-
bund, der Ullgemeine Freie Ungeftelltenbund und ver Allgemeine
Teutidge Beamterbund haben eine KRommiflion eingefeft, Bie

pen %Inftm%li;ut, bas Gutadten auf {eine wirtidafts: und fozial:
politijden udmwirkungen zu priifen, um daraus die M Qnter:

effe aller Arbeitnehmer
ciner qeredhten Berteilung der Lajtern 3u iehen un
fpredjeride Forderungen an Fegierung urd Reidslag 3u jtellen.

Die Kommiljion witd ihre Stellungnabme in einer Penh-
fdrift guiammenfleflen und bdiefe ben qefegebenben Korper-
{hajten und ber Ceffentlidkeit demnddyt unterbreiten.

Gn diefer Tenk{drijt wird audy zu ben Empjeblungen ber
Cadperjtandigen, bie jidy cuf die Edujjung emes Smijd;en-
pandelemonopols fiir Tabakiabrikate beziehen, Ztellung ge-
nommen werden. Ein Berireter unferer Organijation hat die
Rommif{ion eingeljend iber die Stellungnabme des Teutjden
TaboRharbeiter-Berbandes informiert.

9m iibrigen haben bie freigemwerkidaftlidjen Snthens:
organifationen, ADER., Hia-Bund und ADL, in einer &ingabe
an die Reideregierung den Ctandpunki ber jreien Gewerk-
{daften zum Sadpoeritandicenguiaciien mte toint bargelegt:

Den Geweriidaiien it belannt, hal bie Reidgereqicrung ctirig
an pter Turgiiihrung der Unregungen arbeifel, Dle nas adyoer:
tandigenantadten bor Tames:Qemmilion fllr den bentiden Haus-
halt und die Gelinltung der Sieuern gegeben hat. €ie vermipen aber
jebes Anscidhen patiir, daf aud dom inTigunger nadaeqannen WD,
bie in dem Gejamturicil der SadweriiGndigen iiber Dic neutide
Cienergeicggebung Ihasi umrilen worden fnd, Die Sad-
veritandigen aben ber Edlugjolgerung nidi entgehen Tonuer, daf bie
teideren Alafen in Tenifmland in ben Iehien tabren von Dem in
Graft Defindliden Cleuerlgiiem nid! in angemeiiener Weije erfakt
morben AnD, weber in cinem Make, bas fid mit Riidiidt anf die Ve-
feuerung der arbheitenden &lajje redifertigen wiitde, nody in
cinem Btake, dax mit der Felfafung per Teideren K1uT2 In anbderen
Qanpcrn rerplcidbber mare. Tas Gitadten der Tames:-Kommifjion
untertfizcitht bie Yoimendial<it, ldon 1ur oes Iautenpen Cinfonunen:
fvueriahr midtige geletlide Eragnyncon nataunchmen. Tas gilt im
h-jonberen Fir pie Cinfommeniteuer iz i felbit Einidiagenden und
151 bie Auslonbspertienite. aber chenis Tir bie Telteucrung dor Gcid-
entmeTiungspeminne und fir ben hhau der Uniasiteucr. Nudh ben
Crizag ver deutihen Erbidaiisitcuer haben bie Cadiperjtdandigen als
Jcuferorbentlidy niedrig™ bejcidnet,

Tic Gemertitaflen erjudhen bie HeidysTegrtorung um Huitlarung
ba-itber. weidhe Toknehmen im bejonberen nadh dicer MRicdhiung m
Naiczelic einer peredten VWertciinng dex JRiederqut-
madnngelaften in Angrifi acnommen momen Hnd. £ie haben
eud) das ndrfite Anterefic doran. au crichren, melde joritigen Heuers
lidgen Plaknchmen aui dem Gebiele ter inbizclten Steutern DOY: ¢
bereitel mwcerden.

Tie Epikenverbandbe Hallen ¢ine Hucipradbe mit  Dber Reidys- |
yepierung ir  auBersrdentlid  dringond. Miadtine Tnterefienten: |
orgnnijaiionen prganificren mitemalilh den Iiperitand geqen  bie )
Cigaisnotwendipleiien und idpcden babey, mie erit jiingi die 'EBcIitctrt]
wer Sanbmwittihaft, jogar por Trohungen nuidi qurid.

lteqenben iteuerpolitijdien Folgerungen
d Dement:
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i gmter jiir Wrbeitsvermittiung

wie Reftrehungen |

bicfer SKveife miinden Jantld) i dem etnen Wunph, in Julunfd
moglithit vondenLafjten, DicDeutfdland gu tragen
bat, frei gumerdben und Jie auf die Urbeitnehmer
abanwdalyen Das feigert jelbitverftdndiidy die Crbiticrung Dder
Arbeitnehmer aufs hodite, Die wvielen Millionen Arbeitnehmer, bie
in den Wewerljdiaften vereinigt find, lehuen entjdieden dbie Aufinifung
ab, baj wadfende Entbehrungen und fteipende ot in ben Dreiten
?{tit:ﬁen bes Woltes ecine aur Gejundbung uvrentbehriidhe Notwendigleit

n. -

Dte Unterzeidhneten bitten dic Reidysregicrung, tunlidit bald Tag

und Stunde ju einer Ausipradhe mit Wertreteran der unterzeidieten
peivertidaftlihen ©pigenverbiinde beftimmer u wollen. beis

Dte unzuldnglidye Crwerbslofenfiirjorge.

..am Spigenartike] der porigen Nunumer dicjer Jeitung be-
[d}uf_ttgtcn wir unad mit der Lage ver arbeitdlofen unt huygs
arbeitenden Tabaharbeiter und hrififierten dbabel die Unzulang-
fidhkeit der fogenannten Ermerbslofenfiirforge. Aber es find
nidht nur die Tabaharbeiter, die ither die Grmwerbalofenjlrforge
Klage fithren; audy die iibrigen Avrbeiter [ind daritber mit Redjt
ungehalten. Dag hat dem Bundesvorftand des Allgemeinen
Deutidien Gemerkidaftsbundes Veranlajjung gegeben, am 4.

und 5 Juli, gujaminen mit den von ihm Fujammenberufenen
BezirhafeRretdren des Reidjes u einigen dringenden Fragen

ber GEriverbslofenfilriorge wie folgt Stellung zu nehmen:

Dic gegeniiber der jHweren RKrife des Urbeitsmarlies vollig une
3ure:g§cnbcn Einridtungen der Crmwerbslojenfiirlorge und der Urbei’as
vermiitlung geben Beranlajfung, ju betonen, bak Worforge getreijin
werden muf, um cine grofere Eindheitlidhleit wijden Erwerbslolen:
fiirforge und Arbeitsvermittlung Heraujtellen. Die in allen Beairien
o5 Heidyes beobadicten unertrdgliden Hartem bei bder Jubilligung
der Crwerbsiolenunteritiifung, der NidtunterftiiBung grofer Mafien
CGrwcrbsiojer madt eine jdleunige Ablojung der bisherigen Werord-
nung burd ein Mrbeitslofenverfiderungsgeiel, das ein der Beitrags:
pilidht entjpredjenves Unterftiigungsredt bder Werliderten gewihe-
Teiftet, notmenbig. Bis dabin muf jedbod) perhindert werben, dab
bie Bermwaltungsbehirben wegen angeblidh ,mangelnder BVebdiirftigs
teitY oder meil die Ermerbslofigleit nidt , Krieasiolge” ift, grope
Mallen tatiadlid Debiirftiger Erwerbslofer ohne Unterititbung
laffen. Die Erwerbslofentunteritiibung muf der nofwenbigen Egsjtenge
hedbingung ber Crmerbslofen angepaht und dementipredend” hejenta
fid erthoht merben. Tie RKurzarbeiterunteritiifung muj wicder einges
fiihrt merden. WVis zur Edaffung ciner gejegliden Nrbeitslojenvers
fiherung muf die Erwerbslojenfiiriorge auf Grund der beftehenden
QVorordnung zwedentipredend ausqgeftaltet werden, um die bringend
notigen Urbeiten zur Betampfung der Ermerbslofigiett ju gewal-
leiften. Doz gehort in erjter Linie die Sdaffung einer einheitlichen
Reidoheitragsgemein]@aft, um unter den burd) die Krife gang unters
{hicdlidh Betroffenen BVezirfen den notwendigen Ansaleid au ericlen.
Hpanlchnen ift ber BVerjudy, alle, die Grmerbsiefenfiirforge betr. ﬂ.ﬂ’args
nafmen grundiaglidy nur den Vanbern azumetlen.  Die Einheitlid)s
feit der Crwerbsiplenfiiziorqe fiir bas ganje HReid) darf nidt acjtort
merhen. a eine Aceidsheitragsgemeinidaft nidht unmitietbar purd)-
qefithrt werben fann, muf jsjort als Worftufe cine ausgleidienbe Hes
iabrengemeinjdhaft fiir den Rereidy  icdes Landesamies Fiir Urbeitss
pormitilung qebildet werden. Diefe Regelung bepeqniet Befonders mn
Treufen Jtarfen Wiberftanben, weil dag Mohlfahrisminifterium be-
ftzebt iit, die Durdfiihrung ber Ermerhsloienfiirforge unter Nusicet-
bung ber Sclbjivermaliung der Reitragstriger aqrundidflid jur Nuf-
qabe der allgemeincn Staatsperwaliung ju maden. Gegen blqie Re-
aelung mug jdiriite Bermahrung eingcleat werden, weil fie bie not:
wendige Berbindung 3wildhen Erwerbslojentiirforge und Wrbeitspvers
mittiung Hinbert. Die Jufammenjafiung aller, dic unterftiifende und
bie porbeuaente Erwerbslofenbilie betrcffenten ufqaben muf tm
Gegenteil beldyleunigt purdygefithrt werden.  Dicjes fann nur unter
per tatledifiden und peramimortliden Mitwirtung der BVertreter der

Mrheitneb nb rbeitacher gefdehen. Hierau find bie Landes-
e Strhe 5 ﬁgrLfen. Diefe find smedentipredend

weitgehenden Rermaliunesbefugnifien
ausanitatten. Der Berfud, in PreuRen unter Nmaehing ber Lanbdes:
sarter Beitraosgemcinidaiten fitr den Bereid) Dber Eﬂrc_gt-:runggbcmte
einjurichten unbd den Reaierunqgsprafidenten dic Murdfithrung der Cr-
merhslofeniiiziorae ju itbertragen, mu

i abgelehnt merden. Der Beyirt
iff fiir cinen Gefahrenausgleih ju Ilein. %crmgltungmuﬁid}uﬁn fitt
pen Bereidh eines Reqaierungsbezirles beltehen mt’h_t. (3 n}uh_ abge-
{chnt werben, foldie bejonberen Kirperidhaften au pilben, lediglich, um
die nad ber Heidysperordnung notmenbiae BeitragsicitjieBung 3u et-
mogliden, da Dicje Korperidhaft fetne E'acII}TtgermaItuug 'Du_::tftc[lt, fon:
hern nur zur Beitragsieftiekung berufen wiire, ohne wettere Redyte
3t haben. Tesgletden muf abpelehnt werben, die %mtmqgfﬂﬁ‘etjung
fiir den Repierungsbesirt burdy Dden %crmﬂﬁl_mgsnuﬁitbuh irqend
eines opriliden HUrbeitsamies porjunchmen. Die Gewerfidajisver-
trefer werben aufgeforder

quszubanen und mit geniigend

t. dpahingehenden Unjuden der Regicrungss

behorben midt 3u entipredyen. .

ea Heffen Hat unfer Kollege

qm Qandtag des Bolkstaal .
Ioziaemokratijdien Frohtion

@iel mit Untedtiiung Der
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inen Yinti- 5 eingebradyt, oorin die heffifdhe Regierung erfudyr
%?ri;, bei bw?: ﬂteigdjéregimmg bahin zu wirken, daf die Kurj-
arbeiterunteritiifung 1iedex qb[igutoriigh emgefu-brt_ yoerde.
Der hejfifdie Viinijter fiir Arbeit und %ttt{d)gft hat fidh berett
erkldrt, pen Antrag unjeres Kolfegen RKiel befilrmwortend weiler:
auqeben, ‘ | ' _ _

% Nad) uns ugegangenen JInformationen wird fid) die Reid)3-
regierung in aller RKiirge mit diefer Frage be{dyaftigen. Hoffent-
lidy be{dyaftigt jidy die Reidysregierung bann nidt nur mit der
Trage, jondern hommt audy zu Bejdliiffen, die den beredytigten
Mnipriihen dber Kurzarbeiter und der Arbeitslofen geniigen.

Der Urbeitsuriaub in den verjdhiedenen
Ldndern.

(1.G.B.) Wdbhrend vor dbem Welthriege Hhauptiadhlidy vur
hen Staaisd: und Gemeindeangejtellten und -arbeitern ein bezahl
ter Urlaub gemwabrt wurbe und es ju den Seltenfeiten gehorte,
bafy dhnlidie Beftimmungen audy filr die Lohnarbeiter eingelner
Metriebe odber Beruje Geltung hatten, hat jidy feit Beendigung
sos Rrieged diefer Vraudy ftark verbreitet. Jn einigen Lan-
sern, {o 3. B. in Finnland, Oefterreid), Rupland und Polen, be-
itehen qefeplidie Bejtimmungen, ponad)y allen Urbeitern das
Necht auf einen jahrlidhen bezablten Urlaub zujteht. Nad) dven
ung porliegenden WUngaben geben mwir nodyjtehend eine leber-
{idt itber Den Stand der Urlaubsfrage in verfdyiedenen Lanbern:

Finnland: Nad) bem Tarifvertragsgefes; jteht jedem x-
beiter, weldier ununterbrodien ein Jahr bei demielben linter-
nehmer be{ddftigt gemwefen ift, das Redit auf einen jabriichen
bezahlten Urlaub von 7 Urbeifdtagen zu. Urbeiter mit halbs-
idhrlicher Bejdhaftiqung erhalten einen Urlaub pvon 4 rbeitz-

tagen. Ginfdrankende Vereinbarungen iiber Urlogub find un-
gulfig.
Defterreidh: Nady bem AUrbeiterurlaubsgefe Huoben ge-

wiffe Blajfen von AUrbeitern niprud) auf Urlaub, und zmwar in
ber Dauer von einer Wodye bei einjafhriger ununterbrodjener
Beldyaftigung und ovon zwei Wodhen nad) fitnfiabriger Beldxifti-
gung.

RuBland: Fiir alle mit Lohnarbeit bejdyiftigten Prr-
fonen, bie mindeftens 54 Monate Lindurdy ununterbrodhen in
der gleiden Stellung tdtiq waren, betragt der Urlaub min-
veftens 2 Wodjen, fur Winderjaghrige unter 18 Tabhren einen
Dionat. Perjonen, Pie in bejondera gejundieifsidyinliden oder
gefabrlichen Betrieben arbeiten, jind aufer dem gentannien Ur-
laub nody Grganzungsurlaube von mindejtens 2 Wodhen 3u ge-
walhren. Flir Saitjenarbeiter ift der Urlaub durdy einen 6 prog.
— in gejundheitafdyodlichen Velrieben 12 pro3. — Lohnzujdlag
au erjehen,.

PBolen: Nach dem am 1. Guii 1922 peroffentlidien Gejel
erfalten alle SLohnarbeifer nady einjibriger BVelddfligung im
gleidjen Betriebe einen bezahlien Urlaub pon 8 Arbeitstagen,
Arbeitec mit dreijahriger Vefdidftigung 15 Tage. Plinderjdal-
rige unter 18 Sahren und Lebrlinge in Kleinbetrieben ober
Hanvmwerhsbetrieben erhalten nady einjabriger Velduiftigung
einen jahrlichen ununferbrodenen Urlaub von 15 Tagen. Kopf-
arbeiter im Handel in Her Jndujtrie oder auf Bureaus {ind nad
fechsmonatlidier BVefdaftigung bei derfelben linternehmung 3u
einem zweimwodyigen Uriaub, nady einjabriger Bejddftigung 3u
einem viermwodjentlidhen lirlaub beredjtigt.

31t den meiften anderen Snduftrielandern enthdlt ein grofer
Zeil ber abgefdhloffenen Tarifvertrage Bejiimmungen iiber die
Gewdbhrung eines Dezahlien lrlaubes. ©o enthiclten von den
am 31. Degember 1921 in Deutfdland in Kraft ftehenden
Tarifoerfrdgen 72 Bzt derfelben (die 86 Pit. alfer durch jold
Perfrage gebunvenen YArbeiter umfaften) BVejtimmungen iiber
Nrclaub. Die vurdfdmittiidye Urlaubsdauer war in 50 Pit. der
Berfrage 3 Tage und in veiteren 41 B3t over Wertrdge iiber
3—6 Tage.

Englano: Nady vpen beim Crbeitsminifferium eingeqans:
agenen Beridhten find in liber hunbdert Tarifvertragen Veflim-
mungen uber dic Gemwahrung eined bezablten lirlaubez auige-
nommen. Jn den meiften BVertragen wird beftunmi, dafy fiir
alle gefelichen Feiertage ver Lohn zu 3ablen it und daf jedem
Arbeiter bazd Redyt auf einen jahriiden Urlaub mit vollem Lobn
sujteht. Die liriaubsdaucr betragt meijtend 3—12 AUrbeitstage.
am allgemeinen ift ein 6- bis 12 monatlides Arbeitsverhaiinia
Borauzjehung fiiv die Bezahiung ded Urlaubed. Jn einigen
gallen wird cine Enfjdiadigung an diejenigen AUrbeiter fejtge-

Sn Jtailen mird ein begablier Urlgub in den meiften
auptfachliditen nduftriezmeigen gemabrt. Die Liinge des Uws

?awbeg {chroankt von fed)z Tagen in der dyemifdhen Jndujtcie,

per Metall: und Tertilinoujtrie, hid zu 12 ober 15 Tagen iw
Bag- und Clehtrizitatsmerken und im Budidrudgemwerbe. Jn
ben meiften Fdllen werden die Wrbeiter nady einjdhriger Bea
[dhaftigungadausr anjprudisberedtiat.

Sugoflamien: Aus einem vom Bemerbeinfpektior eww
itatteten Beridyt geht hervor, dah die 3ahl der Vectrage, die die
Gemwadbhriung von Urlaub vorfehen, im Steigen begriffen ift. 3w
ben in biejer Hinfidht befonders beglinjtigten BVerufen gzhorers
bie BVBudorucker und Gemeindearbeitex. So bHaben die %ucﬁa
dbrucker deg Belgrader Bezirks big zu 15 Tagen Urlaub m
vollem Lohn, wdbrend die Budpruder im Serajemoer BPejirh
Anipruch auf einen bejabhlien Urlaub pon 4 Tagen nad) eins
jidbriger Befdaftigung haben, fteigend auf 14 FTage nady fiinfe
idhriger BVejdydaftigung. J[m gleichen Bezirk erhalien vie God
meinbearbeifer nady einjahriger Dienitzett einen 14 tagigen U
[aub, fteigend auf 4 Wodien nady 10 jahriger Dienfjt3eit.

Mormegen: (n jait allen Tarifoertrdgen find Bejtima
mungen iiber die Gemwdahrung oon Urloub enthaiten, PDic Linge
oes Urlaubeg betrug friiher fajt allgemein 12 Arbeitstage. Beh
bent Tariferneuerungen Her leliten beiden Jabre miurde die Upe
laubgdauer fiir die Yrbeiter derjenigen Jndujtrien, die dex Ko
kurreng des WUuslandbesd ausgefelst waren, herabgefelst, wahrend
u, a. fiir bie Arbeiter der Bauindufirie die Urlaubszdauer ismm
verandert blieb. Gm Jabhre 1923 detrug die Lénge des lrlaubed
Fitxr dle organifierien YUrbeifer durdhidhniftiidh 9 Tage.

Sdmeden: Bou oen im Jahre 1922 abgeldlojienen Tow
vifoertragen enthielten 996, 215733 Urbeiter umfjafjende BVem
trdae oder 77 Rat. ber bei allen Veriragen insgeiamt in %etggg
kommenbdefy Urbeiterjdaft, Beftimmungen iiber Urlaubsgerna
rung, wéhrend in 420 Vertrdgen fiir 64 039 Urbeiter Rein Ups
faub porgefehen mat. Bei 444 Vericdgen mit 123 887 WUrbeitern
betruq die lrlaubsbauer weniger ¢l eine Wodje, bei den iibrks
gen Vertrdgen von 6—12 osder mehr Urbeitsiage.

Tidedoflomakei: Cin Gefegenfivurf iiber Arbeiieps:
urlaub #t {einerzeit dem Parlament vorgelegt worden, jedody
nody nidyt erledigt. Fiir die Bergarbeiter ijt der Uriaub gefefye
idy feftgelegt. Von bden im Jabhre 1921 abgeidhiojjenen, 8308
Beiriebe umfafjenden Tarifvertrdgen enthiciten 238 Tertrdge jus
7200 Betricbe eine Bejtimmung iter Urlaubsgemapruug. I
ben meiften Fallan defrug die Urloubibauer melr alg 3 unk
wenwer als 14 Yoge.

Aueh in anderen, in diefer Ueberfithi nidy genannten Yané
dern, 3. B. in bGer Shmeiz beftehen filr einen Teil der Virbeiles
tariflidye Bejtimmungen iuber Geivahrung eines berab:ion e
[aubded, @Genaue, daz gange Lamd wnfaffentde YUngaben liegen
uns jedody nicht vor, wie ja iiberhauvt die AWnaaben iiber Arbete
terurlaube nody fehr unoollftdndig find. Grmabnt {ei nod) D
Urlaubsbeftimmung im  Tarifoertrag fiir bdie Tabakine
bufttie Ddnemarhs, wonady alle Beirvieb2 bdeg gangen
Landea in einer dejtimmicn Wodie wahrend des Sontiiery gew
Thloffen Dleiben Dei TWeiterzahlung dea vollen Lohnes L0 Ded
purdijdinitilichen URRordverdieniies.

Cohn- und Farifbewequnpen,

Nus der Jigarceninduijtrie.
Die Jigarrenfabrifanten lafjen fidhy Jeit.

S, Tabak-Arbeiter” Nr. 26 teilten wiv mit, dbafy dov RdFJ.
das jiveite Sareiben der Tabakarbeiterverbinde jur Logafrage
den Mitgliedern feiner Tarifrommiffion und feinen Bejirkaa
qruppen untcerbreitet hat. lleber bdie Ctellungnahme bdieje®
Korperfdaiten lag bis zum Redaktions{dhiuf nody keinerlei Mits
teilung vom RdI. vor. Es ift die alte, bekRannte Tatjade: Wenn

Les fich wm Qobhnforderungen der Tabakarbeifer handelt, laffen

Uudera iff

{idy die Jigarrenjabrikanten nnmer redht viel Jeil.
es, wenn es qift, Monopel: und Stetierfragen abguwelren.

Der Bezirlotarifoerivag ordoft allgemein verbindlic:

Der am 11, April 1924 abgeidlotjene Viczirtsiarifuertrag fir boR
beutfde ®cebict ojtlidy des poluifden Korribors ifi mit SLirhrayg pome
3 9ary 1924 an fiiv aligemein perbindlidy exflart morden. Die all«
gemeine LVerbindlidhteit erjiredt HO) unidgt aui das Sdlidtungsves:
tahren, fowie jermer nidt auf dic in den Vesiristarifoertrag jiberx
tomptenen Befimmungen des Reidsiaritvertrages vom 27 Sebruak
1924, foweit dicfe pon der Algemeinverbindlidhteit uusgenomnien find.
Die allgemeine Werbindlidleit bdes  friGeren Bejirtstarifocrirages

fefit, Die vor Untritt des Urlaudes ihr Yrbeitdverhiltnis (olen. 1 tritt aufer Kraft




Nue dDer Kautabakindujirte
Qofneehohung in Rendsburg.

e Mitglicdern unjeres
pewsiden  Seutabaffabrifanien og ablchien, mit  unjerem Werband
clnen Besiristarii abyuidlichen.  Um demnod) cine BVerbejjeruny threy
Qage Berbeijufubren, haben fidy Ddic nordbentiden Kautabafarbeiter
mit Qohn: und Iarifferberungen an Sie cimgeinen Uniernchmer ge-
wandt. Bei der Firma L. Haunjen in Rendsburg fiihrie bicjes BVor:
chen ur Erhohung ner Mifordiohne um 12 Projent. Tic Stunden:
bne wurden jur weiblidhe 3Jeitlohnarbeiter auj 30 und fiie manmns:
{ihe Jeitiobnarbeiter auf 50 & fejtgeieht. Der Ab{Hluf cines Tarif-
pertrages iteht bepor.

Aus dem TabaRkgewerbe.

Neue Aktiengejelidaften in dec Tabakindbujirie.
am ,, Tabak-Arbeiter” R 16 pon diejem Sabre verdffent-
lidhtenn 1oir einen us3ug aus den Yngaben iiber die bid jum
FEnde ped Jahrez 1922 gegriindeten ARktiengejellidajten in oder
yeutidhen Tabakinduiirie, die Dem DO SHerri Paul Jimmermann
herqu&gegebenen Tabak-Ard)in” entnonumen marcll. Ritr3lid)
hat nun Oas Tabak-Ardyiv* Ungaben iitber die im (abhre 1923
gegriindeien htiengeielljdaiten in per Tabakinbuiirie gebradt.
Wir qlauben es den Mifaliebern unjeres Rerbandez jduldig U
lein, thuen aud dieje Angaben ausjugsioetie mitzuietlen, bauit
fie jich ilber das Yempo Der kapitalijtijden Enimidlung in der
TabaRindujtrie informieren Ronmuen. et Ueberfiditlidkeit halber
bringen wir unjeren Auaijug in Form einer Tabelle. Tabei rer-
merten oir audy die fruheren Yngaben aua pem Tabak-Ardyin®
mit und gemwinnen {o ein Bejamtbild von den bis (Enbe De3
Yahres 1923 gegrindeien 9 ktiengefellidajten in Der Tabak-
inbujtrie, getrennt nad) Der oet ber von ihnen DHergejtellten
Yabakerzeugniife. Ter Rolljtandigheit halber modyien wir Nur
nodh bemerken, baf einige der nadjitehend aujgezablien Yhktien-
gejellidhaften {don wmieper pon Oer Bilbflade veridymunden
find. Yktiengefelljhaften murden aegriinpet:
biz Gnde im Jalre | .
Reine Fabrikation 922 193 neeeland
3igarren...........15 10 23
Slaud;tabah...........ﬁ 10 15

Chnupftabak . . . . . ¢ . . .
Jigacetfen . . . . - .o e -
Gemi{dte Fabrikation
Jigarren und Roudgtabak . . . . . 1O
tgarren, Raudy und fautabak . . .
Aigarren, Raudy=, Kau- u. Sonupftabak
igarren, Raudy und Gdnupjtabak .
Atgarren, Raudtabak und Jigaretten .
igarren, 3igaretten, Raud) U. Sdnupf-
Jigarren, Jigaretten, Raudy, Kau: und
ohnupitabak C e e . .
Jigarren und Jigaretten . . . . . -
Raudy- und SHnupftabak . . . . .
Raudy-, Kau- und Schnupitabak . . .
Raudy unp Kautabek . . . . . . -
Raudytabak unb Jigaretten . . . . -
fQau- und Sdnupitabak . . . . . -
Jigaretten, Kau- und Sdynupftabak . .

Snagelamt

Verbanbsteil.

Alle Iakiitellenvermaltungen
miffen jojort pie Guartalsobrednung mit Den daju geborigen
Eolpnen. pie auBer Kurs gejehien Reitragsmarken und die itber:
iquitigen Gelter an den Roritand in Bremen jenpeit.

’ Hujgerujene Geldfdpeine,
Ter Reidhzminijter ber Finanjen Hat daz
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auj Papiermark

[qutons uny pa: moertbeitandige Jiotgeld, Has Um bejehien Se-
bict cuztenehen iit. mit Yirkung vom 1. Yuguit auigerujern. Tie
GiridiunoaToi lauit bis einfdlieplid) 31. Juquit. Bon Ddieljem
Sluirui diell: Sos weribejiandige Jistcelp Der Reidhebahn um-
beribrt. hily permotien die Dahliteliznpenaliungen auj dielen
Ouiruf und vemsiicn dasl. daf ned Dir EFinidjung=irijt Reine
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Qerbanbes it Hefannt, dbaj bie nord- |

Tur Berlugte, T

Eintrittsgeld und Verbandsbeifrag,

| Perfdyicdene Anjragen aeben ung BVeranlaffung, nody einmal
die Hibhe bed Eintritlsgelbes und dex Reifrage zur Kenntnis
der Mitglieder gu Dringen:

- Das Gintrittageld betrdgt 50 Pfennig. Wicderholt
Cinfretende wahlen 1 Wack, wovon 50 Plennig der Volialhajte
perbletben, *(fl.:ft‘lt_}bﬁ:t‘l]ﬂ fitv verforene oder unbraudibar ges
IDOTeNe *:Dhtglmbshilclwr find mit 50 Piennig u begahlen,

Der Beitrag betrigt nach einem widgentlichen Einkoms
mer (Berdienjt und/oper  Guiverbslojenunterjtitfung)  von
7._pU biz 10,60 Mark 25 Piennig, iber 10,50 bis 14,50 Mark
35 Pfennig, iiber 14,560 bis 21 Mark HO Pfennig und ttber
21 Mark 70 Plennig. _*J.Hitg[ieber, berey Ginkommen regelinagig
Und nud]mmshgh weniger alg 7,50 Mark belrdgt, Ronnen einen
?cfﬁi?bi '?rq'n 15 I‘;Brenmgm% pro Wodye zahlen. 3u diejen Wers

babeitrdgen kRommen die in ben cingelne iy jefts
gcfetjémf; ﬁnl;ulheitrﬁge. | setnen Jabljtetlen fe

afiftellenvermaltungen, Beitragshaffierer und Betriebss
verfretungsmitgiieder! Oorgt bafur, bahi alle Ditqlieder ihre
Beitrdae nady der vorjtehenden BVerdienftitaffel sahlen!

o Gejud)t merden:

Drei bis pier Jigarrenarbeiterinnen
(Kreis Dortmund). Kojt und Qeqis find pefidert,
Wilhelm Sdliiter, Herjord, Laltaerittrake 49.

_ Ein  [ediger, tndyiger und 3upcrldffiger Tabafrojler, Dex
(dhon in grogercn Tabaffabrifen tdatig war, nad BVallenovar (bejeRtces
geﬁﬁet)_: Nadiuiragen Dbei MWilhelm Miiller, Koln-Aippes, Gelfert-

TAaRe .

nady Aplerbed
Nadyufragen bet

Yolgende Gelder find eingegangen:

1. Juni: Gicken 35,82

21. YWMarburyg 57,70.

23. Kaijersiautern 100,—. '

26. Sranfjurt a. M. 65,70. Hartha 300,—.

28. Heidvingsjeld 50,—. Wairgburg 1o0,—.
berg H0,—. Wittenweter 8,—. TNeujaly 30,—.
par 400,—.
@bitori 6,02. Stuttgart 200,—. Qangenbiefay 20— Dsnabritd
965,38, $Hetdenheim 200,—. Yreiberg 235,—. Krefeld 30— BHexa
120,—. yranfenjtein 30,17. RL-Sdhmalfaldben 100— Oprottan 70,—.
RNeufreijtett 100,—. Orjoy 110,—. Bijdofswerda 70,—. Beerfeloen
46,—. Gelbern 50,—. Bieberad) 20— Brudjal 40— Ienzingent
60 —. EIbing 1000,—. Brotterobe 700—. Giegen 216,36.

o9  Griinmetiersbad 15— Forit bet Rrudjal 20,—.

heim 70— Labhr 70,—. |
Mannheim 100,—. Colleba 47,—. Hagen

30. Miinden 300,—. i
hei PRyrmont 50,—. Dietesheim 40,—. Halberjitant 7H,—. Rafhben
Minben 100,—.

75 —. Spenge 200,—. Rohne 20,—. Rehme 100,—.
Vegejad 35— Brieg SU,—. MWaivheim  1500,—. Obercuiiershory
69— Rirma 100,—. Heibelberg 150,—.
15 —. Yleubamm 100,—. Riel 45— Penig 10,—. Shwib.-Hall
35— Ronigsbritd 64,50 Uim 60— Leimig 200,—. Aeil 20,—.
Shmwiebus H0,— DBrieg 118,—. Fiiterbog HO,—. K1-Yuheim 54,06,
Riaffenhoien 130,—. Beelin 850,—. Rl Krokenburg 150,—. Koln
450 —. Cdiittermald 50,—. Siuttaart 73,90.
1. Tuli: Wigenhaujen 145,—. Shnelimannshauten 70,—. Micu=
ferf 50,—. Sdotmar 2o,—. PVeifterwiyy 158,64, Gommerfeld 20,—.
Sdyonbery 145,—. fnsbady 40,—. Lemao 100,—. rotheim 100,—.
Yannenberq H),—. Jeulauten 95,9%. Eberbady 37,—.

9 Eaijel 60— Dillenbury 24 94. Shmwedt a. O. 300,—. Seejen
2 — Eilshanjen 40,—. MAnnaburg 16,60 Mallpor] b. Heibelberg
52.18. Freiburg 39,—. ' -

3. Jorbhaujen H00,—. Dingeljtadt  H6,—-
Deligidy 40,—. Speger 100,—. Geringswalde 60,—.
Sdmwerin 35,—.

Jerbit 15,—. Cidyels
Qom 400,—. WVallen-

griefens

Wohlau 40— Plohn

Fidbidow 73,50
Maribor] 46,72

4. Qeopoidshihe 81,50, Hitnnebrod 200,—. ita 90,—. Pegaw 18,—.

5. Bergebori 15,20 Hodenheim 150,—. Heibelberg 100,—.
briiden 35,00. _
Bremen, 8. Julk N. Krohn.
T w7 AR . -FA

Geftorben find:
9hnt 15. unt ber Gautabatacbeiter Heinrid Sple, 71

alt (Aahlitelle Edernfirde). o {
'd ‘?11?1 19. Juni bie T abatarbeiterin Anuna Hinridhs, H3 Jabre

(t (Rahiftelle Prenzlau). .
alt (3 cg;[fl 11:? Quui  ber Higarrenarbetter farl

68 Jafre alt (3ah{jtele PBraunjdyweig).
Sim (Y} hie Widelmadern

Aahlitelle Hilbesdheint). _ ' _
alt {3ﬂ%111f 2{;,%";11“‘1[]‘:11 srbara Sdreiber burdy emen Hnglitdd-

rafl im Betriebe (Bablitelle Gtuttgart). . ,,
afm 27. Junt bie Maria Fiere, 60 Jahre alt

Aurichter °
( 2aflitelie Metenion).

Ghre ihrem Unbenkenl
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Anna Weinert, H3 3::11’;11::
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Rrade 140.—. Sann-Miinden 300,—. Dejtringen 160,—. -
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12. Guli 1924

Gntlafjungsidup bet Betriebsitillegungen.

Die Berordbnung iiber Befriebsabbriidie und Atillegungen
pom 8. FNovember 1920 Hhat burdy die ergangende Berordnung
wom 15, Yovenber 1923 iiber Betfriebajtillequng und Arbeits:
ftrechung beadytenswerte, die Gntlafjungsidugbejtimmungen ex:
weiternde BVerdnderungen erfahren. Gs exfcdjeint uns angebradt,
in oer qegemwdrtigen, fidh au in der Tabakindujtric in et-
gtechenbmn Umfange auamirkenden Wictjchajtahrije unjere
dolleginnen und Kollegen iiber die widtigjten Bejlimmungen

fer Berordnung zu untercidten, Wic benufzen dabei eine Ju-
Enmenite[[ung aus dem ,Textil-Arbeiter”, die in {iberfidptlicher
ife Aufjdluf iibet bdie Rechtslage gibt:

Junddyt it zu beadten, dag Jnbaber und Qeiter pon ge-
nrevblicien Betcieben nady § 1 dex Ctillegungadveroronung ver-
Itditet {ind, per Demobilmadungsbehrde Anzeige su exftatten,
por jie Betriebdanlagen gang ober teiliveife nidyt benujen,
ernn hierdurch a) in Betfrieben ober felbjtdndigen Betriebs-
len mit in der Regel weniger als 200 Nrbeitnehmern 10 und
in Betrieben obder felbjtandigen
jeqel mindejtend 200 Arbeitnehmern 5
ejchiftigten Arbettnehmerzabl, jedenfalls aber,
Orbeitnehmer 3ur Gntlajjung konunen.

e Stillegung darf ohne _
weobiimadungabeiorde nicht vor VUblauf von mer_i’l&od;eu nad)
Seftattung der Anjzeige erfolgen. Grfolgt die Gtillegung nidt

merhalb eines Pionatd nad Ablauf ver Sperririft von viex

dochen, jo ijt, falls die Stillegung nunmehr getrofjen merden
8fl, erneut Ungeige zu erjiatien.

unechald der Sperxfrijf von nier Wodhen darf nad) § 2
Poiah 1 ohrie Genehimigung dex auftandigen Demobilmadyungs:
boborde cine bie orbnungdmaiige ¥ithrung ded Befriebes be:
dftrddhiigende Verdnderung der Sad)y: und éRec_bta[age nidit por:-
Eﬂmmm werberr. Jnsbefondere darf ither bie in § 1 2blay 4

Progent der im Betrieb
weltn mefr als

arntten Voredte nue im Rabhmen Dder pronungadmapigen

iGrung des Betriebes verfugt werder. |
Porjtehende Vejtimmung gadb bis awmn GuRrvaftireten der &r-
som 15, Okfober 1923 2Unlaf 3u einem

MTAtIIAS e OTONUN ; 1
%ﬁit saritber, ob die Entlajjung einer griferen Wrzahl oon
eituehmern inuerhald der Sperxfrift ,einne Oie gronung-
maRige Fiilhrung des Beiriebes beeintradhtigende Aenderung OeY
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Sadye und Rechialage und fomit einen Verjtof gegen die Vets
orbnung Odarjtelle. Diefe Liide in dem bisherigen Redjtszus
ftande ijt nun durd) die Gradnzungsoerordnung vom 15, Ditober
1923 qusgefiillt worden, uns jwar badburd), daf dein § 2 per Ber-
. ordbnung vom 8. November 1920 vier weitere Wbfake angehangt
1potden jind, die wir in ihrem Wortlaut folgen laffen:

Entfajfunqgen, dic iibet die Grengen des § 1 Ublah 1 Jiffexr 2 hins
- ausgehen, jind innerhalb der Sriften des § 1 Abjai 2 uur mit Ge-
' nehmigung der Demebilmadungsbehorde witflam. It der Wrbeit-
' geber niht in der Lage, Die Hibeifnehnter wihrend der bejeidneten
| Friften voll su bejddftigen, fo fann bie Demobilmadfungsbehorde Tiir
‘bie Daner der Kriften einte Verkiieaung der Arbeiisieit (Stredung der
' Arbett) anotbnen, Hicrbel dari jebod bie Wodjenarbeitszeit ecines
i‘rl[thwitn:f;mcrﬁ nidht unter 24 Sfunben fHerabgefekt werden.

Der Nrbheitaebor ijt im Falle der Arbeitsiiredung bercdtigt, Lobhn
' ober Gehalt d® mit vertitrjter Arheitsient fefdhditigicnn Urbettnehmex
entiprediend au fiirzen, iedod erit von dent Qeitpuntt an, in dem ibhr
|‘Jlrfwit;:~m:-rf)ﬁltniﬁ nad) ben aflgemeinen gejebliden oder Den verirags
| {idjent Vejtimmungen cnbent wiirde.

Das Hedt jur feijtlofen RKiindigung aus einem Grunde, der nad
pem Geleke r Kitnbigung des Hrheitsperhiiltnities ohue Einhaliung
citter Kundigunastrijt beredytigt, bleibt unbDexiibrt.

Entlaiffwigen, die Bei Cinbaltung ber Wnzeigepflicyt unmirtiam
mfiren.&ﬁnh aud pann wiwirfjam, wenn der Angeigepflidt nidyt ges
niigt . '
‘ Nacy vorftehenden Bejtunningen biivfent aljo mwdibhrend der
' Sperririft von vier Wodien Eantlajjunasn, die iiber Die obein ge-
nannien Grenzen hinausgehen, nur mit Genehmiqiing der Des
mobilmachungabel)orse vorgensinmen werden, DLhne Genehints
gung ausgeiprodene Entlajjungen find wwoirkRjom. Dre Folpe

der Ummirkjamkeit der Gntiafjungen ijt, dag jie ainilvedyilidy
nichtig {ind und auperdem einen itrafbaren Berjtofy gegen den
§ 2 ber Stillegungiverordniting barjtelien. Der hiernady ju Lt
recht entlafjerne NHrbeitnehmer hann die Fortzablung dee Lolines
verfangen und gegen ben Urbeiigeber geman § 7 der BVerord-
nung Strafangeige erftaiten.

JRerden ohne Genehinigung Dder Demobilmadungsbehorde
r Mrheiter entlaffen, als inuevhelb der porfher angejithrien
io find die Entlajjungen jamtlidy unmircfijon. Cs
ner Teil per Enilafiungen, der an fid) rechtanick=
Fenn CEntlafjungen in gerugerer
cisrodien werden und Juiams
Gremen iiberjteigen, fo it ju

4 —h.‘-- ¥

ined)
@renzen liegf,
it nicht etiva
jam erfolgen Rinnte, gliltig.
Mnzahl in jeitlider Folge ausg
menqefupt die oben genannten
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Bon ten Gefellfdhaitsklafien™)

G2 war mt einen Sonntagabend, nadpem wit nachimtttags
im Theater — natiirlidy auj dem ,hohen Olymp” ~— Gerhart
Pauptinanns foziales Deama ,Die Weber“ gejehen hatfen, als
wir Gei miv tm Hauje gu einer Rlauderitunoe 5uiammengehﬁm=
eenn waren., Wit alle dret tanden nody unter oem Eindrud
Bes Gefehenen — in uns bebte oex Jorn Ocr _id;[emc[]en Weber
eqen die ausbeuterijden wio prutalen Fabrikanten nad), wir
chten an daa tiefe Elend der bis aufa Biut audgeprepicn Pro-
(etavier und freuten ung ugleidy uber ben hHeiligen Gunporel:
willen mit dem die Weber ihr unerfrdglides Jodh gbﬁuicf)t}h
fply verfudy Hatten, waren aber audh von ihrem Shidfal tief
etgriffen, das ihrer Befreiungstal gefolgt 1oar.
| Segt, wo icdh aus der Schule bin und jeldft i Berujs-
(eben ftehe,“ fagte Genjt nady editer Weile ber Sduveigens,
_gehen wiic bnuner mehe die Augen dariiber auf, weldy grojie
acniahe wnter den Penjen porherridien. &2 ijt aud hettte
wody wie jur Jeit der Weber, die sauptinann gefdildert hat:
‘gief finp die BVeligenden, die an Rorper und Geift keine Yot
{etden, wnd dort jind die Bejiglojen, die unernudlid avbeiten
neifffen, um nuv ihyr nadites Qeben u friften. Wenn idy jo oars
itber nadderie, wie es bei uns 3Ju saufe ift, wo Vater und
{{er fitr uns vier Kinder Tag Hir Tag angeftrengt arbetien
iffen, dann kann man aud fo vergagt merben mwic die fdhle:-
&Eﬁ;ml Weber, die ald qrofie Freude ein Fleijchgericht und den
nmittrein hannten.®
Stun, nur nidyt gar den Ropthanger fnielen,”

A k- - — - e E———

evipihertie 1ch

* Nus dem joeben in 3. MWflage erjdeinenden Riidhiein ., Eine Gin-

tung in dic jojialijteide Gedanfenwelt von . padmad, bdrojd).
0 -4, Wrheiterjugendoerlag, Berlin SW. C8, Qindenjirale 3

metnem Freunde. |, Biel richiger yt es, ben llrfachen otefer

Gegenjdie in der menjdiiden Befellfcdhaft nadzuipiiven.”
Soweit id) das Haupimannide Drama perjianden pobe,”
beqann jefsit Richard 3u ivrechen, .Iog Der Begeniaj apiidien
den Fabrikanten und Feborn pavin, dafy die erfteren die *Ves
fiker der Webijtithle, ver Goindeln, ded Fladied, Garnes ui,
paren. und daR die Weber nur eines hatten, das merdlich) autss
i qebentet wurde, namlich ote NrbeiteReafl” |
ntgegnefe idy, .Dder Begenjal

JDa hajt du gang vedht,” ; |
swijdhen Avheitern und Qapifaliften, wie ihn die _,ﬂBehu““;um
daf die einen die Eigeniimer

Muspruck bringen, bejieht doarmn,
der Maidinen, Fobitoffe ufro., Rurgum dey ur SHerjtetlung von
Giifern erjorderiichen Produkiionsmitlel jino, wahrend die ans
seren nichta aig die ihuen innewohnende Arbeitdhraft befiben.
Die Yrbeiter pefinden jidy darum in einer gemifien Abhangige
eit pon pen RKapitaliften; denn fie und ibhre Fomilien Ronnen
thr Dafein nuy friften, wenn fjie [ohnende Bejdijtigung haben,
und fie haben nur Befdhaitigung, mwenn pie Rapitalijten die
Vrodbuktionsmittel jur Verfugung ytelfen. HUnd Das fun ote
fapitaliften nur, mwemt jie ber diefer Bereitftellung oer Bro-
oubtionsmittel perdienen Rownen. Wie aber perdienen bie Kas
pitalijten am meijften?  Wenn fie beim Verkauj der ut threm
Betrieh pon ben NArbeitern predugicrien Giiter einen mb’_ghd)it
hohen @epinn machen, weint iie mehr fliv die Waren einneh-
men, alg fie an aprheitslohn, Robitoifsn, Majdinen, Werk;eus
qent uf. cusgegeben haben.” :

Sy begreife idy audy.” jfuale Emt, 1 )
und Tacifeerhandlungen die WMrbeitgebev ftetd dre Cihne 1o fehr
herunterjudriidien verjudien: (e gecinger der Yobun, um jo
hoher ihr Gewinn beim BVerhawf der Yaren. Gt ooy oret
Wodien baben alle Budgbinder hiev qoftreiki, roeil die Arberts
fobn um 30 Pl heraufiie

apartm bei e 151D

aebev Jidy weigerten, Jent Stunoen
| fetren.




prilien, ob nidit ¢int innerer
tteht, Der fie als einbeitlide Entlaffungen exjdjeinen [afit, die
gemif § 1 der Stillegungsverordnung der Anzeigepilicht unter-
legen hatten, (Bergl. Kommentar gur Stillungaverotdnung von
Dr. Haufner gu § 2 Anm. 9 S, 27 und Ausfiihrungsanweifung
der Stillegungsverordnung — Deutfdher Reichdanjeiger wvom
24. Nopember 1920, MNr. 267.) Ergibt nun die Priifung tatiadlid,
einen inneren Jufammenbang der in gemiffen Jetiabfdnitten
exfolgten Entlaffungen, fo Rann auf dem Wege der Lobhnhlage
die UnmickfamReit ber Entlaffungen auf Grund des § 2 Ubf. 5
herbeigefiithrt werden. AuBerdem liegt gemal § 7 der Berords
ming eine jtrajbare Handiung feitend degd Arbeitgebers vor.
eberzeugt fidhy die Demobilmadyungabehorve, dafy es dem
Arbeitgeber unmoglidy ijt, alle Wrbeitnehmerx bis gum Ablauf der
Sperririft voll weiter zu befdydftigen und ju begablen, fo_kann
fie geftatten, baf die Urbeitnehmer jdjon mahrend ber ©perr:-
gi[t famtlid) oder teilmweife, natiirlid) unter Einhaltung der Kin-
qunaafrijt, entlaffen mwerden. Des meiteren kann die Demo-
pilmadhungabehorde auf Antrag des Arbeitgebers éiner Siredk-
ing dexr Arbeit bis auf 24 Stunden wodjentlid) auftimmen.
aber ein Urbeitgeber ohne Genehmigung der Demobil-
madungsbeborbe Gntlajfjungen auégeiprodien, und genehmigt
die Demobilmadungsbehorde nadytraglidy jtatt per Entlaffungen
nur bie Arbeitsjtrediung, {o gelten die Kiindigungen, die 3iweda
Entlafjung erfolgten, nidyt etwa als Ankiindigung der Kurs:
arbeit, pielmehr muf die YUnhkiindbigung der Kurzarbeit erneut
itattfinben. Jum Beifpiel: Texr Arbeitgeber hat am 20, Juni
fiir pen 4. Juli gekiindigt; am 27. quni genehmigt die De-
mobilmadjungzbehorde anfiatt der Enilajfung nur bie Arbeils:
fireckung. QJn diefem Falle darj ver Arbeitqgeber, voraudgefelt,
daf viergehntdgige Kitndigungsirijt bejteht, erft pom 11. [uli an
de Rurzarbeit bmw. Lobnkiirgung eintreten Iaffen,  (Bergl.
Gommentar 3ur Stillequngsverordnung ovon Dr. Houfner 3u
§ 2, inm. 6, ALY 2. 23.)
Rad) ben auf Grund des § 8 der Stillegungéveroronung ex-
lafienen  Hvsfithrungsammpeifungen joll die Temobilmadjungs-
pehiirtbe unmittelbar nad) der %Unjeige alle Seftitellungen vor-
pehmen, die zur Aufkldrung der fatfadylidien Rerhdltnifie ge-
elgnet find. Eie wim fid) zu diefem Jmwedh aufjer mit dex Be-
friehaleitung und der Betriebaveriretung gegebenenfallz mit pen
wirtidhaftlichen zentralen Fadorganijationen und den Bemwerk-
{dhaften des betreffenden (erverbejmeiged, mt ben Handels-,
@emerbe: und Handwerkshammern und HuBenbandelsfiellen in
Rerbindung zu fefen Haben. Durd) den § 3 ber Ztillequngs-
verordnung erhilt die Demobilmadungsbehorde die erjorder:
lidien Befugniffe, um eine Beridjleierung ves Tatbejtandes 3u

- _ -

Sufjanunenbang goifdien ihnen be-

| pernindern [owip eder vorgeifigen Veranderung der Sadys und
Necitdlage vorgubeugen, die ihre weiteren Juteveijen der Yufs
I'CL‘[;:fEI'I):t‘ilil:lII;] des Betriched ju veranlajfenden Hiljsnafnahmen
beeintradytigen kinnte. Es wird alfo Sadje der Vetriebsvers
tretung fein, bei genehmigten Betrichsitillegungen {oweit ald
moglich feftaujtellen zu verfudien, ob die Demobilmadjungae
ﬁbebo}'be thre Aufgaben erfcdhopfend exfitllt hat. Vor allen Dine
| gen ijt von den Pemobdilinadjungabehorden zu verlangen, daf fie
[1d)_beaughd) ber CEntlaffungen ftreng an bdle gefeggliden Bors
diriften halten, die dben Wrbeitnehinern beachtenswerten Sdug
qewdbren. Andernfalld ift gegen die Entideidung BVefdyverde
bei der Dienftaujfidytsbehorde zu fithren.

Jur Auslegung der Stillegungsverordnung
wird im,Reichzarbeitablatt” Ner. 3 vomn 1. Febriar 1924 ber.
Folgende minifterielle Beideid mitgetetlt: ,
; a) Die Gtillequngsvernrdnung jtellt felbftaudige Belriebss

teile Den Befrieben gleich. Toraudfesung .ihrer Winwendung ift
daher, dafy in einem Wetriebe oder einem {elbjtandigen Ves
triebateil eine Betriebsanlange gany oder tetleife nidyt benust
witd und hierdurdy in demn Belriebe by, dbem felbftaunigen Bes
triebsfei]l die im § 1 ndhexr bezeichnete MMinvejtrahl von Arbeif-
nehmern jur Entlajjung Remmt., Gine Juiammenredinung der
Jablen von Arbeiinehmern, die in ver{chiedenen felbftandigen
Betriebateilen zur Entlaffung hommen, ift ebenjo mwenig jtatt-
baft, ala wenn diefe Urbeitnehmeor in verfdyiedenen BVeirieben
entlaffen mwerden waren.

Einen linterichied zmifdien einer Betfriebsableihing und
cinem Retrichsteil heunt die Stillequnagsverordniing nidt. Ob
Der WVeiriebsteil felbitandiq ift. 1jt Latjrage.

h) Der Begriff der feilmeifen Nidtbenufung von Betrichss
anfagen in der Gtillegungsverordnung ift nur ald ortlicke, nicht
als aeitlicke Nidthbenupung u neviteben, Gebht et Vetrieh von
Ber YIrbeit in 2mwei Sdichten aur Urbeit in einer ©d)jidyt unter
Entlafjung von Arbeitnehmern ither, {o ift eine Shillequng nur
dann gegeben, 1weun hierdurdy eine Petrichb2anlage vollig aufer
Bemugung kemmt. |

¢} Durd) § 2, AL, 2, ift es bem YUrbeifgeber verboten, ohne
@Genebmigung der Temobilmadungabehirde Kurzarbeit il
rend der Sperxjrift eingufithren. Ginigt er {idh aber mit den
Arbeitnehmern iiber die Einfithrung cen Kurjarbeit, fo ift dicfe
zuldffig, und gmwar in bdiefem Falle audy unter 24 Giunden
wodentlid) und ohne daz Erforbernis der Genehmigung durd
die Demobilmadjungsbehorde.

d) § 7 dexr Stillequngsperoronung fieht keinen Strafanirag
vor. Snfolgedeiien ijt eine Strafverfolgung von Winls mwegen
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ber daz fithrt ja 3u ftdndigen Kdampfen wijden den ein-
selnen Teilen der Beodlkerung,” bemerkte Ridard nady et
gem RNadifinnen. ,Denn nady dem, was thr ba eben fagtet,
miiflen die (nterefjen ber Urbeitnehmer denen der rbeifgeber
gerau entgegenftehen: Pie tirbeiter Rampfen fiur moghdit hobe
Pohne, um ven febensiorgen ju entgeben, und die Rapitalijten
haben mit Riickfidit auf ihren Gemwinn ein Sniereffe daran, daf
die Lohne nidt allzu hody merden.”

Und um melhr ncd) hampfen die Arbeiter,” fefite iy hinzu.
_Cie erjtreben nidyt nur hohere ¥ohne, fondern aud beijere
Hobeitsbedingungen. Eure Bater Haben 3. B. jabhrzebntelang
um ben adyitiindiqen YUrbeiistaq, der heute Geltung hat, und
ym nmanden Arbeiteridu gekampift, der heute langjt ju den
Celbjtverftandlidkeiten 36hit. Uud) auf bie Befferung oer
gebriingsverbdlinife ift {tindig von ber Urbeiterjdhajt hinge-
wirkt mworden; bei{pieléweife war die Ubidjaijung der Jadyi-
und Sountagsarbeit fir Lebhrlinge und jugendlide WUrbeifer,
vie Einfithrung der Fortbilbungeidulpilidt, Herabjefung derx
Cehraeit, angemefiene Enilohnung der arbcitenden Jugend ujw.
lence 3eit hindurdy die Forderung der Rlajjenbemufpien {ojia-
litiiden Yirke'terigaft. Umnd megen all dieier Forderungen,
peren Fewilligung dem linternzhmertum euises  0on jelner
pervideit nahm. find erbifterte Kample 2wiidien den Klajien

™ - L PR S i . i - - - - R r
ver Befcilichait geflijrt iporben. Tenn es it ja verjtanshd),
pop Doz Mnternemmeriom nidyt fredmwillig einen Tel  jeiner
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der Yusbeuter und der Husgebeuteten?” fragte jetit Ernjt, der
cofnannt dem Gefprddy gefolgt mar.

. Das Eadaiel des proletarifden Klafienkomnfes 1jt bieBes
freiung der Proletarier poin Jodje der Rapiialiftifden Lohns
arbeit, die der Ur[prung der Not im Urbeiterleben ift. Ift dieje
Befreiung echdampit, dbann fallen aud) alle die Ketten, mit denen
heute nod) der @eift ber Wrbeiter gefeffelt ift; denn bie geiftige
Tlot ift {tefa zine Folge der wirtidhaftlichen MNot einer Klalfe.

enn diejes herrlide Jiel, von dem ja audy unfer Wobl
und TBehe abhangt, erhampft ift, dann hann man jagen, der
Rapitalismuz ift vom Cozialidmua iiberwunden® JIn bden.
Uugen meiner Freunde blifte es bei diefen Lorien, und id) jab
¢s ijnen an, mwie dbegeijterud die Jbeen bes Sogtalizmus atf fie

tpirhkien.

Putterfduf und Gewerbeaufiidht.

in einer Ginfendung in bes
mwie die Gewerbeaufs

yiittern und Wochnes
Tie

Sn der |, Frauenftimme” wird
aditensmwerier Beife darauf hingewiejen,

fichtzbeamtin den arbeifenden mwerdenden

homnnte. Einfenderin

vingen Juben und Hilfe  bringen

jdyre:bi: _
Tor § 137 9bi. 6 ooy ¢ ewerbeordnung hetjit:

a3 ift aber das Endziel bes Kampfes 3mifdien der Klaffe
§

U fhoiterimuen dittfen vor und nad ihrer Jicderfunjt bn palijen
| wiinrenr ~ 9acen nidit bodditigt werpon Jhr dbeaercinivill 1t an
mew Hoswenison tpiipit. dap teid ihTT I sorfunit wemngiions 6 Wedyen
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einzuleiten. Die Strafangeige Rann von jepermann erjtatict

weroen.
¢) Die Stillegungaverordnunrg verpflidtet JInhaber oder

Qeiter von gerverblichen Betrieben jur Unzeine. Uls foldye Rin-
nen unter Umjtanden audy Unternehmer angefehen merden,
weldie die Axbeit ihrer Unternehmung durdhy Imifdhenmeifter
vornehmen laffen. Dodh it ¢3 Tatfrage, in mwelden Fallen der
auafiihrende Unternehmer felbjt ald Leiter des Belriebes anju-

feben ijt.

Rundidyau.

Gin weifger Rabe,
MWir entnehmen der ,Welt am Montag” einen Auszug aus

einter Jufcheift an den ,Holgmarkt” vom 16. Wpril, wo ein Ar-| |

beitqeber feinen Kollegen mit erfrijdender Deutlidhheit bdie
Wahrheit fagt: - -

Wir verftchen die Firmeninhaber nidt, wir verftehen vor aflen
Dingen thre Gedanlenlofigleit nidt . . . Celbitveritandlid oll der
Jirmeninfaber fparen, wenn das Gejdcit Jo clend geht mte feit eintgen
bfmrater:, nur tommt ¢s barauf an, wo cr jparen foll! — Jn exfter
Cinie an fid) felber! Pup er cin uio Hhaben,; tann er nid)t mit der
EicHriidjen fabren und dennod) ein anjtinbiaer YMann bleidben? Mup
cr it demt Sparen anfangen, inbem er oundio vicle verheiratete An-
ocftellte mit Frau und Kindern auf vie Sirahe wirfi? Denn pas be-
deutet Heute meijt die Kiindigung und die MWolhrungsentitchung! Der
MWeq cines anjtanbigen Chefs ift cin gang anberer! Der fvart an fid,
ar eigeiten Qurus, an der cigenen Werjon und in Jeinem Hausitonbde,
und  ba qibt es verdbammt siel ju jpaien; jo mander fann da bei
feinem eigenen Verbraudy in Famifie und an Gejelligleit, wo oft feine
Beoridimwendung und teine Groftuerei ihin ju grof erfdetnt, 756 Proj.
und mehr feiner Wusgaben fparen! Und wenn ex fdhon nidt nad
Et. Mori fahrt, fann cr darum aud) nod) cin anftinbiger Plenid
blciben, wie mandier anbere, der hicracblichen ilt, ©f Woril nie pe-
fchen Bat. 2MWenn dicje Sparjamieit am eigencn Leibe teftlos bis auf
bas Heinfte dburdgefiihet iff, wenn es dennod nidht aeht und weiter
peipart werben mufl, dann allenfalls fiirdige man unpverheirateten
Aracitellten. Aber cinen Werbheirateten in Jolder Jcif mit Frau und
Kindbern auf dbie Stirafe ju werfen, dbas it cine. Herjfofiglett, geradeu

citte Geneinbeit, To lange nidit der Bejiand der Firma unbedingt —-

witlidy unbebtitat — es erfordert! . . . MW.ih in [dledier Gefdiaftsseit
fann gquter MWille des Chefs und jeiner Profuriften (dic follen ¢s Jid)
woi allem merfen und nidt nur fhmeidielnde Kepinider und Naluger
frielen!) an Sparfamteit Jehr viel jdhaffen. Pian Draudd nidt immer
arerjt ausgerednet an den armen Angejlellien dort unten ju paren,
man [olf nur bet fidh Jelber anfangen!

So riditiq und men{dlid)y anguerkennen bdiefe Worte eined

gerecht und Jozial denkenden Mannes {ind, Jo mwenig werden {fie
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frudyten. Bequemlichheit, Cigennup und Diinkel find leider.
ftirker al3 eigene Cinfidt und foziales Empfinden. Deshalb
miiffen dle Gewerkidaften, indem Ft bie als einzelne Madyts
[ofen 3u einer einheitliden, Rraftvollen Maffe zufammentoifen,
diefe Einjidit ergmwingen. Nidht das Wohlmollen und die Biife
von Madythabern, jondern die gleidbereditigte Verhandlung von
gllgg){t su Ttadht fidgern leften Endes vor Willkiiy, Not und Bes
ritckung.

Die neuen Menten der Nriegsepher.

Die Rentenbeziige der Kriegabefchadigten und Kriegabinters
bliebenen {ind ja nun audy erhoht worden. Nad) wie vor aber
mwerden die um weniger als 25 Progent in der Ermerbsfabigheit
‘befdyrankten Kriegsbe{dhadigten nidits exhalten. Gin um 25 bis
30:ABrogent in der Grwerbafdhigheit Herabgefehiter RKriegsbes
dadigter exhalt nady ben neuen Sdfen, und zwar in der hiodyten
OrtzRlaffe, eine TMonatdrente von 6,60 Goldmark (in Budm
[taben: fedhs Goldmark und fedzig Goldpfennig). Betrdgt die
Errerbsminderung 40 Progent, o belduft bie Monatsrente jidy
auf 8,80 Goldmark (in Buditaben: adit Goldbmark und adtzig
Bolopfennig). Diefe Sake erniedrigen fidh um ein Viextel, wenn
es jid) in dem SKriegabeldiadigien um einen [ovenannten uns
gelernfen Arbeiter hanbdelt,

Eine Frauenjulage mwind dem verheirateten RKriegsbefd)is
digten erjt gerafrt bei einer Ermwerb2minderung von mindeftens.
finfzig Progent. Die Kinderjulage betrdgt bei allen Kriegds
befchadigten fiir jedes Rind 20 Progent, fo daf beifpielsiveife
ein verheirateter Kriegsbefd)adigter mit Frau und 3mei Kinbern
cine Entidadigungérente pon monatlidy 12,30 Boldmath begieht,
vorausgefet, 0aff er nidt zu den ,ungelernten” Arbeitern ges
hort, joldhenjalls bezieht er nur 9,25 Golomark monatlid.

Geit Johren lauft beRanntlid) dag in den Unfallberufss
genofjenjdijaften vertretene lUnternehimertum C€turm gegen die
sehn= und funfzehnorogentigen Unfalleenten. . Ednaparenten
heigen fie im Unternehmermunde. Weil diefe Renten — in dex
Regel etva 8 bis 12 Boldmark monatlidy — ihres qeringen Be-
trages megen, {o fagen die Unternehmer, fiir die Hauvamwirtidaft
von wmvefentlider Vedeutung find, miiBten {ie abgefdafft mwer-
Qen, da fie fonjt dodh nur fiir Sdnaps angelegt wiirden. [n.
logifdher Anmwendung foldh unternehmerlichen Rafonnements
ware fejtauitellen, daf Heute in Deutfchland 30 big 40prozentige.
ﬁru;gébefd}hhigte mit einer blofen Sdinapsrentes abgefunden
erden. -

Kauwm beffer daran find die ESdywerbeldiidiaten. o erhdlt
nad) den neuen Sdaken ein 50projentiger ©dmwerbeidiadigter ein-
f&lieplidg Sdpperbefdidigtengulage, Frauenjzulage umd einer
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unpverheirafete ©Sdypwangere, harren troB grofer Befdywerden,
gefriebenr von der Not, meijtena bis jum lefften Taqge vor ihrer

- Niederhunfli am Urbeitsplafy aus. Nady der Entbindung wollen

Hie dbann bie Arbeit {obald alz moqlid) wieder aufnehmen. Da-
mit fiigen fie dann fidh und ihrem Kinde nidyt wieder gutzu-
machenden Gdaden u. Die Gewerbeaufjidisbeamtin mitfite
Telbjt aug WArbeiterinnenkreifen ftammen. Gut ift es auf jeden
Kall, dafy fie vor iHhrer Cinjtellung in den Gewerbeaufjidts-
oienjt lange JQahre in einem Fabrik- oder Werkjtattbetrieb ge-
arbeitet haf. Ste muf wifjen, wie bejdpverlich einer mwerdenden
Miutier qemwerblidie WUrbeit fallt. Shee Piliht miihte es fein,

die Lage der Sdpvangeren ju erleiditern, mmdem fie den Be-,
triebgunternemer oder Meijter veranlafyt, die Dbetreffende Ar-

beiterin in ertrdgliden Urbeitsrdumen mit leidteren rbeifen
au bejhajtigen, die miglidft im Sigen ausgefiithrt werden
onnen.

Ebenio ijt die Wodynerin au betreuen. In Sadifen find die
Wobhlfahrizpflegerinnen (fKreis-, Stadt:, Gauglingspflegerinnen)
itbevall verpjlichtet, ihre BVeobadgtungen iiber fdhadlide Eimwir:
kungen ver rbeit auf den @efundheit2zujtand der Sdpvange:
ren und Wodinerinnen den Gewerbeauffichtabeamtinnen mifiu:
feilen, pamit diefe flir AbYHilfe tn Den WVetrieben CSorge {ragetn
Romen.  Der Diutteridiusy vor und nady der Geburt jollfe eine

der widtigiten Mufaaben der Gewerbeauffichisbeamtin fein. €2
1t au verlangen, vap die Veamtin mdht mie ote Durdifubhrung !

ocy Bejtimmungen der Gewerleorditing  thermwadht,  fonvern
varitber hinaus das Vindealied uvifdien den YWrbetfevinnen wim
alfen: Wohljohriseineirbtunaen ihree Vejivha ift. Swe muf tie
Veflinmuingen dea Gejeles {they Wodienhilie hennen, obenfo
iber vovhandene Syvipnen,
Mnoaberafunasitelfen und Qranhenbaujer v denp ¢
slastedlen und @emennen ihrea Pexinhs

telie wiffen, mit quekden Aujooben fidy dig Sh

Kindeybeime, Yder wnn cauqs

Qugendamter defajfen, und veldje Stelle fiir Einzelfdlle jujtans
oiq ijt, damif fie Urbeiferinnen (aud YUrbeifer) und Betiriebss
ratsmitglieder darvauf Hinmweifen und fo oftmal’ Hilfe vermittein
Rann, (n Betfrieben vorhandene Wohifahrizeinriditungen der
genannten Wrt mitgle fie natiitlidy audy befidtigen und einer
?ttga vorhandenen Fabrikpjlegerin jederzett mit Rat zur Geite
tehen. |

an Deut{dland ift Hie Gemwadhrung pon Stillpaufen, die in
dem Wajhingtoner UbRommen bder Jnternationalen Wrbeilss
Ronferen3 qufgenommen worden ift, nody nidht gefeslidy vorges
| {drieben, Trofdem wird die Beamtin Urbeifgeber und Bes
riebardte iiberieugen miiffen, dafj die Gewdahrung ovon Stille
paujen an arbeitende Miitter eine MNeotwsendigieit ijt.

Die Gemwerbeaufiidtsbeamtin, weldie bei ihrer Urbeit die
vor{tehenden Ervarfungen erfiilllen wiirde, diirfte des Danked
mandexr arbeifenden Mutter qemwify fein.

o

Sugend und Gewerkidaft.

BonToniSender, Franhfurt=Main.
Mohl die {hmerslichjte Folge ded Krieqes und der dicfem
id) anfdlicfenden Jerriittunyg unfered Wirt{daits: und Gejells
“Ychaltslebena it die Dedrudife, jreudloje Kindev: und Jugends

et unferer hevammradijendsen pngen Generation,  Tie Jugono,
wifdiuldiq an depr Walpwify yud dom Vevbredien ciney ,Ovds
nuitg®, Die wite ain Do Mand des Vharindes fubule, bat dos

;
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Ui Sovalofightit Doy SiGleit wed Juqendieil,  Davuis aler
miifen roiv ordery audy Werfiandoie coibvinaen fir Tas Zoba
e ey Juoendiichen, dey Mailiogn wih aud) Doy Stlens
e, el thvevieits elnen Yol a3t Yebono coudy B0 e,



finderjulage fiir gvei Kinver monotl. 20,25 Boldmark; hanbdelt | ber Jrvalidenverfiderung, die gegemwdrtig 7 Mlark pro Yowur

es fich um einen ,ungelernten® Arbeiter, {o ift bex Betrag 15,20 | befrdat, gezablt wird.

Goldmark.  Cin  obllig  erwerbsunjdhiger  RKriegsbefdyds|  Wie uns mitgeteilt wird, hat das Reidysarbeitaminifterium
bigter mit JFrou und swei RKindern Hat Unjprudh auf jeBt auf Beranlajjung ded Reidysbundes per Krtiegadbefdddigten
monatlich 54,90, als lngelernter* 41,20 Goldmark Dielin emmem Criaf angeorduet, daf die Jufafrente audy pann 3u
Bae  find  audy Hier gedaht nady der hidyten geroahren ift, wenn Waifenrente aus der Jnvalivenverjiderung
Drisklafie. Jn der niedrigiten Ortshlaffe betragen fie nody| gezabhit wird. Sur Waijen, die.in der Berufsausbilbung ftehen,
1o Progent mweniger. ,Sm Falle des Bediirfniffes” jollen allers Rann die Jujafrenie aud) dann nory gezahi iverden, wenn die
dings Den Sdpwerbefchadigten je nady dem Umfange deg BVediirf: | Cinkommensgrenzen nady dem Reidjsverforgungsgefe; an tch
miffez Jufagrenten gemwddrt sperden. Der Adpud) ijt aber nidyt | erreicht werden, die Ausbildpung aber durd) den Entjug der Jue

einklagbar. Die Jufagrente betrdgt fir einen volllg exmwerba- j Jarente wefentlich erfchwert vder unmoglid) gemadyt miicde.
wnichigen Sdyerbefdydigten im Hoditialle monatlih 42 Gold- | Ytahere Aushunft iiber die Gewdhrung der Jujarente erteilen
mork, fir ein KRind 8,40 Golbmark, _ Die amilidien giirinrgcﬁejluu und die Orvikgruppen des Reidhgs
_ Die SHinterbliebenenventen, alfo Witwen:, Waifen- und | bundes der Kriegabejdyidigten.

Elternrenten {ind, da fie nady Prozentiiken der ‘Belhadighen- Umftellunag der Seldbetrige in der Unjallverfidicrung
tenien beredmet werden, natiirlidy in gleidhem Ptafe niedrig auf Soldbmarck.

Qehalten mie die leBteren felbft. Bon einer audy nur einiger- Durd) eine Berordnung vom 17. Wai 1924 {ind nunmelyr
fofien Defriedigenden Lofung der Frage einer ausreidgenden | aud) die bisher nody in Papiermark ausoedriickien (Belobetrige
@ntidadigung der unmittelbaren Krieq3opfer hann deshald audy | Der Linjaliverfidierung auf Goldomark umgefiellt worden. Die
ad) der meueften PAufbeiferung der Rentenbetrdge nicht ge- | Dritfelungsqrenze, bid su mweldjer der sabresarbeitaverdienit

rodien toerben. €s ift lediglich die Sdheu der Dlirgerlidien Ge- | POIl, der Wehrverdien|t mit einem Dritfel bet bder Rentens
Boebung, den Befig 3u belajten, mwaz eine befriedigende Ent- beredinung zuprunde geleqt micd, Ut auf 1300 Goldmiark, qleich

adigung der bedauernsmwertejten frieqaopier verhinbert dem Friedenzfag, fejigefesst worden. Bei der Umrechnung des
oiatng e- J eI Sted ;?'re'r it Entgelts aus der juriidlieqenden 3eit jindat ebenfalls elne folde
Die Jugagrenien der Keiegsbejdyadigteit. aui Soldmarh jiatt. Hierbei konnen fir die einzelnen Pioiate

Ten befonders bediirftigen Rriegsbe]dyidigten unp Kriega- | dDurdiidmitilidie Unrecdhnungafdge voit Reidgsoerfiderungsamt
terbliebenen ffeht nady den Borfdriften des Reihaver- ba|t1mmt__ weden.  Al3 Umrednungsfike gelten: fiir PMai 1923
raunggefeges panm eine Jujagrente ju, wenn fie kein oder nur | 12 000, Fiir Juni 40 000, fitr Juli 120 000, Fiir Auguit 1200 000.
gin jehr geringes Ginhommen haben. Obwobl die Einkommens- | Ter Mindejtbetraq fiix bas Sterbeqeld it ekt o0 Goiomaxh,.
grenzen jdyon fehr niedrig jejfgeiest mooden find (efn 100pro- Endgemwcrhijdaftlichung,
gEntiger erviverbsbeldyrankier oduperbejdadigter erhalt nurx Cin gewerRidaftlich nidit organificrter Mann tritt in eine
oann eine Jujagrente iin Betrage von 42 Mark monatlid), wenn | Fleijdherei um einen Kalbshopf zu haufen. A3 her Gletidsers
fein Ginkomumen in der Ortshlaffe A den Betrag von 35 Mark | gefelle ben Ropi einmickelt, bemerkt devr Kunde eine Snfdrift,
widit iberfeigt, eine Kriegermutfer echdlf eine Jujafrente im | die bejagt, dbaf dies ein Laden der organifievien Arbeiter fei.
Petrage pon 10,50 Mark monatiih nur oann, wenn ifr Ein- Lzagen Gie” forjdht bDer RKunde St Lied audy Gewerlts
Bowmen in der Orisklajfe E 11,10 Park im Monat nicht iibers yGaftsarbeit 2+
eigi), hat das ﬂ%eidﬁarbeitﬁminiffggium pte amiliden Fiirforge- ~5IDOB, mein Herr”, ermidbert per Kleifcherqefe{le.
len tn mefhreven Grlaffen verpilichtet, die JujaBrenten aud »%, idy bin kein Freund der Bewerkfchaften und modite aud
ann mdit 3u geipahren, mwenn nad) den gejariten Verhidltniijen | keine @Bemerktidyajisarbeit bodben
eine Jioflage nidht aqnerkannt werden Ronme”. So wurde 3. B. »o&@ Rann die Ware leid;t eittgevecirichaftlichen”. berufigte
angeordnet, bap eine JufaBreate fiir Kriegermaifen dann nidpt | oer Fleijdherqefelle, namn den RKalbsRopf und veridymand in Hem
gerraren ijt, wenn ihre Plutter quz einem Arbeitgverhalinis | Raum finter dem Cadern. Hady einigen 2Augenblicken hefrte e
tne Rinder3uiage in etwa der gleichen Hihe bejieht, wie es bet jurtudk und bemerkie: ,&o, jest ift’s in Orbnung.“
231

den Reidysbeamien der Fall 1it. Biele Fiirforgejtellen baben »Biz haben Sle das geinadyt?“ fraqte der Gunbde.
Rber nod)y biefe Bejtimmung fo auzgeleat, dbaR die Sujahrenie s=ehr einfad), id: nabm bas Hirn heraus “

hud) bann 3u entziehen iit, wenn fir die Waifen eine Renie aul (Btine Workers’ Journall)
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N den fie das Shidkial {o fdmode ju betriigen droht. Ta, mwir - anbers wirkt diefe Tdligheit auf unz ein, ald die Nrbeit in der
miifien jelbft begreijen, wenn fie mit einer gemwiffen Hajt fidy auf gabrik. Das erft bedeutet wahre Febensjreude — pas freunds
®cs Raditbeite — fei e3 Kino (und nidt immer pas bejte!), fei: jdhajtlihe Jujamumenirken mit Gleidiqefinnten, mit Y{tera-
Bs Tanj over andere Peraniialtung — jilirzen, um fiir etnige | gendjjen und -genofjinnen. bie, vom gleichen Tbeal bejeelt, uns
g.u;zben Befreiung gus dem Trudk und der Not dea Alltags gu; die Hande reiden im Bertrauen auf die eipene Krajt, in, aud)

den. iim Berfrauen auf die Kraft unferer Junaen, die uns ihr qai3es

12 3ugend bat, mwie jeder Menish, Unfprudy aui Tebens- | jungez ungejtiimes Cehnen, ihre unvecbraudype Begetiterungs:
freuse. Unbd pas gilt gaiy bejonders fur die Jungen und Mad- : iahigkeit mitbringen, und die mit Redt nody Anforiidie an das
¢hen unierer Qeit, oie nady Treudlofen Sduljahren vorgeitig in II Yeben jtellen.

Bas 3 der et tmge‘_fpazlyt werden. Jrith und hart genug Bringen wir diefen jrijchpen Fruergeijt mit Hhinein in die
tvin _:}v?t?(‘f,rmtibag Emr}g an {12 heran. Uad wenn mwir werbend , extijte Arbeit per Orpaniiation, o Wit audy die Frfahrungen det
OO 0 _purdrelen, um fie gur Mitarbeil in  der gewersidaii- | glteron Rollegen und Kolleginnen nitfen mwoilen. Dann exfdheint
L fen L?Igﬁgﬂfﬂ}?ﬂ A nerﬂm_gxi;]gl_l, bgmn _Ewmmt ez ol mff}_fgaud; ote Beazmartsarbett fitr kirjore YUrbeifzzeit, fiir bejfere
festen 201, Baf fie bavor juriidiidirecien in dem Glauben, daf  Ausbilbung. fiir befjere SduBmapnahmen und giinftigere Ne-

wien il nur _:wd-;{r_:f_lei}z Tirde aujeriect, der Relt der Wiupe- nelung per Tatigheit gerabe %er jugeunlichen Arbeiter und YUt
cet o raubt merdenr hjnne. -betiernn 1 nidht nmehr frochen und lanmueiliq. Soll dod das

~ ”:.j:-j_.g-r,__ iba_ﬁf?i‘_‘?} lid‘,-t]'!.;'.iéﬁffeigiliiiﬁl‘!‘ 111{133 Koilenen, ;u' ee! f et burdy eigene Rrait bafiic gemwirht werden, daR die jugend-
Soh s AgE SbTanung Duradt 1gr o ;]:l}h?_ﬂ. el BT ees fiden Rollegen und RKolleginnen nidyt porzeitig thre Jupends
o R Tl sollem E’”” Ser Lrgarijationzardeil qewid- irifde pahingeber miiffen, um dann [péter, mwenn fie an der
;_ - .o edet Rampien DX 8oL it unjerern Qj‘-‘-"“-?‘*{f-“‘-‘l’f-ﬂf oeite etnes Qameraden, einer Kamervadin in per Ehe Gliich ju
il : it A - - R " 1y I 3 - % "} T - - - -
cu:,;‘in;ia:;iijh-(;h:*ien darun:, dap ? ;u.;.r_;)[un o2 ._Bt:*u:arm’.zi fmden joften, von neuem durdy Not und Sorge gemartert ju
gl re :; J?g%ﬂrmtt ivie 31!3;;;71_ .;it.Ef! HJH?JE:DL&P, DD GH) }II}Eth!T__
Ly.cre droenzbedinoqungen ie 1¢I5 D 111} eraene | - : : .
G, aovTuzeongungen jegt beie __burdy unlere g Erhenncn wir klar: Unfer Leben mufy nidht freudioz und
SIS TUTE poe Haffun gerade audhy urierer Juaend ertrioa- : -3 : it der Erijteny find
Uiders 15ernes mad o s oot aFan Teoineite. vedriudit fein, Ausbeutumg und lnfiderbett der Erijteny fin
el 1oRYS o, V4P GOeT dariber giralis Ul gQroren Kgo2ingils: L , . ) . ' mokp i
e ey T .. 2 b mers.  mae eieep s B 12 Raturnotipendiqheiten — mwir mitfien nur wollen, miiffen
hﬂu:,l DAC 330530 .3!1 rech baly CIT-1S5T TDRTS.. S5 unlere ) o . - fere ei ﬁ\fﬂﬁ mifi 5ie
gaiize fiaiie A, cndiich fretmiadht von dem Clerdarmntfern | S0 ieilen Glouben haben an uniere eigene  Tmitifen
ider ’%ru': Foid ‘g,{ﬂ Ser ;i't;fm oy *:u . "'{."ff__—.}{,-. Btjiorliche ‘Piffion begueifen, die oer Urbeitechlaffe genorben,
LD 3 G211 Do O el SJE3Ironirya o mvr i TN . ! - - : - - ~y
jrultei: m;ﬁ ney T2 i{;)i», and Treunloier $ehauina | L Oie Peniddeit bejtallﬁ.’itlm[}fﬂl} aug pem zumpf des Clenos.
RLE, DOI De BeTdam ;2 Wt und freudlater Febaumma, Lot T i aucy eud), ihr jugendlichen Rotleqen und
1 Gorenthalicn ber ferrlidien Buter ses BWiijenz und ner | ' I ~ i :
- : i | olfeq mien. Guer Tuviy nady Schontieit und Freube, eure junge
®.1ir, uod) Denen wir uns fehnen! VoL . B
Jredich bedari es sur tErreidung diefes pertlidhen Jieles L Uegeitiecung vl aud) uns neue wnw  unubermwindlidje Kreaft
13 - Sk it B ~ '1]*‘ *
i ditnet sy Bamecadidaftsoroeit alier. ¥ber wie garny | JEVER-




