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Am 24, Nat it der 21. Wodienbeitvag fallig

Das Jiel der Unternelymer,

Vonn Clemensd Norpel

Bor kurzem ift in der ,Sozialen Praris” ein Artikel von
PDr. Frieba Wunderlidy . Deutid)landg fozialed Dumping® ere
{hienen. Hiernach follen im YAusland bie Klagen itber das
beutihe Dumping nidyt aufhdbren, und amwar fei feht biefes
fosiale Pumping auriickzufiibren auf den Abbau der fozials
politijchen  Grrunqgenidiaften, alfo bdie Riedrighaliung 0des
Qohnes und die Verlanaerunp der Urbeitszeif. Daneben wird
bezeilelt, ob die deuijdie Sndufirie ihren fedinifdien Upparat
auf Dderfelben Hihe wie bdie J[nduftrie anderer Lander
aehaiten hat. Sn weiteren YUrtikeln wird den Audfithrungen
von Dr. Wunbderlid) entgenenpetreten von Dr. Tdnaler (BVer
einiqung der Deutihen Urbeitaeberverbdnde) und Dr. Kotigen
(Borfigendem des Direktoriums der Siemens-Sdudiert-Werke)
withrend ein Urtikel pon Tr. Bruno Rauedrer die von Dr. Wun-
verlidh in bem f{oxtalen Dumping qefehenen Scdhidben nidt
anerkennt, fondern fie in der jozinlen Heahtion {ieht.

Die lUnternehmer {ehen in beiden eine fdnvere Gefahr fur
den veufichen Grport, und Amwar in bem Sinne, daf fie bes
haupten, Teftjtellunaen bdurd) deutidie Kreife, dak die deutidien
Unternehmer jtatt ihre Betriebe fedniid avf bdie SHohe 3u
brinaen, thre SonRurrenimoglidhheifen durdy Ausbeutung per
peutichen  Arbeifnehmer  erhalten, wiitben Teut{dhland den
Weltmarkt veridiliehen. Tenn da3 fozinle Tumping, mwenn es
anerkannt wiirde, fihre im Auslande zu Abiperridllen und bie
feftaeftellte technifdie Manqelhaftigheit bes dbeufidien Apparates
mndere pad Ruirauen zu unferen Grzeugniffen. WUljo odiirfe
man von beiden nid joredhen, wennt man nidht ald Deutjdier
fein Raterland herabieken mwolle. Auf diele begueme Urt, aus
nationalen Griinden eine Crorterunpg voen qrofer Widitinkeit
absubredien, um den Untecnehmexrn ibre Profitmoglidikeiten
nidit au [dhmadlern, Iaffen fich die Dinge aber nidit aus oer
Welt {chalfen. Damit kRonnfe man die Arbeitnehmer iiberhaupt
mundiot madchen.

Die Trane des fozialen Dumpings kann allerdingd quss
fcheiben, da [ie nidht enticheibend und von den deutfden Urbeits
nehmern audy qar nidht aufgemworfen worden iff. Dageqgen
muf iiber bdie tedmijdhe, orqanifatorifde und halkulatorijde
@eftaltung ber deutidien Produktion nody viel mehe als bis
her qeiprodien merden. TWad auf feiten Der ¥Urbeitnehmer
alles abaebaut ift, bariiber wird nadiher nod) zu handeln fein,
perivzq fei einmal die Frace aufnemworfen, was ijt auf Urbeits
qeberfeite gefdsehen, um bie Wirtidaft aum hodiiten Grade der
Qeiftunnafahigkeit au brinaen. Wo it da’d Heer arbeitdlofer
Unternelyimer?  Penn dafy eine grofie Ralif non Krieqse und
Jadihriepsqemminn-Unternelmern heute iberfliiffin ift, dariiber
ift bodh Rein Jmweifel. Fweitens, weldie tednildy nidit leftungs
fabigen Betriebe find ausgemerzt?  Audy bhier it gody nidht
aweifelbait, daf ed foldie in qrofier Rabl aibt.  Trittens, ift
Borjorae aetrofifen, daf nicht dburdy eine KarvtellpolitiR jede qes
funde Konhurreny ausdgeidialiet wixd?  BViertens, {ind alle Kal-
kulationen unter Ausnubung aller tedinifdhen und organifato-
rifchen Wivalidiheiten jo exiolat. daR.Dei niedriger Cewinnipanne
iede Iehenanotivendige Ware jiir den WMaffenbedari zum denks
bar biilinfien Preife qeliefert soerden kann?  Jfunjtens, jind
alle Vorteile einer moalichen Normung und Typifierung aus:
gentunt?

Tie Unternehmer mogen fidh eiiumal weniger um das Wohl
des Vaterlanbesd wid  die Notaemeinjdiaft it dDen Urbeits
nehmern Rinmmern und fid) endlidy evnithaft mf ver Heantwors
tung der porjfehenden finf [Fragen befddirigen. Hicr biift dann
allerdingg kein Pundinigen mebhr, hier mui gepfijen weden,
Rllle Unterlagen {ind offen ju legen, damit lie unbeeinjluit qe-
prifl juerden honnest. Dig Urbetwneberinudict jollen padurch

Lrgan des Deutiden T abakarbeiter-Verbandes
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nidt mit nodh) mehr Yrbeit iiberbiitdet werben, im BGenenteil,
auf thre Mitwirkung wird tm Intereile des BVaterlanded gana
verziditet. Geradbe die Syndici find es ja, welde immer die
Meinung vertreten, daf die Arbeitnehmer von ihren Gemwerhe
{dhaftafekredtren verheft wiirben, dah fid) beiriebsiremde Pers
fonen amwifdien die AUrbeitgeber und bdie Urheitnehmer mijden,
Das tft dburdiaus unzutreffend, benn dbie GewerkidhaftsleRretare
lind aus Der Arbeiterfchaft herausgemadifen und haben metit
eine fehr qrofe praktifdie Grfahruna, On vollkommenem
;(Begeniat:. hierau Jind die Syndici 1in der Mebhraahl Red)tds
anmdlte und vlelfad) nodh fung an Tahren, perftehen von det
Wirt{chaft redht weniq und Haben fie au einer Unterabteilung
der Reditswiffenidaft gemadt. Alfo die Wabrheit ware in
diefem Xalle nur ohne die Sundici ju erariinden. Jedenfalls ift
es die dringendite Aufeabe der Unternehmer, unter fidy felbft
nach dem NRechien au fehen.

Gine Wirtichaft ift quf die Dauer unmdglid), wenn fie fid
nuy auf ben Export einjtellen will. Daz Widhtigjte ift die Bes
reiedlquna ded Snlandsbebarfs. Qebensmitte], Wajde, Kleider,
Sdiube, Mobel ufm. werden von den deutiden Arbeilnehmern
in ungebeuren TMengen dringend gebraudit. Trohdem haben
wir Willionen UArbeitslofe. Die Jnlandpreife find fait durdy
weq hoher ald in ber Borhriegszeit. Die Lohne bageqen find
nominell giinftigenfalls {o hody wie in der Jeit por dem Kriege,
bie KRaufhraft ilt aber in allen Fdllen erheblid) qeringer. Aus
diefen RAuitdnden erqibf fidh nidht nur eine Droffelung dbed Jns
| londamarkies. jondern auch eine Eridhopjung ber rbeitskralk
durcdh Sorge, Mot und lntererndhrung und bhievaus mwiederiin
audy eine Cridywerung ded Exporis.

|  Wenn nun alfo audy unerdctert bletben hann, ob e3 ein
foziales Duimping qibt, eine foziale Reaktion qibt es unter allent
Uniftdnden, und deren Urheber {ind ebenjo unbeftreifbar bie
Unfernehmer. @2 ift ebenfo einfad) als qeiftlos, den Deqriif
Grhohung der Produktion” gleichiuftellen mit Berlangeruit
ber Urbeitdieit und Niedrighaltung der Lohne. Der Kamp
aeqen den Imanagstarif ift flix die Unternelmer eiter nidits
als der fLampi geaen den Tarifperfran iiberhaupt und damil
pieberum der Kampf gegen bie Gemerkidaiten. Da aber die
Gemwerhidaiten nidita AUbftraktes, Jondetn die von den Upe
beitern geidmffenen Beriretungen der Urbeitnehmer find, ers
aibt fich hieraus der Kampf der lnternehmer gepen Die Urbeits
nehmer. Mit der Produktivitdt der Wirt{diaft hat das aber
aana beftimmt niditd mehe au tun. Deabalb iit es fdeinhetlig,
mwenn die Unternehmer dabei audy von der falidien Kloilens
hRampfeinjtellung der YUrbeitnehmer reden.  Nidit die Unters
nelimer, jondern Mitteljtand und Urbeitnehmer haben in Det
' eit der Inflation ungeheure Opfer aebradt. Nidt nur die Err
inarniife diefer Sdhidhten {ind dabei rejting perloren qeqanget,
fondern audy Hausraf, Wajde ulmw. muflen neclpfert rqerben.
Seft wagen es die Untermehmer, Devor fie in ibreg eigenen
Reilen Oronuna aefdaffen haben, von Ovfern au  reden,
welde ,aud die Arbeitnehmer bringen miiffen.

JRad in der Reitidrift ,Der Arbeitgeber” und in Dder Eme
aqabe ber Rereiniqung der Deutidien Arbeifneberverbinde an
'bon Reidhstaq von den lnfernehmern alles behauptet mworden
iit, braudit hier nidt wiederholt au 1werden. Es kommt vielmelhr
auf die Veantmortung der aufaeftellten fung Tragen ourdy die
Unternehirer an. s foll nicht behauptet werden, bdaR alle
' 9leukeruncen der Unternehmer nur Redendarien Aur Berdiils
Tung der TRabrheit find.  Gined aber iit fider, dak viele Des
haurtunaen der lnternehmer geijtiq o ticﬂ'tqhenb find, DaR
Sie Unterfelluna  eine Peleidigung mire, Die Unternehmer
wiirden dicfen Unfinn  felblt audy alauben.  Aber fehr viele
Nuafiibrunaen, insbefondere durdy die Gonbici, erden nur Qes
madt, um damit auf die , dumme Mafie” 3u mirkert.

Niur an einem Weifpiel fei nadyacwicfen, mit rwelden ,Nre

qumiecnien® die lnternehmer durdy die Syonvict heute nody ars
' Beitein Mor Den Mrbeitacberverbdeben Yeibert und timaeaend.
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Mettmonen-RWitlfrath und Rreis Wiettmann hat der Spnbdikug
Reditsannlt Dr. Kienter<Elberfeld einen Rortrag achalten.
Dieler Bortran ift aedrucht erfdienen wund hiecnad) hat der
perr Egndikus u. a. ausgefiihrt: |

Ald fo bermifien wir dann zunddift, dbafi alé Gegenmafirame aenen
den Rubrfampf nidyt unbarmbersig anigerinmt wurde mit des Ydyiftundentay.
. &9 Tonnte miehr probirjiert werben, o8 tonnte mefr erportiert werbdben uud
ber Staat Belam ®eld Hercin, um die Ruhetimpler unterytfiven gu fonner.”
yoer nnbeiloolle Cinfluf ber GEcowerlichaiten svar e@, ber den NulhrTampi
ebenfalld beijeiten Bat sufammenbrechen lajjen.  , Bur Retinng des Sogialise
mud mupte der Kampf nn Jabhre 1918, der allem menfdlidien Grmefion nad
trop aller feindlidyen nftrengungen vielleidit nod cin Eieglampf getvejen wire,
jum  mindeften aber ein Hemid getworben iwire, verforen mwerdew.” Kein
weiterer WbjhInf von Rajmentarifen. Wenn bdie Beit, die Lohnregelungen
vinfeltig oder im Betriebe burd) betrieblide LVereinbarungen 3 jen, nod
nidyt qelommen fenr jollte — e8 Tamu vieleid)t nedy nidt forweit jein —, damn
{oltte bie internehmeridhaft m. €. fidh dody miit allen TMaditmitteln dagegen
wehren, baf toeitere Fabmentavife abgeidiiclien werben. Tie meiftenr Be-
fiimmungen, bie bic JNahmentarije entbalten, find, wenu wir wicder Hody-
tommen wollen, fiir die Wirtjdaft nidt tragbar.” ,WUn ber €pife 1njerer
Jdtigleit auf diefem @ebiet muf programmatijd verwertet und dburdigefitirt
weeben ber SBedanle ber Werlegemeinjdiaft. |, Sody nidgt einmal YUbidafiung

cinbarung cchilt der § 2 des Sauptveriraged fiir bie deutidhe
Rigaretteninduftrie nom 31, Ohiober 1923 folgendenn Wortlaut:

a) Die reqelmdaiine Arocitageit, ausidhliehlidy aller Paufen,
betrant unter normalen inivtichaftlidien Verhaltniffen 48 Stuns
den in der Wodie. Rur Belebung der Notloge dexr deutfden
Wirljhaft hann abmeidiend pon cbhiger Renching die Urbeitss
seit bigd 30, September 1924 fity einzelne Yrbetterqruppen, YUis
teilungen oder den aqanzen BVetrieh von der YLetriebsleitung bid
su D0 Stunoen in der Wooe vevianagert werhen mit ber Yak-
gabe, dafy jiir jede dexr el Stunven i des Wodjenlohsies 3u
aaffen iit.

L) Daritber hinaus {ind nach Unhoren oer Letriebsverfres
tung die Urbeiftnchmer qehalien, weitere el Stunden Dehes
arbeit auszufiiren mit einem Sujchlag ven 10 Prozent.

¢} Jm Bedorfafalle werden im Einvernehmen mit ber BVes
{rieosverfretung Llebevitunden geleiftet bis 3ur Hodyjtarbeitazelt

voit 54 €tunden, Fiir diefe Ueberjtunden wird dexr tarifmdRine
Juidilaq besabit (25 Prozent). Crjolat keine Cintqung amifdien
Befriebalettung und Petriebaveriretuna iiber bie Leiffung bder

Ueberitunden, fo find die Uebexftunden zunddit au leijten, iiber

der Detricbérdie, aber Ubjdaffung bder cewdhlien Befrichbsrdte und Crjab

pie Berediiqung entidieidet aber innechalb dret Tanen ends

durd) ernannfe Veiriebardte, nidht burd) Bufalizmojoritdt radbitaler Velegs; guitiq und bindend Ler tiilicde Fadiidlichtungdaungidhup, der .

fdhajten gervdflite Betrlebsrdte, fondern BVetriebsrate, Nrbeiteransdidyiiile, deren I fidy au diefem Fmwedt fiir Die Dausr biejer Bereinbarung ober fiix

Jugehdrigleit auf einem bejonteren WVertranen bes Wrbeitgebers bernft.” rben eittaeliten wall etnten unparfeiifchen Vorfienden wdhlit.

. - v 1s : \ P d} Die Slunvencintetlung fiir die verjdiedenen Urbeitaiage,
Gs ift wirklid) nidit moglid, u diefen ,mwiffenidaftlichen fomie BVeninn und Ende der Arbeifsieit und der einzuleqenden

oy _ , . | > be |
ﬁgfiﬁgffig?;fféﬂi“%ﬂ ’;?gﬁfé}{ ﬁf’rﬁg Ié?{? E{{E‘%{E{T%ﬁifﬁ*guien reqelt die Arbeitsordnung oder eine anderiveite Bes
feiten fiir bare Miinze nehmen. Der Jmwedk diefer von sen | triebsvereinbarung  mit der PaRgabe, dafy an Sonnabenden
lUnternehmern ia allgemein qeiibten Methode ift, die Arbeit: llamtt' [‘E‘I %‘1}:};’-“ Fé’.f hﬂﬂ%ﬁ“flgﬂ Hﬁei?riﬂﬂﬂn &Iﬂatﬂﬁ tl Uhr Axs
e T ;¥ T2 3141 DettaiduR ijt. tiehe Protokolinotiz aum Hauptvertrag.
nefmer dumm au maden. —Jur Grreidung diefes Jieles it e) Diefea Mehrardeitdieitabhommen hann am 1. Ceptems

' ' i, elefrte He iRu andld ] !
?I? ?J:it:l iig]te%‘:l?fé)n:rllt%egtfgﬂﬁﬂﬁt:wsge?gug ceflllrseea UE:EEEE;? lessg 28E19§4 tﬁum %0 September 1924, allo mit etnmonatiger Xriff,
CRIUINDIAL tDeroen.

delendas.” (Tie Gemerkidaften miiffen gerjtort werden.) CErfolat Reine Kiindigqung fo laujt dbas Abkommen mit der

Yus einem anbderen Lodje pfeijt der Syndikus bed Arbeit: ! gleichen RKiinbigunasfrift eiren Monat weiter.

nehemer.:finn?eg in Minven, W. Debus, in etnem Artikel Bei ben Verhandlungen im Sidyijden Urbeltsminifterium
Reterei” in der ,Deutfdien Berawerhs-Beltung”. Diefem | pat piefe Bereinbarung omobl die Buitmmmus der Derieeler
Herrn ind Ble Redensdarien feiner lnternehmer von .Bater-| per 9Yrbeiter wie aud) vie der Berireter der Arbeitgeber ges
land®, ,¥obl ver Allgemeinheit”, ,Fefthaiten der Mark”, ,Not- | funden. Leftere gaben ihre Jujtimmung jedod) unter dem Bors
Unternehrer daran, bafy fie im RNovember 1918 aus Unqjt den | por Jigarettenindulirie, ver am 20. Mai sufamniengetreten ift,
Adtitunventag bemilliat hatten, und awar aus ¥Anqit um ren § 5ie Pereinbarung annehme. Bis i Redahtions{hluf rar
Brofit. ~DTeshalb duriten die Unfernehmer jeht mnidit vont jiper pie Gteliungnabhme diefer Kbcperidiaft nidts gu erfahren.
hehren Grundiaken teden, jonvern fjie mupten ihre Grundjake ! jinter diefen Umijiduden miiffen mir eine Tefpredyung der ge:
durdihaiten, aud) 1wenn der Jrojit barunter leidel. Das {ft Der| tyoffenen BVereinbaring bis gur nichiten Rummner diefes Blattes
Sinn diefer fehr vorfiditigen UeuRerung. suriidiitellen.

Co oder fo, der GfjeRt ijt jtets, bie Urbeiftnehmer nieder- | _ n o rie
aubalien und pen Profit zu erhivhen. Es murde den Unterneh: | Aug der N t:z[l;kﬁm:ir? bﬂfﬁ?ﬂhl?d;p ::: f?ﬁ?r? Eindufirie,

mern nidif idedit aniteben, menn fie der Wahrheit die Ehre murbe ber am 16, Moy 1924 in Verlin vercinbarte Naditrag

: 5 it viellei i r m 16, Mér n Berl
tiner Rlalle. bie mich, mie bie dicbeitnehimer. 1018, im @ofl |qun alloemein perbindlidien Meidisfaritertzag pom 3. Deem.
befi, ber Tadyt im Snterefie der Allgemeinheit und pe3 Gtaates 'ber 1923 mit Wirkuna vom 13, Wiarz 1924 an. Tle allpemeine
auf deren Iiidlﬁdjfsilﬂfe Slusnubing verzidien wollen. Qegham*ilerbmbhd}he;t ber Lchunereinbarung vomn 3. Dezember 1923

it aber audy baf;:f-g (%eziebehnﬂn be; %ﬁflgemeinfdmft der linter: wi Krajt.
nehmer und der Urbeltnebmer nidhits als Sdmwindel. YRan maq
es bedauern oder nidy, hier qibt ed  nur den RKampf. Tie 91155 hem Sabahgemcrbe.
Arbeltnebmer muiten mit Hilfe ftarker Gemwerhidiaften die Ter Umiaig der Tabehverarbeiinnag in Sachien,
am Gahre 1920/21 beiruq in Sadifen die 3abl der Letricbe

joziale Reakhtion uberzpinden.
von Tabakoverarbeitern 2075, im JFahre 1921/22 2181,  Das
ruitier arbeifeten 1921722 1262  Betriebe ohne (Jes
- { Bilfenr, 919 it @edhilien, 156 mit reiner _‘iUtufc_I]incnhm[t,
Ausg der Jfgarrenindufirie 135 mit Maictinen= und S_')anharbé:itl, 189(3 ;mt'j remegl%ﬂ;?-
iche arbeit, 864 mit Heimarbeit und 6561 mit Dejonderen Arbeitss
Dex ﬂittd)stfltif allnemein verbindlicy. - |ftatten. Die Menne ded verarbeiteten Tabaka betrugq im Jabre
Der am 7. Xebr. 1924 abgeidilofiene Reidystarijvertraa fiir; yg00,91 33561 000 Kilogramm, 192122 59031 000 Kilogramm.

il

Lobhn= und ZTarifbewequngen.

biﬂ beuﬁd]ﬁ 3iﬂﬂrrﬁnherﬁEHHi’1ﬂ Iﬁ mlt %ifhunﬂ pom 3. fmdra Iﬁ:iﬂ 3{11’)1 der Eﬂbﬂhﬁﬂllﬁrlﬁﬂﬂr HQ[”E hch i Leiven ﬁﬁ[]l'@" ﬂllf .

an fir allgemeinverbindlid) erklart morden. Tie allgemeine ;i aoflol . 192021 inscelamt 450 100 000 C..ick
Lerbmdiidizet eritcecat fid) micht auf die in Asidinitt IV A. 4.1, g*ﬁﬁie??}ﬁl illélomogub?tiida %iqare?féﬂ 477900 Riloqramm
und Adbidmitt IV B. porleRter Ubjal vereinbarte ,Sjm;-;uatehung;“EB';'éifmip'mﬁ 195 Stiidi Qoufabah  unh 14800 Kileqranun
oer zupandicen Lrpaniiafionsverireter, fermer micht auf Ud-: cyn, nifanal, 192122 595 000 000 Stiick 2iparcen, 9930 200 400
iqgnitt 1% lehter Sab, Abfdnitt &, Anlage 1 Jtiler 2 und Juer! o0 Jigareiten, 636300 Kilogramn Yjeifentabalt, 417 000
4 Ablak 2, ¥YUnlage 2 und die nady Abiay VHI abaujdiitependen . 2 = ¢ G iwtabak und 15900 Rilsaramm Schnupftabok.  Die
Lesicketariivertrage. it pem 3. Tarz 1924 tatt die allge: | gnange ner Foracitellfen Riaarettenbiiljen ftellte fid) 1920721 auf
neine TerdindlidiRelt des Tariiveritaces vom 2 WUoril 1022 umd [2eE"20 00 Stidh und 1921122 auf 410300000 ik, Gn
oer Jigthirane vom 13. Mai und 19. Auguit 1922 auper Kralt. Zadiien i)ti'a;b‘m iy 1014715 220 und 19120 205 Figarclicns
flus der Jingaretteninsuiirie, abriken.

Ter neue § 2 bes Hauniser{rages.

e uhonbandel it YWlare.
Mo Bem in der Qettichriit LWt ait and Elafiftik™ vers
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aterialfammilung aéaen dle Sadwecfiandlacnvotididne,

Wer unfere bisherigen Ausfithrungen gur Ubmehrbeie-
W rung bea Tabakaemwerbes gegen die Vorfd)lane der Sachverjtin:
B »ioen auimerhiam verfolat hat, Dem wird nidit entgangen fein,
B .of bie Anhdnger der freien Wirtidalt und Geaner jederx
& lonwirt{diaft innerbalb ded Tabakgemwerbes am Werke {find,
¥ e ganie Ubmwehrbermweoung mit  einer Yevherclidung  ibhrer
A . olkswirtfdiaftlichen Jdeale au verquicien. Daf die Leitung
B ocs Deutfchen Tabakarbeiter-Berbandesd eine foldje Abmedhr-
Sebemwequng nidit mitmaden Ronnte und nidit mitmadyen kann,
e cfteht fich von feldft. AUuad diefem Grunde {at fie bei jeder fid)
Zxfhictenden Geleqenfeit davor gewarnt, Dbdie AUbmwehrbemwegung
it Dingen A verquidien, die mit der Sache, auf die es ans
N ommt, qvenig oder qar nicdht3d zu tun haben. Die andere Seite
WNhat diefe Warnungen leider nidht beadytet. Yefit [t dle TMa-
s terialjammiung qeqen die Gadjverjidndigenvoridilage fextinqe-
wpitellt und foll der peutichen Meqierunq itbergeben mwerden. Die
s aterialfaimmiung wicd aud) im Namen tes Deutjchen

5 |

Znriiklidy, dah er fidh mit den allgemeinen Ueuherungen iiber

iF¥onopole und Imanpawictihait nidit einverflanden erkldren
pRhann und daf fid) bas in der Waterialfammiung audgefprodiene
i1 1rteil itber den Wert Ded Handels mit feiner Unjicht nidyt deckt.

STy

2luf Cingelhetten der TMaterialijammiung mwerden twir in einex
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Kollegen und Kolleginnen !

“Untexftiiht die Rampfenden VBerqarbeiter!

s Beteiliat eudy reftlog an den Sammlungen auf pen Liften
ziper Ortgausidhiiife des UMaemeinen Deutidien Gewerkidits-
bunbes! l
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= DBetriebsrite und GewerRjdjaften.
w Durd) riidfidislofe AusnuBung ihrer iedergewonnenen
nTladt und der filr die Urbeiterjdiajt auferordentlid) ungiin-

rnl-r,;",g
i
ey

L

wrftigen wirt{dajtliden Bechdltnifie it ed den Unternehmemn in
iz Den. leliten YMonaten gelungen, einen {tarhen Ubbau der {ozial-
“z politilien und arbeitsrechtlichen Gejefigebung durdpgudritcken.
. DaR den Unternelmern dad bidGer Crreidite nidht geniigt, max
~4eu ermarten.  Wir miiffen Deshalb mit mweiteren und {djdrferen
- Rngriffen auf bie jozialen Crrungenidiaften redgnen. IJurzeit
ftehen die Beiriebsrdte im Brennpunki ded Unfernehiner-
sgnariffs.  (Wir vermeifen bet diejer Gelepenheit auf den an
—anderer Stelle diefes Blattes abgedrudkten Artikel unjered Ge-
smoffen Clemeng Norpel, bden wir dem ,Bormdrty®” ent-
anehmen.) -Tas verhaiie Beiriebsrategefefy foll befeifiat mer-
wwpen.  Turd) angeblid) gefepividrige Werjtdfe der Letriehirate
‘saoll bie @efegebung fiir einen Whbat des Veiriebarategefelied
und ihr Weiter-

sagefiigig oemadit werben. Wit Material von fragmiirdiger Be-
afdhajrenheit wird der Nadhvels i erbringen verjudit, dafy die
¥a8Betrieb2rife produbtionshemmend mwirkien

<ibeitehen fiix das deuffcdhe Wiriidwaiisleben nicht mehr tragbar

el Mt der Wefeitigung Dder Betvichsrite alaubt man
oble Sdmwadung  des  Cinflujfed  der Bewerhidaften in
wfen Letrieben Dbelfer und {dmeller gu crreichen. Dieg mwiirde

zagudy ungwceijelhajt einircten, wenn das WVorgehen dex linter-

Zepehmer Grfolg haben follte. Das muf unter allen Umijtdnden

=it
-k 'l‘:‘i'
W e

superhindert erden.

*ﬁ”‘ ~Wenn aud) das Betviebardtegefeg nidit allen  unferen
i@'unfd]en entipridyt, fo mufy dody feltgeftellt werden, daR es
Der Arbeiteridiaft und  ihren Gawverkidaften weitqehende
~Redite geqeben fat, Redite, die es den Geiwerhfdoften unter
anoeren ermoglichen, die Jntereffen der Velegidhajt im Ve
riebe felbjt unmittelbav vertreten gu honnen. Diefe Rechte
w8t es fefit au verleidigen,
"*; Heber den Eenjt der Lage darf niemand im Unklaren fein.
<t ver heutigen Jeit, wo die Arbeiteridhajt infolge der wird:
cfbattlidhen Machtverhiltnifie in die Verteidiqung gedrangt ift,
somufjen alle Kvdjte doppelt angefpaunt weeden, um Lerfchledh-
derungen 0ed CGrrungenen erfolgueid) abjuehren. Dal wird
gy1eood) nue moglich fein, awenn diefe Abwehrhampfz avdy von
“a tharken i jidy gefdioffenen Gewechidaiten durdigeriihet mwer-

n
r

‘ﬁd) nidht auf die Gemerk

1

' idafien [tiiken Rinnen. Diefe Wahmw
heit wicd leidex heute viel zu mwenig gemwiirdigt. e
(Eip Betriebsrat, bem nidht die Starkung und Einheit der

(Be'memfd]affen_ am Hergen ldige, hatte feine Uufgaben und
Etrhungﬁmug_hd]hmten noc¢y nidht erjagt. ¥Un der Starhung.
und vem 1oeiteren %Ausbau {einer Gemwerhidaft mitaulrelfen,
| 0itd Saber vornehmite Pilidit der Betriebsrdte fein. Dies
Hauptarbeit auf diefem Bebiet» {ollte ihm aber von den BVers
bandamitglicdecn abgenomrien werden, |

_ Totwendige Borausdfehung ift allerbings, dak jeder Bes
triebarat gunddift felbjt itberjeugter Gewerhidaftier und mig
|Dem Hergen dabei {jt. Triffi das nidht ju ober Handelt Ddex
Betriebgrat nidt nad) den Anmweijungen feiner Gemwerkidajt,
fondern, wie es overeingelt gefdyieht, nad) bden Ynweifungemn: .
Iemerﬂ ;J-qhtﬁd]en Partei, dann mwird er diefe Pfliht niemals:
vollftandig erfiillen Ronnen. Das gleidhe tritt efn, mwenn bdewv

Tabak- | Betricbsrat nidyt, bie Grenzen deg Moglichen erhennend, feine’
#inrbeiter-Berbandes abgepeben. Diefer erhldrt dbazu jebod) aus | Tatigheit abzuftecien verjteht. Jn beiden Fdllen wird er oftw

mals bei einem_ Teil ber Belegjchaft auf Widerftand jtopemw
und {o die notwendige Einigheit und Gefdloffenheit gefdhtden.
Jeoer Vetriebarat mup fidy ftetd pon oem Grundfon leitew
lajfen, baB bas Betriebardategefery nidit fiix die mehr oder
wentger perjonlidhen Neipungen bder Betriebsrdte, fodern file
oie gejamte Wrbeiterhlafie gefdhaffen mwurde, deren Sadie 3u
perireien den Gemwerhidaften obliegt. |
Handelnt die Betriebsrdte in diefem Sinne, itben fie the
{dymeres 9imt nur in inniger 3ufammenarbeit mit den Ge:verks
fhaften aug, dann kommt in alle ihre Handlungen eine gerade;
einheitlidhe Linte, und fie werden {ich fo Vertrauen, Udtung
und €influf {omwobhl bei der Belegfdiaft alz audy beim Unters
nehmer verfdaffen. Gejtiibt und getragen von dem Vertrauen
Der Belegidiaff, honnen und miijffen dann die Betriebsriite
alle Kraft einjefien, Dbdie Gejdloffenheit der Geserhidaften
herzuftellen und 3u erbalten. DLerfagen die Betriebarite, {o
jtebt au befitrdhten, daR die Unternehmer ihr Jiel erreidien;
Dafy die in jabhraehntelangem erbifteriem Ringen endlid) ers.
oberte qefellidje Betriebdperfretung verkilmmert und damit
ote Augjidht vernidhiet wird, die grofen Wijoaben vder Bes
triebsrate 3u exfiillen. Deshalb, Betriebsrate: ErRenni vedits®
| aeitig Die Drohenbe grofe Gefalr, werbt Fiir eure Vraaniiation,
hidrt eure Arbeitshollegen und =kolleqinnen auf, dak nur Jits
aehorigheit und Treue ur GewerRidaft den Exfola verburgen.

iniernationaie Tabakerheiizrbewegung.

Vom Kongrefl der franzésischen Tabakarbeifer.

Nach einer Mitteilung des J. G. B. hat sich der soeben
abgehaltene Kongref3 der franzdsischen Tabakarbeiter fiir die
Aufrechterhaltung des Tabakmonopols in Frankreich ause
gesprochen. In einer Debatte {iber die Einlieit wurde die
sofortige Bildung der Einheitsfront abgelehnt. Hincegen sprach
sich der Kongref3 zucunsten der Abhallung eincs auberordents:
lichen Gewerkschafiskongresses zur Hersteliung der Einheit aus,

Rundihau.

Konttes Gewerbeqeridite Ssftenvoridhiifie erheben?

St oeiner 2Anmweijung ved Reidisarbeitminijierd an die Yans
pesreqicrungen unh Coxialminifierienn wird diefe Frage vers
neinf. Da einzelne Gemwerbe: und Kaufmannsqeridite in der
lehfern Beit dazu iiberqingen, bet bder Klageerhebung ovom
Kldger einen KoftenvorfchuR 3u erheben, fah der Reidisarbeif3s
minifter {ich veranlakt, ein joldies Berfahren al2 unjzulaifiq 3u
Dezeichuen.  Tas Gemcrbeacridhtineies  {ieht nirqends eine
Koftenvorichufpilicht vor, atther eitem Lorfchul flic die Las
dbunq ven Jeugen obder Sadwerjtindicen. Tie Verufuna auf
dad @eriditsRojtenaelers it falld, bda bdie Voridiriften Ddieles
Gefelieda auf die Gemwerbeaeridhie uus vie Kauimannsaerichie
Retite Winmeendung finden.

fReidiRlgasnahion und Gewerhidiaiien, |

Ret den dentlhen Reidstanswoahlen find folaende Gemerhs
fdafter qemdh’t worden: Pefer Grafmann, joeiter Vorjilens
der Do) Qllgemceinen Teutiden ®epoerkicdatabunned  {neu);
aukerdem die Vorlibenden des Afa-Taudes (Frete ‘:?In_mﬁgi!i;c)
Gieqivied Tuibdtijeyr, Des Fergarbeiteroerdanaed rily Hiijes
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Tettmoven-Witlfrath und SKreis Wettniann hat der Syndikug
Reditsanronlt Dr. RKlenter-Elberfeid einen Wortrag pchalten.
Dicler Vortran ift gedruckt eridienen und bhiecnady hat der
Herr Exndikus u. a. ausgefiihrt:

Jlud fo bermiffen wir dbann junddift, dbafi als Geqenmafitalme gogen

ben Rubrfampf nicht unbarmbersig anfgeriuntt wurde mit dent Ad)iftundenrag,
,&3 fonnte mebhr probrjiert werben, o8 lonnte mehr exporticrt twerben un
ber ©taat belam (eld Dercin, um die Nulrlimpler unterjtfisen ju {Hmen.”

e unheiloolle Cinfluf der Gowertidhaiten war ed, bder den Rulrlampt

ebenfalld Peigeiten Bat aujemmenbrechen lnfien.®  , Bur Retinng des Sozialiss
mnd mufte ber Fampj im Jabre 1918, der allem menfdliden G*rmcpm tad)
trop aller feinblidjen Unftrengungen vieleidt nod) cin Eieglarupf getvefen wire,
jum  mindeften aber ein Hemi@ geworben 1wdre, verforen werdew.” | $ein
weiterer Ubjdlng von Rahmentarifen. Wenn die Heit, die Lohnvegelungen
vinfeltig ober im Velviebe durd;
nidit gefommen feint jollte — e3 Tanu vieleid)i ned; nidt foreit jein —, baun
folte bie lnteruchmeridaft m. €. fid bod)y mit allen Maditmitteln dagegen
wehren, daf mweitere Hahmentavife abgeidiciien werben. Tie meifien Bes
Kimmungen, bie bie Rahmentarife entbalten, find, wenu toir wicder Hod-
tommen wollen, filr die Wirtidaft nidt traghar. ,¥Wn ber €pige umierer
Tatiglett auf diefemn Gebiet muf programmatijd)y verwertet und dburdygefihrt
werben ber Eedanle der Wertégemeinidajt.® , Nody nidt einmal Ubidafiung
devr Betricbérdte, aber Mbjdaffung ber cewdhlten Betricksrite und Criaf

Bugehorigleit anf einem befonteren VWertrauen des Arbeitgeberd berubt.”

Es ift wicklidy nidt moglidy, au dielen ,vifienfdafilichen”
Auaiihrungen Stellung 3u nehmen, und ed hiefe die Unterneb:
mer beleidigen, wenn man glauben wiirde, dak fie diele Weis-
heiten fur bare Tiinze nehmen. Der Imwedt diejer pon den
Unternehmern ia allgemein qeitbten Methode ijt, die YUrbeit:
nehmer dumm 3u madien. Bur Crreidiung bdiefed Fieled it
aber nod) ein 1eiteres notiq, mas der pelehrie Herr Syndikus
in die lateintidien Worte faft: ,Ceterum censeo tocietates esse
delendas.” (Tie Gemwerkjdjaften miiffen zexftoxt mwerden.)

Aus einem anderen Lodje pfeift der Syndikus dead Urbeit:
flieberverbandesd in PMinden, M. Debus, in  einem 2rtikel
~Reperei” in der ,Peutidien Bergwerks-Rettung”. Diefem
Herrn find die Redenaarten feiner Unternelmer von _Bater-
land”, ,,Wohl dver Ullgemeinheit”, ,Keftbailen ver Mark", , JNot-
gemeinfdaft” uim. auf die Nerven gefallen. Er erinnert feine

Onternehniter daran, daf fie im NRovember 1918 aus Unqajt den !

Ahtitunseniaq bemilliat hatten, und zmwar aus Lngjt wmn thren
Profit. Teshalb diirifen odie Linternzhmer jeht nidht von
hehren Grundfaken reden, jonbdern fie mukten ihre Grundiake
durdihalten, audy mwenn der Firojit darunter leidel. Das ift der

ginn diefer {ehr vorfiditigen Zeuherung.

So oder o, dDexr Gifeht ift jtets, bie Wrbeitnebmer nieder-
aubalten und pen Profit 3u erhohen. Es wurde den internel;:
mern nicht fdiledit anjtehen, wenn {ie der Wahrheit die Ehre
peben mwurden.  Uber bag ift vielleiht aupiel verlangt von
einer RKlaffe, die nidhi, wie die Wrbeitnebmer 1918, im RVoll-
befit ter Padit im ntereife der Ullgemeinheif und deg CStaates
oui deren riidijiditsioje Ylusnuhbung vercidien mwollen. Teshalb
it aber audy paz Berede von der Yotgemeinichaft der linter-
nehnier und der Urbelitnehmer nidhis als Sdmwindel. Ylan maan
es bedauern oper nidit, bhier qibt e nur ben Kampf. Tie
Arbeitnebiter muflen mit Hilie jtarRer Gewerkidiafien bdie
fosiale Reakiion iuberpinden.

Lohn- und Zarifbewegungen.

Aug dber Rtagarreninduftrie.

Der Reidistacti allremein verbindblidy -

Ter am 27, Zebr. 1924 abgeidiioffenc Reidystariivertran flir
dig veutidie Rigarrenjeriteliung it mit Wirkung com 3. Ptdary
an fir allgemeinverbinolidy erklart worden. Tie allgemeiiie
Rerbindlidhkeit eritredit fidh nicdht quf die in HUoidhnitt IV A 4.1
und Abidinitt Iv B. potiefter Ubjal vereinbarte Hinguztehung
oer zujtandigen Craaniiafionsverireter, ferner nicht aui Uh-
fanitt IX legter Sak, Ubidnitt X, %nlage 1 ijfer 2 und iijer
4 Ublag 2, YUnlape 2 und die nady Ukiayg VI abzujd:licgenden
Beairkstariivertrage. Pt pem 3. Tiarz 1921 1ritt die allqe:
meine YerbindlichReit des Tarifvertraces pon: 3. MUoril 1022 und
ocer Hagircne vom 13, Mai und 19, Yuaguit 1922 auper Krait

Zlus dDer Aigarefteninsuitrie,
Ter neue § 2 bes Hauniseriraans.
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betvichlihe Berembarungen zu 1ldien, ned)!

cinbartng echdlt der § 2 bes Sauptveriraned fiir die deutidhe
Raarettenindiftrie pom 31, Ohiober 1923 folgenden Wortlaut:

n) Die regelmdfine Arbeitogeit, ausichlieklidy aller Paufen,
 betrant unfer normalen nivtichaftlidhen Verhaliniffen 48 Stuns
den in der Wodhe., Jur Vehebung der Notlone der deutfchen
Wirtidiait kann abmeidiens pon obiger Reaclung die Arbeitss

b*aeit bid 30. September 1924 fir einzelne Arbeitergqruppen, Abs

teilungen oter den nanzen Webvieh von der Velviebsleitung biad
au o0 Stunden in der Wocae verlangert werden mit der Wahe
gabe, dafy fiir jede dey rvei Stunben i des Wodhenlolhies zu
aaiylen i1,

L) Lartiber hinaus find nad) Anhiren der Beiriebsvertres
tung die Arbeitnehmer qebalten, weitere zwei Stunden Debrs
arbeit ausazufithren mit einem Sujdlag ven 10 Projent.

{0 ) 3m Bedarjéfalle werden im Cinvernehmen mit ber BVes
frieDsvertretung Lleberitunden qeleiftet bis ur Hod)itarbeitazeit
vont 54 Stunoen, Jiie diefe leberfiunden mwird der farifmafiae
Juidilag beaahlt (25 Progent). Criolat keine Cinigung amwifden
Betriebaleitung und Letriebavertretung iiber dle Leiftung der
 Ueberjtunden, {o find die Ueberjtunden zundd;jt zu leijten, itber
Die Beredhtiqung entideidet aber innerhalb dret Tagen ends

fidy au Diefem Jmwedt fitr die Dausr diejer Bereinbarung oder filc
den einzcliten xall eitten unparcteiijchen Vorfikenden mwahlt.

d) Die Stundencinteilung filr die verjdiedenen Urbeitatage,
jomie Veaninn und Ende der Urbeitspeit und der elnzulegenden
Paujen reaelt die Urbeitsordnung oder eine .anderiveite Bes
 triebspereinbarung  mit der MaRaabe, dafy an Sonnabenden
und an Xagen vor qefellidien Feiertagen mittags 1 lll%t s
beitaf{dhlup ijt. (Siehe Protokolinotiz aum Hauptivertrag.

e) Diefea Mehrardeitszeitabhommen kann am 1. Geplems
ber 1924 zum 30. September 1924, alfo mit einmonatiqer Friff,
qeRiindiat mwerbden.

. Erfolgt Reine Kiindiguna, fo lduft dbas Abkominen mit der
pleichen Kundigungsirift ciren Monat weiter.

Bei den Verhandlungen im Sadjfifdien Urbeltsminifteriim
hat diefe Bereinbarung jowohl die Jujtimmung der Vertreler
oer YUrbeifer mwie aud) die der Veriveler der Urbeitgeber ges
| funden. Lebtere gaben ihre Jujtimmung jebod) unter bem Borx-
i behalt, vaf audy der Arheitsausidufy tes Wrbeityeberverbandes
per Zigaretfenindufirie, der am 20. Tlai zujommengetreten ift,
oi¢ Wereinbarung annehme, BDis 3um NRedahlions{dhlufy mwar
- uber die Sleliungnalme diejer Korperidiajt nidits ju erfahren.
. Unter oicfen lhmjiandzn mitlfen mwir eine Lefpredjung der ge-
troffenen BVereindbarung bis 3ur nadyjten Viunmner diefes BVlaties

| guriichitellen, :

Nusg der Raud- und) Shnupitabakinduficie,
ldeemein porbindlidy erklart

i ourge der am 16, TMoery 1924 in Verlin perevinbarie Naditrag

| auni ellaemein perbindlidien Meidstfarifnerteag nom 3, Dejems

rBer 1039 mit Mirkhuna vom 13. Pearz 1921 an. Tle allpenteine

RevbinSlichheit ber Lohuncreinbarung vownt 3. Dezembar 1923

%tritt mit 2bleuf aufer Krait.

AUus bdbews Tabahaemerkbe,

Ter Hmiaigq der Tabeapérarbetiitng in Sadien,
Sm Sahre 192021 briruq in Cadifen die _3[1[]1 per Letriebe
von Tabakrverarbeitern 2075, im Jalire 1921/22 2181, Das

e

runjer arbeiteten 1921722 1262  Betriebe obne (@es
hilfenn, 919 mit @ejhilien, 156 mit reiner Wafdinenheaft,

135 mit Maicinen- und Handarbeit, 1890 mit reiner Hands
arbeit, 864 mit Heimarbeit und 651 mit Defonderen Vrbeitss
ftatten. Tie Menoe ded vevarbettelen Tabahksd betrug im Jabhre
i 1920/21 38 561 000 Kilogrammn, 192122 390831 000 Kilogrammn.

Tie Babi Der Tabakifeuerlaner ftellte fidy in beiden Jnhren auf -

e 451, Seraejtellt wurben 192021 insceiamt 459 100 000 Sk
: Ricarren, 7454 000 000 Stk Bigareticen, 477800 Kilogramum
SBieifentabak, 195 Ctitdh KRoulnhak vnd 14800 Kiteqranun
~dnupitabal, 1921/22 555 000 000 Stitdk Jloarcen, 9 530 200 000
- Ciiicn Qtaareiten, 636300 Kilogramm Pjeifentadak, 417 000
- Criidt Kauwiabak und 19900 Kilogranun Schnupftabak.  Die
| Pienns der Feraefiellien Riqarettenbiilien flellie fidy 1920721 auf
VACG 7DD 000 CStitda  unh 192122 aui 410200000 Z{ud, an
Zadien befanden fidy 1914/15 226 upd 1919720 205 Jigarcifens
fabriken.
ey Zufonbande! i PVlarr,

oy hem in ber Feiifchrift | Wefidait ind Etaliftth™ vovs
i Ereelnis Doe boutiden YuRenSanoelg, daz njolae
Woionpoe des Rithrochiets e unem iondiq 1, witroen mi
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burd) erngnnte Betrieberite, nicht durdy Bufalizmojoritdt redilaler Beleg-; qiiifia und bindend Ser Hrilicke Fadidlichtungzaugidui, der -

dhaften getwdblte BVetriebsrate, fondern Belriebsrite, Nrbeiterandidyiiife, beren



fBer unfere bisherigen usfithrungen aur Abmehrbere-
3 rung ded Tabahqemwerbes qegen die Vorfd)lage der Sadyverjtin-
O »iqen aufmerkiam verjolat hat, dem wird nidit entgangen fein,
W .o bie Unbinger der freien Wirtfdait und Gegher jeder
g lonmivt{diaft innerbailbd ded Tabakperwerbes am Werke {ind,
28 i ganje Ubmehrbervegung mit  einer Vevberrlidhung  ihrer
M olksmirtidaftliiden [deale 3u verquicken. DTah die Leitung
e Deutichen Tabaharbeiter-Berbannesd einz foldye Ubmehr-
wesbemegung nicht mitmadien konnte und nidht mitmadyen kanun,
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adnoriteht fich von felbit. Aud diefem Grunde fHat fie bei jeder fich
iglhietenben @Geleqenieit davor gemwarnt, bdie Abmehrbemwequng
AEnit Dingen au veraquidien, die mit der Sadie, auf die es an-
hommt, wenig oder qar niditd 3u tun haben. Die andere Seite
gemnat diefe Warnungen [eidber nid)t beaditet. Jehit it dle Ma-
e terialjommiung qegen die Gadperftandigenvoridlage fertigge-
@i itellt und fjoll der peutichen Meqierunn itbergeben werden, Die

rbeiter-e‘l}evbunibeg abneneben. Diefer echldrt baju jedod) auss-
sgriichlidy, dbak er fich mit den allgemeinen euRerungen iiber
mxionopole und Rmwanadwictidiaft nidyt einverjfianden erkiaren

£

rshann und daf fich bas in der Materialfammiung ausdqefprodiene
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7aber niditen Nummern bdiefes Blattes Furiidikommen.

e 1rteil {iber ben Wert Hes Handels mit feiner Unfidht nidyt deckt.
Sollegen und Kolleginnen !

Aduf Cingelheiten der Materialjammiung werden wir in einer
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_-f-'?;;;i;'iif’,n!ttétﬂiitit biec hampfenden Bergqarbeiter!

i Beteiliat eud) reftfod an ben Sammiungen ouf ven Liften
o per Ortgausidiitile des Allgemeinen Deutidien Gewerhidmits:

2y
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% Petriebsrite und Gewerkidaften.

dx Durdy riidifidtslofe Wusnuhung ibhrer toiedergewonnenen
aMad)t und ber fite die Urbeiterfdjaft augerorventlid) ungiin-
@iftigen mict{daftliden Vechaliniffe iff ed ten Unternehmern in
ue ben. leften Monaten gelungen, cinen fharhen Ubbau bexr fozial:
7 politiidien und arbeitsrechtliden Gefehgebung durdgudriidien.
“Dal den Unternelmern bag bigdher Crreidite nidyt geniint, max
e erparten. Wir miiffen Deshald mit tweiferen und {darferen

Angriffen auf die {ozialen CErrungenidiaffen redinen. IJurzeit

Jtehen die Befriebsrale im DBrennpunki ded Unternebhiner-
cgngriffe.  (Wir vermeifen bei diefer Gelegenheit auf dben an
agnberer Stelle diefes Blaites abgedruckien Ariikel unjered Ge-
Shiciien Clemeng Horpel, den wir dem ,Bormartz® ent-
wanehmen.) -Das verhapte Veiriebsrateqefey foll bejeitiqt mwer-
wpen.  Turd) angeblidy gejetividrige Lerjtofe der Letriebirate
2Hfoll Die @efeBgebung fiir einen %bbau bdes Beiriebarategejef;ed
soagefligig aentadyt werben. Mt Platerial von fragmiirdiger Be-
Aifchaffenheit wird der Nadiweis 3u erbringen verjudyt, dafy die
wufBetriebarite produltionshemmend mwirkten und ihr Weiter-
7Bejtehen fiix das Ddeuiidie Wiriidjafisleben nidit mehr tragbar

“fet. Mt der LVefettinung ver DBefriebsrate glaubt man
soble Cdmadung des  Cinflujfed  der Bemwerkidaften  in

“fen Wetrieben beffer und jdneller Au erveidien.  Dieg mitcde
dgud)y unamweijelhaft eintreten, mwenn das WVorgehen der linter:

ﬁi‘ﬂbmet Eriolg Gaben {ollte. Das muB unter allen Umijtdnden

“Tamerhindert werden.
W Wenn audy das Betriebsrategejes nicht allen  unjeren

Wiinjden entfpridt, fo muf dody feftgeftellt 1werden. dafy es
der Webeiteridaft wund  ifren Gewerk{Dhaften weitgehende
~Redite geaeben fhat, Redife, die es den Cewerk{Goften unter
coanoerent evmogliden, die JIntereffen dexr Belegichajt im Ve
f—;g%?‘-i%riebc jelbit unmittelbar vertveten u honnen. Diefe Redjte
gt es fefit au verteidigen,
o Ueber den Grnft dex Lage darf niemand im Unklaxen fein.
A der heutigen 3eit, wo die Arbeiter{diaft infolge der wirct:
t-;:a%j:hqf_tlichvu Madtverhaltnifje in die Werteidiqung gedranat ift,
smuflen alle Krajte doppelt angefpannt werden, um Verfchled-
Corerungen oed CGrrungenen ecfolgreid) abjiiochren. Dak wird
Se1eood) nue moglich {ein, wenp Siefe Abwehrhampfz auvdy von
bt favhen in jidy gefcdhioffenen Gawechidajten durdigerithrt rer-
oo Ronnen, Tavitbey befteht hein Joeifel: OFus jtarke Ge-
ﬁ%’ﬂ‘-:ﬁ‘hfﬂhﬂﬁﬂll bern Belvicbarafeaeiefy und Leine Motviehavdte,
warate Bevethfdgailen keine SXibhvichung on der Chjtfaiivig der
;_']‘;:?{_*.311“',1::?'{-311L*1'hﬁiiniﬁ'ﬂ_ Lein Z4uly gecent die Wi 2er linters
EUCGLT. TTe Wetvieho oovhielin en ooy praatiices
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Materialfammilung aeacn e Sadwerfiindlacvoiididne, |fidh nidt auf die Gemwerhidafien Jtiigen hinnen. Diefe Wahew

heit mwicd leider heute viel zu wenig gemwiirdigt.

Gizt Vetriebsrat, dem niht die Starkung und Einheit der
(ﬁqmemfdmf_@eq am Hergen lige, hatte feine ufgaben und
ﬁﬁtrhungﬁmughd]heiten nody nidht erfafft. Un der Etdrkung.
und dem mweiieren Uusbau feiner Gemerkidiaft mitzulzelfen,

r  vornehmite Pflidyt ber BVetriebsrdate fein. Die
pauptarbeit auf viefein Gebiets {ollte il aber von den BVers'
bandamitgliedern abgenomrien merden, |

. Notwendige BVoraudfehung ift allerbings, dak jedber Bes
triebdrat gunddyft felbjt iibergeugter Gewerhidaftler und mis
hem'Sjeraen oabei ift. Zrifft das niht u oder handelt deg
‘Betrtelhémt‘ nidit nad)y den Anmeijungen feiner Gemwerkidaft;:
jondern, mie es vereingelt gefdyieht, nad) ben AUnmweifungen: .
1emm;_ politijden Partei, dann twird er diefe Pflidht niemals’
volljtandig erfiillen Ronnen. Das gleidhe tritt ein, wenn dew

aterialfammiung mwicd audy im Nanen bes Deut{chen Tabak- ; Betriebsrat nidt, dbie Grengen d23 Moiglidhen erRennend, jeine.

TatigReit abzuftedien verfteht. Jn beziden Fdllen wird er oftw
mals bei einem Teil ber Belegjchait auf Widerftand ftopers
und Jo die notmwendige Einigheit und Ge{djloffenheit gefalrden.
Jever Vetriebdrat muf fidy fletd von dem Grundiag leitew
laffen, baf bas Betfriebsrategefes nidht fiir die mebhr oder
weniger perionlichen Neigungen dexr Betriebsrdle, jodern fiie
oie gelamte Wrbeiterhlafje ge{diajfen wurde, derer Sadie 3u
perfreien den Gemwerkidaften obliegt. |
Handeln die Betriebsrate in diefem Sinne, iitben fie the
fdimeres Amt nur in inniger Jufammenarbeit mit den Ge:verks
{dhaften auad, dann khommt in alle ihre Handlungen eine gerade,
einheiflidie Linie, und fie werden {ih jo Verirauen, Udtung
und €influfy fowobhl bet der Belegidiaft alz audy beimn lUnters
nehmer verfhajfen. Gejtligt und getragen von dem Verirauen
ver Belegidaft, Ronnen und miiffen dann die Vetriebsrite
alle Kraft einjehen, bdie Gejdloifenheit der Gewerhidhaften
berzujtellen und zu erhalten. Berjagen die BVetriebaradte, o
ftebt au Dbefiirdhten, daf die Uniernehmer ihr Jiel erreidien;
Dafy die in jabhraehntelangem erbiftertem Ringen endlid) ers.
oberte qefellidie Petriebavertretung verkiimmert und pamit
oie Ausjidht vernichiet mwird, die grofen Aufpaben ver Ve
friebscdte au erfiillen. Deshalb, Betriebsrate: CrRennt redhts
zeitiq die drofende grofe Gejahr, werbt fiir eure Lraaniiation,
Ridrt eure Arbeifshollegen und -holleginnen auf, daff nur I
qenorigheit und Treue zur Gewerkidaft den Erfolg verburgen.

internalionaie Tavakerheilerbeweging.

Vom Kongrefl der franzésischen Tabakarbeiter.

Nach einer Mitteilung des J. G. B. hat sich der soeben
abgehaltene Kongrefi der franzésischen Tabakarbeiter fiir die
Aufrechterhaltung des Tabakmonopols in Frankreich ause
gesprochen. In einer Debatte {iber die Einbeil wurde die
sofortige Bildung der Einheitsfront abgelehnt, Hingegen sprach
sich der Kongrefl zucunsten der Abhallung eincs auberordents:
lichen Gewerkschafiskongresses zur Herstellung der Einheil aus.

Rundidhau.

Konnen Gemwerbeqeridite Koftenvoridiilfie erheben?

S einer AUnweijung ded Reicdhsarbeitminijierd an die Lans
pesreqicrungen und CSozialminifterient wird Ddiefe FJrage vers
neint,  Da einzelne Gewerbe: und Kaufmannsqeridite in der
[eatenn Zeit dazu iiberaingen, bei der Klageerhebung vom
Rldaer einen Koftenvorjduk zu erheben, jah der Reidysarbeitds
minifter Jidy veranlaft, ein joldjes BVerfahren alz unzulaifiaq 3u
Dezeidhnenr.  Das @ewcrbeaeridhisnefek  fieht nirgends eine
Koftenvoricdhuipilidht vor, aufer eincm Vorfdup fiir die Xas
dunag von Seuaen oder Sadverftandigen. Tie BVerujung auf
bad @erichtskoitenaefey it falldy, bda die Vorjdirifien dieles
Gefefiez auf die Gemwerbeacridhie und die Kaufmannsaeridite
Reine Lrocndung finder. |

fcidicadmahlon und Bewerhkicalien, |

et den deutfden Reidstagsmwahlen Jitd folpende Gemerhy
fdaiter qewdh’t worden: Pefer Grahmann, jweiter Voriikens
der  Ded Ullgenteinen Teutfden @eperkicdatabundes  (ncu);
auRerdem bie Vorfibenden des WUFa-Thundes (frem ‘anga:%'iui!te)
Cieairied Wuihdijer, Bes Yeragarboteroerdanrded [riR Hlijes
manit, des wobrikarbeifevverbandes Aunouit BVren, ded Laids
arheiterorrbanded Gleorg Sdmidt, 2es Webailovbeliterverbaits
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frania (Tabakarbeiter), Hermann Sitberfchmidt (Bauarbeiter),
Ferdinand Bender (Transportarbeiter), (ofef Hartleid (Fabriks
arbeiter), AUlbert Wanjdekh (Berparbeiter), Robert Sdhinidt
(Holiarbeiter).
Durdy'iihrung des Schiverbeidiadiqlience efics,

Unter Aujhebung bder Dbisherigen Berordnuitaen vom
91, April 1920, 17. PViai 1920, 28, Upril 1921 und 21, Juii 1921
ift am 13. Februar 1924 eine neue Viugfuhrinqggoeroronung Aur
Durdhfiibrung’ bes Schwerbejdiadigtenneietes in f¢ ner Kaffung
pom 12. Sanuar 1923 erpanqen. Danady muR ein Urbeitqeber,
ber iiber 20 bis 50 Urbeifdpldke verfiiqf, minbdejtens einen, bei
mehr Arbeitspldken auf je 50 weitere Plake mindeitens einen
weiteren Sdywerbefchddinten befdiditigen; Ueberidufy von 20
wird vollen 50 aleidigeredhnet. Eine offentlid-rechtlidhe Korpers
fchaft mit weniger algd 20 Pldken, ein privater AUrbeitgeber mit
ingaejamt 20 oder mehr Arbeitdplaten im Teutichen Jeide —
ber im Bezirk der Hauplfiicforgeftelle nidyt iitber mindeftens 20
Plake verfiint — kann angebalten mwerben, einen Arbeitsplai
caerbefchddinien vorzubehalten. Die FiirjorpefteHen konnen
von den Hauptiiirforpejiellen ermdditint werden, ither RKiindbs
aqunaaaufitmmung qeqeniiber bden bei privaten WUrbeitgebern
beichiftinten Sdnverbefcdhddiaten 3u entidieden; qegen ibhre €nts
fdheidung ijt Unrufung dber Hauptiliriorgeftelle moqlich. Buhen

nady pem Cdyverbeidiadigtengele find an bdie Haupijurjorge:

fiefle abzufiifren.
' Unorganifiecte find Parafiten,

Gine pafjende Bezeidnunp fiir Unorqanifierte mdhlie nad
der ., IBelt am Plontag” das in Ehrijtiania erideinende Geiverh-
Idhaftsbiatt der StraRenbafinerorganijation. s bejeidinete fed
ungrganifierfe Strahenbahner als Parafiten, bie davauf qegen
den Redbakteur eine Ghrenbeleidipunqahlage anjtrengten. Tad
normeaqifche ®ericht Jchioh fidh iedoch der Auffaffung dead Qe-
mwerhichaftsredakteurs an und fdllte folaenbes Urteil: ,Tie
Rlage wird al2 unbegnriinbet zuriichaemiefen mit der Bearin:
bung, dap Fiir Tlenfden, die fich bageqen mwelren, in dle ihre

Sntereffen pertretende Orpanifation einjutrefen, ble Beseidy

nunq . Barafiten™ paffend ift.” — Ohne eine nahere Vetraditung
bariiber anzuftellen, wie bdeutidie Ridter in einem ahnliden
feall qeurteilt hitten, mwerden orqanifierte Urbeiter uberall der
fufiaffung fein, dbaR Leute. bie wohl bie pon der Lraanifation
errunqenen LVorteile penieRen, aber nidits daju beifragen, ge=
fahriidie Sdmarofer jind.

Aus den Gauen und Jahljtellen.

Gine Sonieren: fir dbad Tarifgebict Hoin-Tiificderf teate om
11. Wi in Lrefcid. %12 Vorfigender fungierte Nollege K Iiul-fd'n und
al2 Edriitiitrer follene Bfirger e - Giod. Goniciter follece Millere
§i0in bielt einen infirultiven Rottrag fiber bad Theme: ,,Teldhge Yuigaben
erwachirn und fiiv die Bulunft?” Eeinen Anéiahruncen folgte eine iedn
rege LicTuifion, in der eiue Wufbeflerung ber Ldfne ge'orbert wurde &r-
werbzlotens tnd Qronfenunierftipung folien nidt wieder etngeitilrt uud bicke
Gelber bem Sampifonds guceiiibat werben. Tie Solleaen’dait e bent emngelnon
Dahffielen iofl burch bie Telegierten auigefordert wearben, bie Beitriore je
nady Rerbien®t abzuiihren. Fie Ferienirane wurbe fiar! moniert. Loen ewrem
Qollegen wurbe baz Tionopol g fordert. Sollege WA [T er frelte im = dluf-
wort einige irrige FuFafjungen vidtia nnd wied befjenberd anf bie Edotten-
feitent eine2 Sonope’2 tim. Tie Tigfuijion fanh in der folgenden Entichiiel: ng,
die cinflimmic arcoemommen tonrbe, ibrem Miederidiiea: ,Tie am 11 Hha
1924 m Erefeld periammelten Telegicrten ber dkitalieter bed Teuhidben
Tabolarbeiter-Lerbanded eud {amtlidyen Hoblitellen besd ZTarugebietes Stiln.
Tifelberf eriuthen bea Hoauptvoritand in Bremen, btalm zu wirfen, Daf
nmgehend mit bem Meidhzverband deutidher Fioarvenlerfieller fowie mut Fem
Reud» und ESdmupitaba perband  BVerhandfungen  flattiuden  begiighd
Senidiermmg nnd Hu'beijerung ber tarijitdy vervinbatten L¥dbue. Tic tavithd)
feitgeisgtent £84ne, bie Ieinen Fabafarbeiter mm beichten (Gebiet beprtedig!
baben, reidiem nidit mebr gud zur Bejtreitung des Atlernonivendipiien e
Reriammeltes fiud ter Unficht, baf bieje Lébne von ben Lerfrcicrn unlerer
Lrpeniigtion engenommen find mt pem Forbehalt, dan an weienthihar
Frton bher Freve fir fain [ibe Peboréeriife]l emtrelem ninte.
rrucen hoSen fith nidyt erfidlit. S Glegerteil, ron XZcdie z2n Fede it e
Freizheicerung emgetreten. Zie Verfon melten fortern bie Bihrict f1Gte und
£rirure in Zmtlichen Befrichen teg Pelepren Gicbieted aud, breie Mlvintiov
hen Srtettoebern an umterbreifen, bemit ricle fiber bic Ztumnung Der Zato’-
eriever T Iehipeor Ghlite midet e Untloren fimd” Glenfelis emnibmin
ar i arie flgesder ¥ntrag: L em 1L I 1H21 0 frdieia
teaerls rulenfererz te: Tarifirairls QoEln-Aivteivert rordarl vom yaulle
poriionl, Yerismmtrneetordite poeber im Teboledrierter zu rorépomivier,
pm Ben Siofrcem 1S Rolsainren ein Tommureshild vpon Ben onrelitest
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frerien oder gor fiber pu idhlappe RVecbandsvertreter? Obder it e3 nidht befjer,
bap tvir die grofic Gejahr mit fihlem Blide fehet und alled tun, um bdiefe
abyuwebren?  Bujammenfiehen in einen grofien BVerdandbe muf) fiiv jeben bie
Payole fein.  Gin Wiitireiter fein im grojien Heere der organificrien Tabals
orDeiter ift Ehreupflicht etnted feden eingelnen.  Wer will wit Sdemann feiw,
ber bas Camenlorn Crganitation wieber in die Herjen der abirfinnigen und
falfchorganificrien Tabalarbeiter flrent, bdamit 3 aufgehe und reide Fradyt
irage? Ndmpft mit der Flamme der éimtiftcrtutg inmd bem Fener der Yicbe
filr bie Organifation, damit, wenn eines LTaged bad Cignal ertdnt, ein Heer
baftefie, dad au Pdimmpfent unbd su flegen verfleht. Johaun Vi rgers - Bod
Mumertung ber Hebalftion: Hie bie WerOffentlidhung diejes
Beridyted und die Verdifentlicgung ded Yceridhted bon der Konjereny der nords
beutichen Kantabalarbester in ber porigen JNunimer ber Verbandjeitung geigen,
tit die Medaltion bereit, foweit die Nowmverhaltuifie e@ geftatten, ﬂnn?rtru&-
und Berjommlungsberidite u verdffentliidyen, Vorandjegang dafflr it aller-
bingé, baﬁ bie Beridhte Inry und jadlh cehalten find und bie religid’e und
parteipolitiihe Reutvalitdt wabren, WAnfecdem dilrfen die Veridyte leine Nebene
fachlicileiten bringen und miliien fret von Wichertolungen fein.

Berbanbsteil.

Koniereny der Belratsmitqlieder und Gauleifer,

Der Borjtand hat befdhiofien, aum 25. Mai eine Konfereny
per DVeiratsmitalieder und Gauleiter bdes Teutichen Tabahs
arbeifer-Berbanded nady Vremen e:nzuberufen. AuRer den Bets
ratamitaliedern und Gaule.tern mwerden die Vorflandsnutqlicder
und eine Wertretunn ded Aud,cdjufles an diefzr Konjereny teils
nehmen. $Hauptaufaabe der Lonfereng mird ead fein, 3 ten
cadjperfitandigenvoricdildaen (forme.t lie die Tabakarbeiderver:
Laltniiie beriibren) und 2u der Lolnivapne in der Tabakind:ujirie
Stellung au nelmen, leber ten Lorruanj und die Veichhilfe der
Sonferenz werden wir in der ndhiten Numiner diefer Jeitunn

beridhien.
TenltandieSltoatifHillaortel

Gline der Elatifiillatien, bie Gnde Lidcy den Jahificlenberivalhungen 3ts
geflellt oorden find, mul, Lolljitandig anégeiitily, fpdteend 08 zum 7. Jomt
an Ddem Torftand in Bremen qgeidpdt tverZen. I Fdhltaq ift der 31 Timm
ju nchmen. Hudy die [abljlellen, die Ifrine arbeitiicien Pidglieder halen,
miifien eine Slalijtilfarte einfenden. Ta die Perbandéleitung eudy die diels
monatliche €tatijtif braudit, um die Jnierefien der Tobalorbeiter tm Hintlid
auf die Lorfddge der Rerarationslemmifiion ju derisefen, muf jede Jabhl.ielie
iﬁnt Slatiftiffarte einfenden. Jwedlod ift &5 iedod, die Elafijiillarie tagelang
. ober gor Wwodeniang nad) dem vorgeidpiebenen Cinfendbungsicrmin abjujdiden,

Edidt f{ofort die Ruarialdabrednungen ein!

Troh medriader Hujjerderung febien bon berjdedenen Jobijicllen tnmer
nody die Ybredmungen vom 1. Twartal 1924, Turdy eine {oide Nadiajitstsud
erjdmeten fidy die lahlfielenverionltungen nift nuv felbit die Trheil, fon_ern
fie Gemmen bdodurd) aud) en Forigang der Arbeifen Leim Haupivoriand,
| Aud bieien Griinden miifien die nod) reiferenven Rabljrelien ibre urariclde
abredinung joiort auifiellen und cinjenden, jou’t ceht jede Neberiidn pbetioTest.
Rei der Aujfiellung ber Bbredmung find die Piunlveije in Nr, 13 der Derbandds
icitung ju beacien.
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Befudit Wwerden:

Gin Toliber Bigartenarberter fiir Rerarheibung von Brafifved:
blati nad) Sevendirdien (Nr. Soiten) und eine tiidiqe ledige Beflceberim
und Jertigmaderin nody Ciwingrmorth) ber Cughaven, RNadyniragen be1
Boiiiied Tiiertan, Mione, Langerdelderitrafe 13, 11,

En leciger Zorticrer nady Helima. &honien.
mann Sdimmnt Novofhaufen, Moilfcfivafe 16, 1

Solpende (elter find eingegangen:

C Mar: Rajtatt 50~ Tipiar 30—,
. Nltiufheim 115.—. Waldoef i V. 43,060, Rirrlad) 30—

3
o
7 =ieaworf 100,—.
8
9

Nadgufragen bel e

o0 —.
Panashit 70—
Tamiq 75.—. RNordhanfen 90—,
Hionxe 30—, Gelle 2X,—.
Greicly 31,10, Gherbady

. Yrgoamm 188,—. Gcloldieuer
‘13?211197111?:71 h'rr—_'l-
Aramen £37,—.
Runfteat H0,--
Golibne 20,—.

. Hetetien 10—
10. Mindchenn HH)—.
Menftad 10—, ‘Bredlaw 200,—.
| Gammmeriotjt 20 —. Gobirmy 23,359,

o0 —. Gmmeadingen 00—, pranfenflem 20 —. Hanaun 2H.—. SMreddia ‘.?U:——.
Tengingen 80,—.  elteiftedt 150 —.  Edoned 147.12 Ednuﬁ-h.—l"hpnlm
15 —. Zdrvent 275.—. Diamny W—. Dimaen 215 — . fovferslaniern Slh—.

12. Zpenge 180, —. Diliforit 45— Ul enburg 50— RBeerjelden 21,—.

 Stuatigort H0.—. Shonwmi 53—, Gilenbang 10— Franlmiet a0, _G.
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