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Jum Adbjdhluf eines Reichstarifs
~vertrages in der Jigarrveninbuftrie.

Jum vierteninal ijt es in ber deutiden Jiyarvenindue
Itele aum Abfdhlufy eines Jeidistarifvertraqes aeh:;ypm;gt-
e die
Zabahkarbeiter und :arbeiterinnen hat, ift cine eingehende
Lurdigung des neuen Reichotarifvertrages und alier Unis
ftande, die au ihm gefiihrt haben, wohl am Plake. Sn den
nachitehenden Jeilen follen deshatdb nidit nur die widitige
ften Beftimmunaen und der Aufbau des. neten Reidae
tavifoectrages eine Erlduterung ecfabren, fonbern es ol
audy gejeigt werden, welde Sdpvierigheiten zu tiberivins
den 1aven, ehe es iiberhaupt um arifadidhlufg  ham.
Wetter foll darpeleqt werdew, weldye Griinde jede der
Larifparteien Veranlaffung geqeben haben, der tartivers
traglichen $eqgelung der Lohns und Arbeitsbedingungen
auj zentraler Grundlage den BVorug su geban und welde
Diachtmitiel die Urbeitgeber auf der ecinemw und die Ure
beiter auf der anderen Ceite in die Wagidale werfen
honnten, uin ifiren Wilnfden und Forderungen Geltung
du verjdaffen. .

. Der YbidyuR des neuen Reichstarifvertrages in bder
Btgarreninbuftrie fallt in eine 3eit der teticafilicden
uno politifden Reahtion. DMaRgebende Nrele des Unters
tiehmertumes alauben, die Jeit fei peRommen, wo fie die
Rlcheiterichait in das Horigheitaverhaltnis der Borkriense
geit guriidimexfen konnten. Fort mit den Jarifvertrdagen
und bLer mit der Werhsgemeinidhaft! ift ibre Parole.
Jrmer wiedex betonen fie, dak die Hrbeiter und NUrbeilee
rinnen bder eingelnen BVetriebe Sortihaftithen Ve
nunjtageunden” viel eher gupanglidh feient als die bofen
Gewerkidafisbucohraten, die die UArbeiterichalt nur vers
Yeften, uin fid) ihre eigene Pofition zu fidern. Fn Wicke
lichkeit wollen die tariffeindlidien Unternehmer nadh dem
Grundlaf: ,Teile und herrfde!“ handeln. Sie hoffen o
fedes Colidavititsgefithl innerheld der Miborterichaft zu
cxflidien und, naddem diefes gelungen, die Acheiter und
Urbeiterinnenw in einem DVetriebe nady dem andern 3u
saaven freiben i hinnen.  Dann  wdren fie ieder
»HOIT im Houfe” und Rinnten der Acbeiteridiait Lohits
und Urbeitsbedinpungen nady ihrem Belieben diktieren.
Taf es audy unter den Jigarrenfabrikanten einflukreide
Kreife qidt, die lieber heute ala noTaen von dent ,, Jmanpe
Oee Tarifoertrages” befreit fein modyten, ift eine behannie
Jatfadie, Weun fie bisher mit ihren Anihauiiqen bet
bent qriferen Teil ibrer Berufoholleaen fetnen Unklang
gefunden hoben fo hat das feine quten Griinde. Fiir die
meijten Jigerrenjabrikanten Diefet der Heipstavifverirag
wuf jeinen Lobnbefitmmungen namlidy audy eine Sicherungq
fleqer SdmuBRonkurreny aus den einenenr Meihen., Mo
Yeute denken viele Wlitqlieder bes ROI. mit Shredien
an fere Seit Auriich, wo dey Konhurrenzhompf in der R
gaveenindujtrie auf Koften dey Mbeiterltihne ausqefrchfen
wurde und fie aeqeniiber iheen Rollegen, die in fenen Se-
genoen fabrizierten, wo die Tabakavbeiler dern Meq ur
Drqanifation nody nidt acfunden hatten, jitets gt Naciys
feil waren. Blit arvbeiterfreundiizen Erivaquege hat
Bie Borherr{diait des Tarifpedankens unter ben Aigarrens
fabrikanten aifo redit wenrta au tun. G ift der reine
Selbfterhaltingstrieb, der die Web zabl der Unternehmer
in der Jigarceninbuiteie au Anhingern des Jarifverfroges
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Bel den eigenartigen Produbtlonsnerhiltniffen b
ber 3igarreninduftrie fdllt es nicht {dher, eine Exkidrung
Baflixr au finden, daf bie organilierten Tabakaerseiter in
threr arofien Mehrheit {dion friih Unbhdanger und ¥orberew
des Tarifgedankens gemworden find, Ta aur 3lgarrenhers
ftellung heine bejonderen Bebiude, fdyver a0 transpore
fievenden Mafdjinen  oder fonftigen Dinge  crjorderficy
Ti.nh. die eine pewiffe SeRbaftighelt der Tudujtric bes
dingen, ift es cent Jigarvenfabrihanten [ehy [eicht miqge
lich, mit ihren Betrieben von einem Ort nady demt anderery
ju wandern. BVon diefer Monlichhelt haben lie friijer,
befonders nach betrieblidien oder drtlidien Lohnberveguna
gen der Tabaharbeiter, ausgiebig Gebraudy aemarht, HUnteg
foldhen Umitanden bradyten felbjt die erfolqreichiten Lobna
berwegungen heine mwefentliche Befferung der Gefamtlage
der Tabakarbeiter{chaft. Aus diefem Bunde ift es veritinda
lidy, roenn bet den einfichtiqen Yerufsanaehsvigen febhr bald
die Crhenntnis reifte, daR andere Wege eingelhlaners
iverden miiRten, um allgemein beflere Qohn: und U:beitae
bebmgnngen au eraielen. So ham es zu den Forderungen
rad ﬂltimmu[lbht}en und Tarifvertrigen. Wenn fid) audy
im Laufe der Selt_ die Anfdauungen iiber Form, Inhalt
und Geltungsbereidh etnes Tarifvertrages dnderten, o
fteht dod) oline Rmweifel feft, dak bdie Weae, tweldie dig
Tabakarbeiter jahrzehntelang unter Jiihrung ihirer frete
gerverRidaftlichen Ovganifation begangen haven, folges
vidhtig aqum ZTarifvertrag auf gentraler Grundlage fihren
mufiten. 3Jn den friiher vereinbarten Minimallohner iw
den zentralen Teurungssulagen auf die Friedensishne
wahrend des Krieqes und in per Neftfetiung von einhette
lien Minimallshnen Ffilr die gefanite Sigarrenindijtyie
im Sabre 1919 (Deynbaufen) find  bdie Borldnfer her
fegigen Reidhstarifvertrige 3u erblicken.

$

Jeder Tarifvertrag it das Splegelbild der Wadivers
haltuiffe, wie fie sur 3eit des Tarifadbidluffes pwvitden den
Yirbeitgebern und Arbeitnehmern der vertragichlichenden
ondujtrie beftanden haben. DBerfiigen die Unternehinen
itber die grifeven Maditmittel, dann witd von ver Yys
beiterjchalt mande Bejtimmung in Kauf genominen mwers
den miljfen, die ihr nidjt behagt. Liegen die Dinge umaed
Relrt, dbann wird es den Arbeitern moglich lein, die Gee
ftaltung eines Tarifvertrages fn threm Sinne 3u beeind
fluffen. Jn diefent wenigen Sdfgen it {hon 3um Yusdrude
gebracht worden, dak Tariffeagen Tladticaqen {ind. Von
vielen Tabakarbeitern twird das leider tminer nody nidst
geniigend anerhanni. Gie find der Meinung, unreichende
Yohre und Vejtinumugen, dle nidt ihren Wiinfden ents
{prechen, feien auf die lnfdhigheit ober Den weniger guten
Wiflen der HUnterhandler guriidgyufithven. Tah eine {nide
Aufiojjung  unvidtig ilt, wurde an diefer Slelle {chon
wicderholt evoahnt. Ueberall mufy den Tabaharbeifern
jum Bewuftiein gedradit werben, daff ole Giite eines
Iarifoertruges abhanpiq ift von der orgamjatnr._ii;m
Meajamheit der BVerufsancehorigen und dey Emmm_ef_lm
Stache deo Lerbandes. Ohie Truppen und chne Viunition
honnen keine Sicge erfodjten ierden. — Dle Geltunpas
dauer eines Tarifoertrages ijt eine Periude Ner Yluijens
rufje, die beide Parieien oazu benulen, die Meiljon tht:q
fampler aujjufiiiien und Wunition hecangufdaffen.  ynt
Viefem Ginne mitffen die Tobakarbeiter die Jeit nukemn,

&
: Nady diefen allqemeinen Vemerkinaen jue Tariinerd
t tragopolitth auf entraler Grundlage folgen im naditee
MNunmer vie Criauteruingen oer wichtiaiten Veftimmuaqern
P tes neugn NReidhstarijueriraga
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; Rursarbeiterunterftiigungsfragen Der baben, fidy lebensfdliig au erhalten. Qerade das Selbite
Reisarbeiteminifter hat  entfdiieden, Dak an Yrbeits | vermaltungeredht icheint ober der Wbbauhommilfion dew
helmer, die mit Dicnften Hoherer YUrt befdidftint werden, Torn im Yuge au fein. Dan modite ftatt der freien BVes
Rurjarbeiterunterftiigung nidit gesahlt werden darf. Die | tdtigung der Berfiderten und Urbeitgeber lieder Die gee
Gendbrung ber lefteren ift von  einer feften Sormals | Bundene bu;_d) aehoriame Beamte. Tagegen qibt es nue
Qrbeitsdbauer  und oon ber Bindung an fefte Yrbeits. | elnes: Sdhidrfiten Proteft. Die Arbeiter{diaft mwird ficy
flunden abbdngig, kommt alfo nur fiir das vorwieqend | nidyt die Recdhe nehmen Ilaffen, die thr {don lange oy
mit mechanifchen Wrbeiten befdyiftinte untere odex mitts | dem RKriege augeftanden waren, fie mill {elbjt entfleiden
lere Perfonal in Betradit. Dagenen fehlen dlefe Boraus. | fiber die von ihr aujgebradhten Mittel. *
fequngen bel den hoheren Bedienfteten, d. b, bet Hrbeit. Erireulichermeife hat audy im Unternehmerlager bee
Rebmirn obne genaue Tienftitunden und mit felbitins | Entrourf johidriften Widerfprud) gefunden. Das kamn atidy
diger Nrbeitsweile, denen die mahaeblihe fachliche Gre | im Vorldufigen Neldsmwirtidaiterat sum Uusdruck, mo

ledigung bes Mufpabenkreifes Ddes Unternehimens obliept. | Hrbeitnehmer und Acbeitgeber einmiitig den Entrourf abe

. oo NS ¢ R eftftellbar, in mweldem | lehnten, Wudy dle Reicharegierung fieht ber Regelung
3::;;22:“ Tn;e-;?: rhnmgen “}g';}itfb'e,’, ﬂ:e g;i;rhﬁtgfng nidit fympathifd) aqegeniiber. .G_':mffenth[d) bexeitet lie demn

Der Urbeilszeif eingefreten ift. Damit ift pueleich die | Wedijelbalg tdmellftens fein Gdidiial:  Jn die ?molfﬁ{

Dot einiger eit tn der Preffe erdrterte Stxettfraqe, ob {I‘[J!“* ! o

Beverhfdafisfehretdre Kurjarbeiterunterftiihung bes Saben linfallventner Yn{pru d) aut
slehen Rinnen, in verneinendem Slnne entidhiedenn. Die | Invalldencentet Nad fruferem Redht beltand
Spigenorpanifationen der Gemwechidoften haben fidy quf | ein folder Snfprudy danun nidit, wenn bie Anveliditét
ben gleihen Standpunki geftellt. eitga fi.z%rﬁdmten tediglich t;.uf flin;nﬂ %eirh;ﬂsunfuhll Attd
. : P x| ruckzuflibren war — wenn eine Unfellvente file mehr als
G, Bobauber Goglalverfidierung o | 2T Grmerbounitibinkett pemdbrt wurde. Diefe
- et Wbbau graffiert, und bap er nidyt felbjt abgebaut Jledjiclage bat fidy gedindert, et biclbt der BVasun eineg
- pold, dafiir forgt die Bermaltungsabbaukommifiion Uier o Unfallvente auf den Gnoafidbenventenanfprudy ohne ieden
bey bewiihrten Fithrung des Heren Lemald. Jeat hat fidy Einflug. Der invalide Unfallverfefte hat neben feinet
- ok Hbbauhommiffion ein neues Latigheltsfeld aue  Wizallvente nfprud) auf die volle Invalidenrente, Tede
etiehen, die Sozlalverfiderung. Fiir eine ".,Eieretniaﬂung ver beiden Renten — Unfell und Invalidenrente — toicd
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paben miften Juovalidenverfidetuny (MRiten: und Waifenrente), wenn

Aun it an ber Soglalverfidierung fider wvieles re. ver Job bes Berlidesten auf einen Betriebsuniall arriiche
, b : e, ; 1 fidhecten a Attriide
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. : , \ . - bem Lerfidjerten muf eine genupende Belttapsaelt auriidis
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ﬂfd)enbmhe'iwﬁe_ ipielen.  Die  unabidngipe Redyts
prediung durd die BVerfidierungs- uny Dberverficharungs:
fer mird beleitiat und den neuen Lermaltungsorganen

- Mbertrogen.
Las Hoben bdenn bie Landesverfiderungsanstalten
glmimt, bgf; man ihnen dieje Borzugsitellung einraunie.
enten hadben fie {dhon Ianpe nidit mehr 3ahien Ronnen,
bg mupien das Reidy und die Bemeinden emipringen. Ta-
Rir hdaen_ fie einen ungeheuer {dnoerfiilinen Wormals
tungsholof aufgebaut, mit Taufenden nen Beamten, piz
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- Die Verutsveratung.
€ine notisendine Forderunpg der Gegenwoart’ | -1

Bon Dr. Ridjard Liebenberg, Berlin *

Die Berufsberatung ilt als dffentlide {ojinle Eins
riditung amwar erft febr jungen trfprungs; ihre Anfange
reichen aber, wenn aud) nidht {iberall, bis in die letten
Jahraehnte des vorigen Jahrhunderts, fo dodh aum mins
Se[ten bis in das erfte Jahriehnt bdiefes dabhrounderts
guriih.  Jhre Unldffe und Urfadjen find bedingt durd
Cridieinungen des wirt{diaftlichen und fozlalen Qebens,
beffer nod) der gegenmirtigen hulturellen Entroidilungs.
ftufe, die mit awingender RNotwendigheit um ihrex felbit
willen der Verufsberatung bedarf, um den vieffeitigen
dordertingent der Gegenmart geredit zu mwerden.

Jm wirtidaftliden Qeben filhrt die mit der unaufs
baltfam  fortfdyreitenden gnduftrialifierung  urablislidy
verbundene Arbeitsteilung au einer vélligen LHmgeftale
tung und Unmiertung der Verufe wund Berufsmoqlids
Reiten. Tt Qanbdern, deven ﬁlirt[d;qftglebegt pormieqend
- anrarijd) geriditet ift, wictd der Sohn aumeift dem Bater
1 fetnem Peruf als Bauer, Fifder, Handmwerher folgen,

wird bie Todhter in der Hauswirtidhajt der Vutter (1es
- nigend Raum gur Vetdtiqung finden, und mwerden- atle
Dle UArbeitshriifte, fiir die aus Briinden der lebervdlhe-
rung und des Mangels an Befdjdiftiqung keine Arbeit und
Bexufemiglidyheiten vorhanden find, Aur UAusmwanderung
- gegroungen fein. Bon bem Jeitbeginu aber, wo in folchen
- Landern eine Jndujtrie entjteht, werden die dann metit
wie Pilze aus der Grde hervor{dhieRenden gabriken und
Stadte nicdht nur den bis bahin fiberidiiffigen und aue
Uusmwanderung pgeyoungenen Teil der Bevdlfierung in
{ih aujnehmen, fondern dariiber hinaus audh nody die
Urbeitshrdfte an fidy pichen, die die Landmwirdidaft und
- Das Handmerh notwendigermetie au thvem Bejtehen tnd
Bedeihen gebraudien. Die Folge davon ift anf der einen
Ceite Mangel an Terufliem Nadyvudis, der umfaffende
- BWerbemaRnahmien erjorderlidhy madyt, und auf der. andes
~ten Seite eine Ueberfilllung durd) Nrbeiisicdfte, bie bes
fonders bei fieigender Bedeutung der anduftrie als Hers
 {tellerin hodnvertiner Gracuaniffe eine Auslefe der Bes
tufsammiicter hinfiditlich ihrer korperlidhen und qeiitiqen
I(Eip{nung in junehmendem Mafe bedingt. Treten dann
Kretfen im Wirtdaftsleben ein — svas bei der engen Vers
Tledyung der verfidhiedenen gnduftriezweiqe und ihrer qee
Beinfamen Ubhdanpigheit von Weltnmarkt unausbleiblidy
Ut —, dann wird die Berufsmwahl der aqus der Sdyule ents
laffenen und ins pro&tijde Yeben eintretenden Jugends
lihen, aber aud) der aus Rorperlidien. qeiftigen oder
wirtidaftliden Griinden jum BVerufsmwediel npe:titiaten
Crivadifenen au einem Prodblem, das nidt nur den davon
betroffenen Suqendliden, feine Cltern, die fomtigen Crs
giehungsberedhtinten oder ben aum Berufsmhiel aeamums
genien Crmwadifenen ernjtlidh bejdyiftigen mufy,  fondern
aud) den Staat und die Cefelidiaft, wenn thHre &rijtens
und ihre Uunhudcteentwidilung gewahreleiftet jein foil.

Bt diefen Griinden mwirtfdaftlidher Urt verdinben
fid) nun aufs engjte die immer ftarker werdenden fozialen
Befteebungen, bden Menjden  nidht mehr nady {einem
Gtand, feinem Befify und dem papicrnen Hevedhtiqungs:
fdiein feiner beftandenew Gramina zu werten, fondern
nady feinen Unlagen und Fahigkeiten, feinem felbftindi
fen Wiffen und Komnen. Sin alten Standeitaat trennten
didte diinefifhe Manern den Adligen vom Biiraer und
biefen wieder vom Bauer Fiir jeden Gtand maren die
Berufomoglidkeiten von vornherein aeqeben und eng bes
gren3t,  Ein leberfteinen der Trennungssiaquer AU Den
Berufsmoglidhkeiten des anberen Standes mar uninogs
lid). Jtur dor Wdlige honnte hiherer Veamter ader Oifis
gier mwerden, nur ber Vitrqer Sandel u. Gemwerbe tretben,
nuy  oder Yauer fandwictidinftliche und  militdavifde
Dienfte verviditen.  Erit mit Ginjuhruna der Geverhes
freiheit wucden nady und narhy Vrejchen in biefe Siendess
matern qelent, linter Gunvivkung der  bedeutendern
Fortidiritte und des immer weiteren Vordringens pon
MWiffenidait, Jechnik, Handel und Neviehr, Me iiberall
ber tiidtiniten Srafte Deditrien, meldien CGlaudes fie aud
feien, merden pie Brefagen immer avéfior und Bie Ynauern
tmmev Rleiner, fo o es dem Tiiditiaen durdhaus wmwoaluh

it die mannigfaden Lebenspemeinida

-maditiger, aber. audy

~Bag wire tatfddlid mehr als Gi{yphusarbelt,

- Wirkupagen
“rennt nidyt

ft, blefenine ARtIGNeN a1t Tetnem ebensderut gy madjen,
fur die er die erforderlidien Unlagen und istdinheitor
mitbrinat. 3hm bet feinem Gintritt in den Teruf oder
in die Laufbahn den Weg fo weit als miglidy und notip Ay
ebnen, hat fid) in Berbindung mit anderen ‘vxialen Gine
ridhtungen perade die Berufsberatung 2u ihrer bejonderen
Uufaane gemadit. Das Wort woem Tlidytigen ‘refe Bahn“
foll und darf kein Sdilagmwort bleiben, jondern mup, fe
elier befto beffer, Wirhlichheit werden,

Gdﬂteﬁ!id) aber find dle anqefﬂ?rten wirtidaftlidien
tind inam[et} Briinde dody nur Ausfliiffe der ultue, die
threr femweiligen Entoidlunasitufe entfprediend nicht nue
im allgemeinen pas Wirtfdaftsleben, die Kunt, Wilfens
[haft und Bolksbildbung beeinfluft, fondern audy die bes
fonderen Tellftiicke der Kultur, u_nB dagit qehort imeifels
los audj der Veruf und dle Berufsberatung. Far in
friiheren Beiten ber ,Beruf wicklidy dle TatigReit, Au
oer man auf Grund dexr Anlagen, kdabigheiten und Reis
gungen ,berufen” ijt, bas Lebenssentrum alfo, in dem jich
pleidyiam iie in einem Brennpunkt die Unlagen, Fdhige
Reiten und Nelqungen fammeli, um mwieder ausiufrailen
ften, . benein. det
angehort (Famifle, Beruf, Gemeinde,

fo ift unter dem Drudk der imsies
{dyvieriger twerdenden mwirtfdafts
fiden Werhdltniffe aus dem eigentlichen Bezuf ein Grs
werh, eiite Wrbeit gemworden; der in fehr ovieen Fdllen
unter der Eimwirkung einer niedianifievenden und monos
fonenn Arbeitsteilung die eigentlidie Seele genonimen i,
die aud) beute nody im Reidien der HUeheitstellung aus
Oer Arbeit einen Beruf madjen Binnte. Wicd der Ents
feelung der UArbeit nidt bald und erfolareidy Halt (es
boten, bann werben diejenigen redst befalfen, d'e qerade
m Pinblidt auf diefe Enbwidilung den LHttteraang des
Ubendlandes” propheseien. Selbftrerjtindlih kann mar
eine Kultur in ihrer Entwidilung nidt au,rihﬁﬂ'hm%:gegi

g
aber kann man vorbeugenve Maknahmen treffen, die die
dieles Entleelunqgsprogzeffes heradbmindern.
gar - durd) Bereitftellen peeigneter Geqgens
wirkungen auffieben. Tas wirh am erfolgreldiiten ourd
die beftminliche Geltaltunng der. Arbeitsbedinqungen, dee
Arbeitsmethodenn und dee Griolungsmoglidieiten gqes-
{diehen. Cine wefentlide BVorbedingung au folden BVogs
Deugungsmafinabmen diirfte aber eine redhie Berujss
beratung fein, dle nidht nur auf eine auverlalfine Yuslefe
der Berufsanmdrter binfidhtlidy bder Rirperiihen und
aetitigen Glgnung the. Augenmerh vidtet, fondern aud) in
Berbinoung mit der Sdule die feelifhe Berufsveratiung,
b. h. dbie feelifche Borbereitung auf den. Beruf und das

eingelne als ®lied
Gtaat, Gefellichait),

Berufslebenn mit allen Lidt und Shattenfeiten au eines

- heitoqefchichte,

1

ihrer vornehmiten Aufgaben 3aHt.

Tamit diivfte wobhl die Notreendighett und die Vedeus
fung der Berufsberatung fiix unfer mwirtidaftiides, foals
ales, Rurg unfer Rulturelles Leben binreidiend beqriindet
und audy ihre Aujgaben vorgezeichnet fein. Die BVerufse
beratung hat alfo alle die Perfonen, die vor der Berufss
wahl oder bem Berufswedyiel ftehen, nad)y Briifuny de
Rorperlidien, geiftinen und f{ittlidlen Gignung. Dder 9els
gung und over wirtfdaftlidhen Lage der einzelinen zu bes
rateit  und unter BPeriikfiditigung der Gtruktur bdea
Wirtidjaftolebens, der feweiligen Lage des NArbeifomnarke
fes und feiner vorausfidtiidien Entwidiung durd) Nady
weis einer geeiqueten BVerufsausbilbungsmigliHieit o
in den ProdulktionsprozeR eingualiedern, dafy der redyfe
Tiann am rediten Plafy nidit nur u feiner eigeneir Ve
friediquug acbeitsfreudiq mickt, jondern gerade aiwh ai
diefem Plak der Gefamtheit den beften Dienjt ertweiit.
Tiefe Aujgabe der Verufsberatung magq viellpidt aenerts
wartig als ideale Forderuny unerreidibar  erfdieinen;
aber [dlieplidy find dody Sdeale dazu da, fo qut wie mone
i) vermichlidit su werden. @ewiRy  nidt mit einem
Ed)lage, aber dod) nady und naedy im Laufe der Menide
lUnd qerade fily bie Vemaltiqung einet
Arbeit, mwie die Terufsberatung fie dem gengemodrtioen
Gefdiledit ftelit, ift es von ausidilagqaebender ':L%a*be;_ttlin;‘r,:
oh diefe Ardett fid)y auf eine tveale Fovdevung grindets
denn fold) etn Fundament jvird tnnter eine unve-jicqbare
Carelle der Krait fein aur Hebenuvindungn der natirgemal
aultceternven Cduviectaleiden,



Bun bep Neldstavifbocsiclgen, e fie in Ne. ¢ b
Lobhns und Tarifbewegungen. wr:o?m: poruds asen. bot e 4?':*'-»;21 eitrige bass
: % o mplote ¥ f e beR uleitern
fins der Jigarrenindufirie. - hnu.h&:umm. welde nod ReidyMaritvertrdge benMigem, rm
v 3um UAbidiukh oon Vezizhetacifoers

fnidse yon irem juftindigen Ganleiter bepehon.
frdigen ift es, Iomeil bio Nedakticns{djiuly Titteilungen Fhcr OQbevgetveiene Mitglieder oud anberen
potlicgen, in nadyitehenden Beyxhen gehommen:

Qexbéndben miiffjen bie MitgliedsdDhex G D2 n
Brandenburg-Pommern. (Bejirkosuidhlog
B, bisher 7 Proa.) Die Ortsgufchliine wurden auf 0, 5, 8
12 unb 28 Proa bemeffen, méhrend fie bisher 0, 8, 6, 8
und 22 Prozent betragen Hoben

BremensOldenburg (Vezirhszuidlag unver.
Snbert 16 Proz.) AUnjtatt dex bisherigen Drisjuidblage von
0,6, 11, 17 und 26,4 Proz. wurden folde von 0, 8 17, 2b
und 35 Prozent filr Ukhordarbeiter vereinbart. Die Crtse
suichlipe fiir Jeitlohnarbeiter betegen 0, &. 10, 15 und 20
Pro3. Fiir Jinarillosarbeiter murdbe der Begickszuidylag
ponn 7 auf 12 Proj. exhoht.

Pitteldeutidiand (Vesirhsuldiag 4, bisher
3 gwa-) Pie neu vereinbarten Ortssuicdyldge defragen 0,
8. 8, 9 und 13 Pro3, gegeniibeyr 0, 2’4, 5, 8 und 12 Pro3. in
der verpangenen ITarifperiode.

Pialz (Begitkssuldlag 8, bisher T Prog.) Fiir bie
Blsherigen 4 Ortshiaffen mit 0, 2, 3 und b Prog. Lrisue
{hlag ourden 5 Ortshiaflen mit 0, 5, 7, 10 uad 15 Proy.
Drtsauihlaq fiiv Akkordarbeiter und 0, 10, 16, 20 un
2 PBroz. Ortszuidhlag fiir Jeitiohnarbeiter gejdhafien.
| Gy Siidbdeutfdland mesirhsaufdﬂnF 8. bishet

2 Pros) bleibt es bei der bisheriaen Orishiaffeneintel.
fung und den bisherigen Ortszufchidigen, mit Husnahme
dey fiir bie Piindener Stumpenfadbriration

Nus der Roudy und SdnupHabakindufivie,

- YUllgemein overbindlidh exhldre: murben
Pey am- 8. Dezember 1923 abgeidiioffene Reidstarifvers
fraq und bie am gleiden Yag abgeidiioflene Lohnvereine
parung. Tie allgemeine Verbindlidykell beginnt fiix den
Reidhetarijoertragq mit Withung vom 24. Rovember 1023
o fiic die Lohuvereinbarung mit Wirhung vom 10. Ros
pember 1923, Dlit diefer Berbindlichheitserhidrung it
Pewicien, daR bdie bisherige Stellungnahme Jes Raudye
fabaks und CSdinupftabakverbandes in der Arbeiiszeils
frage ladblidhy und reditlidy unhaltbar war. Erwaknt muf
in dielem ufammenbang fedod) twerden, dal die Linter.
nepmer  die Richeitszeits und Lohnbeliimmunjen ces
PReichstarifoerivages zgum 5. Mary gehiindigt haben.

Aus dbem ZTabahgemwerbe,

Tie Beldialtigungsmoqlidhlkeit in dex
TabaRindbuftrie hat, wie fidj aug den Februarerhes
bunqen unjeres Werbarides crgibt, eine weitere Vefferung
grinhren. CErfaht murden von diefer Erhebung 10331
minnlidie und 44 531 weiblide, inspefamt alfo 54 862 Mits
glieder. Bon diefen waren 5183 (463 manunlide und 4720
weiblidie) wollig arbeitslos, wiihrend 5297 (885 mdannlide
und 4532 soeiblidie) verkiirat arbeiter mufiten. Temnady
fionnten pon den bei der Erhebung erfaften Mituliebern
44 282 (9203 mannlide und 35 179 weibliche) thre Arbeits.
geit voil ausnufen. lmgeredinet ernibt das auf {e 100
ﬁlif‘ghebu 9,45 Nrbeitslole, 9,685 Kuxzarbeiter und 80,90
BoMNarbeiter.

Leiber hoben oudy diesmol wieder olefe Johiftellen
%%3 teiatlihhhnttc tiberthaupt nidyt oder zu [pit einge.
1219 M

Verbandsteil.

Zle Auilage ber BerbandSeitunyg (ol vom 1. HmH
ra trpifil weden. Die Bevolmdditigten werden nun dringend exfudt,
Pprm Lorftomd b8 irm 18, Mary mitauleilen, wiepiel VerbandPieitun:
gen fie unbedingt Dreuden. Jin dDitlem Jfemmenhang lei bataud hins
grwielen, pafk in jolden Galien, wo Tlonn unb Frau ober melrere
Fomilienangehirige Terbarsobmiglister ful, der Nerbamd nur ein
Ereiplzr ek Cigond hidded. HAud {onl it Suberfte Sparfamdfeit mit
ben Tetbormdipitungn om Plobe. Bon fabiftellen, die bit um
48 Hldry ferme Diehrbeftelungen meden, wird angenommen, daf bdie
faid der Dikher evhlienen Cremplore auBreidbend ift. Sy {rigen dito
fen fir en Beyug ter Lerandlyeiigng nur [olde Udrellen avlgeqeneben
eren bie im nadiften Tnetieliohr mdt redileln, ba Uouefendmievuns
e REfcR i § ucsrtals Al berhidliht wewben Tinies.

!
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Babhiftellienverwaltungen augefRelldt werden,
Tie ndberen Umniveifnngen Hir bie Aubficflung diefer Mitgliedibiiches
R tn N1, 43 (1023) Ded Lexbanddorgond defannigegeben morden,
Gine Grinnering an bie damalipe WVelanntmedung ift dDettholbd erfoen
terlidy, weil iqumer nod Biider Dbergetretener Diitglicder jum lime
jhreiben mady Vremen geidiidt werden, ober, wenn die WUmidireibung
in der Jahiftefe erfolgt ift. die Yriiheren Plitglieddbliher nicht mit dew
nbligen Mnpoben {ber qeleiftete Weitrdge, bejopene Unterftilfuungen,
Gintrittss und Nebertrittddotinn ufiv, devfohen find,

Etralportr multc im Februor gejoblt werben iz bie Bafia

ficellen Todum, Bremerhaven und Burpfteintuxt je 20 5.

Tiefe Detrdge mhffes in der Rtartnlfabrednung g ben Vegw

band ald Ginnahme und Jix die Lolallaffe ols WuSgabe verbudd

werten.
Oefudt werden:
Tihtige Sortlerer fix befleret Eortiment nady Rarlbrube,
Madhzuiragen bei [udwig RKicin, DHoidelberg, Rohrbadfie, 13, Bererls
fdaltéhaus, [immer 39,

Qidtige Figarrenarbelter, dle tn Forms, Land: und
Pennalarbeit erlafiren find, alf WexImeifter nad Elbing. Uil

b ifibriube Vewerbungen mit Qebendlauf, Bid und Jeugnibabidriiten
i ibermittelt Weorg Fitder, Verlin SO., Ratiborfir. §, L.

Xdbtiger Mu fterntader{in), toelder bie feine Muftlermaderes
pollitdndig befierridt, nad Mannleim, Hnpebole unter Angabe feitfa
Geviger S dligleit und Referemaen Hbevmnittelt Jofe] Piepger, Tanna
beim P 4, b Dold2haus.

Gin tidtiger Vennaljzigarrenmadier, ber i Hands,
Quetid: und Pennalacbeit sollftdmwdig Hrm ift, 3um WUnlernen von Bis
gatrenmadyern 3u guter Arbeil al¥ Pennalmeifter in einer grufien
Sobril. Luryer Veridit Ober die Tdtialeit ald Pennalarbetler erviinfdt,
Bevorugt merden nverheiralete aotiden 24 unt 28 Dahen. Einigitt

. fofl iofor" erfolpen Tadjjufrogen bei Ceo Griedboum, Guwiendngen

{(Boven). Muadingeefie. 27, 2. Stod, |
@inige tidtige Sortierer mad Oberthoden. Nadidvagen bk
@evrg Durban, Offenbuvg, Nepublitftrafe §, Il. ~
Ginige Rantaballpinnerinnen) md Duitfurg, Fadjus
foagem bef MBIl Miiller, RBLn:-Nippes, Gellextfte. &

Audj{dnetden uad aufbetvaheenl

RNed) den BVeldlilfien ded Tocflanded, Ausfdufled und Veirabed
b8 Tentjhen TabalsxbeiictsTechanded gellen tom 1. Vpril en

foigende
Statutendnberungen :

§2 Belieitt
Dok Eintrittégeld beirdgt 50 J.
ievexholt Ginizelende abiem 1 A, tyobon 50 4 ber folclialie
perhiciben,
@ciaibider flr berlorene oder nnbraudbor geivordens Mitaliedie
bidee find mit 50 4 u bejabien,
§3 BDeitragdleifiunag

Per Britrog Delrliglt nady einem Wwidentliden Fintommer (Dete
bien nnd’oter Griverbilofenuutecfififung) bou
M 7,50 bis 1050 — 28 4
Bbet X 10,50 bis 14,50 — 35 J
iber A 14,50 Bid 21,00 — 60 4
fibee A 21,00 — 70 4
Ritglieder, toelde regelmakig und nadwelslidy toeniger afy 7,50
PMarl vecrdlenen, 13anen einen Beitrog bou 15 4 pre Wolhe adhiem,

$§7. Ctreils und Wudpefberetenunierfiigung

Disfe Mnlexftigung Wwird in Hibe bed in ten lelen viey Moden
burdi4-iitGdy exglelien Berdieafled geaabhit mit der PMefgobe, daf; Die
Nateritifung tm Hidiftiall pre Wodye dad atvamjyigiadhe Do Hodeine
Peifrapged beizdgt,

§ 11, €texbDeuntecfiibung -
Diete Unlecftiliung betedgt Geim Nbleben eined MNiiglieded nady

Hodiens Bei einem Betteage von;
beitxfigen 15 3 °5 J 38 48 5o 3 70 5
62 104  15.K o0 .4 30K Ly A
104 12 2 18 A 24 K 35 A AN
208 14 A o1 & o8 & 40 X 57 K
312 16 X o4 . & 52 .4 43 A 83 X
418 16 A 27 A % X 5o K 80 &
529 20 A $0 A& 40 A 55 A 7% A




