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Unt 9. Februar ift der 6. Wodenbeltvag fillig.

Auf jur Betriebsritemwahl!

Alljahrlid im Februar - haben bie unterzeidhneten
Spigenorganifationen gur einbeitlichen Durdhfiihrung dex
Newwvahlen aufgerufen, um damit ein deiferes Sujammens

arbeiten von Gewerkidafien und Betriebsciten Au ers .

gielen.

Aud) in diefem Jahre fordern ivir die Belegidhaften
auf, bie Neuwabhlen ihrey Betriebsvertretungen nad) brts
liher UeDereinhunft mit den GewcrRidhaften einheitlid
vorjunehmen.

Unfer WAufruf fallt in eine {dpvere Reit, Wicr Habent

dle Jnflation BHinter uns, weldhe die Gemwerkidaften erft ;

au Lohnbemwegungsmajdiinen gemadyt und fhlieplidy thre
finangielle Kampfhrajt untergraben hatte. Die Berverke-
ichaftemitglieder bagegen ftanden unter dbem Ildhmenbden
Cinflufy Der fhindlid) fortidireitenden Entiverfung der
Papierinark, die bie Kaufhrajt des verdienten Lohnes hin-
fdyoinden [iefs, nody bevor er zur Auszahliung gelangt war.

Ceit Cinfithrung der Rentenmarh hat fid dle Lage ges
beffert. Die Gemwerkichafismitalieder konnen bdie Kaufs
kraft ihres Lohnes itberfehen. Diefer Befferung jtehen aber
neue Sorgen qeqeniiber. Wirt{daftshrifis, qrohe Urbeiis-
lofigheit, Teurung, niedrige Lobhne, weiterer Lohnabbail,
Arbeitsgzeitverlingerung, Anjhurm aenen den Tarifvertrag
bebrohen die Grifteny der Urbeitnehmer.

Das lLinternehntertum und aud) die Behorden twollen

die fiir fie giinftige Feit nitgen, um bdie WUrbeitnehmer |

wieder ihrer Redjte 3u berauben.

Die Betriebsrate und Belegidaften haben einen febr
fdweren Etand. Dazu Rommen die anormalen Berhiilts
niffe 1 befeften Gebiet, verfttirkt dbuxdy die feparntijtiidhe
Bervequng.

Vo den Kommmuniften mwerben mehr als fe Unftrens
aungen qemadyt, das einbeitlidte Gefiige der Gemwerks
jhaften au unteraraben.

Kem sberjeugter Gemwerkidhafter wird angefichts diefer
Cdmierigheiten vergaqen, fondern im Regentetl wird jeder
ieine aange Krajt einfegen, alle Hemnuingen fieareidh au
itberminden,

Die Lage der Wrbeiterklaffe Rann aber nur wirkiid)
aebeflert unbd gefidhert mwerden, wenn bdie Gewerkidaften
E_u'(:tftiq und nejcdhloffen bleiben. Teder der in einer folden
;tit jeiner Gemwerkidoft nidi annehort oder ihre Ginbeit
ltort, verfiindigt fidh an der Arbeiterklafje.

Teshalb miiffen die Betriebsrdateneumahlen 1024 unter
ver Parole ftattfinden: |

Slr Die Ginheit und die Rrdftiqunag der
BGemerkhidaften!

Die Beleajdaften miiffen fidy die Terfonen ihres “ers |

‘rauens genau anfehen. Weniqey als je kommt es qerade
-3t auf grofe TWorte an, meljx aber als jemals entfdeidet
‘o Kenninis der Urbeiterbewequng, das Verftandnis der
' :ariid]af_tlid}en Sufammenhange und niichterne Ubmwdaquna
o in einer Gititation qeqgebenen Yiittel. RNuw Rexfone
it 1oldyen Gigenjchaften biirfew qemwdhli werden, mwenn
we YUrbeitnehmer ihren Yufftieq vorbereiten wollen.
LUnjere Urbeitsbritdber und [dweftern des befefiten
- vhietes und der Provinzen Rieinland und Weltfalen
imen in diefem [abre wieder an den Neumwahlen teil
v diefe Reidisqebiete maren die 1923 jdlliaen Neus

)

|

|

|

l

vheiter

r

3%“1:“:1, ben 9. Februar 1924 ' Nr. 6

Verbanbsvoriland, Redektion nn (Eéptbiliuu: Drenmenr, Un ber Weide 201, Telephon:
Umt Roland 648, — Beits und Inid;rtlbf:nbun?m oit Johmnes RNrehn, Dremen,
Un ber Weibe 201, — Pofifdedkonto 5349 beim gn[ﬂd;tdmmt DHamburg. — Vanks
konto ‘Bunhabuﬂun% ber Orofeinhautsaefeljhalt Deutidier Konjumotreine m. o, H.,
Domburg, ~— Verbanbsousiduf: €. Schoene, Hamburg, Belenbinberhoi, Jimm. 4546,

fuhrung der Neuwahlen, dbie nunmehr exfolgen mufk, wich
befonbers {dywieriq fein, und es ift unbedingte BVefolaung
Der von den guftandigen Gewerkjdaften hierau ausgus
gebenden Ridhtlinien unecldplid.

Go wiinjdiensiert aber die einheitlidhe Durdfithrung
oer Meurwahlen aud) ift, fo wentq bdiirfen gerade unter den
gegenwartigen Bechaltnifien die taktifdien Crforderniffe
aufer Adit gelajien werbenn. Wenn die Wabhlzeit einer
Betriebsvertretung jehst nod) nidh abaelaufen ift, aber der
Letrieb infolge ber Wirt{dhaitshrife eine {tark vermins
verte Beleplfdaft bat, dbann khann es ridtiger fein. ieht
vont einer Mewwahl abiufehen und weny moglih das
Wievereinfegen vder Konjunkiur abaumwarten. Hierbei ift
ebenfalls engfte Sufammenarbeit von Gemwerkidaften und
Belegfdafterr unbedingt exfordberlid.

an allen anberen Fallen ift von den Drtsausidiiffen
des UDBB. und bes UA-VBundes ein gemeinfamer Wahls
termin feftaujetren. MWo die Wahlzeit nody nidht abpelaufen
ift, hat die Vetriebsvertrefiing auriidkiutreten, um die
Tleumahl au ermogliden. IWenn bdie panze Betriebse
vertretung nicht aum Miidicitt bereit ift, honnen bie frels
gemerRichajtlicdien BVertreter und derent Eriafilente durd
ithren Riidktritt ebenjalls die Jtewwabl der gejamten Be.
frichavertrefung herbeifithren. '

. oofort nad) Durdfithruna ber Neumahlen bdex Ve
triebsverfretungen find itberall da, mwo ein Huffidtsrat
befteht, audy dbte Newtvahlen der Betriebsrdte in den Uil
fihtsrat dburdhzutiihren.

Pie bisherige Betriebsvertretung bleibt bis sur Erve
ledigung der Neumwahl im Umte, die bisherigen Betriebss
ratemitqlieder tm ufjichtsrat iiben ihre Funkiionen aus,
bis dle neue Betriehsveriveiung die Neumwablen der Be-
{riebsrate im Yuifichtsrat durchgefiihrt hat.

Piahaebend fiix die Wnfitellung der Kandidatenlifien
ijt der BVefdhIuf des Gewerhidaftshonarefies in Letpatp
(fiebe Protokoll, Seite 419-—420). Diefer Befdhiuh 1t
auferoem abaedrudii i1 der Betriebsrdtezeitung vom Fes
britar 1923, Ceite 32. Hiernady ift ausidlieRlids au vers
fahren.

Diefeninen Velenichaften, mweldie heine Beiriebsvexs
tretung 1wahien, beqeben idy ihrer widitigen Rediie aue
dem PBetriebarateneies, .

Eas it daher Ehrenpflicht aller Gemwerhidafismitglies
der, eine Betrichsverfrefung 3u mwabien.

%iir has Mitbefitmnumasredit der Urbeitnehmer!

%itr die Ginheit und Krditimma der Gewerkidafien!

Nuf au den BVefrichovdtencurvahlen 1924!

Berlin, 1. Jebritar 1824,

Algenciner Deulidier Momwerhidaiisbund (HTHB.).
Allgemeiner feeier Nngoftelitenbund (WjAU-Bund).

Mits der BVetriebsrateprayis.

Heber den Cinfprud) dei Sundigungen
witd nody § 4 der Verordnung Jur Ausiiigrung der Vew
oronung iiber bas Sdilidiungsmefen von 10 Dezember
1923 durdy Urteilsperfabhren entjdyieden. Es jiwden daher
bie eiften BVeftimnningen Ddes Gewerdeqevidyisgeiefes
und die fiir das antisgeridhtlidye Verfahren geltenden Vo
fhriften der Iivilprogefordiung Wivwendung. Die Klage
muf nach § 253 der Jivilprosefordnung enthalten:

1. Die Vegeidimung des Gerichts und der Parteten., P
Die beftimmte Mnoabe des Gegenjtandes und des Grinides

wablen bis 2um 81 Marz 1924 aufqefdoben. Tie Purchs i Des evhabenten Ynivrudies jowie einen bejtinmien Antrag,



fheliten Griowdeeniffe find wnbedingt wejentlid), Das Fehe
len eines Diefer Exfordernifie [dylicht die Redjtsanfhangigs
keit und die Suldjjigheit cines Werjaumuisurteils gegen
pen Beklaaten (§ 331 der SivilprogeRorduung) aus, weil
die KRlage tn joldien Fdllen nidyt als echoben gilf. Ber-
dmmmisurteil qeqen die Velilagte hann nur ergehen, wenn
bie in der Kiagefdhrifs behaupteten Taljadien den Kiage:
antuam redyticrtigen.

St Falle des § S des Belriehsralegejeles (Einjprud)
?egen Kimdaunaen) ift Sanad) insbefondeve folgendes exs
proerlich: .

1. E’#Jtlt:ﬂim% der Wahrung ver Frift: und Forninors
iduiftent der §§ S und 85 des Wetriebsrategelefjes, aljo:
Tafunt dev Niindigung und des Emfprudhes dea Urbeitrehe
mers beim Bruppenva, Crgebnis devr Pritfung des Ein-
iprutdis. Reobadiiiing der Vorjdhrifien dex §§ 32 und 35
Sea Beivieberdicqeielies (echindRia BVeifitgung ciner HDH-
idirift des Jlroroaolis), dingabe des Juvr erjien WVerftan-
dMgungaverhandtung angeleflcen Tages, Datum des Tages
e Exfretieris Ser Verftandigungoveroandlung 2. Ein
cedende Darviequng der Grinde des CGinfprudis und dle
ngabe Dot Bawete threr Veredyigung (arvuwin 3. B elne
unbillige Harie 1. 3. des § 24 Jiffer 4 des Velriebsrateqe:
ieRes als vorhiegend anpelehen wird). 3. Weqgen Jer Hahe

Die W § 253 AL 2 dex lui{pr:feﬁmﬁ‘lﬂmﬂ aufge-

ter Cntjdadigungsiunnne datenmdaplae Wiigabe tey BVes -

jidhdftigungsdauer des Hrbeitmelpners, 3iffsvmndfios Hobhe
ser legicn Eutlohnung (Meballs: ober Yoynjuuied, it
idaaftlidhe Rage. 4 Bejtunmie Fafjuirg des Antrages, etrwa:
~en CGurprud) qegen die am . . . . eriolnie Kiindigun.
fitr geredhiferiiaqt au evBldaren und dle Beltlagfe ju ver-
urieilen, den Ringey woeifergiwbeidhaitigen ader an i cine
Entfdddiqung von . . . 4 3u zahlen.*

Jit bk Klegeidhriit vou vornderein volljftandig, fo
oivd bamit eine mafdie Exlediqung des Berfalrens ers

moglidyt, —
Yohn- und Facifbewegungen.

Aus der Jigaretteninduficie.

Die ZTabahmelt, bas Drgan dber igaretien:
tabrihanten, beidyaftigt {idh in etnem Gefafhren {ibar:
td;riedenen Artikel aqud) mit denn Befpredhungen iiber die
Arheitsieif, die am 26. Sanuar in Tresden jtattgefunden
haben. 3In Diejem Uxtikel mwirtd bebauert, daR bie Be-
merhidaften etne Arbeifszeitverlangerung brisk und
prundlahlidy abgelelint hdtten. Anidliehend daran fol-
fien dann Ausiithrungen {er Urbeltsgetneinidait und
Rlaffenegoismuts und aum Shiup heiRt es, baR die Ur-
beiternertreter aus Kurdyt vor der Nafie die Verantivor:
lung fir die ¥lrbeiiszeitverldngerung uicht iibernehmen
woliten, die fie nady ben einfadijten wirt{duijtiiden G-
wagungen itbetnehmen mufptien. Ta der von den Urheiters
verirefem eingenommene Standpunht jadjiidy unanjed:
vat ijt, o braudjen wir nidit in der hlobigen %rt, ie
e bizg Tabakmwelt ain Sdilufy ihrer Husiihrungen be-
fiebt, au antimorien, {endern Rdunen uns auj roenige Be-
wierhungen bejd;ranien. Feit fteht bodh, baR bie Urheifers
verirefzr bei ger Sdhaffun
irages jegr wetipehende Jugejtandnifife gemadt Haben,
x_z_tbm ite einer Beriangerunq der Ardeitszeit um Ddret
clunden modentiidy suftimmien. AuRerdem fHaben {id
die ¥rbeiter und Arheifernzen in den igareltenfabrilen
untemais gemwelcert, Heberjtunden u leiften, mwenn  fidy
inldie cus mirtideitlichen ob2r betrieblidien @riinben als
vofizensig crpicien.  Unferes Wiiiens [ieat audy hein
#nlng vor. der Ju Der Vermutuna Yinlok geben honnte.
¢xf b1z Arbeiteridaft in Juiumit anbers handeln viirde.
Cute Virbeitsseitreriingerung ift alio fadilid bdurcdhaus
it beoarinder miger, va ¢s noedh vizle arbeltsiofe
:;jLﬁﬂrETi‘{g?zﬁI;:ita 1) -arDeiterinuent qibt., Bennm alle
Produrt'onzia™ioren in dor Jiagaretteninbuitrie voll aue-
SENURT marden, Liloade wivhlidy keine Wefehr, bah mit
S€n tnoelner AU UITTiem Yicheltsasit faalid) erzeucten
ATOLURINT LOr Buriom nid) gebedk! werden hinnte. o
Bl Iooor anuneling. ook 2ovh nody ein redi erheblicher
ML A AR EE CREedden CRowroeidy en Yein wlivbe. Ba
SR RE €S U000 T 1, n G Sietn e idhlung hin von (e-

SOV Lo araen onnen {ie
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 iber Ucbeitszeit und Lohnhohe aufhebt.

L2 Gebruar, nidit vom

tes jefit quiliigen SHauptvers

fer Oefofiven {deint uns das Nundidneiben des RNelde-
arbetigeberverbandes der Jigavetteninbujirie Ne. 856 vom
21, 12, 1923 Aufdhluf ju geben. Darin wurde Hehanntlidy
aufgefordert, mit der Einfithvung der wodentiichen 48jtitn-
Dinen Urbeltszeit eine RKilrzung der Stundenlihe eintres
fen Au Jaffen, Unter diefent Umftinden mutet es wie e
{hlediter Sdhera an, wenu die Tabahwelt fih o
bas Buch ,Mein Leben und Werk* von Ford beruft. Wie
jagt dod) Ford i jeinem Budp?:

Tud Herabdyritden bdee Qogne it die leidiefte und gletd)aeifiy bie
iebetTicdhite Wik, win einey fdivievigen Silnation Pere u werden, vonr
ver JInhuntanitdt ganmy e fdvelpen.  On Wabrbeit heifit dad, bie Nn:
rihiglfetl dee Befchaiisfiihrung anf die RAibeiter abymtvdlion.

Bir hoben dem nidis Hingugufilgen.

uo der Noudy unh Cdnupfiabakinduftrie

Lie VerbindlidheitservRldrung  Des
Schiedolprudies vonur 8. Januax, der der Arbeiterichaft eine
Bevlangevung der Arbeitsyeit und elne  Riiraungq  dev
Stundenlohne bringen follite, ift o Meidisarbeitaming:
ffevium  abgelebhnt worben, Bei der  Dbehasmten
arbeitqeberfreundlicen  Ginjlelling  des  Reldisarbeitss
nuatifteriums i bex NHrbeifsyeit: und Lohnfeage it es file
die  Raud): und Cdnupitabaliifabrilianten elne Difteve
Wille, wenn felbit diefes Meichsavbeitsininijtertinn 3uy 20:
lehnung der von den tnderuehmernt beanivagien Werbind-

[idiReltserhlavung bdes Cdicdsiprudhes Rkommt,  Bel
derr  Uvbeitaebery  fdielnt Jich  daraufhin audy Ddie
Erlhenntuis duvchaevungeit it hoben, dafy thre Dbiss

hevipe Otellungnalbme ju den Differenivunhkien reditlidh
und {adhlich unbafthar ijt, dennt in cinem Sdheeiben hiinbdia
qen fie nunmehr auf @rund der Yrbetiszeitverorvdntig
hodiftvorioraltdy dle tariflichent Bejtinununae
ttber Arbelisjeit und Urhettsidhne jum H, WMarg. Wenn
an oiefe RKRindioung audy allerlet Nechisvermabrunaen
gehniipft find. fo evitennen die Vrbelfgeber damit dody
an, oaf ote {in Yarlf feltgelcate Yrheitsieit von wodents
lidy 48 Shunden und die tariflid)y veceinbarten Ghiunden-
ojie mindejtens bis jum O, Wary 1924 3 Recdhit Dee
ftehen. (Elin anderer Gtanbpunkht ift, nadhpemn die Linters
niehmer igbes Enigegenhommen der Yrbeitervertreter abs
gelehnt Gaben, audy aarnidit denhbar, da weder etne Vo
einbarung der Farifhontrahenten, nody eine Deliorblide
Cntideidung vorliegt, bie die tariflichen BVefiimmunoen
sur die YAvs
deiteridioft tn ben Vetrieben befteht deshalb heinerlet BVer.
antlafiura, hHieroon ohiweidenren Unirdgen und Vorjdyiae
gen der %vbeitgeber thre Juftimmung zu exteilen,

Bercandstell,

Dec Diudiehlevizuiel Hat tn bze vorigen Nuninier bl
toie 08 am Sfuple hicf, wicber cinmal fein
Mmuelen qetrichen. S Ceitactifel Gat er bad TWort |it v berjdivinden
[afferr und badurdy ben Zinn bed letlen Sabed in fein Benentell bers
[chet. Ridtig muf) o8 um Edluf heifen: und Yac eine beffere Wirt:
fdpaftd: unb Geaellidaftorbnimy.

Wetfragdmarten i Merte bon 10 und 1H 4§ ioet:
et vonl manden Bablftellen vedit bicl, anlere Warlen bagegen nue
verhdltnifindfiq toenig angefordert, 3 {deint felt, al§ wenn hie
meiften Mitglieder alanben, fie draucdiien nur gerade ben niebrigiten

. Pexbanbbeitrag au Ieiften. 8 wuf beshalb naddridlidit bm_mui hins
geiniefent tweeben, bafy bie Beitrdae zu 10 und 14 .4 nut fite foldye
- Whitghicbetr I Wrage formnen, bie enliveber nnx clite qeringe Grioexh3s

lofenuntecfttiig  Dezichen, cbcr bie aug fonitigen Girfmtwp c_in oy
petinged Einfomnien faben.  Anf afle Halfe mufy jebed Dlitglied Weis

Cfrdge mindefle n@ in ber Hohe eined Stunbdenfohned entridilen. ©oll

-

ber Lerband mmftanve fein, bie Suterefien feinec Mitglieber u vets
teetenn und zu raliren, iple ef neboenbiq uub itntidien8nrert i, bann
miiffen afle Pevollindditigten, BVedrapslatficrer nub Betriehdrile enets
gifth bahin brdugen, bah bl Fiitglicher audd entipredend folje Deis
trige zahlen. —

SefudGt Wwerdben;

Gin {hdligex jilngerer Higarenarbeiter (worlduftg ol8
jferincctrelenber Wieifter) nady IBecnigervbe am Hara. letpexhey Mg
gut vediuen b Tafllulieren fdnmen. Nazuizagen bei Goltlied Dftertag,
flone, Pangenfeit-ciirabe 43

i Teddaey Nolichermadiex Nadpiiran

iy Premen,

e Geinc'dh SobhenTomp  Aremen, Wn bex Reibe 20 i

G'n firtigrr Bigarvrenarbeiler nad Shrinpge am Deifter.

| Podautransr bei Cito Lehne, Oonnever, Obeenflrafe 16111 3. 20
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o proieitir fodiger S octiexrer, 1neldier and d!i"{{'lt‘lfljﬂ madee
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