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An die Lefer und Leferinnen !
Durd) ben Stoffanbrang in  ben
urbe es leiber unmiglicy pemadit, bie

wmit Y10 fiiy September/Oktober, Ton nun an mich

Tefiten: Monaten
Betriebsritesty.
fiie September Bevausgeben gu kinren, Um bie Mummerns
Tolge nidjt au unterbreden, begeicinen roic biele Nummer

Septbr./Dhtde. 1

nehimen,
b?icfh‘ [}
bie Mebeiterinnen ofne Bertretung find,
§ @enify feifit es gu, baf bie Frauen in ihrer gr
Mehraahl volhswictidaftlid nod) su moenig gefdult
die | 20p( beransugiehien. Jm Gegenteit

‘Beiriebsrﬁhaeituug vegelmifiin jeben Monat erjdeinen,

beftelt, milgte fie enifthieben dehitmpit werden,

Weibliche Betrichsrite.
Bon Wartha Hoppe
Ton bex. Sefetpebitng

obmobl fie in ihrem Familien:

bie foldien Borteiinen bemwuft fernblieben,
fid) aber einmal, bofy fie auf bie chip ober

fo aud) auf Anipriidie an die Demaniiation,
Safiungen decfeiben (Statut) find
ein felbfigegebenes, toeldies man
wiffen, was man fiic Medite unb Pilidyten hat,

benn

beiterinnen veranlaft, in
Beftimmungen bes Acbeiterfdulies unbzadytet

Berhiltnis fteht qu ihrer Babl in ber
Betriebes.

ver fFraw in fozialpoli
editiming gemilt,

riehe Defdyiftigten minnlidien u
eitnehmer nady Miglidheit Derii
Jetviebsrat Toll alfo, win die vielfi

it mwerben.”

}
i

seibliden Urbeitnehimerfdyichten foin,

- ber Mehrahl fein. Das ift aber nidyt der Fall, mepes | DOf Dieliad) vorfanbenie Scubeiritidsiungen von deit
 ber Taboke nodh in einer anderen qubuftvie. Bej per | Mrbeiterinnen, mweil fie ihien sunehft unbequem cefdyeis
efpredying der Berverbeauffichtoberidie vom Jagee 1920 | tem, aufer adt gelaffen werhen.

ointe T, [iithe @abel in ber wDeutiden  Webeipt

et 10, 1921) Teftitellen, -daf in alfen Beridtan der Be-
bafi ble Frauwsn in den
di Milctteme
mit vein weiblidier Mybets
ticinft au heiner Walhl pehomnien, tveil heine ber Uys
i Amt als Betriebsrat annehnen wolle,
und dos mons-
Tnbe Becftinonis ber Webeitovin fiir ben neuen Hiufe
flic bie MWidjtigheit ber Goddie unb audy
elnem Teile bos geringe Bevkeaven der Urbeiterinnen

nien baviiber geilagt wurhe,
efeieboriiten fo gering vectreten fefei,
tq el es fogar in Wetrieben

iterinnen bos
fHuld dacan fei bos feclige Gnterefje
benlceis und

tereinander. Df es fidy Diechel

Daben bie Froven tnd Db
dien des arbeiténben Bolhes bisher nidits wiffen wollen,
und  Uebeitsverhiiltnis
Dbjehte ber Gefenebung finbd, Haben bie Berverhidafien
Bortrige, welde bie fenntnis der Gefete vermitteln foll
ten, vecanfialtet, fo waren es meiffens bie Urbeiterinnen,
Ereignete es
anbere Wyt
fid) benadyteiligt ober in nad) ihrer Yielnung Beredtigten
nfpriidyen qeididbigt gloubien, bapn mufiten fie evfaly
e, bafy lebiglicy ihre Unkenninis fie Sinfpeiice erheben
Lief, auf fwelde fie ein Tedit gav nidit fatten. Das teifit
auf Mnjpriidie an bie Q]crjid::ruuasgc!ehqebunn u, ebens
bie
auch ein Gefe, jogae
Bennen muf, um au
Unhennt:
nis der Gefeke ift es aud), welde leiber tiod) wviefe r-
Bodift leidgtfectiger Meife bie
Au Injfen.
Diefe allgemeine Unkennfuis ift aud) bie Urfude, bofy bie
Betiitionng der Urbeiterinnen i Betrichacat in Rheinem
Belegidaft eines

Unb bed) ijt das Betriebsviiteqefel; bos erfte, weldies
i t Hinfidt die volle Bleidghe:
Befogt bod) ber § 22 bes Gejetes
wsbriidilid): |, Bei bar Aujmmnenfeiung bes Betrichs.
ats follen bie verfchiebenen Bevufsgruppen ber im Be.
weiblidien Yee
Der
gen Jnfereffen ber
[theitnelymer ridhiiy vevtveten gu Riunen, ein Splegelbilo
er verfdiiedenen i Bevui vertreteien minnliden unb
Hitre es fo, bann
liften in ber Tabahindufteie dip wociblidien Betriebsviife

ben ‘.'En_aucn ift bodhy hein Bormwur] weden Dbiefer ihrer

henntnis u maden, beren Utfade in ber mangelhaften
Yufgabe fogial

Frauen helfend

Belehrung ufeil

allpemeinen Bolkshilbung au fuden it
: benfrenber Rollegen miifite es fein, den
dur Geite gu ftelien, ihnen bie: nittige

Jtwerben gu laffen, bomit Tie fid) in das the wvisllig neue
gemify nidit leichie Hehiet hineinarbeiten,

einen Tojten vorgefdlagen mwird,
fdion wiffen. Jn den meiften il
tern Hod) audy fo, oofy fie exft

%

Dentichon .@nﬁﬁf;m;f\-ﬁtp_r AN astemgfy es.

Denn in Betrieben mir organifiecter Belepfdaft
wobl Beinen Betriebsrat geben, in weldem

Es mire aber wiillig verfedlt, fie beshalb nidyt in arifiever
ma foldie Auffaffung
Denn

Aufgerdums
werden muf mit ber Hufinffung, eine Acbeiterin, bie fiie
milfje alles bazu nitige
en ergelit es den Miin.
i der prohiifdhen Wvbiit:

T e, Ui bee Weeibe 20, 1, Tel.: Yael Rolanh 6045
1hn, Bremen, Un bir Weibe 20, 1. — Pollided
Tambattedl, ber Grofeinbeufsged, Dewt|dy. Nonfn.
<Edyoene, Homberg, Delenbinbeshof 57, 3. 4540

© “aie frilhere finangielle Qefftungse
iifen wieber ju erveichen. Gemif,
thidaftlich orpanifierten Mrbeiter
Tacht, bie bei wirtidaftliden
Bapichale fallt, aber fie muf aud)
in ber Finanahraft ber Orpani
situationen fidh aewadifen geigen
ngen der Gemwerhidaften wurzeln
Bictichaftsordbnung.  Sie eraeugl
Entoidilung ber wirt{daftliden
sifer unbd bejtimmt ihre Mufgaber
" rhenninis qibt uns bas Bertrauen
o baf fie trok ber innersn unbd
I, mit denen bos beutide ﬂ}u[h' F
Beg aur Madht vormiicts fdreiten .

922

ofert - Tarifoemwegungen.
o Sigarvenindufirie.
" padier Bereinborung .
"t Qibne in ber Jigerreninbujirie
B, Dhtober 1922, .
arungsaufdline werden ehift:
" infhl. 15, November unr 150 Prog,,
s einfdil. 30 Monember um meitore
mi um 275 Progent.
efamt zaflbar: oy
efi te rﬁnnﬂolt ber bisherigen 400-
einf@lieflich 15. Tovemtber 550
idilag, vom 18, bis cinfdliefhid
Jrog. Tzumngs&u'{éﬂqﬁ, .
.ebeiter anfiatt dér Bisherigen
- 3ls einfehlieRTid) 15. Yovembee 530

Ut

unb

ihmen fede T
in threr parfinficien b

fien ber Uufaaben der Yrbeiferkl fie aus
ugen lafjen, Diefe Mufgaben Romuen nur in @em
Tdaftsarbeit ihrer Liung nithergebradf mwerden.

Den weiblidien Betriehsciten it burd

fheit.

Tdjait i 2¢ 1
guarbeiten. TWir alle wifjen, baf

bie gefamte 9rbei

nﬁ.hnls_ nanz befonders filr die Frauen nofwenbig
Wi wiffen aud, daf in vedt vielen Wetriehan bey

ben durdy
filhren.  9ber lejber haben nue wme
tung, Din gu exfiiflen.
foatalen Einciditungen ifi béufig mit
ausgaben verbumben. Llnd Belausgaben, 1
Beiterfdjaft ben ufenthlt fm Belriebe gefubrlofer
. geftalter, hoben bdie
uermafen gemadit,

Denn die

Auf Geund bes § 78, G bes BOLE, find ber Arheite
e MMiglidheiten ueaeben, bovauf

Turdfiihriung bder gemwerbepolizeiliden unb

lernen.  Tarum folltz es bei ben cbeiteritnen anbecs
fein? Unbd gerabe folde ober beroufy
Wiberjtinbe, ble Frauen Tiiflen au Taffen, bak fmen in-

mandier Hinfidt etioas et biilt viele, meift die befiihigts
jten, voii ber Uebernalime eines Toftens ab und verletbet

it Arbeiter und Yrbeiterinnen miiffen
Eintell; i nie ben gros

£ ihre Tditighelt
bie Wglichheit aefeben, mit Eefoly an ben bey Wrbeiters X
falls Hufgab igfadiften et mit- -

Idnhneiehaebung avsgebaut wnd ermeiteri Toerden muf,

Tundheitsfdiut; der Wrbelferimmen nod} febe im argen Tiegt.
Woll it nad) bem @efely ber Unternehmer verpflidytet,
bns MEfel vovgefdiciebenen Sdul Durd)zus
tige lnfecnelmer-{o.
viel fogiales Ber[tindnis, ihre Pilichten nad) Diejer. Ridys
Durdfiiheung biefer
betradtlidien Geld-
umm ber My -

Unternzhmer immer mue aegiounges
Es muf aber audy defogt werden,

Dirsumoichen, bafy gur
g ber. Unfolls und Wefunbheitsqefalren bie
Unfallvers
Dagu qe[]ij_t[

~fdilapn, vom 16, Bis einfdliefilid
-rogent Teurungsaufdilog. .
efer Bereinbarung, bdie mwix ben
-r't]l:ereits in ber [2fien Tode burdy
© qur Sfenntnis qebracht hoben, vers
sen Deforodhen au werden. _Grﬁu}': in
bert titer” Bonmten mwic bacauf hinmeifen,
eits . m bi linen Zohnoer T dlungs
situngen getroffen nehabt hat. Tad)
Synbizi follten fidy bie Berhonblun-
erochentlich {dmierin neftalfen ober
pie Figorrenfabrikanten rooliten
therungen ber Tabakarbeiter ben
migegeniehen. Daf eine folde b
fjt. aus ber Fuiommenfefung hg\: Ber= -
Be- ber Unfernehmer redit beutlich hers
eis exbringen gu hbunen, bak fiir
buftcie tdtigen Urbeiter und Urbeis
te Zobnerhibungen nidt erforber
b, 3. eine Erhebung fiber bie Lolns
i ober riditiner aefant. veranfialten
iei bern Werfudy geblieben. Ein fiir
iy Braudbares Material, weldies
- {tanbhélt, ift nidit auftande gehoms
au Den “Sohnverhiltniffen in ber Ji
idht puftanbe Rommen. Diefes Emp:
audy die i‘{:beimehztmliglgebu ber
fion, bie deshalb nur mit Brudy
1l hernustiiditen und groar 10[@&:_:.
Brung poffen. So vourbe u. a. mit
sriert, b ohl einﬁ,e!_nﬁ E[\:beht;ﬁ
mftigen Umftdnden erzielt  gehabt
berr ;:qwﬁan Maffe dber Taboharbeiter
o erreidit werben hinnen. @s vers
felbjt, bafy bie Urbeifervevtrefer die
[dhe Bemeisfiihrung nidi fduldig ge-

fege

vin -

{;ii{nnnsnur[d}tiften i Yetrioha erfolnt.
audy, bofy | folls ein weiblighes @
glied den Unverftand foldjer
beng Sdnieintidhitunaen qus Bequemlichheit
nenden, guyd) avedientjpredienie

it es su fpdt.
fundhe:

. 3 um unor
terinien Banbelt, ift

ften often 68517763 It (1090 53555 538 o) file|

sloferts unb 71 615 542 40 (85 474 205 () fiir frane

flecte ¥ir.
nidht exfiditich, aoer wolil auus

Tusgabe fiir lntere
2 einfdjlieilich

von ber ue 2 -
ftilfungen 15,24 .

ol Tung, Ettci!!g
o i s i 13 3 .h’ u
sfpereungen mude einfdiliehlid ber Strel

'L:cin]lII;nur?teritﬁlwun bie gemaltie Summe utm

) 008 il verausgabt. 1920 beliefen [ich biefe Roften
1672808 L Es hat dbemnady eine Eteigerung
Pusqaben um 145977206 M ftattaefunben.  Gs

erftiffjung. {File bie ﬁiihtul_:qlbgrr ict{daftliden
¢, B hre Webel

iie Bi 08
1 Inzi't‘e\:‘ ver iie E‘}:I:, oSy die l’fl Efm‘ggt: TEatton, ¢
ffe unb Gehretariate ufm. 185 567704
t Toften ber Houptver

21,81 5,81*
von ber ".‘.Iu'j‘ﬁ:lbc ﬁttzl Gtreliﬁs %
ey nunter=
;;E?;un;?mm&w“e § 84,04 20,08 19988

. " i " ber
Ullerdings biiefen uns bie ﬂemaﬂ:g_en Summen :
Einnahmen :‘;lrlh Ausgaben bes Emﬁ,knﬁ!lt \;E:?(g::r‘,!‘l:g‘
fadie E;inrucntn::rﬂd;e;r.t bak die _ﬁmnufﬁ ;i%nifren et

ws Beiciehs
Slcbetterinnen, e vorfu.
midjt an.
Yufhlivony wichjom
belidmpft, und gwac ebe eln Ungliid geldieht, benn forit
Kinuen wic eine Caweiterung bes Bes
ldufes wnd eine Vecmeheung der Sdupborrid.
hingen veclangen, wenn johe vorhandene Einciditungen,

anze, fo milbjom aujommens
;a.‘;i.bg.sﬁ?. i: Rurzer Jeit nue m.ld]_ ein
empeneniiber Ronnten hm':e ?I'T[)E.I.i?'tv
ageund p - guter Pux
el nadpoeilen, was bet den fefigelens
merben hann unb wie notwenbdig eine
jung ber Sihne iit. Nad) langen und
N ngen, bie durd) bas mangelnde Ent-
Sigarrenfabrihanten einmal fury vor
on, it es dann u ber oben wisbers
cung gehommen.
?Be%eiﬁl'lburunn ift bie Feftiehung ber
vie erfte unb ameite Hiilfie eines Mo-

| nafs.” it Recht ift von immer qrofer weebenben Kreifen

3 bie Stelfe der

B abofiarbeiter geforbert worbem, an :
n'f;mﬁliﬂ\en Sohnfeftizhuna é:nle ‘g‘f;lbmn::ﬂgﬁ”:?;;

i i g hen.  Die Enbwidifung bex Pre
g T T e b S
inex i ikanten Ronnten
oldien Menelung. E(udl‘ble Tabrikan:

%Eercf‘;inﬁihﬁ biefen @rilnben nidt U_et[g:heﬁ;_n up‘n ipnb_utn
er Feftfekuna hoherer Teurungssuidhidae fiic bie f.mes_a
fffte bes Moucts mouemhz&: mtnep[m{':lt. u%g b:.:
i i ten Rufdilige  wollen wic :
o bstl].;:frgpﬁ‘m‘:'." ol Jhm: Jeeisverhiliniife hein

ben e
hriegsgeit, florh gefdmadit ift. Es muh it tl.'I[G‘.'.

14
i T auf 42 826 280 E:
L rtameypaltungen auf 241 523 189 i

mikrofilm

-l e -

o unb bie ber.Gaus, -

* Ohne bie Musgaben bex Rromhens unb Begribniss
en.

Gerd Gutt KG
Otto-Hahn-StraBe 21
Postfach 4102 9

il fi L wir nidi wi : jutreffend
teil fdllen, weil wiv nidt wiffen, ob es nod ju
};'t: :::erfm biefe Jeilen in ble Hinbe ber Mitglieder p,eT,m;u
aert, “9lur bas hann aefagt merhen, mebr wor widt He

A'3

- -




e mict

oich Tefste
diberhoupt

elriebariite die Waky

., iele Weffobe Ber Fommu i

. Tiilden Walfatls .

Emcc‘.en. Tg!unsm%rtm‘;e:;l ber umfﬁ bem ?d]mer:nlgtﬁél
fdien Motlage Teibenben b

ben f‘}cmErthJnftgleii_llnnu_n au u:l:};iilr:rr:“mdm” i

wen teaténlidy nidit nue die Fabigheit, jondern

b ber Wille abaeffritten,

:tfeig.'lenﬂ]hﬂ[tg?bnﬂzﬂd‘a& ju mahren.

i 1 Darjlelfung follen die Wrbeiter die Folge ies

%en. bafy an Gielle ber Qieme\-hmartsleiltgnzun ri‘:hﬂr ab?e
ber Urbeiteri

bie bereditigten Sne il
us biefer Higens

e

Die Derhanbdlunges

Teshalh | it Feftfehuna never ©6hne finben am- 26, Ohtob bat.
Franbfurt a. . tatt. Dabei foll aud) sur Gmuzrungn‘h';:
tellung g Toerber.

Uug ber Kan=, Raudy= 1. Schn pitabokinbuficie.

gefehen:  Urbeitslofenunterftilbuna,

bie Hanb nehmen miifiten,

lebar

Dempeqeniiber fellt ber Yusiduf o
?,."ff.l‘fu. von hu; .Rummulliililf-:ﬁg:n%Q}:?Ieﬁgﬁhg?cj den

teigiwedien b'ir;rten foll. ".'t}in g%me:h[d’mfien

Betriehoritehonqreffes 4
ynnnrnlie‘sl, bie bas Tatinkelts
ihr Verhiilinis su bdent Geme
Dbie @amerkihaftsleitungen |
Berantwortung voll bermuft
besausiduf auch von den Ve
E:eFl:cn_ﬂ!en Hemithungen ber
ihres Yufpabengebiets unterfi
Berfudie ber Sommuniftifdher
ﬁ![‘l ibren Willen dufsusminae
mit fooiel unlouteren Mittel .
gefunben Sinn unb dem end
beutfden cbeiterfdinft sum ¢
Jur Cage im
Ee[gﬂge ber S%mbesnﬁfdmﬁ_
aunemerbes einged:
ﬂliariguil A e i
wDie ungebeure Preisfie
; I_bemrm hutnitrnphnler 'ri‘?
I‘u.\ilhgz Gtillequng ber Bouti
muf. Gihon in bder fefyten 2
Drlen Rohnunasbauten einmg
Ueberfluf hat ber lehte Stibr-
aufgefordert. bas TWeiterbauen i
Gegen biels hurafichbine T0i
Bunbesausfchuf oufs feharifte
Alufforberung bes Etadbletages
JDbebeutet bles auf der cinen ¢
Jdhlimmerung der feute fejon 1
_.m:t, uuf ber anbern Seite abe
iung einer gemaliinen WUrheits
Berriittung unferer Dolhsmictf;
as Baugemwerbe it ein &
gabiveiche Baunchennemerbe el
inbuftricn, bes Bauftofftranspo
;’hgnqsnemurhc abhingia finh. *
,{hﬂuc}gqt. fo bedeutet bas fiic be
e viillige Rataflrophe. Um &
sDex B!anb_qsm:sldjuh bes DG
igur Foutfiibrung ber Bautdtioh
:hEe ﬂBnEm_gngsduaMulTeg bes |
Aaq Blecfiie geeignete  Docfeli
oAdinelifte Ueberfiibrung in aefel
-genhqer[l?rihe:[id] i I
., ansbefonbere  forbe
Tdifieifte Wehimpfung besﬂ Q}::r't
nahmen aur Berhillioung bor B
Ter Yunbesausfduf beaufie
fofort Bei ber Meldsrenicrung ne
i:ﬂ;meim;ei{e Mafnahme zu era
Joldier au befeitinen und bi
igu pemiiheleifien.” SO0

Lobn= und ZKarift
" Aus der Jigarett
temen. b 18, O :
m 20 Progent erhiht. Wiobes: el
... Banmover. %b 1, DRt 1
Eltl um 88,6 Progent er[?i?ﬁ. b:!lie.
obnfiilie werben ab 18, Ohifober

Grfurt, d
. :En;:z |: .lmodjmlnlgnfane,

1
1821 Jalre alt * “goee
iiber 21 Jalre alt gfgg

Elléiggterinncn!
Jalee alt 19

..18_21 Jabre alt EHgg o
uber 21 Jahre alt 2756
Mafchs u. Tabakarbelterinnen 2012
Tabahabt., Staubzulage 129,
Soljnfie fm Begick 1
cbeiter: ki
1~-15.
14—17 Talfre alt <15
A7—20 Tabre alt A 27
120—22 Tahre alt <81
-gz-—m Gabre alt Al 35
iiber 24 Qalre alt o 38

Berheivatete jeden Wifers
“i‘ghrahqufteiber erhalten pro €
und Mefferi:

Hitmen exhalten eine Julage von M

Tdne wm 30 Prozent erhiht.

nb bes

ggr "". n unh im i
_‘!ulg::)nnm einer Parole ber Kommuniftijden

200 A meb. K ' J
Mrbeiterinnen:

A4—17 Tabre alt oMt 187

17—20 Tahre qlt oL 18

20—24 Tafee alt WL 23e
- fiber 24 Jofre alt A 288
Yufreiberinnen o 2887 —
Maldinenarbeiterinnen Al B062,—
Baorarbeiterinnen o 8237 —

erben bie Gefambs; [ofp,

i[tifdien Pors

Urbeifermiereffe

oft 8313, —| Emofingern - bei ber o
o p.Jt %E}Bé]—- ﬁt;luéler nnd?mfmhlre:n.
elne. - pro Wode, u 5 fii

T‘mﬁl:tllfﬁm Tie bisherigen tariflicen Lobn'itie und Db
ikorbldbne erhihen flch ab 5. Ohtober 1992 um 25 Pro=
geat anf bie Touer von brel Lohnwaden.
Gtuttgarf, b 5 Ohtober 1022

effent n Machiprobe in Holland.

cinem Schreiben hervar. welches dicsa an 4i<

beren Ginfubrung bedeutenbe Uusgalien verurfadie,
quijer adyt loffen? i
Terlongt aber ein weiblidpes Betriehsratemilalied
Einriditungen, die bem Sdul der Ycheiterinnen bienen
follen, fo tnufy dud) ble Gemdhr bajite vorhanben feln,
Bbaf; bie Ycbeiterinnen fidy diefer Einridjtungen hebienen.
Rigt immer {ind es Sdubvorcidiungen an ben Ras
{chinen, um Gefalren yorgubeugen unb i verhilten; es
ilt audy bovau] adizugeben, ob bie huglenifden Einridye
tungen austeidend find; um gefuntlhleiﬂid]c Edjiidigungen
gu vechiiten. o find 3. B, Bentilationseintidfungen un.
awedimiifig wenn {ie fo angebradyt {ind, baf bie Arbeites
vinnen, von ihrec Jbeit erbifl, Deftiger Sunuft ausges
{efit find. Gtnubentwidilung ift Unlah su Er{:mqh'nn_gau

Internationale Tabakarbeiterbewegung.

. Die hollandischen Zigarrenfabrikanten schelnen di
Zeit fiir giinstig zu hallen, es auf eine Machiprobe Sr:ﬁ
rbeilern ankommen zu lassen,  Sie haben die Dif- f
ferenzen, iiber die wir in Nr. 41 berichtet hatten, zum An- bent.
‘milffert es lag genommen, am 16. Oldober eine allgemeine Aus-
sperrung vorzunchmien., Von dieser Aussperrung sind

Bartei gu 8000 Tabakarbeiler betroffen worden, davon 3000 Mit-
en. A glieder unserer Bruderorganisation. Daf es sich bei den
er Musichuh vermeift auf bie Bafdiliiffe des 1. Nelchsr Unternehmern um eine Machiprobe handelt, geht aus
Rt o e VRt

Wopl bex %léjai'terid]uit' ift biétfvﬁr Anlnhmbunti, At ble

Hud) bie Gnnehaliung ber pewerbepolizeliiden Bes
ftimmungen ilber rbeitsieit und Poufen aehiren mit gu
bem Mufgabengebiet ber weibliden Betriebsrite. Je
beffer {id) bie Ycbeiterinmen an bdie gefeklidien Beftims
munpen halten, um fo ehex lnffen fid) Berbefjerungen be»
griinden und durdjjiifren. Das trifff aud) auf bie Leir
ftung von Ueberftunben gu, bie nie ohne Grund neleijtet
werden follten, fidg immer nur im Nahmen des Befeles
alten milffen tnd nur dann-qusgefilhet werden folllen,
menn Betriebarat und Drganifationsleit aemeinf
buiiber entjdhieben hoben. Urbeiterinnen Ueberjlunben
verviditen gu Iafjen, follte gang Befonbers reiffich in Ere

ber Mtmungsorgane und filhet Biufla aur ! i
B:ld:'i. Ftiffe und Feudfigheit verurjaden cheumatifde

eldymerden, oft atd) Tergiftungen, und fiihren alimils
Tie) zu joperen Erlronhungen. WUlle biefe Exhranhungen
jefen bie Urbeliskeiftung berab. Der Wefrichsrat {oll
aber qud) mit fiie miplidfe Wictidaftlidheit ber Bes
triebsleiffungen forgen (§ 66, 1). Gine Herabminderung
ber Yrbeitsieiftung duyd) mangelnben bl‘)nipﬂﬂd}&_!l_edjlllﬁi
ift aber bos, Gepentell von exhdfhter Wirtfdaftlidheit.
Magens und Darmbrankheiten haben Biufig ihre s
foche Davin, bof bos Trinfmaffer pon jelechter Be-
{dhaffenheit ift oder baf es an Wafdelegenheifen man=
gelt, um fich voe der Mnblzeit u fiubern. Bielfad) wizh
audy ber linfitte gefrint, mit nidt felr fauberen Siins
ben bas Efen eingunelinen, Jn den Speijectumen [aft
aud) bie Sauberheit auferordentlid) viel zu wiinjden
{ibrig. %ud die Uboctanlagen geben jehr hiujig Yniak
3t Beanjtanbungen. Sie find nidit immer austeidend an
Bahl gegeniiber der Jahl der Befdiiftiaten; audy ihre
Meinigung ldft viel su wiinjden ibrig. Es it ufgabe
tes Betriebsrates, befonbers felner mweiblidien Mitglies
bex, doxitber zu waden, daf iibarall peinlide Er_mherlw_it
Berejdit, bafi bie Meinigung folder mlngen tglidy et=
folgt.  ©oubecheit ift ber bejte @efundheitsidu. 2[1}%;

aung nen werben im Hinblid auf bie grofien Ges
fahren, bie ftacke leberfajfung mit Ycbeit flic den weibe
lidien Sorper bebeuten. Denn nody bder Betriebsarbeit
haben bie Wxbeiterinmen nody ein Diiuslidies, Tngewech
au verichten, fiiv weldies fie aud) nody Reaft ilbrin Haben
miiffen. Srtikel 167 ber Meidsverfaffung jtellt bie Urbeits:
Rraft untex ben bef en Sdul bes Staate:

find aud) dle Befehe swm Scdupe dev Urbeiterinnen von
ihnen {elbft au beadten.

Die jugendlichen welbliden Urbeltshriifte mwerben
per bef fenr Mufmer Beit ber_meiblidjen Betriebss
viite und ber reiferen Rolleinnen fibérhaupt bediixfen.
Die Jugend hat ihre eigene Uujfnffung von den Bingen,
heute nod) mebr wie frifher. Durd) bie Creigniffe bex
leten Safre, Relegss und Nadhrienszeit, it die Tugend
frither  {elbjtdnbdig geworben.  Diefe Selbjttinbigheit
dufiect fid) mandmal in Formen, die ben Debensecfale
renen nidyt angenehm jinb. So febr bie frilhe Selbjtins
bigheit im Wollen und Honbeln gu begciifen ift, fo wenig
forberlid) wirb ber Yrheiterflofle fiir dle Fukunit die
Cberfladlichheit fein, in mwelde ble Mehraahl unferer
Sugendlicken hineingeraten ift. Die Jugend joll bie Uufs
gaben ecfiillen, benen wir arbeitend und beffexnd ent=
g,e%nﬁtehan Sier vorhilblidh auf unfere jugendlidhen

Eliirung iiber bie Jmedumiifigheit folder Ma i
bringend notwenbia, ®leidgiilfigheit Ddogegen bringf
Edjaden. .
Te aum Schub ber Wddnerinnen erlajfenen Beftime
mungen find ftrikie durciaufithren. Tle weibliden Mite
alicber bes Betriebsrafs haben {id sur Yufgabe su maden,
Toerbenben Wiittern Belelrung dariiber qu geben, wie not:
wenbig bie Scuffrilt aud) vor der Entbinbung ijt. Tie
smande mibeifende Frau Bat jdon bauernben {dperen
Edjaben an {hrer Gefunbheit genommen, weil fie bis gum
Tetiten genblich woy ber Enibi q nearbeitet hat.
TNicht ohne eund {ind die Scdupporfdriften fiic Tody
netinnen immer mebr evleidgtert worben. Weftehen abex
Borfdriften, fo follten fie von benen, ik bie fie gefdaifen
mwurden, aud) innegehaiten und befolgt mwerben. Bers
niinftiger Jufprud), von Frouen erteilt, welde die Bes
s Rennen, bie be Miltter im Urbeitsprogely
Ju exbulben haben, wird aud) bet foldien Gingang finben,
die fid) burdh Gleidpilltigheit gegenitber ihrem Fuftand
an fidy Telblt unb an bem Stinbe verfilnbigen, bem fie gum
Sehen verhelfen follen. Fiir bie jungen Dhiftter muf audy
@elegenbeit que Stillung hres Rindes gefdafien werhen.
Sduglingsheime unp Stillftuben miiffen ber- Mutter bie
Miglichheit bes Stllens geben, und fie mufy Bewifheit
Baben, bafi, von fadierftiinbinen Perfonen betveut, ihr
Gindehen mihrend ber Dauer ifrer WUrbeit geborgen it
Oh folde Ginciditungen im Wetrich bejteben ober eins
auriditen finb, ob fie gemeindlidy betrieben merben, it
ven nebenpeorbneter Bebeutung; Houptjade ift, daf fie
vothanben find oder pefdnffen werben miiffen. Sind
fie aber porhanben, fo muf ber Betriebsrat, belonbers
feine meibliden Mitglicber, Einflufy auf die Leitung fol-

gumwichen, icd, wenn nidt bei allen, [0
boch bei vielen auf frudjibaren Boben fallen. Nidyts o
bert unb echdht bie Selbftinbigheit Sugendlicher melhr,
als wenn fie gu prahtifher Hrbeit mit hevangejogen Twers
ben. Danhbar mwerben viele die Gelegenheit begrilfen,
babei Ternen gu kinnen. )
Obmohl bie Nufgaben ber weibliden Betriebsrite bie
gleidgen find mwie bdie der minnliden, ermadyfen ihnen
bodh nod) Hefonbere gegeniiber den rbeiterinnen, ie
erfiditlich, Tind es houptfidli) bie fogialen Einrichiungen
unb bie gewerbepolizeilidien Beftimmungen, bie ben Bee
biixfniffen ber arbeitenben FWmien nupbar gemadt wers
ben miiffen.  Borausfelung ift dajw, .baf roeiblicie Wit
glieber bes Betricbsrats bei der Sfontrolle die Gemerbe.
aufficht burch ben Betrieb begleiten, auf biefes unb jenes
inmweifen, was fonjt unbeadtet bleibt, hurj, bie ufs
ficdytabehdrbe bei ibrer Titigheit unterfiiiten. Dagu has
ben fie auf Grund bes Befefies ein Tecdit (§ 66 bis 6GB).
Denn fie jollen die Beambin buedy Wncegung, Beratung
unbd Hushunft unterftiijen. Wie kann eine il)[d]eulh:li(‘.h
[Hifung anbers ousgeiibt werben als burd) perfdnlides
Snoerbinbungireten? Damit *wiltden bie Delrlebsriite
nicht nur ihren weibliden Wahlern am beften bienen,
fonbern aud) bie Tdtigheit der Beamiin etleidytexn und
jiiien. Das Fuf micken von Beamtin und Ure
beiferin ober bie Jufammenwitkung von erworbenem
TBiffenn unbd probtifder Eefohrung wiitbe ber Sadje ber
rheiterinnen fehr f[orberlidy fein. Sebr amechbienlidy
wiicbe es aud jein, dafk, menn it bie cbeiterinnen D=
befferingen im Betrieh burdy obex eingefilhet merben
follen, ble roeibliden Beivieberite fidy aun ber Hufjidtss

dier Einricitungen haben. @ hat babei mitaumirken.
(5 08, 9 ber Bairiel taeincichtungen.) Waren in
?eu PBetrieben foldie Einciditungen vorhonden, bie ous
frqendmeldien Griinben aufier Betrieh gejett wurben, jo
wirh es mit gu ben Hufgaben ber meibliden Bertretung
gehiren, mit dem Gefamibeteiebsrat gu exmiigen, ob eine
Toldhel Ginriditung wiederhergeftellt werben foll.

Tas | weibliden ®emeinbevertreterinnen ober

beamiin begeben und mit thr befprechen, ob bas, was

neelangt wich, durdyfiifrbar ift. Die BVehiide hillle bann

bie Yfgabe ber Durdypriifung und Tuann ben Miinjden
unb Fordeeungen beim Linternehmer quiifieren Naddrud
verleifen. Hanbelt es fich um jozinle @t:g:ld)llunge_n fes
meinblidien Charahters, fo ift es amecimifiq, fich mit den
Stadtoerord:

Bie Reidisorbeitslofenverlidherung,

auf
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