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Mit Hilfe dicfer Beftimmung

Das Wrbeitsnadymeisgefes.

’

f er I
Boffen bie Chriften und Hirfde einen Einfluf auf die
[rheil dymeife gu beh auf ben fie bei threr We-
Tofigheit fonft Reinen Ynfprud) edfeben kinnem.

#im 18, Juli b. §. hat ber Meidstay dbas ubei
mefegefel verabidiiedet, bas am 1. Dhtobex b. T. in Sraft
gefreten ift.  Um bden Tortlout des Gefehes it longe
und ervegt gefiritten worben, Bon freipererhidhnfilider
Arbeitnehmerjeite muche verjudt, fiic bie Nebeitsvermitts
Iung den Grundfilen Geltung au veridiaffen, bie fie bee
reits im Februar 19156 ju BVorfdligen an bdie damalige:
Megierung verdiditet hotte. Der im Wuguft 1920 fertigs
geftellte Gntwurf fiix ein Wrbeitsnadimeisaefel; wwurbe
diefen forberungen gwar nidt qecedit, er enthielt aber,
Bor{dldge, bie liber bem Fufty auf
dem @ebicte der Urbeitsvermitilung eine Befferung bes

beuteten. Tod) bem Entrourf follte fiic feben Begich
einer unieren Wermalt behiirbe sin Yrbeitsnadimek
crridhtet merben. Diefe bifentlidyredifigen Arbeitsnad

Turd) bie Sakung bder Hrilidien Urbeitsnadpveile hann
bejtimmt werben, bafy fiir weiblidie Mrbeitnehmer Hefons

bere Ybbetfungen unter faciaemifier mefblider Ceitung |

au erridhiten find. Diefe Beftimmung bebeutet eine Neues
tung. Sie will ecreidien, bafl d2r Vermitthung weiblidger
Nebeitshrdffe befondere Wuimerhfombeit gefdenkt mec-

en Rann.
Tieben den dffentlichen Urbait gibt s

.

Die Gejnfren des Rommenden Winters,

Denn nidt alle Jeiden trilgen, gebt bie arbeitende
Beoidlherung Teutidlonds einem Winter von  beifpiel:
lofer Hirte enfgegen. Sdon zeigen fid) bie erfen Voten
ber herannafenben frife. Die dburd) bie Telbentweriung
Berabgeminberte fuufhraft ber BVevdlherung, bie audy
ued) bie ingmifdien eingetretenen Zohne unb Gehalts
erhiihungen nidit ausgenlicien woden ift, hat bereits g
Abfakftociungen und bamit zu Produbtionseinjdrinfun-
gen gefiibet.  3u ber H i} ung ber Raufheaft im
Onlanbe tritt dbas Befireben im Uuslande, die Einfulhe

tider Waren nad DMoglidheit ju verhinbern. Febex

nody Sanbesdmter fir Urhettspermittiung unbd ein Reids
amt fiilc Acheitsvermittiung. Fiir das Meidsamt ift die
WMitwickung minbeftens diner {rou als Mubvorfdeift
vovgefehen. Die Lonbesimier hoben 1. a. ben Musgleid)
von fngebot und MNadifrage smijden den eingelnen U

i i au forbemn, bos Meidsamt Bat Ungebot

weife follten bie Trdge: der Webeitsvermittlung fein. Die
gemerbsmiifi 1 mitthung follte in einigen JFah=
ten gang verjd , tnd die rbeit: hroeife ber Bes

T ten wnb ber lUnternehmer follten den
Gffentlicdien Urbeitsnadimweifen innechalb zweier  Johre
als Facdiobteilungen eingeqliebert mwerben.  Wuf bdiefe
Meife wiire die Acheitsoermittlung iiber bas gange Meid
einfeiflid) orpanifiert gemefen. Mur eine folde einfeits
lidje Draanifation {dafft cber die Minlidheit, Angebot
und Nadifrage auf bem Urbeitsmarkt auf bem fdmelljten
Mege ausjugleidien, was bie vormehmite Yufgabe ber
Urheitsvermittlung ift. Damit ber Urbeitanadymeis diefer
Hufonbe geredt werden hann, forberfen unjere Gemerhs
idhoftsuectreter ja aud) ben Venugunosymwang fiie Acheits
nelimer unb Urbeitgeber und bdie Pflidht gur Melbung
jeber offenen Stelle burd) bie Icbeitgeber:

Bon bdiefem guten Plan des Entwurfs hat das (Bes
fefi midis iibernommten. Geqen ihn wandten fig alle
bifrgerlidien Parteien, unterftift von ben driftlichen unb
ben Hir{dpDundierjdien Gemwerk{daften. Sie Tefynten
fen_iiffentlidirechilichen Ucheitsnadyeis afs ‘Triger ber
Arheitsvermitilung ab. Die Unternehmer wollen von
einer Mrbeitsvermittlung, die fic nidt allein beherr]dien,
iiberhaupt nidits wiffen. Bei ben dyriftficen und Hielde
Dundiecfdien -Gererk{datten beruht bie Gegnerjdaft ge=
gen bden dffentlidrechilidien Wrbeitsnadmels auf ber
Sorge, wegen ihrer niedrigen Mitqlicdersabl bet ber Ve

[tung ber Wcbei dimeife au hurg au b s
Orgonifationsintereffe [tet ihnen hiher als bus Allge«
meinintereffe, bas ben Bfentlidhrecitlichen frbeitsnady
mweis erheildit. In @emeinfdiaft mit ben lnternehmem

=
"

uMadfrage jroifhen den verfdjicbenen Gebieten gu regeln.

Rad) Bebarf hinnen Fadabteilungen qebilbet wevben,
bie von cinem paritétifden Fadousiduf; vermaltet e
ben. Ob bas Bebiirfnis sur Bilbung einer Fadabteilung
vorliegt, beftimmen bie zuftindigen Gewerhidafien und
Untemehmerverbinde. . g

‘Die. Bermittlung ift fiie Uniernehmer unb Urbeiter
unentoeltlid). Ste hot unparkeiild unb ofne Riidfidt
auf bie Jugebdrigheit su einer Bereiniqung au erfolgen.
Frele Glellen [ind burdh mbnlichlt geeignete rbeitshrifie
Au befefien. Dabei find einerfeits bie befpnberen Bers
hiliniffe ber freien Yrbeiteplafe, anperfeité bie berufs
lide unbd hirperfide Gignuna fomie bie vedfduliden
Familienverhiliniffe, unb bie Douer ber Arbeitslofigheit,
Des Bewerbers su beriidifiditipen, foweit bie Tage .des
Urheitsmarkies es geftattet. Someit Wrheiteverhiilts
niffe foviflichy merepelt find, bot ber nilidie WAcheitas
nadymels bie Vermitthng nur zu fariflid qulefiigen Bes
bingungen. vorunehmen. 5 e

_Die Unterngbmer, find. bervfliditet unb bdie Gerverchs
Tdnflen find bereditinf, bet Yusbrud) unp Beenbigung

gines YWusftanbes ober bei Vornabme unh Beanbigung :35

Exfolg biefes Strebens with zine weitere Enfdrinkung
ber beutfdjen Probuhtion jur Folge hoben. Ulles Deutet
aifp bavauf bin, baf wir in den Rommenben Monaten mit
einer grofien Nrbeitslofigheit su redmen hoben werben.
Wenn fid) bie Verminderuny ber Utheitsgelegenheit nod
nidgt in griferen Arheitslofengafhlen Bemerkbar madt,
fo aus bem Grunde, weil bie Demobilmadungsvoridriften
nody in fraft find unbd erft bie HWrbeitsgeit geRiicgt wers
den muf, ehe Enilaffungen vorgenommen werben diicfen.
Au ber Arbeitslofigheit wird die ungeheure Teurung
und ber TMangel am Ulernotmenbiglten kommen, Tab-
rung, fleibung, Wohnung und Heizung kinnen jdon
iefit nidit in geniigenber 9Weife befdaift werben unb bie
vorhanbenen Mengen find unexjdminglid) hod) im Preije.
Toabei ift ein Ende diefer hatajivopholen Profsentmwidi:
Iyng nod) gar nidt absufehen. Eben exft find bie Preife
fur Sohlen wieder merhlid) echiibt morben und bdie Folge,
mixd fein, bof aud) die anberen GErzeugniffe, die mek
obér wiinber vow ben Roflenpreifen abhingig find, ir
Bredfe fleigen werben, Ehenfo {dlimm find bie Wus.
fiditen auf bem Talrungsmittelmarkite, Die bilcgerlichens
Partelen find bdrauf und dran, ben Prels filc das erfie)
Drittel bes Umis treibes mindef um das breifad
au exhiben. Tonehen foll nody eine ftirkere Yusmahlung
Des Brotgetreibes erfolgen. TWas bas filr Brot und fiie
Brotprelie geben wich, kann fidy jeder felbft ausmalen.
Sur Berubigung bder Vevdlkerung wird fdon mitgeteilt,
B ber Prefs fiic bas Tackenbrot nidit viel mehr als um
pia! jteigen with. @s braudit Raum nod) befons

einer usfoervung ben  Fuitdndigen
dmtern fdriftlide Ynzeine ju maden.

bers Bemerkt u merben, bafy bie Preife fiie die anderen

it bies pefdiehen,
Ter ben Urbeit] ben von ber
Totindie bes NAusfionbes ober ber Musiverrung Kenviinia
zu geben und bie Termitilung nur bann voy T

o Bat ber rbeitsvermitt it

I, mie RKartoffeln ufm. redt
fdmell folgen werben, Wi ilberfrefben beshald nidt,
menn wir ber Vefiirditung Ausbruch geben, daf ber bes

menn fie ber Arhelter trokbem verlanat.
Die Reltimmungen iiber bie Arbeitovermittiung pels
fen oud fiic bie nidt qewerbsmipigen Wchettsnadmeife,

vorfteh MWinter [dli fein mwich als die meiften,
bie mir feit Rriegsbeginn burdgemadit Haben. don
aeigen fid) Reanhbeiten, mie Skorbut uimw., bie auf une

Mabrung, fletbung und Wobnung zuritkzus

Semorhii

alfo fir bis Hrbei dimeife der und
u verbinbe.  Wet biefen Urbeitsnadmeifen

baben diefe Gewerhidaften erreicht, dafy ble

bie Wrbeiterfdinft fdwer fddbigenben Verkiltniffe auf

bem Gebiete der Urbeitsvermittiung erflten bleiben.
Nad) dem Gefely find bdie Deftehend inbIidy

Hrcheitsnadymeife in difentlide Hrbeitsnadroeife ju iber:
_filhren. Jebe Gemeinde muf einem dffentlidien Wrbeitse

dymeis fen fein. Ein Benug g il
meber flic Arbeiter nod) fiie Unternehmer oorpefehen.
§ 49 roird bem RMeldsarbeitaminificr das Redit

ift
am

barf nad) ber Jugehirigheit au einee Bereinigung gefrant

fiiren find. Die Sungentuberhulofe nimmt in erjdreden:
ber TWeife su. lUnterfudjungen in den Sdulen zeitigen
bas is, bafj ein grofier Teil der Minber unterr

werben, wenn fokungsaemik nur an Ot
glicher Arbeit vermittelt wird. Die Sffentlichen Yrbeits«
nadpweife diitfen noth bder Organifationsjugehorigheit

nidht fragen.

Die nict bhamiifinen untees
ftehen der Wufficht bes Lanbesamtes, it beffen Begirk fie
ihre Tdtfigheit ausiiben. _“.Die Arbeitonadiweife " ber Hes

Den, bie Unternehmer gur Unmelung offencr Wrbeltss
plafie gu verpfliditen, jebody nur fiie folde Urbeitsplife,
bie fiir Hcbelter in Frage hommen, bie dér Frankens ober
Ungeftelltenverfidhecung unterlienen. Die nmeldepflidit
barf fid) nidt erfiredien auf cheitsplifie in ber Lands
wirtfdaft und Houswicthaft und in Beteiehen mit mes
niger als fiinf Be[ddftigten. Teben den Bifentliden Urex
beitsnadymeifen bleiben die nid bamiifiigen Urbeits-
nadweife weiterbeftehen. n dem heutinen Suftand mird
alfo nur bas eine gefinbert, baf die Vermaftung ber
Atbeitsnadimeife und bie Wrbeitsvermittiing nady bes
ftimmten gefelidien Borfdyriften ecfolgen muf, Damit
werden ober bie grofien Sdiiben, ble fid) file die Wcheiters
fdhaft aus bem Mebeneinanberbeftehen der nielen 9re
beitsnadiweife ergeben, nicit befeitint. Die pemerbss

n

chidieften unb lnter firth alfo Riinfige
hin an bie Borfdrijten ber D i1 b bie

erndhrt unb nidyt geniigend gehleidet ift. lMes Seidyen,

bie gud) ben obexjld i folls
ten, iiber ben 3 ber Dinge nadyg Ren.
Mir brauden den Qefern unbd Leferinnen biefes

Blattes nidt ceft auseinandersuiefien, baf fid) die nad«
teiligen Grldyei bes Wirtidafislel immer im
verftiichien Make innerhaf der Tabakinbuftrie, und das
ﬂitwanm Emnbfsnrﬂz\; TaboRatbeiter ausmithen, Unfere

biefe erfoffen werben. Wenm ein folder o
meis frofi wiebecholter ufforberung {ich nicht en bie
Borfdeiften des Webeitonadimeisgefelies hinfidilid ber
Termittlungstitighelt hiilt, ober wenn felne ThtiaReit
fiir feinen (elt idh ofme b b q
it hemn feine Ueberfiihrung in ein Wrbeitsamt ober feine
Scilichung unter gemiffen Bebingungen vorgenommern
rerben. a :
Das Arheitsnadymwetagelel erhilt nidt nur die nidt
iifiigen MWebeltanad, ife, es geftattet qudy, baf
oldje Urbeitsnadymeife new errichiet werben. Die Ente
dietbung hierilber fteht bem Bermaltungsausfdhuf bes
Zanbesamts su.  Die T newer nidt

mifige Stellenvermittiung bleibt bis zum 31,
1080 erholten

Die Titigheit der dffentliden Urbeitanadmeife ers
fleedit fid) auf die Urbeitsoermittiung unb auf bie Mits
michung bel ber Durdhfiihrung von pefellidien Unfers
fti fnal filr Mybeitsiof: Tie U )
meiga hdnnen fid) aud) mit ber Verufsheratung und Pefre
dtellenvermittlung befaffen und burdh dus Reidsamt fiic
Ucheitsoermittiung ober bie oberten Ranbdesbelhibrben
hiersu verpfliditet werben.

fife jeben Sifentlidien Wibeitemadyvels iff ein Dews
raltungsausiduf qu bilber. Diefer befteht aus bem

miifiiger Hrbeit ife Bat ju ecfolnen, menn fidy er-
ibt, bafi nad) ber Eigenart bes Berufes ober dem Un.
fpelichen ber Beteiligten an de Mebeitsvermittluny biefe
- t fiir einen ten Teil ber Beteilin,
ten — auf abfefbare Jeit beffer durd) eigene Einridtuns
gen mwictfdwftlider Tereini et dffentli 5

£ und c haben it genug ge-
Babt, quf diefem Gebiet Eefahrungen ju jammeln, lnd
wenn fdon allgemein ber Rommenbe Minter von aufiers
aemdhnlidier Savte fein wicd, fo exjt vedit fiiy bie Tabahs
acbetter. Die Befafren des herannahenben Winters wicd
bie Yrbeiter{daft nue bann iiberminden Rinnen, wenn fie
[dion jefit alles boran febt, um ihre wirtjdaftliden Orgas.
nifationen_nad jeber Richtung bin ausgubauen und gu
ftacken. Thufden mic uns nidt, hier gibt es, aud) fiiv die
Tabahatbeiter, nod) recht viel ju tun,
. Ueberall muf jest -aingzieet werden mit ber Wgitas
tions: wnb Organtjationsarbeit, Wenn qud) ber iibexgrofe
Teil ber Taboharbeiter und sarbeiterinnen gemerkidaftlid
organifiect ift, hier unb da gibt s dody nod) Kollegen und
Rolleginnen, bie flic ben Derband gemmonnett werhen Ribie
nen nd miifien. Dasfelbe gilt von ben Takaharbeitern,
die fid) in andere Organifationen veriret haben, $Hier darf
nicht Todter gelaffen werden. Meben bor Wpitationsarheit
‘ig‘cm o{:let"uud] ber innere Yushau und bie Stiirhung ber
8]

o Be
tufsoertretungen als bucd einen dffentlicien xbeitss
nadimets ausgeiibt wich,

Diefer Nodymels micd nidit dwee au erbringen {ein.
s ift bamit au rechnen, dafy von bem Medt, neue nidt-
aemerbamiifiine Mebeitonadyweife zu eccditen, reidlicy
(Sr;hrnu:f;,lqumﬂmt wich, DBas mwitd Befondets von bden
- o ; e

Reine  Bernadldfiigung  ecfafren.  Der
18, ﬂ}ctbanﬁa?ug hat ein Steiut befdloffen, meldes mit

1 foimenbdigen Henberungen, bie Norjtand, Musfdhuf
s ‘.Bmglt vorgenommen Daben, am 1. Ohtaber in RKraf
getreten it Yber mit bem Jnkrafttreten allein it ca nidit
getan, it Der Hauptfade hommt es auf die o

Yorfi bes  Gffent f oher
etnem feiner Stellverireter und mindeftens fe broi Urbeits
gebern und Qi'thf'tm_hmum. Die Beilifer und ihre Stell-
vertreter hejtelll die Greiditungenemeinbe ober bis Bere
mwaltungsgemeinbe, wenn mefrere Orte an einem Trbeitss
nechroeis beteiligh find. Die ®emelnbde {jt dabei an bie
SBorfdlagsliffen der Gewerhidaiten und Uniernehmers
pexbiinde neb Biegen filiche
Barfdjlapslijten_voz, fo ift die 3abl der Velfifer auf bie
verfdhied Draanif it T ber  Jafl
ihrer Mitglicder im Vegivh des dffentlicdhen Arbeitsnady]

mikrofilm

Minber

f in ben A

o fie glauber, mit et Sffentliden Urbeilenadmets nidt
aul ihre Soffen au Rommen.

Mady biefen Tatfaden Halt es fdmer, das Wpbekis.

nadetsnefef; als einen Hortidiclit su bereidinén, Wahre |

fdwinlid) dnbect es an ben beutigen Sujthriden nar nidhts,
pielmele it bie Vefiirditung beariindet, daf es ber Wne
Taf it 2 einer nody fticheren Jeriplitterung bes Hrbeits:
nadymeifes. e uns heift es jebenfalls, auf dem
au fein, wenn bas Turdizinanber und pamit bie
gung ber Wrbeiterdyoft nidyt nody qeifer werden Toll,

Die

Grd GuttKG
Otto-Hahn-StraBe 21
Postfach 410249

an.  lnb ba bapert es nod) an mandien Skl ol
nithen fdlieflid) alfe Beidliife, menn fie in den Jai

tellen nidyt sue Unexhennung gebradit werden?  In allen
Jablitellent unb allen Beirieben mufy jef cinl:aftm\gf
Biidjerhontrolle burdinefiibet werden, mobei barauf au
ad)iritt it, dnf alle %ll];)ﬁilﬂ'ﬁt{ der fhrem Berdienft anis
T Beit pehiven, Die von dem By
band durdygefelsten und am 1, Dhiober, fraft getrefanen
Zohneshihungen miiffen and in einer fichore:

an die Organifation sum Nusdrudi Romimen,
alle E’J’titghg:bcr fo I“ﬂ'!’ih'!hl, mie norgefc ben 1, mirh r :
bex, Drganifation m dglidh fein, bi naben, die der

Avinmenbe Winter bringen wicy, gu ';ani'i[_n_a_m

A'3




Eofn= und Tarifbewegungen,
Uus ber Jigaretteninduftrie.
Bremen,
fenittlidy um 25 Brogent echiit.
" ‘Dxesben. Gs cchalten:

minnl Mbeitnehmes: v, L—15. 10 0. 16.-~31. 10. | strichen und gellen nur mehr die Normalleistungen. Dic
dm Alter bis su 18 Jahren 3270 .4 8665 o p. W, | Beshmm uber die Lehrlir wurde gednderl. lLehr-
vore 18—21 Jabren 3665 . 4105 4 p. . |linge miissen nach 26wichiger Lehrzeit mindestens 60
fibex 21 Qohres 4210 A 4715 A0 p. . | Prozent und nach einjihriger Lt‘.'_ll'_z(l‘.!l _glc volle Leistung | o
meibl. Mrbeitnehmer: machen.  Fiir das in Lohnstreil n  vorgesch eint
Om Witer bis su 16 Sahren 1900 .4 2230 A p. T, | Schiedsgericht stellt nicht mehr das Ministerium fiic so-
* von 16—18 Jobren 2375 . 2600 A p. 9. | ziale Verwallung, sondern das Obereinigungsami den
{iber 18 ?Ic'\?}tem 9850 3195 A p, @, | Vorshenden. Der Verfrag wurde fiir ein Jahr abge-
Mafdrinenarbeiterinnen a010 .4 3870 A p. W, schlossen, Erfolgl vier Wochen vor Ablauf keine Kiin-

HUhhordarbeitesinnen: Tie jokt beftehenben
HkRorb{ike werben um 25 WPreogent echoht mit ber Merfys
qobe, Baf ber Gruppendurchidnittsocrdienjt betrigt bei
Paderinnen 3385 4, bei Tabakaufreiferinnen byw. Sors
tieverinmen 3585 ; vom 16, Dhfober 1922 an {ind bie
September-Akkordfdhe un 40 Progent su ere
bifent mit der Mafpabe, haf ber Bruppenburdijdinitis
verbienft betrdipt bei Padwerinnen 3805 ., bei Taboks
aufreiferinnen by, Sortievinnen 4025 JL. .

Someit WUrbeifer ober Arbeiterinnen in den Tobak-
abfeilungen befddftiat werben, erhdhen jich deren Dline
veftmodieniihne um v 1.—15. 10. », 16.—31. 10. 22

&

185 .1 150 4 p. W,
Borarbeiters und  arbeites
rinnen einen Jufdilag von
. minbeftens 400 4t 450 A p.
C'fiic befonbers  [@mufende !
Urbeiten wird ein Suidion
von 60 AL 63 o p T
gejahlt.

Tebahldneiderinnen  find ben .mi:'nnlid;m Tabaks
[dhmetbern aleidgujtellzn,

HUus der Rohiabakbrande,

Beudjjal.  Ub 1. September 1022 trefen folgenbe

libne fiir die Mohtabaharbeiter Brudhfals und Ums

geh'unq_'in Seraft:

A Bebige: i nlidy: meiblidy:
1nber 16 Jalhren 20520 4 162,70 A
bis 18 Qafren 287— .i( 210,60
bis 21 Gahren 387,— 4 256,90 A
bis 25 Jehren 441,— . 308, — M
ither 25 Jahren Sld— ol 835,90

!B, Berheirafete:
bis 21 Jafren 405— A 267,80
bis 25 Tabren 460,10 .4 318,20 A
iiber 25 Gufren 549,— 354,80 4

Die Qhne mwurben ab 1. Ohtober burdys

oy

2, Lohnverdiensistufe, die Gehilfin im ch Labe-

nady § 18% bee SBlgaerencelyiler Mile

raforium auf die 3. Die Nebengebiihren der Kraflwagen-
lenker wurden diesmal in den Vertrag aufgenommen,
Die Anrechnung der Indexziffer erfolgt bei den einzele
nen Revisionen nach den fir die Bundesangesiellien
gellenden  geschlichen Beslimmungen.  Die im alten
Verfrag nech bestand. Pilichileitsh

wurden ge-

flem touehe LNl
Ifielm Dt Berfelbe war Bevellmddigler in Bictighelm iztba.)
&, 8862, —

fo—
Sogiales.
Berfilqung iber Yrbeitcjivediung. .
Tas Reidpsarbeiteminifterium eclift eine Perfiigung,
in der es auf bie Gefahr elner Verminderuny ber inbus

ftriellen Tiitigheit Hinelft und darauf aufmerhjom madt,
dafy die Verorbnungen ilber bie Steediung ber Arbeit bel

digung, trilt aulomaliseh eine Verldngerung des Verlra-
ge um ein weileres Jahr ein. Wichtig ist auch ein Zusak
im Punkl 10, der lautel: Die Michteinhallung einer Be-
stimmung des Kollekiivverirages isi cin Enflassungs-
grund. Mach der Vercinbarung, die i Erlaf der Gene-
raldirekfion, G.-D.-Z. 12810/ vom 20. September 1921,
cnthalten isi, hal der Beiricbsral diesbeziiglich ebenfalls
mitzuwirken.

s Aus pem Tabakgemwetrbe,
Uuffhebung der Einfubriperre ohne Echihung des
Tabakjolls,

Tie fiir Rohlabak, Tobahrippen ufw. nerhingte Eins
fubefperve wird ekt burdy eine Bek bes

t blakhrife nod) in Miaft find. Tie Derfil
qung, big fiie die gefamie Urbeiterfdiaft von febr grofer
Bebeutung iff, hat folgenben MWortlaut:

Die mwirtdaftliche Unfidecheit infolae bes Teach:
fiurges und insbefondere bie Erjdmerungen i Begug
auslindifder Mobitoffe baben flellenmeife bie Gefahe
einer Bermindetung der induflriellen Tatigheil nabenes
tiidit, Dies gibt Wnlaf, barauf hinswmeifen, baf bdie
Beftimmungen fiber bie Pflicht aur Ucbeitsfivedrng nod
in Rraft find.

Stady § 12 ber Wer g vom 12, Februar 1920
(Reichsgefenblatt . 218) dilrfen Entlafjungen sur Ders
minberung der Ycbeitnehmerzahl nur vorgenommen mets
ben, menn bem Webeitgeber nady ben Berhdltniffen bes
Betriebes  heine Bermeheung  der  Nrbeitsgeleqenfeit
burd) Berhiiraung der Wrbeitazelt (Strediung der Arbeit)
augemutet werben Rann.  Hierbei braudit fedody die
Todienarbeitsseit eines Urbeitnehmers nidt unfer 24
Gtunben hevabgefefit ju werben. Megebenenfalls Rann

Reidsmict{dafteminifteriums aufgehoben, Bon einer Er-
hihung Ddes Tabahsolls {jt  Auezeit Wbfland genommen
wotden,

Tie Behann iiber bie ber Tobohs
fpecee ift in Sr. 296 des Meidisangeigers vom 7. Oktober
erfdjienen.

Fiir die Aufhebung bes Einfuhroerbotes fiir Mobtabak
gibt bas Meidyswictidaftsminifterium eine offiziclle G-
Rldrung ab. Tas Diniftevium weijt bavauf Gin, baf eine
meferttliche Eehohung der Tobahzille beabiidshigk wer,
bafy indeffen ber quindiilih gebivte Bolhswictfdafilide
Busfdufy des Reidistaps geg hat, einer Erhohung
Bes qurgeit 60 J fiir ben Toppelzentner betragenben Solls
Tediglidy bis auf 75 J juftimmen ju hinnen, da die Ente
widiling ber velutarifdien Berhiltniffe vermutlicy olfynes
bies eine Einfdrdnkung bes Bechrauds jur Folne haben
wiirthe. Do nad) Muffaffung der Reidysregieriing diefe Gr-
hihung von 15 o fiiv ben Doppeljentner fo qering ift,
af; fie hawm eine Einwirkung auf den Ronfum an Tabaks
jabrihaten hoben Rann find bamit bie Beanfprudiung bes
‘Devifenmarktes nidit entfernt in bem erforberlidier Mahe
perringert werben diicfte, it surzelt on ber Erhshung des
bk

infernationale Tabakarbalierbewegung.
Die Lage in Belgien,

In Belgien isf die Zahl der arbcilslosen Tabakarbei~
Ader im Juli von 402 auf Zuriich in in

Hbftand genommen morben. li‘}ie fiic Fol-
hingte Ginfubel i

ber b Sobn ober @ehalt ber verkiiegt arbeitens
ben Urbeitnehmer entfprechend hevabiehen, jedod exft
von bem Jeitpunkt an, an d) eine Eniloffung ber
betr. Avbeitnelmer hitle erfoigen kinnen, menn bie
Yrbeitsitrechung nidt Plah pegriffen Bitte.

Die Borjdriffen iiber Arbeitsfireding gelten nidt
bei taff: vorr Urbei n, die nur gu poritbers
gehender Nushilfe ober fiic einen vorlibergehenben Jwed
angenoritmen morben finb. .

Someit Entlafjungen ecfolgen milffen, find nad § 13
ber genannten Verordnung fiir die Wusmali sunddjt bie
Betriebsoerhilinifle maknebend, fobann Scbenss und
Dienjtalter jomie ber Familienftand dos Arbaitnehmers,
Pefonderer Sy ift filc Kriegsbeidihint i
Dbliekene ufmw. vorgefehen.

Fiie Streifigheiten, dle aus bder Unendung diefer
Heftimnumgen Lervorqehen, find bie Sechlidiinngsaupe
{chtiffe aultanbig.

Die neuen Lofnkiaffen in der Jnoelivenverfiderung.

Bom 1. Ohtober biefes Jabres ab qilt in ber Snoas
litennerfidiering eing neue Lolhnklaffen-Einteifung. Ta-
nadh befteben kiinftig 13 Cobnklaflen (A—X), in welde
Diz Berfiderten nady Mafigabe {hres iemeiligen Jabhres

fRriegs )

h‘bnk,“‘zghukrippan ufro. e
ioe Eine

bienfies jind. Fiie die Berednumg
» Jab hei iit u unterjdeiben, oh es

Iebiglid) ben Jmed: Batte, bie iibermiifige Tpek
fuhr mibrend ber
"l:.u.}nhan_!lerhb‘ﬁung

fdmebenden Ericterungen ilber bie
verhindern, it baher wvon bem

. Ein
Gwﬂcrdsbergc;_t ausgebrochener Streik wurde beige-
teqgt durch Erhéhung des Lohnes von 40 Frank auf
41,50 Frank bei 10 Formen und von 4250 Frank auf
44,— Frank bei 5 Formen. Ein belgischer Frank hat
einen Wert von ungefshr 155 Mark.

erium durd) eine Behanntmadung

aufgefinben worben.
Einer non ber alfen Garde.

de I fles ift 2

fidy um [thnbig ober unfidnbdin beldiiftigte Berfiderte
hanbelt.

t Bei ftindiy befdiiffigten Berfiderten, au melden
audy die zroar dauewmd, aber nidt on alfen Werhtagen
der Wodie bei einem ober mehraren beftiinmien Wrbeits

*| aebern. lohntdtigen Perfonen gebiiren, Bomme es barauf

. Unfer Stolleqe, ber Sigarrenacbeifer Frany U itin o,
Im\:tl am 1‘_:1\(‘. f_‘iai_-;het in Bremen feinen adfiften (Ges
" n T

Strelk in der hollindischen Zigarreni tri

In der holldndischen Zigarrenindusirie haben die
IJp}enJ_:hmer_ an dic Arbeiter das Verlangen gestelt,
dte__wamcnli!dge Arbeilszeit von 45 auf 48 Stunden zu
::rhc_hen und einer allgemeinen Kiirzung, der Léhne 2u-
zustimmen.  Nach dem Vorschlage der Unfernehmer
sollfen die Akkordléhne fiir Zigarren, Zigarillos usw, mit
einem Verkaufspreis von iiber 15 Cent um 4 Prozenf,
von 13 bis 15 Cenf um 9 Prozent, von 11 bis 121 Ceni
um 14 Prozent, von 7 bis 10 Cent um 19 Prozent und
unfer 7 Cent um 24 Prozent gekiirzt werden. Fiir alle
iibrigen Arbeilen sollte eine Lohnkiirzung um 20 Pro-
zent cinirelen. Dicse so gekiirzien 1 8hne solifen vom
1. Oldober 1922 bis zum 31, Marz 1023 Gellung haben,
In einer | Varstindekonferenz der vier Ta-
bakarbeilerorganisaionen iraten unser Bruderverband,
(der  MNiederlindische Zigarren- und Tabakarbeiter-Ver~
‘band", _sowie die | istische Organisati «Die
: ;F:dcrahnn ", gleich fiir Ablehnung der Unternehmerfor-
:derungen ein.  Der ', Rémisch-Kafholische Verband"”
lschlu,g vor, daf, bessere Arbeiten stirker und die billi-
gekiirzt werden sollfen. Djg-

geren weniger im Lohne

ser Vorschlag wurde von den iibrigen Verbanden abie-
dehnt 2y einer spéteren Konferenz war der , Romisch-
Katholische Verband” nicht erschicnen, feilte aber
:sc_f_'mﬂh& mit, daf er gegen dic Uniernehmer selbst-
afund’Jrg vorgehen werde. Auch der ,,Christliche Ver-
;band" war nitht erschicnen und teilte mit, daf er die
‘Unternehmerforderungen angenommen habe. Der ,R&-
-misch-Kefholische Verband” hatte die Parole ausge-
geben, jede Loh hlechierung abzulehnen, aber der
Verlingerung der Arbeilszeit zuzustimmen, Dann brach
der Sireik auf der ganzen Linie aus, nachdem das Be-

file, gomy belonbess Blerfel bie Tabatipeere hetbochebend.

2. il vy gebocen, fdlof er fidy [rih
ber gemerhidiaftlichen und politijdor Arbeiferbemegung
an.  Gr mwar bereifs in ber Frikldefden Crganijotion
titiq unbd als im Jabre 1882 ber Lerband neu aufaebaut
wurde, war Ulting fofort mit dubei. Ceit jener Jeit ijt
e ununtetbrocdhen Titglied unferer Organiiation, und
menn er aud in ber Deffentlidiheit menig Bernorgetreten
ifi, fo hot ex bod) au jeder Jeit' feinen Mann qejfanben,
mmenn es golf, jiir bie Sadje der Urberber einzutreten,
Alting kann fike fidy in Unfprud nelmen, feinen Teil gur
Iehigen Grifie und Madt unferes Vechanbes mit Belpes
{ragen gu haben; benn keine Sleinarbeit mar ihm au oief,
bie im Jntereffe ber Crganijation geleijtet werben nrufite.
Tas mige ihm gu feinem adtjinften @eburtstag eine Ges
nughuung fein.  Wir begliiduniinfdien unferen Rollegen
Hlting au feinem adyigigjien @eburistage und hoffen, vaf
ihm ein Ianger b frober Sebansabend befdyieden fein
mige. Die jiingere Generation follte fich aber fut Mufe
gabe madjen, unferem Geburtstagehinds in treuer Tflichs
erfiillung nadgueifern.

Aus ben Gauen u&h ablftellen.

Dm Arefelber Dolldhous togle am 24, Seplember cine Monfers

5 Beicls Dlicherehein vom Gou Réln. Trokvem bie Ronfezeny g’l?t
Befucht twar, degllen bodh nod cinige Bakfflellen, o an blefer Stellp
nodumald geriiph wethen muf, Hu Botfifienben wiusben bie Bollegen
Hoad (Gleve) unbd Bollinger (Crfon), jum Edtiflfohver ber
ﬂnl_.ftgc !‘e degerd (Bod) atiedhTt, Zum 1, Punle dex Zagelothnung,
=T Wuigaben ter Tabelarbeiler in ber nidiflen Beit™, referiesle Gaus
Reiter Soll. MAlles (RIn). Unsgehomd bom Derba n
Rebrer Tury Feoue paffieren liek, Befpend) ox 2ie Bage b

Segictlon Slsbeceiein, ?gsem.n Batrage, Sachbegiige nad

*| Jabee verdient hat.

an, in mwelden Jwldenciumen der Entgelt {Zon) ge.
aablt mich.
a) Bei tiglider © qilt das Dreil £
fade bes tatfidlicden Tagesverdienftes als Jahresarbeite.
verbienft, unb gar aud) bann, wenn ber Verfiderte nidt
an allen Tagen ber Wodie befdhiiftint wirh. Beitrags.
piliditia ift. wenn ber Becficherte mehrere Urbeits(tellen
in ber Todie hat, ber erjte rheitneber. ;
b) Bei mwidentlider Yohnjablung il bas Jmels
unbfiinfsinfacie bes tatiddiliden Todenverbienftes ols
Jabresarbeitsverdien|t., Falls ber Werficherte mefrere
Arbeitsftellen in der Wode hat, fo ift der vecbiente Lobn
sufammenguredinen, unb soar it auch hier der erfte Ycs
beitgeber in ber TWode beitragspflidtia,

Mit ber gleidien Mafgabe gilt:
*r) bei tiinig Lohngaki; bas Dreifinfod

d) Dbei  nierjehniigiger Coinzabiung bas Gedsunbs

imangipiadie,

e) bei monatlider Lohnjahlung bas Bwdlffade,

) bei vlecteljahclicher Zolngahlung bas Vierfadye
bes tatfiddlid Zohnes als Fah bei Bienft
Auf den Lobn find Geminnanteile und anbere woedy
felnbe Begiige, bic ber Berfidierte aemohnheitsmiafig e
hiilt, nady bem im fRal '

o fize Bes
Mafiaabe ber Hiers
burdy bas ritder: Feftneleft

mweife auf eaiine 24 ter von
bem EIrbctfgehnr nod) nidt ein aanges Ralenberinhe Bitte
burdy ‘Befdhaftiat gemefen, fo jind von Sem Arbeitgeber
hm]emgn_n PBegline in Unredinung au bringen.  bie ein
aleidiartia Befdhdftigler bei ipm im  vorangegangenen

it audy biefer Maffiah nidjt vore

.| hanben, jo hot ber Svheitneher bie vorausiidiliche Hiha

" ehgemerer Brudetorgunisefion und der Federafion, |26 bic otecin iaen maties Sam o Sobtomopn. oop s | De5 Broeftsbonines e et ble 1 w0 igdfen  umd

k‘ll:l| nl[gcn}uc:ngg VnrQCPge;r rmil P:ﬂle-.m .Rémisch-Katholi- g‘f‘:f*l“ﬁﬂffﬁ_ unhjhcrm edevel Glend Bringen. Sdideffler Suoiclt | biefen Bétrag mit einjuredinen.

Bcnen Verband® zu_erzielen, fehlgeschlagen war, Der | bt Tab ot, fotoie alier betjenigen. bie fidh al8 cingipes Genufe Es merben hic idert

Sland des Sireiks ist folgender: In einer ganzen An-| Dl ein Deifden Tabol micht rauben laffen wolten, fel fiet nobwendig. | Moct por QE!"nrf'n ‘r'nacf) ik ‘f?( Tich it ef
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‘belragen nach zwei Dienstiahren 880 Kronen und steigen
diir jedes weilere Dicnsliohr um 440 Kronen wéchentlich,
Bus zum Héchstbeiraa von 14960 Kronen. Die nichfsyste-
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