_ Oraan des

1 gegel 'pie Behannth -
tunben muf bucd) Yushang einer Dienftoordyrijt
n, welde im Entourf ber Belriebsveriretung vors
1 ijt. Aucd) bann hann bie Vetriebsveriretung durd
be]'nn‘uztr_n Yushang ber Belegfdajt nod a%[i ;

en, menn fie mit bem Jnhalt ber Dienjloocidel]
inverjtanden it und fie kann auferbem Ungilltigs
ung ber ausgehingien Dienjtvorfdrijt bet ben
tungsausidiiifen beantragen. .

ie Unternefymer wmgehen nody TMoglidheit die Be-
sertretung unbd teeffen felbft vber burd) ifre Beauf=
n Abmadjungen unmittelbor mit ben eingelnen Ycs
hmeen.  Tenn felbjtverftindlidy aud) ﬁierhe': bil
riften ber gefeflidy ael {iber bie Urbeitsgeil
iditen [ind, {o ift irogbem bie Page ber Betrichss
tung bann fehr {doierig, wenn bie eingelnen Belegs
anjeiiingen der -Betriebsleitung ijre Hereitwillig:
gur eberftundenleiftung  unmutielboz  erhldrten.
ftunben uverbieten barf bie Betrichspertretung in
idier Eigenjdjaft nidt. Ein bderartiges RMedit it
15 bem Betriebsritegefels nidit herleiten, miiche aud)
Selbftheftimmungsredit der eingelnen Arbeitnehmer
?znitehen. Die Betrichsvertretung hann immer nux
erfretung ber Belegfdiaft auftreien und fie kann
ertreten, was bie Velegfdiaft von dhr verlangt. &Es

alfo Uusjdaitungsmoglidgheiten nin’l nur fiir bie

fandt merben, Bletben als folde poliberecibint und ges
niefien ben Sdjuf; der §§ 95 bis 99 BRG. Gie un:te:!tel;tn.
in  ihrer Titigheit ben gefekliden BVeftimmungen bes
§ 39, Wbfak 2, und der Steafvocidiciften bdes § 100,
Richtlinien fiir Entlofjungen und RKiindigungen,
Trof aller fdriftfiden und miindbliden Uufklfrungen
Iw]‘t‘,nlf es BiEufin vor, bafy bie Rolleginnen und Rolegen
Bzim Tedfein Ces Urbeitsplafes burdy eine Unhenntnis
ober nadldffige Beadytung der geiekliden Befjt
ober burd) Wofdt Bes Unternehmers pefdhiibiat werden.
Tir bringzn beshald nedfizhenbe Midtlinien nodimals
_gur fenninisnalme. 7

femtliche Tapiere ausgehiindigt rerben, unb amer:
a) Jnvalibenbarie (muf bis gur laufenben Wode
geklebt fein),
b) Etenerhinrte, ¢) Be[deintgung, wie weit unb welde
ans:]henlrmife begahlt ift, -
g (el

gang bt muf ben Grund ber
Gutiaffung enthalten),

e) ouf Berlangen des Hrbeitnehmers muk auf Grond
ter Gemerbeorbnung ein Jeugnis verabfolpt merben.

2, Terben bdie Topiere vom Urbeitgeber auspehins
bigt und ninu_{it ber Urbeitnehmer nod reditlide Unipriide

nefmer, {onbern auf fiiv bie Velegidaftsmi

iy bevartige Unftimmigkeiten gmifdien Wetriebsvers
ig und Belegfdaft ergeben, muf vor allem einmal
wmige Suf beiten ber von ber Belegfdmit

en Dertretung mit theen Wahleen wieder

gidpalt ges
hergeftelli
.

srundliflicy mufy jeder freigemerhjdaftlide Urbeit

er baran fejthalten, daf unter allen Umftinden der [*

liche Uchiftundentag gemibrleijiet und burdjgefifhrt
Wenn bie wirtfdajtlichen Vechilinifje es notenbdig
i, Ueberftunben gu [eiften, bdann follen bderartige
nbarungen nidt durdy Ausnahmebeftimmungen n
setreffenden @efefen miglid fein, fonbern es muf

| geftrebt werden, daf bann bie Gemerkidajten ber
ini ber Urbeitgeber-

imefmer  mit- ben
redjenbe Wereinbarungen freffen. X

jerabe jelit, wo es fich barum breft, bie enbgiiltipe
liche Megelung ber Urbeitsseit feffsulegen, ift es
coroentlid) widitig, bafy die Betriebsvertretungsmits
e und bie Belegidinjtsangehirigén nidit nuc bie bes
beftefienben norldufigen gefeflich i

2T

- an dep Arh au Daben, fo ift jebe Unterfdeift fels
tens tes Hrbeitnefmers au vermeipeen.

8. TWenn biefe Tapiere vom Urbeitaeber vermeigert
marben, fo ift fofort polizeilicher Eduy in Uniprud an nehs
ment. Terben frokbem ble Papiere vermeigert ober polis
peilidier Sduf obgelefnt, fo ift fofort Rione beim Ges
toerhegeridit einqueeichen.

4 Tt turedy Wrheitsorbnung eine R
bart woben, fo find beibe Parteien (Urbeitgeber
beltelymer) baran pebunben. :

5. Griolgt feitens bes Wrbeitnebers Rlindigung ober
Gnilaffung, mit welder ber Urbeimehmer alaubt, nidht
einoerftanbsn fein it hdnnen, fo muf bder Yrbeitnehmer
innerhalh 5 Tagen beim Betriebsvat Einfprud) echebem.
(§ 84 BRS.) .

6. Grfolgt bie Gntlaff megen Urbeit 1, fo
mufy die Wrbeitszeit bes Vetriebes auf widentlidy minbes
ftens 24 Stunben verhiirgl wecben. § 12 der Verordnung
vom 12, 2, 1930:) .

fir miditen ben Mollegen unb Kolleninnen bringend

verelns
mwie e

i aud) bie freigerverkjdafilicen Grunbfdfe unter
Umjtinben beadyten. Elemens Nocpel

Cntfendbung von Betriebsratsmitglicdern
in ben uffidtsrat.

eldie Medite und Piliciten Hat ber Huffiditarat?

der Uuffidjtsrat hat die Gefdftsilihrung ber Gefells

in allen Jroeigen der Bermaltung ju iidermadien.

der Yuffiditsrat hann jeberzeit iiber diefe Wngelegens

som Vorftand des Aujfiditsrates veclangen und {elbit

ften und Biider ber Gefellidhaft einfeben.

Der Muffiditsrat hat bie Jahresrednungen, die Bis

n und bie Vorfdilage sur Geminnoerteilung au prifen

ber Eenernlvecfommiung Becidit au exftatten.

D';g Mitglieder im ‘Jﬁfﬁd}iﬁmt honnen bdie YWusiibung
o B > fibect

, biefe Ridtlinien au beadgfen!

Riume fiiv Betriebsverfammiungen.

Nach § 36 des Belriehsritenelefies faben bie Unters
nefmer die Pflicht, aur Ubbaltung von BVetriebsverfamins
fungen Miwme aur Berfiigung au ftellen, Da bie Unters
nelmer nody hiufin Sdmwierigheiten maden, jum anbern
¢ aber aud) bip Betriebsriite an ber vorherigen Unforbes
tung ber Maume fehlen laffen, vermeifen mir _jur Anfore
mation unferer RKollegen und Kolleginnen in ben Bes

| auf bie nadited Husfilh
bes @emerberates in Hagen: N

Der Atheitgeber hat die Pilidit, gemdp § 36 Sap 2
Riunte jur Wbhaltuny von Betriebsverfammiungen gue
Terfilqung 3u ftellen, weil die Ybhaltung ber Velriehse
vecfammiungen su ber Gefdiiftsfiifring des Vetriebsratss
wocfit ol ok merben Bonn,  Der Regel

nid)
Befellfdalteveriraglide Ermeiterungen  ber Rediie
Pilidten bes Muffiditsrates -gelten aud, fo lange fie
aufgehoben find, filv die in ben Uuffiditsrat ent-
én Betriebstatsmitplieder.

TWas folgt daraus fiic die BDelciebsrite?
Befriehsriite, die von ihrem Enifendungsredit in ben
ditsrat heinen Gebroudy maden, vergiditen bamit
ie Moglidjheiten, gemif § 70 BNG., bie Gefellidaft
seinfluffen. (Siebe aud) § 15, Unmerhung 6 in Flas
Sommentar jum BRG.) :
Betrichsite, tie auf dos Medt nady § 70 BRE. pers
1, beqelen eine Pilidtverlebung qegeniiber ber Bes
aff. (§ 20 BRG)

Betriebsratsmitalieber bie in ben Wuifichisrat enks

gehicia N
nad) mwecben die Belrcbsriume als angemeffene Miume
gur bhaltung von Detriebsver feh
mwerben milffen. Sikgelegenteit wich -k beans

fprudyt werden hnnen. Sind die Miume nidyt arof genug;
1 um bie gange Pelegfdhait aufnehmen zu honnen, fo find
gemiif, § 45 bjaky 2 bes Wetriebsratenefehes Teilvers
fammlungen einauberufen. Echidrt ber rbeitgeber, bofy
er heinesfalls Betrielsriume
trichsverfammiungen frei aibt, ober find Die Waume Jo
ungiintig, bafy fich in thnen Urbeiter nidyt verfammeln
Rinnen, fo mwith ber Urbeitpeber als verpflidfet anges
fehen mwerbert miiffen, anbere peciqnete Riume jur Ters
fiigung au ftellen. ©r Bann natiicic) aud) einen Saak
gur Becfilgung ftellen. SKeinesweps kann aber ber Wex

aur Ubhaltung von Bee

Dentichen Tabakarbeiter-Lerbanies.

1. Dem Urheitnefmer milffen et ber Gniloffung .

phot ber Herjiellung von Trinkbeanntmwein; Bers
Bermendung von Kactoffeln, Geteeibe, Mais,
 fonftigen ur menfdlicien Ernifhrung notwens
obubiten gur Herftellung von Branntwoein.
infdpdnf ber Bier i, Terbot ber Hers
yon Bier mit mehr als 8 Progent Stammmilcze.
s Merbot ber Vermenbung von Jucherriiben gur
erei.
Mebereinfithrung ber Bffentlidien Vermletfdaftung
wrs, Derbot ber Dermendung von Sudier aur
ng von Stonfitiicen, Sildeen, Sdnaps, Sdaums
oein,  Enfdrinhung bes Budierverbraudys bel
telfung von  fonfilgen Qurusflilffigheiten und
| Tegrengung ber Herffellung  von Hunft
tarmelabe  unb Obfthonferoen nad Denge und

mikrofilm
nre

wem, (UCMWETE UITD,  LECIARUL Erjienen Fu Rommen;
penn bas Feuer Drannte auf den Nigeln, Selt bem Gtatts
finben bes Perbanbstages Daben {idh bie Berhdltniffe wel
ter exheblich verfdileditert. Ter Wert ber Marh, fomeit
fie als Rabl ittel fiir bas in Freape Rommt,
bat fich 1im melr als bie Halfte verringeet.  Sand in Hanb
bamit neht eine nodh nie gehonnte Gehihung ber Preife
fiix alle Tinge und nidt suleht file folde, bie zur HAuf
recditerBaltung einer peremelten Gejdiftsfiihrung des BWars
benbes notwendig find. s ift wohl houm notmenbdig; den
Bemels dafiie im cingelnen anjuireten. Tie Teurung, bie
fidh fo erfdnedhend im Saushalt eines feden einselnen
Mitaliches bemachbar madt, bt ihre unbellvolle Wivs
Pung auc) auf ben Haushalt einer gemwerhidiafilichen
o ijation aus, Den Berbanbshajjicremn flehen oft biel

l:éuu:a #u Berge, wenn de Rehnungen mit dben neuen

Gerd Gutt KG
Otto-Hahn-StraBe 21
Postfach 410249

nidt alloen

bog
hat, mwiedee Berseficllt it Die Mity
balb mit ber Saflung der Toppel

nem, Hn ber Selbe 20, 1, Wef,: Yt Rolonb 0045,
*» m; Brtmen, Un ber Weide 20, . — Pallede
Baskabtell. ber Ereleinbaufsge]. Desticy, Ronfzme
2 Bdsene, Hawbirg, Deltabinberho] 57, 34340
T Y TV T TN T

it teurer gerocben, nidts ift von
jdjont "geblieben.  Drudikojten,
1 und smibel, affes ift gemaltig
jon im Monat Juli diefes Jabres
Ine Gremplar einer Perbanbsgeis
Seithem hat eine meitere Preiss
und neuerdings ift eine Steiges
mt 60 Progent anpehiinbigt oot
+ profien Summen, bie buvdy bie
ungen werben, Ylles Ausgaben,
erben hann, ohne baf bie Gejamts
“Teidet. '

em Derbanbstage immer mleber
hen, baf ber Hauphwert beim
epanijation auf bie Einridtungen
bem Rampfe dienen. Taf es fidh
it nue um Worle gehanbelt hat,
i Merbanbsotages bemiefen. Jeft
efabr, dah ber Verband urd) bie
er auf mllen (ebieten au Teiften
b Donn nidt mebr die peniigens
-mpf ibeig bleiben. s mdre eine
sen it nidit mit allem Eenite die
burd) bie finanatelle Sdwiadung
on folpen himweifen. Tenn dats
Fmeifel beftefien, bie fdnvexften
wor. Tie Markentroertung micht
houm nody miplidh fein, big flic
m Mabhrungsmittel und Mohpro-
1en. (s das bebeutet, Brauden
nberzufeten, bie Tabuharbeiter
19151920 am eigenen Peibe ers
f bie Sdnber, bie bie beut{de
aen, jur Uufrechiechaltung ihree
uh mehr dazu itbergehen, ihre
Iz ober anbere Tafnalmen ges
atjdland abgufpercen. Jn allen
Ttne Tichung ouf bie Bejdiftis
iHebland im affgemeinen und die
1 Befonbersn au verzeidnen fein.
“hieit dann bie emporfdnellenben
dttel und Bebarfsartiliel, bie ges
Tt benBtigt werden. Sefen wir
’ noereinborungen, unbd mogen ie
verhdltnismifia aiinflig fein, in
soft find, Sohnbewegungen werhen
mehe als bisher aefiijet mexben
tot immer Befriediqung auslBlt,
ber Stiche der pemerhidaftliden
follte aber iiberall Rlarheit Heres
feitalofighpit und finkenber Rons
Miderfiand ber Unfernehmer ges
s ber Yivbeiter wadfen.  Tan
1her Prophet u fein, um vorous:
.t bie Sukunft mit {dhveren nficts
sedynet werben mufl. MWehe bamm
it redhtaeitin fiic bie genilgenbe
idaft geforat ot Jede Untere
n Gebiefe muf fidy fpiter bitfer
2shalh apd) nidt davan, baf alie
tlaver Erhenninia ber Dinge bas
big it * .
aftlidies Grunbfak, ben fid aud)
srneut u eigen pemadyt nat, iff
{s Todjenbeiivan gesahlt werden
Wit nun gueseit im Teuiidien Tae
? Die lehte Beitranserhihung it
¢s in Sraft geteaten, Terbienfts
3ihe wuchen ben bamaligen Bar
nywifden find burd) bie gemwerhs
len Smeigen ber Tabakinbujtvie
an, fobaf bie im TMai befdloffe-
nefje im Bechiifinis ju ben eriels
en. i die Gruppgen mit einer
niraler Grunblage EHt fidh bas
n. 9n ber Rlpavveninbdujtele find
gent, in ber Raws, Raudy unb
s 240 Progent erhiht morben.
. nbuftrie und ben Fermeniations:
menunaen Jtattqefurben und aud
§t morden s fteht affo feit, bafy
Weitraqes jiiv September nod
iltnis, wie es im Juni Geftanben
eber Dringen bese
iige kein bef

tes Dpfer, fondern [eiffen nut das, was allgemein ges

werhjdaftlider Grunt

afy ijt und was fie awd) fcon friiher

neleijtet baben, I.Em[s:'ncht_hat[ ermaxfet werben. dag die

olfegen w

nh & i
gnridmftm {les[tﬁr'lbnisje_{gen

fiic Den Peclufy dex brei Rir«
unb_bdie . Erhebung ber
ib o

e

oppelten
flatten qobt.
fiir fie nody
tragsklnfie

fibevall im S

7 beitedne fiberall ® fal
Taneben miifjen aber offe Mitglieber der
bem Berdienft in Frage hommenden Bei-
ofiibet werben, ur  menn  immer  unb
ne Der vorjichenben Clusfiihrunpen gehans

delt mivd, wivh ser Verband alle Aufgaben Tijen Ronnew.
bie in ber kommenben jdpoecen Jeit an ibn heranireten

‘werben,

A'3
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von 22 Bia 24 Sahren um 400 M, won fber 24
um 440 A und fir Berheivatete um 520 & pro

File Urbeiterinnen wvon 14

Dilndyen, 1
Whkordlohnfike mwiurben erbiht:
80 Progent; ab 17. Uuguft 1928 um 40
Ballenbar, Lobnfike fiie !Iu?uﬂ 14
ffle Arbeiter bis au 10 Jabren alt .

iir Yrbeiter fiher 21 Tahre alt

il Urbeiterinnen bis zu 18 Tahren all

cor s ow e s 1600
?onhmetker erfhalien 25 Prog. Jufdl n:taf biefa 2092‘1!05% Eemer!
i Scbeifecinnen pon 18 bis 20 Sateen alt! . 900

{ir YUrbeiterinen {iber 20 Jahre alt . .
fim Mafdiinenfoal Vefddftigte er
Buldlag.
Aus der Kautaba
RNeue Lohnforhy
Ten Witecnehmern [ind Lol
won B0 Progent auf die Befamtlit
Die Berhanbliung iiber biefe F.
28, Auguft in Frankfuet a. M. ftat
Nus ber Rouds und S
Meue Bohnforde
Die Tabahatbelterverhiinbe b
neue Lohnforberungen in Hife t
Befamtlohne untecbreitet. Wm 28
furt a. M, fiber dlefe Forberunger
Unfang 6 gum Reidhstart

trag
erhliict,

Die nadjtehende tm:if[;%e Ter
anigegebenen @eltungsberel i‘%'em
vom 28. Degember 1818 fiir allgen

i Beriragsporteien:
Deutfdjer Rauditabak-Berband, &
Sdnupltabahverband, Sify Bambe:
cite:  Dentfdjer Tabakarbeifers

entralverband deiftlider Tabake
Bemerkverein beutfdier Tabakar

2.u gz{d;i.v[fcn am 18,

glm aligemeln verbinbliden Het
Geptember 102f,

8 Beruflidher ®elfun
meinen Berbindlidhheit: Gerverdbl
unb Sdnupitabakpemerbe,

, 4 Raumlider Geltun
meinen Becbindlidheit: Gebiet bt

EDieallgemeine Berxt
mit Wichung vom 15, Apeil 1928,

Der Berband
febt fidj mle folpt zufammen:
Jertrete
Jeffen-Hombury, Jigarrenart
ﬂJEerlge_ﬁ(&[ﬁ‘.mega, Biparrenar
StoltwimTiederbecifen, Fim
Biirgers-Bod), Jlgorrenarbel’
Sdymab-RL-KroGenburn, Rige
ThomeneeSellbrenn, Sigorn
Fecher-Beipala, Jinarrenarhe
SuballasDresden, Algarrenar
oo E,nmnrﬁl:s\?]ﬁing. i
Talterman offjo, Sortlen
PechersHet v, Sortierer, '
Praipaien|hi-Breslan, Sortler
13. Rrau StolyTreshen, Hinarel
14, Yembrujt-Derlin, § arefleno
15, Bediler-Ttindyen, Jigarettena
16. $ilhelin-Hanasver, Sigareite
17, SHulze-Nordhaufen, Kautahc
18 ?Barmsh&id‘]cbw]arbz-.tg, Faut
19, FildpMenencburg, Boudk o
20. €eif-Difenbad) n. M., Naud)
2L Wollmann:Hamburg, Paudys .
Giellperte
%aﬁﬁ;-ﬁammebe[, Sortiece
Sdymidt-Breiterode, Signrrer
Bogllinder-Enniglh, Jigare
frau Leprect:Uaden, Jigare
Frau Slitter-Hanan, Iigarrer
A t-i:nﬂ;et-{%}ier}m. Sigarrenark
vhdin titabt, Digarren
{bheFrankenberg, ?!gartt
frau CiedDppeln, ftparrer
ienglesE . Garth:
1L Rreafl=geitelberg, Soriizrer.
fr r-Berlin, Sactierer,
tesden, Jinarettenc
tngeBrealou, Hinqretten:
15, Rirdiner-Ballendor, Aloarette
18. MilndFrankfurt o, M, Jiqe
17, Elbers-Mordhaufes, Kautabe
18. RalbauheHann.-Minden, Ko
19. Mario-Bamberg, Nauchs w. ¢
20. Franhen-Trier, Mauche u, &
hwﬁ,x‘!ﬁnnn!;eim. Fermentati
follege Bileger-Bod fat bie
aboelent, 9 feine Elelle tritt bis
Hadjzn als Vertreterin,

L. Cofn & Co, |
Gegriindet 1870,
Rohtzabake-Maschinend

BRERSpmummpepR

Simillche Utensilien und M.
schinen zur Zigarren-
Tabalkfabrikation.

fellestes und grigles Hous

der Orendie. — Grlifles Zioarre

rogent,

. o o« 1200 WL,
g[l: Urbeiter E_gn 19 bls 21 Jahren . . + . . 1500 aﬂé

Brunnenstr, 24.

aborilt

und

e

% Ten
odje.
bls 17 Jahren um 170 .,
von 17 bis 20 Jabren um 212 A, von 20 &
ﬂm 274 ot und von flber 24 Jabren wm 800

Die beftehenben Lofniife
Ko a.bhaT.E(

. Betrichoritegelefies verpfliditet ift, file ble Betriehsvers

Gewerkichaftshongref.

s 24 EE;:E Vo Friff Tarnom,
L .
einfn?jtleﬁﬂd; An ben mi%ﬂg‘l‘l&ﬂ Beratungsgegen(ifrben auf Hem
ugujt 1922 1 |eben beenbeten Be

‘bas P of

'y Pel

in bie fFrage

{daftshongref 189
foffung von Beruf
A0 | Banben h

[l

friebsrat als befuat angefeben merden, ofine Ginmiltiqung
ober Wufteag bes Wrbeitgebers elnen Sual ju mieten
und von bem Urbeitqeber dann dle Grltatiung ber Miete
au verthngen. Der Utbeiteber wirh alfo nidit als, vers
pfliditet angefehen werben Ronnen, fiir notwentige Bee
triebsverfommiungen Soalmiete au bezablen. Gs kann
von ifm verlangt werben, baf er einen austeidendben
Raum filc Betriebsoerfammlungen suc Werfilqung ftellt,
ob er fiberhaupt baflix Miete bezalit oder beaahlen muf,
ift feine Sache. Eniftebt bariiber Steeit, bak ber Webeits
geber auf Unforbern einen geeigneten Roum fiie die Vers

Das Organijationsproblem auf dem

Uerbandsteil.
olgende Delver flud bel mic elngeaangedy
B e 3
3.’&?‘;5‘1: Decbolgheim 1200~ Buftcht g0, °

12, Wugnjts  Tonsthelm 2000~  Bawberg 000~ Hieferbosy
4 B.H.??na 200~; Glefen 12 000~; Nienbery 1800,—;

A s 500, Pahe
Ridaftskongrefi in Qefpinq aehicte > 602 5 @od) BOOO~—; Diphe
1t Gemer [edhaf T g '|M5 2 gfnughaguﬁg 1780, QellDiikenan 553,60 MIm 8000,—; i

flab} 2000 Ochr 8580—; QSbau —; Boatfen 67550; DMinven

! g 2 Q84 3000,—; Beslin 27000~ Sheatbamm 2000,
afit mird: Be:uranbu?unb nhub Strbui‘m‘z;annlf; mrg B
i feit honbelt aber goe nidt um ben :
:21‘33 %ﬁgg l.“eg[énben @eg e%_a[?:ﬁ, nagbem [don ‘agp cxfte | Philippiburg M]Tg Ojan mlﬂm--:s?cal?):r_!l Bo0—; e
i, E‘E“bi“g:f@:“;‘l‘:ﬁm:ﬁ;: Befenlaip 4090~ lbben 16007 Ehemnly B00—; UnBbacy 2400,
hat, Die {it oudy tate

1004, /L facylicy i biefer Richfung verlaufen, 'ord ea, gidt Deute

=
14 fugull: Drefben 20 000,~; Draunldiivalbe $000,—; Burgfteins
pbebury 10 000,—~; Tlecd 1100,—; Spangenberg 1000,—;

Jimd o Catbe 1000,

BerelhBarin H000,
15, Hogult: Gamburg 80000 Heterlen 1600~ ate 1. 1,
10~ SO8lhuen 80— GdemmfPede 50— Bergrothenles 51,00

wDee Muffalfung des Ridgecs it beizutreten, Ms
Betriebsobmann hitte ex arac fdion vorherben Betrichss
rat von bem brohenben Streilh wm ben Vorarbeiter 3
Derftiinbigen follen. RNadidem aber an bem betreffonbern
Toge, einem Montage, bie fQone burd) ble Usbeitsnicbers
Tegung ber rbrifer ber Drehevei Brenend murde, mer
es feine Pilidyt, fich um bie Beilequng de. Streiks 3u hos
millen. Das hat ex getan. ilerbings hut er heinen Grs
folg gebabt. 2nch bot er in bem Mugenblidk, mo ber Bas
triebsleiter sur Hrbeit aufforberte, nidit die Beiftespegna
wact befelf2n, entmeber die anberen Arbeiter aur Wyboit

gen nidht gue BVecfiigunyg ftellt, fo ift ex nodh § 93 | au qen ober ben Betrieh A bitten, nod) eine
bes %ei:iebstﬁ[e_qa{ehes au enﬂd}elhen."b Rurge Borhand Teift au gefiatten. Sn dem T
T pr B ietbeamie  bes W

Werden, N. 468, {dreibt: .
wan ber Bejdmerbefadie bes Betrichsrates ber Jedie
.- wvom 18. Desember 1021 gegen bie . ... gerefdit
Jbnen gemdh §§ 98 unbd 103 bes Betriebsriitegefefres fols
gendes gum BDefdeide:
Es ift unftreitig, baf ber Webeitgeber nodh § 36 bes

fammiiungen geeignete Mifume zuc Derfligung au frellen
ober, fofern er bagu nidt in ber Cage ober gemillt ift, bie
notenbigen Roften au Redht einberufener Betriehsers
fammiungen ju tragen. (Ent{deidung des Meidanrbeitas
tjiniflers, verpleidhe Guftav Sdmeider-Sadifen: Betriehss’
rdtegefet;, 5. Yuflnge, Seite 90.) Dles fefyt aber logifdiers
mweife voraus, daf ber Arbeitpeber von bem Ginberufer
gg Betviehsverfammlung (Betriebsratsvorfitenden) vor

haltung ber Berfemmiing und reditzeitiy ecfudyt wird,
einen geeigneten Maum jur Berfilgung au ftellen. Dies
it aber im vorli ten Falle nidt gefdel Die blofe
Benadridlipung des Betriehsfilhrers von ber qeplanten
Ubbaltung ber Verfommlung hann hieeilr nicht angefehen
merben,  Gin Untrag, einen Roum fiir bie Betriehsvers
{gmmhmn aut Verfligung gu ftellen, it meber bei m, nod

i ber Divektion ber . . . vorgebrad)t mworben.

ie ber Vetriehoratsvor]ihenbe vielmehr felbft Augibt,
ift ber Gebanhe, ble Bedhe filr bie Roften ber Betriehss
terfammiung foftbar au maden, edt nadtriglid aufges
taudst, als ber Wirt fiir die Heijung bes Saales 50 A BeLs
longte. Gine Derpflidhiung bes Urbeitgebers, fiir bie
Stoften ber Verfammiung aufauhommen, ift bafer im vots
liegenden Falle nidt gegeben, und die Bejdmerbe ents
bebet der reditlidien Beqriinbung.

Nidytverhinderung eines Sireiks hein Grund
gur friftlofen Enilafjung.

Rady bem vorangefiihrien Parapraphen des BRE. foll
ber Betrlesrat ,ben Beirieh nop Eridyitierungen bowaks
en”. Die Unternebmer gehen nad) und nady bagy iiber,
biefe Bejti als eine b § Babe u beivads
te:, einmal, um ficy unbequemer Betriebsverivetunpss
mitglieber gu entlebigen, anbererfeits, um file alle Diff2e
rengen, welde fidy im Betriche ergeben, bie Betrichonor-
tretungen verantmortlid) gu madien. Das Betrichorites
gefey; wiizhe in fein Gegenteil vechebrt, wenn bieje ufs
faffung ber Unternehmer, ben Betrihsrat als Betrishs:
bitttal au betradyten, Wnerkennung fénbe. Da bie Bas
triehovertretung gefelliche Piliditen A ecfiiilzn hat, Rann
biefeibe mwenn fie nitht gemah §5 99 unb 41 ihre Whelung
geriicigen twill, in fhver pefolTidien Glgenfdiaft mober au
etz Gireint auffordern, nody einen Gireik burdfiibeen.
Die betreffenben Rollegen Rinnen biefe Hufgabz nislmefe
nur als @amethidafismiiglieder erfiillen. Tenn jcbod
ein Gtrell awsgebroden ift cber pusyubredien brokt, ift es
wieberum gefhliche Bilicht ber Beiriebsvertzetungen, dia
Jntereffen bar Belzgidiaft wabraugehmen. " Wenn dies an
der BartniaSighett des Unier {rd;eimt?, barf iy

@efd)idt und bem mangzlnben Enfluf auf Jeine Grappon
hans aber kein Grund aur Rilndiguny gefunden merben,
Dem Kidger Telbit hann Nrbeitsverweigeruny ober Wors
Taffen ber Yirdelt nicht sur Qoft aelent werden. MWihrend
bar Merhandlungen honnte er nidht arbeiten, fonbecn
mufte fich um bie Beilequng ber Sade bemiifien. Geine
Bemilhungen rwaren nod) nidt beendet, dba er um 8% i
aur Direhtton gehen wollte. Ein midtiner Grund AuT
CEntlaffung lag bemnady nidt vor. Tas Urbeitsverhiilinis
ift baber bucd) bie Rinbigung nicht aur Yuflsfung fus
hommen.* :

Cinfprudysred)t gegen Kindigung in Betrichen

ofne BVetriebsverivetung. .

Durdjaus nidit einbeitlidy ift bie Meditfpredung dee
Sdlidtungsausidiiffe in ben Fillen, wo ein gehiinbigter
Arbeiter in Betrieken tifig femefen ift, in benen es eine
gefefliche Betviebsverlvetuny nidt gidt.. Mit einem foldhen
Halle hatte {idy ber Sdlidtungsansiduf Freanhfuct a. W,
gt befaffen. Der Urbeiter hatte feine Rinbigung echalten,
unb Da es in feinem Betriebe einen Arbeiter. begmw. Bes
feieborat nidit gob, fo tief er fofort ben Sdlidiunpsauss
Tk an.  Diefer, ber Shliddungsausiduf Trankfuet, exs
Rannte babin, bafy bie auspefprochene Rimbigung wngus
Liiffig fed, unb baf baher ber Beklante verpilidtet Tef, ben
Rldger weiter au befdiftigen.

Der Behlagte, fo Heift es in den Grlinden, be[dyiftiat
in feinem Betriebe iher 20 npeftellte. Anfolpebeffen ift
er, fdion um einer BVeftrafung cus dem Wetrichordtegefef;
au entgehen, verpflicitet, unvevsiiglicy nady ben Borfdyeil
ten biefes @efefies einen Betrichsrat bilden au Taffen, Jm
vorfiegenden Falle mufite die Riinbiquag fiix unmitkjom
echiiict merben, well bem Ridiger burdy bie Ridytbilbung
bes Webriebsrates fein gefehlidies Tedit nerkiicgt morben
iit. Der Behlngte wicd alfo, um die Entlaffung des Flis
gers auf bas Belriebsriitegefe; griinben au Rinnen, une
vergiiglidy ben Betriebsrat ju bilben baben. St alsbann
eine Rilndbiqung des Kifigers beabfidhtiat, muf bas Gins
verftimbnis bes Detwiebsrates herbeieftihet werden, unb
es fdlieft fidh bavan bas #m Betriebsratenefel norgefefene
Berfahren.
Suformationsmaterial fir Belriebstite.
wBer grofie Flatow", Betriebsritegefel; vom 4. Febit
1920, nebft Wablorbnung, Husfihe orbiungen und
Grgingungsgefehien  Vetricbsbilonggelely unb Tahlords
nung).  Grlautert von Br. Georg Flator, Regierungsrat
im Reidsarbeitominifterium. Berlin 1928, ﬂiudjlcjnuh[ung
Bormirts, 328 Seiten. Preis gebunben 125 (jpiiter
150 Af). Ter neue fommentar enthiilt eine forgfiltige Eee
lduterung bes BAW., bie griidlid) erlduterte Wahlords
nung _nebjt Foomularmuftern, famtlide Husfilhrungss
beftimmungen, eine fjehr iiberfidytlide ahu'[nmmenﬂeilung
ber in ben eingelnen Ddnbern in Frage hommenben Ents

cibungs[m[lcu iiber Bujtiinbigheitsjtreitigheiten gemif
93, 103 BRG,, bie Berordnung vom 23, Degeniber 1918,
einen Ausgug aus ber Berorbnung vom 12, Februar 1920,

ein @ouny gur Cntloffung  bes el its”
aliedes Gioroes Ieinesfalig exqeben:

... 30 Disfem Sinne hat cudy ber Sdliditngsarsiduf
Diijjelborf in feiner Glfung vom 15, TNonember 1921 pnte
Tdiidben unb tan Einfprud) gonen bie fri e GEnilafiung

g aus ber (Remer bnung unb aufjechem bie
ebenfalls erliuterfen Gefele iiber bie BettiEb;ﬁi{mL':le!._,
Die umfangreldien Veriffentli eI gum
toge maditen es unmanlicy, ble »Betriebsriiteseitung” im
votigen Monat Herausgeben au hinnen, Deshall hezeie

als beveditit erhliet. %us ber Begr! ~1 laffen 1wie
naditebenden Wik folgen:

rd
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