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Die Gemerhidf
ifjt!l Prefle, dburd) Verfammiungen,
g:djnﬂ‘m duech) Rurfe und bdurdy Entfe
ern in Qehranfialten suc WYusbilbung

werkjdaft=hongee und Betriebsriite.
ir Goben tm ,Tabafrbeiter eingehend iiber bie
lungen -bes Gewerhidaftshongrefies beriditet,
es aber trofbem fil notmendig, bie Entfdeibungen,
- fongref gum Punhte: | Betricbariite unb Berwerhs
1 angenommen faf, aur Renninis unferer Bes
ecfretungsmitglieber au bringen.

¢ Entfd)liefung bes Meferenten Nivpel lautet:

tie Gemerkidiaften fink ftets filr bie Yuspeftaltung
beitsredites und die Ditbeftimmuny in ber Toicts
orbnung eingeteeten.  Die Bertretung biefer Tore
en mar - unb ift alfecbings abhingig von bem
verhiltnis ber gerverhidaitliden Organifationen.
Bermicklidung bleibt aud) mweitechin eine Haupt
2 ber Gemerkidaften.
) bas ingmiden eingefiihrte Betriehscitegefes,
lanjgefely unb bas Muffichiscatsgefel find fekt ben
welymern freigemdblte Tertrotungen Augeftanben
, Die gefeflide Befugnifie innexhalb der Betriebe
n |ID11!1_EII'. Die UAlleinherefdiaft ber Unternelme:
1 Betrichen ift bamit im Pringip burdbroden,

e Betriebsriite miifjen nunmehr bie pefefiliden
ber Arbeitnehmer im Betriehe mwafmehmen, beren
ng und Ansbou den Gewerkidaften oblieqt.

> Betrichsriite miiffen die torifliden madungen
Betrieben iiberronden, deren Ubichlufy und Ters
mnung Mifgabe ber Gewerhidaiten it

> @emechidiaften als bie ‘Grunblage der Wrbeiters
ng llherﬁlﬂupiuﬁﬁiﬂen aut ihren Ovganen, audy bie
en Ejugtuﬁhslmte mit ilven qefehlidien Yufgaben.
triehsiite hdnnen daber nidyt als folde bie Korbes
und Fele ber Wrbeitnehmer aur Durchfithrung
Hierburdy ift die Stellung  der Betriehsrate

ihre Belegjdinften aufkliren und als Gemerkfdaftsfunie

tiondre baflic eintreten, baf alle Hrebeitrehmer ihre
flaffenloge crhennen umd Mitqlieder der Bewerhidoaften
merden. Nue durd) Rampfhriftine @erechidaften hine

nen bie gejefilidien Medyte ber Urbeitnehmer reftlos burde
gefiffyet unb eralfen, fomie ermeitert merben.
Ter elfte fongrefy bder Gemwechidaften Deutidlands
forbert baer alle Betrichoriite auf, mit aller fraft als
Teglid‘jle 1nd Efhaftlide Wert er Ure
eifer fiir bie Durvdhfiiheung bder Forberungen und Riele
ber @ewechidaften eingutveten.”
Entidliefjung Bren:
wDas Betriebsriitegeiel, Rann als eine widytige Wafje
in ber Bertretung ber Wrbeiterredite wichen, wenn nuc
verfianben wicd, bas Gefel ridHg angumwenden, Die Ere
Tnbuls}q Bot gelefet, baf geiftine Steeblambeit, gervern.
dyaftiide Tiiditigheit und lingeve Erfabrung aur riditigen
nwendung des ®efehes notwenbdig find. Tur bie Bee
triebsriite honnten ihre Mufpabe woll erfilllen, bie im
engften Jufammenbange mit den Gewerhidaften an bie
rer Yufgnben herangetreten find. Obwobl es fid

Tojung 1
Dei den YWahlen zu ben Betriebsviten um wirt{dafifide
Ungelegenbeiten Banbelt unb bas Gefely den Urbeitern
unb Angeftellten, bie Miplichkeit aibt, in den Betriehen
ein mei f Withejti: asvedit Binfidtlid bec
Duediilibrung gemeckidoftld) gerenelter Wrbeitaverhiilt-
niffe ausguiiben, ift febr oft bei ben Mewwahlen bie uf-
ftelling ber RKanbidaten nad) pacteipolitifden Grunds
fiken erfolpt. * Doburd) entftanden Streitigheiten unber
henrf!irzlnerﬁftﬁjaii\sn1itg[_' bern, bie filr dle gefamte (e

Ib bm_’_ E[&ei{zrhemenmm negeben.  Gn ben e
mtep ift ber Einfluf; bec Betriebsviite in dem Mafe
it i fich die Betriebsrit

te als Gemwerhs

Itiondre betiitigen

- pefeflide Megelung ber Tedite ber Wcbeitnehmer
[[hommen unb garantiect allein nidt ble Duvdy
| unferer Forberungen. Die Gemerkidaften’ ere
ben Ausbau des Redites ber Urbeit durdy Tarif.
2 unb @efehie. In bem Mafie, wie dies gelingf,
f) aud) bas Wufgabengelbiet ber Betrichsrite ers

bisferige Griveiterung bes pefehlicien Hufpabens
ber Arbeituehmer hat den Gerverlifdaften bie une
e Pilicht auferlent, fiie ihre Mitglicber die ers
n Medte veftlos ouspunubien. Tas pelamte re
jt, bie Wirtfoftsfiihrung, bas Hanbelsredt wers
rbeitgeberfeite von Svegialiften bearbeilet. Die
t bitr Gewerkidgaftsfunktiontive und Betriebsrite
fid) jedoc; auf alle diefe Gebiete. Ste au bes

2thot ber Herf n von Trinki in; wers
- Termenbung von RKocioffeln, Getretbe, Tials,
3 fonftigen zur menfdlicien Eenifirung notwens
robuhien gur Serftellung von Brannimein.
infdycinhung ber Bicrbrauerel, Verbot ber Hers
von Bier mit mehe als 8 Progent Stammmilrze.
25 Merbot ber Vermenbunp von Judrerriiben gur
erei.

mwerhidaf f mwithen mufiten. T
nad) paxieipolitijden Grundjdben gemwihlten Betcichsuite
honnken ihre Wufgoben nidt voll exfiillen, weil der enge
Jufammenbang mit ben Gemerhidafion fehite. lm dieje
Uehelftiinbe au befeitinen und die Newmwahlen gu den BVe-
trichoviiten einbeitlich zu geftalten, Befdliciit der Gemerhs
Tdaftshongref: -

1. Die Gerserhidiaiten haben die Wahlen ju den Te-
friebsviten planmafiy vorjubereiten. Die Wufjtellung
ber Borfdileasliffen evfolgt durd) bie file die Tropfidien
Betriebe Fufttndigen Gemwzrhidaften, mwobei bdie verh
benen Verufagruppen ber im Betriebe befdiftinten m
licgen unb weibliden Yrbeitnelimer bei der Sufammens
febung bes Peiviehseatis nady Moglidhelt au beclidfidy
tigen find, Sind in dem Betriebe mehrere Gemerhidaften
beriveien, jo haben fio fid) diber bie Renbdibatenauffteliung
au verfténbigen. : g
2. Dle aufgefteliten Baudidaten miiffen einer Gewerke
{daft bes -UTEB. angehren oder, wenn fie Wnaeftellte

finben bes Werbandstages hoben {ich die Bechiilinifle weis
ter erheblidh verdlecitert. Ter Wert der Mark, foweit
fie als Aahlungsmittel filr boo Musland in Froge kommt,
Rat fich 1im mehe als bie Hilfte vervingert. Sanb in Hand
bamit a2t cine nody nie pelonnts Eehdhung ber Preile
fiie alie Tinge und nidt guleht file folde, bie gur Uufs
rediterhaliung einer geregelien Gejdifisfifrung bes Mors
banbes notwendig find. @s it mohl houm nofmendiy; den

Yiehereinfithrung ber Gffentliden B ung
pers, Terbot ber Dermendung von Sucher jur
ng von Sonfitiicen, 2lidcen, Sdnaps, Sdaums
twein.  Einfdeinhung bes Huderverbraudis bet
feliung von  fonjtigen ffl!r_usﬂu[hnhcltm uind
e, Begrengung ber Hejtellung

von Sunfte ©

Baweis dafile im elngelnen anjutveten. Die Teurung, die
fich fo crideedhend tm Sanshalt eines jeben einzelnen
Mitalicbes bemzrrhbar madt, Wbt ihre unfeifvolle Wis
fung ouch auf ben Haushalt einee qci‘acﬂ:icﬁnfm.‘.‘:eln

anifation aus, Den Perbandshaifizreen ftehen ofi hl!l

farmelabse unb Dbithonferoen nady Menge unbd

ikfim

éuhrz 3u Berge, wenn die Jedmungen mit ben neuen
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illenshraft, umfoffenbe Erfale
en.

ten  {djaffen biefe Grunbloge bury
buedy Uufhldrungss
miugyy pon Witgites
in dallen Fragen bes
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A4t teurer gemworben, nidits ift von
idjont -geblieben.  Drudihojten,
1 und smibel, afles ift gemaltig
jon im Tonat Juli biefes Tahres
{ne Exemplar einer BVerbanbagels
Ceithem Bt eine weitere Prefss
unb neuerdings it eine Steiges -
m B0 Progent angehiinbigh wors
: profien Summen, bie burdy bie
.ungen merben. Ylies Wuspoben,
stoen hoann, ohne daf bie Gefamts
“Teidet. '
em Terbonbstage immer mieber
ben, bafp ber Hauphwert betm
coanifation auf bie Gincidtungen
nem fampfe bienen. Daf es fid)
¢ nur um Torte gefanbelt hat,
. Terbanbstages bewiefen. Jeht
¢fafr, daf ber Verbond durd) bie
er auf allen Gebieten au Igi[tm
b bann nicht mehr die peniigens

?Ithnltsmgtes unb ber BirtidaftsHihrung, Ehenfo wers mpf iibeig bletben, s wdre eine
ben nan den Bewerhidiaften alle Gheeitfragen ber Bes «. ten woic nidyt mit allem Eenjte bie
tegefelinebung bearbeftet.  ile biefe © surd) bie finanglelle Sdwiddung
Mafnak find nod ausbaufihia, an Folgen bintweifer. Tenn bare
@eftiift auf biefe Mafnal unb Einxi ber Jmeifel beftehen, bie fdnvexften
@emerkidaften miiffen bie Betriebsrite felbft an ihrer por. Tie Marhentmertung micht
Nusbilbing mit eiferner CEnerpie arbeiten. Gie milffen | houm nod) migldy fein, bip flir

thel unb Mohproe
sen, Was bas bebeutet, braudpen
noeraufelien, bie Tabaharbeiter
1915—1920 am eigenen Leibe ers
: fi ble Siinber, ‘bie fiir bie beutide =
aen, gur Aufredjierhaliung ihres
unh mefhr dagu itbergelhen, ihre
[s ober anbere Wafnabmen ges
nHdland ebjufperven. Jn allen
ftine Wichung auf die BVejddfiis
Hdland im aligemeinen und die
- 1 hafonbersn ju vergeidmen fein.
Jieit bann die emporfdnellegben
ittel undb Bebarfsactikel, bie ges
It Benbtint werden, Sefhen wir
groereinbarungen, und mogen 1_(2
vechiltnismdpio giinftg fein, in
wolt find, Qohnbemeguanen werben
mehr afs blsher aefiihrt werben
tat immer Befciebiqung uuglﬁ[h
her Stiche ber gemerhidaftliden
[olltc aber bberall Rlarheit heres
Seitslofigheit und finkender Rone
Wiberftand der lnbernehmer ges
a ber Nebeiter wadifen. Tan
iier Prophet qu fein, um voraus:
& bfe Bukunft mit [doeren niicke
ednet werben muf. TWehe dann
it redytzeifig fiic die peniigenbe
idaft geforat Bot. Tebe Uniers
a (@abiete muf fid) fpiter bitter
wshalb audh nidt bavan, dafy alle
Jorer Erhenninia ber Dinge bas
D, * .
aftlicdier Grundfak, den fidy m,}dq
trneut au cigen pemadit hot, if
ja Wodyenbeitrag gesahlt werben
“it nun gucieit im Teutjdien Te-
2 Die lehite Beitragserhihung ift
2a in Seaft geteaten. Terdienits
Jife mutben ben bamaligen Bar
asmwijdien find bdurd) bie gewerhs
\llen Jiveigen ber Tabakinbdufivie
o, fobef ble im TMai heid]{og‘[e-
nefe im Berhilinis i ben e\:,l\:et-
en.  Fiw bie Gruppen mit einer
ntraler Grunblage TEGE fidh bas
t. Sn ber Biparreninbujirie find
jent, in ber Raus, Raudp unb
ds 240 Progent erhiht mworben.
abujfrie und den Foomeniadionss
mweoungen ftatinefunbden und aud
bt worben fteht alfo feif, bof
... &5 Beitranes jiic September nod)
Reyhiiltnis, wie es im Junt beftanben
hat, s Bersefiellt it Die Mitglisber bringen bese
halb mit ber Soahlung der Toppelbeitrige hein bujrmbe-
tes Opfer, fondern leiften nur das, was niln{cmem_qzx
mwerhidaftlider Grundies ift und was fie and) fdon frilher
neleiftet haben, Umfsmehr barf ermarfet werben. bafy bic
follepen unb Kolleni fiic den Befdluf ber brei K-
perjdiaften Berfidinduls seigen und bie Erhebung ber
Doppelten Septemberbeiteiine uhe’mﬂ reibungslos  none
ftatten geht. Dancken milffen aber affe Mitglieber ber
file fie nad) bem Terdlenjt in Froge hommenden Bei-
tragshlafie zupefiibrt werben, %ux  menn  immer  und
fibevall im Sinne der vorfichonben Musilihrungen gehans
Selt miyd, wivh ter Barband alle Anfgeben Blen Ronnew.
bie in ber kommenden jdnoeren Jeit an ibn hevanfreten
wenden,
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von 22 bis 24 Jahren um 400 4, von fiber 24 Jabren

um 440 M und fiir Berheivatete um 520 A pro

odje.
il Urbeiterinnen wvon 14 bls 17 FYahren um 170 ?&é
von 17 bis 20 Jalhren um 212 A, von 20 big 24 Fahren
um 274 A und ovon {iber 24 Jahren um 800 A midents

Tidy, —
Minden, B ETNoEn ﬂ[ ein
L ¢ Beftehend 2o ﬁg’F infdtieflid

Wkhorblohnfibe murben ethiht: ab

80 Progent; ab 17, Auguft 1922 um 40 Progent,
Ballenbar, Lohnfife {ic Hu?'uft 1922,

{File Arbeiter bis au 19 Jabren alt .

v e ow s 1200
15

it YUrbeiter qgn 19 his 21 Jahren . . « . . 1500

iir 9rbeiter fiber 21 Jabre alt .

oo o oa 4 1600 o
Hondmwerher erhalten 25 Prog. Jufdl auf diefe Lo gtl;ﬁ?‘c. fod

)l
900 4L,
T La00n
TMafdiinenjaal Befdiftigte erhalien pro Wodie 50 A

flic Mrbeiterinnen bis ju 18 Tafren alt .
il Urbeiterinnen von 18 bis 20 Sa[;ren alt.
iic Yrbeiterinnen fiber 20 Jahre alt . .
am
Sujding.

Hus der Keutabal
TNeue Cohnforbe
Den Uniecnehmern find 2ob:

von B0 Progent auf bie Befamtlih

Tie Berhanblung {iber biefe Fo
28, Mugujt in Franhfurt o T ftatt

Uus der Raudg= und Shn:

Mene Bohnforbe
Die Tabaharbeifernerbinbe hat
neue Zohnforberungen in Hihe ne
Gefamildfne unterbreifet. Wm 28,
furt a. T, ilber biefe Forberungen

Unfong 6 Fum 9leidjsim'-‘f§e_r_imn

. erhidct,
Die nadftehende tnrif[ige Bere
angeqebenen Geltungsbered &sema:
vom 28. Tegember 1918 fiir allgeme
L Wertrageparieien: a
{[cher Raudytabak band, Sit
. bk bty B
eife: Deutfder Taboharbeiterver
Jentralverbanrd driftlicher Tabakar!
ewechverein denffdier Tabaharhs
o Tgl:ig pel ﬂ?[ﬂb[ 'ﬁf‘a""‘ ilna'tg
um allgemein verbinblidjen Me
%_ Geplember 1921 d 9
8 Beruflider Beltung.
meinen Berbindlidjheit: @erverblidy
und Sdnupftabakpemerhe,
. 4 Maumlider Beltung:
mefnen Decbinblidiheit: Gebiet bes
G.Dicallgemeine Berbi
mit Withung vom 15, April 1922, —

Doy Berbands!

febt fid) mle folgt zufammen:
N Derfrefer:
1. Geflen-Sombury, Figarrenarbeit
2. Mengel-Eiduvege, Sipatcenarbei
8. Slottwifm:Trederbediien, Jgare
) §[gntteﬁarbuite&
ohenbirn, Jigare
eifbrenm, Jigorena
. mila, Sicorrenarbeits:
8 HuballoDresien, %uﬂrrenarbel'.
8, v Sarmwar™-Fibin i
10. WaltermannBiatho,

11, Pecier-5Hi

ben, Figaveltens
12 HBigarettenarbe
15, Bediler-Lliincen, élgureﬂcuaﬂ:e.
16, BGelm-Hanasver, Jigareilenar
17, Sdulze-Siorbhanfen, Foutabakar
18, Wormsbider-Macbirg, Kautaba
18, FildeMenensburg, Raude n, Sd)
20. Eeif=Dffenbad) . Th, Rauds u,
2L Wollmann-SHaimbueg, Poaudy: 1. €

) Gtellvertrete
1. MidyeRarnmebel, Soctierer.
mibf5 rode, Bigaorrenarb
niglo, Jigareenar
Uadien, Jigarrenay
I may, Jigerrverarh:
Biiniher-G; Sigarrenarbeiter
. Ridig-Helberitabt, Siparrenarbe
8. Gelbhe-Frankenbery, Jigarrenark
9, frau CzedpDppeln, Hiparrenarbe
10. Riengle-Emmendinnen, Sortlerer.
11. Rraft-Deivelberg, Sorllerer,

18, Hramer-Declin, Sortierer.
18, TrdmesDreshen, I it el
14, | g eeslau, B H hel

15, Sirdmer-Ballender, Alaaretienath
16, MindFrankiuet a, M, Iinareite
17. Glbers-Moriaufer. Sautabakerhe
T «-ﬁ“t}g"' Rerbabe
berg, Slaudy » SHnu
20. Franken-Trier, Raude u, (:‘zd{qr::p
21 Rrefi-Mannheim, Fermentationsar

Rollege Biirger-Bod) hat die anf i
abpelelnt, WM feine Selle tritt ble foll
Haden als TVerireterin,

L Cain & Co,

Gegriindet 1870,

Bru

Rolitabale-Maschinenfabrii
@tz Slmiliche Utensillen und Ma-

schinen zur Zigarren-
Tabalkiabrikafion.
fellesles und grlifles Haus
der Grende. — Grifles Zigarren-
widellermenlzger Deulsdiands.

ungen
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St Preislisten Ta aul Wunsch um-
s stehend kostenlos,
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Das Organifationsproblem auf dem
Gewerkidafiskongref.

Bon Frifg Tarnom,
L
Ju den midtigffen Veratungsgegentinben auf Hem

bag

afjt | ober Jnduft 2
oAl %nﬁmirﬂl&;ﬁeif hanbelt es fidy oiaE gor nidit wm ben in
efer gtaga Ttegenben @eqenfol, nadpem {don ber erfte
ewechidaftehongrefy 1892 fid) grunbiihlicy fiir die Su.
,| fommenfaffung von Berufsverbanben ju Fndufteievers
ifrben auspejprocdien faf. Dic Entwidiung it audy fake
fddflid) in biefer Midtung verlaufen, b es gibt heute

nnaurrefi[;hnbm Berhepnung uﬁmeinmn in bie Frage gee|s000—; Beelin 27 000, Tadamm 2000,—.
ith: Pride ehfud T L

Uerbandsteil. 0

Bolgenbe Geler fimd bel mic elugepangedty’!
25, Quil: Miln 13000,
9, Huguft: Berben 10 000, w e
11 Muguft; Pexbolpheim 1900~ Buftebt MMS40, 7
12, Wugujt: Mansthelm 2000~ Sambery G000~ Tieferaf
=t Moirg 200 12 000,—~; Wiesberg 1000,—;

ehen Beenbeten Gemerh{difiskongrel, fn Seipsig gehorte| 30 Sebey. B 3 . S0
R [dhef e ef‘nw“g&?ﬁg B0 GollDidienay BG38,00: Delifld, 5000,—; Gody BODO—; Dipp

ftabt 2000~ Dabr 8580~ £Bbou 1600~; Boeetfen 67230; Winben

14 Tugufi: Dredben 20 000~ Braumidifoalne 2000, —; Buryfteing
fuert 6200,—; Wogbeburrg 10 600, —; Mec® 1100,—; Spangenbern 1000,—z
PhilippShurg 00~ Oflan 13000~ Gifhorn B00—; Galbe 1000~
i 18 000,—:  Dernlk B000,—; 0 e
Befenfamp d000—~; Shtben 1600~; Ehemnly 2400~ Unsbady 2400,~;
Barafbdpeiin .

15, Hugufi: Qamburg 80000, Ueterfen 1600— Salle L 30,

faum nod) (Eemrf_t[ ¥ [te_t, bie ih:_ grunbfdslid f

PR S

{int, bef einer ber Ufa angefdiloffenen Drqanifation Mit.

glied fein, Bet der Yusmwahl ber Ranbidbaten darf nidyt

bie politifde idtung mafipebend fein, fonbem es miiffen

beruflidje Tiicptigheit, peiltige Strebfambelt unbd geroerhs
" f{dwftlide Erfahrung entideiben. . )

8. Bei ben Wablen ju ben Betriebsriten ift ein fel-
{tiinbiges Borgehen der Gemwerhfdaften bes UGB, nots
tenbig und eine Verftindigung mit ben Drganifationen
bexr D.Efn‘ninﬁg[rrehen.

B mit and o B
und Drganifationen find au vermeiden,

4, Jft fiix einen Betrieb eine gemerhidaltlide Dors
fdlagslifte nad) defen Grundfihen aufgeftedt, fo. daxf
Bein Titghed einer bem DGV, anpehorenden Bervechs
dhaft fid) als Kondidat auf eine @epenlifte aufjtellen
[affen.* Entidiliefung Sdimit,

WDer RongreR beauftragt ben Bundesvorftand, dahin
au wicken, baf

uppen

1, bas Mitbejti dit ber Urbeltneh in ben
Betrieben auf alle Betriek Tegenfelt g
wirh;
inshefonbere ben .Betrieh tr weits

2
ehenbe Rontrollvedite eingecdumt;
0% 8, ben Betricbsveriretungen auf YUntvag fber alle BVes
triebsoorginge Yushunit su erteilen ift und alle erforber-
lideen Unterlogen aupdnalidy pemadi; ©

4. afle arbettscedytliden Sondergefefie tnd Berord.
nungen flic dle Meidss, Gtaats: und Gemeindebetriebe

befeitint;
5. hie Roften file bie volkswictichaftliche, betvichss
unb vermalt fnifde, fowie haufi ifde Sdulung

unb g ber Betriehsnertr

bie Heidishaffe bernommen merben.”
e Jacob Sdmis, Deutfder Elfenbihner-Becbanb.
8 "Breunig, Deutf FitenBat b, Sintner,

italicher auf

Werband ber Eemei unb beiter. £
BergarbeitersPerband, . Tenig.
DBeiricbsvertretungsmitglieder n. Stegelnng der Urbeitsaeit.
nfolge ber herrfdenben Ienben?.: bie Urbeitsgeir eu
echihen unb bie Urbertnely gur Leberf leiftung

B653.60: Frofheln

1000~

1193,—; Oabfjeen W0—; Edernidrbe T60—; Deeqeothenleld 51,50;
D g - Ll N

Durdjfiifeung der Mnordbnung durd) bie Mewerbeaulfidita:
bgw. Bergrevierbeamten, bie ausdriichlid) beaufteagt find,
aley mit den Arbeiterausidyiiffen gu verhanbeln.

Die Verordnung iiber bie Megelung ber Urbeitsgeit
der iingzateltteu pom <18, Miirg 1919 (REBL S. 815) enls
ikt En i Iemq? 3 Dbiefelbe Beftlimmung, wie die Unochs
nung fiir bie Urbeiter in dem Urtikel VIIL. Jn beiben
Fiillen find bie getroffenen Wbmadmngen durd) Uushang
behanntzumaden.

Tm § 4 it

aeidyrieben, baf ein Derzeidinis ans
pelegt merden muf, auf mweldem fir jeden Tag, an bem
Ueberjtunden geleijtet morben finb, die Jahl der baran
beteiligten Ungeftellten, ber geleifteten Ueberftunben und
bie Wet ber porgs [theifen ei ijt.

g B ent?ﬁil bie Husnahmebeltimmung, daf an 20 Tas
?zn es Jafres bie Befdiftigung bis gu 10 Stunden bes
m{]en barf, wobei jeder Tag in Elnrzd%nung hommt, an
meldiem aud) nur ein Angefteliter Ue
leiftet at.

erfunben  abges

Tady § 7 it burd) Tarifverivag efne anbermeitige Res
gelung geftatfet. Unter anderem barf bie Jahl ber Uebers
arbeitstage fdbelid) 80 betragen.

Mady § 10 kinnen die Temobilmadungskommifjare
wiberruflidh meitergehende  Yusnabhmen julafien, und

mwar in derfelben Teife, mie bies nad Ubjag 3 bes WUrs
?thela VII ber YUnocdbmung fiic die Hrbeiter nady bex Jus
faganorbnung vom 17, Dezember 1918 (RGBL S. 1436)
ebenfalls gulaffig ift.

Durd) bas Befel; vom 30. Miirz 1922 (RGBL S. 285)
Ht bie Belt i iic bie Wrnox By, Terords
nungen iiber die Megelung der Urbeitszeit bis 31, Dhtober
1022 veridngect. ; .

Tas Betriebselitegefely it nunmehr ein meiteres
Mittel fiic die Wrbeitnehmer, burd ihre Betriehsverires
tung auf gfetiliciem 4Gege bei ber Regelung ber Urbeitss
seit m'tzumichen, und gwar einmal ollgemein bucd) § 78

iffer 1 BREG., welder bie Uebermadiung ber zugunjten
ber Urbeitnehmer aegebenen gefeRlicen Bocldiciften vors
fieht, und im befonberen burd) § 73 Jiffer 2 BRG., wonady
bie Betriebsvertretuny bei ber Feftiefung ber Wcbeitageis;
insbefonbere bei Qje;lﬁqgmu}g}tunb Werhiivgang der vegels
mifigen Urbeitszeit mitumirhen hat. .
Bann beftimmen nod bie §§ 75 unb 80 BRE. dle

u veranlafjen, find bie Wetr ik in
?21]: vielen Fillen gegmungen, Stellung gu nefjmen. Mie
eingeleiteten Mafnohmen feben jebod) vielfady nidt im
Einklang mit ber gefeblidgen Miglichkeiten und Beftime
mungen. Daraus ergeben fidy wieder Sdywierigheiten,
welde fiir bie Befriebsvertretungsmitglicder von  nade
teiligen Folgen find, Um baher ben Petriebsvertretungen
ein gmlqn-hlzmg Bilp ber Medytslage gu geben, find nady
{e |

- und ﬁnﬂgpeliteniﬁugid)iiﬁe genannt mwerben, bie auf

Mitrotch ber Betriebsperfretung bei Bereinbarung ges
meinfomer mtenpnoridjriﬂen bam. %[rT.]zltun:bnunge-.n und
im § 104 Fiffer VIII ift ausbriidilidy fe;tgelen., baf, u’?‘lrﬁet.
Brund
bes Betriebseitepefehies pemihiten Hetriehsnertretungen
an beren Stelle treten, fo baf alfo iiberall, we in Den ne
o GLiam, Verorbnungen siver bie Heqelung der Ure

Urbei

in anberen unb Berord

{tehend . in Frage Bejti gufams
mengejtellt, '
Die U wng fiber die Regelung ber Urbeltsget ?.E.:‘ h

beitszeit, Nusfdjiiffe als mitmichende Rirperiduft auss
i ) genannt [inb, jeft biefe YWufgaben bie Beirichss

zu erfilllen haben.

' 18 Porsrpbint b

. vom 23, 1918 0
blatt &. 1334) enthilt im Wetikel T bie Beftimmung, nafg
mwenn pon dem ﬁ[d)tﬁnnhentaq abgersidien merben mu
und fomeit eine tarijertraglide Imzinbnzungz nidt bes
{tebt, um bie Yrbeitsgeit gu veclingern ober Ueberftunden
anjuotbnen, bet ?Igeitﬁebe:-na:mhd}tel 1Et, einen ents
predjenben ntrog  bei bem @emerbeauffiditsbeamten
3m. B i Wuferbem it au
biefem Yntrag die Juftimmungserhldeung bes Arbeiter
ausfdjufjes ober, wenn ein folder nidt Ie{!e[qt, ber Urs
Beiterfdiajt dea Betricbes notmendig. Die von bem Be-
mecheauffiditsbeamten ufm, erteilten Genefmigungen find
ben ujtindigen Demobilmadungshommifjaren mikjus
teilen. Tn ber ergingenben Ynordnung vom 17. Dey
1918 (RGHL S. 1436) it ben Demobilmadjungshommifja
en die Befugnis gegeben, mwiderruflidy weitergehende
Dusnafmen zu erteilen, menn bies im b[éﬂlt[!d}en dnters
effe, u. a. gur Sidherftellung ber Bolkserndhrung dringend

ten gu [tellen.

notig 1t

1%-42[! Wetikel VIIT fdyreibt vor, baf Beginn unb Enbe
ber Ucheltsgelt und der Paufen, fofern bles nicht tariflid
geregelt ift, tm Ginverfinbnis mit bem Urbelternus[duf
ober, wenn ein Jolder nidt befteht, mit der Arbeiter{dynft

ur Durdiflibrung bes Udhtftunbentages ift ber Mille
ber geicgiﬂw tr_ hheir& Uebet[lun.-‘llcp" ggne m:tﬂd})ﬂf"ld}e
Tann 1t ber Qnhalt bes file den betreffarde Betrieh mage
gebenben Taorifvertrages su beachten und barilber hinaus
wiire bie Genehmigung von Ueberftunben burd) bie (53-
me:bmufﬁ" ) ten, Bergrenierh ten cefp.

; iffare gten, hen pon ben Huse
nafmen, melde burdy die gefellicie Megelung ohne meis
teres ecloubt find. Es gibt in Deut{dlond heinen Ucbeitss

mang; es Rann_alo aud) niemand geymungen mwerden,
Gnger als adit Gtunben tiplidy gu arbeiten. Tas Bees
fitltnis gwifdjen Betriebsvertretung unh Beleg gtdaft muf
berart {ein, baf [&%Ec:e ohne ifhre felbjt gemdbite Bers
tretung Reinexlei Ybmadjungen iiber Ue erftunben teifft;
mwie aud) die Betriebsvertretung felbft ohre Juftimnung
ber Welepfdiaft gefb[lﬁnbige 9bmadungen  midit trefjen
{oll. 9n Betrieben, wo fo ugtgegunuen wich, entftefen -
an fid) bie wenigiten Sdymlerig eiten. Dann ift ber Wrs
itgeb ur He

pon Ueberjiunben

]

geber g ge, 3! i X
einen Ynirag bel den in Frage Rommenben Behorden
n%mﬂnitg _'iid]'i}mit ‘ber Befrichsnertretung in

lﬁel{en. bie

bes Betriebes fefizuleqen ift.
Uetikel IX [Bnthgﬂ' b!a Uebermadyngsbefuanis ber
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