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Berbandseinridtungen.

. Einen guten Mafitad fiir eine Vereiniqung bildet bor
allem die Beitragsleiftung, dad Fundament ded Organi-
jationdgebaudesd, Jit die RQeiftung eine gute zu nennen, jo
seugt died ftets, daf die Mitglieder desd BVerfpndes aud) ein
bobes Jnterefie an feinem Bejtebhen haben. Die Veitrags-
feiftung, oder jagen ivir, die Opferivilligeit im Verbande
ift bet und siemlid) gut 3u nennen. So leiftete jeded durdh-
idmittlihe Mitglied im Beridtdjahre rund 48 Beitrage.
G3 letfteten namlidy die Mitglieder, flaffeniveid georbnet
an Beitrdgen:

> B2 5
, ;;‘;g’&’e Ral! Gefamt: | S£2
Sn Reaffe Mt ber lefung in | 55 2
e Beitrdge DMart 2.
glieberzabl : i
I 3 657 169 009 42 252,25 46.22
Ia 4397 191179 66 912.65 43.48
II 3595 176 988 61 945.80 49.23
IIa 4132 205 694 92 562.30 49.78
IIb 2612 134 739 74 106.45 5158 -
IIc 1063 56 591 42 443,25 53.24
Sndgefamt: 19 456 934 200 380 222,70 48.02

Yus diefer Darftellung ift erfiditlid), daf die tweibliden
Mitglieder in der Beitragdleifhmg der mannliden Miit-
glieder gegenitber, fintenanjtehen, anderfeits in den Klafien
mit hoheren Beitragen die Beitragsleiftung am Dbeften ift.
Dies-Berhdltnis toird darauf juritdzufitbren fein, dafy die
Diitglieder in den Qlafjen mit hoheren Beitragen fich mebr
befleifigen, thre Beitrage piinftlider zu zahlen, um
nidht tn ,Reft” 3u geraten und Gefabhr zu laufen, gejtridgen
31t fverden, wabrend die Mitglieder in den RKlaffen mit den
mebngeren Beitragen jedenfalld unpitnftlider zahlen. o

febr mum audy die Beredhtigung vorliegt, pon einer ziemlidy|

guten Beitragsleiftung zu fpreden, jo fehr ijt e3 aber aud)
angebrad)t, darauf YHinguiveifen, daf lestere Mitglieder
dringlider angetviefen werden feitens der Bevollmadytigten,
ihre Pilichten beffer su erfitlfen. Um jo notiwendiger halten
ivir diefe bringende Anweijung, als fejtiteht, daB gerade die
Mitglieder  der Rlaffen mit niedrigeren Beitragen redyt
erbeblidy an den UnterftitpungZeinridtungen partizipieren.
'®anz_ befonders besieht fidhy dics auf die Ceiftung Ddes
Sranfenzuidufies.

Das abgelaufene Bertct)tfwjat)r bat jerner aud) ergeben,
paf eine Behobelung der inneren BVerband3einriditungen
dringend geboten eridjeint. €3 Dbesiebt jid)y diefed ebenjo
auf bie %etimgéleﬂfung, toie auf die Auzgaben fitr Untor-
jitbungssivede. Jn der JFrage bder %eﬁtagﬁleﬁtung muf
eine enderung Herbeigefithrt werden, um eine ficdh fiihlbar

_gemadite Ungereditigteit audzumerszen, die darin befteht, | mmmmm——

daf-der Berband bon den mdannliden Mitgliedern, obiwohl
e in pielen Fdllen feinen hoheren DVerdienft haben iwie
die Qolleginnen, verlangt, daf jie mindejtens einen Beitrag
bon 35 Pfa. zablen, wahrend er von den toeiblithen Mit-
gltedern mur? einen Beitrag von 25 Big. beanfprudit. €38
todre toohl riditiger und geredjter gehandelt, wenn der Ler-
band angefidits der Wodenberdienfte der mannItcf)f’n und
tweiblidhen Mitglieder, die, das betonen wir nod) einmal,
jebr Baufig gleidh) jtehen, die Beitragdleiftung fo regelte,
bag €3 audy mannliden Mitgliedern qejtattet twdre, den
Beitrag zu 25 Pia. Ietiten zu fonnen. Dozu miifte die
Beitragsleiftung nody eine tweitere Aenderung erfabren.
mpaffend an die BVerfdriedenbeit der Verdienfte und des

Sranfenverfiderungsperhaliniifes einer Anzahl WMitglieder| .

miite namlid eine neue Beitragstloffe 31 65 Pfg. BVeitrag
geicf)affen erden. Diefes Anpajfen an die ISerbaItmna
und die Befeitigung des ertwdbhnten lnredhits in der Bei-
tragdletitung toiirde fiir die %ortenttmcf[ung bes BVerbandes
immerfin bon Borteil fein. Man fonnte ja die Beitrags-
letftung fo regeIn, daB bei jedem Mitgliede die BVerpflihhung
nur obialtet, einen Beitrag vbon 25 Pig. zu_leiften und e
alfen Mitgliedern, mit Ausnahme Dber rneIBItcf)en Ait-
glieder, iitberlaft, wie dad ja aud) heute Gon in ahnlider
Retfe gejdyeht, iy einer Rlaffe mit-hoheren Beitrdagen an-
jipliegen zu fonmen; den tveibliden Mitgliedern fonnte
freigeftellt iverden, ben Beitrag -etner der erften dret
Qlaffen zu leiften. Der § 3 ADj. 8, 4, 5 ded jesigen
@Statutsd miifgte dedhalb geandert merben und lauten:

Der Beitrag it am Sdluife einer jeden Wode fallig
umb Betmgt pro Wodje:

Qlajfe 1 25 PBig., Slaffe II 35 ‘-Bfg @Iaﬁe 111 45 ‘I.Efg .
Qlaffe IV 55 %fa., Klafie V 65 Big., Klajle VI 75 Pig.

Allen tweiblichen Mitgliedern ‘und. err[mgen ift nur ge-
{tattet, die émttghebicf)aft fiit eine der erjten drei Klafien
su ertirfen.”

Teiter ware e3 angebradt, um den Bezug ded Qranfen-
aufduifes fo au geftalten, dap er fein Yergernid unter den
Mitgliedern ervegt, im § 3 ded Statuts einen Abjalh zu
fchaffen, der beftimmt, dafy die Mitalieder Des Berbandes,|q
tpeldhe feitensd Dbder lterd- und \snbahbennerﬁd)erung&
behorden fiir inbalid erflirt find, nur der Rlaffe I ange-
héren refp. nur dent Beitrag der Klajfe T entridten burfen
Ehenjo wire e audy aug demjelben Grunde angebradt, im
§ 3 bed Statuts zu jagen, dap diejenigen: Mitglieder, welde|
neben der Oridfranfentaiie nod) einer andern @ranfenfuﬁe
ober einer Qranfenzujdupfaffe angehdren, nur einer:- der
etiten drei Rlaffen ded BVerbanded jidy. anfdhliegen Eonnen.
poIéE)e %efﬁmmungen find notwendig geworden durdj das
Gebaren einer Anzahl Mitglieder.. . €35 jind Falle 31 fon-
ftaheren getvefen, wo Mitglieder, die allerdings an und
fiir fidy nicht al8 die gejiindeften amgefehen twerden fonnen,
fid) frant meldeten, tweil fie im Potent bei der innehaben-|

den Arbeit nidyt die Wodjeneinnahmen eridivingen: fonnten, |

ivie fie fie erbalten durd) den Bezug pon Unterjtitbung aus

ven perjdiedenften Kranfenfolfen refp. Krvanfenzddpds-|

fajfen und au8 der Verbandsfajje. Die angeregte Beftim-
nung fiir die Jnbaliden-Rentner ift ebenfalld erforderlid).
Part mag fie erjdeinen, aber angefidhts des itberhand-
nehmenden Borgehens der Rentner und Rentnerinnen im
BVerbande fann nidt anderd gehandelt werden. Um fider
fitr inbalide erfldrt zu twerden, meldet man fidy franf und
bleibt aud) polle 26 Wodjen frant, und ift man fitr invalide
erflart, fo toeif man e3 einauricf)te'n, daf man aud) jeded
Sabr eint polled halbed Jahr oder dody beinabe ein bolled
halbes Jahr arbeitdunfabhig frant ift und die Unterfhitung
dafiir erhalt. Diesbejiiglidie Crfahrungen find an vedit
pielen Orten gemadit und fordern mit Naturnotivendigfeit
Borbeugungsd- und Sidjerheitdmagregeln. AMzujehr fonnen
fich die Nentner aber aud) nidt betlagen, da fie bis 3u der
dnpaliditatserflarung jdon redit erheblid) an der Leiffung
pe3 Qranfenzufduffed partizipiert Haben.

Die WMehrhett ded WVorjtandes - fteht ferner auf dem
Standpuntt, daf der AB]. 8 in § 3 ded Statuts, welder
pon dem freiwilligen Ruben der Beitragspflidit Handelt,
befeitigt und dafitr gefagt werden foll, daB jeded Mitglied
allivdodjentlid) iiberhaupt feinen Beitrag zu leiften Yot
Man will mit einer jolden BVejtimummung erreiden, dak die
Mitglieder, die nur alljahrlidy wiederfehrend, die ihnen 3u-
jtehenden Unterjtiiungen poll beziehen, aud) dem Verbanbde
‘gegenitber ihre Sduldigfeit tun nuiffen.

Wie jdon bervorgehoben, erfordern die.reinen Unter-
jtitbungdeinridtungen im gangen genommen m Berhdltnis
3u den Mudgaben fiir den eigentlidgen Rampf eine enorme
Husgabe. €35 liegt died an der Ausdgabe fiir den Kranfen-
sufdiu. Die anmderen Unterftiibungeinridtungen erfor-
dern geringfitgigete Summen. Den Cinnabmen ausd Gin-
trittégeldern (1388 Marf) und WVerbandabeitragen
(88022270 ML) ftehen Ausgaben (jiehe Jahredabred-
nung) gegeniiber fiir:

Redtaidusunterftiibung 234,07 ML,
Gemafregeltenunterftiifung 4 886.98
Reifeunterftiitpung* 753736
Arbeitdlofenunterftitpung 1210840
Umzugdunterftiipung** 527815

© Kranfenunterftiigung 188 956.67
Widhnerinnenunterftitpung 5999,93
Cterbeunterftiigung 6855.—

T 231856 56 INE.

Cefen wir bon der Ausgabe an Redtsidusiudende
und Gemapregelte ab, fo haben wir im Verhalinis 3u den
Cinnahmen eine Ausgabe fiir Unterftiipungseinridungen
in $ohe von 226 23551 = 5915 Prozent. Diefe Audgabe
it 31 hod) und bedarf einer Reduzierung, joll der Kampi
nidyt darunter [eiden. Befonbders ijt es die Kranfenunter-
ftitgung, die redugicrt twerden mup. Die Ausdgabe fiir diefen
Unterftiigungszoeig hat die Cinnahme dafiir iiberjdritten
und oar um 626517 W, Tie 934 200 Beitrage, die ge-
leiftet find, ergaben namlid) eine Cinnahme bon
380 222,70 Tf., wobon nady der Bered)nung, vie fie in der
legten @Generalverfammiung angeftellt ift, 182691.50 ME.
vucg @rt%nfenunterftﬁgung geleiftet worden ift. Sie verteilen
fidh auf: .

Q e S
Davon

Durdy- . fiir Ginnahme

Qe | TOnittlice ?‘_‘*mgg‘ Rranten- | Geleiftete fitr
Mit: eiftung ﬁ‘},'{,tﬁffg Beitrdge | Rranten-

gliederzahl unterftitung
Big. Pfa. ,

I 3657 25 ‘10 169009 | 16 900.90
Ia 4897 35 20 191179 | 38235.80
11 3595 35 10 176988 | 17 698.80
Ia 4132 45 20 205694 | 4113880
IIb 2612 55 30 134739 | 4042170
Ilc | 1063 75 50 56591 | 28295.50
| | 182 691,50

Per Cinnahme pon 182691.50 M. fteben 188‘) 76.67
Deart Ausgaben fitr Qranfenunteritithung gegeniiber. Diejer
Buftand ift unbaltbar, er darf auf die Dauter nidt beftel)en
bleiben. Demgegeniiber erforderte die Arbeitslofenuntar-
ftiibung eine nur geringfiigige Ausgabe. Lestere linter-
ftitgung8art it von Hoherer Bedeutung fiir eine gewert-
jdaftlide Organijation, weil fie bis zu einem geivijjien
Grade als Unferjtiibung zu betradien ift, die den Kampi
sur €roberung befjerer Sujtande ebenfo unterftiipt, wie die
Gemapregelten- und Streifunterftitbung. Auf die Arbeits-
[ofenunterjtitbung muk deshalb nun ein Hauptaugenmert
geridtet werden. Suguniten bder Streif-, Gemakregelten-
und Arbeitslofenunteritiipung mup die Kranfenunter-
ftiibung rvepidiert refp. erniedrigt werden. €% ird fid
empfehlen, die Arbeitdlofenunterititbingsiase den Beitrags-
[etftungen der Mitglieder entjpredjend zu erhobhen.

Lon dem Grundiake ausgehend, daf die Unterftitbungs-
jase nur nady der Beitragsletftung normiert twerben diirfen,
toird ¢3 fid) tveiter empfehlen, audy die Wodgnerinnen- und
Sterbeunterititbung andersd 3u gejtalten.

Die Gemafregeltenunterftiipung miifte immer
boraudgefest, daf die KRranfenunterftiipung entfpredjend re-
pidlert wird — unferm Borfdlage gemap in bejug auf
die Streifunterftiibung ebenfalld gedndert tverden.

Die Arbeitslofenunterftiipung Hat im BVerhaltnid zum

Voranfdlag . in der Generalperfammliung zuy Dredden ge-|

ringere GSununen gefoftet.  WVan jtellte eine Ausdgabe von
64000 M. in Ausfidt. Die Prarig hat bier ergeben, daf
fie nur 12108.40 RE. erfordert hat. JBu beadyten ijt aller-
ving8 bierbei, daf diefe Ausgabe {idy nur auf ein ‘halbes
Jahr bezieht (1. Juli bis 31. Dez. 04.), alfo in eine Jeit
‘glinftiger &erticf)aftébetbaltmﬁe fallt und dazu in den
erften Monaten ded Vejtehend diefer Cinrichtung nur an
aus der Arbeit entlafjfene Mitglieder MUnter-
jtitgumng gezablt ourde. An der niedrigen Unterftiigungs-
fmme  tragt im fermeven die Beftimmung nod) juld,
wonad) die Unterftitung erft bom 4. Tage an gezahlt wird.
Die audzuzahlende Sunume im erften .@alblabre, o be-

1F Die éﬂetieunterftugung it im erften .f)albxabr besaflt. 9n
ibre Gtel!c ift pom 1. Juli 1904 bie Arbeitslofenunterftitbung getveten.
** Davunter 263,06 Y. Fahrgeld fitr-lebige %ﬂmtﬁ(ie.

Fanntlid) fitr unfere Jnduftrie jdieddere WirtiGaftsverhilt-
niffe erijtieren und ofne die Erifteny der oreitagigen Warte-
geit, iwitrde gemif eime gropere fein wud fidy ent{predjend
jteigern, fwemn ein ganged Ralenderpfr hindurdy — Dei
Cinbaltung de3 Bezugsred)td pon 40 Tagen — gqabIt
morden twdre, tvie €3 bon diefem Sabre au gefdyieht. Jmmer-
bin, die in Voranjdlag gebradte Summe iviirde bet den
geltenden 1interftitkungsiaen und der Mitgliedersahl im
Jabre 1904 nidit ausgegeben morden fem. £b bsi einer
wirtfgaftliden Qrife die in BVoranidlag gebradite Summe
gebraudyt mworden wdre, mag dabingeftellt bleiben, Sidjer
ijt, daB bdie piel gebegten Befiirdhtingen iiber die materiellc
Moglidyfeit der Durdyfithrung der Arbeitslofenunterititbung
im  Deutidyen %aﬁafarbetterberbn:nbe ad absurdum gc-
fiihrt morden jind. Da3 eingige, wad diefer Befitrdjtung
nodh Nahrung verleibht, vdre eine fteuerpolitiide MWabuahnre
in betreff ded Tabafs, die sugunften ded Reichsfadels durd-
gefithrt toiivde. Gegen eine jolde Maknabme hatten ivir
und einmal gang energifdy zu twehren und andernteild da-
durd) zu jdyitben, daB toir beizeiten und alfmabhhdy an bdie
Anjommiung eirned Fonds denfen. Lehtered ijt {oiviefo um
jo notwendiger, al2 diefer durd) fein Beftehen den BVerband
innerlid) feftigt und ihn zu einem madigebietenden Faftor
im Wirtjdaftsleben itberhaupt macht.

© Die Yuslequng der fjtatutarifden Nrbettslofenunter-
ftitgungsbeftimmungen, wonad) nur bdadjenige vollbered-
tigte Mitqglied Arbeitslofenunteritiibung erhalten jollte, tvels
Bed aus der Arbeit entlajfen toorden fei, Hatte ja bei dem
Pefannten Cifer der Rollegenidjaft, reifende Rollegen 3u
unterfHien, eine groBe Nufregung hervorgerufen. So rid)-
tig die Muslegung und um fo notivendiger die BVeflimmung
war, um Sdub 3u hHaben gegen ettvaige Ueberrajdungen
aquf diefern Gebiete, jahen fid)y die BVerbandsinftanzen dod
veranlaBt, im JIntereile einer gedeihliden Fortentividling
de2 Verbands zu proflamieren, daf aud) an diejeniger voll-
beredytigten Mitglieder, twelde bdie Nrbeitditelle frei-
willig verlafjen, Arbeitdlofenunterftiibung gezahlt toers
deni {olle, wenn fie innerhalb dreter Tage den Ort berliefen,
Stad) Proflamierung diejes Bejdyuffes jehten dann einige
andre 3ahljtellen ein wmd verlangten die Buriidnabime dies
jos Befdlufies. Diefem Berlangen ift nidyt entiproden wore
den. Heute, nadhdem bdie Prarid dariiber entidjieden hat,
daf; trot der usfithrung diejed BVejdluffes die Arbetis-
[ofenunterftithung jidy betvabrt hat, empfehlen toir der Gene-
raiberjammliung, diefen Vefd)lup su janttionieren. Wabr-
jheinlidy wird er die Juftimmung aller Delegierten finden.

VII.

Die Generalverjammliung su Dregden lehnte ed aus
finanziellen Griinden ab, im § 9 ded Statuts einen Abjas
aufzunehmen, der bejagte, dafy den aus der Arbeit ent-
lajfenen Mitgliedern, fdorweit fie dem Berbande min-
dejtens ein Jabhr ununterbrodjen angehdren und Hrbeit
nadgemwiefen erbalten, Fabrgeld sweiter rejp. bdritter
Klaffe bi3 zum neuen Arbeitdorie bei einer Entfernmung
bon mindeftens 25 Rilometern gezahlt iverden follte.

Die Praxisd, die befte Lehrmeijterin, hat aud) hier die
Verbandaleitung gezioungen, auf dem Wermwaltungsivege
die in der Generalverjammliung beantragte, aber ab-
gelehnte Beftimmung einzufiitbren. Wir erfuden diefer-
balb um JIndemnitdat und iitnjden nidhts fehnlider, im -
Sntereffe ded Verbandes, ald die Sdaffung eined Abjakesd
im § 9, der ungefabr folgendermapen lauten miigte:

Arbeitdlod gewordenen WPitgliedern, denen in einemn
anderen Orte Arbeit nadjgeviejen iwird oder folde
durd) eigene Bemiibungen erhalten, ijt, wenn dte Ent-
fernung bis zum neuen Arbeitdorte nidht unter 25 KRilo-
meter betrdat, Fabhraeld pierter rvefp. dritter Rlaife zu
.gemwdbren, {ofern jie dem Berbande mindeftensd Jed)s-
‘undzwanzig Wodjen ununterbroden angehdren und 26
Beitrdge geleiftet haben.

Der Notwendigfeit gehordjend, wird aud) diefer Voe-
idlag zum Bejdlul erhoben iwerden miiffen. Die in
diejem Borjd)lage enthaltene Berfiirgung der RKarenszeit
bon einem Jahre auf 26 Wodjen hinab wird ebenfalld gut-
gebeifen tperden miiffen. Pan ivird mit der o pep-
fiirgten Rarenzzeit zum Bezuge von Arbeitdlofenunter-
ftiibung die Agitation fiir den BVerband, bei tweldjer bdie
Propagierung des Kampfdyarafterds — dad muf immer
ipieder Derborgehoben iverden — im Bordergrunde 3u
fteben Bat, tweit erfolgreidjer tvirfen founen, ald mit der
bejtehenden langen Rarenzzeit.

Bon Wert ijt nun, zu erfahren, mit weldem Rrozent-
jage arbeitslojer Mitglieder und Arbeitslofenfalle ber
Berband im lesten Halbjahr 1904 zu redynen Hatte und fiir
inie biele Tage Unterftiitbung gezabhlt werden mufte. Cs
mwaren im Verhalinis zur Mitgliederzahl arbeitdlod im
aiveiten Halbjahr 1904 mit indgefamt Arbeitsdlofentagen:

Zaz|ees 2oy 2.2 0o 3 | S
SEE | 223 | Mpeole | 255 12228 ) S o [aputt vone -
285 [E22 | ueions | 252 [BEEE] 258 | 0 Tape
a== | #%8 55z FRES| 5 2 | O |nee
R I]3657| 53 | 106850 145 |20,16| 0,29 | 13 | —
, Ia|4397| 57 | 1019,00f 1,30 |17,88| 023 | 9 | —
, I10]|3595] 315 | 4315,50| 8,76 18,70 | 120 | 7 | 18
, Ma|4132] 280 | 398500 6,78 | 14238] 0,96 | 4 | 18
, IIb | 2612| 155 | 227800| 593 |1470] 087 | 8 | 8
, Mc|1063] 33 582,00] 3,10 J1764] 055 | 1| 2
Sndgef. 19456 ] 893 [1324800| 4,59 14,84 0,68 | 42 | 46

Die Bahl der Arbeitslofen ift gering und iiirde nodh
geringer fein, wenn die Verbandsleitung nidht auf dem
Bermaltungdmege aud) jenen Witgliedern Unterftiibung
sugefprodjen batte, die die Mrbeit felbit aufgaben und
innerhalb dreter Tage den Ort perlafien. €benjo {teht
e3 mit den Arbeitslojentagen; auf ein Mitglied entfallen
mr 0,68 Tage. CErivagen mtr nun bierbei, daf diefer
PBrogentias Tage auf nur ein Halbjiabht entfallt und
nehmen Ddabei an, dak den gleiden Prozentjas an Tagen
aud) da3 erfte Halbjabr 1904 gebradht haben iwitrde — und
bas ift amgunehmen, da befanntlid) in diefe Beit die jdhledy-
tefte %@Oﬁéprm: {6l — fo.imfichen-ir allerding3



nidht mit 0,68 Tagen, jondern mit 1,36 Tagen Hrbeits-

lofigfeit pro durdidnittliches Mitglied su redynen gebabt;

haben. Gin hoherer Prozentjap an Tagen wiirde ni
erreidht fein, bei unferer Beftimmung im Statut, o
nur bid zu 40 Tagen Unterftiibung gezahlt wird. Da bon
Den 893 Arbeitslofen 88 = 9,85 Proz., polle 40 Tage
arbeitslos waren. UAnders miirde e aber ftehen, twenn
bei jeber Hrbeitslofigkeit die erften brei Tage, fiir die nad)
dem geltenden Statut nidt gezablt wird, rpttg_eredmet
Jviirben. Yuf die 893 Arbeit8lofen entfielen namlid 1280
9rbeitslofenfalle. Jeder Fall nod) 3 3 Tage wiirde 3840
‘Tage ausmadien. Diefe zu den 13 248* Tagen, fiir bdie
‘gegablt ift, hingugeadhlt, wiirde 17088 Tage ergeben =
0,88 Rroz. und pro Jahr = 1,76 Tage pro durdidmitt-
lihed Mitqlied. o )

us obiger NArbeitslofenitatiftit erqibt fidy tveiter, baj
bie Qolleginnen, die in der KNranfenftatiftif erheblid in

die Grideinung treten, weniger von bder Hrbeitdlofigleit

betroffen twerden, tnie die Qollegen. ) i
Die vielfad) vertretene Anficht, daf die Arbeitdlofen-
unterftiipung nur fiir die reifenden Qollegen bon gknrted
i, ift falj). 1m dies au betveifen, ift e3 notivendig, daB
wir die Arbeitslofenfdlle und -tage jo geordnet folgen
laflen, daf erfidtlidh, ob fie am Orte ober auf der Reije

perbracht tourden. €3 urden die Arbeitdlofenfille und-

-tage perbradt:

Durd- Am Orte Auf Reife
fdnittlide| Ge- Tage | Oc- ~ [Zage
Mit:  liamt- anmt’ prgo famt= @gggxet— Pro
[stiebersabl game| “08°¢ | Fall |Fdle Fall
@ 1| ses7 | 52| 102750 {1976 6| 41,00 |6383
, Ia| 4897 56 | 937,00 [1673] 13| 8200 |683
" | 8595 .| 99 121650 | 1229 | 878.| 3099,00 | 8,20
, Ha] 4182 | 96 | 1019,50 10,62:] 812 2965,50 | 9,50
"I | 2612 | 57| 771,50 | 1354 161 | 1506,50 | 9,36
, Oe| 1063 16 | 262,00 |16,37| 35| 820,00 |9,14
Durtign| 19456 | 876 | 5234,00 | 13,92 | 904 | 8014,00 [i8,87
Wir erfeben aud diefer Darftellung, daf bon den

13248 Tagen Hrbeitslofigleit 5234 Tage = 39,51 Proz.
auf Falle am Orte fommen. Die Bah!l der Fille am Orte
dagegen find erbeblid) geringer wie auf der Reife. Be-
merfenswert ift dabei nun nod), dap die Dauer der Ar-
beitslofenfiille am Orte iveit linger ift vie die auf Dder
Reife. Wabhrideinlid) ift der Grund hierfiir darin au
fudjen, daf es pen reifenden Mitgliedern eher gelingt,
ioieder in Yrbeit zu Fommen, wie jenen, die auf Grund
ibrer familidren Berhdltniffe gesungen find, am Orte zu
verbleiben oder ohne dringende Notrendigfeit den Ort
nidht verlaffen wollen. ]

Wie geftalten fvir nun  unfere er'bettf:slofem
unterftigung? Auf Grund der Crfabrungen, die wir nun
mit ibr gemadt hHaben, iwdre e3 aweddienlid), wenn bdie
Unterjtigungsiige nad K Lafjen geordnet, im Gegen-
faf zu beute, einbeitlid) geregelt wiirden. Hochjtensd diirfte
die Dauer der Mitgliedidhaft einen Einflup haben auf die
Anzahl der Tage, fiir die die Mitglieder die feftgefehten
Unterftikungsfage besiehen fonnten. So geordnet Iviirde
fie, da fiir die Witglieder jeder Rlaffe fejtitehende Unter-
ftiibungsidge Dbeftehen, Ddie = Berivaltungsgejdhdafte ber
amtierenden Bevollmadtigten erleiftern und viele Fehler,
ivie fie heute borfommen, verhiiten. WBei hiheren Unter-
ftisungsiagen pro Tag miikte ftatutarify fejtgelegt
erden, daf Mitglieder, die dem Berbande erft 26 Woden
angehoren und 26 Beitrige geleijtet haben, die feftgefente
Yagesunterftiitbung big su 28 Tagen und die Mitglieder,
eldge dem Berbanbde 52 Woden angehoren und 52 Bei-
trage geleiftet bhaben, bdie feftgefeste ZTagedunter-
fHitung bisg 42 Zagen in  emem Kalender-
jahre erbalten ¥onnten. Ungenommen, die Generalber-

jarmmlimg ftimmt dem Boridhlage de3 BVorftanded zu und

fiihrte 6 Qlaflen ein und bequemte fidh), eine %gbugierupg
De3 Kranfengelded zu vollziehen, jo wiirde e8 moglidy fein,
‘die Unferftiitsungen pro Tag zu fehen: KQlaffe T 75 Biq.,
lafle 11 90 Bfa., Klaffe III 1 ME., Rlaffe IV 1.10 ML,
‘Qlafle V 1.20 ML, Qlaffe VI 1.30 ME. Dabei ift dad
Husdzablen der Unterftiibung fo gedadit, dak aud) die am

iOrte perbleibenden Mitglieder, die in die Arbeitdlofen-

iperiode fallen, die Gonntage mit bezahlt erbalten follen.
‘toie e8 heute bet den reifenden Mitgliedern der Fall ijt.
Die woidpentlide UnterftiiBung iwiirde demnad) aus-
madjen: Kfafle I 525 ME., Kafje IT 6.30 ME., Klajfe T1I
7 ME, KRlajfe IV 7.70 ME., Klaffe V-8.40 ML, Klajfe VI
9.10 ML,

~ Bet diefen Umterftitpungsidgen und der willtiirlichen
‘Yemahme, daB auf jeded durdyidnittlihe Mitglied amwei
‘Tage ArbeitStofigleit fallen (der Sidjerheit halber nehmen
ir zwei Tage), miirde bei dem Stande der Mitglieder
im Jabre 1904 eine Yusgabe entjtehen in Hohe bon

36 645 ME. Kfaffeniveis georfmet tiirde jté ergebeu:

Mit- | ll}ttcr: 'u"f'tﬁug“ng Gefamtausd-
Lo BWoden= liebers ftiigung | fitr durd: abe
affe beitvag | © o “Joro Tag | fdmittlid ing e
1 in DL, |2 Tage in M| - :
1 25 3657 | 0.75 150 5 485,50
i} 35 7992 | 0.90 1.80 14 885.60
I 45 4132 1— 92— 8 264.—
v 55 2612 1.10 2.20 5 746.40
v 65 — 1.20 2.40 =
I 75 1063 1.80 2.60 2763.80
36 645.30

Dies rednerijde Crgebnid toird bei der proftifden
Durdfiiprung ded BVorjdlaged nidht iiberftiegen iverden,
tpenn die ftatutarijde Beftimmung bejtehen bleibt, daf der
Rerband fiir die erften drei Tage der Wrbeitslofigfeit feine
Unterftiibung zablt. Bei rubiger Ueberlegung jolfte man
aud) zu dem ©dluife gelangen, dak e3 tweit ridhtiger ift,
mit der Beit die Dauer ded Bezuagsd bon Arbeitslofen-
unterftithung zu verldngern, ftatt die JIdee zu propagieren,
jdhon bom erften Tage der Arbeit8lofigeit an die Unter-
ftithung zablen zu wollen. Mit der Lange der Arbeits-
lofigfeit tritt erft die grihere ot in Crideinung und die
bejondere Notendigfeit, su helfen. Bum Unterhalt des
Qebensd der erften Tage der Nrbeitdlofigleit mup bor-
laufig nod) jeded WMitglied jelbit beforgt fein.

Abzuidaifen wdare die Beftimmung wm § 9 ded Statuts,
bte den ,Selbfiandigen” eine Crtraunterftiipung pro Tag
von 50-Big. gewdhrt u dem Kranfengelde auf die Dauer
po 40-Tagen inzseimem RQofenderjahre, Die Abjdaffung

diefer Beftimmung empfiehlt fidh, toeil der BVegriff ,ielb-
{tandig” su eigenartigen Nuslegungen filhrt und mandem
in der Beit feiner ,Selbftandigfeit” erhohte Kranfen-
unterjtitjung verjdafft, die an und fiir fid jdon auger-
oybentlid) hohe Summen bon dem BVerbande erfordern;
bie ,Selbitandigleit” dauert namlicd) bet bielen gerohnlid
nidt lange, jo dak fie in der darauffolgenden Beit ald
Qobhnatrbeiter tvieder auftauden und die Beredtigung zum
Bezuge pon Arbeitslojenunterftiibung ivieder erlangen
und aud) audniigen. Diefe Beftimmung jdafft einer, wenn
aud) fleinen Bahl Mitglieder eine Crtraberediigung zum
Bezuge pon Unterftitbung und it dedhald ungered)t und

3u befeitigen.
Der VBorftanbd.

Bremen.
Gewerkfdaftlidies.

Liibben. Die Diffevensen bel ber Firma Herzog find ex-
ledigt und ift Busug frei.

@premberg. Die Qohnbewegung ift zuguniten dexr Arbeiter
erlebigt. Der Buzug ift mieber frei.

Soeft. Die audgebrodenen Differengen fiud erlebigt.

Prenglan. Die Sperre diber die Firma Cruft Schuly bleibt
bi8 auf weiteres unverdnbert Heftehen.

QJliterbog. Der Buzug nady bier ift fernzubalien, da famt-
lide Arbeiter Der Firma Hermann Dalidhown ihre Riinbigung
eingereicht haben, weil die Forderung eined WMinimallohned bon
7.50 L., welde die anderen Fabrifen hier am Orte bewilligt
Baben, von ibx haviniidig abgelehut worbden ift.

3. U Der Bevollmadtigte.

Minden i. W. Acdhtung, Bigarrenarbeiter! Bei dev Firma
Peters n. Shomernd find die Kollegen in eine Lohnbewegung
eingetreten; wiv erfuchen dafer dringend, den Juzug fernzubalten,

* . *

Alle Publitationen, Sperre Hetreffend, find sunidit an
den Borftand cingujdiden, andernfolls der Abdrud unter-

Bbleibt. Red. . T-A.
Tabafarbeiter-BVerband. Cinen uwadhs an Mitgliebern

Batte dex Deutjdye TabalarbeitersBexrband auch im exften Duavtale
b 3. Die Mitgliederzahl jtieg von 21 263 auf 22 064. Die
Bablen der ménulidhen ioie weiblichen Mitglieder partizipieven
an biefems Buwadgs. Unter den 22064 Mitgliedern am SHhluffe
ded exften Quartald d. . befinden fidh 9524 weiblihe Mit-
glieder. Wiinjdenswert wire e3, daf bdie Mitglieder des Ver-
bandes die Agitation fiir den BVerband emfig weiter betreiben,
damit die fommenden Quartale ebenfolls erfreuliche Fovtjdhritte

aeitigen.
ABexidfe.

Drfoy. Conntag, den 13. ugujt, tagte Hier in unjerm, dem
modernen BVerfehr entlegenen RYeinjtiadichen eine bon etiwa 250
Berfonen befudhte BVolfsverjammiung, die jid) mit dem fehr geit-
gemaBen Thema: Sind die driftliden Organifationen in ber
Sage, bie Intereflen der Arbeiter zu vertreten? au befafjen Hatte.
Ratiirlid) war die Verfammlung nidt unferfeitd einberufen,
denn e3 ift durd) die befannte Praris der Saalabtreiberei dafiir
gejorgt, bap uns feine Lofalitdten gur Verfilgung jtehen; bie
Chrijtliden hatten un3 aud) einmal vergdnni, ein paar Worte
zutr Dbiefigen Arbeiterfdaft in Bffentlidger VWerfammlung 3zu
fpredgen. QFreilid) BHatte man driftliderfeitd nidt etma aus
Qoyalitdt gehandelt — oo todre diefe auf drijtlider Seite zu
finden? — fonbern weil man glaubte, {o gans unter jid) zu fein,
begBhalb risfierte man eine B ol 3 verjammiung. Der BVerlauf
berfelben wird den Chriftlichen gegeigt Haben, bah es aud) Hier
unter der Arbeiteridaft zu tagen beginnt. Der dyriftlide Fithrer
meinte zar, es fei nur erjt ein ,dammern”, indes gang gleid),
die Urbetterjdaft Yat gegeigt, dap fie fidh nidt mehr jtumm leit-
Hammeln lagt. Cinen bdfen Reinfall erlitten bie Arrangeure
jdon dadurd), dap jie bon ihrem Referenten, dem groken Herrn
Cders ausd Duisburg, dem WManne mit der Jmweifeelen-
theorte, im Gtid) gelaffen wurden. Wir waren nun unferjeits
fo auborfommend, unfern drijtligen Britdern aus der Patidpe
au Delfen, indbem anftatt ded Herrn Cders nunmehr Genofje
Steinbrint aud Glberfeld, ber ,zufdllig” fidh nad) Hier
verirrt Batte, iiber dad zur Tagesordnung ftehende Thema refe-
rierte, Preilid) war den Herren der Leitung dag nidht gang
angenehm, und wenn e3 nad) ihnen gegangen idre, fo hatte man
am liebjten die Berfammlung ausfallen laffen, aber die Un-
twefenden perlangten furg bor Ablauf der polizeilidhen einjtiindi-
gen Wartezeit fo dringend nad) Croiffnung, dbap die driftliden
Oerren wohl oder iibel gute Miene zum bifen Spiel maden
mupten. @Genofie Steinbrint entledigte fid) denn aud) feinesd Auf-
trags in gang vortrefflider Weife, indem ex lipp und flar nad-
vied, dal fonfefjionelle wirt{daftlide Organijationen ein Un-
bing feien, und {pesiell feien bdie djriftlichen Gewerfidaften aud
nur dazu gegritndet, um dem Unternehmertum Handlangerdienjte
a1 leiften und ben freien Geerf{daften dad Waffer abzugraben.
Die Rude, mit welder dbie Verfammlung dben Ausfithrungen zu-
horte und ber lebhafte Beifall bemiefen, bak der Redner der Ver-
jammlung aud ber Séele gefproden hatte. Die Verfammlung
fodre nun gevif eben fo miirdevoll 3u Emde gegangen, twenn
ingtoifden nidit der ,grofe” Gewerf{dafisfithrer Cdersd er-
{dhienen ware, Cr jtattete zwar unferm Genoffen Steinbrint
tronifdjen Dant ab fiir die Liebenswiirdigleit, ihn verireten zu
Yaben, aber gleid) barauf verfiel Herr Eders banm in einen ber-
artig perfonlid gehafiigen Ton, dah e3 vorbei twar mit einem
ruhigen BVerlauf der Verjammlung. Aud) der folgénde dyriftliche
Redner, ein Herr Roes, der die Berjammliung eine halbe Stunde
unterhielt, gefiel fich darin, allexfei verleumbderifdie Angriffe
gegen eingelne Perjonen ausd ber Getwerf{diafts- oder Partei-
bemwegung zu riditen, mit feinem Worte aber ging Herr Roes auf
die Yusfuhrungen ded Referenten ein. Al nun Genoffe Thiels
horn aud Duisdburg bad Wort erhalten jollte, gab der BVor-
jigende befannt, dap er nur nod) 10 Minuten Redezeit geftatten
fonne, dba der ©aal an eine andre Gefellidhaft vermietet fei.
Genoffe Thielhorn geigte bann den Herrn Eders als ,Gefdifts-
fiihrer”, tie er in feinem Edjo im redaftionellen Feil den Or-
ganifationsgedanfen veriritt und die Streifbredjer als minbder-
mertige Glemente begeidmet, im JInferatenteil des Blattes aber
gleidhgeitig ben Gtreilbredjervermitiler {pielt. Da-
burdy liefere geradbe Herr Cders felbft den beften Betweis, bak
die dyriftliden Gemwerfidaften bem Unternehmertum Handlanger-
bienjte leifteten. Natiirlid) war diefe Kenmgeidmung dem drijt-
licgen Cdexs febr unangenehm und nunmehr fonnte man er-
fermen, in tweldem Fahrivajfer dbie Chriftliden fegeln. Genoffe
Thielhorn unterbreitete der Verfammlung eine Refolution, woran
ihn die ,TMuftexdpiften” Hinbern tolten. @enofle Thielhorn
lieg fich aber nidht beirren, in riditiger @rlenninis, baf man
von driftlicher Seite bie Refolution unteridhlagen miirbe (und
Bierin Bat er fid) nidst getaujdht) : die BVerfammlung verlangte
ungeftiim bdie Berlefung berfelben. Die Herren mufpten {don
flein beigeben. RNadpem nun aud) diefe Aktion miflungen toar,
wollten die ,driftliden” Mujterfnaben den lebten Trumpf aus-
fptelen, indem fie bem Ygenten fiir Werbung von Arbeitdwilligen,
Herrn Eders, bas Shlubmort erteilten, objdjon Genoffe Thiel-
horn jid) Léngit borher frifilich gemeldet hatte. Aber aud) diefe
Attion wurbe bereitelt. Nun mupte man twohl oder iibel dem
®enoffen Sieinbrint das Wort geftatten, der dann aud) in ge-
bithrender Weife dem Perrn Cders auf die Finger Mopfte. Nad
10 Minuten wollte man Genoffen Steinbrinf bon ferten ded

Bureausd am Weiterreben hindern. Die BVerfammlung aber vers
langte ftiirmifdy: ,Weiterreden!” Nun zeigte aber err Ederd
feine befannte Vergemwaltigungsiattif. ©r forderte den Bor-
fibenben auf, bdie BVerfammlung zu {dliegen. Dadurd far
@cters, der ,ZTapfere”, ber unangenehuien Situation enthoben,
feine gangen Berleumdungen und Gehaffigieiten gebiihrend ge-
brandbmartt zu fehen. Natiirlid) wurbde iiber die vom Genoffen
Thielhorn eingebradite Refolution nidt abgeftimmt, diefe haben
bie driftliden ,Streiter” cinfad) unteridlagen. Herr Cderd
titd aber nun eingefefen BHaben, dap er nidyt iiberall feine
brutale Gewalt antoenden ¥ann, twie er bad getwdhnlid) in Duis-
burg zu tun beliebt. J[n unfern BVerjammlungen zu erfdeinen,
um dort Rede und Anttvort zu fteen, ift diefer ,Held” u feig.
Wit miiffen ihn deshalb {dhon in der Frembde auffuchen. Die Ler=
fa%unlung am bergangenen Gonntag wird o fdnell nidt ver-
geffen. )

Autriige st Generaluerfamminng
in Zeipsig 1905.

Hltona. lUnfere Mitgliederverfammlung befdhlof, folgende
Antrige jum BVerbanbdstag su ftellen: 1. Der BVerbandsbeitrag ift
um 5 Pfg. pro Wode ju erhdhen.

2, Sebes mneu eintretende Mitglied it bereditigt, nur ber
niedrigften Rlaffe ver Buidupfafle betsutreten. Kollegen, mwelde
ciner bhoheren RKlaffe beitreten, ober von einer niedrigen zu einer
hoheren Slaffe itbertreten wollen, miifjen etn Gejunbheitdatteft von
einem vpon der BVermwaltung zu beftimmenden Arst beibringen.

3. Die Arbeitdlofen-Unterftithung ift um 50 Proz. au erhohen.

4. Sn den ®egenden mit befonders ftarfer Tabal: und Sigarren-
Snbuftrie feftbefolbete Gauleiter anjuftellen.

Ausbadd. 1. Die Arbeitdlofenunteritiipung it vom erften
Tage an zu 3ablen, und jwar nad einjdhriger Mitgliedfchaft fiir
minnliche pro Tag 1 MME und fiir jeded weitere Jahr 10 Pfg. pro
Tag, fteigend b3 ju 1.50 INE.; fiir weiblide pro Tag 70 Pfg. und
fiir jebed weitere Sabr pro Tag 10 Bfg., fteigend big zu 1 INL.

2. Mitglieder, welde Unterftiibung besiehen, sahlen Feine Beitrdge.

3. Mitgliedern, weldhe dem BVerbande 3 Jahre angehdren, it
aud) bei freimilligem Hufgeben bder Arbett Umgzugdunterftiifung
su gewdbren, dbod) nur aller 3 Jabre. .

4. IRbcdhnerinnen ift 6 Wodien lang eine Unterftithung au ge-
wibren in Hohe von 2.50 ML pro Wodhe,

Beelig (Marf). 1. Anirag Biebrid), Abf. 2, wird unterfhiiht,

2. ntrag Bifdofswerda, ABY. 2, wird unterjtiipt. ,

3. Arbeitdlofenunterftiibung vom erften Tage an zu gewdhren
H18 su 50 Tagen, mit 25 Pfg. Crhshung pro Klafie und Tag der
Arbeitd!ofigleit. .

Boizeyburg. 1. Die Jujduflaffe ift nidt vom Berbande ju
trennen, foltdern im alten &Stil beizubehalten.

2. Whdnerinnenunterftitbung ift fiir 6 Woden, pro Wodje
3 ML, au sablen. . ~

3. Arbeitslofenunteriiitbung ift fitr Rollerinnen, Widelmadper,
@brt’tereﬁnmn, Bigarettenmadyerinnen, Borleger, Decermadier, Ju-
richter und jonftige Tabafarbeiterinnen nad 156 widiger Mitglied-
fchaft auf 50 Mf., fitr ale mannliden Tabalarbeiter auf 60 INT.
su erhdben, bet derfelben Beitragsleiftung.

Bernburg. 1. Arbetter- und Arbeitdgefude tm Tabafarbeiter
wieber ju verdffentlichen.

2. Am Orte 12 Prozent zu belaffen fiir (ofale Ausgaben im
§ 15, ABY. g, su ftreicdhen, dafiir den Beitrag um 5 Pfg. su_erhdhen.

Begrindbung: Hierburd) ift e8 mbglid, bie lofalen Aus:
gaben, 3. B. Beitrdge an basd Kartell und Entididigung, an Kartell:
Delegicrte aus BVerbandsmitteln ju beden, aud) fdmen bierdurd bdie
vielen Mitgliedern Idftigen und su mandem Streit BVeranlajjung
gebenden Grtrafteuern und Lolalfafien in Wegfall. .

ntrag 2 Biebrid) in Nr. 33 ped3 Organd, betreffend Uimugs-
gelb, wird unterftiibt. i

Antrag 5 Sdbnlanfe, § 12, betreffend Woidnerinnen-Unter:
ftitbung wird ebenfalld unterftiibt.

Bremen L. 1. Fiir den Verband Gauletter eingufiihren.

2. Auf die Tagesordnung bder Generalverjammiung su fepen
al3 befonderen Puntt: ,Lohnbewegung und Taltif bet Lohntampien.”

3. Desgleidhen: ,Welden Wert Haben die Tarifgemeinidhaften
fiir die Tabafarbeiter.”

Burgiteinfurt, Anirag Koln, betveffend § 7, AbY. 1, jowie
§ 8 bes Ctatutd wird von Sablitelle Burgiteinfurt unterftiiht, des-
gleihen Antrag Kb ju § 9, AbL. 2, Abjdnitt 6 und.7

Antrag von Burgiteinfurt: Umaugdgelder find ﬁnem ieben
Mitgliede, mweldyed einen eigenen Haushalt fithrt, su gewdhren,
wenn e3 ununterbroden bdem Verbanbde dret Jahre angehdrt hat,
g(r)xb smgénar in bret Jahren einmal bi3 3u einem HIDithgirage von

£

Gannjtatt, 1. Die Arbeitdvermittelung beim Hauptvorftand
foll aufgehoben werden und wieder im Tabal-Arbeiter eridjeinen.

Begriindbung: Weil e3 {don vorgefommen ijt, daf Arbeit-
fudhende 10—12 Tage auf Antwort warten muften, etn Siid:
peutidher fogar bid nad) Pommern bineingeididt wurbe. €83 it
pem Verbande jdadlich, wenn man einem Wrbettfudenden fiir o
viele Tage UnterftitBung gewdhren muf, welder aleid Arbeit habeu
mbdite, dem Sudjenden ebenfalld. Audy foll im Tabal-Arbeiter
fein Arbeitdgefud unter 8 ML aufgenommen werben. (Gejdyieht.
Red. ded Tabal-Arbeiter.)

bf' Sn Giidbbeutfhland foll ein befoldeter Gauleiter angejtellt
werben.

Begriindbung: Der Bugug der Fabrifanten nad) Baben ift
febr gqroB, um bori willige und billige Arbettdirdfte su erhajchen.
Da it ed unfere Pflidt, einen redegewandten Gauleiter dort anju-
ftellen, ber bie fiiblichen Arbeitdverhalinifie fennt und die Bewegung
tmmer im uge Hat. Die Leute miiffen aufgeflirt werden iiber
ﬂ)l‘f Itraurige Lage und der Verband wird groge Fortidritte dabei
erstelen.

g;’ﬂ!eba. 1, Arbeitslofenunterftiivung ift vom erften Tage an
1 zablen.
2. § 10 Hed8 Statuis ift folgende Faflung su geben: Der BVer-
band ift berechtigt, Mitgliedern, welde dem Werbande dret Fahre
angebbren, einen eignen Hausdhalt fithren und gezwungen {ind,
dent IWohnort ju wedheln, ebenjo audd foldhen Mitgliedern, welde
behufs BVerbefferung ihrer Lage den Wohnort wedjeln wollen, eine
Umgugdunterftitpung su gewdbren.
" é Bei Streitd find alle Unterftitpungen an allen Orten gleidy-
suftellen,
b E;i Die Wodhnerinnenunterflitbung ift von 4 auf 6 Woden 3u
erhbben.
5. Der Sif ift von Bremen nad) Siidbeutichland ju verlegen,
der Ort it von der Generalverfammlung ju befdhliegen.
6. Die Anftellung von Gauleitern ift abyulehnen.

Dredden. Die Generalverfammiung wolle bejchliefen: 1. Die:
fentgen Tabafarbeiter, welde dem BVerband Dbeitreten und an einer
cdhrontfchen Krantheit leiben, ditrfen nur in die niedrigite Kiafle bed
Berbanbded aufgenommen werben.

2. Mitglieder, welde fidh in iibermapiger Hohe verfidhern, fann
per Vorftand eine Kiaffe juriidiesen.

Begriindung: €3 gibt Kollegen, welde ben BVerband erft
bann finben, wenn fte fdon bodhgradig erfrantt find; diefelben
werden fid) in ben meiften Fdllen in den hoheren Klajfen verfidhern.

Im gweiten Falle nehmen folde Mitglieder die Kaffe fehr oft
in Aniprud. 69& die Bufdhuilaife ded Verbanded gedeihben und
fein Sdmerzensfind werben, miiffen wir aud bdiefe mit einem
Sdupwall umgeben.

3. $t§eif= und ®emafhregelten-Unterftiipung ift nad dem
durdidnittiichen Wodenverdienft progentual etmufiihren.

4. Bu § 11: Die Unterftitgung foll innerbalb 52 Woden 5iz
26 Wodyen gewdbrt werden.

5. Der Anfprud) auf weitere Unterftithung tritt wieder n Kraft,
wenn bad beireffende Mitglied 26 Wodjen ermerbsfibhig war.

6. Die wie 1 ju 28 3u geftalten.

7. Der Anirag Deuben wivd imterftiipt,




Eberwalde. 1. Die Streifunterftiibung it an allen Orten
glethmafig feftzufeen.

2. Die Arbeitdlofenunterfiiibung ift vom erften Tage an u
gewibren und die Unterfiipungsddauer im Winterhalbjahr von 40
auf 60 Tage zu erhohen.

8. Der Anirag Prenzlou 2 wird unterftiist, aber ed find ftatt
2, 3 Jahre feftzuiegen.

4. Die Urbeitsgejudhe unb -Angebote find wieber im Tabal:
Arbeiter aufjunehmen.

Griurt. 1. Bu §9: Nad 104wddiger Mitaliebidaft und Bei:
trag8leiftung & Tag 75 Bfg., nadh) 156 wichiger ujw. 100 Pfg. & Tag
bi8 au 40 Tagen. Fiir alle iibrigen mannlidhen Tabafarbeiter foll
jie tn einem SKalenderjahr betragen: nad) 52wddiger ujw. 1 WL,
pro Tag, nad 104 widiger ufw. 1.25 ME. pro Tag, nad) 156 widiger
ufmw. 1.50 ML. pro Tag bis su 40 Tagen.

2. Bu § 10: Antrag Guben wird unterfliiht.

3. Die Arbeitdgefudie find im Tabal-Arbeiter su verdffentliden,
wenn fie vom Bevolmdadtigten ded Orted unterftempelt jind.

4, Die Vorort3fommifjionen beftehen laffen und die Gauleiter
abjulehnen.

5. Die Rigarettenarbeiter {ind ald befonbere Seftion im Ber-
band nidht 3u fithren.

6. Die Generalverfammiung wolle befdlieBen: Die Wahlen
sum Gewerfidhaftdfongreg find nidt von ben Delegierten ber Ge-
neralverfammiung, fondern von bden Mitgliebern im allgemeinen
vorzunehmen,

7. 10 Progent von ben Cinnabmen find ju Lofaljweden am
Orte 3u belaffen.

8. Wer 15 Jahre ununterbrodhen Mitglied ift und Gans-Sn-
palibe mwird, ift von ber Qage befreit und genieht feine Nechte, wenn
er garnichtd verbienen fann; filr biejenigen Mitglieder, welche Halb-
Snpalibe werben und nod) etwad verbienen fdnnen, etne Crira:
‘RKlaffe mit einem Beitrage von 20 ober 25 Pig. einfithren zu wollen
und die Redte der Klajfe zu gewdbhren, der fie friiher angehorten.

Franffurt a. ©. 1. 15 Progent von den Einnahmen find
am Orte au belaffen, wovon famtlide driliden Ausdgaben, bie Ver-
waltungdfoften mit einbegriffen, su befireiten find.

Qm Fall ber Ablehnung biefed Aniragd ftellen wir ben
Goentual-Antrag: Jm Statut ift feftzulegen, bap die dHriliden
Bettrage sum Gewerfidaftdlartel], Arbeiterfefretariat fomie Beitrdge
sur Gewerbegerichtdmabl unbd regelmdipige Beitrdge jum Bau von
Gewert{dhaftshdufern vom Berband getragen werben.

Begriindbung: Wir Tabatarbeiter {ind nidht in der Lage, mit
unbf;irm fargen Berdienft berartige Beitrdge dburd) Cytrafteuern auf:
subringen.

2. Die Arbeitdgejudhe wieber im Tabafarbeiter aufzunehmen,
bie mit Lohnangabe und Ortsftempel verfehen find,

3. Die Arbeitslofenunterfhibung vom erften Tage an su zahlen,
Und 3war tm erften Jabre 70 Pfg. pro Tag, im jweiten Jabre
85 Rfg.“pro Tag, vom brittem bid fiinften Jahre 1 ME. pro Tag,
vom fiinften big zehnien Jahre 1.15 ML, pro Tage, von 3ehn Jahren
an 1.30 L. pro ZTag.

4, Q{S § 10 babin zu Gndbern, baf bdenjenigen Mitgliedern,
wefdhe freiwillig ben Wobnort wedpjeln, von bret zu bdrei Jahren
Umgugdunterftiipung gewabrt wird. :

5. Den Verband in Gaue einjutetlen, wenn bdie Audgaben
bafitr nidht su grofe find. Sonft nur Gauleiter in Sitddeutidhland
anguftelen.

Fiiritentwalde. 1. Samtlide Unterftithungseinridtungen jo 3u
belaffen, wie fie beftehen, mit Ausnabhme dber Wodnerinnen:-lUnter:
ftigung, Diefelbe it bid auf 6 Woden audjudehnen und zwar
bie Wodhe pro 2.50 L.

2. BVon den Ginnahmen bder Ortdverwaltungen find 20 Progent
den Ortdvermaltungen zu Iofalen Bmweden ju iiberlafjen.

3. Den Sif nad) Siibdeutidland zu verlegen.

. (B:‘d;. Die Babhljtelie God) unterftiipt die Anirdge von Koln-
und Orfoy. T i .
Gireiffenberg. 1. Wegfall der Beitragstlaffe Ilc, & 75 Pfg.

2. Herablesung ber jest beftehenden Karengzeit, wie frither, auf
26 Woden. ’

8. Arbeitsgefudhe mit Lohnangabe tn Tabafarbeiter nur fiir
LBerbandamitglieder wiedber zu verdifentlidhen.

4. Anftellung von Dbejoloeten Gauleitern, unbd zwar je einen

fiir Gitbdeutihland, Teftfalen, Weitpreufen 1nd Schlefien.

Griesheim. 1. Die Arbeitslofenunterftiibung vom erften Tage
an su 3ablen. ;. o

2. Dem Antrag Lelpstg in Nr. 33 Hed T, yupuftimmen.

3. Die Wichnerinnen = Unterftitbung vort 4 auf 6 Wodhen 3u
erhohen und ywar widentlidh auf 3 ML

~4, Die Strelfz und Mareglungsgelder ‘an allen Orten gleid)-

suftelen. : )

5. rbeitsgefude im Tabal-Nrbeiter wieber su verdffentliden.

6. Den Verband nidhit in Gaue mit beinlbeten Veamten ein-
sutetlen, jonbern verfuddweife in Siiddbeutidland einen Agitator
anzuftellern,

Halberitadf,. Die Generalverjammiung mibge befhlieken:
1. Bei Streits und Ausdfperrungen find alle Mitglieder gleidh:
bereditigt. .

2. Die Generalverfammlung mdge fitr Arbeitslofenunterftiibung
fofgenbe Sdge feftfepen:

Fitr Rollerinnen, Sortiererinnen, Widelmaderinnen, Bigaretten:
Arbeiterinnen, Befleber, Buridhter und Lehrlinge:

Nadh 152mﬁcbigcr Beitragsleiftung pro Tag 'ggéBfg.
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Die 'Hnteritﬁbung wird vom erften Tage der Arbeitdlofigleit
und jahriich 18 Woden gezahlt. ) . o
: 3. Die Generalverfjammlung mbge befdliegen: Mitgliedern,
welhe dem Berbande 26 IWodyen angehbren, wird 13 Wodjen
Kranfenunterftitgung, folden, welde dem Berbande 52 Wodjen an=
gehoren, 26 Woden Kranfenunterftiipung gewdbhri.

4, Die Generalverjammlung wird erfudt, einen YUntrag an:
sunehmen, bap Berbeiratete, weldje gesywungen find, wdbhrend bed
Streifd ober Ausfperruny abjureifen, Detreffd Streifunterftiibung
wieber in ihre vollen Rechte eintreten, wenn fie an an den Ort
suriidfelren, jet 8, bap bie Nrbeit su Gnbde ift odber dap fie wegen
jchlechter Arbeit fretwillig aufhoren..

5. Die Generalverjammiung mige den Vorjtand anmweifen,
baf bei irgendmwo audbredenden Differensen fid) fofort ein Mitglied
ped Vorftanded nadhy diefem Orte begibl und dort berfucht, Unter:
Hanblungen einguleiten und den Kollegenmit Ratfdldgen sur Seiteftebt.
) paniden. 1. Die Generalverfammlung mige bejdhliefen, nur
bie erften drei Beitragdtlaffen Deftehen zu laffen und bdie lesten
ywei au fireihen — sum Nusen ded Verbandes.

2. ntrag Slbehaufen, Punft 2, ift su unterjtiipen.

Begriindung: Dadurd) wiirhe fidh) bie Gauleitung bort exitbrigen.

Hafierode. 1. Die Kranfen-Unterftiibung der Klaffe II ift auf
3 Mt pro Wodhe 3u erhdhen. i

2. Fiir invalid erflarte Mitglieder ift eine bejonbdere Klaffe
einguriditen. )

3. Der Gik ded Vorftanded ift nadh Nordhaufen zu verlegen.

Hajtedt. Der Sif ded Hauptvorftanded ift nad) bem Sitben
su verlegen. .

$errheim, Die Jahlftelle ftellt folgende Anirdge sur Seneral:
perjammiung. 1. Fir Sitbdeutihland find befolbete Gauleiter
anguftellen. N

2. Gtreif - Unterftiiung it an allen Orfen gleidmifig u

sablen.

.8, Arbeitdlofen Mitaliedern, die auf Reifen gehen, tft {don
nad)y 26 wochentlicher Laremzzeit Unterftitbung su gewdhren.

4. Die Generalverfammiung mbge ben BVorftand beanfiragen,
su § 11 (Rranfen-Unterftiisung) Ausfithrungsbeftimmungen unbd
fontrollvoridriften zu erlaffen, wie ju § 9 (Arbeitdloten-Unters
ftitgung) beveitd gejdhehen ift.

_ Dildesheim. 1. Behn Progent von ben BVerbanbdsbeitrdgen
finb am Orte 3u Dbehalten aur Begleidung der Hrifiden BVerhilt-
niffe (Rartellbeitrag).

2. Dem Univrag von Goeft Nr. 1, Tabal-Arbeiter Nr. 32,
fdhliegen wir uns an. 4

. 8. Dem Anirag von Altenburg Nr. 2, Tabal-Arbetier Nr. 33,
dliegen wir und ebenfalld an.

. 4 Der Antrag von Godlar Nr. 8, Tabal:Arbeiter Nr. 83,
wird unterftiigt. ‘
Jsehoe. 1. Die Generalberfammliung mige befdjliegen, bdie

Delegiertert in Bufunft nur den Arbeiterfreifen zu entnehmen.
Begriindbung: Da unfere Generalverfammiungen faft
nur aus Sleinfabrifanten gufammengeebt geiefen find, die in
ihrer Wehraahl mit der Beit nicht mehr imftande {ind, die Klafjen-
intereffen ber Arbeifnehmer ridhtig zu bertreten.
5 2. Didten 8 ME. pro Tag und Fahrt britter RKlajfe zu ge-
oahren.

Begriindung: Die Gelder bes Verbanbes Iomnen zived:
mdpiger berivendet twerden und mddjten twir in diefem Lunfte
barauf YHintveifen, daf unfer Berband eine KRampfesorgani-
fation ift.

3. Urbeitslofenunterjtiibung vom erjten Tage an zu ge-
fodhren.

4. Den ledigen Kollegen, fallz fie freitwillis auf Ber-
jdreibung reifen, dad Fahrgeld s gewdhren.

5. Mitgliedern, twelde fedhs Jahre lang ununterbroden dem
Rerbande angehoren und den Ort {reiwillig verlaflen, dag Ume
sugsdgeld zu gemwdhren.

6. Der Verband ift in Gaue einguteilen.

Rafiel, 1. Die Kranfenunterftiibung in RKlaffe Ia, Ib
und Ic zu rebugieren, bahingegen bdie Arbeitslofens, Gtreif-
und Mapregelungsunterflitbung zu erhohen, fermer Nrbeits-
Tofenunterjtitbung bom erften Tage an zu gemahren.

2. Umgugsunterfiibung ift alle fiinf Jahre zu getvdhren,
aud tvenn der Umgzgug freiwillig gejdieht. .

8. Bei Mitgliedern, welde nod) nidht bvollberedhtigt find,
tuht die Beitragspflidt bei eintrefenber teiliveifer Criverbs-
unfabigleit.

4. Derartige Annoncen in unferm Fadblatt, mwie 3. B.:
S warne hiermit jedermann, meiner Frau ufw. gehdren in
ein Slat{dblatt.

5. %n Ctelle der BVorortzfommiffion Gauleiter angujtellen.

6. Snjerate, ivie 3. B.: Wer liefert eine gute 5 Pfg. Bigarre
sum Preife von 24—28 ML ufw., wwelde dagu angetan find,
die Shmusfonfurrens innerhalb unjrer Brandje zu heben, diirfen
feine Yufnahme mehr in unjerm Fadblatt finden. i

Qreugnad. Die Mitglieder der Bablitelle Kreugnad) find mit
ben Anfidhten der Bicbridher Sahlftelle infofern einverftanden, inbem
fie nod) den Rufah wiinfden, bdie hidite Klafie su 75 Pfa. fallen
sut Taffen und bie Rlaffe su 55 Pfg. betaubebalten. Sodann wurde
nod) ein Untrag geftellt, den Sih ded Hauptvorftanded nady Sitd:
beutihland su verlegen. . .

Sreijdia, Die Generalverfammlung wolle bejchliegen: 1. Eine
gleidhymadiige Unterftiibung bet Streifd eingufithren. .

9. Arbeitslofenunteritiisung vom erjten Tage an ju gewdhren.

Qemgo, Die Verfammlung mbge Sejhliegen, die Reifeunter:
ftitbung folgendermafen eingufithren: Sedesd Witglied erbalt nad
einjabriger ununterbrodener Miitgliedidhaft und Rablung ber Bei:
trige ReifeunterftitBung und zwar fiir Cutfernungen von mehr ald
50 Rilometer. Diefe . Unterftiitbung fann nur zweimal innerhalb
_eined Sabred beanfprucht werben. Aud) foll diefelbe benen geftattet
werden, welde aus eigener Snitiative ihre Stellung wedfeln. Jebed
Mitglied ift alerdings verpflichtet, betim betreffenden Bevolmadtigten
angufragen, ob die Stellung annehmbar ijt. .

Magdeburg. 1. G3 find zwet bid dret befoldbete Gauleiter in
den Begirfen anzuftelen, wo e8 am notwendigiten ifi. .

2. Die Delegterten jur Generalverfammlung 3u verringern
und awar, daf auf je 500 Witglieder ein Delegierter gewdhlt wird,
um dadurd) die Koften der Generalverfammiung au vermindern.

Mitucheberg (DMart). Der Anirag I Guben ift ju unterftitpen;
Abjap 1I, Gau-Cinteilung betr., dagegen absulehnen.

Dem Anirag Gifenberg S22, ift ebenfalld zuzuftimmen.

Der Antrag Gbrlis, Chrenmitglieder betr., it 3u verwerfen,
weil der Verband hierburd) gejdadigt mwiirbe.

Mustau O.-€. 1. Der Gig ded BVerbanded ift nadh Sild:
deutidland ju verlegen. .

2, Alfen Mitgliebern, weldhe einen eigenen Haushalt fithren
und bem Berbande 8 Jabre angehiren, ift ein Umzugdgeld zu be:
willigen, aud) wenn bdie Arbeit freimillig aufgegeben wird.

3. Dte Wodnerinnen-Unterftiigung ift von 4 auf 6 Woden
refp. von 10 auf 15 WML su erhohen.

Reundorf.
Arbeitslofigleit an ju gemwdbhren. .

2. Die Wochnerinnen-1nterftitpung auf 6 Woden 3u verlangern.

3. Umugs-Unterftiigung nad bdreijahriger Mitaltedidaft alle
drei Sabre su gewdhren. : .

4. Wieberaufnahme von Nrbettergefuchen im Tabafarbeiter,
aber nur mit Lokmangabe.

Renjtadt O.-Cl. 1. Der Verband ift in Gaue einguteilen.

2. Die Arbeitslofen-UnterfHitung vom 1. Tage an u gemwdbhren.

3. Streif- und Mafpregelungd=tUnterftitgung an allen Orten
gleidhzuftelen. . ;

4, Der Anirag Verden Nr. 8 3u § 10 wird unterftitht.

Nordhanfen. 1. Der Si ded Borjtandes ift nady
Deut{d@land zu verlegen; alg Bentrale ift Nordhaufen zu
JBeriidfidytigen. : . ;

Begriindung: Da der weitaus grigte WMitgliederbeftand
pe3 Berbanbes fidh auf Wejt-, Mitteldeutichland und Ronigreid)
Sadifen erftredt, {o Iire inmitten Diefer Gebiete der Sif bed
Borftandes fiir die Qeitung wmd Agitation in Mittelbeutfdland
feit giinjtiger. Ferner fommt in Vetradyt: Jn Witteldeutidhland
forgentrieten 5ft irfa 90. Progent der Kautabafinduitrie, deren
Cnividlung  und Regelung der Arbeitsverhiltnifle befler bom
Lorjtanbde beobadjtet werden fnnen. .

9. @iir die neueiniretenden Mitglieder find fiir dad erfie
$Halbiahr Karten anftatt der Biider su verabfolgen. )

Begriimdbung: Aus praftifhen Grimbden empfiehlt e3
fich, bie Sarten eingufithren, indem biele Biider mit laufender
Nummer ausgegeben mwerben und oft Ieine oder mwenige Marfen
geflebt twerden, bejonders in Orten, fveldie der Organijation nod)
fdver zugdnglicy find. Die Karben iwiirden einfadper jein und
cine Griparnis fiix ben BVerband bebeuten, fvenn der Cintriit
gleicdhfalls 20 Pig. Ioftef. .

Oerlinghaujen. 1. Die Generalverfammiung mddte befdlieRen,
Unterftiigungen bet Streifd in gleider Hihe au gewdbhren. (Gleidhe
Pflidten, gleide Redte.)

2. Die Arbeitalojenunterftiibung ift vom 1. Tage an 40 Tage
lang au gewdbren. )

3. Arbeitdgefuche wieber im Tabafarbeiter "aufsunef;mm, aber
nur folde, wo der Lohn nidt unter 8 IMNE. betrigt.

4. Rlaffe IIb und Ilc jollen wegfallen.

pte BVorortsfommiffionen beftehen su lajffen und Feine Gauleiter
anzuftellen. . . o )

Pegritndbung: Wiirhe alled in Gaue eingeteilt, fo wiirbe
viel ®eld ver|@wendet, wad aber burd) bie Borortdtommiffionen
gefpart wird.

Offan. 1. Die Kranfenzujduplaiie vom Berband getrennt ju
fithren, jedody Joll bad Obligatorium Beibe@a[ten werben.

9. Streif: und Mabregelungd<linterftiipung an alfen Orten
gleid) 3u 3ablen. .

3. Arbeitslofen-Unterftiigung ift vom erften Tage an zu sablen,
and) it ben Mitgliedern Arbeitdlofen-Unterftibung su gewdbren,
die durd) dte Schuld Hed Fabrifanten linger ald 3 Tage arbeits:
108 find.

4. Mitgliedern, welde 8 Jabre ununferbroden dem Berbanbde

angeboren, find Umaugdgelder su gewdbhren, gany gletd), ob fie ihr
[ FrbeitBverhalinid frekvillig [5fen ober bcau' geswmmgen find,

1. Arbeitdlofen-Unterftiigung vowv 1, Tage ber!

ittel-

Offenbad a. M. Die Sablftelle Offenbad) a. M. beantragt,

5. Ulle 3 Jabre eine Generalverfammlung etnjuberufen.

6. Die Beioldbung ber oHriliden BVermwaltungen in jeber Bahl=
ftelle gleicdhzuftelen. .

7. Jm Statut einen Anbang 3u fdaffen, wo bie Paragraphen
genau audgelegt werden, um bdie Sade jebermann flar und ver:
ftandlid au maden. v

8. An ben Antrag von Jldenhaufen {dliekt fid Ohlau an, welder
lautet: Den Siy bes Vorftanded von Bremen nad) Siibdeutichland
su verlegen, wo bemjelben noch eine tiidhtige Agitation3perion bei:
gegeben werben joll.

Oppelnn. 1. Die Arbeitdlofenunterftitbung ift bet fretwilligem
S&cbeg{:gm ber Arbeit oder bet Cntlajfung vom erften Tage ab
au zablen.

2. Mitgliedern, welde bem WVerbanbde 2 Jahre ununterbrodren
angebdren, find Umaugdgelder su gewdhren.

3. franfenunterftiitgung ift 13 Woden ju gerwdhren.

4. Widnerinnen-Unterftiitbung ift von 4 auf 6 Woden 3u
erhohen; pro Tag 50 Pig. ‘

Ottenfenr. Der Vorftand twird verpfliditet, Erhebungen an-
auftellen, mwiepiel Qranfengeld an invalibe Mitglieder amusbezabhlt
wird, um zu ergriinden, ob eine JnbalidbenunterjtiiBung fiix den
Rerband nidgt prattifd) erjdeint. .

2. § 11 erhalt folgenden Bufab: Falld ein Mitglied unbeil-
bar franf ijt, dag einer Unftalt itbertwiefen mwird unbd fiir defjen
Unterhalt die Familie nidt zu jorgen braudt, rufen nady der
26. Unterftiibungsivodje die Pilidten und Redyte der Mitglieder.
Beim eventuellen Ableben desd Mitgliedes fann dasz Sterbegeld
bezahlt twerden.

3. § 9, UDB{. 6, ber bie erhibte Kranfen: anfjtatt Arbeits-
Iofenunterjtiibung fiir Selbitandge vorfiebt, ift zu jtreiden.

4. § 22, UAH]. 2 ol Tauten: Auf je 400 Mitglieder ijt ein
Delegierter zu wdhlen; es find Wahlfreife bon 300—500 Mit-
gliedern zu bilden.

61 5. Die Arbeitslofenunterjtitbung ift bom erften Tage an zu
zahlen.

6. Daz im GCireifreglement vorgefehene Redit Des Yuss-
juffes, Streifs zu genehmigen oder zu unterfagen, ift dem Bor-
ftande zu iibertragen.

7. Die Generalverjammliung twolle entjdieden Protejt ein-
legen gegen ba3d YUnfinnen desd CSortiererverbamded, bdie bei der
gitation etiva getvorbenen Gortierer und RKifjtenbefleber ,bon
jeBt ab unbedingt dem Sorttererverbanbde zuzufithrem.

Botsdam. 1. Die Gauleitung ift einjufithren.

2. Arbeitdgejudhe mit Lohnangabe find im Tabafarbetter auf-
sunehmen.

3. Arbeitslofenunterftitgung ift vom erften Tage.an st 3abhlen,

4. Die Wablrefultate find tm Tabafarbeiter su verdifentlicden.

Rawitid). 1. Abjdaffung der Klaffe Ilc.

Begriindbung: Diefe Klafe ift dem BVerein in vielen
?unften Hodhft {hadlich und verleitet bie Mitglieder zur Ginutla-
tom.

2. Ubjdaffung bes erhihien Kranfengeldesd fiir {elftindige
Mitglieder und bdafiir diefeben Redte zu geivdhren, ivie ben
antern Mitgliedern. .

Begriinbung: €3 jind Taufende andre Mitglieber aud
im Berein, welde nod) feine Umzugs- und Arbeitadlofenunter-
jtitbung erfalten Haben und audy fein erhobted Rranfengeld be-

formmen. Moge jedes Mitalied froh fein, wenn esd einen fejten
%th&sitéprag bat, und fidh nicht nody ein Epiragefddaft dareus
maden.

3. Die Urbeitslofenunterftiibung joll tom erften Tage ab
geaablt twerben, und zmwar auf 78 Arbeitstage.

4. Die Widmerinnenumerftiitbung joll fiix 6 Wodjen gegahlt
tperben, und swar in der Hihe ded Kranfengeldes in der Rlajje,
welder die Wodynerin angefort.

5. I. 9%n Orten, an welden jidh ein GemerfjBaftafartell
befinzgf, finb bdie Beitrdge zu bemjelben aud der Bereinsfaffe
au zablen. :

II. §alt Untrag I, jo ift eine Lofalfaffe zu griinden, zu
beren Fonda ein Progentfah vom Umiab der verfauften Marfen
in benjelben fliegt; daraus {ollen die Beitrdge zum RKartell be-
ftritten iperden.

6. Jedes Mitalied {oll, wenn e3 einen eigenen Haushalt hat
und ziwet Jahre Mitglied ift, Umaugsunterftiibung exhalten. Fiir

| jeben teiteren Fall innerhalb zivet Jahren {oll die Ortsvertvaltung

und der Worftand bejdilieken.

FRouneburg, =%, Die Generalverfammlung moge befdliegen,
bafy die Delegierten jum Gewertichaftsfongred dabin wirfen, bah
Mitalicder, weldye von einer Gewerfidhaft wegen Reften ober BVer:
ftbgen geftridhen wurden obder fid) Hreidien Hefen, enfweder die alten
Refle 3u begleichen ober eine Hohe Aufnahmegebiihr zu zahlen Haben,
wenn {ie fid einer andern Gewerfidaft anfdhliegen.

2. Die Generalverjammlung moge bejdlieBen, ben Bevol:
mddytigten eine genaue Jnftruflion ju verabreiden, damit thnen
eine Ridtfdnur gegeben wird, wonad fie tn allen Falen ju hanbeln
haben, um bamit den perfonlichen Swift ju vermeiden.

3. IMitglieder, mwelde zu einem anderen Berufe iibergehen,
haben fidh unbedingt der Gewerffdhaft in diefem Berufe anzujchliefen.

Begriindbung: Bet Ausfperrung, Streif, Mafregelung wiirben
wir in bder Lage fein, BVerbandlungen zu pflegen und fomit ohne
Renninid der Sadhlage dad Mitglied aundzuzahlen.

4, Unterftiigt werben folgendbe Antrige; Miihlader-Diirrmang,
Wltenbrud a. €., Oederan und Shinlanfe, lehterer jedbod) mit ber
Aenderung: auf 40 Tage su belaffen; auBerbem: wer 4 Jahre bem
Berbande angehirt, ift eine Arbeitslofenunterftiibung von 1.25 INL,
pro Tag su zablen. : .

Sdiarmbed. 1. Die Unterfiibungen in Sranfheitsfallen
find fo zu bemeffen, Daf bem Werbande geniigend Mittel ver-
bleiben, um ben Hauptziwed der Organifation: bdie ECraielung
befferer Qofn= und Arbeitsbedingungen, erfiillen zu Ionnen.

2. Die Umzugdunterftiibung ift aud) bannm zu getdhren,
wenn ein Mitglied gezwumgen twird, freiwillig jeine Arbeit auf-
sugeben; jedody erft nad) dreijahriger Mitgliedjdaft und hoditens
alle brei Jafhre etnmal.

3. 3n Gegenbden mit biel Tabafinbuftrie und {dledten
Organtjationadverhdltniffen find Gauleifer anguftellen.

4. Die Ynirdge Deffan in Nr. 34 bed Tabaf-Arbeiters,
Pun¥t 2 und 8, tverben unterftiipt.

Sdiffbed. 1. Anirag 3 von Grof-Glaufen wird unterftitht. .

2. Antrag 1 von Gifenberg (S.-A.) wird unterftiit.

3. Die Wabhlrejultate der einzelnen Sahlftellen {ind im Tabal.
Arbeiter 3u verdffentlichen.

SdHfeudis. 1. Den Minimallohn nidht unter 8 WMarf Ber
pollftandig freier Buridtung zu fepen. )

2. Die Ctreifunterjtiipung an allen Orten gleidmagig zu

afhlen.

& 3. Die Gaueinteilimg big zur nadjten Generalverfammiung
au vertagen. Dafiiv einen befolbeten Agitator berfudisiveife auy
gioei Jahre anguitellen. .

4. Das Udreffenvergeidnis in einem Ieineren Format er:
jeheinen gu laffen, {o daf es ina Mitgliedsbuc) paft.

5. ©ie Generalverjammliung midge be{dhliegen, bag bom
Borftand ein BVerseidmis der Minimallohn zablenden Fabritanten
an die Qonfimvereine berfandt wird, damit fie bei Bevarf iwifjen,
weldge Firmen diefe LWhne zablen, wad bis jebt nidt der Fall ift.

6. Antrag Guben I mwird umterfhibt.

7. Die Antrage Achim I, I, III jind abzulehen.

8. Antrag Bielefeld ift abgulehnen. .

9. Die Bevollmadtigten haben bei Auszahlung der Arbeits-
Tofen- beziw. Sranferunterftitbung denmt Empidnger anjtdndig ent-
gegengutreten, da fie fein Redt Haben, einem Mitgliede jdyroff
entgegengutreten. ‘

Soleudig. 1. Die Arbeitslofenunterftiibung it ouf 50 Tage

® “26.0 %?é Timgugdgelder find nad) jwetjabriger Mitgliedidaft su



_ ©dorubsrt, . Dit Gummi beranberte Criak-Tivellitter
find HermrSzugeben, damit fie in dad Mitgliebsbud) eingellebi

. Begrinbungy Wir balien e3 fiir notivendig, weil es
haufig der Fall ift, dak bei Kollegen, welde aus dem Auslande
aureifen, bag ,In3 JInland gugereift” entiveder unterbleibt oder
an faljer Gtelle eingetragen ird. Fernet ivdre e3 praftifcher
fite toeiblide Mitglieder im Falle ber Berheiratung. .

2. Die Abredmungsformulare find dahin gu vervolljtindigen,
Do fie ahnlid den Formularen der Jentralfranfen- und Sterbe-
faffe eingeteilt werden, {o da in jebem derfelben jamtliche it-
glieder nady Klaffen und begahlten Beitragen bergeidmet find.

8. Die Wodynerinnenunterjtiitbung ift bon 4 auf 6 Woden
a 2.50 WMart pro Wodje feftzufesen.

Begrindung: Da Wodnerinnen 6 Woden bon bder
Arbeit ausgefdlofien {ind, {o diirfte ed nidt felten der Fall feinm,
baf fiir die midht unterftiile Beitdbauer haufig ein RKrantheits-
grund geltend gemadyt wird, alio gewiffermaken eine Vecleitung
sum Gimulantentum entiteht.

4, Dem Antrag I Guben ift zugufitgen, dag Umzugsgelder
gw.enngitﬁ bei eimer ©nifernung von 5 Kilometern zu getvdfyren
][ - (N F Voo . P

5. Golite bon der Generalverjammiung - die Reifeunter-
ftithimg nidt toieder eingefithrt terben, jo joll fitr Mitglieder,
bie auf Berfdreibung reifen, Kilometergeld angefebt- twerbden;
giejemen miiffen aber den Nadjiveis der annehmbaren Arbeit beis

ringett.

g 6. Der Gib bes BVerbanded ift nad) Shddeutfdhland zu ver-
egem. ’
" 7. Die Begrindbing der Bahlftelle Miincdhehof fehen wir al3

volfftandig ridtig an. ' ; o

8. %Unirag ‘%premberg, Betr, Arbeitslofenunteritithung vom
" etften Tage ab, wird unterftitht.

‘9. YUntrag I Grog-Haujen, befr. Wieberverdfjentlidung ber

Arbeitsgefudie im Tabat-Urbeiter, wird unberitiibt. '

10. YUntrag I Mihlader-Diirmeng, Anirag 2 Sdiwepnib,

Antrag 2 Palle ird unterfiiibt. Der Anirag I Adjim ift abgu-

1. ‘

11, Fermer unterftiten mwir Unirag I Baugen wnd An-
trag 1II Nauen. : g : '

GColfte unfer Antrag 2 falfen, o modten vir beifitgen: Dap
danm minbeftent auf der ziveiten Seite der Ubredmumgs-
fvmufz:::, o bie Mitglieder nady Klaffen eingeteilt jind, eine
Rubrif angebradt wird, wekhe den Uebertritt bon eimer Klaffe
" in die awbre erniglidit. :

Sdwedt. 1. Die Frbeitslofenumterftitbung ift vom erfen Tage
ait 3u gemdhren. )

2. Die Arbeitslofenunterftitbung ift von 40 ML, auf 60 WML,
3u exfdhen. -

3. Vet Siretds 4t den Mitgliedern die Unterfliibung an allen
4. Die Widmerinnenunterftiibung it fedhd Woden lang in
von 12 P ju gewdbren. :
5. Die Urbeitsgefudie find im Tabal-Arbeiter wieder 3u ver:

"

b . .
‘Shwesingen. Die Generalveriammiung mdge. befdhlieBen:
1. Dic Arbeitslofen-Unterftiigung ift vom erften Tage an 3u
gewdhren mnd find bie Beitrdge in der jesigen Hobhe beizubehalten.

2. Sterbegeld in beiben Fillen 3u sablen, alfo aud), wenn bdie
Ghehaljte niht in ber Brande tatig ift und fomit dem Berbanbe
nidht angeboren fanm. .

8. Die Hobhe der Sireil und Mafregelungs-Unterftiijung tt
an allen Orten gleichzuftellen. : de e
4. Betreffa Wodynerinnen-Unterftiisung wird Antrag 5 SdHdn-
Tanfe unterftigt. L

5. Bejieht ein Mitglied Unterjtitpung, gleidhoiel welde, fo iit
¢3 von dem DBeitrag befreit.

6. Der Verband ift in Gaue etnyuteilen.

Die Generalverjammlung mbge: ferner befchlieken:

lofenzUnterftitgung 3u gemdbren.
© 2. Die wartellbeitrage jollen vom. Verband beftritten werben.

Geefenr. 1. Wenn eine Grhdhung der Beitrdge nitig ift, fo
wolle die Generalverfammiung die 1. und 2. Klafje beriidfidytigen.

unterjtiipt. ;
_ Gorau. 1. Nad) dreijahriger -Mitgliedjchaft ift jedem ber-
Deirateten Mitgliede, gang gleid), ob es von felbit mzfﬁﬁrt odex
nidt, mzugdgeld zu gewahren. '
-2. YUrbertslofenunterititbung ijt gleid) bom erjten Tage an
zu zablen. .
8. Die Mitglieder, die geftridhen mwerden, mitffen im Tabat-
arbeiter peroffentlidgt toerbden. ' il :
4. Die Generalverfammiung mdge bei UAnjtellung bon BGau-
leitern mnur gmwei befoldete bemwilligen, einen fitr Sdplefien und
Giiddeutidland. 4

Spandan. 1. Wodinerinnen:Unterftiigung ift von 10 auf
15 Marf 3u erhohen, refp. von 4 auf 6 Woden feftzujesen.

2. Die Arbeitergefuche find wieber in den Tabal:-Arbeiter auf:
sunebmen, wenn. Minimaliohn gezablt wird.

. Gpeyer. 1. Die Generalverjammlung moge bejcdlieBen: § 2.]
Tritt ein vollberechtigted Mitglied ausd einem anbern, der mobernen
Arbeiterbewegumg angejdloffenen Berbande in den Deutjden Tabal-
arbetterverband, jo tritt dasfelbe in die vollen Redite und Bflichten
ped Berbanbes. ) ’

C 2§11, %ABf. 2. Dat ein Mitglied 26 Wodjen ober 156 Tage
bie lmterftitgung erbalten, fo miiffen erft wieber 26 Beitrdge ent:
- ridytet fein, ebe e3 Unterftiipung beanfprudjen fann, :

8. Den Antrigen auf Anjtellung feftbejoldeter Gauleiter fiir
Siiddeutidland wird jugefiimmt.

‘Sprottan, Beridtigung In Nr. 34 ded T abal:-Arbeiter
unter ,Antrdge jur Generalperjammiung*, Sprottay, muf ed Heifen
in Punft 1: Wegfall in § 3 Rlafje e, nidt b, o

Stendal. 1. Der Antrag Shmoln (S.-A.) Puntt 1 und ber
ntrag Nauen Punft 1 werden unterftitpt. ' .

. 2. Die Arbeitdlofenunterftitpnng ift pro Tag auf 1.50 ME. pro
Mitglied feftsufeyen fiir den, der 2 Jabre dem Berbande angehort.
Unter 2 Jahren der Mitgliedichaft wird der alte Saf auf 1 ML,
pro Tag auf ein Mitglied feftgebalten.

3. Der Antiag Leipzig, Puntt 2, wird unterfriipt.

Tangermilude. Die Arbeitdlofenunierftitung wird vom erjten
Tage ab gewdbhrt. .

Trebbin, 1. Die Generalverfammiung mdge befdliefen, nur
swet Gauleiter anguftellen, davon einen in Sitdbeutidhland und
einen in Sdlefien.

2. Die Generalverfammiung mdge befdhlieBen, die Kartell- und
Gelretariatabettrage aud BVerbanddmitteln au bezahlen. ‘

Wandsbed. 1. Der BVereindbeitrag it um 5 Bfg. pro Wode
su erhofen. (Durdh diefe Erhobung follen die freimilligen Samms=

|
1. RNady Ablauf von einem Jahr jedbem Mitglied aleiche Arbeits- |
3. Fiir jede verfaufte Marfe in jeber ablftele gleide Vergiitung. |:

2. Die. Untvige Mithlader-Diirrmang (§§ 8, 9, 10) werben |

befdloffen: Jede3 neu eintretende Mitglied ift verpflidiet, ber
niebrigiten ®laffe ber Bujduplafie beizutreten. Kollegen, welde
einer Dhoberen Klafle bettreten, ober von einer niebrigen su etner
Hoheren Klaffe itbertreten’ molen, miiffen ein Gejunbheitdatteit von
‘einem von der Vermaltung au beftimmenden Arst betbringen. .

. 3. Die Hrbeitdlofen - Unterftiipung ift in allen Klajfen um
50 Progent s erbohen und vom erfien Tage der Arbeitdlofigleit
u

sablen.

4. Die Snftitution der Borortafommiifionen ift aufsubeben unbd
jf'mfit) lIan deren Stelle fejtbejoldete Gauleiter fiiv ben Berband an:
uftellen. i
: 5. Der Hauptvorjtand wird ermadtigt, bei groferen Streifs
‘ober NAusdfperrungen. etnen Griva-Beitvag eingufiihren, bamit bas
Gammeln auf Bogen aufhdrt. ‘ : -

Mernigerode, Die Generalveriammlung wolle bejdlieRen,
baf fein Piitglied fidy hoher verfidern darf bet Kranfheit, ald fein
Ginfommen betrdgt.

_ Begriinbung: Indbem Mitglieber bet Kranthett ein Hohered
Ginfommen Haben al8 fonft, ift e8 nur ju natiiclid), da mander
eine Kranfhett voridhiiht, um {iy diefes Hohere Ginfommen mit
Tetdhterer Miihe zu verfdaffen.

MWinjen. 1. Arbeitdiofen - Unterftiibung vom erften Tage an
au gablen.

2. Umzugsgelder in allen Fialen su gewdhren.

Wolfenbiittel. 1. Bei Gtreils die Unterfliibung an allen
Orten gleidiguitellen.

2. Nadh Fiinfidhriger ununterbrodener Mitgliedfdaft ift aud
‘bie Umgugsunterititbung bei freimilliger Aufgabe der Arbeit zu
gedhren und 3twar immer in dem Jeitraum bvon drei Jahren.

3. Die Arbeitdgefudie foivie Arbeitergejude jind wieder im
Fabafarbeiter aufzunehmen.

4. Die Arbeitslofenunt
gempafren. | )

Beis. 1. Der Hauptvoritand tr‘ioge cinen Delegiertenr zur
Generalberfammiung der Ronjumbereine Deutidlands entfenbden,
um bdie Rage der Tabafarbeiter zu beffern und die RKonjum-
vereine zu beranlajfen, dap ihre RLieferanten die pom Berband
als maggebend geltemben Robnjibe der Nrbeiter refpeftieren.
lg?)ie Qﬁampfeétbeife per Tabafarbeiter miixde Ddadurdy fehr ex-
eidgtert. - ) : .

2. Den Antrdgen bon Leipzig fdliegen tvir und an.

Biilligan. 1. Der BVerband ift in Suddeutidland in Gauc
einzuteilen; fitr Nordbeutidland nidt, da die Tabafarbeiter im
Norden zum groktenn Teil organifiect {ind. )

2. Die Gtreifunterftitbung in allen Stadten gleid) zu be-
meffen, und awar fiir Kebige 9 Marf pro Wodje, fiir Berheiratet:
10 Mart, fitr jedes Kind unter 14 Jahren 1 Mart pro Wodge.

Begriindbung: Gleide Beitrage, gleiche Unterftlbung.

3. Die Arbeitslofenunterftiipung ijt bom erjien Tage ab zu
getahren. a

4. Die Widhnerinnenunterftithung ift von 4 auf 6 Wodjen
3u verlangern, in diefer Beit ift dag itblide Kranfengeld der in
Betradht fommenden Beitragsilajfe zu gemdbren.: )

Begriindung: Da in Gitddbeutihland; der grofte Teil
der Arbeiter Der Jigarreninduftrie aus Frauen und Madden be-
ftet, fo ift ez unjre Pilict, UnterftiiBungsifalen -eingufithren,
twelde die Agitation bei Frauven erleidptert und fordert.

5. Bei Kranfheitsfallen und bei Crerbsunfabigleit find die
Rranfen zu fontrollieren.

6. Arbeitdgefudje follen im Tabaf-Arbeiter vieder auf-

erjtiibung vom erften Tage an 3u

lungen, wozu ber Hauptvorftand jest auffordert, befeitigt merden).
2. Bezirglid) der Beitrittabeftimmungen wurbe folgenber i.Baﬁné

genomnternt fwerden.
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