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Aummer 34

Bhilojophic der Strafe

Gdon allein deshalb muf fie jedem braven Stein-
arbeiter interejlieren; denn er baut ja dbie Strae und
beshalb ijt er, wenn aud) auj dem Umweg iiber die
Fupiohlen, mit diejer Philojophie, die oft redht feltjame
Bliiten treibt, eng verbunden. Das joll fein Spott fein,
denn es ijt unbejtreitbar, baf ein Paar gute Fiige befjer
find, als ein [Hledhter Kopf. ud) wieder fein Gpott
— bejtimmt nidt!

Jtod) beffer ift es, wenn man gute Fiife und einen
guten Kopf hat; bann fann man mit dem medanijden
Pilajtertreten die Cinjhaltung der Gehirnantenne
verbinden und — das Pilajtertreten wird ploglich jur
Quelle Heiterer Eriahrungen, die die Qujt am Leben

Beben, oder jur Urjadje eines tiefen Grimmes, der fidh

in einem Prideln in den Handfldden dufert, in einem
fajt nidht ju unterdriifenden BVerlangen, jeine Hand-
fladen jo unjanft wie nur irgend mdglid) in das Ge-
fidht Jeines lieben Mitmenjden ju legen — alfo jagen
wir jdon auf gut Deutjd: Ohrieigen ausjuteilen.

Jn beiden Fdllen ein Erlebnis. Im erjten Fall ein
angenehmes Crlebnis: Wenn die Ladymusfeln ju tun
befommen, Iebt ber ganze Korper auf, die gute Qaune
iibertragt fidy auf den Geijt, man wird — fury gejagt
— ein befferer Menjd, der es fid) und den anderen leidt
madyt, die Hiihnerleiter, genannt Leben, angenehm 3u

findert.”™ R .

m 3weitén Falle ein unangenehmes Erlebnis: Man
ift verfudht, das Prideln in den Handfldden in die Tat
umjujeen — und jdeitert meijt an jeiner angeborenen
Wohlanjtandigteit. €s fieht ja |dliehlih aud) nidt
febr fhon aus, wenn man feine gute alte Hand in o ein
jdhiabiges Obrfeigengefidht hineinlegt. Dann will man
als jparjamer Gtaatsbiirger aud) nidht unnstig Polizei-
beamte und Geridte bejdhiftigen, Jo von wegen: »shre
Perjonalien, das iibrige wird fih finden!“

dun wird der Lefer fragen: Was Hhaben Obrfeigen
mit Philojophie u tun?

Langjam! Kommt nodh!

. 3% fagte ausdriidlidh: Philojophie der Strafe!
Sdauplag: Cin Buddelplag, alfo eine Ctrafpe, die auf-
. gerijfent und neu gepflajtert wird.

Perjouen: Cine Anzahl Pilajterer und fonjtige Stra-

Benarbeiter.

Jeit: 6 Monate nad) ifbernahme ber Reidstanzler-
fdhaft durd) AdoIf Hitler.

Dan mup nidt gerade ein geborener Berliner fein,
um audy einmal an einer jolden Buddeljtelle ftehen 3u
bleiben. Soldhe Anwandlungen Hat mandmal aud ein
gewohnlider Sterblidjer,

Gerade wird die Betonbede mit dem Prepluft-
hammer am Ende der Buddeljtrece aufgerifjen, wabh-
tend am Anjang jdon neu gepflajtert wird. — Ein

Graubart wirft die aufgeriffenen Betonjtiide auf einen
Laftwagen und mault vor fid) hin:

»Pehr fann der Hitler wabhrideinlid aud) nidi:
Nujreifen und gerftoren, das ift die ganje Kunijt.“

Wer fann es mir ernjtlid) iibel nehmen, daf bdieles
feltjame Prideln fid) in den Handfldden meldete?
Aber i) bin nod) BVorfriegsware! Und RKriegsteil=
nehmer! Das heift joviel wie: Adte das Alter und
vor einem grauer Haupte jolljt du did) erheben!

Jd unterdriife alfo die Ungriffswelle in meiner
Handjldde und fndpje mir den Wlten vor:

L Alterdjen, haft du das wirtlid) gejagt oder nur un-
vorfidtigerweije Taut gedad)t?“

Cr jprad) nur ein paar furze Gdige auf Abzahlung,
das Beit, er |totterte etwas vor fidh her und befam
einen roten RKopf, was mid) wieder ju einer Frage
anregte:

»Ulterden, bift du vorher aud) jHon rot gewefen
ober...“

»3a, id) war 35 Jahre in der SPD.“ — war bdie
Antwort, :

©po genau wollte i) das nun nidht gerade wifjen.
Aber nun war es einmal Heraus — und da fannjte
niy madyen. .

,Geit wann Hajt du denn wieder Atbeit, Witerdhen”,
fragte id) weiter. L :

»Seit 3 Bonaten, vorher Habe i 3 Tahte geé-
ftempelt”, war die Untwort. :

Bis hierher ging es gang philojophijd ju; jelt aber
padte mid) bod) eine gang gewshnlide Saumut.

»Oag, Alterden, warum quatidit du denn dann jol-
den Unfinn! Drei IJahre warjt dbu Stempelingenieur
vont Gnaden der Republif; nun, nadbem Hitler ein
halbes Jahr am Regieren ijt, hajt du bereits jeit 3 Mo-
naten ehrlide Arbeit! Und dann mauljt du nodh?“

Wie gefagt: BVor einem grauen Haupt ujw. Jd regte
mid) ab und gab wieder der Philojophie den BVorjug:

»UAlterden, in deiner verbohrten Blodbheit Hajt du
bod) ein wahres Wort gefproden, jawohl: Aufreifen
fann Hitler! Deutjde Herzen aufreigen wie einen
guten Ader, um ihn aufnahmefdhig su maden fiir eine
reide Caat, die unfere Kinder ernten werden. — Und
gerftoren fann Hitler! Haf jwijden Volfsgenoffen 3er-
jtoren, Arbeitslofigfeit zerjtoren, Mindermertigteits:
fompleze bdes deutjden jdHafienden Menjden 3erftoren,
eine gange Welt der verlogenjten llufionen jerjtsren
— Ddas fonnte Wdolf Hitler! Jjt das feine Kunit,
Alterdjen ?

Und ganj jaghaft fam eine leife Gegenfrage:

»Wird er das wirflidh) fonnen ...2“ — — — —

Gott fegne did), du graues Haupt, fiir diefe erfte
Jweifelsirage. Sie ijt ein Beweis dafiir, baf du nod
nidt gang verfalft bift, bak du beginnit, die 35 Jahre
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alten Gipsverzierungen, die deine blodjinnige SPD.
bir um Herz und Geele jog, abjumwerfen, dbamit wieder
bie Dbarunterliegende Ddeutjde Front zum Vorjdein
fommt — — — —

Das Kribbeln in der redien Handfldde war ver:
{hwunden. Jd) reide dem Alten die Hand: .

»Ulter, armer Arbeitsbruder! 35 Jahre lang Dalt
du an Hanswiirjte geglaubt, die bid) nad) einem arbeits-
reifhen Qeben jum Ctempelbruder Ddegradierten.
Warum glaudbjt du nidht an den Pann, der dir binnen
3 Monaten WArbeit bejdafjte?“

) modte ja jo gern, aber...“

,UAber! Aber es fist nod joviel Dred an Ddeiner
guten, alten deutjdhen Seele, nidht war? Sdhmeil den
Dred von dir und lade ihn meinetwegen hier 3wijden
die Betonjtiide ab und dann — fort mit Shaden!*

Nodh) ein Hanbedrud! Cin gutes Yujleudhten der
yoffnung in den blauen Wugen des Alten; es |dien,
als griige ein heimlides, jaghafjtes und dod) Hhojfnungs:
frobes: ,Heil Hitler!“ aus diefem Blid. _

Jd) ging weiter. Die Ofrfeigenanwandlung war
gan3 verjdmwunden. Und es war gut jo!

Kradendes Rammen tont pom anderen Ende Dder
Baujtelle. Langjam [dhlenderte id) vorbei. — Ploglid
pifste id) meine Ohren.

3u dem taftmdRigen Rammen ertonte ein Kehrreim
in fo Bergerfrijendem Deutld), daf es ein Mifver=
jtandnis gar nidt geben fonnte:

. ,;f)altt i'er Daut ie';
‘Baut fe in die ShHnange!”

Jd fonnte eine teilnehmende Frage nidht untere
driiden: '

,Ien denn?“

Und mit ladjendem WMund antwortete einer der Kerls:

A, blo die ollen Sozis und Kojzis!“

o, jo! .

JIn tiefem Ginnen ging i weiter! Was es dod fiir
rofle Menjden gab! Die armen Sozis jo ju vertrim:
men! Diefe lieben Qeute, die dod) nidhts weiter getan
haben; nidts weiter, als das deutjde Volf ju Sdhion-
heit und Wiirdbe zu fiihren; die jedem Deutjden ein
Hubhn in den Topj praftizieren wollten; die uns vom
Rapitalismus frei maden wollten; die uns den Hims-
mel auj C€rden bereiten wollten; die uns Freibeit,
Gleidheit und Briiderlidhfeit bringen wollten; bdie
uns. .. :

KRomijd), daB i ploglih laden mufte bei joooo
ernjten Saden! Oder nidht?

JNa, egal, idh ladhte ploglidh jo laut, daf aus dem
Jlebenhaus ein Nervenarzt gelaufen fam und mir
menjdenfreundlid feine Hilfe anbot. _

Und er wird fid) Heute nod) wundern, weil id) ihm
siemlidh berb auf die Shultern jhlug und ju ihm jagte:

»ten|d), Nenjd), hajt du 'ne Ahnung, was Philojo=
phie dber Strafe ift?* :
PLiontef, Verbanbdsleiter.

mutitlﬁr—lmﬂsmm, itﬁnbiiﬂmluibuuuumsm

Bon Hans BViallas

Gejdiftige Qiteraten find gerade in den leften
Monaten eifrigt bemiiht, Jerrbilder von dem 3u ent-
werfen, was neu vom Nationaljozialismus gejdaffen
wurde und nod) mehr von dem, was er nod) aujbauen
will. Der Berrlidite Sieg bder nationaljozialijtijhen
Revolution war die Bernidhtung des Klafjenfampf-
geijtes durd) die Griindung der Deutden Arbeitsiront.
Das hohe Jiel ijt die Shaffung einer jtandijden Glie-
derung der Wirtihaft, die wir ,Stiandijder Auibau*
wennen, in einem geeinten, jtarfen Deut|dland. Gerade
der jtandijde Aufbau Hat eine Flut von NMipverjtand-
nifien und faljhen Deutungen iiber fid) ergehen lafjen
miiflen. Gerade Hier pilegt fih die liberaliftijdhe Un-
fabigteit verfalfter Gdyreibtijdhjtrategen . auszutoben.
Langatmige Brojdiiren und. iiberfluge . Qeitartifel

jollen angeblidh dazu dienen, diefe Begriffe su fldren.
Prattild wird dbamit jedodh) nur erreidht, dag die Hirne
der Lefer vermirrt werben, und daf der BVolfsgenofje,
der vertrauensfelig: genug war, neues Wiffen aus
diejen Quellen jhopfen ju wollen, nadher erjt redht
nidt Bejdeid weif. IJa, man fann jid) mandmal des
Cindruds nidt erwehren, als wiirde von manden
Geiten mit Fleik dazu beigetragen, die Begriffe durd)-
einanbder ju bringen. Id) glaube nidht juviel 3u jagen,
wenn id behaupte, daf man unter taujend BVolfsge-
noffen faum einen findet, der die Frage: ,MWas ijt der
ftandijhe Aufbau?“ flar und fnapp beantworten
fann. JFragt man einen ziinftigen Nationalsfonomen,

fo tann man aus dem erdriidenden Wujt von gelebhr-

-teften Fadausdriiden gemdhnlid) nur das eine LPofitive 1

entnehmen, daf er eben nur weif, daf er nidhts weik.
Das Ctubium der Nationalofonomie befihigt durd-
aus . nidht ohne weiteres, dbas BVerjtindnis fiir wirt-
Idaftlidie Jujammenhinge zu fordern. ,

Cs ijt wobl erflarlid), baf in einer Jeit, in der alle
Begriffe des politijden, wirtjdaftlihen und fultu-
rellen Qebens revolutiondr umgejtaltet werden, viéle
Bolfsgenofjen mit der vorwdrtsjdhreitenden Entwid-
Tung nidht mitfommen. Gerade deshalb ift Auffldrung
und Gdulung des BVolfes dringendites Gebot. Nody ijt
alles im Werden, nod) fliekt und verdndert jidh taglidh
fo mandjes, das einjt, im Iiberalijtijden 3eitalter als
Dogma galt. Adolf Hitler hat das Wort geprigt:
»Bon der Revolution jur Evolution®, Die Revolution
{duf die BVorausfeBungen fiir die jest beginnende Ent-
widlung. Diefe Entwidlung fann jedbod) nur von denen
verjftanden und vormdrtsgetrieben werden, die als
nationaljozialijtijfe Revolutiondre bdas Jiel fennen,
au dem fie hinftreben und das fie — allen Wider-
qtanden -um ITrof- — erreiden werden. -Man  fann



jedbod nidyt nationalfojialijtijder Revolutiondr jein,
wenn man den Nationalfozialismus nidht fampferijd
erlebt hat. Im Kampfe nimlid) gegen die Madhte des
Qiberalismus — Marrismus und der Reaftion. Man
mup aber audy den leften Funfen bdiefes Denfens in
fid) ausgeldjdht Hhaben. Dann braudt das Verjtandnis
fiir die Fernziele nationaljozialijtijden Wollens nidt
wie ein flaglides Gewdds fih an einem jtarfen
Baume emporwinden, jondern fteht jelbjt als midtiger
Gtamm auf bem Boden bder nationaljozialiftijden
Weltanjdauung.

Als einjt Adbolf Hitler das Programm der NSDANR.
verfiindete, waren feine erjten und uneigenniigigjten
Vorfampfer die Vertreter der Fromtgenerationm, bdie
bas Crlebnis des Weltfrieges jum Berjtandnis Dder
Boltsgemeinjdajt erjogen hatte. Aber aud) bie deutjde
Jugend ermarb fidh juerjt das Werjtdnbdnis fiir die
grogen Gebanfen unjeres Fiihrers, denn jie war nod)
unbefangen und unvoreingenommen von liberalifti-
Jher oder margiftijher Denfungsweije. Beide erfann-
ten fo im Programm der NSDAYP. die einfaden und
flaren, feljenfeften Fundamente einer neuen, Herrliden
Weltanjdhauung. Niemals war fidh ein edhter National:
osialift im unflaren iiber das Fernziel, dem 2Wbolf
9itler und jeine Bewegung ujtrebten. Unbeirrt durd
Tagesjragen oder taftijhe MMagnahmen jah er immer
bas groRe Jiel vor |id). WohI aber rebeten die anberen,
bie blutsmdBig nidht folgen fonnten, oder denen eine
faljdhe politijde Erziehung die Kbpfe vernebelt Hatte,
nur von , Unflarheiten unjeres Programms, und bdie,
welde wirflid vielleidht bejten Willens waren, ver:
rammelten i) durd) ihr Unverjtandnis den eingigen
MWeg, in das Wejen des Nationaljogialismus einzu-
pringen — indem fie fopfidhiittelnd beijeite ftanden —
und nidht im Kampfe mit Stirn und Faujt fid durd
eigenes Erlebnis das BVerftandnis erwarben.

Heute jind wir durd) Bildung der Deutfdhen Arbeits-
front und durd) die BVorbereitung des ftandifhen Auf-
baues dem 3Jiel ein gutes Ctii€ ndhergefommen. Jeht
heiht es Sdhulung und abermals Sdhulung des ganzen
peutjden Bolfes jur Crienntnis des Wefens Ddiefer
Dinge, die — wie jede groe Wahrheit — jo ungeheuer
flar und einjad) in ihrem Wefen find. Wir diirfen nie
wieder dahin fommen, daf, wie in friiheren Jeiten, der
grofte Teil des BVolfes ofhne JInterefle am Aujbau des
Gtaates in wirtjdaftlider, politijdher oder Tultureller
Beziehung grollend abfeits jteht.

Cridredend ijt immer wieder die Unfenninis weites

jter Rreife von der Organijation der Deutjden Wr-!
beitsfront, dem Wefen des ftandijdhen Wnjbaues und'

der Aujgabe der NSBO. Dieje Unfenntnis wird durd
Reden und Sdreiben Unbefugter nidt bejeitigt, jondern
bie BVerwirrung wird nur vermehrt. Gewdhnlid) wird
alles grogaiigig mit gliidlicher Ahnungslofigleit durdy-
cinandergemengt. Oft genug Hat Schreiber bdiejer
Jeilen erleben miifjen, dag Arbeitsiront und jtandijder
Aujbau in einen Topf geworfen wurden, oder daf
NSBO. und Verbinbe immer wieder miteinander vet-
wed)jelt werden. Und das nidht etwa nur von der
breiten Majje, jondern aud) von jolden BVolfsgenoljen,
die auj Grund von Vorbildbung und der ihnen gemwor:
denen Erziehung hatten Bejdeid wiffen miifjen.

Wir wollen Hier einmal die drei Begriffe , Wrbeits:-

front“, ,Standijder Wufbau* und ,NSBVO.“ in ein-
faden, allgemeinverjtandliden Uusfiihrungen obhne
alle verwirrenden ebenjadhlidhfeiten in ihren grofen,
tlaren Formen darlegen.

Die Deutiche Arbeitsiront

Der Grundgedante der ,Deutjdhen Arbeitsfront® ijt
die iiberwindung des Klafjentampfes. Die deutfden
Gewerfjdajten wurden in den 60 Jahren ihres Be-
jtehens immer mehr jum fejtjitehenden Bollwert der
marziftifhen RKlafjentampiparteien. Am 2. Mai d. J.
iibernabm das ,Attionstomitee jum Gduf der Deut:
jhen Arbeit” die Fiihrung der ,Freien Gewerfidaf-
ten. Damit war tatjadlid die lehte margijtijhe Hod-
burg erjtiirmt, und die Hoffnung der Feinde eines ge-
cinten Deutjdland, daf die marzijtijden Gewertjdai-
ten ewig die lete Sdule der GSozialdemofratie fei,
war endgiiltig dahin. Nad)y Umbilbung bes Aftions-
fomitees jur Deutjden Arbeitsfront wurde deren Auf-
gabenfreis ungeheuer erweitert.

Die Deutjdhe Hrbeitsfront ift heute die Organijation
aller Sdafienden. In ihr find vereinigt:

1. alle Urbeiterverbande im , Gejamiverband bder

Deutjden Arbeiter”,

2. alle Ungeftelltenverbinde im

der Deutjden Angejtellten,

3. alle Unternehmerverbinde in einer nod ju jdHaj-

fenden Organijationsform.
Hiermit ijt ein Ianggehegter Traum aller ehrlichen
deutjden Gewertjdhajtler in Crfiillung gegangen. ilber
bie Ropfe der grogen und fleinen Bongen hinmeg, die
jidh niemals ju einer Jujammenlegung ihrer Verbinde
und Berbandden entfdliefen fonnten, hat vor allem

,®ejamiverband

Puntt 25, yweiter Abjaf: , MWir fordern ,

bie Deutjdhe Wrbeitsfront das groge Wert der Eini:
gung det deutjdhen Arbeiter- und Angejtellten-Gewert-
jdaften ovollbradht. €s gibt Feine ,Freien”, feine
,Chriftliden”, feine ,Gelben” und ,,Hirjd-Dundet:
JHhen” Gewertjdhajten mehr; es gibt nur nod) die beiben
Gejamtverbinde der deutjhen Urbeiter und Angeftell=
ten, bie organifd) gegliedert, jede erjtdrende obex
hemmenbde Streiterei fonfurrierender Griippden aus:
jdalten.

Die BVereinigung von Urbeitern, Wngeftellten und
Unternehmern madyt die Deutjdhe Arbeitsjront ju einer
eingigartigen Organijation in der ganzen Welt. Heute
jhon fieht dbas Ausland mit Bewunderung auj die un:
erhorte und dod) o einjade Lojung, wie Klajjentampf
und KlafjenhaB, die unausrottbar jdienen, befeitigt
wurben.

Die Aufgaben und Jiele der Deutjhen Arbeitsiront
find aljo mit wenigen Sdgen zujammenzujajien:

LBernidhtung des Klafjentampies.

Crfafjung eines jeden (daffenden Volfsgenoijen,
gleidgiiltig ob Arbeiter, Wngejtellter oder Unter-
nehmer, in dber ihm ufommenden Berufsorganijation.
(Wohlgemertt ift dies ein Fernjiel, bas nur im Laufe
ber organijden Entwidlung erreidt werden fann.)

Die Arbeitsfront jtellt die beruflidhe Gliederung des
deutjden BVolfes dar. Gie erfabt die Cingelperjon.

Die Deutjde Urbeitsiront wird einjt Trdgerin der
Gozialverfiferung fein.

Ibhr obliegt vor allem die weltanjdhaulide Shulung
des jdajfenden Bolfes und feine beruflide Crziehung
und Fortbildbung. Cin Sdritt auf diefem Wege Dbe:-
deutet 3. B. die Cingliederung des ,Dinta“ (Deut|des
Injtitut fiir Nationaljozialijtijhe Tednijde Arbeits:
forjhung und -Gdulung) in die Deutjde Arbeitsfront.

Bei Beginn ihrer Azbeit fand die Deutjde Wrbeits-
front einen Riejenapparat vor, der teilweife finanziell
fatajtrophal darniederlag und defjen ungeheure Korrup-
tionserjdeinungen jum Himmel jtanfen. Ohne Unter-
bredjung bder praftijhen Lerbandsarbeit ijt es ge-
lungen, ein Fundament ju legen, das ftarf und fejt dben
wadjjenden Bau tragen fann.

Der ftdndiithe Auibon

Geit Jahren wird iiber diejes Kapitel das unmig:
lidhite und untlarjte Jeug gejdrieben. Wenn jemand
gang bejonders {hlau fein will, jo redet er gedanfenlos
von Stdnbe- oder Berufsfammern, und meint damit,
das Wejen des jtandijden Aufbaues gefennzeidnet ju
haben.” Idh nehme bas Programm der NSDAP,,
. bie Bildung
vofnt Gt&nbe= und Berufsfammern uim.“. ﬂBet das ge:
Tefen hat und bem Wortden ,,und“ Bead)tung jdentte,
fann niemals Gejahr laufen, WArbeitsfront und ftandi-
jhen Yufbau ju vermengen. Den Begriff der Berujs:
fammern erfiillt Heute die Deutjhe Wrbeitsiront. Die
Gtandbefammern find der ftandijde Yufbau. Die Ar-
beitsfront ijt die beruflihe Gliederung des deutjhen
Bolfes, der ftandijhe Wufbau jeine wirtjhaftlidhe. Die
Arbeitsfront organifiert die Menjden der verjdhicdenen
Berujsgruppen, der ftandijhe Wujbau vereinigt bdie
Betriebe einer Gruppe oder nod) beffer — eines
Gtandes.

Der einjt durdgefiihrte jtandijde Uujbau ftellt bdie
wirtjdajtlide Selbjtvermwaliung des Deutjden Volfes
bar, die vom Staat lediglidh fontrolliert wird.

Crfennt man dies, jo wird einem der gange Unjinn
und Ddie bornierte Begriffsverwirrung bdes Ilibera-
liftijhen Jeitalters flar, das von ,Biirgerftand”,
n»Arbeiterftand” oder oviertem und fiinftem Gtanbde
jprad)y — ober wenn alte Tanten beiderlei Gejhledts
dbie Kipfe jujammenytedten und murmelten: ,Der hat
unter feinem Stande geheiratet.” Das ift fein jtdn-
bijhes Denfen, jonbern Kajtengeift und Klajjendiintel!

Das, was als Ferngiel des jtandijhen Aufbaues
genannt wurbde, wird, ehe es die gange Wirtjdhaft neu
geformt hHat, nod) mande IJwijdenldjung erfahren
miiffen, denn es ijt natiitlidh mit beftehenden Organi:
jationsformen zu rednen. Wud) hier wdre nidhts ver-
fehrter und dhadlider fiir das deutjdhe BVolf und feine

Hlarungsfeldaugde,

Wirtjdaft, wollte man an einem Tage etwas tun, was
jeine Jabhre — vielleiht Jahrzehnte — rubiger, orga-
nijder Entwidlung braudt.

die REBY.

Nad) Crridhtung der Deutjden Arbeitsiront mar
vielfady die Unfidt verbreitet, daf nun die NSVO.
iiberfliijffig Jei. Das Gegenteil ijt der Fall. Die Wuj:
gaben der Nationaljozialijtijhen Betriebszellen-Organi=
fation find heute widtiger denn je. Bei dem, der meint,
baf die NESBO. nidht mehr notwendig fei, diirfte oft-
mals der Wunjd) der BVater des Gedbantens jein.

Was waren die Aufgaben ber RSBO., und was find
fte heute?

Die NSBVO. wurde gegriindet als bdie politijdhe
Kampftruppe des Nationaljogialismus in den Be-
trieben. Gie -war feine neue ,Gewerfjhaft’. Die
NSBVO. wollte durdhaus fein Korfurrenjunternehmen
ju den beftehenden Gewerfjdaften fein. Thre Arbeit
bejdhantte jidh) lediglidh darauf, die Arbeiter und An-
geftellten nationaljosialijtijd) su maden. Mitglieder
ber NSBO. fonnten nur Wrbeiter und Ungejtellte
werden; aljo BVolfsgenoffen, die unter das Arbeitsredt
fielen. SRuI)t aber Unternehmer oder Beamte. Die Jer:
fplitterung der deutjden Urbeiter und Wngejtellten in
Gewerfjdajten verjdiedenjter ,Ridtungen“ war 3u
groB, als daf es nod) ju verantworten gewejen wire,
fite um eine neue ,RKonfurrenzGewerfidait ju ver:
mehren. Wohl war die NSBO. juweilen gezwungen,
fid) audh der wirtihajtlidhen Intereffen ihrer Mitglieder
angunehmen. Die alten Gewerfjdaften pjlegten bdie
Jugehorigleit eines ihrer Mitglieder jur ASBVO. mit
Ausihlup ju ahndben. Dadurd) war fajt jedem NSBO.=
Mitglied die Moglichfeit genommen, fid) bei Lohn:
jtreitigfeiten und dhnliden Fragen durdy die Fuftdn-
digen Gewerfjdaften vertreten ju lafjen. Deshaldb mupte

‘hier trol aller Gdwierigfeiten, die ihr damals nod

durd) den Defannten § 11 des WArh.Ger.Gej. gemadt
wurde, die NSBO. einjpringen. Dajzu fam nod), dah
bie alten Gewerfjdhaften haufig genug verjagten, was
aus ihrer engen BVerbundenheit mit dem verfloffenen
liberalijtijhen CSyftem durdaus erflirlid) war. Deshalb

‘batte audy die NSBO. bei den Streiffampfen des ver:

gangenen Jahres die Fiihrung iibernommen — und
dadurd) das von margijtijher Seite Frampihajt ge:
jorderte Mitrauen, als fei die NSBVO. eine , Gelbe"
Angelegenheit, rejtlos bejeitigt.

Cinft waren die Betriebe die Hodhburgen bes Margis-
mus.. Dem opfermilligen.. und planmgpigen QI%LJ
pen bie  nationaljozialitij@en De-
triebspioniere in faft dreijahriger Wrbeit durdfiihrien,
war es ju verdanfen, daf dicjes Bollwert erjdiittert
wurbe. Wir fonnen Heute wohl jagen, dak ohne den,

feinen Terror und feine Entlajjung jHeuenden Kampfes:

mut bder NCSBO.-Mitglieder niemals bder 2. Mai
moglid) gewejen wdre, denn jo wie die SA. die Strafen
erobert Hat, Jo Hat die NSBO. die BVetriebe gejtiirmt.
Aus der NSBO. wurben die neuen Fiihrer der geeinten
beutidjen Arbeiter- und Angeftelltenverbinde ent:
nommen, und jie ift aud) weiterhin das grope Refruten-
depot fiir die Deutjde Arbeitsiront.

Cine riidfidislos durdzufiihrende Sduberungsaftion
wird demnddjt die Reihen der NSBO. nodmals aufs
Sdydrfite fieben, dbamit fie als teine, aber (Hlaglriftige
Truppe weiterhin ein jHarfes Sdhwert in der Hand
threr Fiihrer durftellt.

Damit ift aud) die Sufunttsaufgabe der NSBO. ums
riffen: Gie joll bas Kontrollorgan der nationaljoziali= .
ftijhen Bewegung fiir die Deutjde Wrbeitsfront fein
und Ddariiber waden, daf iiberall die nationaljozias
lijtije Qinie — in Betrieben und Verbdnden — ges
wahrt bleibt. Die NSBO. wird jolange bejtehen, Dis
ber grofe nationaljozialiftijde Staatsaufbau vollendet
ift, wie er im Programm der NSDAP. aufgezeidhnet
ift. Aud fiir die Aufgabe, die fih die NSVO. damit
gejtellt hat, gilt das, was in den GSakungen bder
NSDUAP. von ihrem Parteiprogramm gefagt ijt:

,Diejes Programm ijt unabinderlid). Cs findet
jeine Crledigung nur durd) jeine CErfiillung.”

Sicgesiabuendiber Ditpreupen u, Arbeitsmarirberidht

NSK RKonigsberg frei von Arbeitslofen — der Sieg iiber
die Arbeitslofigleit ift in Oftpreufen damit errungen. Das
Bolt flaggt die Hdufer fiirt die gewonnene
Striedensidladt.

Diefe Siegesfreude ijt beredytigt, der Stolz begriindet, denn
mit OftpreuBen ift eine Proving der Not entrifjen worbden,
beten wirt|daftlidhes Elend auBerordentlidh grog und mit
Gefahren verbunden war.

Die Freude iiber den Sieg aber — und das ijt das Kenn-
jeiden Des flaren, ziclbewupten Willens bder mit bdem
Nationalfozialismus in Deutfhland eingejogen ift —
foiwmadtdie Witivitat bes Rampfesnidhtab,
fondetn fteigert Jie meiter. Jeht gilt es die Bo-
fition zu halten und Arbeitund Brotjumdauern:
den Kenngeiden Oftpreufens ju maden.

Die ufrufe des oftpreufijfen Oberprifidenten Kod
fpredjen von dem Willen, nidyt loder u Iafjen und wadjam
jedben VWerfud) des grauen Feinbes AUrbeitss
Iojigteit, in Ofpreufen wieber Fuf 3u
falfen, mit Gnergie niedbergudriiden

Wenn Ddiefer 3ihe Wille jidh ebenjo durd)jelt wie der ge-
waltige oftpreugijde Unfturm auf die Arbeitslofigteit, dann
wiflen wir, baB OftpreuBen in diefen Tagen
niftumijonftgeilaggthat.

Ganjz Deutjdland |icht mit Stolz auf das ojtpreujijde Bei:
fpiel. Iu allen Gauen des Reides it mit derfelben Cnergic
Beute der Kampf im Gange, der im Often bereits jum Sieg
gefiihrt hat und der Tag wird fommen, an dem nidHt nur Ojt-
preufen, joudern gamng Deutjdhland Ddie Haufer
[dmiiden wird, num den Sieg der groften 3mhensidjlad;t die
dic Weltgejdidyte fennt, ju feiern,



Aus dem ,Reidjsarbeitsmarft-WUnzeiger” entnehmen wir
folgenbdes:

Die Wrbeitsmarttlage war im allgemeinen uneinbheitlid,
jeigte aber weitere Tendenj jur Befjerung.

Gteinbriide: InSdhlefien waren die Steinbriidhe
fajt in allen Urbeitsamtsbejirfen gut bejddftigt. Starte
Nad)frage beftand nad) geiibten Steinjdlagern. In Bran:
Denburghat ber Bejdydjtigungsgrad im Steinmeygewerbe
eine geringe Bejjerung erfahren. Jn L o mme rn beftanden
insbejondere gute Unterbringungsmoglidfeiten fiir Stein-
fdhldger; fo fonnten Dbeijpielsmeife im Bezitt Greifsmald
jaimtlide Gteinjdldger vermittelt werden. In Nieder:
feadien mwurden allgemein mnod) Cinjtellungen vorge-
nommen. Aud) die Gteinbrudbetricbe in Weltfalen
haben durd) bdie Durdfiihrung bdes Wrbeitsbejdhaffungs-
programms einen weiteren Yuftriedb erfabren; es fonnten

. nod) 3ahlreidhe FNeueinjtellungen getdtigt werben. Die Hart:

fteininduftrie (Wrbeitsamtsbezirt Rreugnady), Bajaltindujtrie
(Arbeitsamtsbesirt Neuwied) und Bajaltlavainduftrie (Ar-
beitsamtsbezitf Mayen) Jindb weiter gut bejdhaftigt. Kleinere
Gteinbriide waren ebenfalls aufnahmefihig. Die Rubhriand:
jteinbriiche (Urbeitsamisbejirtt Ejjen) waren gut bejddftigt.
In He|len war die Bajaltindbujtrie weiter aufnahmefdbhig.
Cinftellungen mwutrden insbefondere in den Urbeitsamts:
begirfen Qimburg (400 bis 500), Kajjel (250), Treyja (74),
Dillenburg (30) vorgenommen. In den Wrbeitsamtsbezirten
Fuldba und Giegen wed)jelten Neueinjtellungen mit Ent-
Iajfjungen. GEntlajjungen wurben vorgenommen von bder
Grabjteininduftrie (Urbeitsamtsbezitt Darmitadt). J[n
Mitteldbeutjdhland hat die gute Bejddftigung im all=
gemeinen angehalten. In Sad)|en waren die oftjadiijden
Gteinbriidhge (Arbeitsamisbesirfe KRameny und Wurjen) und
bic Hartiteinindujtrie (Wrbeitsamtsbezirfe Wurzen und
teilweije Grimma) weiter gut be[ddjtigt. Giinjtig war die
Belddftigungslage in den Steinbriiden weiter in den Ar-
beitsamtsbejirfen Unnaberg, Aue, Uuerbad), Dibeln, Floha,
Glaudau, Lobau, Meigen, Mittweida, Reidhenbady, Oelsnit,
Ojdag und Rieja. In Baygern waren die Steinbrud)-
betriebe, insbejondere die Bajalt- und Granitjteinbriide jo-
wie die Sdottermerte, weiterhin aujnahmefdbig.

€in dant Sthubmanns

LBom Amt fiir Propaganda bes (Seiamtnerbanbe§ ber
Deutjden Urbeiter wird mitgeteilt:

Dem Fiihrer des Gejamtverbandes der Deutidhen Arbeiter,
Walter Ghuhmann, M. b.R., find anldflid [einer
Berufung jum Preupijhen Gtaatsrat aus dem Jn- und
Auslanbde, insbejondere aus [reifen dbeutjder Wrbeiter, un-
3dplige Gliidwiinjde jugegangen, in denen immer wieder
gum Ausdrud gebradit wurbe, wie jehr die deutjden Ur-

beiter in der Berufung Sduhmanns eine Ghrung bdes
beutidhen Arbeiters iiberhaupt erblidfen. Staatsrat Walter

Ghuhmann banft auf diejem Wege fiir die Gliidwiinjde auf-

bas aufridhtigjte. :

Sthlug mit Sthwvarzarbeit!

JIn einer Amtswalterbejpredung wendete fidh ber Stellv.
&iihrer des Gejamiverbandes der Deutfden Arbeiter, Lud «
wigBruder, auf das Sdirfite gegendieShmarj-
arbeit Wer Gdhwarzarbeit leiftet, vergibt
ober annimmt, babei aud) nod oft 6ffent-
lide Unterftiigungen migbraudlid bean-
ipt"ucif)t, verjiindigtjfidgam AllgemeinwohI,
jhadigt die Wirtt|dhaft und Gemerbe unbd
vergeht jid) an den elementarjten Inter:
effen ber Arbeiterfdhaft Die jugleid) erfolgende
©djidigung der jozialen Fiitjorge durd Beitragsausfall und
migbraudlid) ungeredtfertigte Qeiftungen, die Minderung
bes fteuerlidjen Anuffommens und die Jerriittung der Gffent-
ligen Toral aus egoiftijfem Gigennug witd als Sa-
botage der Wiedberaufbauarbeit betradtet und
entipredyend geafhnbet merden miifen. Wer
Cdywararbeit betdmpit, jdhafit wirtlidhe Arbeit, daran und
nur dbaran it die Arbeiteridaft intereffiert. Dag die Umts-
walter ber UAtbeiterverbinde daher mit Lejonderem RNad-
dbrud den Kampf gegen unjoziale Sdwarzarbeit fiihren
werden, entfprifht dem Grundjay: Gemeinnug geht vor
Cigennug! v .

sanditeinidylag 3um SteaGenbay

Nad) Mitteilung bes Preukijden Prejjedienftes Haben die
preugijden Minifter fiir Landwirtihaft, Domdnen und
gorjten, fiir Wirtidaft und Arbeit und der Reidysverfehrs-
minijfter an die nadgeordneten BVehorden einen Runderlah
Imnusgegeben, ber bei der Ausfiihrung von Gtrafenbaus
arbeiten in grogem Umfange Handiteinihlag an Stelle von
Maldinenfteinjdlag empfiehlt. Es joll burd bie Juriids
dringung der Majdine erreidyt werden, daf eine grifere
3ahl von Arbeitslojen eingeftellt werben fann. Gs it nidht
b'eabfu!)gtgt, die Majdine tunlichjt ausgujdalten, aber um
eine grigere Jahl von arbeitslojen Boltsgenojjen wieder
Lobn und Brot ju geben, foll der Handjteinjdlag nad) Mog-
lidhteit bevorjugt werden.

Der Runbderlaf heift: ,Um bdie Beftrebungen der Reidys-
tegierung auf .etI)i}()te Be{diftigung von Arbeitstriften ju
unterjtiigen, wird in Borjdlag gebradyt, bei der Ausfiihrung

_von- Gtrafenbauten aus dem Atbeitsbe|daffungsprogramm

in groferem Umfange Handitejnjdhlag an Gtelle von
ﬂltqjd)ineniteinidﬂag gusulajlen. Die Hinguziehung mneuer
Briide tommt nidt in Frage, vielmehr foll nutr bet den bis-
ber bewihrten Lieferanten diefe veriinderte Herjtellung weit-
gehend gefirbert werden. Dierbei witd vorausgefest, daf

Diefer Veridyt, der ben Jeitraum vom 16. bis 31. Juli 1933
umjaft, hat injwifden eine weitere Belebung erfahren. In-
swifdhen fonnte Oftpreuken jeine vollige BVefreiung nom Ar-
beitslofenbheer melden, bariiber hinaus fiiv Arbeitsloje aus
anderen Gegenden Deutidhlands nod) Stellen bejdhaffen. Die
weiteren Beridhte aus Deut{dhlands Gauen Iafjen ebenfalls
ein Ginfen der Crwerbslofensiffern in betrdadtlihem Um-
fange erfennen. Pomme rn Hat fein Arbeitslofenheer auf
ein Drittel jeines urfpriinglidhen Umfanges vermindert. Da-
bei fonnten Jdmtlide INeueinftellungen um vollen
Tariflobhn erfolgen. Obwohl der Bau des Riigendbammes
nod) nicht begonnen wurde, meldbet die Injel Riigen feine
Arbeitslojen mehr. Wenn aud) in den Stidten mitunter das
Tempo der Unterbringung der Crwerbsiofen etwas lang-
fjamer vor fid) gebt, o hat dod) die Stadt Stettin die Jabl
ber Unterftiitjungsempfinger um ein Drittel vermindern
fonnen. In Greifswald ift die 38l von 7900 auf 1500 herab:
gefunten, Stargard meldet nur nod) 1250 Crwerbslofe von
ehemals 6500,

Mit gleidem Criolg |Hreitet die Unterbringung unjerer
erwerbslojen BVolfsgenofjen im Bezirt Brandenburg-BVerlin
vorwdrts, es fonnten insgejamt 300000 in den rbeits-
prozel eingefdhaltet werden.

JIm Qandfreis Diiffelborf-Mettmann hat man
von insgejamt 18 000 Arbeitslofen 6000 unterbringen fonnen,
weitere 6000 erhalten in der Jeit vom Geptember bis Miiry
1934 Arbeit gugewiefen, ein Plan, der nur durd) dic Energie
unferer Fiihrer feine Verwirflidhung finden wird.

eben Oftpreufen ift nun aud) die Freie Stadt Danjig
volljtandig frei von Urbeitslofen geworden. Selbjt die Land-
freije diejes Gebictes melden dasfelbe Ergebnis.

In dem Ptoment, wo diefe Jeilen gefdrieben werden, find
die Crgebnifje teilweife wieder iiberholt. Cine Meldung jagt
Die andere und immer wicder mup feftgeltellt werben, daf
die Anjtrengungen nidht umjonft gewefen find, die furdtbare
Geifel unjeres Deutiden BVolfes — bie, Arbeitslofigleit —
mit Stumpf und Gtiel auszurotten. Wuf, ju weiterem
Kampf in der Urbeitsihladt!

T o W T P e SOy

1 ber von Hand DHergejtellte Schotter Hinfidhtlid) feiner Giite,

feiner Abmefjungen ujw. den allgemeinen BVedingungen ent-
fpricht, und daf aud) in preislider Hinfidt teine Sdmwierig-
feiten entftehen. Ghlielidh barf die jur Jeit nod) bejtehende
ungiinjtige Bejdhdftigungslage nidt durd) jtofartig ein-
jegende Abrufe erfdywert werben, vielmehr ift auf einen
gleidmafigen Ybruf der Lieferungen Vedadyt ju nehmen.”

Warum Wochenldhne?

Von Franz Goerrig

3u den Programmpuniten der Deutjden Arbeitsfront und
des ftandiden Aufhaues gehort die Whlbjung det Stunbdeh: ;
“18hne durd) Wodenohne. So betont ber Fiihrer ver Deutjdhen :
Arbeitsfront, Dr. LQey, in feiner Ubhandlung , Stindifder
Aufbau und Deutide Arbeitsfront” (Der deutide Tedniter,
1933, Heft 2, S. 34):

»Det (von bder Deutjen Arbeitsfront vorgefehene)
Reidsrahmentarif fest feit, da jeder Deutide ein Minbeit-
einfommen Haben muf, damit er leben fann. Wer unter
diefem Mindeftlohn Dienjden bejhiftigt, wird beftraft.

Wenn der Reidsrahmentarif von einem Mindeftlohn
fpridht, jo muf er felbjtverftindliy vom Gtundenlohn ab-
gehen und an feine Gtelle ven Wodhenlohn fegen. Denn es
it gleidgiiltig, wie bdie Praris ermiefen bHat, wieviel
Gtundenlohn jemand erhilt, wenn er in der Wode nur
eine oder 3wei Stunden Arbeit leiftet.”

Dan begegnet jowoh! in Urbeitnehmer- als aud) in Ur-
Beitgeberfreijen nidt felten ber Auffafjung, als ob ein jolder
{ibergang vom Gtunden- jum Wodjenlohn in fozial- und
wirtidaftspolitijher Beziehung ein Riidjdritt, ein Riidfall
in ,iiberwundene”, patriardalijfhe” Jeiten bebeuten wiirde.

Der Urbeitnehmer verbindet red)t oft mit dem Begriff
»Wodenlohn® den Gedanten an iibermdfig lange Wrbeits-
aeiten ohne {berftundenvergiitung. Der Urbeitgeber benft
meift an ,Wodjenfeiertage, Ausfallftunden, Kurjarbeit, Be-
triebsftdrungen ujw.” unbd iiberlegt, ob nad) Einfiihrung von
Wodenlshnen nod) Raum i}t fiir die befannte Tarif- und
Arbeitsordnungstlaufel: ,Bezahlt wird nur die Jeit, in der
tatfad)lid) gearbeitet worben ift.“ Der Urbeitsridter und
Cosialpolitifer aber erinnert fih der Unjumme pon Pro-
jefien, Urteilen undb Redtsauffafjungen betreffend {iber-
jtundenvergiitungen und jur Frage des Vetriebsrifitos, b. B,
ju ber Gtreitfrage, ob das Rifito von Betriebsftirungs:,
Betriebsunterbredungs- und Arbeitsverhinberungsyeiten ju
Lajten des Arbeitgebers (in Form einer Lobnfortzahlungs- .
pilidt) oder ju Lajten des Arbeitnehmers (in der Geftalt
der Riirjung der Urbeitsvergiitung) gebt.

©o ftellt Jid) tatjachlich die Frage: ,Stunden- oder Woden-
lohn?“ als eine ber widytigiten Fragen der tinftigen Sozial-
und Tarifpolitit iiberhaupt dar. Die unterjhiedlidhe Beant:
wortung diefer Frage durd) die Wrbeitsfront und die friiheren
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbinde fennzeidynet 3u-
gleid) die grundiisliche Beridiedenheit der nationaljozia-
Lijtijhen und der burdy den Nationaljoialismus abgelbften
Cozial- und Wirtjdaftsauffafjung.

Das bisherige Stunbenlohniyitem ftellt ein merfwiirdiges
Gemijd) liberaliftijer unb marziftijher Auffajiung und Be-
titigung dar. Profefjor Dr. Nifijh darafterijiert dies in

jeinen ,@ebanfen jur Neuordnung des Arbeitsverhaltnifjes”
(Urbeitsredit 1933, Heft 7, ©. 354 {f.) treffend wie folgt:

»Det Liberalismus fah in dem Arbeitnehmer den Eigens
titmez ber Ware Arbeitstrafte, defjen vornehmites Bejtreben
es jein miijje, diefe feine Ware auf dem Arbeitsmartte jo teuer
wie moglid) 3u .verfaufen. Diefe Wendung von dem Bet-
fauf ber Ware Wrbeitstrajt: ift aud) heute nod) nidht nur in
der nationalfonomijhen Wiffenihaft durdaus gebriudlid,
fondern beherrite aud) bis in die lefste Jeit weitgehend die
Borjtellungswelt der gewertidajtlid) organifierten Arbeiter
und ihrer Fiihrer, wenn aud) die einfihtigeren unter ihnen
fih allmdhlid) von ihr abjufehren begannen. Die Arbeits:
fraft als Ware — bdas ift, dba die Arbeitsfrgft von ihrem
Trdger {dlehthin nidyt ju trennen ijt, der Menjdh) als Ware.
I midte wiffen, wic viele von den Unjdhligen, die ge:
dantenlos ihre Urbeitsfraft ,verfarift Haben, ein Gefiif! fiir
bic unwiirdige Rolle Batten, die [ie [ich dabei felbjt u-
diftierten.

Geltjamerweife entjtammt diefe BVorjtellung, die den Ar=
beitnehmer in die JNdbhe des Stlaven riift, gerade der Re-
aftion gegen die perfinlidhe Gebundenfeit, in die jede Arbeit
in fremben Dienjten den Urbeitnehmer nottendig verjest ...

Diefe Auffafjung des Dienjtverhitltnifies jHhien mit dem
" Jbeal der allgemeinen Freiheit und Gleidhheit, auf dem ber
Liberalismus berubte, nidht mehr vereinbar zu fein. Aud
freiwillig follte ber Arbeitnehmer fich nicht mebr in die Ge-
walt bes Wrbeitgebers begeben. Gleihbereditigt follten fidh
Arbeitgeber und Wrbeitnehmer bei der Durdfiihrung mwic
beim UD[HIup des Urbeitsvertrags gegeniiberjtehen, nidht
anbders als Kdufer und Verfiufer. Da aber das Redt, iiber
frembe Arbeitstraft ju verfiigen, unweigerlidy bem Bered)-
tigten ein {ibergewidht iiber ben Trdiger det Arbeitstraft ver-
leibt, fesite fich der Gedante burd), daf ber Wrbeitnehmer fidh
nur gu eingelnen, fejt abgegrenjten Wrbeitsleiftungen vers
pilidtet, batiiber hinaus aber nithts ju leiften Habe,

Die jehr bald fpiirbare Folge diefer Entwidlung war eine
erjhredende Entperjinlidung des Berhilinifjes wijdhen Wr-
beitgeber und Arbeitnehmer. Hatte fidh der Dienftnehmer in
friierer 3Jeit fiir verpflidhtet angejehen, bas Bejte feiner
Herridaft in jeber Weife ju firdern, Ghaden aber nadh
Miglidhteit von ihr abzumenden:, jo Hielt er jest jeine BVer:
pilidtungen fiir erledigt, wenn et die vereinbarte Jeit ab-
gearbeifet Datte. Fiihlte Jih der Urbeitgeber ehedem fiit
Jfeinet Leute in gewifjer Weife verantwortlid, judte et fie
aud) in [dledten Jeiten durdjzubalten und fjorgte er in
RKrantheitsfillen fiir fie, jo ging er jeft derartigen ,Rajtenc
moglidjt aus dem Wege ...

Go fann es nid)t wunbernehmen, dbaf die Kluft jwijden
Arbeitgebern und Arbeitnehmern grofer und grofer wurde,
Der Plarzismus hat nidts getan, fie ju iiberbriiden ober
gar 3u jdhliegen ... )

Daf diefe Auffafjung den tatjidhliden Verhaltnifjen nidht
gered)t wird, jollte eigentlid) einleudhten. Gie jerreifjt ein
als einbeitlid) gewolltes Dauerverhiltnis in eine Summe
eingelner Erfiillungshandlungen., Sie verfennt. dje wabre
Abficht her. Beteiligten, die.nid)t bem Yrbeitgeber, einen An-

JAprud) ayfeine beltimmte Jahl eingelner Urbeitsleijtungen,
jonbern die Berfiigung iiber die Urbeitstraft des Urbeit-
nehmers einrdumen wollen. Gie ertdtet aber aud) (und das
ift bas Sdlimmite) das Gefiih! fiir die BVerbundenheit des
Urbeitnehmers mit Jeinem Betriebe, Der Arbeitnehmer fann
auf dieje Weife mit Redyt glauben, dbaf er nur jeine tdiglide
‘Urbeitsjeit ausjuarbeiten braude, um aller weiteren BVer:
pilidtungen ledig ju fein. Lakt i) das notwendige Wrbeits-
penjum in der normalen Arbeitszeit nidt bewiltigen, |o mag
Dder Atbeitgeber fehen, wie er dbamit fertig wird ...

Der Arbeiter wird infolgedeflen von jedem jufdlligen Ar:
beitsausfall an feiner empfindlidjjten Stelle betroffen, und
wenn es dem Wrbeitgeber audy felbjtverjtindlid) nidht gess
ftattet ijt, burd) willfiirlide Herabjesung der Atbeitszeit den
Arbeitsverdienft ju [Hhmalern, fo bleiben dod) immer nody
Falle genug, in benmen ber Urbeiter eine jolde GCinbufe
tragen mup. So fann es 3. B. vorfommen, daf u Weibh-
nadyten, aljo ju einer Jeit, wo der Qebensbedarf tm allge:
meinen ffeigt, der Qohn infolge des Jujammentrefiens von
Wodjenfeiertagen auf jwei Drittel ober die Hiilfte des nor-
nalen Betrages |intt.

Daf eine joldye Regelung nidht getabe geeignet ift, Ju-
friebenbheit und ein Gefiihl der Sidjetheit hervorjurujen, die
eine Grundbedbingung der Atbeitsfreude bilden, daf jie aud
ben Jtdndig in einem Yetriebe BVejdhdftigten im Punkte des
Lohnes mit bem Gelegenheitsarbeiter auf eine Stufe jtellt,
diirfte einleudyten.”

Gerade die lefiten idhmweren Krijenjahre haben deutlid) ge-
aeigt, dag bie als BVorteile bes Gtundenlohnjyjtems Hinge:
ftellten Auswirfungen — Bejdranfung der Dienftleiftungs-
pilidht auf fejte Stundenzablen, Erfajjung und Sonber-
begahlung jeder eingelnen Urbeitsftunde — jum Nadteil der
Arbeitnehmer mehr als aufgemwogen wurden durd) die Lohn-
ausfille bei Kurzarbeit, Wodjenfeiertagen, Betriebsitirun-
gen, Arbeitsverhinderungen ujw. und durd) Ver|darfung der
Gegenjige 3wijden dem Wrbeitgeber umd feinen Arbeit:
nehnrern.

Demgegeniiber will ber nationaljvsialijtijhe |tanbdifde
Aufbau, wie 3. B. Dr. Frauendborfer, der Leiter bes Reid)s-
amtes. fiir [tandijden Aufbau in jeinem Aufjag ,Stindijde
Boltsorganijation” (,Der Deutjdhe” 1933, Nr. 187 vom
12, Auguijt 1933) betont:

poedent einjelnen deutjden Deniden das Gefithl bder

Giderheit, bder volfsgemeinjdhaftliden

Jujammengehsrigfeit und ber Notwendigteit

verftdndbnisvoller wirtfdhaflider 3IJujam:

menarbeit wiedergeben.”

¢ die Tngedseitung dor mmltben Arbeitsivont, Serausgeber
Sben Gie fthon den ,,thfd)m Dr. R ob, Lo, beifelli?

Cridgeint fedhsmal wodentlid). Bejugspreis durd die Loit2,70 M. monatlid



Bei ber Vermirflidung diejes Planes wird fid) ber fiber-
gang vom Gtunden: jum Wodjenlohnjyjtem 3weifellos als
ein duferft wertvolles und jwedmifiges Mittel ermeijen.
Gdjon in feinem Urteil vom 30. Wpril 1928 Nr. RAG 113/27
ftellte das Reidhsarbeitsgeridht jutreffend fejt:

,Der Arbeitnehmer will und mup, von bejonders ge:
arteten Yusnahmefdllen abgejehen, in der Regel wifjen,
wieviel jein Tages: oder Wodjenarbeitsverdienjt betrdgt,
um feine usgaben mit feinen Cinnahmen in Cintlang ju
jegen.“ :

~ Grjt diefe Gewifheit gibt bem Arbeitnehmer ein Gefiihl
der Giderheit fiir fid) und jeine Familie und erit diefe Gider=
heit [hafit Jufriedenbeit, fordert die Arbeitsireude, hebt die
Qeiftungsfibigteit und erleidhtert den Wiederaufbau Dder
veutjdhen Wirtidaft.

Aud) dbas Jujammengehirigleitsgefiihl 3wifden Wrbeit-
nehmer und Arbeitgeber, die Verbundenbeit der Wrbeiter
mit dem Vetrieb und die wirtidafjtlide Jujammenarbeit
wird wejentlich gefeftigt, wenn an die Stelle des entfremdens=
den Stunbdenabrednungsiyitems der Grundjas der Wodjen=
[6hne tritt und der Kampf um jede eingelne Ausfall= und
iiberftunde aufhort.

Gewif werden mande fleinere iibergangs: und Durd-
fiiprungsidwierigteiten ju iiberminben fein. Der Wrbeit:
nehmer wird auf eine fleinlide Wrbeitszeitberednung und
{iberftundenabredhnung verzidten und der Arbeitgeber von
Qohnabziigen fiir Yusjalljtunden Abjtand nehmen miifjen.

Diefe praftijhe BVerwirtlichung des Bolfs: und Betriebs:
gemeinjdaftsgedantens wird aber beiden Teilen erleidhtert
werden durd) die Criahrungstatiache, daf Jidh Ausfall- und
iiberjtunden bei verniinfjtigen Regelungen durdweg aus:
gleidhen werden und daf fiir Yuswiidje nad) der einen oder
anderen Geite hin nad) Durdfiihrung des jtandijden Auf:
baues iiberhaupt faum mehr Raum gelajjen werden wird.

Der tinftige Wodjenlohn joll deshalb jugleid) Yusdrud der
newen berujsitandijGen Auffajjung jein, von der Dr. Ley in
der Tageszeitung ,Der Deutjde” 1933/188 vom 13. Augujt
1933 fagt:

L Man jteht als BVerujsmenid) in einem Wirtidaftsitand
und judt fid) hier fein Brot und jeine Crijten3, und diefer
Gtand muf fiir die Czijteny des Menjden jorgen. Das ijt
ein gegenjeitiger Bertrag. Cinmal hat der Stand fiir mid
3u jorgen, da er an meinem Wohlergehen ein Jnterefje hat,
sum anderen Habe idh fiix den Stand 3u jorgen, da i) am
Wohlergehen diejes Standes ein Interefje habe.”
Gojial:, wirtjhafts: und redtspolitijd) Ddiirfte fid) der

{ibergang vom Gtunden- jum Wodenlohn zweifellos fehr
giinjtig auswirfen.

Die Arbeiter und ihre Familien fonnen ihre Haushalts:
fiibrung auf ein viel gleihmdagigeres Niveau abjtellen, Die
RKauffraft wird auf einer feften Grundlage ausgeglidhen, da-
mit der Arbeitsmartt vor Shwantungen mandyerlei Art ge=
jhiigt. Die Arbeitsjtreitigieiten werden erheblid) abnehmen,
wie i) {dhon jest aus der Tatjade erfehen lakt, baf in den
Wirtidaftszweigen, die mehr oder weniger den Wodjenlohn
feltgehalten haben — wie 3."W. die Brauinduftrie und im
Groghandel — arbeitsredtlidie Streitigtetton viel weniger
sablreid) aufgetreten find als in Wirtjdajtsweigen ntit
Gtundenlohnprinzip.

NAud) Dbetriebswirtjdhaftlidy Jtehen bem {ibergang vom
Stunben: jum Wodenlohnjyjtem Bedenfen nidht entgegen.

Der Betrieb mufy jwar beim Wodenlohniyjtem Wusfallz
jtunden einfalfulieren; mit jolden Yusfallftunden wird aber
ja aud) bei allen anberen Unioftenpojten (Majdinen ujw.)
talfuliert. Auferdem werden erfahrungsgemdf Ausfallzeiten
durd) grofere Wrbeitsirijde in den vertiirzten Urbeitszeiten
3u erheblichen Teilen wieder eingeholt und die etwa iibrig-
bleibenden geringen Cinbufen werden 3weifellos ausge:
glichen durd) grofere Gtetigfeit und Jufriedenheit der Be-
legidhajten und freudigere Jujammenarbeit.

Daf endlidh aud) das Kurzarbeiterrififo dem iibergang
pom Gtunden- zum Wodenlohn nidht entgegenjuftehen
braudt, beweijt eine freiwillige Regelung bei den Baye:
tijen Gtidjtoffwerfen, iiber bdie bdie Tagesprejfje am
7. Auguijt 1933 jolgendes beridhtete:

,Die Baperijhen Gtidjtoffwerfe .-G, haben auf ihrem
Wert in Viejterig mit ihrer BVelegjdaft ein Abfommen ge-
jdlofjen, das die Belegjdajt gegen die Nadyteile von Kon-
junftur: und Caijonjdwantungen fidert. In diejem Wert,
bas im LQaufe eines Jahres bisher Hunderte von Arbeitern
einftellte und fie dann wieder entlajjen mupte, wird die r=
beit jo eingeteilt, daf nidht im Wodendurdjdnitt, jondern
im Tahresburdyjdnitt jeber Urbeiter die 40-Stunden-Wode
durdfiihrt und auf diefer Grundlage feinen Urbeitsplay ge-
lichert erbhalt. Jeder Wrbeiter befommt ohme Riidlidht auf
feine Unwefenheit im Werf widentlid) einen befjtimmten
Wodgennorjdul, wihrend das Cinfommen monatlidh) genau
abgeredhnet wird. Kann er in der jlauen 3Jeit weniger ar-
beiten als es bem Durd)dnitt des Jahres entipridht,jo jtredt
ifm das Wert jur Aujredterhaltung des Criftenyminimums
das notwendige Cinfommen vor. Diefe Vorjdiijle werden
durd) den Uiberjhuf guter Nonate allmahlidy abgededt, je-
ood) o, daf dem Wrbeiter — und darin liegt ein vertrauens:
polles Entgegenfommen des Werfes — feine Betrige vor-
forglicd) einbehalten werden. Die Belegjdajt erfldarte jid) ein-
ftimmig mit der Regelung einverjtanden und betonte ihr
BVertrauen zu diejer Art neuer Gemeinjdaft.”

 Beebandsamiithe Witteilungen

Crjt durdlefen — dann anfragen!

Sondermitteilung.

Qaut Mitteilung des Gejamtverbandes der Deutjden
Arbeiter vom 4. Yugujt 1933 ijt es verboten, daf ein Ver-
band Mitglieder eines anderen Verbandes wirbt und auj-
nimmt,

Sedes organifierte Mitglicd hat bei feinem alten Berbande
su Dbleiben, bis ndbere Ridtlinien [Jeitens des Organi:
fationsamtes ergehen.

E€s it aljo jum Beifpiel verboten, daf der Deutjde
Arbeiterverband des Baugewerbes verfudht, Cinzelmitgliedet
und Ortsgruppen des Deutjden Steinarbeiter-Lerbandes ju
fich hiniiberzuziehen.

Sumiderhandlungen find mir jofort anjuzeigen, damit id
bie betreffenden Umtswalter beim Gejamtverband melben
tann. Piontet, Verbandsleiter.

Vetr, Sdyviftoerfehr mit der Verbandsleitung

€s wird nodhmals darauf hingewiefen, daf bei allen An-
fragen der Dienftweg eingubalten ijt, d. h. daf junddjt die
Ortsgruppenleitung guftdindig ijt, dann der Kreisleiter byw.
Begirfsleiter des Deutjden Steinarbeiter-LVerbandes. Wenn
von diefen Dienftitellen trof Unmahnung feine Untwort ju
befommen ijt, darf erft die Verbandsleitung in Anjprud
genomimen werden.

Bur Jeit erhdlt die Berbandsleitung tiglid) Hunderte von
Briefen, die nidits weiter enthalten als Anfragen, die bei
bejjerem Studbium bder Berbandsjzeitung iiberfliifiig
waren, Bei dem fleinen Mitarbeiterjtadb in der Leitung ift
es unmoglid), auf Eingaben ju antworten, die ju erledigen
Gadye bes Ortsgruppenleiters bjw. Kreisleiters ijt.

Qediglid) in Abrednungsangelegenbheiten ift bei der Ver-
banbsleitung direft anjufragen.

Die Verbanbdsleitung fet jo viel Difziplin von Amts:
‘waltern und NMitgliedern voraus, daf diefe Unordnungen in
Sutunft beadtet werden. Piontet, Verbandsleiter.

Vete, Fiihrungszeusnifie, Lidhtbilder ujtv,

Qidtbilber, Leumundsieugnifje, polizeilide Fiihrungs-
geugnifje find in Jufunft nur auf Anjorderung der Ber:
baudsleitung Hin einjujenden,

Piontet, Verbandsleiter.

Vete, Yufnahmejdicine

Da immer wieder Yufnahmefdeine dirett an die Ler-
banbdsleitung eingejandt werden, weifen wir nodmals auf
unjere Befanntmadung im ,,Steinarbeiter” Nr. 31 hin, in
der tlar gejagt wurde, daf die Uufnahmejdeine wodentlid)
an die Berbands-Bezivisleiter (nidht an die Jentrale!) ein-
aufenden find. Diejen Wujnahmejdeinen muf eine Lijte in
dreifadjer Wusfertiqung Dbeilicgen, die moglidjit mit der
Gdreibmafd)ine gejdrieben jein foll, und die JNamen jowie
die ndberen WUngaben Dbder beiliegenden ufnahmejdeine
enthalten mug. PBiontet, BVerbandsleiter.

Beir, Kalender der Deutichen Arbeit

Der Fiihrer des Gejamiverbandes der Deutjdhen Wrbeiter,
Bg. W. Shubhmann, Lreuf. Staatstat, gibt erjtmalig in
diejem Jahre den , Kalender der Deutjden Wrbeit” heraus.
Die befanntejten Parteigenojjen find Mitarbeiter; augerdem
ijt Der Kalender mit veidhem Bilderjdhmud, den die GA. und
der Defannte Prejjephotograph Hofimann geliefert Hat, ver-
jehen. Die Aiedergabe erfolgt aui Deftem Papier. Der
Kalender enthilt erftmalig: ein wiirdiges Dentmal aller
gefallenen KRdmpfer fiiv die Bewegung, thre Namen find im
Kalendarium fejtgehalten. Das Kalendarium enthdlt aufger:
dem widtige gejdhidtlide Daten und Raum fiir Bormerfun:
gen. — Den farbigen Umjdlag hat ein Kiinjtler entworfen,
er ftellt bas Gymbol der deutjden Arbeit dar. Kurj, das
Werf, etma 300 Ceiten jtart, hat bleibenden Wert und muf
in jeder deutjhen Familic zu finden jein. Der Preis betrdgt
nur 50 Pf. je Cremplar.

Der Kalender fiir 1934 ijt ab 1. Otftober 1933 lieferbar.
Beftellungen find ortsgruppenweife iiber die Kreisleiter und
BVerbandsbejirisleiter an die Verbandsleitung gejammelf
einzujenden,

Der Reinertrag aus diejem Kalender fliefst in bie Spende
der nationalen Urbeit, bamit er wieder Arbeit Jdhaffe.

Bedarfsmeldungen miijjen |pdteftens bis 15, September
bei der BVerbandsleitung eintreffen.

Biontet, Verbandsleiter.

Bete, Rentenfireitiadien

Sn allen Unfallverfiderungs: und Rentenjtreitjachen
Haben fich die Orisgruppen in Jufunjt ftets an ihre Ber:
benbsbejirtsleiter ju wenden, die ihnen einen geeigneten
Parteigenofjen als Berater jur Verfiigung jtellen,

Betr, Materialbejtellungen

Aufnahmefdeine und Interimslarten werden von uns
nunmehr nur nod) den BVerbanbsbezirtsleitern jugeftellt, die
lie auf die eingelnen Ortsgruppen und Kreisleitungen ur
Berteilung bringen, Beftellungen diefer Art find aljo nur
nod) an die gujtandigen Verbandsbeszirtsleitungen ju ridten.

Durd) Herausgabe mneuer JInvalidenantragsformulare,
fowie Crwerbslojenmeldeformulare find die alten mit dem
Yufdrud , Jentralverband db. St. Dijdh.” nidht mehr u ver:
wenden. Die mneuen Formulare find den Bezirtsleitern
bereits jugejtellt worden und find gleidfalls nur von diefen
3u beziehen. Alles weitere Material befindet jidh) im Augen-
blid nod) im Drud und wird nad) Fertigjtellung den Be-
girfsleitern zur Werteilung an Ddie RKreisleitungen und
Ortsgruppen jugejtellt werden.

BVete. verlocengegangene Miitglicdsbiicher

In legter Jeit mehren fidh) die Fidlle, in denen die Orts:
gruppen 3u Dubenden iiber verlorengegangene BVerbands-
biidjer beridhten. Cine einjade Beltdtigung des Ortsgruppen:
finangwartes geniigt nidt, die Redtmdkigteit folder Wn-
gaben unter Beweis ju jtellen. Bei der Unforderung von
Criagbiidgern find in jedem Falle von der Ortsgruppe Ddie
Angaben genauejtens u. priifen (an Hand Hiljstajfierer:
biidher, Unterftiigungsbelege ujw.), und nur in jweifelsfreien
Gallen an die Verbandsleitung weiterzuleiten.

Adler, BVerbandsjdriftwart.

Bete, Wiederauinahme

Mit dem 31. Juli 1933 haben die Umnejtiebeftimmungen
ihren Ab|dIup gefunden und find Antrdge betrefjs Wieder-
aujnahme in den Vetband nidht mehr uldjfig. Ub 1. Uuguijt
1933 fommt lediglid) nur nod) Neuaujnahme in Frage.

Vete, Jeitungsbeftellungen

In lepter Jeit haufen fid) die Fdlle, taf bei Jeitungss
bejtellungen irgendwelde WUnzabhl Dbejtellt wird, die am
ndadjten Tag wieber eine Ubdnderung erfdahrt. Bei der
Beftellung ift unbedingt nur die tatjadlide Mitgliederzahl
mafgebend, die Jahl darf Hoditens um 5 Projent iiber der
benotigten Anzahl liegen. Der ,Steinarbeiter” it
Verbanbdsvermogen und Ddementipredend
jorgjam ju verwalten Das gleidhe gilt fiir das
yUArbeitertum’. Die volle BVelieferung aller Mitglieder
tann infolge der Koften nidht mehr durdygefiihrt werbden, es
joll daher ein Uustaujdh unter den Mitgliedern jtattfinden,
damit jeber Ddas-,Wtbeitertum™ lefen fann. Fiir jede
Ortsgruppe it mir auf alle Falle nur eine
Cmpfangsitelle ju melden, damit der BVerjand iibers
fihtlid) bleibt.

Betr, Baftellung des .Deutidhen”

Die Tageseitung ,Der Deutjdhe” ift nur nod) bei dem Fus
ftandigen Poftamt zu Dbeftellen. Bei der Werbanbdsleitung
eingehende Beftellungen werden an die Bejteller uriid-
gefdyidt. Hoerigd, Berbandsprefjewart.

Miitteilungen aus den Vezivken u. Srisgruppen

Grojtungendori. Am 29. Augujt 1933 um 17 Ubhr findet
in Rocznifs Gajthaus eine Fadperjammlung jtatt, Ers
[einen aller Mitglieder ijt Pilicht.

Kreisleitung Griinberg/Sdle). Samtlide Crwerbslojen
der Ortsgruppen Griinberg, Nittrih, Reinberg, Sa1gan Hhaben
fih jojort Dei ihren Ortsgruppenleitern, tejp. Finangs
warten ju me [ den. Es ift dies betrefjs der Arbeitsvermitts
lung unbedingt notwenbdig. Shulz, Kreisleiter.

Seppenbeim a. D, Bergjtr. Jeden Sonntag von 10 bis
11 Ubhr vormittags tonnen Verbandsangelegenheiten bei dem
Ortsgruppenfinangwart, Varijer Gajje 10, erledigt werden.
Suvalidenunterftiijung wird jeden Gonntag vor und nad
dem 15. jeden Monats zwifden 10 und 11 Uhr ausgezahlt.
Beiten jind genau einjubalten.

PBajewalf. Am CSonntag, den 17. Yugujt 1933, findet im
Gafthof zur Botie (Sdhulz), am NMarft, um 14 Uhr, Mits
gliederverfammiung jtatt. Crideinen ijt Lilidyt.

MWernswig. Am Sonntag, den 28. Auguit 1933, nadmittags
15 Ubr, Monatsverjammiung bet Gaftwirt Frig Stemmler,
Crideinen famt [ ider Mitglicder ift Pilidt.

Ober-TWiijtegiersvorf. Unt Sonnabend, den 26. Yugujt 1933,
17 Uhr nadmittags, bei Sdarf, Mitgliederverjammiung.

Geltorben

BerTin Wm 23. Juni 1933 ver Steinjeger Ernjt Wittigin
Berlin an Herzmustellihmung. Alter 87 Jahre, (Nad-
triglid) gemeldet.) :

— Am 1. Yuguijt 1933 der Shleifer Otto Lipfau an einem
Magenleiden. Alter 70 Jahre. '

— Am 3. Auguft 1933 der Sleifer Gujtav Gadbriel an
Herzjdhwade. Alter 69 Jabhre.

Dortmund. Am 11. Augujt 1933 der Hilfsarbeiter Midael
Drefzius an Lungenbrand. Wlter 50 Jahre.

Flensburg, Am 18. Juni 1933 der Steinjdhlager Franz Hols
lat infolge MNervenldhmung. Aiter 46 Jahre. (Nad-
traglid) gemeldet.)

Frantfurt/O, Um 23. Juni 1933 der Rammer Gujtav S & u bs
bel infolge Qungenleidens, lter 45 Jahre, (Nadtrdg:
lid) gemelbet.)

Konigshain/O.-Lanf. Am 6. Juli 1933 der JInvalide Hein=
i Ruppredt, an Herzidhlag Alter 66 Jahre. (Nads
traglid) gemeldet.) .

Qorrady/BVad. Am 21. Juli 1933 der Cteinmel Iohann
Biogeler in Weil/Bad. infolge eines Blutfturzes.
Alter 56 Jahre. (Nadtrdglid) gemeldet.)

Pirna/Sa, Um 19. Juli 1933 der BVredjer Karl Felbrid
an Gteinjtaublunge. Alter 59 Jahre. Madtrdglid) ge-
meldet.) :

Regensburg, Am 31, Juli 1933 der GCteinmel Paulus
RKRogler an Gtaublunge. Alter 60 IJahre.

Striegan. Am 16. Juli 1933 der Cteinme G. Reformat
in Berlin infolge Lungenleidens. UAlter 56 Jahre.
(Nadgtriglich gemelbdet.) '

Steinad)/Thiiv, Am 11, Juli M. Seffelmann in Hilds
burghaujen an Tuberfulofe, Wlter 57 Jahre. (Nads
traglich) gemelbet.)

Fadhfundige BVerbandsmitglicder (Pgg. odber NSBO.=
Mitglieder), die glauben, organijatorije Fabhigleiten
3u befiken und in der Qage find, an der BVerbands: J
seitung mitjuarbeiten, werden erjudt, umgehend |
ihren ausfiihrlidien Qebenslauj mit Jeugnisabjdrii:
tenr, Qidtbild, Nadweis ifrer politijdhen Betitigung
ujw. an die BVerbandsleitung, VBerlin W 9, Kinigin-
NAugujta-Strajje 12, einjufenden, Der Briefumidlag
ijt mit der ujjdrijt ,Bewerbung“ zu verjehen.
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