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Die gegenwdirtioen Lobnverhalinijie
i Steinverarbeitungsgeiverbe

Bei ber BVerbanbdsleitung treffen tdglidh Hunderte von
Sragen und Befdwerden ein, die auf Tarif-Unterbietungen
Dinweifen und um Abhilfe erjuden. Cs ijt nidht moglid,
fedem eingelnen ju antworten und die jum grofen Teil be:
Tedhtigten Bejdwerden jofort abjuftellen, weil fonjt die ge-
lamte Berbandsleitung dauernd untermegs fein miigte.

Yus diefem Grunde wird auf diefe Frage hier grund-
faglid) eingegangen, um bdie vielen Untlarheiten beifeite 3u
[daffen. Gines muf fidh der beutide Wrbeiter jest ftets vor
Augen halten:

Nan hat es in 14 Jahren mit Quhhandeleien wijden
Arbeitgeberverbanden und Arbeitnehmerverbdnden und mit
dem anjdliefenden Segensiprudy des jtaatliden SHlidters
in bejug auj Qohnverhiltnifie bahin gebradyt, daf Heute
falt jeder Unternehmer glaubt, beredtigt su jein, jeine Ars
beiter untertariflidy su entlohnen,

14 Jabhre lang Hat der beutidhe Arbeiter trof feiner ans
geblid) vorziiglidhen Organijationen und trof jeiner angeb-
lid) fo tiichtigen Urbeiterfiihrer jtillgehalten und Hat 3u den
an ihm veriibten Ungeredytigfeiten gejdhmiegen. Wenn der
beutidje Arbeiter 14 Jahre lang Jeit Hatte, fidy.alles jtill-
[dweigend gefallen zu lafjen, jo muf er jest nod) einige
Ponate Jeit haben, wm den unberedenbaren Shaden, den
bas friifere Gyjtem angeridtet hat, heilen lafjen ju fonnen.

Yus den veridiedenen Eingaben ift ju erfehen, baf die
betreffenden Einjender fo naio find 3ju glauben, daf man
pen ‘verfabrenen Lofhularren in Deutihland durd Brilide
Eingriffe wieder auf ven tidhtigen Weg bringen tonnte. Das
ift oollig ausgejhloflen. Die wirtidaftliden Jujammen-
inge find derart idwierig und |hwer jujammen 3u fafjen,
dafy es eine Der miihevolljten Arbeiten darjtellt, auf diejem
Gebiete endgiiltig Otdnung 3u {Haffen. Eingelregelungen in
Orten oder Kreifen find vollig swedlos, weil fie infolge der
Unordnung im benadhbarten RKreife von felbjt zujammens
bredjen miiften.

€s lobhnt fidh, die Jujammenhinge aufsudeden, die dazu
gefilhrt Haben, Die Qohne von Ponat ju Monat und von
Jahr ju Jahr herunterjudriiden.

1. €Ginen grofjen Teil der SAHuId an den gedriidten Lohnen
triigt der deutjde Wrbeiter jelbjt. Cr war bisher immer
nur bhalb organifiert, wdhrend mindejtens die andere
Pilfte der deutjden Wrbeiter unorganifiert waren und
andere fiir fid) fampfen lief. Diefe Unorganifierten
waren es fajt immer, die Arbeit ju SdHundldhnen an-
nahmen und dadurd felbjtveritindlid) aud) den organi-
fietten Urbeiter 3wangen, ju gleiden BVerhiltnifjen u
atbeiten, oder atrbeitslos ju werden. Yuj der anbderen
Geite nufte felbjtverjtindlich der bis dabin fehr eigen-
niiig eingeftellte Unternehmer diefe Mioglidteit aus,
um vor fid) felbjt als bejonders tiidhtig su gelten. Gin
Unternehmer madjte es dann dem anderen nad) und
mupte es vielleid)t |ogar nadmadyen, um fonfurrens-
fdhig u bleiben. SHuld daran war auf jeden Fall der
deutidhe Urbeiter mit, denn biitte er zu Sdundlohnen
feine rbeit angenommen, To wdre ber immer weiter
um fid) greifende Qohndrud unmiglid) gewefen. Lesten
Cndes ift es dod) fo, bap der Urbeiter nidhts gefdentt
befommt, fjondern dak er genan jo wie jeder andere
Lieferant jeine Arbeitstrajt verfaujt. Wenn er nun
feine Urbeitstrait su billig verfauft, jo verdient er das

_ Priidifat ,,Shajstopj,

2.Die grifere Suld an der eingerifjencn Lohndriiderei
trdgt ber Unternehmer. Gt hat 3u jeder Jeit aus Mangel
an gemeinniifigem Denten den [Hwideren Teil der
deutiden Volfsgemeinjdhaft weidli) ausgeniit. Die
Miglichteit. Arbeitstrifte unterm Breis 3u befommen,
bewogen auferbem den deutjden Unternehmer ju der
groften Dummbeit [eines Qebens: Er nahm dieje billige
QI.rbeitstmft an, weil er glaubte, dadburd) etwas ver:
bienen ju fonnen. Genau das Gegenteil diefer furjficy-
tigen Kalfulation trat ein. Daburd), dafy er die Millio-
nen Urbeiter gu gering entlohnte, totete er sugleidy
Jeinen bejten Wbnehmer und in diefem ewigen Rreis-
lauf der heruntergedriidten Q6hne und der dadurd) be-
dingten Herabjefung ber Kauftraft gab die deutide
Unternehmerjdait fidh YeIbjt den Todesjtof.

Jnfolge all dieler Magnahmen des deutden Unter:
nehmers, der nur von Beute auf morgen rednete und
die fejte Begriindung jeines Unternehmens auf.Jaht-
gehnte hinaus aus den Augen liek, madte fid) mit ver

3eit eine nidht mehr 3u iiberbietende SHmusfonturrens
breit.

Opne Riidjidht darauf, daf jebes Unternehmen einen
Gewinn abwerfen muf, wenn es im Interejje der BVolts:
gemeinfdait gejund bleiben |oll, murden die einfadjten
Regeln faufmannijder KRalfulation aufer adht gelajjen,
nur um 3u jedem Preife Wuftrdge zu befommen. Die
Auftrdge waren aud) darnad). Wenn der Unternehmer
bie Gelbjtfojten, die abjufiihrenden Gteuern, die Ge-
[dhiftsunfojten ujw. vom Preis abjeste, blieh nidht nur
fein Gewinn, jonbern er hatte mit BWerlujt arbeiten
miijjen. .

Um den Verlujt 3u vermeiden, grifj man dann ju dem
legten mogliden Dittel: Man wurde trof bejtehenbder
Tarifvertrige vertragsuntreu, jderte fidh den Teufel um
ben Bejtehenden Bertrag und zahlte dem deutjhen Ar-
beiter nur jo viel Qofn, daf bei dem iibernommenen
Nuftrag fein BVerlujt entjtand.

Der Konturrenzfampf ging jo weit, dak jum Beijpiel
Muijterlieferungen in ganj hervorragender Qualitdt vor-
gelegt wurden, nur um den Wuftrag 3u befommen.
Natiirlid) war es dann nidht moglid), ju den niedrigen
Preifen bdie gejamte LQieferung in der gleiden Be-
{haffenbeit ausjufiihren. Die Folgen bdavon maren:
Differengen mit ven Wujtraggebern, die weitere JFolge
war der Drud auf die rbeiteridaft, bei der Ausfiihrung
ber -Urbeiten nod grofere Sorgjalt anzuwenden, was
weiteshin wieber gur Folge hatte, daf bei ben beftehen:
den Attordjifen faum der Stundenlohn verdient wurbe.

Cine weitere Maknahme der Unternehmerjdaijt, ton--

furrensfihig su.bleiben, war bdie Vearbeitung von
minderwertigem Rohmaterial, weldes friiher bei foli-
Den Preifen auf die Halde geworfen wurde,

Aud) bei der Unternchmeridaft war legten Enbdes
diefe fatajtrophale Auswirfung bei der Preisgeftaltung
nur deshalb miglid), weil genau o, wie bei der r=
beiterjfaft ein grofjer Teil der Mitglicder aufer der
Reihe tanste, alio unorganifiert war. Wud) bei der
Unternehmerfdaft waren es die Unorganifierten, die den
Anfang madhten, und die anberen organifierten Unter-
nehmer swangen, diefen Madenjdafjten zu folgen.

3. Die grofte Suld an der Untergrabung des LQobn-
niveaus trugen aber die bisherigen Regierungen felbit.
RKeine der verflofjenen Regicrungen tat etwas Crnijtes,
um das Grundiibel bei der Wurzel ju fajien: d.H. die
Arbeitslofigieit in Deutidland ju befampfen. Durd die
fortireitende Wrbeitslofigleit wurdbe immer weniger
verbraudyt, dies bedingte Betriebseinjdhrianfungen, Cnt-
lafjungen von Arbeitern und dadurd) ein fiberangebot
von Urbeitsirdften, und nun begann der Tanj von bder
verfehrien Geite, namlid) durd) das fiberangebot von
Arbeitstrajten Lohndrud ohne Enbde,

Gegen jolde fataftrophale Berhiltnifie, die fidh iiber gan3
Deutihland und iiber alle Berufe breitgemacdht BHaben,
belfen natiivlidy feine drilidjen Mittelden oder QoHnrege:
Tungen, fondern ganj grofe ouf weite Sidyt berednete Majs-
nahmen. Die nationaljozialiftijhe Regierung Hat die Grund-
iibel der BWerhiltnijje flar erfannt und aus diefem Grunde
die Mafnahmen ergriffen, die eingig in der Lage find, eine
Wandlung jum Bejjeren 3u jdHaffen.

1. Die Hauptaujgabe, die cine pilidtbewufte Regierung
Bat und die ihr Dajein iiberbaupt begriindet, ijt in
Deutjdland die Bejeitigung der Wrbeitslofigleit. Es ift
ein Unjinn, wenn bisher behauptet wurde, daf fein Be-
darf vorhanden ijt und dak bdie Leiftungsiihigteit der
Werte den BVedarf im deutjden BVolfe iiberjdreitet. Der
Bevarf in der beutiden Wirtidaft ift reidhlidy vor-
handen. €s ijt fein eingiges Werf in Deutihland in
der Lage, ben vorhanbenen Bebarf bei vollfter Anftren-
gung in den ndditen IJahren ju deden, aber nur durd
die Bejeitigung der Wrbeitslofigleit fann der Bedarf
angeregt mwetrdern. ' -

Wenn Millionen von Denjden nidis verdienen und
infolgedefjen nidts ausgeben fonnen, fann natiiclid) die
Unterbringung der Giiterersengung niemals in Frage
fommen. Aus diejem Grunde hat die nationaljojiali
ftijhe Regierung einen Generalangriff gegen die Ar-
beitslofigteit eingeleitet. Durd) die Nadfrage an Ar-
beitstrdften witd automatif aud) der Bedarf des
eingelnen in der deutiden Gejamtwirtidajt erhoht. .

Crit dann, wenn fdmtlide CErmwerbslofen von bder
Gtrake verjdwinden, wird durd) den Umlauf der Lohne
bie Moglidhteit eintreten, die Giitererjeugung der deut-
jhen Wirtjhaft unterubringen. ukerdem ijt es eine
alte Weisheit, daj; jede Nadjjrage dic Preije erhikt, aljo
aud) den Preis fiir die angebotene Urbeitsirajt. Die
Magnahmen der Regierung Wbdolf Hitlers find aljo
logifd) gefehen die einzig ridtigen:

Arbeit [Haffen, allen Bolfsgenofjen Berdienit geben und
dadurd) der deutjden Wirtjdaijt die Maglidhfeit bicten,
ihre Crzeugnifje lohnend an den NMann ju bringen.

2. Cine weitere Mafnahme der neuen Regierung ijt die
Gdaffung der Deutjden Arbeitsiront. €s ijt unbedingt
notwendig, daf alle Arbeiter und alle Ynternchmer aus-
nahmslos organifiert jind. Es darf weder in der Ar:
beiterj@ajt nod) in der Unternehmeridajt, aud) nur
einen AuBenfeiter geben, ber nad) jeinem eigenen Kopf
handelt. Gowohl in der Urbeiterjdaft, als aud) in der
Unternehmeridaft, muf es heien:

Nlle fiir einen und einet fiir alle!

Durd) bdas Jujammenarbeiten der Wrbeiter, Wnge:
ftellten und Unternehmer in der Deutiden Arbeitsfront
werden die friiher iiblidhen Reibereien und Klajjen:
gegenjife am bejten iiberwunden. Wugendblidlid) it es
nun Aufgabe fiir jeden organifierten Urbeiter dabhin:
gehend 3u wirfen, daf jeder bisher Unorganifierte
feinem Verbande als Mitglied beitritt. Es ijt ein un=
haltbarer Jujtand, dah es immer nodh Volisgenojjen
gibt, die andere KRameraden fiir fid, fiir ihr Wohl und
bas Wohl ihrer Familien arbeiten lafjen.

3. Cine weitere widtige NMafnahme, um endlid) Ordnung
su fdaffen, ijt die Fejtlegung von Ninbeftpreifen fiir
alle ergeugten Giiter. €5 muf moglid) fein, unter BVe:
riidfiditigung der bejirfsmeife ju zahlenden Lohne, der
in Frage fommenden Fradten und der ju Grunde u
legenden Gelbjtfojten, Minbdejtpreife fiir die widtigjten
Berbraudyszentren fejtaulegen. Dieje Preije diizfen auf
feinem Fall unterboten werden, Unterbietungen miiften
jhwer beftrajt werden. Wenn dieje WUngelegenheit wobhl
iiberfegt in bie Wirflidhfeit umgejet wird, muf die
Sdmusfonfurrens an ifrer eigenen Gemeinfeit jterben.
C€s wird dann nidht mehr moglidh jein, durd) unterbotene
Preije an die Uuftrdge heranzufommen, jondern aus:
[hlaggebend fiir die Crieilung von Aujtragen wird fein:
bic Giite des Materials, die Leijtungsidhigieit des
Unternehmers, die Chrlidfeit des Unternchmers und
ber Fleip der Urbeiteridajt. €s wird dann nidht mehr
moglid) fein, daf man Gewinne auj Kojten der Arbeits:
I6hne herausidindet.

Al diefe grofen Mafnahmen fonnen natiirlidh nidt
von heute auj morgen erledigt werden. Wenn man ein
neues Haus an Stelle eines alten bauen will, muf man
bas alte jerfallene Haus erjt einmal Dbejeitigen, den
Shutt wegjahren und den Bauplay nen planieren. Crijt
dann fann man an den Bau des neuen Heimes Heran:
gehen. Wir miiffen aljo erjt einmal den Dred einer
14jdhrigen Mikwirtidaft befeitigen, bevor wir eine an-
bere gejunde Volfswirtjdaft aufridten tonnen, die nidht
von heute auj morgen denft, jonbern bdie |o aufgebaut
wird. dafy aud) nod) unjere Kinber und Kindestinder den
LBorteil von unferen NMafnahmen ernten fonnen,

Bis jur volligen Crledigung diefer riefigen ufgaben
find Jeitens der Regierung die Treuhdander der Wrbeit
eingefeft. Ihre Arbeit bejteht darin, tariflofe Juftdnde
vorlaufig ju befeitigen, um erft einmal RKlarbeit ju
jhaffen. Gie haben Lobhndifferenzen aui Grund der
ihnen erfeilten BVollmadten aus dem Wege ju rdumen,
fie haben aujtretende Shiden, ohne auf irgend jemand
Riidfidht ju nehmen und ohue jeden Kufhandel ju Heilen,
AL ihre Urbeiten haben die Treuhiander der Arbeit nur
von dem Gefichtspuntt aus ju leiften, daf es darauy an:
fommt, immer im Hinblid auf die Gejamtwirtidaft und
das Gefamtwohl des deutjden Volfes beftehende Un-
sutrdaglidhfeiten, Unilarheiten und Gtreitigleiten aus
dem Wege ju rdaumen.

Die Dlagnahmen bder ITreuhdnder der Wrbeit find
felbjtoerjtandlid) nur iiberleitender Natur. Wenn Ddic
endgiiltige Regelung jamtlider WirtiDajtsiragen durd
bie Deutjdhe Wrbeitsjront erfolgt jein wird, ijt die Tatig-
feit der Treuhinder der Arbeit beendet,

Fiir bie Arbeiter entjteht aus den vorjtehenden Yusfiip-

rungen die einjige verniinjtige Folgerung:

Jeder deutide Arbeiter muf in jeinem Fadverband orga-
nifiert jein, damit nidht wieder Wufenjeiter die Wrbeit der
pilidtbewuften Arbeiter jtoren fonnen,

} . PLiontet, BVerbandsleiter.



Cinbaltung der Savije!

Taglid) befommt die Verbanbsleitung eine groe Anzahl
Neldbungen betr. iiberjtundenarbeit und Unterjdreitung der
Tariflohne. Wenn aud) ein Teil diefer Wieldbungen Iiber=
treibungen enthiilt und jogar um fleinen Teil auf perfon-
lihe Gebdjjigteit juriidzufiibren ift, jo it dod) der grofte
Teil ber Bejdwerden beredtigt.

) werde in Jufunjt gegen vertragsuntreue Unternehmer
mit aller Sdirfe vorgehen, denn Vertragsuntveue ijt un:=
bedingt Sabotage der nationaljozialiftijfen WUujbaunarbeit.
Die Unordnungen des Fiihrers der Deut{den Wrbeitsfront
find nidit erlajjen worden, damit man fie nidht beadytet.

Um endlid) einmal in diefer Beziehung reinen Tijd) zu
madjen, erjude i) um Cinjendung einer dienjtliden Diel:
dung iiber jeden Fall fejtgeftellter BVertragsunireue feitens
der Unternehmer. Jd) madje jedod) darauf aujmerfjam, daf
anonyme Sdreiben in den Papierfordb wandern. Aujerdem
mup jede Meldbung mit dem Dienjtjtempel der betreffenden
Ortsgruppe ober des Verbandstreisleiters oder aber mit
dem Dienjtitempel und der Unter{drijt Ddes jujtandigen
NSBO.-Amtswalters unterzeidhnet jein.

€s it ju melden:
1. fiberjtundenarbeit.

Uberftunden diirfen auj feinen Fall gearbeitet werden,
weil dies nidt im Interejje der Entlajtung des Stellen=
matttes liegt. Wenn ein Vetrieb genug ju tun bHat, fo
Dat er nidht Uberftunben 3u arbeiten, fondern mneue
Leute, vor allen Dingen alte SA., SS. und Stahlhelmer
einzuftellen.

2. Tarifvertrage.
Die Dbejtehenden Tarife find unbedingt einjubalten.
Tarifwidrige BVereinbarungen, die eine Unterjdhreitung
der normativen Beftimmungen der Tarifvertrige zum
Inhalt Haben, find redisungiiltig und verfiogen gegen
den Grundjaf der Tarijvertragstreue.
I fordere deshalb, daf im Kampf gegen die rbeits-
lojigteit
a) zur Unterjtiifung des Arbeitsbejdajjungsprogramms
Der Reidsregierung,
b) jur Hebung der Kauj: und Konjumirajt,
c) gur Bejeitigung gegenjeitiger ShHmufonfurven;
die tariflid) vereinbarten Minbejtlchne und Gehdlter in
voller Hohe auszuzahlen find.

Gegebenenfalls jind die vorenthaltenen Lohne und Ge:
Daltsbetrdge im Rabhmen Dder Tarifbeftimmungen jofort
nadzuzahlen.

Sirmen, die nadweisbar nidt in der Lage find, die ver:
einbarten Nindeftlohne und Gehilter ju jahlen, werden an
den Treubhdnder der Wrbeit verwiejen. Die Vorlage ein-
wandfreier und unbedingt wabhrheitsgemdfer Unterlagen
ijt in jedem {Falle unerldplid). Diefe find etwaigen Auf:
tragen, die iiber die Berbanbdsleitung ju leiten find, unauf:-
gefordert Deizufiigen. e

Id) jehe Fiinftige BWerjtope gegen Tavifvertrdge und Ver:
tragsuntreue jowic bewufte Umgehung von Neuecinjtelung
durd) vermeidbave fiberarbeit als Sabotage an.

3. Urlaub.

Aud) hier laufen dauernd beredtigte Klagen ein. Jdh
made nod einmal darauf aufmertiam, daf der Fiihrer
ver Deutjden Wrbeitsjront hinfidhtlid) bes Urlaubes fiir
1933 folgendes bejtimmt Bat:

1. Fiir dbas Jahr 1933 darf die Urlaubsdauer gegeniiber
Den Vercinbarungen fiir das Jahr 1932 nidt getiizzh
werdern,

2. Fn jedem Falle ijt fiir die Urlaubsjeit, joweit nidt
tariflid) etwas Giinjtigeres vereinbart worden ijt,
per volle, ungefiirzte Wodjenlohn unter Jugrunde:
legung Der 48:Stunden-Wode zu zabhlem, aljo aud
Bann, wenu vertiirgt gearbeitet worden ijt.

) fann es nidt weiter verantworten, daf trof der flaren
Unordnungen immer nod) Unternehmer, die den Sinn der
deutjden Revolution jdHeinbar nidht begrifjen Haben, in der
bisher {iblidhen Dertragsunireue weiter verjudyen, den
nationaljojialijtijden ufjbau 3u jtoren. Jd) werde gegen
joldje Clemente im FInterejje der Arbeiterjdaft und der an-
jtandigen Unternehmer von nun ab mit den jharfjten
Mitteln vorgehen. Piontet, BVerbandsleiter,

Yon ¢ Miltionen Crwerbsloion auf
unter 4,5 Millionen herab!

Im Gegenjal 3u Ofterreidh und Cngland, wo jekt bereits
cine geringe Junahme der Urbeitslojen zu vereidhuen ijt,
fhreitet unjer Wrbeitsbejdaffungsprogramm mit immer
griperem GErjolg ‘weiter, werden von bden Crwerbsliojen
immer ardgere Wiengen in Brot und Lohn gebradyt. Mit
ciner beifpiellojen Energie wetteifern die eingelnen Landes:
tetle unjerer Heimat miteinander, aud) den Iehten Arbeits:
Tojen in feinem Beruf wieder unterubringen.

Oftpreufen Hat weitere Criolge ju verzeichnen und hat in
ter vergangenen Wode aud) den Kreis Elbing, jowie jamt:
liche Wohlfahriserwerbslofen der Stadt Konigsberg wieder
ihrer Vejdhiftigung jugefiihrt. Bald wird Oftprenfen voll-
ftandig jrei von Arbeitslojen jein.

Aus Oberjdhlejien liegen folgende Meldungen vor: Im
Kreis Kreuzburg find 14 Gemeinden frei von Urbeitslofen,
im Kreis Rojenberg 9, der Kreis Guitentag befikt iiberhaupt
teine Crwerbslojen mehr. Die Proving Sd)lejien hat bis jeht
insgefamt etwa 200 000 Arbeitslofe unterbringen fonmnen.

Die Grengmart meldet die Kreife Dejeril und Sdwerin
frei von Crwerbslofen. Alle Haben beim Gtrakenbau, bei

Meliorations: und Kanalijationsarbeiten jowie bei Stadt-
raitdfiedlungen Arbeit gefunden,

Die Nordmerf Hat in den Landfreifen Habeln, Kehdingen,
Jriedridhstrog, Marne, Oliidjtadt und Kremper NMarjd,
weiter auf der Injel Fehmary, Land Wagrien, Rageburg,
Grevesmiihlen und Sdwerin feine Wrbeitslofen mehr. Wei-
tere Riidginge der Wrbeitslojenzahl werden der Dammbau
aut Jnjel Fehmarn, jowie die Riidgewinnung groferer Land-
ftride im NMarjdengebiet mit fich bringen.

Sn der Proving Brandenburg-Berlin betrug die Ubnahme
der Crmerbslofenjiffer 60 Projz. innerhald von fed)s MNio-
naten. Der Kreis Perleberg meldet von 146 jeht 119 Ge:-
meinden frei von Wrbeitslojen, der RKreis Deutih-Krone
51 Gemeinden.

Pommern befigt in den Kreifen Pyrig und Saakig feine
Unterjtiigungsempiinger mehr.

Sefien hat feit Februar 1933 nidht weniger als 120 000
Boltsgenojjen in den Wrbeitsprogef wieder eingliedern
fonnen.

MWejtialen befitt feit Februar 1933 100 000 Crwerbslofe
weniger, gleidfalls hat dbas Rheinland im Juli 1933 erneut
13 000 Arbeitslofe in Arbeit gebradt.

Siidwejtdeutjdland weijt 12 Landireije ohne Crwerbslofe
auf, davon in Baben 4 (Udelsheim, Neptird, Piullendorf
und Gtodad), in Wiirttemberg 8 (Oberamtsbejirfe Geils:
borf, Gerabronn, $Horb, RKiingelsau, Mergentheim, NMiin-
aingen, Riedlingen und Siil3).

Sadfundige Berbandsmitglieder (Pgg. oder NSBO.-
Mitglicder), die glauben, organijatorije Fabhigieiten
su Befigen und in der Qage jind, an der Berbands:
seitung  mitzuarbeiten, werden erjud)f, umgehend
thren ausfiihrliden Qebenslauj mit Jeugnisabjdrij:
ten, Qiftbild, Nadweis ihrer politijden Betatigung
ujw. an die Verbandsleitung, Berlin W I, Konigin:
Nugujta-Strafe 12, einjujenden. Der Briejumjdlag
ift mit der ufidrijt ,Bewerbung” ju verjehen.

Geologie und Steinarbeifer St

Dem Tertidr jolgte das Diluvium oder die Cisgeit. Dieje
bildet eine jwar furge, aber folgenjdmwere Periode ver Erd-
gejdichte. Aus nody unbefanuten Urjaden jant die Durdys
jdnittstemperaur auf der ndrdliden Crdhilfte um etmwa
60 C. Dies bewirfte, daf die Sdhneeanhiujung die jommer:
lidhe Ub{dHmelzung iiberitieq. Der Shnee verdidtete fid) ju
Firneis, und ein Cismantel riidte von SHweden und Finn:
Iand Ber iiber Jlorddeutihland bis Oberjdlejien, Dresben,
Gera und iiber den Harz hinweg bis nad) Hefjen, Weftfalen
und in die Kolner Budt. Die Sdotter, Kiefe, Sanbe und
Tone, die die Eisseit in, Morydeutifhland  ablagerte, find

“iiber 500 Pieter midiig; bas Nieer wiitbe diefe Rdume

villig ausfiillen, wenn wir uns die Najjen hinwegdenten
wiitden. Man unterjdeidet ein Priglazial, eine erfte oder
Giingoereijung, eine erfte Jwijdeneiszeit, eine jweite oder
Mindelvereijung, eine jweite Jwijdeneisseit, eine Dbdritte
oder Rifvereijung (die grohte aller Vergletjderungen),
cine bdritte 3Jwijdeneiszeit, cine wvierte ober Wurmver:
eijung und ein Gpit- oder Nadglazial. Die Namen hat der
baperijde Forider Profejjor Pend nad) baperijden Flup-
tilern Deftimmt, in demen die BVergletiderungsipuren be:
jonbers gut ausgeprigt waren. Denn gleidzeitig mit der
nordijden BVergletiherung [dhidten die Alpen ihre Gletidher
in die jdhwdbijde und bayerijdhe Tiefebene und fiillten dieje
Gebiete mit ihren Sdottermajjen. Eine Folge der CEisjeit
ift die Bildung der Ojtiee und der norddeutjdhen Seenplatte,
die ihr Gegenjtiid im Bodenjee und in der bayerijd-diter-
reidhijfen Geenplatte findet. Die Tierwelt, joweit jie fidh
per fHlimatijfen BVerdnderung nidht anpajjen fonnte, mupte
diefe Gebiete einer polaren Fauna iiberlajjen. Mammut,
wollhaariges Nashorn, Hohlenbdr, Lemming, Renntier fiillen
mit ibren 1lberrejten Ddie glazialen Hohlenlehme und
Sdotter. Aber ywifden ihnen taudt in der weiten Jwijden-
eiszeit ber Menfd als Jdger und Fijder auf. Seine Stein-
werfeuge mijden fidh mit den eiszeitlihen Tiertnodjen;
jeine Brandftellen deuten auf friihen Befif des Feuers,
und feine Hohlenjeihnungen in der Dordogite, in Spanien
und Nordafrifa verraten uns eine intime RKenntnis diefer
ausgeftorbenen Tiere, jo baf an der diluvialen Crijten;
bes Menjdhen niht ju jweifeln ift. Ju den Ablagerungen
des Diluviums 3abhlt aud) der Travertin, der in 3wijden:
eiszeitlien Gdhidhten bei Chringsdorf und RKannjtatt ge-
funben wird und an lefterem Jundorte jahlreide Mammut:
iiberrejte lieferte. Man redinet ihn wegen jeines pflanglidhen
Snbalts ju einem warmen JInterglazial. Das Radglazial
bradyte die Wusbildbung unjerer jehigen deutjen Strom:
fyiteme. Gin Salzmeer dbrang vom Weiken Meer fiidlid) bis
Norddeutihland vor und Iliek ihr Leitfoffil, die Yoldia-
mujdel, surii€. Durdy die Hebung Finnlands wurbde Ddiefe
Berbindung unterbrodjen und die Ojtjee ein ausgeliifter
Binnenjee,der dieUncylusjdnede in unjeren Sdhidhten hinter-
lief. Damit fand die Eisjeit vor etwa 25—30 000 Jahren
fiir Guropa ihr Ende; fiir Gronland bejteht fie ja Heute nod).

Das Alluvium ftimmt in Flora und Fauna vdllig mit dex
Gegenwart iiberein, abgefehen von bden Wrten, die der
Menjd) ingwijhen ausgerottet Hat. €s begann mit dem

Durdhbrud) der Nordjee durd) das Kattegatt; mit dem Saigs
wajjer drang die Littorinajdnede in die Ojtjee ein. Sie
wurde abgeldjt burd) die heutige Myamujdel, das Leitfojfil
unferer Gegenwart. Die Landablagerungen bezeidnet man
nad) den Floren als Dryas:, Ejpen-, Kiefern:, ECiden:,
Budjen- und Birfenzeit. Ihre Crdidhidhien find vertreten
burd) Faulihlamm, Sande, Tone, Torf und Geetreide; 3u
den alluvialen Bildbungen gehdren fermer der Ortsitein,
bie Ginterfalfe und die Diinen, Die vulfanijden Tiffe der
LBordereifel ftellt man jwijden Difuvium und Alluvium;
fie beweifen, da fie menjdlidhe Iiberrejte iiberfagern, daf
der Menjd) Jeuge diefer vulfanijden Tdtigleit gewefen ift.
Aud) die Kjotfenmoddinger (Kiidenrejte — Mujdelhaufen)
an der dianijden Kiijte mit friihzeitlidyen menjdhliden iiber-
teften ftehen auf der Grenze des UNuviums. ;

Go bhdngt der Shidhtenaufbau der Crde innig mit ber
Gejdidte ihres Lebens jujammen, und dem GSteinarbeiter,
der tiglid) die Harte Rinbe diejer Erde aufreipt, die Steine
serfleinert und bearbeitet, ijt es in die Hand gegeben, jein
Teil zur CEnrdtlelung diefer Gejdichte mit beizutragen.
Pan fage nidht, daf das von einfadhen Wrbeitern juviel
verlangt fei. Gelten hingt ein Wrbeiter o an feinen Beruf,
wie der Steinarbeiter; er fennt die Werte der uns iiber:
fommenen Tier= und Pilanjenrejte in verjteinerter Form
aus grauer BVorzeit und weify fie ju behanbeln und 3u -
jdhigen. Der Gteinarbeiter hat vieles vor dem Sammler
voraus, da fein Veruf ihn mit den Gejteinen vertraut madt
und jein Wuge jhdrft. Die in wenigen Jahrem wiederge:
jhafiene Sammlung desSteinarbeiter-BVerbandes legt dafiir |
Jeugnis ab. Allerdings nimmt der moderne Steinbrudy
Petrieh wenig Riidjidt auf die Crhaltung diefer Natur:
dofumente. Oft Iieft man, daf wertoplle Gletjhertipfe,
Gletiderihrammen, Ctrudelldder, KLaffolithen, Mujter-
profile ujw. bem fortihreitenden Betrieb jum Opfer ge- .
fallen find. Unadblige Verfteinerungen werden erjtort und
damit der Wiljenjdajt entjogen. Bieles vavon fonnie ge:
retet und erhalten werden durd) die jorgende Hand des
fundigen Gteinarbeiters.

Nun nod) ein Wort iiber die Pilege wifjenidhaftlich wert-
voller Gteinbriide. Daf ber Abbaubetried miﬁenid)aftlicf)’jé
wertvolles Material jerjtdrt, wirtd fich nidht immer ver= -
meiden laffen. Go find bdie Glet]derihrammen und Ddie
Gletjdertopfe in Riidersdorf, an Demen Dder [dwedijde
Geologe Torell die Eiszeit auf deutjhem Boden nadwies,
Teider verfdmunden. Jm Huy bei Halberftadt hat man Jolde -
Gletjdertopfe mit einem Gdubgitter umgeben und mit
ciner Gedenttajel verfehen und damit ein werivolles Naturs -
penfmal erhalten. Bet Hobhujtein im CElbjanditeingebirge
werden die Graniteinjprengungen (Latfolithen) in den
Canbdjtein gejdiift. Aber was joll man daju jagen, weni .
in Sendenborjt bei Miinjter Briide, die 3u Jiegeleizweden
ausgebeutet wurden und wibhrend dbes Krieges voll Wajjer
liefen, im akbaggerbetrieb ausgenuft werden? Diefe
Briide Hatten ein wijjenidaijtlid unjditbares Material
freibeseitlicdher Pilangen und Fifde geliefert, die jebt lamt
und jonders zerftdrt werden. JIn Ohningen am Cdyietier=
berg im Bobdenjeegebiet, in Ddefien WMolajjefanditeinen
Oswald Heer aus Jiirich 1500 Arten miozaner Pilanzen,
Snjeften, Fijde und Wirbeltierarten entdedte und die durd
den JFund Ddes angeblihen Sintflutmenjden Andrias .
Gdeudhzeri beriihmt geworden find, fonnte der CSteinbrud) .

Betrieb mit bem 3Sement nidht fonfurieren und ift vollig

eingeadert worden. Dabdurd) midgen die wiffenjdajtlichen
Ghike diefer Sdidhten immerhin der Jerjtdrung entzogen
jein, aber den wifjenjhajtliden Sammler fann diejer Ju= |
ftand nidht befriedigen. Hoffentlid) erjdhlielt eine fommende |
3eit, die den Naturjtein als Baujtein wieder grofere Be: ;
adytung jdentt, diefe Fundgrube wiedber. In Letmit bei Hof, |

Trifobiten liefern, ift ein Graben nidt gejtattet. In Bal- |

:
.
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eine ber wenigen Gtdtten in Deuti®land, die fambrijde
|
i

tringen Dei Qaupheim (Wiirttemberg) ijt der Gteinbrud): |

betrieb ebenfalls dem Beton jum Opfer gejallen. Die

Briide, die miozine Fijhe und Gdugetierrejte geIiefetti
Datten, find durd) Dornen vermadijen und werden als |

Gduttabladeplise benugt. Ahnlid) jteht es mit bem Linfen= -
graben bet Urad), der ehedem bdie friihejten entarteten Ams
moniten des Vraunjura=Delta lieferte. Das find nur wenige -
Beijpiele des BVerfalls wiffen{daftlidher Fundjtdtten von |
Weltruf, dveren Namen in allen Lehrbiidern ehedem be:
fannt waren. Die jefige neujeitlidhe Bauweife, die zahl= i
reide Gteinbriide ftilllegt, fordert die Geologie feinesjalls. !
€s ldft fid ja nidt hindern, daf der Steinbrudbetried hier |
und dba eingeftellt wird, wenn er nidt mehr Iohnend ift. Aber
dann ijt es an der Jeit, daf die Heimatpjlege ihr Augenmert
auf dieje Fundjtatten ridhtet und fie vor dem Werfall jdiift.
Dieje Naturdentfmiler miijten unter jftaatliden Sduf ge:
jtellt werden und jugingiq gemadt werden, Aud) hier fanu
der Steinarbeiter, dem jeine Orisfenutnis Ddabei jFugute
fommt, mandes tun, um die Heimatpilege in ihrem Wirfen
3u unterjtiigen.

Der Steinarbeiter mup wijjen, daf ihm ein Urfunden-

werf der Natur anverivaut ijt, das nidht adtios und jinn-
los gerjtort, jondern nad) Moglidfeit dem Wijjen der Menjd)-
heit dienjtbar gemadt werden joll, Er muf wifjen, dah vom
Naturjtein ein Ddirefter Weg ju den hodjten Hohen bder
Wilfenjdaft fiihrt, die das Lebensbild der Wenjdheit ge: -

waltig erweitert. €r mup jid) deshalb mit dem erforderliden
Wiffen ausriijten, um dieje Jujammenbdnge ridtig be: é

urteilen ju leemen und jo imjtande jein, aud) an jeinem
Plage der Wiljenjdaft ju dienen.
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Die mcuucitaiiung des Sariftvejens

%on Dr. Frans Goerrig

In feiner befannten Rede im Reidystag vom 23. Mdr; 1933
betonte Reidstanzler Adolj Hitler bei der Begriindung des
Gejeses jur Behebung der Not oon BVolf und Reidy:

»Die nationale Regicrung erfennt es als ihre ge:
jdHidtlide Hujgabe, die Millionen deutjder Ar:
beiter im Kampje um ihre Dajeinsredte ju jtiifen
und 3u fordern
“Die 3eiten des Liberalismus mit ihrer jtarfen Hervor-
tehrung ecines (dranfenlofen JIndividualismus Haben ge-
lehrt, daf ein freies, unbejdrantes Cinjelvertragsredt fiix
Pen wirtjhaftlid) Shwdderen eine grofe Gefahr bedeutet.

St Ausiibung eines jolden BVertragsredytes legt fid) der

Gdwade aus Unerfahrenheit oder INot oft vertraglidhe
Seleln an, die er [pdter gern abjdiitteln modtie, aber wegen
der Redytsverbindlichteit der Vertrdge nidht abwerfen fann.

Die Gejesgebung hatte den |Glimmiten Wuswiidjen des
freien Ginzelvertragsredites bdaburd) vorgebeugt, daf fie
Bertrdge, die unter Ausbeutung der Notlage der eimen Ver-
tragspartet abgejdylofjen find, fiir nidhtig ertlarte, und dak
jic den Urbeitnehmern gewifje gefeslidhe Mindeftredite durd
die Jojialen Gdufgejese garantierte.

Aber trof diejer gefeglidhen Cinjdrantung bleibt ein freies
Cingelvertragsredyt fiir die Mehrzahl der Arbeitnehmer ein
gefabhrlides Gejdent, weil der Urbeiter die Tragweite der
LBertragsbeftimmungen nur felten ridtig iiberjdhaut oder 3u
fhwad ilt, auf einer Ubdnderung ju bejtehen. Diejem Nad-
-teil fann wirflam vorgebeugt werden durd) die jogenannten
RKolleftivvertrige. Die KRolleftivvertrdge beruben auf dem
urdeutjdjen Gedanfen des ,Cinjtehens aller fiir einen”. Durd)
ﬁ_e wird die Hegelung der Vertragsbedingungen der Ber:
einbarungen 3wijden dem Wrbeitgeber und dem einjelnen
Arbeitnehmer jum Teil entjogen und die Fejtiehung bder
Lobn: und Urbeitsbedingungen groferen Gemeinjhajten
iibertragen. o

Die Hauptiorm der Kollefiivvertrdge waren bisher die
%tbgitsorbnungen, dbie Betriebsvereinbarungen und Ddie
Tarifvertrige. Die Qolleftivvertrige — vor allem Ddie
Tarifoertrige — gemiBrleifteten eine fojiale Durd:
wirfung und eine  grofere Gleidmipigieit, Ctetigteit
und Redyisfidherheit der eingelnen Arbeitsvertrage. Bei
etner gut entwidelten Tarifprazis braud)t der einjelne
Arbeitnehmer nur nod) felten perfonlidh mit feinem Wrbeit-
geber jiber jeine Qobn: und Gehaltsbedingungen 3u ver:
bandeln. €r lGujt aud) weniger Gefahr, aus Not oder Un:
gejdidlidieit Jeine Urbeitsiraft ju unangemejjenen Bebdin-
gungen ju verfaufen. Gejteigert wurben Ddiefe giinjtigen
Tarifwirfungen durd) die allgemein befannten Grundidge
der Uuabdingbarfeit und Allgemeinverbindlichteit, durd)
weldje die Tarifvertrdge aus privaten Willensaften mehr
oder weniger ju Gejefen erhoben wurden. An einer guten
Tarifpraris und dber dadurd) gewdbhrleifteten Gleidymdpig-
teit, Gtetigteit und Redtsliderheit der Lohn- und Arbeits:
bedbingungen find aud) die Arbeitgeber ftarf intereffiert.

Yueh im neuen Staat und im neuen deutjden Arbeitsredt
werden daber die Tarifvertrige als Grundlage der Arbeits-
und Entlohnungsbedingungen eine widtige Rolle |pielen.
Die Durdfiihrung bdes nationalozialiftijen Programms
bedingt aber grundiaflidhe Umiftellungen in der bisherigen
Tariftragerjdaft, Tariftattif, Tarifausgeftaltung und Tarif:
purdfiihrung.

In diefem Ginne ift es ju verftehen, wenn es in einem
Crlap des Reidysarbeitsminijters vom 6. April 1933, Nr. IIb
4078/33, Heigt:

,Oie Reidsregierung ift entjdlofien, die deutjde Ar-
beits- unbd Wirtjdaftsverfafjung grundlegend neu ju ord-
nen mit dem 3Jiele, alle an der nationalen WirtiHaft
Beteiligten ju wahrer Wirtidhaftsgemeinidajt jujammen-
- gujdliegen. Dabei wird fie an die Wrbeit anfniipfen, die
von den hinter der Regierung jtehenden Volfstreijen be-
reits geleiftet worden ift. Hier eine neue gefeslidhe Grund-
Iage gu [dafjen, wird die Aufgabe der naditen NMonate
fein. Bei den vielfaden BVerfledtungen unjeres Wirt-
[dhafts: und Arbeitslebens fann die Abldjung des bis-
herigen Gyjtems _nicf)t mit einem Male erjolgen. Fiir die
Ubergangszeit miifjen die bejtehenden Lohn- und Arbeits-
bedingungen in Geltung bleiben. €s ijt dafer die Pilidht
aller Beteiligten, die in den Tarifvertrdgen getroffene
E{{egelung, joreit fid) ihre dinderung nidht als unumgdng-
lid) notwendig erweift, junddjt aufredytzuerhalten.”

Mit diejem Crlaf ollte nidht etwa die Abfehr vom ITarif:
gedanten iiberhaupt, nidht die Liquidation, jondern nur eine
— allerdings tiefgehenbe und grundjagliche — Umitellung
bes Tarifwefens angefiindigt werben. Diefe Umjtellung des
Tarifwejens Jefite sundd)it eine Neuordnung der Tariftrdger-
\hajt voraus. Die bisherige von den Gewerfidaften und
Atheitgeberverbinden ,widerftreitend und auseinanber:
jetrend getragene, von den bisherigen Tarifvertriigen und
Sd)tebsipt.ﬁd)en fompromiBartig unterbaute Gozialorbnung”
follte aumdichit aufgeldjt und von einer neuen berujsjtandi-
iqhen (ngeinid)uftsorbnung abgeldjt werben. Das fompli-
stert aufgebavte bisherige deutjhe Wrbeits: und Wirtjdafts=
recb{ unb das damit verflodhtene weitausgebaute deutjde
Zarifjpitem Ildft fid) aber nidht von Heute auf morgen und

dt auf einmal umgejtalten. Die Umgeftaltung muf
etappenweife und unter ftdndiger Riidfihtnahme auj den
&ortgang des berufsjtindijden Umbaues erfolgen. Swijden-
unb_ubetgangsregelungen miiffen dbie Endregelung vor-
bereiten und fidhern.

-;!gtne jole Jwijdhen- und iibergangslijung bracdhte auf
tat;fgecf)tltd)em Giebiete das Gefey iiber Treuhinber der
Qltbgtt vom 19. Mai 1933 (Reidhsgelesbl. I, S. 285).

_'Bte auf Grund diejes Gefefes alshald ernannten ,Treus
I)anbe} der Arbeit” haben bis jur INeuordnung ver Sozial-
verjajjung an Stelle der BVereinigungen von Arbeitnehmern,
cingelner Arbeitgeber ober der BVereinigungen von Wrbeit-

gebern redytsverbindlid) fiir bie beteiligten Perjonen bdie
Bebingungen fiir den Abjdhluf von Arbeitsvertrdgen 3u
regeln. Dabei. find die Treuhinder der Arbeit an die Ridt-
linien und Weifungen der Reidsregierung, an die ihnen bei
ober nad) der Crnennung jadlid) und bejirflidh baw. fiir
ganje QLindergebicte ober das Neidysgebiet gegebenen Voll:
madyten und an die vom Reidsarbeitsminifter im Ein=
vernehmen mit dem Reidswirtidajtsminifter ju erlajjenden
Durdfiihrungsbejtimmungen gebundes. )

Goweit die Treuhinder bei der Regelung der Bedingungen
fiir den Ub|hIuf von Wrbeitsvertrigen tdtig werden, haben
fiz im Rahmen ihrer bei der Bejtellung erhaltenen BVoll=
madten die Befugnis, Tarifabmadungen im gleiden Um:
fange 3u treffen, wie fie von denjenigen Urbeitgeberverbin=
den, Eingelarbeitgebern und Wrbeitnehmervereinigungen im
Wege der freien Vereinbarung getroffen mwerben fonnten,
fiir die fie treuhdnbderijd) tdtig werden. Mit Wirfung fiir
die treubdnberijd) vertretenen Arbeitgeber, Wrbeitgeber:
verbande und Wrbeitnehmervereinigungen fonnen die Treu-
hinber der Atrbeit aljo nidht nur bejtehende Tarifvertrdge
auffiindigen und aufgetiindigte bjw. abgelaufene Tarif:
vertrdge mit odber ohne dinberungen verlingern biw. wieder
in Kraft fefen, jondern aud fiir beliebige Jeiten neue Tarif-
abmadiungen nad) freiem Ermefjen fejtlegen. Die pon den
Treuhianbern der Arbeit fejtgelegten BVebingungen fiir den
UbjhIuk von Wrbeitsvertrdgen haben diejelbe Wirfung wie
freie Tarifabmadungen der pom Treubdnder veriretenen
Arbeitgeber, Wrbeitgeberverbiande und Urbeitnehmerver-
einigungen. Gie befigen aljo alle Redtswirfungen edter
Tarifvertrdge im Ginne der Tarifvertragsverordnung vom
1. Mirz 1928 (Reidsgejesdbl. 1, S. 47), vorausgejest, baf die
Bedingungen |Hriftlid feltgelegt und pon dem Treuhiander
ber Wrbeit ordbnungsmifig unterjeidnet find. Jjt die in ber
Tarifoertragsverordnung vorgejehene Borjdrift der Sdhrift-
form erfiillt, jo befien Die von dem Treubhidnder der Arbeit
feitgelegten Tarifbeftimmungen bdie gleide unabbdingbare
normative Wirfung wie frei vereinbarte oder im Wege des
Cdiedsipruds und der Verbindlidieitserflarung feftgelegte
Tarifoertrdage. Die vom Ireubhdnder fejtgelegten ITarif-
bedbingungen gelten aber grundjaglich nur im Berbaltnis
3wijden den Wrbeitgebern biw. Wrbeitgeberverbanden und
Arbeitgeberverbandsmitgliedern, fiir die der Treuhdander die
Bedbingungen fejtgelegt hat, und den Mitgliedern derjenigen
Arbeitnehmervereinigungen, in Dderen Iamen Dder Treu-
hiander die Bedingungen fejtlegt. Dabei jteht es aber im
freien Crmejjen des Treuhinders, ob er ben Kreis der tarif-
erfagten Arbeitgeber, Wrbeitgeberoerbande und Wrbeit-
nehmervereinigungen eng oder weit jiehen will. Fiir nidht:
organifierte Arbeitgeber und Arbeitnehmer gelten jedod die
vom Zrcubinder fejtgelegten Tarifbedingungen nur danm,
wenn der Dienjtvertrag den Tarifbedingungen unterworien
ijt, ober wenn der Tarifvertrag bzw. die voin TreuhHiander
feitgeleate Hegelung der Vedingungen fiir den Ubjdhlul von
Arbeitsverfragen fiir allgemeinverbindlid) erflirt worden
ijt. Fiir die Ullgemeinverbindlidfeitsertlarung der vom
Treuhdander fejtgelegten BVedingungen fiir den AbjHhIuf von
Arbeitsvertragen it das Reidysarbeitsminifterium nad
Diafgabe der BVejtimmungen der §§ 2 {f. ber Tarifvertrags-
verordnung vom 1, Mary 1928 (Reidsaelesdl. I, S, 47) 3u-
jtandig.

JFiir die iibergangsseit find aljo die Treubhdnderbiiros in
gewiffem Sinne jtaatlide Lohn- und Tarifamter. Wenn diefe
Regelung aud) ausdrii€lid) nur als libergangsregelung ge=
troffen ijt, jo fennzeidnet jie dod) jdhon deutlid) eine typijde
Geite der Tarifumitellung. Mit der UbIGjung der Shlidter
burd) die ITreubdander ijt das bemofratijdhe Prinzip der
Ghlidhter abgeldft durd) das Fiihrerpringip der Treubdnbder.

Die Art, wie die Treuhdander iHre tarifpolitijdhe Treu-
handertdtigteit praftijd) aufgenommen und bisher durd-
gefiihrt Haben, zeigt, daf fie ihre AUujgabe mehr als Cr-
3iehungs= und weniger als Polijeicufgabe Letradten und
fdhon durd) ihre libergangstitigfeit dic Beteiligten auf den
neuen Geijt der Tarifredhte umitellen wollen, Trdger der
Tarifoertrage jollen in Jufunft nidt wie bisher gegenfih-
lih und tlajjentampferijd) eingejtellte Urbeitgeber- und
Yrbeitnehmerverbinde, fondern Gemeinjdaftsgremien der
Berufsftande und des jtandijden Aufbaues fein. Diefe jollen
3ugleid) verantwortlid) fein fiir die Siderung des Urbeifs-
friedens. udy bie Tarifjtatiftif wird eine grundjaglide Um-
ftellung im Ginne bes nationaljozialiftijhen Programms
erfahren miijlen. Die Tarijvertrige waren bisher das Et-
gebnis der Verhandlungen gegenjaflid) und egoiftijd ein-
gejtellter Tarifoertragsparteien. Die Tarifarbeit fjoll in
Jutunft gemeinjamer Dienjt der WArbeit, bes Kapitals und
der Wirtjdajt am Volfe fein, entjpredend dem Grundjag,
den Reidstanzler WUbolf Hitler in jeiner Reidjstagsrede am
23. Mdrz 1933 in dem vielbead)teten Safe ujammenfafte:

»Das Bolf lebt nidht fiir die Wirtidaft, und die Wirt-

{haft egiftiert nidht fiix bas Kapital, jondern das Kapital

dient der Wirtidajt und die Wirtjdaft dem Bolfe.”

Wie die Nation nur lebt durd) die Arbeit aller, o foll die
Tarifarbeit getragen fein von dem Grundgedanfen ,Einer
fiir alle und alle fiir einen und geleitet fein von dem Miotiv
LGemeinnuf geht vor Cigennug”. Die BVerujsjtande jollen
fih in den Gemeinjdaftsgremien des berufsitandijden Wuf-
baues nidfit als Wirtidaftsgegner 3u iibervorteilen ver-
judhen, jondern alle Berufsjtande und Voltsididyten, alle
Trager des Kapitals und der Wrbeit jollen |id als Diener
und Glieder des Bolfsganzen betradyten, in bem einer
hidjalsverbunden fiiv ben anderen und jeder durd) den an-
deren lebt. Die Tarijvertrdge jollen bementipredend bden

Bertragsdarafter im hergebradhten Sinne mehr und mehr

verlieren und aus Kompromifergebniffen gegenfaglidher
Berhandlungen Ausdrud einbeitliden volfsverantwortliden
Aufbauwillens aller BVeteiligten werden,

Auibau und Fajjung der Tarifoertrdge jollen vereinfadht,
bie Tarifvertrdge nad 3Jahl und Umfang wejentlich ver-
ringert werden. In den Tarifvertrdgen joll aud ftarter als
bisher der Reiftungsgedbante BVerwirflidjung finden. Die
Tarifjige follen als NMindeftidke das Criftenyminimum
fichern; durd) Vermirtlidhung des Leijtungspringips joll aber
aud) von der tarifredhtlidhen Geite her ber Wille sur Hod-
jten Krdjteentfaltung und jur Gteigerung der beruflichen
Qeiftungsfibigteit gefejtigt werden. Den begirfliden und
fadliden Gonderbelangen foll dadurd) Rednung getragen
werden, daf die Reidstarijoertrage durd) Bezirts- und Fad-
tarife ergingt werden. Die vorgefehenen Gtandesgeridie
der [daffenden Gtinbde jollen aud) auf dem Gebiete des
Tarifwefens die Selbidijziplin fidern und verbiiten, daf die
Quderung gejeglifen Jwanges ju einer ungevedhten Aus:
nusung der Selbjtvermaltung fiihrt. Das Shlidtungsmejen
joIl in ber bisherigen Form nidyt wiedererjtehen. Im Sinne
jogenannter ,jtaatspolitijer Fiihrung der neuen Gojial:
ordnung” wird die Reidhs: und Staatsfiihrung fid) die NMog-
lichfeit ciner Einflugnahme auf die Tarifentwidlung fidern.
Reidh) und Staat werden fid) aber nidht mit ,wirtidajtliden
Alltagsiragen belajten, jondern nur in grundjagliden
Sragen Fiihrer- und BVermittlerrolle iibernehmen, dabei aber
nidt Forderungen und Angebote ,balbieren” und fom:-
promifartig iiberbriiden, jondern, wo es not tut, filhren und
erziehen.

Das deutjdle Tarifwejen des mneuen Ctaates foll aljo
usdrucd und IMittel volfsverbundenen berujsftandijden
Dienftes am BVolf fein. Reidystanzler Adolf Hitler fenn-
jeihnete dies am 10. Mai 1933 auf dem erjten grofzen Kon-
gref; der , Deutjden Arbeitsiront” mit den Worten:

,,Es werden fid) die Menjden in Deutjdhland finden, dic
mit Beiligem Herzen und mit ganzer Aufridtigieit nidts
anderes wollen als die Grife ihres Volfes. Sie werden
fidh {hon untereinander verftdndigen, fie werben fid) unter=
einander audy verftehen, und wenn mandes NMal bder
Jweifel wiedberfehren und die nadte Wirtlidfeit irgend-
cinen Sdabernad fpielen follte, bann wollen wir die
ehrliden NMatler fein.”

dor Hitler-Grup al§ deutither Grup

NSK. Der Hitler-Grup hat jid) in den Ieften Wodjen als
deutjder Gruf im Bewujtiein des gejamten deutjden Bolfes
durdgejest. €s fann dabei nidht oft genng Eetont werden,
daj der Hitler-Grufy in der Tat auf die alten Deutjden
Grugjormen juriidgeht und feinesjalls ecine Nadahmung
guslindijfer Grupformen darjtellt.

BVon den zahlreidhen Hijtorijden Belegen fiir diefe Tatjade
fei im folgenden nur einer herausgegriffen, der jid in bem
MWerf ,Die Rejormation von Anna Slgenftein-Patterfeld
und Wilhelm Slgenftein findet. Das genannte Wert enthalt
eine Sdilderung des Reidstags, den Kaifer Karl V. 1521 3u
Worms abhielt, und an dem der Reformator Martin Luther

, teilnahm. Quther wurde nad) Beendigung ber penfwiirdigen
‘ Gikung ,oom Reidhsherold aus dem Saal gefiihrt, draugen
" drangte fid) die Menge. PIoslich erhob fid) ein wiijtes Ge-

jhrei. Cinige Edelleute meinten, er folle in den SKerfer
gefiihrt werben, und dringten fidh vor, um ihn Fu |diigen.
Quiher aber rief ifnen u: Man geleitet mid) nur Da
griiten fie alle vor Freube uud Hoben die Urme mit aus:
gejpreijten Hinbden, wie es damals die Deutjfen Fum
Beiden des Sieges beim Lanjenbreden ju tun pilegten.”
Der zeitgendijijdhe BVeridht jahrt dann fort: ,Als er in die
$Herberge einjog, |dhreibt einer feiner AUnbhinger nod) am
gleidhen Abend nad Niirnberg: ,Er redte in meiner und an:
derer Gegenwart die Hande auf, und mit frohlidem An-
gelidht jdrie er: ,Jd bin hindburd)! JIdh din hindurdy!*

Aus diefem Jeugnis vom Reidstag ju Worms gebt ein-
wandfrei Hervor, daf bei Dden bdeutjden Turnieren bdes
Mittelalters der Gieg durd) Yusjtreden der Arme mit aus:
gejpreiten Handen angejeigt ju werden pilegte, und daf
aud) Quther jeinen Criolg in gleider Weife feinen Freunden
fundtat.

Crdffnung der RSB, Fiihrerichule
Jangichleupe bei Ertnor

Walter SHuhmann iiber die Crjiehungsaufgaben
der NSVO,

Sn Anwejenheit zahlreidher hoher Fiihrer der NCSDAP,,
per Arbeitsfront und der NSBO., dbes fommifjarijden Land-
rats Dr. Weif und der driliden Behorden jand in Fang-
jhleufe bei Criner die Cinweihung der NSBVO.-Fiihreridhule
ftatt. Der Fiihrer der NSBO. und bdes Gejamiverbandes
per Deutjden Arbeiter, Walter Sdubhmann, NV. d. R., Preuf.
Gtaatsrat, hielt die Weiherede. €r erinnerte an die hijto-
rije Shuld des Vorfriegsbiirgertums, das verfaumte, bei
der rajden Iberindujtrialifierung Deutjhlands und ihren
bevdlferungspolitijden Folgen die Heranbildung wabhrhaft
peutfder Urbeiterfiihrer 3zu ermdgliden. Wejens: und
ftammesfrembde, jerftorende Clemente durften jidh nahezu
ungehindert an die Spie der deut{den Wrbeiterjdaft Jegen,
um bdas Ddeutfe Volf auseinanderzureien. Wenn [id
dennod) das deut{de BVolf im Auguft 1914 jujammenfand und
bic groge Stunde der Bildung einer Gdyidjalsgemein|dafjt
etfebte, Jo bewies das den innerlid) gefunben Ginn bes
beutjhen Urbeiters, der in der Stunde der deutjdhen Not
alles Trennende Hinwegfegte. Um Jo grofer ijt die Sduld
der Jovemberfiihrer von 1918, die die im Gdyiifengraben
erfampfte und erlebte Wolfsgemeinjdaft wieder zertraten
und durd) Klaflenhafiaat die Arbeiterjdaft und dbamit das
Bolf 3u vergiften verjudhten. €s wdre die Aufgabe bder
fritheren Gewerfjdajtsfiihrer gewefen, die planmdfig auf-
gerijiene Kluft 3u iiberwinden, aber jie haben als erbarm-
Iid;;, tleine, groftenteils forrupte Clemente grauenbaft
verjagt.



An ihrer Gtelle fteht jeht die NSVO. Nad) faum 3wei-
jdhriger Urbeit Haben fie eine Fiihrerjdhidt Herangebildet,
jtart und willenstrdftig genug, um die gejdhichtlidhe ufgabe
der libernahme und des Jujammenjdhlujies der gejamten
deutjhen Arbeitnehmeridhait innerhalb weniger Woden u
I[5jen. Diefe Fiihrerididt, die dem beutjhen Bolte das Er=
lebnis des 1. Mat [dentte, braudt wohlausgebildeten Nady=
wuds. €s handelt jid) hier nidht allein um die Yusbildung
des Jntellefts und um bdie Bereiderung an materiellem
Wifjen — es handelt fich) im hohen Nage um eine Charatter-
fhule. Go wird die Fiihrerjhule ber NESBY. nidht die Auj-
gabe fHaben, Gewerfjdaftsiefretire alten Gdhlages mit
neuem Borjeidjen heranjubilden — die Sdhule oIl vielmehr
wirflide edte dentjhe Arbeiterfiihrer ins Qand |Hhiden, die
bereit und imftande find, mitsubelfen, das gange BVolf 3u
grofen Leijtungen jujammenzujiihren,

Die Rede Suhmanns fand in ihrer ftarfen iiberseugungs-
fraft den ftiivmijen Beifall ber anwefenden Fiihreridaft.

Serbandsamtliche Mitteilungen

Der BVerbandsleiter Pg. Piontet ijt durd Sdreiben
bes Herrn Reidsarbeitsminijters vom 2, Augujt 1933 jum
Reidsarbeitsridier beim Reidsarbeitsgeridht ehrenamtlid
berufen worden,

Micldungen iber Lohnunterbictungen

Seit der fbernahme der jriiferen Gewertihaften durd die
Deutjdhe Arbeitsiront glauben die Mitglieder der BVerbinbe
dadurd) am Wufbau des neuen Reides mitarbeiten 3u fon-
new, daf jie jede Maknahme feitens bder Unternehmer,
Arbeitsamter ufw. su Protofoll nehmen und an die BVer:
banbdsleitung einjdiden.

Die LQeitung des Deutjhen Steinarbeiter-BVerbandes er-
halt tdglid) eine Unmenge derartiger Mitteilungen, die von
einem fleinliden Hakgefiihl gegen die friiberen Arbeitgeber
Diftiert find. Um etwaige Ungeredytigteiten auf jeden Fall
u verhindern baw. abzujtellen, ijt die Berbanbdsleitung bis:
Der Dei ben Detreffenden Gtellen und Firmen, iiber die Be-
jdhwerde gefiihrt wurbe, vorjtellig geworden,

JIn den meijten Fdllen wurde dann feftgejtellt, daf bdie
vorgebrachten Anjduldigungen auf Unwabhrheit beruhten
und Jamt und jonders jrei erfunden waren.

Um derartigen Denungianten auf alle Fille dbas Handwert
u legen, und um fojtbare Jeit nidht mit unniigen Sdhreibe-
reien ju verjdwenden, wird angeordnet, daf vorldufig alle
Jujdrijten betreffs Bejdhwerden iiber Unternehmer, BVe-
horden, Dienftjtellen der Partei und NSVO. entweder den
Ctempel des BVerbandsortsgruppenleiters oder, falls feine
Ortsgruppe Dbejteht, den Stempel des Ortsgruppenbetriehs:
wartes tragen miijjen.

Gobald die Kreisleiter des Deutjden Steinarbeiter-Ver-
bandes ernannt find; gehen fdmtlide derartigen Cingaben
an- diefe. Die Namen der Kreisleiter werden’'int giner der
nddjten Nummern der Verbandszeitung Dbefanntgegeben.
Der "Kreisleiter hat alsdann fiir AbHilfe in folden Fillen
au forgem, Piontet, Verbandsleiter.

Vete, Schriftbertehe mit der Verbandsicitung

€s wird nodmals darauf hingewiefen, daf bei allen An-
fragen der Dienftweg einjubalten ijt, d. §. daf junddit die
Ortsgruppenleitung suftdndig ijt, dann der Kreisleiter Hiw.
Bezirtsleiter des Deutidhen Steinarbeiter-Verbanbdes. Wenn
von Ddiefen Dienftjtellen trof Anmabhnung feine Antwort Fu
befommen ijt, darf erjt die Verbandsleitung in Unjprud
genommen werden.

Bur Jeit erhilt die Berbanbdsleitung tiglid) Hunderte von
Briefen, die nidts weiter enthalten als Anfragen, die bei
bejlerem Studium der Berbandsjeitung iiberfliiflig
wiren. Bei dem fleinen IMitarbeiterftadb in der Leitung ift
es unmoglid), auj Cingaben ju antworten, die zu erledigen
Gadje des Ortsgruppenleiters byw. Kreisleiters ift.

Lediglid) in Wbredynungsangelegenheiten ijt bei der Bet-
banbdsleitung direft anzufragen.

Die Verbandsleitung feht jo viel Difziplin von Amts-
waltern und Mitgliedern voraus, dajj diefe Unordnungen in
Jutunft beadytet werden. Liontef, Verbandsleiter,

DVetr, Filibrungszeupniife, Lichtbilder uitv,
Qidtbilder, Leumundsjeugnifie, polizeilidhe Fiihrungs:
seugnijie find in Jufunft nur euj Unjorderung der BWer-
bandsleitung Hin einjujenden,
Piontet, Berbandsleiter.

Veote, uinahmeidheine

Da immer wieder ufnahmejdeine direft an die BVer-
banbdsleitung eingejandt werden, weifen wir nodhmals auf
unjere Befanntmadung im ,Steinarbeiter Nr. 31 Pin, in
ber flar gejagt wurde, daj die Uujnahmejdeine widentlid
an die BVerbands=BVesirisleiter (nidht an die Jentrale!) ein-
sufenden find. Diejen Wuinahmejdeinen muf eine Lijte in
bretjacher Ausfertigung Dbeiliegen, die moglidjt mit bdet
Sdyreibmaidyine gejdhrieben fein joll, und die Namen fowie
bie ndberen Ungaben bder beiliegenden Aujnahmejdeine
enthalten mug. Piontei, Verbandsleiter.

BVote, Nalender der Deutichen Arbeit

Der Fiihret des Gejamtverbandes der Deutjdhen Arbeiter,
Bg. W. Shubhmann, Preuf. Gtaatsrat, gibt erftmalig in
diefem Jahre den ,RKalender der Deutiden Arbeit” Heraus.
Die befanntejten Parteigenojjen find Mitarbeiter; auferdem
ijt der Kalender mit reidem Bilder|dmud, den die SA. und
ber befannte Prejjephotograph Hojjmann geliefert hat, ver-
jefen. Die Wiedergabe erfolgt auf bejtem Papier. Der
Kalender enthdlt erftmalig ein wiitdiges Dentmal aller
gefallenen Kampfer fiir dbie Bewegung, ihre Namen find im

RKalendarium fejtgehalten. Das Kalendarium enthilt aufer-
bem widtige gejdidtlide Daten und Raum fiir Bormerfun-
gen. — Den farbigen Umidlag hat ein Kiinjtler entworfen,
er ftellt dbas GSymbol der deut{dhen Arbeit dar. Kurs, das
Wert, etwa 300 Ceiten jtarf, hat bleibenden Wert und muf
in jeder beutjhen Familie gu finden fein. Der Preis betrigt
nutr 50 Pf. je Cremplar.

Der Kalender fiir 1934 ijt ab 1. Oftober 1933 lieferbar.
Beftellungen find ortsgruppenweije iiber die Kreisleiter und
Berbandsbesirtsleiter an die Verbandsleitung gejammelt
einjujenden,

Der Reinertrag aus diefem Kalender flieht in die Spende
der nationalen Wrbeit, bamit er wiedber Arbeit jHaffe.

Bedarfsmeldungen miijlen |piteftens bis 15. Septembet
bei der BVerbandsleitung eintreffen.

Piontet, Verbandsleiter.

Sinteritiibungen
Betr. Juvalidenunterjtiijung

1. Untrdge sur Invalidenunterftiijung find nur auf den
von der Verbanbsleitung ju begiehenden Antragsformularen
einjureiden. Das Wntragsformular it von dem Orts:
gruppenfinanzwart, in allen Teilen genaueftens ausgefiillt,
unter Beifiigung des Mitgliedsbudes und des Renten:
befdheides ber Werfiderungsanitalt, an die BVerbandsleitung
einjujenden,

Der Anjdrift ijt der befondere BVermerf Pinjuzufiigen:
Abteilung fiir Sozialveriidherung Dasfelbe
gilt fiir fjamtlide Unterftiigungsantrdge. Antrdge ohne
Rentenbejdeide finben feine Veriidjidhtigung. Alle anderen
bie Mitgliedidaft betreffenden Fragen (Neuordnung der
Berbandsbiider und Ausjtellung neuer Biidjer) find nuze
anden Berbandsidriftwart ju ridten.

2. Bei Bezug der Invalidenunterftiijung ijt aber jest
jahrlidh eine polizeilich beglaubigte Qebensbejdeinigung der
LBerbandsleitung einjureiden. Wls Termin Hierfiir wird der
1. Ottober feftgefest.

Diefe Bejtimmung erhdlt mit ihrer Anktiindigung jofortige
Giiltigteit und bleibt aud) bann nod) in Kraft, wenn in der
Bwijdengeit eine bejondere Lebensbejdeinigung angefordert
wetrden jollte.

JIdh weife nodhmals auj bdie laut Rundifhreiben vom
30. Mai 1932 befanntgegebene RKiirjung der Invaliden:
unterjtiijung Bin, nad) welder die monatliden Unter-
ftiilgungsjdke wie folgt feftgejelst wurden:

bei einer vollen Beitragsleiftung

nad)y 520 Gtiid = 5 RDM. monatlidh

nad) 750 Gtiid = 7 RIM. monatlid

nad) 1000 Stiid = 9 R, monatlid

nad) 1250 Gtiid = 11 RIN. monatlid
Jnvalidenunterftiijung darf in jedem Falle erft dann jur
Nuszahlung gelangen, wenn bder Rentenbefdheid mit dem
Mitgliedsbud) juriitgefandt und die Vewilligung der Jn-
validenunterjtiibung der Ortsqruppe mitgeteilt worden ijt.

Betr, Sterbeunterjtiigung

Den Untrdgen auj Sterbeunterftiijung ijt neben der Ein-
fendung des NMitgliedsbudes in jedem Falle der Toten|dein
(3ur Befanntgabe im ,Steinarbeiter) und die Gterbe:
urfunbde einjujenden. Gleide Bedingungen gelten ab jest,

unter Fortjall des Totenjdeines, jiir die Ehefrau..

Antrige auf Sterbeunterjtiijung nur durdh Cinjendung des
Totenjdeines und ohne Gterbeurfunde finden feine Cr-
ledigung,

Betr, Kranfen: und Crwerbslojenunterjtiifung

Beit Kranfen= und Crwerbslojenunterjtiijung ijt vor Cin-
reidhung der Meldeformulare in jedem einzelnen Falle vom
Ortsgruppenjinanjwart die Unterftiijungsbereditigung 3u
priifen. Alle unterjtiijungsbereditigten Mitglieder find von
ihm fofort, patejtens aber an jebem Wodenjdluly auf
Crwerbslojenmeldeformular I der BVerbandsleitung (Wbtei=
Tung fiir Gozialverfiherung) ju melden.

Wenn innerhalb einer Wodje von hier feine BVeanjtandung
erjolgt, fann dbie UnterjtiiBung jur uszahlung gelangen.

Jede erhaltene Unterjtiigung ift im NMitgliedsbud) u ver-
metfen.

Burbeljonderen Beadtung: Crwerbslojenunter:
tiifung wird gewdhrt nady Leiftung von

78 vollen Beitrdgen fiir 18 Tage
260 vollen Beitrdgen fiir 27 Tage
520 vollen Beitrdagen fiir 36 Tage

Die jeweilige Gejamtunterftiifung fann innerhald

65 Woden bjw. in dem Jeitraum Dder juleyt geleifteten

60 vollen Beitrdge nur einmal bejogen werden,

Die Begugsbereditigung wird fejtgeftellt, indbem vom Er-
Hebungstage (7. Werttag nad) Eintritt der Crwerbslofigteit
byw. jpdterer Nieldung) 65 Wodjen ober jo weit Furiid-
gered)net wird, bis 60 volle Beitrdge geleijtet find.

Fallen bie beim leten Unterftiifungsbejug - geflebten
Marten in diefe 60 vollen Beitrdge, jo fommt die dabei
bejogene Crwerbslojenunterjtiijung auf die neue Bejugs:
bereditigung in Unrednung und fann bdie Unterjtiijung
nod) nidht jur Yuszahlung fommen. In allen Jweifelsfdllen
find dbie Mitgliedsbiider zweds Nadpriifung eingujenden.
Betr, Notjallunterjtiibung

Alle diesbesiiglidhen Unterjtiigungsgefudhe find unddit
von der Ortsgruppe baw. Bezirisleitung genauejtens durdy-
aupriifen und bei nidjtgegebener Notdiirjtigleit nidht erjt an
die Berbandsleitung einjujenden.

Adler, Verbanbs|drijtwart.

Bete. verlorengegangene Miitglicdsbiicher

In legter 3eit mehren fich die Fdlle, in denen die Orts:
gruppen 3u DuBenden iiber verlorengegangene BVerbands:
biidjer beridyten. Cine einfadje Bejtiutigung des Ortsgruppen=
finanjwartes geniigt nidt, die Redtmifigleit jolder An-

gaben unter Beweis ju ftellen. Bei der Unforderung von
Criagbiidern find in jedem Falle von der Ortsgruppe die
Angaben genaueftens zu priifen (an Hand Hilfstajfierer:
biidjer, Unterjtiifungsbelege ujw.), und nur in jweifelsireien
Ghllen an die BVerbandsleitung weiterjuleiten.

Adler, BVerbandsjdriftwart.

Bete, Rentenfireitiachen

Jn allen Unfallverfiherungs: und Rentenftreitjadjen

haben. fid) die Ortsgruppen in Jufunjt ftets an ifre Ver-'

bandsbesirtsleiter ju wenbden, die ihnen einen geeigneten
Parteigenojjen als Berater jur Verfiigung Jtellen,

DVete, Vintevialbeitellungen

Aufnahmejdeine und Interimsfarten werden von uns
nunmehr nur nod) den Verbandsbezirfsleitern jugeftellt, bie
fie auf die eingelnen Ortsgruppen und RKreisleitungen jur
LBerteilung bringen. Veftellungen diejer Wrt find aljo nur
nod) an die gujtdndigen BVerbandsbesirtsleitungen ju ridyten.

Bete, Wiederauinahme

Wit bem 31. Juli 1933 haben die Amneftiebejtimmungen
ibren ULjdhlup gefunden und jind Antrige betrefjs Wieder-
aufnahme in den Verband nidt mehr juldfiig. Ab 1. Auguft
1933 fommt Tediglid) nur nod) Neuaufnahme in Frage.

Wiitteilunaen aus den Vezicken u, Oridoruppen
Begzirt 10: Mitteldeutjdland

Am Sonntag, bem 27. ugujt, findet in Erfurt die Tagung
und der groke Generalappell der Deutihen Wrbeitsfront
ftatt. Nady einem Umzug durd) die Stadt erfolgen auf dem
Gtadion bdie Wnfpraden von Pg. Staatstat Dr Ley, Pa.
Gtaatsrat Sdhuhmann und Pg. Triebel, M0 R,
dem Besirfsleiter der Deutjhen Wrbeitsfront und Gaube-
triebszellenleiter. Jedber Arbeitgeber und Urbeitnehmer Hat
an diefer Tagung der Deutjden Urbeitsfron. teilzunehmen.
Nad) Riidjprade mit Bg. Triebel erfolgt der Auimarjd
des Deutiden Gteinarbeiter BVerbanbes unter meiner Fiih-
tung gejdlofjen. Die Kreisleiter fiihren jeder eingelne ihre
ihnen jugehorigen Ortsgruppen und in diefen die Betriebe ju-

L e

fammen mit ihrem Urbeitgeber. NSBVO.-Mitglieder mars &
{dhieren in ihrer Belegidajt. Die weiteren Weijungen werde |

i) redhtjeitig an die RKreisleiter und Ortsgruppen geben,
jobald i) mit Pg. Triebel besiiglich des Standortes der
Yufftellung tlar bin. Das Fejtabzeiden foftet 30 Pf. Jeber
RKreisleiter meldet mir redhtzeitig die evtl. Teilnehmerzahl.

Die Meldbungen iiber angeblide Tarifunterbietungen und
fonftige unliebjame BVorfommen in den eingelnen BVetrieben
haufen ficdh derart, daf faum nod) dburdzufommen ift. I ers
judhe die einzelnen Ortsgruppen, nur jolde Neldbungen ju
madjen, die hieb= und ftidhfejt find. Klatidereien erledige i
nidht. €s fennt jeder feinen Tarif und muf mii_icn, ob i'{et
Unternefhmer denfelben verlehst oder nidht, JIch greife nur ein,
wenn eine BVerlefung nadweisbar ijt. >

-

Die Yufbauarbeit im Bezirt Mitteldeutihland madt ers
freuliche Fortidhritte, und gropere Ortsgruppen im Gebiete
der Gteinindujtrie find im Werden. Teilweije ijt es mic
moglid)y gewefen, su erreidhen, daf bei betroffenen Tarifs
unterbietungen Nadzahlungen geleiftet wurden, avd) fonnten
anbdere Ungehorigteiten gegen bdie Arbeitnehmer abgeftellt
werden. €s muf mit Anjpannung aller Krdfte gearbeifet
werden, um reftlos aud) den leften Gteinarbeiter in den
Berband ju befommen. I erfudhe alle Kreis: und Ortse
gruppenleiter, mit allem Naddprud die Unorganifierten u
iiberzeugen, daf fie in den Verband gehoren, Reuanmelduna
gen find mir jede Wodye mit einer Aufjtellung in dreifader
Ausfertigung zuzujenden.

Qehber, Berbandsbegirtsleiter.

Griinberg i. Sdlef. Am Gonntag, dem 27. Augujt 1933,
vormittags 9 Uhr, Mitgliederverjammiung im Gajthof jum
WPBringen Heinridy”, Jiillidauner Chaujjee. — Die BVerjamms=
lungen find als Pilidtverjammliungen der Deutjden Ar-
beitsfront ju betradten. €s wird ber BVeridht von der Kreis:
Teitertagung am 6. Yugujt gegeben.

Adrefienanderung

Berbanbdsbesirf 13: Sohn, KRar [, jet Karlsruhe (Baden),
Gdiigenjtrage 16 (Boltshaus).

Geftorben

Giijtrow, Am 27. Juni 1933 der CteinjeBer Friedrid
Sdnad an Lungentuberfulofe im Alter von 54 Jahren.
(Nadytrdaglid) genteldet.)

Kirdenlamif. Am 25. Juni 1933 der Cteinmey Wilhelm
3int an Gtaublunge im Wlter von 56 Jahren. (Nad-
traglid) gemeldet.)

Qeipzig. Um 20. Juni 1933 der Shleifer Mazr S ubert
an Herzihwide im Alter von 68 Jahren. (Nadtrdglid
gemeldet.)

Qiifjen. Ym 5. Yuguit 1933 der Gteinfefer Hermann
3ieger an Qungenidlag im Alter von 77 Jahren.

Miinhen. Ym 31. Juli 1933 der Gteinmey Jofef Hanal
an Gpeiferdhrentrebs im Ulter von 68 Jahren.

Reundorf. Am 8. Juli 1033 der Breder Hermann
G obel im Alter von 64 Jahren.

Wellerode, Am 15. Juli 1935 der Shleifer Jafodb Giefe
infolge Unfalls im Alter von 32 Jahren.
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