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$internehmeriogif

Der Reidhsverband der Deutiden Gteininduftrie
batte — mie bereits durd) einen furjen Hinweis im ,Gtein-
arbeiter” vom 23. 5. aud) unferen Refern befannt wurbe — Fum
28. 5. anlaplid) ber Bauausjtellung feine Unterverbinde ju einer
&wsetpn RKunbdgebung eingelaben. Diefe RKunbgebung in ihrer
Iuswirfung fiir die Offentlichieit berednet, wurde wie don friiher
einmal “als Naturjteintagung begeidhnet. Jhre Auswirfung joll der
vermebhrien Vermendung von Naturjtein dienen, aljp nidit juleht
aud) der mnotleidenden Gteinarbeiteridajt. Derfmiirbigermeife
waren ju diefer Kundgebung fiir den Jaturftein nur die Unter-
nehmer eingelaben und aud) vertreten. Der (—%entrulnerbanb bet
Cteinarbeiter Deutidhlands, der als Interejjenveriretung bder
Atbeiter in der Natutfteininduftrie und als anerfannter
ggﬁrbetet ber Maturjteinverwendung gewif nidht
edentungslos ift, den Hat man zu diefer Kundgebung nidht ein-
elaben. Unjdeinend wollten die Unternehmer unter jid) bleiben,
iihlen fid) gewi nod) als allein berufen und als allein maggebend
fiir die Jaturjteinindujtrie ju fpreden; die Gteinarbeiter find in
thren Augen nur Objett, das war |Hon friiber jo-und jHeint nod
beute Jo 3u fein. Diefe Cinjtellung der fiihrenden Unternehmer in
der MNaturfteininduftrie gleidt einem Spuf aus vormdrslider IJeit,
vor dem natiirlid) nidt juriidgewiden wird, jonbern wir befampien
ihn mit aller Cnergie und werden ihn aud) befeitigen.

Run Tiegt erft ein Teilberid)t von den auf der Naturftein-
tagung gehaltenen Reden vor, aus dem wir fiir heute nur eine
RKletnigteit herausgreifen wollen:

Der BVorfigende des Reidjsverbandes der Deutjden Steinindujtrie
Generaldireftor Dr.-Jng. e. 5. Rouffelle, Franffurt a. M,
fiihrte u. a. folgendes aus: ;

,Ein Ctaat, ber fein BVolt jur Gittlidfeit erziehen will, darf
nift darin fein Geniige finden, daf er benjemigen, bie feine
Arbeit Haben (Eelbgeicgente madt. Kein WMenjd hat ein Redit
auf ein Gie[d;enf, aber wir wollen anerfennen, ein Redht nuf
Arbeit. Nur jehe id) nidht ein, warum es notmenbi% ift, wenn
man |don einem Arbeitslojen Arbeit ver[dafft, ihm diefe gleid)
fiir “die 48-Ctunden-Wodje. ju_veridaffen, und i . it
votftellen, bak, “werin qud) nidt bei den Materiallieferungen, jo
-dod) bei Det eigentlidhen Bau ber Grojitrake, wo bdie emnzelne
Arbeitsftelle nur verhaltnismdpig langfam fortidreitet, nut auf
24 Ctunbden gejtredte Arbeit jugewiefen wiirde.

- NMan tonnte beijpielsweile in Kolonnen arbeiten Ilajjen, pon

benen bie eine Halfte von Wontag bis Mittwod), die weite

g)alite von Donnerstag bis Sonnabend arbeitet. Dann mwiirden
- faum mebr als die bisher fiir Wrbeitslofigleit unproduftiv ver:
jdentten Geldber bendtigt, um eine produftive Arbeit ju leiften.

Man Dalte mir nidt Beltimmungen der jozialen Ge?eggebung
entgegen! Jn einer. Jeit, wo Privatwirtihajt und Viirgertum
fogialen Wiinjdhen geopfert wurden, it es am Plage, daj aud)
von Arbeitnehmerfeite Unbequemlidhfeiten in Kauf genommen
werden, wenn fie im Interefje der Gejamtheit liegen.”

Beim Lefen diefer Siile wird fih mander fragen, wie es moglid)
war auf einer Tagung, die bod) dazu berufen war, die wirtidaits
lidje Mifere beflern zu Helfen, jolden weltiremden Gedanfengdngen
qnm‘t‘bet prodjen, ja Jogar aujtimmend, Qg folgen. Sdon die ,)itt=
lidge” Auffallung diefes Herrn |pridhit Vanbde fapitaliftijher An-
mafung und Ueberheblidteit. ,Cin Staat, der jein Bolf
ur Gittlidteit ersiehen will“, darf nidt julaflen, daf eine fleine

inderheit fapitalfrdftiger Leute die Wirtihaft nur um ihres
Brofites willen betreibt und gegebenenfglls auber dem Wiehrmert
ber Arbeit auf Kojten der breiten iBo?fsmaﬁen aud) nod) Geld-
gejdente in Form von Gubventionen und Sduszsllen in Empfang
nimmt. Wenn %o:betungen an den Staat ju jtellen
it'trnb, fo oon den Yusgebeuteten und Unterdriid:-
en.

ﬁbntg' — ift bie %tbeits[_nienunter[tﬁgun% iiberbaugnt ein Ge:
g{;ent. Beruht Jie nidt wenigitens jum Teil auj wohlermorbenen
edten. 3Jahlt nidht jeber Urbeiter feinen Beitrag jur Arbeits:
[ojenverfiderung? Celbjt der Unternehmerbeitrag ijt dod) nur ein
bem Arbeiter vorenthaltener Lohnanteil. Und Hat nidht jede Ge-
fellihait, gleidhviel in welder Wirtidaftsordnung fie lebt, bdie
Bilidt, denjenigen den Unterhalt ju gewahren, denen fie nidht bdie
fidglidhteit des Arbeitens und BVerdienens qibt?

+ UAn-diefer unbequemen JFrage fommi aud) der Herr D.-Jng. e. §. |

nidt gany fonzeifionslos voritber. Kojtlid) ift Jeine Wuslegung des
Redytes auf Arbeit. Warum ,wenn man [Hon einem Arbeitslofen
Arbeit ver|dafft, gleid) fiir die 48-Stunben-Wode*, warum nidht
nur auj 24 Gtunden geftredte WArbeit?“ — Hier jei uns die Gegen-
rage erlaubt: Warum die Befdmpjung der allgemeinen (Ein?ﬁ[r
rung der von den Gewerfidajten geforderten 40-Stunden-Wode
und wenn es jein mufp, einer nody fiirzeren Wrbeitszeit, um allen
Arbeitern Arbeit und Verdbien)t ju verjdaffen?

Dod) da hat der Generaldireftor bereits vorgebeugt, und
swar nad) der. Devife: ,Jdh bitt' did), Heilger Florian, verjdhon’
mein Hays, 3iind’ and're an!“ C€r fann es fidh vorftellen (man
bente), ,,bgé, wennt aud) nidt bei den Materiallieferungen, jo dodh
bei dem cigentlidhen Bau ujw.“ Im eigenen Betrieb lieht man
olde ,Unbequemlidifeiten” nidyt, obgleid) audy bei einer joldhen

theitsperteilung der volle Mehrwert 48jtiindiger Wrbeit in bdie
RKafje des Unternehmens fliekt, wahrend die bejddftigten Arbeiter
fih mit einem 24ftiindigen Werdienjt begniigen miikten. Wie mit
einer jo 'Id)macf)_en RKauffraft die Arbeitstrait der Betroffenen auf
rediterhalten; die ﬂBtztic?I ft belebt und dbie Drdnung im Gtaate
nidt gefihrdet werben joll, das jdeint dem BVorfienden des Reidys
vetbanbes der Deutjden Cteinindujtrie feine Gewifjensitrupel zu

bereiten.

Im Gegenteil. In uniibertrefilider Jgnoran; jagte er: ,Man Halte
mir nidt %eittmmun%en der fojialen Gejehgebung entgegen.” —
%e‘be\t 3oll einGogialreattiondr. ,JIn einer 3eit, wg

rivatwirtjdaft und Biirgertum” ihren dledjteltbeahlten Diret:
toren - Miniftergehdlter zahlt, fonnen fidh da Ddiefe Herren nod

»

fann es mir.

1 einen Begriff von der ot der auf Lohnarbeit angemiefenen, aber

von ber Privatwirtidait ausgejdalteten Boltsgenoffen maden?
Bejtimmt nidht, denn [onjt fonnte man nidt von , Unbequemlid-
feiten auf Unternehmerjeite reden, wenn es Jid) dbarum bdrebt,

toffapitaliftifde Intereffen sum Gdaden der Ges
gcmtf)Beit pu nettreiten.d)Sus Wohl Der Gejamiheit wird erjt vers
iirgt mu% Ablojung der Privatwirtihajt durd) die gemeinniifige
Wirtidaft. CW. .

Die Tarifbewvegung
 im Steinjel und Stragenbaugetverbe in Ojtpreuien

Wie in allen Bezirlen des Reides wurden Anfang diefes 30§t€5
bie Tarifvertrdge fiirt das oftpreukijde Gteinjes- und Gtragenbau-
gewerbe von ben Unternehmern gefiinbigt, um ebenfalls welentlidye
Beridledpterungen bdes Tarifinfaltes, bejonders ber Lohne, vor:
aunchmen. E€nde Mdry und Unfang Upril famen bie BVerhand:-
lungen awifflen den Tarifparteien in Fluk, die aber infolge der
Cinjtellung bder Unternehmer su feinem CErgebnis fiihrten. Die
&olge war, dag bder Gdlidhtungsausidup RKonigsberg fih am
27. April 1931 mit der Sade bejddftigte und einen 6:%1ebsip:ud)
fallte, der eine Genfung ber Lohne um 8 Progent vorjah und alle
anberen Vertragsbejtimmungen regelte. Die dbrei an dem Tarif:
verirag Dbeteiligten Arbeiterorganijationen nafhmen diefen Sdyieds:
fprud) an, widhrend die an dem Berirage, beteiligten Steinjefer:
innungen bder Regierungsbejirfe Ullenjtein, Gu: dinnen_ und
Marienwerder ihn als ju. weitgehend ablehuten. Nur die Stein:
Jeferinnung fiir ben NRegierungsbezirf Konigsberg nahm Ddiefen
Chiedsiprud) an. Auf Grund der Ublehnung bes CSdyiedsiprudyes
purd) die drei genannten Innungen erfo. ¢ meiter am 29. Mai
1931 bdefjen Berbindliderflarung durd) den CSdlidter von Ojt-
preugen. Damit hatte die Tarifbewegung ihr Enbde gefunbden.

Wit diefer diirren Wufzdhlung der urfpriingliden Daten bder
Bewegung fann aber bdie Wiirdigung der oftpreugijden Tarif:
bewegung feinesfalls eridopft jein. Wenn aud) in den oftpreugijden
Begirfen bie Qeitung biefer Bewegung fejt in ber Hand bes WBers
bandes ~-'Ia& setgten fidy bejondbers in KR #nigsberg Crideinun:
gen, bie befonders gewertet werben miiffen, Ceit bem Enbde bes
Sabres 1929 Hat ein wefentlidier Teil der Konigsberger Steinjeher

Dem BWerbande den Riiden gefehrt und Aufnahme -in der RGO ge-

funden, Wenn -man- diejes, verjtehen -will, dann muf man etmas

in der Organijationsgeididte der Konigsberger Steinfeser. guriid:

bldttern, die wahrlid) fein Ruhmesblatt darjtellt. Die Stein-
feher OftpreuBens Hatten fid) [dhon weit vor bem Kriege in allen
aroferen Gtidten eine gute Organifation gejdaffen, die trof aller
Magnahmen der Unternehmer immer mehr fid) ausbreitete und
feitigte. Die Arbeits- und Lohnbedingungen murben jdon friih-
seitig durd) Tarifvertrdge geregelt, und mander RKampf mubte
sur Crreidung der Forberungen gefiihrt werben. In der Provin-
sialhauptitabt Konigsberg merite man jedod) nidts von bdiefer ge:
werfjdaftliden Aufwidrtsbewegung ber Steinfeher. Tarifvertrdge,
mit dbem Werbanbde abgejdlofien, waren in Konigsberg vor dem
Qriege unbefannte Dinge. Kam ein jolder durd) fury auffladernde
Rimpfe einmal ujtande, o murbe bdefjen Durdifiihrung immer
wieder unmoglid), weil die alten Konigsberger Cteinfefer jofort
nad) ben Bemegungen der Interefjenlofigleit wieder anheimfielen
und dem Berbanbe den Riiden fehrten. €s war dbeshaldb durdaus
fein Wunbder, daf vor dem Kriege in €lbing Til]it Injter-
burg und anberen oftpreuisilfen Gtibdten hohezre Lohne: als in
Ronigsberg geaahlt murden. Nady dem Kriege folgten wohl die
Rinigsberger Gteinfeter dem allgemeinen Juge und [dlofjen fid)
wieder gewerfidGaftlid) sujammen. Aber genau wie vor dem: Kriege
ging nad fajt jedem Tarifabidluf die: Organifation an der Inter-
efielofigfeit der RKonigsberger Gteinjeher wieder jugrunde. Allein
vom Sahre 1923 an muBte bie Organifation der RKinigsberger
Steinfeier 3weimal wieder v5Ilig neu aufgeridhitet werben,
nadjdem fie vorher an der Interefjelofigfeit ber Kollegen jugrunde
gegangen mar. Was matren nun die Urjaden diefer immermahren-
Den und i) mieberholenden Kataftrophen ber Organifation bder
Rinigsberger Steinfeber? Pan fann es rubig fagen, die K-
nigsberger Gteinfefer Jind die leften 3unft1er
gemejen, die es unter den deutjden Steinfefern
gegeben hat.

Nod) nad) dem SKriege wurden die iibliden ziinftigen Quar-

talsjeiern abgehalten, die Qosipredjung der Lehrlinge, das Wb-

trinfen der Vriiderjdaft angehender Unternehmer mwurde and
nad) bem Kriege in Konigsberg nod) gepilegt.

Sdon bdieje duheren Erideinungen jeigen die Krdjte, die aud)
nad) dem RKriege die Konigsberger Gteinjeser beherridten. Selbjt-
verjtandblid) war nun, daf die Kojten der Lehrlingslosjpredung
und Yufnahme und die Gelder, die die in Frage fommenden Unter:
nehmer den Gteinjefern jum Wbirinfen der Briideridaft nidht ge-
meinniifigen IJweden jugefiihrt, fonbern tregelredhit vertrunfen
wurden. Der Briiberjhaftsgebanfe der alten Iunft fonnte aud
nad) bem Rriege in Konigsberq nidht vollig jterben und bdiejer
Wiberftreit swijden Junft und Gewerfjdaft ijt es, dber eine jtraife
gewerfi@aftlide Cteinfeerorganifation in Konigsberg nidht auj-
fommen Tiek.

Im Winter und im Friihjahr 1928 gelang es dann, die Kinigs:
berger Gteinjeker wieber ju- organifieren. Die Untcrnehmer jehten
einem Tarifbejdlul in diefem  Jahre die qroften Shmierigieiten
entgegen. JeBt murde mwieber Hilfe bei dem Ber-
Banbde gefudt! Im Wuguft des gleiden Jahres fam es ju
einem Gtreif, ber erfolgreid) beenbet mwurde und einen neuen Tartj-
verirag bradyte. INiemand wiinjdite eine beflere Organijation der
RKionigsberger Kollegen mehr, als die Cteinjeser in-den Provinj-
jtadbten. von Oftpreufen. Denn immer maren .die Kinigsberger
Cteinjefer der weiteren Cniwidlung ber BVerhilinifle augerhalb
finigsbergs burd) ihre Jnterefleniofigfeit fehr hinberlih). Das
follfe nun feit 1928 anbders werben. Die Organilation hiek fidh bis
Enbe 1929 gut, und es hatte den Anjdein, als feien nuumehr bdie
alten Riidfalle wie friifer vollig:iibermunden. Dod) jekt: murden
in den.Kidnigsberger Gteinfeserverfammiungen bdie KLD-BVarolen
mit aller Gewalt propagiert. Aus den Jiinftlern follten , RKiaffen=
fampfer” mosfowitijder Art gemad)t werden. Als die Jiele diefer

J

benn - bie* R

-gejogen worden war, in der Hauptjade aus nidt

nadhgemadyten NMostauer an dem Wiberjtande der alten Cteins
arbeitersahljtelle |cheiterten, wedyjelten die Cteinjeter von Kinigss
berg wieder ihr Hemd, und fiedelten jur RGO iiber. Wahrlid, bie
Organijationsgeldidite der Konigsberger Gteinjeher it ein Trauets
jpiel! Gingelne flardenfende Kollegen jtellten fid) wohl su jeber
Jeit biefer immer wieder auftaudjenben Jntereffenlofigieit ent
gegen, aber ecinen Grfolg ihres Wirtens Haben bieje Kollegen
niemals gejehen. . o
Cin reiflides Jahr war die Mehrheit der Kinigsberger Steins
fetier nun in der RGO ,organifiert”. Jest fam in dieJem Friihs
iahre bdie Tarifbewegung. Die Leitung bder RGO  verjudite mit
pen Unternefmern zum Ab|Hlufje eines Bertrages u fx;n_tqten.
Angelidhts der anerfannten Tarifunfdhigfeit bieler KAPD-fFiliale,
vermeigerte die RKonigsberger Innung der RGO bie Teilnahme
an ben Berhandlungen. Am 27. April 1931 eridjien vor bem
Ghlidtungsausidul die Leitung der RGO mit einem gleidjen
Begehren. Hier erfolgte eine nod |Harfere Abweijung. Die Wet:
treter der RGO muften den BVerhandlungsraum verlafjen, und der
Shlidtungsausidul fdllte dann ben jdon eingangs ermdhnien
Cdiedsiprud). Jeht rief die RGO jum Kampfe auf, um Ddiefen
Sdhiedsiprudy u vernidhten, an dem fie nidt mit gewirft  Hatte.
Die ROGO mar bes Glaubens, dap, nadipem alle Beruje von
Qonigsberg eine Lobhnfenfung erfahren hatten, die Gteinjeher uns
Bebingt bavor bemwabrt merben fommten.
- 1ind das gu eimem Ieitpumite, wo NAnjang Hpril nodh
jent, Hnfong Mai nod 76 Projemt der Steinfefer
Bents arbeitslos waresn. :
Der Eriolg dieles Rampfes war nidht fonberlid) durdjdlagend,
{ %D ‘Batte - feine ‘Mittel, -diefen Kampf su finanjieren.
Bom erjten KRampftage an: muften die Klingelbeutel gejdmungen
werden.  Cine Unzahl der -in Urbeit ftehenden Kollegen fahen an-
gelidts bdeffen den unfidheren Ausgang des Kampfes voraus und
verfuditen jeht den Wicderanjdluf an unferen Verband. Diejes
Beginnen murde nun von der RGO mit den |dirfiten Mitteln
befampft. Unterdeffen aber Hatten unjere oftpreupijhen Kollegen
[hmweren Herjens dem CSdyiedbsiprude auf Grund der Crfahrungen
anderer Bezirfe ihre Jujtimmung gegeben. Ebenjo hatte als
eingige ojtpreupijde Untermehmervereinigung, bdie RKinigsberger
Innung, dem Sdiedsprude jugeftimmt. Der Redjtsboden mar mit
piefem WMoment geflart, und fir einen Streif war nunmehr fein
Raum mehr. Jeht war bie Gituation fiir die RGD gegeben, durdy
wiifteften. Terror den Kampf, wie es in der APD:-Cpradje bheikt,
weiterutreiben®. Ueber die gegebenen Redisgrundlagen ging die
ROGO hinweg und verjddrfte ihren ,Klaflenfampi“. Bor allen
wurden die Lehrlinge Herausgejogen, Rollfommandos ftreiften die
Bauftellen ab und jedes ihrer Dlitglieder, das diefen ausfidislojen
Gput nidt mitmaden wollte, mufte der Gewalt biejer Rollform-
mandos weiden, die fidh, naddem nod ein 5afenarﬁeite;itteit mgufs
em Be-
tufe Ungehdrigen jujammenjeften Rehrlinge, die
entpredend dem Rehroverirage die Wrbeiten fortjehten, murdben mit
Gemwalt aus der Wrbeit gerifjen und 8 bis 9 Ctunbden in beriidhtig=
ten  Qofalert feltaehalten. Werjdhiedenen Unternehmern wurden
nadts die Fenfterideiben eingejdlagen und Gaurqﬁghdlter in die
Jimmer ge[dleudert. Fiinf Gumbinner Kollegen, di¢ nad) Konigs-
f»etg vermittelt wurben, nadydem die Lohnfrage durcdy den beider-
jeitig angenommenen Gdyedsiprud) gefldrt war, murden friih von
einer Horde iiberfallen und jwei von ihnen [Hwer verlet. [hjt
als der Chliditer am 29. Nai 1931 den Sdiedsiprud) verbindlid)
erfldarte, folgten jdharfere Terrorafte. Was ging der RGO biele
Berbindlidteitserfldrung an, es war ein Fehen Papier, der zers
riflen wurde. €s verjteht fih am Ranbe, dak bie RKionigsberger
KPD-Prelje und das Organ der RGO, der ,Pionier”, die un:
glaublidjten Qiigen und Verbrehungen gegen die Organifation urid
inshejondere gegen ben Bejirfsleiter, Kollegen Cajper, jdleu-
derten. ©o wurbe bdiefer, um nur ein Beilpiel zu nennen, als
Gtreifbredieragent dffentlidh angeprangert. .
Auf Grund ber Werbindlidhfeitserflarung des Tarifvertrages
vermittelten bie oftpreufijden Urbeitsdmter natiitlih aud Stein-
lefer nad) Konigsberg jzur Vemwdltigung der dortigen Notjtands:

RS T R e S T T e R L T e T B R N ST,
| Dem grofen Patrioten

Sum Urtilel ,Unternehmerlogit®.

Heil ihm — dem edlen deutjhen Reden,
dem es gelang, dbas Mittel 3u entdeden,
von Urbeitslojennot uns zu befrei'n,

jwatr fiir den Urbeitslofen nur zum Gdein.

Die Hauptjad)’ iit, er sieht nidht mehr ,,Gejdente”
vom Bater Gtaat, der fiinfjtig alles lente

in die Trefors der notgebeugten Indujtrie,
damit die , Wirt{haft” wieder bliihe wie nod) nie.

Dem Unternehmer Mehrwert fiir die ganje Wodye,
Die Atbeitslolen mbg'n fid) teil 'n in die Epode.
Wie felig find fie [Hon nady 24 Stunden,

nadjdem 3uvor fie 48 ober mehr gejdunden.

Reidyt audy der halbe Lohn bei weitem nidht Jum Leben,
als fultivierter Menfdh mit Hoh'rem BVormwdrtsitreben:.

Jum Datrben it dod) mal bas Proletariat
nad) unerforilidh weifem RKapitaliftentat.
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arbeiten. Jn der erjten Juniwode, allo nady der BVerbindlidleits:
erfldrung, wurden vom Arbeitsamt CElbing 6 arbeitsloje Ctein-.
Jeber nad) Ronigsberg vermittelt. Der
Clbing teilte dies bem Besirfsleiter Cafper mit, bamit er diefen
Rollegen behililidh fein folle, dba fie in Konigsberg nidht Bejdeid
wupten. Kollege Cajper ging auf den Bahnhof, dort wurde er von
einem Dder Rollfommandos umringt, das ihn als Gtreitbredper-
agenten be[jdimpfte und verhohnte, o daf er polizeilidén Sdub
nadjudjen mufte. Unb dabei Hatte Kollege Cajper an der BVer:
mittlung diefer Kollegen nidht im geringften mitgemirtt. Das geht
natiitlid) der RGO nidht in ig:en Sdidel, daf nad) erfolgter Ver=
bindlidteitsertldrung die Arbeitsamter gewungen find, die Ber-
mittlungen vorgunehmen. Als Kollege Cajper dann nady einigen
Tagen nad) €lbing su einer Verfammiung fubhr, um den dortigen
RKollegen die Sadlage flarjuftellen, wurde er bei jeinem Eintreffen
von aufgeputiten KPD-Unhingern verfolgt und mubte im
Clbinger Rathaus Sduf juden. In der BVerjammlung erfolgte
bann |pdter dbie einwandireie Kldrung der Sadye.

Jm weiteren jdhrieh dic RGO-Prejje, dafy die Jahljtelle Tilfit

der RGO gejlofjen beigetreten fei. Criundigungen ergaben

Das Gegenteil. So fieht der Kampi aus, der ‘unter Fiihrung

ver RGO in Konigsberg in Siene gejest wurde.

Und das Enbe? Der Gtreif brad), mie voraus ju jehen war, ju=
Jammen. Gang- und flanglos wurde et abgebroden. Und mas ijt
der Criolg diejes blindwiitigen Wnrennens der Rollfommandos von
RKionigsberg gegen den Werband? Un dem Tarifvertrage fonnte
diefes Wiiten nidhts dndern, der Kampf gegen die Berbindlidy-
erflirung mufte gerjdellen. Als lehten ALt ihres Wiitens forderte
die RGO von den Unternehmern die Wiebereinjtellung von Lehe-

otjtand der Jahljtelle.

diefer Qehrlinge, eine Reife von Gtrafantrigen find butdyhie
Unternehmer und durdy mighandelte Kollegen geftellt worden,. die
{ihre Giihne finden werbder. ) '

Betradtet man diefes blinde Wiiten der RGO und die Cin-
ftellung des groften Teiles der Kionigsberger Gteinjeher ju dem
Organijationsgedanten, wie er eingangs, geidildert wurde, |o muf
‘man jdon jagen, die; RGO fonnte fiiz {hre Jrrjinnsparo:
Ten feinen befferen BVobden finden, als bei dben
Gteinfegern in Konigsberg Jeht witd fidh) aber unter
jenen Ronigsberger Gteinfefiern, beren Ginne nod) nifht von den
REGO-Parolen umnebelt find, die Crfenntnis aufdrangen, dag mit
jolden Mitteln fein gewerfjdaitlider Kampf
gefilhrt werben fann. Gie werden weiter inne mwerben, daff mit
einer ,Organijation” und mit einem jonjt jufammengelaufenen
$aufen — jdon vom erjten Gtreiftage wurden die Kollegen nur
mit Bettelpfennigen abgeipeift — ein erfolgreidher Gtreit nidht au
fiihren ift. Gie mwerden naddenfen und den etfolgreiden Streit
des Tahres 1928, ber in aller Ruhe durdigefiifhrt wurbe, mit dem
iegigen RGO:, Klalfenfampi” vergleidhen, und Jie werden baraus
die Rehre ziehen,

paf nur gewerfidaftlid) gejhulte Fiihrung in der RLage ijt,
sum Nugen aller Kollegen bigmiﬁmegnugeu sum Abjdhlug 3u
ringen.

Der jujammengebrodene wilde Streif wird erniidhternd wirten,
und dann wird es die Aufgabe der Konigsberger Steinjeser fein,
‘ihte falfden Fiihrer und Gemerfidafts jtii m p e r endgiiltig gum
Teufel 3u jagen und den Weg sum Berbanbde finben, die anderen
aber werden wie friiher der Interefjenlofigeit verfallen, aus

Tingen, die fid) der RGO in diejem Kampfe sur BVerfiigung jtellten
und ihre Parolen befolgten. Auj der Strede bleiben eine Wnzahl

meldher [ie am wenigiten eine wilbgemorbdene
RGO befreien mizd und fann.

Die Arbeitsiofenveriorgung inder Notverordnung

Die Regelung, die die Arbeitslojenverforgung in;
ber Notverordnung findet, ijt von einer auperordentliden Hidrte.
Das gilt fiir die entjheidenden Teile der neuen ERe%eIung, namlidy
die ungeheuren Abjtridge an den Unterftiijungen. Das gilt ebenfo
fiir bie 3ablreidhen fleinen und grofen, fiir bie Lojung des Gejamt:
problems vollig jwedlofen Bosheiten, mit denen wohl weniger die
Regierung, als ein tleinlider Biirofratengeijt die Jotverordnung
ausgejtattet hat. Teber fleine, boshajte Vor|dlag, den irgendwer
in irgend einem Minijterium jeit langem auf Lager Hatte, i?t jdnelll
np? in die Jotverordnung Hineingebradt worden. Ober glaubien
biele Herrjdajten, die grogen th?ttid)e an der Unterjtiifung ge-
“niigten nod) nidht, dbas Millionenheer Hungernder Arbeitslofer . auf-

supeitijden? Diefe Bemerfung gilt jowohl von der Heute vollig|.

finnlofen WBejeitigung der neunwodhigen CShubfrift fiir den Fad:
atrbeiter, wie von der Cinfiihrung ber Pilidhtarbeit fiir alle Ar-
beitslofen und die Befeitigung der bisherigen CSdranfen fiir die
Pilidhtarbeit in einer Jeit, wo PMillionen nady Arbeit [Hreien. Das
gilt ebenfo fiir die Wiedereinfiihrung der Beftimmung, daB die
Lobhntlafje fih nidt aus den IeBten 26, jondern aus den lehten
13 Woden berednet. Diefe 13wddyige Berednungsperiode mwar
friiher eine jehr verniinftige Regelung. Heute fiihrt man fie jedodh
nur deshald mwieder ein, weil dadurd) immer die Iehten Lobhn-
fenfungen audy die Qohntlafje fenfen. Kleinlid) ijt obendrein die
Bejtimmung, wonad) der Vorjikende von fich aus anordnen fann,
da gelegentlidhy aud) jtatt 13 wiederum 26 Lohnwodren die Lohn-
tlajle be?timmen, namlid) dann, wenn jonjt eiwa dod) ausnahms:=
weije einmal eine hohere Lohntlajje herausjpringen fonnte. Klein-
Tidy it die Bejtimmung, dag nerheiratete Frauen nur unter-
ftiijt werden fonnen, wenn ihre ,Bediirftigleit” fejtjteht, obmohl
der gleidie Jmwed jdhon bisher weitgehend durd) den § 75a und durd
die Anredinung des Cintommens der Chegatten erreidht wurde. BVet-
Bangnisooll ijt die Bejtimmung, die tiinftig den Hauswirt auf das
Arbeitsamt heht, damit diejes als Pfandungsinjtitut dbem Hausbefit
guliebe riidjtindige IMietsbetrdge von Der’ b‘ttft“als‘”ngfﬁn‘bbar
_ . extlarten und obendrein ftart gefiirzten Unterjtiiung abieht.  Boss
‘Haft und bas Arbeitsrecht verlefend ijf, dak Hinjtig alle auf Grund
bes Beiricbstitegeieles gezahlten Entidhidigungen und Abfindungen
ooll auf die Unterjtiifungen angeredmet find. -
Kleinlidh und furajidhtig ift die Bejtimmung, wonad) Krijen:
unterjtiifung suriidgejahlt werden mup Kein Venjd
glaubt, dag von den Millionen armer Teufel, die mehr als ein
Balbes und oft mehr als ein Jahr arbeitslos find, je die Krijen-
unterjtiibung juriidgesahlt wird ober werden fann. Der Bater
diejes Gedantens hatte fidy einmal bei ben Wohlfahrisamtern in-
formieten jollen, wieviel Wohlfahrtsunterftiifung tatjadlidy wieder
autiidgezahlt wird. Aljo rednerijd) fommt bei diefer Bejtimmung
gar nidts heraus. ;
Comweit eine Reihe der BVeftimmungen, die mit dem eigentliden
Finangproblem faum etwas ju tun Gaben, die aber deutlidy den
‘fleinlichen, jhifandjen Geift jeigen, der jid) in Der »Reform® ber
Arbeitslojenverjorgung betdtigte. Als ob die grohen grundlegenden,
Probleme der Finangierung der Arbeitslofenverjorgung nidt ge:
Tabe geniigend Jiind)toffe ergeben miiflen! Der Urbeitsminijter
war jdledt beraten, als er Jih auf diefen Weg dringen lieh..
Um diejes Problem bder Finangierung der Arbeits=
‘Iojenverjorgung Dandelt es fid. Die CEntwidlung bdes
Nrbeitsmarttes [aBt vermuten, daf bei einem Beitrag von 6% v. 9.
in der Urbeitslofenverfidherung ein Fehlbetrag fiir das Haushalt:
“jahr 1931 von etwa 400 Millionen Mart entjteht. Der Fehlbetrag
bei der Rrifenfiirjorge ift mit etwa 250 Willionen Mart einju-
ihiagen. Die JNotverordnung geht davon aus, dag von der Cin-
nahmejeite her der Urbeitslojenverfiderung nidht geholfen werben
fann. Der Crtrag ber Krifenjteuner joll vornehmlidh gur
Dedung bder fiir die Krifenfiirjorge fehlenden Betrdge und mit
“etma 140 Millionen Mazf jur Forberung der Urbeitsbejdaffung,
in WirHlideit sur Subventionierung beftimmter Unternehmungen,
dienen. Ubgelehnt ijt audy eine weitere Hinaujjesung des Arbeits:
Tofenverjiherungsbeitrages, jo bdaf fiir die vollig auf fttgl geftellte
Arbeitsloenverfidherung 400 Millionen Marf an den Ausgaben
“einguiparen witen, Diefes Jiel will die Notverordnung erreiden.
Bom 1. Juli, baw, fiir die bisherigen Bezieher vom 13, Juli biefes
Sahres ab joll allen Wrbeitslofen die Unterjtiifung unge:
ieuerlidy gefiizat werd en. Fiir die mehr als 3 Millionen
%eaiegﬁi pon Urbeitslofenunterjtiijung und Krifenfiirjorge auf
" dem ge iiber die Abdnderungen der Arbeitslofenverfiderung,
fiir die eine Million Wohlfahrtserwerbslofer auf dem Wege iiber
Cingriffe des Reids in die Fiirjorgepflidtverotdnung. Dieje Cin-
fpatungen jollen bdadurd I)etbeige iijrt werben, bdaf Ddie Unter:
Jtiiungsiige jowohl in der Urbeitslofenverfiderung wie in der
Qrifenfiitjorge um 8 bis 15 v. . heruntergefelit werden. Die erfte
Grfldrung der Regierung Datte irrefiihrendermweijfe von einet

bptozentigen Riiraung des Cinbeitslohnes” geredet. Tatfidylic)
jenfen fidy die Unterjtibungsidte in folgender Weife:
Ginhetiss Bisherige Sdape Segige Sdfe mitdin
Lobnklaffe lohn PBroz. vom PBroj. vom weniger
Mark  Cinbeltslohn Mark  Cinpeilslohn Mark Mark
I 8.— 75 6.— 70 5.60 0.40
11 12— 65 7.80 60 7.20 0.60
111 16.— 55 8.80 50 8.— 0.80
v 21— 47 9.87 42 8.82 1.05
* v 27— 40 10.80 35 9.45 1.35
VI 33.— 40 13.20 35 11.55 1.65
VIL 39— 3756 14.63 32,5 12.67 1.96 -
VIII - 45— 35 15.75 30 13:50 2.25
IX 51.— 35 17.85 30 15.30 2,595 -
X 57— 35 19.85 30 17.10 2.75
XI > 63.— 35 22.05 30 18.90 3.15

Da die Gige fiir die Jujdlagsempiinger in derfelben Hihe mwie
bisher BIeibeg, wiitbe der in der Tabelle gezeigte Abjug in gleider

in ben leten 52 Woden Unterjtiibung bejogen mwurbde) die ge-
tiirgte Unterjtiijung begichen, ebenjo die RKrijenunterjtiijten.

Hingu fommt, baf die Wartezeit ganj allgemein um eine Wodje
auf 14 Tage relp. 21 Tage verlangert wird, fiir finberreide Fami-
lien (4 und mehr Jujdlagsempiinger) von 3 auf 7 Tage, und dap
fih bet voraujgegangener Kurjzarbeit fiinftig die Lohnflajie
dadurd) fentt, daf nur Wibeitsjtunden vollgerednet werden. Weiter
%{ig I)ihnau,.hakz gt%nhiﬁglid) die Unterjtiigung fiirt Jugenbd-
Tide bis gu 21 T«
familienredtlider Unterhaltsanfprudy -juftehf. Betroffen werden
von lefiterem mehr als 120 000, wabhrideinlid) jogar erheblid) mehr,
UnterjtiiBungsempfinger im Alter bis 3u 21 Jabren.

TNody unmﬁglid)e’r iit bie Regelung bder- WUnterjtiibung oei den
jogenatinten Gaifonarbeitern. Obwohl praftijd der friiher
gemohnte Begriff des Gaifonarbeiters injolge der Wirtidhafts-
frife iiberhaupt fajt vollig verloten ging, joll fiir mehr als ein
Drittel aller Unterjtiijungsbesieher die Unterjtiifung nod weit
iiber 'das oben dargejtellte Mak hinaus gefiirst werden. Tatjddlid
iit von einer Gaifonarbeitsiofigfeit nidit mehr die Rebe. Die
hauptiadlid) in Frage fommenden Werbande Hatten Wnfang Mat,
alfo in der 3Jeit der hodjjten Saijon, immer nod jolgende Arbeits-
Iojenjiffern (arbeitslos von je 100 Mitgliedern): Baugemwerfs:
bund 65,2, Jimmerer 71,5, Maler 60,5, Dadpdeder 65,3, Stein-
arbeiter 57,8, Grobteramit 51,8. €s ijt aud) faljdy, angunehmen,
bpap Saijonarbeiter einen befonders Hohen L[ohn bejiehen. Gelbit
die fagenbaften Bauarbeiterlohne gehoren, wenn man von einer
fleinen PMinderheit von Wtfordarbeitern abjieht, ins Reidy ber
Fabel. AuBerdem unterjtehen aud) nidt nur die BVauarbeiter der
Saifonarbeiteregelung. Betroffen ijt eine gange Reihe von Be:
rufen. Erinnnert fei nur an dte Steinarbeiter, die gejamte Biegel-
indbujtrie, Cijenbahnarbeiter, Landarbeiter ujw, Alles das find
Berufe mit geringen Lohnen und mit einer audy jurjeit beifpiellos
hoben Arheitsiofigfeit. Den Crwerbslofen all diefer Berujsgruppen
glaubt man jurmifén jui fonneéw, daf vom'13: Jnli b ihT e Bejige
umuntTeil 40bisB0 v. H. gefjentt werden. Wihrend bis-
her der Caifonarbeiter nmur in der Jeit der jogendnnien bérufs-
iiblidhen Wrbeitsiofigleit, . B. fiir eine Spanne von 31, Monaten
im Tabre die redugierte Gaijonarbeiterunterftiibung erhielt, foll
er jeht wahrend des gangen Jahres, allo aud) danw, wenn er in
Mafjen in der Jeit der eigentliden Hodjten Saifonfonjunitur ar-
Beitslos ift, nur bie reduzierten Sdbe erhalten. Obendrein werden
diefe Siie nod) erheblich verfdlechtert gegeniiber den bisher in der
Gaijonatrbeiterunteritiiung geltenben Gdhen. Welde Abjtridhe
%!ag I?en Angehorigen Ddiejer Berufe jzumutet, jeigt die folgende

abelle:

. ‘ Qedige:
Bisheriger  Wird Mithin
Lohnilajje Lohn - Lohntlafje Gezahlt wird weniger
Mark Mark Mark . Mark
\" 24—30 Iv. jtatt 10,80 nur 8,82 1,98
VI 30—36 1A% gtatt 13,20 nur 8,82 3,38
VII 36—42 A% tatt 14,63 nur 9,45 5,18
VIII 42—48 A% jtatt 15,75 nur 9.45 6,30
X 48—54 VI Jtatt 17,85 nur 11,55 6,30
X 54—60 VI Jtatt 19,85 nur 11,55 7,30
XI iiber 60 VI ftatt 22,05 nur 11,55 10,50

Berheiratete mit jmei Kindbern:

VI 30—36 v jtatt 18,15 nur 13,50 4,65
VII 36—42 VI gtatt 20,48 nur 16,50 3,98
VIII 42—48 VI tatt 22,50 nur 16,50 6,—
IX 48—54 VII tatt 25,50 nur 18,52 6,98
X 54—60 VII tatt 28,50 nur 18,52 9,98
XI iiber 60 VII tatt 31,50 nur 18,52 12,98

Allerdings wird man davon ausgehen Ionnen, daf jahlreide
Gaijonarbeiter jHhon jur Jeit nidt die %oHuntetftuﬁung beziehen.
Teils ift ihre Unterjtiijung nad) § 105a- gegeniiber ber Vollarbeits-
Ioienunteriﬁigun% etheblidy gefiirt, weil fie
52 Wodpen vor ver lehten Urbeitslosmeldbung Arbeitslofenunter-
jtiljung beogen Datten ober. fie ind als langfrijtig erwerbslos be:
reits in Dder Krifenfiitforge. Wirtd aud) in Dbdiefen Fillen Ddie
Unterftiigung nidht in dem Diafe herabgelekt, wie bie vorige Ta-
belle es geigt, fo bleibt Ddie grundjilide Redugierung auj die
RKrifenfiitjorge ebenfo unertrdglid. Judem mup beadhtet werden,
daf das Urbeitsminijterium eine weitere Werjdledhterung der
RKrifenunterjtiitbung auj dem Berordnungswege plant.

Datiiber hinaus wird jede Redtsgarantie fiir die Ber-
jiherungsleijtung qrunbdiallidy dadurd) beleitigt, daf fiinjtig
der Borjland der Reidsanjtalt die Pilidt Hhaben |oll, Cinnahmen
und Ausgaben durd) felbjtandige Bejdhliille ausau?Ic iden. Cr
tann auf Darlehnsmittel nidht juriidgreifen und joll daber er-
madtigt fein, gegebenenfalls ben Beitrag ju dndern und die Unter-
Jtiikung nod) weiter u veridledytern. C€r Hat nur fiir Jeine Be-
\dliifle eine Grenge: er darj die Unterjtiibungsleijtung nidht unter
die Gife der [rijenunterjtiifung jenfen. Cr darf aud) die Hodjt-

dauer der Unterjtiifung fiitzen. Cin gejhidter Shadug der Re-| Jhi

getung! Man will fiir die Jufunft ben Streit iiber die Hohe der
erforgung des Arbeitslolen [oslojfenvonden politijden
Sujtangen und fie verlagetn in die geheimen Silungen Des
Borjtandes der Reidhsanjtalt. Eine bequeme WMakregel, wenn nidt
Millionen von Wrbeitslofen das Opfer wdren.

Coweit bdie wefentliditen Beftimmungen der Notverordnung.
€s find nidht alle. Hingu fommt die AbJiht, die Heimarbeiter
weitgehend aus bder Berfiderung Berauszubringen, die Frei-
iigigfeit dadurd einguidrdanfen, dbah den aus den fleineren

tten in die groBere Gtadt uI%ereiiten ein voller Unterjtiifungs-
anfprudy erft dann uftehen joll, wenn er mindejtens ein volles
Sabr in diefer Ctadt wohnbaft war. It biefe Frilt nidht erfiillt,
o bejdrintt fih der Unterjtiibungsanfprud) nur auj vier Woden

$ihe Lebige und Familienviter treffen. C€r trifjt natiitlid aud
bie Unterftiigten, die nad) § 1052 (Senfung der Lohnilajle, wenn

und den Reft der Unterjtiipung fann er nur im friiheren Wobhn-
ort geltend madpen.  Die- Rotverordnung jorgt audy dafiir; dap die

ahren befeitigt wird, ofern ihnen ein:

1 Jellihajt tampfen.

in den lehten| &

sur 3eit geltenden Bejtimmungen iiber den Unterjtiifungsmohniiy
dahingehend abgedndert werden, daf nidt etwa bder dadurd) in
feinem Berfiderungsanjprud) bejdrintte Arbeitslofe die gemeind-
Tidge Wobhlfahrispflege in Anjprudy nehmen fann.

Diefe Beftimmungen fjollen im Ilaufenden Haushaltjahr (bis
Cude Mary 1932) eine Cinjparung von etwa 400 Mil-
lionen RIM ergeben. Do angefidhts der Ifatajtrophalen
‘Wirtjdafts: und Finanzlage Opfer’ gebradt werden miifien, ver-
fennt niemand. Wber das Opfer mup ein aII{;emeines fein, :ﬁieien
Weg geht bie Notverordnung nidht. Sie belajtet vollig ein=
JeitigUrbeiter und Beamte und judt den Weg iiber eine
einfady unmoglide Bejdhrantung der Sozialleiftungen. Am meijten
belajtet fie bie Millionen von Yrbeitslofjen, die Opjer
einer von Dden Unternehmern betriebenen faljhen Wirtidajts-
politif. Die Notverordnung {Hhout aufber andbern Geite
Den Belif, ben fie um Teil nod) durd)y neue Gubventionen
unterjtiigt.  Gie ldkt die Landwirt|daft in weitem WUmjange frifen=
fteuerfrei und [dht die Arbeitslolen Der Landwirtjdajt auferdem
meitgehend durd) die Beitrdge der Inbdujtriearbeiteridhajt unter-
Jtiigen, um zu gleider Jeit eine gefjamtmwirtidaftlid) immer ver:
hiangnisvollete Sduzollpolitif ugunjten der Landwirtidaft 3u
treiben. Glaubt die Reidjsregierung wirtlidh, auf diefem Wege die
jhwierige Lage Deutjdlands iiberminder au fonnen? Co geht es
nidt. Die Arbeitslojenverjorqung Idkt fid) anders regeln, als die
Bejtimmungen der Iotverordnung es woller.

Sojiales Sdhictial rebeitsiorigleit

Die Arbeitslofigleit hat vorwiegend foziale und wirtjidajtlide
Urjadjen. Die Ifapitaliftijfe Anardyie der Weltproduition, bie
Rationalifierung in den einjelnen Unternehmungen, die Konjens
tration des Kapitals, die Fortjdritte ber Tednif Jowie eine faljde
Lohn: und Arbeitsaeitpolitit haben ahlreidhe Arbeitsirdfte brot-
los gemadyt. Obwohl diefe gefelljdaftliiden Urjaden ein-
bgut}g flar find, verjudt reaftiondres Unternehmertum nody immer
die Sdhuld fiir die Erwerbslofigteit der Arbeiteridaft juzujdieben.
Danad) bejteht die riefige Arbeitslofenarmee nur auts Wrbeitsidenen,
Driidebergern, moralij und geijtig Untaugliden, Wideripenjtigen
gegen die Fabrifdifziplin und gemerijdaftliden Ugitatoren. Gegen-
itber diefer BVerhohnung und Werleumdung der Uermjten unjeres
Bolfes muf einmal auf eine Rede des englijfen Gtaaimannes
Lloyd George hingewiejen werden, die 1908 von ihm gehalten
wurde. €z jagte:

»Das gejdiieht heute im Riejengetriebe der Volfswirtihajt? Ein
Arbeiter bridht in der Bliite feiner Jahre jujammen und wird
dauernd arbeitsunfibhig. €r hat nad) bejtem Komnnen jum Gemein-
[daftsfords sugejteuert, jebt geht es nidht mehr. Warum darf man
in diefem Qande iiberfliegender Fiille ihn hungern und feine Kinder
HSungers Jterben laffen? —- Cin Arbeiter jtirbt, nadpem er jeine
Pilidht gegen das BVaterland getreu erfiillt hat wie ein Soldat, der
bei feiner Berteidigung fillt. €t hat jidh mit allen Krdften, feiner
gangen Gejdidlidfeit, am Aufbau der nationalen Madt beteiligt.
:%t die Jation nidt verpflidhtet, ju forgen, dag feine Hinterbliebenen
hr tdaglides Brot Hhaben? Weld) lumpiger Gei3, dak das reichjte
Land Dder MWelt die Witwen und Waijen jeiner treuen Diener
Pangel Ileiden [d5t. — Cin anberer Fall: Cin tiidtiger Urbeiter
verliert feine Gtelle. MWer trigt die Shuld? Bielleiht einige
gierige Bantiers, moglidermweife im Ausland, die in_ihrer Cudt
nad) Reidtum die Grengen vorfidtiger Gpefulation iiberjdritten.
Cs fommt jum Krad). Cine Panif bridht aus. Die Triimmer des
Jujammenbrudjes fperren bdie Wege Dder Jnbdujtrie. Millionen
Arbeiter vieler Lander find gejwungen, miifig ju bleiben, bis
bie Wege geraumt find, der Verfehr wieder aufgenommen ijt. Die
Arbeiter trifft fein Borwurf.

- Jit es weife, ijt es geredt, ijt es men|hlidy, fie deswegen Ent-
behrungen Ieiden 3u lajjen? Id) glaube faum, dag die bejjergejtellten
Gejelljdaitstlaljen in ihrem gefiderten Behagen fid) eine Borjteltung
von den Leiden der Arbeitslofen maden. Was ijt Armut? Habt
it fie je am eigenen Reibe gejpiirt? Wenn nidt, o dantt eurem
©dbpier, dak eud ihre Pein und ihre Verjudningen erjpart bliehen.
$abt, 3hr je, anrdere darunter leiden fehen?. Danu bittet Goit um
Bergebung, wenn ihr nidht nad euren bejten Krdjten geholfen Habt.
Unter Armut verfiehe i wirtlidhe Wrmut, nidht blog eine Ber-
minderung eurer Wohnraume, nidht dbie Grengen eures Ueberflufjes.
I denfe an die Armut bdefjen, der nidht weif, wie lange er das
Dady iiber jeinem Haupte behalten fann, nidht weif, wo er fid) hin-
wenden foll, um fiir jeine Kleinen, die von ihm ahrung und OB-
bad) erwarten, eine Mahlzeit ju befdhaffen. Das ijt das Wefen der
Arbeitslofigeit.”

Jidts fonnte befler die Notwendigleit der Arbeitslojenunter-
Jtiigung Dbeweilen als bdiefe Ueuferung eines Ctaatsmannes,
der in Cngland nod) lange nidht su ben fortidrittlidjten redmet.
Wahrend |dhon Hier vor 3wei Jahrzehntern die Dringlidieit einer
fozialen Arbeitslofenhilfe eingejehen mwurde, miiflen in Deutidland
nod) immer Gojialdemotratic und jreie Gewertidhaften um die Cr-
fiillung und Crhaltung diefer einfadjen Denjdenpilidht der Ge-
Fiir jeden Urbeitenden jei dies ein Anfpornm,
diejen Geredtigleitstampi ju unterjtiifen und ju fordern.

‘ igian.

Sdyarie Distonterhobung der Reidhsbant

Die deutjde Reidhsbant hat mit Wirfung vom 13, Juni den Dis-
font- und Lombardja um 2 Progent auf 7 biw. 8 Progent erhoht.

| Diefe folgenidwere Mafnahme zeigt bligartig die Cdmierigleit

der Berhaltnilje in Deutjdland. Pan bebenfe: in den Bereinig=
ten Gtaaten betriigt der Wedjleldistont ber Notenbanfen 1% Pro-
gent, in Franfreid), Holland und in der Shmweiz 2 Progent, in Lon-
don 2% Progent ufw. Der Leibjaf der der deutiden Reidhsbant
itbergebenen Wedylel Tiegt um 41 bis 5% Progent iiber denen Der
mit beutjden Induftriemwaren Ffonfurrierenden Ldnbder. Diejen
jdarfen: Cingriff in die deutjde Wirtidait hat die Reidhsbant fiir
notwendig eradytet, weil fie Jeit Mai in |teigendem Vlake gejwun-
en: war, Gold und Devifen abjugeben. €5 maren nidit immer
wirtidajtlige Berhiltnifle, die diefen Gold- und Devijenabfluf
verurjadten, jondern auBen- und innerpolitijde. Daju beigetragen
Bat vor allfem der Jujammenbrud) der Oejterreidjijden Kredit-An-
jtalt. Folgerte dod) bas Uusland bdaraus, dak die Werhiltnifje in
Mitteleuropa allgemein fidh auj [Hwantendem Bobden aufbauen.
Sduld Haben aud) die innenpolitijden Werhalinijje. Die Not-
vperordnung Hat das deutide BVolf wie einen Umeijenhaufen
purdeinanbdergebradit. Sogar Regierungsparteien, wie die Deutjde
Boltspartei, glaubten der Regierung die Gefolgjdajt vermeigern
au mitlfen, weil fie ihren reaftiondren Wiiniden nidt weit genug
entgegengefommen fei. Anbdere Sdhmwierigfeiten politijdher Art find
hingugefommen. — Anjtatt auf eine Geldverbilligung tednen zu
fonnen, muf die deutjhe Wirtidaft eine erhebliche BVerteuerung
der insjike in Kauf nehmen. Welde jdhmere Belaftung biefe
Rreditverteuerung bedbeutet, braudt faum DHernorgehoben 3u mwer-
den. Der Wirtidhaft wird eine mweitere Fejlel angelegt. Das arbei-
tende Bolf leibet darunter am meijten. €s |deint fajt. als wiirden
u[IgrerufeI {osgelafen, um den furdtbaren RKrifenzuftand zu ver-
en.

Kollegen! Lest eure Verbandszeitung

und gebt gelesene ,Steinarbeiter* an un-
organisierte  Steinarbeiter, Steinbildhauer,
Steinsetzer, Rammer und Hilfsarbeiter weiter.
Die Werbearbeit fiir den ‘"erband darf nie
stocken oder gar erlahmen!




Was irgend gelfen will und walfen,
Muis in der Welt jujammendalfen

fus vemVecband Siic denVerband

LBiLIFf du dich am Gangen erquichen » S
muft du das Ganze im Kleinjien erblickén

_ Seder Schhritt wirklicher Bewegung ift michtiger als ein DuBend Programme @ Sarl MWary —

Die Hereen”

Unter dielem Gtidywort wird uns von einem Sad: und Fad:
tundigen iiber die Naturfteintagung am 28. Mai auf der
Bauausjtellung in Berlin, veranlaft vom Reidjsverband der deut-
iden Steinindujtrie, €. B., folgendes gejdriehen:

JNun fann es bden deutiden Cteinarbeitern nidht mehr [Hledt
ehen.  Herr Dr. ehrenhalber Roufjelle hat den Gtein ber
Weifen entdedt, er hat endlid) herausgefunden, warum die Natur:
Jteinindujtrie jo banieberliegt. Jwei groge Bauten in Verlin Jind
mit tomijdem Travertin vertleidet worden. Was liegt niher, als
dieje Tatladje daju ju benufen, den auslandijen Stein in Mij:
fredit ju bringen und die Forderung aufzuftellen, bag in Jufunit
nur deutihe Materialien vermwendet werden follen. Es flingt jehr
national: Deutjde Bauten, beutjdhe Steine! Ijt aber damit
dem deutjden Gteinarbeiter gedient? I jage nein! Wenn fiir
pwei groBe JNeubauten in Berlin romijfer Ttravertin verwendet
wurde, darf man bei biefer Tatfade nidt iiberfehen, dag biefes
Material nur als Rohblode nad) Deutjdland fam und da Hunderte
von deutffen Arbeitern das Material gefdgt, geidliffen und be-
Bauen Baben. Das Breden bdes NMaterials im Brudy verurjadit
die gerirgjte men|dHlide Urbeitstraft. Wenn mwir uns Heute o
national bei der Verwendung ber einjelnen Materialien einjtellen,
dann braudjen wir uns nidt ju wundern, dak die Tided e n feiney
Clbjandjtein und feinen MVujdelfalf mehr vermenbden wollen, ebenjo
werden fi) die Sfandinavier hiiten, meiter unferen Sand-
ftein u benugen. Man joll alfo etwas vorfidhtiger jein bei der
Berbindung von nationalen Tonen mit der Gteininbdujtrie.

Bei der Wahl des Berfleidungsmaterials entjdeidet dody yuerit
der Wrdjiteft mit Riidfidht auf die ju erzielende Farbmirfung. Der
Bauberr hat aber bei BVergebung feiner Auftrage neben fiinjtle:
rijden Jnterefjen immer nod) das Gejdaft im Auge. Sowohl der
RKathreiner Malslaffeefonsern, mie die Rhenania-Ofag BVenzin (das
find jene Bauberren in Verlin) miinjden aud) in IJtalien Gejdifte
du maden, und da {Hweigen alle nationalen Regungen. Wenn man
nun das Rohmaterial aus Stalien bezog und dem deutidhen Arbeiter
die Beredlung iibertragen Hat, jo bdarf man baraus den
Bauherren Rhenania-Offag und Kathreiner feinen Vorwurf maden.
Jm Gegenteil, man [oll jiy freuen, daB die beiden GejelljGaften
fiir ihre Ge[ddftshaujer iberhaupt Neubauten erridhtet Baben
und damit Taujenden von Arbeitern BVejddftigung gaben.

Wer die Jahresabidliifie der Wttiengejellihaften der Bau- und
Cteinindujtrie aufmertjam verfolgt, ber wird mit Staunen fejtjtellen
fonnen, dbap geminnbringende Aujtrige nur im Ausland 3u be:=
fommen maren. Weder Philipp Holzmann A-G., nod Sulius
Berger Tiefbau A.-G. hitten ohne Auslandsaufirige feine Divi-
benbe vetteilen finnen. Gerade Julius Berger Tiefbau A.-G. seigt
in ihrem Subxlagmsbend)t, wie dringend die deutide
Gt.etmnh_uftrte q_udf’ebas Ausland angemiefen ilt.

butd;_qatmna{e Pagden im Stile des Herrn Rouffelle mwird
ber "Stem‘mbuit.r_xe nidht geholfen. Biel wirflamere Mittel find
unstom»:ultd)e Lohne fiir die Wrbeiter und ertraglide Preisgejtal:
tn_ug fiir den Abnehmer. Davon wollen die Herren aber nidts
wiflen. Als Beifpiel diene die Preis- und Lohnpolitit der Brud)-
beliber in Golnhofen Dort haben [ih die maBgebenden 3u
einer Berfaufsvereinigung ujammengejdhlofjen, die Lohne her-
abgefeBt und die Preife um 30 bis 50 Projenter-
hopht. Damit Hofit man den ﬂbia? der Golnfofener Platten 3u

n. Nein! und abermals Nein! ihr Herren von der Gtein:

indujtrie, damit grabt ihr eud) euer eigenes Grab, Dex. BVethraud
gebt nod) weiter guriid und man Bilft fih mit Criakjtoffen. :
s e s © 7 Serbipolis.

Wiittel fiiv den SteaGenbau

In der Heutigen INotzeit wire der StraBenbau ein Gebiet, bei
bem viele Arbeitslole be|diftigt merden fonnten. €s fehlt nur,
baf das Problem am ridjtigen Enbde angefaht wird und, anjtatt
unniife Reden iiber ,Anfurbelung der Wirtidaft“ ju Halten, man
endlid) jur Tat jdreiten wiirbe. Deuthland fann fid nidt
riilhmen, im Berhdltnis 3u dem Umfang feines GtraBennetes
gg_nPg Aujwendungen fiir den Ctragenbau gu maden. Die fran:=
30 tid)g Kammer hat 100 Millionen Franfen gﬁt den Strafen=
Pau bewilligt. In der T{dHedojlomatei hat das Arbeits:
minilterium die Landesimter ermidtigt, fiir das neue Redmungs-
jahr Gtragenbauarbeiten im Werte von 58 Millionen [ronen 3u
vergeben. JIn England follen in diefem Tahre 70 Millionen
Piund fiir den Strafenbau ausgegeben merden. Die Tiirfei
hat 10 Millionen tiirtijhe Prund in den Gtat fiir Stragenbau
Pereitgejtellt und Griedenland 25 Millionen Marf. Die
lapanijdz Regierung hat 40 Mill. Yen (1 Yen = 2 deutjde
Marf) fiic den Gtrafenbau cusgemorfen, Mezifo Hat fiir 1931
tund 12 Millionen Dollar und CHile 32 Millionen Dollar fiit
Gttqkenbay angefett.

. Die Griinde fiir die Firdberung des Strakenbaues find fajt
iiberall diefelben: der Fortidritt der Verfehrsentwidlung und die
groge UArbeitslofigfeit. Die Krifis in der Weltwirtidaft hat jeht
aud) die Ldnder in den Strubdel der Mafjenarbeitslofigheit hinein-
getiffen, dic bisher hanon_ verjhont geblieben maren. Die Frage
der ﬂlgﬁettsbeid;aﬁung fpielt in_alfen Qindern eine grofe Rolle.
Da Dbie Modernifierung des Ctrahennefes mit der Verfehrs-
entwidlung nidt Sdritt gehalten hat, bietet fich hier die Moglich-
feit, burd) entipredjende Bereitftellung von Mitteln die Urbeits-
Iofigteit einjubammen. Unjtatt bas Geld fiir unniie Dinge aus
bem Fenjter Dinausumwerfen, wie bdauernde Gubventionen fiir
Wild-, Vieh- und Getreidewirtidait an die Lanbdmirte, wire die
3mapaterqng bes Gtragenbaues aud) in DeutjGland ein Weg, bdie
UArbeitslofigleit wefentlid) einjujhrdnfen. NMan muf fidh) endlid
freimaden von bden unproduftiven Wusgaben, die nidt der CEr-
baltung der Urbeitsfrajt dienen, jomdern nur geeignet lind, die
Landwirte und Unternehmer in ihrem Sdlendrian au beftarten.

Steinbehandlung und — Steinarbeiter

- Giihrende Panner, jowohl aus den RKreifen der Denfmalspflege
als aud) auf heimatfundlidlem Gebiete, haben unlingjt eine Er-
flarung iiber die Denfmalspilege am RKolner Dom versffentlicht.
Darin werden die verjdiedenen Aujgaben vom Weuperen des Domes
auj Grund jeiner Gonderftellung dargetan. Dabei wird iiber bdie
Cteinbehandlung eine fiir die Gteinarbeiterjhaft iiberaus be-
merfenswerte Feltjiellung getroffen, indem es Beikt:

&iir die Wirfung aller Maflen- und Bauglieder ift die BVeatrbei-
tung des Gteins von gropter Bebeutung. Dies zeigt fih an den im
19. Jahrhunbdert entjtandenen Teilen, an denen die JFormen viel:
fod) medjanifiert wotden find; fie haben ihre Seele verloren. Ein
Wieberbeleben ift nutr moglid), wenn der Gteinmes unter
ahnlider Cinjtellung wie die alten Wertleute fidh ju arbeiten be-
miiht. Diejes Leben laffen die feit 1905 suerft ausgefithrien Arbeiten
1nod) meﬁadz vermifjen, dagegen ijt in der lefiten 3eit deutlich ein
Jort[dritt in der Behandlung der Flidhen wie der Shmudteile
erfennbar. Cs it 3u begriifjen, baf der jesige Dombaumeijter den
eingelnen Steinmefen grifere Freiheit gonnt, die fidh in
der fihtlid) jutage tretenden Freude an der Arbeit auswirtt. €s
ift aber notwendig, dak auf diejem Wege nod) weitergegangen mwird.
Das bildhauerifd-tiinjtlerijde Clement muf in der Gteinmeghiitte
nod Jtirfer ju Jeinem Redht fommen. Die bejten Krdfte find hier
eben gut genug.
~ Gomweit die Ausfiihrungen. die man vom Gtanbdpuntt des Berufs
naus Wort fiir Wort unter|dreiben fann. In der Tat ijt die Art der

Meijterung des Wertjtoffes bei dem Gteinmehen ein Stiif Jeeli-
[hen Cinjages! Geht man aber von diefer Fejtitellung aus, fo
ergibt |id) als weitere Unumginglidhfeit — dag man in der Art
Des Jujammenmwirfens und in der wirtidaftliden Bewertung jeiner
Arbeitsleijtung dem Gteinmes gleidhfalls geredyt wird!

Ueber die zu leijtende Gteinmelarbeit am Kolner Dom Heibt es
bann weiter: Auf Grund genauer, dabei frei verwerteter KRenntniije
der bejten originalen Gtiide ift bas Meue frijd) und lebendig 3u ge-
ftalten. Die forperliden Gebilde diirfen nidht verjtandesmaig aus
{harf und fantig jujommenijtoBenden Fladen entjtehen, jonbdern
jollen gefiiplsmdpig und fliijfig gejtaltet merden, jtets im 9Hinblic
a@uf gute Fernwirfung und auf die ausdrudsvolle Erideinung des

arngen. -

Die Frage der formalen Behandlung der Einzelheiten an ben
3u erneuernden Teilen ijt dabhin ju beaniworten, daf das Domdor
nidht der Ort fiir Crperimente it. Die Wahrung des darafteri=
Itifhen Gejamibildes muf Hier obenanjtehen. Das Einfiigen ge-
judyter neugeitlider Formen mwdre nidht naiv, im Sinne etwa der
Cpatgotif oder der nadgotijden Epodjen, jonders etmwas unter einer
Jwangsvorjtellung Entjtandenes. Die iinjtlerijdhe Durd)bildung ijt
ausjdlaggebend. Das Problem. einer neugeitliden Formung wire
aulcfy_tmit einet blogen Wenderung der Teilformen in feiner Weife
geldjt.

Blamables Enbde ecimer Nazihesie. Der %otﬁ%enbe ber Allge-
meinen Ortsfranfentafje Demif-THhumis, unjer Kollege, der Be-
girfsleiter Alwin ShHujter, mwar in lefter 3eit das Jiel é}?.:
meiner Angriffe der Nationaljozialiften. Die Infamie der Cr-
neuerer Deutjdlands ging Jo weit, daf gegen Koll. SHujter ein Ge-
ridtsverfahren wegen Faljhung der RKranfenfajjenwahlen 1928
von der Ctaatsanwaltidhajt eingeleitet murbe. Die BVerhandlung
endete mit einer riefigen Pleite der nationaljozialiftijhen Heser.
Rund 70 Jeugen (ollten pernommen werden, und bdeshalb und
mwegen RKojtenerfparnis tagte das Geridit in der Steinmes:
fhule. Dan rednete mit einer jweitdtigen Dauer des Progeljes.

fehr bald, dag viel Larm um nidts gemadht worden mwar. Cine
tlaglide RNolle pielte der Nazifiihrer Noad, der erft fiirzlidh
vom RKranfenfallenvorftand feines Pojtens als Gejdafisfiihrer ent:
hoben werden mupte. Diefer Vann, der das Treiben gegen den
Kollegen Cdhujter geleitet hatte, fonnte i in der Geridhisver:
hanblung auf nidhts mehr befinnen. Er glaubte dadurd Cindrud
fhinben zu fonnen, dap er fid) als Mariyrer aufjpielte. WAber bdie
Gloriole wurde ihm genommen durd) die Fejtjtellung, daf feine frijt-

Tod) [Hont am erjten Tage wurde abgeblajen. Das Geridt erfannte!

Iofe Cntlafjung nidit wegen der Treibereien gegen den Borfifenden

der RKafle erfolgte. Nad) furjer erfolglofer Vernehmung zog bdiefe
HitlergroBe wie ein begojjener Pubdel gb. Wie nidht anbers ju ers
warten war, prad) das Geridit den Kollegen Schujter frei. Der
Gtaatsanmwalt hat mit der Cinleitung des BVerfahrens feine Lota
beeren geerntet.

RKlein-Cotta bed Pirna, 13. Juni. In dem Canbdjteinbrudy der
Sitma Fled und JlImert wurde heute eine fnapp 5000 Kubit:
meter groge Candjteinwand gefdllt. Bei dem Daniederliegen et
Gteinindujtrie fommt heute das Fdllen grofer unterhohlier
Candjteinmande nur nod felten vor. Biele bejdhaftigungs=
Iole Kollegen waren Derbeigeeilt, um Jid) den BVorgang ansujehen
und um mit den menigen in Arbeit ftehenden Kollegen ihre Cf
fahrungen auszutaujden.

Reifenbad) (Culengebirge). Am 6. Juni, bei Gajtwirt Beder,
Monatsverjammlung. Der BVorfigende wies nad) Croffnung auf
die Wiederfeht bes 3wanzigiten Griindungstages der Filiale hin
und begliidwiinjdte hiersu beJonders die Kollegen, die Mitgriinder
und nodj Mitglieber ber Filiale find. Es Jind dies die RKollegen
Parfus Arlt und Cnjt Lieb Dem eigentlihen Griinder der
Filiale, bem RKollegen Emil Piefle, Gauleiter, wurde ein Gliid=
wunjd) iiberfandt; ju ermihnen wdre nod, baf wahrend der Kriegs:
jahre die Filiale von der Chejrau des Kollegen Crnijt Lieb geleitet
wurde, die Jo eine Aufldjung der Filiale verhinderte. In der Juli-
Ponatsverjammiung wird die Feier in mwiirdiger Form vor fid)
gehen. JNad) Befannigabe einelner Jujdriften gab Kollege Mann
dben Berid)t von der BVejirfsfonfereny in Liegnik; in ber murde iiber
den Ubjchiug bes Tarifvertrages beridytet, die Neumahlen der Lohn=
tommifjion und Sdlidtungstommiffion vorgenommen. Bejremden
erregte es unter ben RKollegen, daf ein Antrag der Filiale, bdie
Lohnfommilfion paritdtild jujammenjujeen und einen jtdndigen
Bertreter fiir Hilfsarbeiter hineingumahlen, abgelehnt wurde. Ge:
tade bei den Hilfsarbeitern liegt nody ein_grofes Agitationsjeld
offen, und jo mandjer fonnte nod) fiir bie Organijation gemonnen
werden, wie ja aud) vom BVerbandsvorjtand dauernd Werbejdreiben
jur 9Herangiehung neuer Mitglicder herausgegeben werden. Dod)
wollen die Hilfsarbeiter nidht nur als zahlende Mitglieder ange-
fefen merden; ein Entgegenfommen von Dden anbderen Berujs:
gruppen fonnte mandes beflern. Die Hilfsarbeiter ftehen nad) wie
vor auj dem Gtandpuntt, dag lie auf eine BVertretung jur Wahrung
ibrer Jnterefien ein Nedht Haben. Godann mufte die Filiale, fiir
ihre BVerfammlung einen Lofalwediel vornehmen. RKiinftig werben
die BVerjammlungen im , Norddeutiden Hof” bei Frau Beder, Figer=
jtraBe, abgehalten. Naddem unter ,Verjdjiedenes” nod) einige ort-
lidle Cadjen erledigt wurden, |hlog die nidht gerade gut bejudhte
Berjammlung.

Abredhnung der Saupt- und Lofalfaifen vom 1. Quartal 1931

Gejamteinnahmen 346228,80 ML, | Gejamicinnahmen 90474,80 ML
Gejamtausgaben 650766,78 ME.| Gejamiausgaben 14538841 IME.

Mehrausgaben  304537,98 ME.| Mehrausgaben 54913,61 L.

Fiir bie | Fiir die Fiir die | Fiir die
Ginnahmen $aupttafle | Lotaltalje Ausgaben $Hauptfajje | Lotaltafje
Dart Dart Mart Mart
An Eintrittsgeld 895,80 == &iir Gauleitungen und Agitation 45631,16 —_
» Beitragsmatfen 165 810.40 — » Bezirtsleifungen und Agitation 36 174,61 —_
» Crmwerbslofenmatfen 30 840,40 - , Ugitation des Verbandsvorjtandes
» Beitrdgen jur Invalidenunterjtiibung 50 276,40 —_ ©und der Jahljtellen 3014,05] 4876,—
» Qofalbeitragen —_ 40 442 60 » Qohnverhandlungen des Verbanbds:
' ﬁotalguld)l_&gen —_ 11 754,75 vorjtanbes . 1010,90 - .
» 'gléﬁefef em Paterial riit b. 3ahlftellen | 1142,05 — » Tarifamtsfifungen und BVerhands
,» Ubonnements und Injeraten - - 269,—| - _ Tungen, Bezirfs: und Landestarif 8778,74 —_
» Jinfen 60 286,66 — » Gtreifunterjtiijung 23 532,97 86,05
” gimftigen Cinnahmen 815392| 1911188 » OemaBregeltenunteritiijung 7 790,25 93,20
» Husgleid) der & conto-Jahlungen 28 554,17 19 165,57 " (Erme:bstoienuntet}tggung am Ort 278172,80| 14 853,95
,» Crmerbslojenunter|tiifung auf der
Reife 117,70 1435,45
,» Ermerbslofenunterjtiifung bei Krant-
eit 27 207,80 4 992,65
» Notfallunterjtiijung 3268,—| 612210
,, Sonderunter|tiifung 2237, — —
,» Snoalidenunterjtiifung 54 149,— —
, Oterbeunterjtiifung 616350 1289,20
» Redtsidug 6 824, — 47,80
» Berbandsjzeitung 31 022,87 —_
, Biider, Jeit]dhriften und Jeitungen 502,05 —_
» RQulturbeitrag und Unterriditsturfe 22 180,23 —
,, Sonferenjen und Delegationen 5332,60| 13686,60
» Bundesbeitrag 5191,35 —
5 !*Betmaltungsfn»;ten (perjonlide) 37420,13| 25092,08
» Bermaltungstojten (jadlide) 17 356,74 | 18644,—
,» Beitrdge an Ortsausidiilje und Kar:
i telle - — 1041424
» ®aus= und Bezirfsleitungen — 2 328,19
,» lonjtige Ausgaben 8522,76| 12872,73
» Ausgleid) der 2 conto-Jahlungen 19165,57| 28554,17
Gejamteinnahmen: | 346 228,80| 90 474,80 Gejamtausgaben: | 650766,78| 145 388,41
AbjHIufk: Qubwig Geilt, Raffierer.
Saupttajffe Qotalfaffen Gepriift und fiir ridhtig befunden

Leipjig, den 21. Mai 1931.
Die Revijoren:
ges. Max Sdolid), Walter Otto, Frig Praibillal

Der finangielle AB[HIuE des 1. Quartals diefes Jahres reizt sum
Lergleid) mit bem Abjhluf der beiden vorjdhrigen 1. Quattale. Er
lagt wie fein anderer BVergleich die Berfhledterung der wirtidaft-
liden, wie aud) die der organijatorijen Qage deutlidh erfennen.

A. Hauptiajje.

Was geigen nun diefe Jiffern? Bor allem, mie eng
bas Gedeihen des BVerbandes mit einem guten Bejddftigungsgrade
verbunden ijt. Cinnahmen, Ausgaben, Ditglieder- und BVe|ddjtis
gungsjtand jtehen in jtandiger Wedjjelwirfung. Das Cinfen der
Cinnahme an BVeitragsmarfen um die Hiljte findet jeine Crildrung
in der Berboppelung der Wrbeitslofensiffer, und der Mitglieder-
tiidgang it aud) nur zu erflarlid), wenn aufjer dem ftindig uriic-
gegangenen Aujiragsbejtande die ebenfo [tandig fortge[drittene
Tednifierung der Betriebe in Betrad)t gejogen wird.

DasUnterjtiifungswefendes Berbandeshat [idh
glingend bewmdahrt! GCEriorderte das I Quartal 1931 audy
einen 3ufdul aus dem Vermogensbejtande der Haupt- und Lofals
tajfen in einer Gejamthishe von rund 360 000 Mark, o ift damit die
Finansfraft des Berbandes feineswegs erfdiittert. Freilidy miifjen
die Rollegen beforgt jein, die Riiden im Mitgliederbeftande und im
Berbandsjiadel wieder aufsufiillen. Arbeitlofe, franfe und invalide
RKollegen fonnen nur dann entfpredend ifhren eigenen Qeiftungen
unterjtiift werden, wenn die in Urbeit ftehenden Kollegen ihren
Organifationsverpiliftungen nadfommen. Nod) gibt es Taufende
von in Urbeit |tehenden unorganifierten RKollegen, die erft
fiir den Organijationsgedanfen gemonnen werden miifjen und ebens
joviele gibt es, die aus PMangel an Colidarititsgefiihl, trol Bes-
iddftigung im Berufe, bem BVerbande, der dodh) aud ihre Inter:
eflen vertritt, dben Riiden fehrien. Gie alle gilt es zu Jammeln,
damit dem gutorganifierten Unternehmertum eine eben jo gut ors

Cinnahmen im I Quartal 1929 1930 1931
an Cintrittsgeld 1887.30 1907.10 895.80
an Beitragsmarfen 338774.90 292781.30 165 810.40
an Crmwerbslofenmarien 26 263.90 28978.30 30 840.40
an JInvalidenunterft.-Beitr, — — 50 276.40

Ausgaben im L Quartal 1929 1930 1931

iir Gtreitunterftiifung 1122375  42355.15 23 532.97
iit Gemafgregeltenunterjtiigg. 305.30 1785.35 7 790.25
iir Crwerbslofen-U. a. Orte 425165.40 152639.75 278.172.80
iic (Etmetbslo‘i;ll. a. D. Reijfe  409.40 403.70 117.70
it Crwerbslol.-l. b. Kranth. 76602.25 26 448.95 27 207.80
iir Notfallunterjtiibung 2 490.00 7145.00 5 505.00
iir SterbefallunterjtiiBung 6 706.50 5209.50 6163.50
iir Invalidenunterjtiifung — — 54 149.00
fiir Redytsjdus 262050  8409.05  6824.00
B. Qotalfafjen.

Cinnahme im I. Quartal 1929 1930 1931
an Qofalbeitrdgen t | 83555.10 ~72481.80 40 442.60
an Lotalzujdlagen N 20407.00 14 050.15 11 754.75

Nusgabe im L Quartal 1929 1930 1931
an ortl. Unterjtiijungen 55 044.15 44917.92 28 872.60

C. Mitglieder: und Vejdajtigungsitand

Mitglieder;ah!l 1929 1930 1931
am Gdlufje des I. Quartals 70 382 65 749 54 541
davon waren arbeitslos 32,8% 484% 67,1%

ganifierte Arbeiteridaft gegeniiberjteht. Nur von Berband ju BVer-
band fann das Jnterefle jedes Eingelnen gewahrt werden,
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Rundfchawn

Der 14, RKongrel der Gewerfjhajten Deutjhlands (Bierter

Bundestag: des  Wllgemcinen Deutjhen GewertjHaftsbundes)

findet am 31. Yuguft 1931 und folgende Tage in Franffurt am

Main im , Palmengarten“-Rejtaurant jtatt.
Jur Tagesordnung fteht:

1. Wahl der Kongrefleitung und der Kommiffionen.
2. Berid)t des Bundesvorjtandes.
C 8 at)e cllmmala,ungen in der Wirtjhaft und die BVierzigjtunden:
4. Oeffentlidhe und private Wirtjdaft.
. 9. Cntwidlung und Ausbau des Urbeitsredhts.
_ 6. Untrdge 3u den Bunbesjafungen.
7. Wahl des Bundesvorjtandes.
8. Crledigung jonjtiger Anirdge.

~ Der RKongref wird am 31. Augujt 1931 um 9 Uhr erdffnet und
vorausfidhtlid) bis 5. Geptember tagen.

. Antrdge an den Kongref fonnen nad) § 34 der Sahungen von
jedem angejdlofjenen BVerband oder feinen Bezirfs: oder Orts:
vereinen gejtell{ werden. Wntrdge eingelner Gewertjdaftsmitglies
Der werden alfo nur bann jugelafjen, wenn fie von einem Orts:
nerebm oder Dem Jentralverband Dder Gewerfdaft unterjtiitt
werden.

Die Antrdge miiflen nad) § 35 der Sagungen adht Wodjen vor
bem Rongref, allo bis [patejtens sum 4. Juli, an ben Bunbdes:
vorjtand eingereidit werden, ber fie fpdteftens Jehs Woden vor
bem Gtattfinden des RKongrefies ju verdifentliden hat.

Die Criorihung von Unjallurjaden. Die Beobadtungen bder
legten Jabre, jo fiihrt Gemerbeinjpettor Dr.-Jng. Theih!, in
einem lefenswerten Aufjag der Jeitidrift fiir Gewerbehygiene aus,
haben bewiefen, daf fiir ben Cintritt eines Unfalles das pjydolo-
gijdhe Berhalten des Menjdjen von groger BVedeutung ijt. Der Un-
allpjpd)olegic verbanfen mwir die Fejtitellung, dag nur 20 bis 25
v. 9. aller Unfdlle qus Unfenntnis der Gefahrenmomente, Unadt-
Jamfeit, Bequemlidifeit und Leidtjiinn entfpringen. 50 v. $. aller
Unjille dagegen frefen burd) nidt gemolltes, unerfldrlides und
unbeabfidtigtes menjdlidies Verjagen ein. Die Urjadje dieles Ber-
fagens der menjdliden Jatur ijt nidht leiht ju ergriinden, jeine
%efampfung_iefgt jdwierig. Widytig ijt daher die Crfafjung jener
Menjchen, die infolge ihrer BVeranlagung befonders zu Unfdllen
neigen. Per BVerfafjer fiihrt dagu die Fejtjtellungsmetfhoden, fie find
hauptjidylid) pipdyotednijdher Art, an, wie Jie von QBiiien’id)uftIem in
verjiedenen Jnjtituten entwidelt jind. Eine weitere Gruppe von
Unjdllen find jene, die durd) andere ungiinjtige Umjtdnbde hervor-
etufen merden. Gie gehoren in das Gebiet ber objeftiven n-
allverhiitung; figerheitstednijhe Fiirjorgen, Cinfluf der Arbeits-
geit, Arbeitermwedyjel, Arbeitstempo, Lohnjpjtem u. a. hangen damit
;.uianfthge;t. Yud) diefe Fragen find im grofen und ganjen nod
ungeflart.

vomRampfumliohn
und Rebeitsbedingungen

3. Gau. Jn Leipzig, Dresdben und ChHemnif find teilweife die
Marmorarbetter ausgelperrt. Juzug von Dlarmorarbeitern nadyp
Sadyfen mul unterbleiben!

7. Gau. JIn SHhwarzenbad) (Saale) die Firma Morgeneier
wegen PiaBregelung.

8. Gau. JIn Koburg ijt Das Cteinjebunternehmen Firma Knod
gu_meiden, denn der Tarif wird jeit Jahren von Dden Firmen-
inhabern nidht beadjtet.
< 11, Gau, In Liibed jtehen bie Steinmeden i Tohnlampf. —
Flensburg., Ctreif bei der Straenbaufirma Johannes Hummel
wegen willfiirlifer Herabjehung der Lihne,

*

Jur BVeadiung! BVon Sperren ujm. mup der Redaftion mindeftens
im 3wijdentaum von 2 Wodien furze Mitteilung zugehen, fonit
unterbleibt die weitere Vefannimadung.

Behanntmathungen
aus den Zahiftellen :
Bezichen und Gauen

Oertlidje Reifeunterjtiifung wird nidht mehr gegablt in: Pils
gramsreuth. :

Behauntm en
desVerbandsvor s

Adhtung, Jabhljtelentajfierer: Am 22. Juni famen Abredynungs=
formulare fir 2. Quartal 1931 und Lobnjtatiftittarien an Ddie
Qabljtellentafjierer aum Berjand; falls bdie Sendung nidt ein=
getroffen ijt, witd um {ofortige Mitteilung gebeten.

Briefhalften

v Anfrage: Mein QLeiden, weldes i) mir infolge eines Be-
triebsunjalles sugezogen Habe, Bat fid) verjdlechtert. uf id) nun
ein neues Gutadyten beibringen und fann id dann eine hiohere
Rente verlangen? — Untwort: Die Hohe der Rente, jomweit
fie fidh in Hundertteilen der BVollrente ausdriidt, Hangt von dem
Grade der Crwerbsmin
lide Berjhlimmerung im Befinden Ddes BVerlehten eintritt, die
fih als Folge bes entjhabdigungspilidhti
1t die Lerjdlimmerung Ddetr
Crhohung der Rente au bean
jhlimmerung vor,
fahigen Befdjeid u erteilen.

Ju niedrige Invalidenmarfen:

tragen. RQiegt eine wefentlide

tragsmarfen entgegen

Gemwidhrung der JInvalidenre
wer Jadjzahlung des
Borjdriften der §§
Breith. Samml, Band 1930 ©. 641).

Rarl M. Wenn bdeine Ctieftodter tatjddlid) als Hausmidden
bejchaftigt gemwefen ijt, jo waren Bei:
Arbeitslofenverfidherung ju entridhten. Gemwilje landwirt
Jedody fallt die
grinen igzs it Klage beim

theitsqeridht auf Beridtigung der Wrbeitsbejdeinigung eingurei:
p B e o %i .| faflung Haben fidhy meuerdings aurh andere Staaten angejdlofjen.

Bei dem SRittergutsbefiber
trage jur t ( 1 '
ihaftlide Bejdhdftigungen Jind .vetild;etungsftet.
Tatigleit deiner Gtieftodter nidt darunter.

den, wenn bdiefe falid ijt. ¢ WBeitrdge find nadjuentridien

gerner
gungsamt wenden. ;

derung ab, die im }_Inia[lbeid)eip feltgejett
ober burd) ein Urteil entjdjieden worden ijt. Wenn eine wefent=

gen Unfalles bdarjtellt, o
Berujsgenojjenidait mitzuteilen sIxsmb

er=
jo Bat die Berufsgenofjenidaft einen berufungs:

( G}un)biii%id)e %nt:
eibung des Reidsvetfierungsamies (I1Ia 4043/29): Wenn Det:
w : per Borjdrijt des § 1440 der Reidysverfidye-
tungsorbnung in i)em(ebt 3u nicl;;:igeni Qob??gitlebent;t[cf)itet gum}

b nadtragli eridhtigt twerden, jo entjte er Anjprud) au
e b . nte ofne Riidjicht auf den Jeitpuntt
Unterjhiedsbetrages nad) den allgemeinen
1256, 1253 bder Reidsverfiderungsordnung

tannjt Du i) an das Urbeitsamt und an das Vetlidye:

Die !ltbettsmnxmagf in Deutidland. [n Der jweiten Hilfte bes
MonatsPai ift die Wrbeitslofigfeit weiter zuriidgegangen. - Die
%ab[ der Arbeitslofigleit Hat fidy um 144 000 vermindert. 4067 000

rheitsloje waren Cnde MMai bei den Arbeitsimtern eingetragen.
Als Hauptunterjtiibungsempidanger bei der Wrbeitslofenverfiderung
wurden 1579000 gejahlt. In ber Krifenfiirjorge war eine Ju=
nahme von 15000 auj 929 000 Unterjtiijungsempfinger zu ver-
seidhnen, Die Jaijonmdkigen Cinjliiffe haben am meiften zur Ge:
jtaltung der Qage beigetragen. Im Laufe der lehten Dionate fand
eine Cntlaftung des Wrbeitsmarftes insgejamt um 913000 jtatt.
Trof diefer erheblichen Cntlajturng ift die Wrbeitslofigleit nod) jehr
hod). Cnde Vai 1930 waren 2 635000 Crwerbslioje vorhanden. Da
Cnbe Mai die Entlajtung des Urbeitsmarftes aus faifonmdkigen
Griinden den Hohepuntt au erreidhen pilegt, ijt von diefer Geite
her mit einer grogeren Cntlajtung des Wrbeitsmarftes faum 3u
redmen. €in Arbeitslojenjtand von 4 MMillionen
am Unfang Juni ift ein Warnungszeiden von
groBer Cindringlidfeit.

Nuer ecine Rettung: Fiinjftagewode bei Hohen Lhnen. Das
Problem Wertiirzung bder Wrbeitsjeit bildet nod) immer Dden
widtigiten Behandlungsitoff des internationalen Gdrifttums.
Pan fann jid) drehen und wenden wie man will: die Arbeitslofig:
feit bleibt hod), fie fann nur durd) eine BVertiirgung der Arbeitsseit
erfolgreid) befampft werden. Wllgemein muf dieje Auffafjung aud
in Unternehmerfreifen Unflang finden. Redt intereflant find
Gtromungen, bie man in den Vereinigten Gtaaten ju beobadyten
Gelegenheit hat. Der amerifanijde Korrejpondent des ,Berliner
Tageblattes” beridhtet in Nr. 218 iiber Ddie Fiinftagearbeit in
Amerita. Aus den aufjdhlufreidhen Uusfiihrungen Heben wir fol-
genbes Hervor: ,Cine enorme, wenn aud) vieljad) nur [deinbare
Gelbliifjigleit bejteht, Ueberjdiifie groften Stils an Getreide und
Baumwolle, und dennod Not! Jn irgenbeiner Form muf dem
RQonjumenten_mehr Kauffrajt jugeleitet werden, Was bleibt, als
die eigenen Gewinne ju bejdneiden? Gonjt leiden auf bie Dauer
beide Teile. Die o jpredien, nehn.en, naddem Jie fid) von der erjten
Ueberrajdung erholt haben, mit Wergniigen das Argument auf,
diefe Darjtellung jei [dlieglid) nidht von den marzijtijden Lehren
verjdjieden: Die an der Majdjine arbeiten, befommen in der fapi:
taliftijden Orbnung 3u wentg, die die Majdinenproduttionsmittel
befien, u viel. Wifumulation auf der einen, Kaufunfdbhigleit auf
der anderen Geite. Und daran geht die gange Ordnung auf die
Dauer gugrunde! Jm gangen, wird darauf erwibert, find in der
bisherigen Befigordbnung alle aufgejtiegen. Die Doglicdhteiten
unjeres Gyjtems miiffen nur ridtig ausgenutt werben: %unftages
wode. Wird fie eingefiihrt, werden nidht nur mehr Leute da fein,
die die Prodbuftion verjdhleifen, fondern es wird aud) erwartet,
daf fie je mehr ausgeben, je mehr Wuge fie geniegen. Uber das
alles feBt bdas eine voraus, daf die Fiinftagewode ohne Lohn-
jenfung Wirtlidleit wird. JIn der Tat ijt fid) alles, wenigjtens
theoretijd), dariiber flar, daf die Lohne in jedem Fall Hod) gehalten
werden miiflen wie bisher, wenn man das Jiel erreidhen will.”

Diefe Beobadtungen bes Beridjterjtatters des ,Berliner Tage:
blattes” beftdtigen die Auffajjung der Gewertjdaften iiber die Mot
wendigfeit der Wrbeitszeitverfiirsjung. Wenn man fid in den
Bereinigten Gtaaten, wenigjtens theoretijd, dariiber flar it bak
die Lohne Hodjgehalten werden miifjen, fo ift das nidht der Fall
bei den europdijden Unternehmern. Im Gegenteil verfedyten Ddieje
bie Aujfafjung von der Notmendigleit niederer Lohne. Ein Jolder
LQohndrud oder die Nidtausgleidhung herabgefehter Arbeitsseit
wiitde Ddie ﬁtilie nur verjddrfen. Die Gewerijdajten miifjen in
der gangen Welt verjudjen, furze Arbeitszeit und hohe Einfommen
auf einen Jenner ju bringen. Critere ijt durd) die tednijdhe Cnt-
widlung bedingt und legtere find miglidh durd) die Bereidjerung
der Weltwirtidajt vermittels Robitoffiiberilul und groperer Cr-
giebigfeit menjdlider Wrbeitsfraft.

_3ujammenarbeit wijfen Deutidhland und Frantreid). Bei einem
tiirglid) von der deutjdhen weltwirtidajtlidhen Gefelljdajt abgehalte:-
nen Distuffionsabend mwurde die Moglidfeit der wirtjdaftliden
g?;uiammenarbeit swijdhen Deutihland und Frantreid erdrtert. Der

auptredner bes Abends, Dr. Krufenberg, ging von ver Auffajjung
aus, dak nidt die Wirt|Haft der sPoIit,i: bie IWege ebene, jondern
umgetehrt ein’ Ansgleid) in politijder Hinjidht gerade wijchen
Deutfdhland und Frantrgid) die BVorausjefung da iir bildet, daf
iiber rein gejdiftliche Beziehungen Hinaus eine wirtjdaftlide Ju=

die Gtellung der Wirtjdaft innerhald des franzdfijfen CGtaates
bedingt. Wenngleid) fi) Franfreid, jumal in den Jahren nad)
dem Kriege, ftarf inbduftrialifiert Hat, jo ift es dbod) aud) Hierbei
das Qand der weifen Vikigleit geblieben. Weder die Jufammen:
ballung u fonjerndhnliden Gebilden nod) eine allju fiarfe Ratio-
nalifterung, unter deren vorausjehbar gemwefenen Folgen Deutjd-
land in Deprejfionsjeiten wie den jehigen Ileibet, Haben unjere
weftlihen Nadbarn mitgemadt. Der JIndividualismus it das
Riidgrat der jranzofijhen Wirt|daft geblieben. Das hemmt Frant:
reid), bei gewifjen auj internationale Jujammenarbeit geridteten
Gebanfengangen mitzugehen. Wer es fir Ddiefe gewinnen will,
muf unadjt einmal daran geben, zwijden bder Weltwirtjdafts=
auiffaiiung der beteiligten Qdnder eine Werftindigung berbei-
sufiihren. 3mweifellos fonnen fidh Franfreid und Deutihland in
wirtifaftlider Bejiehung vielfad) erginzen. Das hat die Aus:
witfung bes Handelsvertrages und_die Entwidlung der 3wijden
eingelnen JInbdujtrien gefdlo)jenen Sonderabfommen gejeigt. Bei
der Beurteilung weiterer Woglidfeiten mup man aber die pindpo-
logijhen Hemmungen mit in Betradt giehen. Ein fiihrender fran=
30ltiher Banfier hat dem Referenten gerade diefer Tage gan3 im
Ginne der von Herrn Wailermann bei der Generalverjammiung
der Deutjhen BVant und Disfonto-Gefelljhaft gemadyiten Ausfiih-
rungen bejtitigt, daf; alle Moglidfeiten fiir eine Jujammenarbeit
von Rapital und Arbeit beider Lander von der Gejtaltung ihrer
politijhen Begiehungen abhangen.

Die wirtihaftlidhe Jujammenarbeit jwijden Deutidland und

(“ymnheig[) witd je linger je mehr zu einer Notwendigleit. Cin
%ﬁtigﬁsl ufetnandereinjtellen diefer beiden LQinder wire der Friede
er Welt.

Fajdismus und Krieg. C€s fommt dem Fajdismus auf die
Quantitdt der Bevolferung an und nidht auf ihre Qualitdt, Das
pridht Mujjolini deutlidy in der Jeitjdrift , Gerardia“ aus, wenn
er ia%t, Menfjdenzahl fei Madit. Die Jahl ift das wefentlide fiir
bie Bevolferung eines Landes. Das ijt der alte Grundjal des
Imperialismus, wie er aud) das faiferlide Deutihland beherridt
hat und wie er nod) Heute fo oft vorhanden ijt.

In der Jeit der Weltarbeitslofigteit fieht diefer Phantajt in
Stalien nod) Lebensraum fiir 10 Diillionen NMenjden. DaB diefe
Menjdhen ein Hungerleben fiihren wiirben ofhne Arbeit, daf fie in
diefer Jeit der led)niﬁetung) feinen Arbeitsplal finden wiirden,
was |dert es dem Diftator? Der Fajdismus braudt Sol=
dbaten, mwie fie der faiferlide Jmperialismus gebraudt Hat.
60 Millionen Jtaliener merden dann einmal, jo meint er, das Ge:
widt ihrer Mafje. und ihrer Krafjt in die Waag|dhale der
Gejdhidhte werfen. JImperialiftijder Geijt! Aus ihm Heraus
entjtand jhon einmal ein furdtbarer Weltbrand. Es ijt die Pilidt
der Urbeiterjdaft, auf dem Pojten zu fein, diefe Gefahren 3u et-
fennen und den Fajdismus ju unterdriiden mit aller Kraft. Auf
eud) blidt bie Stunde der Geldidte. Hiitet den Frieden der Welt,
den Fortjdritt und die Freiheit!

Geijtestrantheit und Cheldeidung. Coll Geijtestrantheit ein
Chejdeidungsgrund fein? Cine einbeitlide Qluga{iunﬁ it in diejer
Frage bei den verjdyiedenen Kulturvolfern nidyt vorhanden. Die
Auffafjung geht da im modernen Red)t der Staaten weit aus:
cinander. :

Nad) der Allgemeinen Jeitfdrift fiir Pijydiatrie fennt das Bel:
gifde, franjofiie, niederlandijde, portugiefije, italienijde,
ojterreid)ijhe und ungarijhe Red)jt die Chejdeidung bei Geijtes:
trantheit nidht. Cinen entgegengefeten Gtandpuntt nimmt nur
das germanijde und jfandinavijde Redt ein. Wber diefer Yuf:

So finden wir heute aud) im baltijdhen, [lawijden und tiirfijden
Redt die Moglidhteit der Che[deidung bei Geijtestrantheit. i

jammenarbeit beiber Qénder dentbar iff. Dies ift vor allem durd) | u

RdreMfendndecungen.

L. Gau: Reujtettin, RKajl.: Otto  RKleinfdmidt, Steubenweg
1. Treppe (Gieblut;gz). s
6.6 au: Bilflingen. RKafi.: MWaz Meyer, Piitilinger Strage 53.

MWeitefeld. Borf. u. RKaff.: Hermann Ridter, Weites
feld 42, Pojt Daaben BVepdorf (Sieg).
Franfenhain, Bad

9.Gau:

Franfenhain.  Pojtbejeidnung:
Gooben ?J?Henborf écmb.

Bielefeld. Ceftionsleiter der Gteinfeser Wilhelm Ofts
mann, Pellertjtrage 47.

TNeue

Die Vejuder der Berliner BVanausjtelung maden wie alle Husftellungsbefuder
die gleide Crfahrung. Die Frewde an ber Befidtigung der Fiille des vorhandemen
Miaterials [teigert |id) wefentli), wenn man mit den mtd)tiéiten Fragen und
‘Broblemen betannt und vertraut ijt. Die 3Jeitjdrijt ,Tie Gemeinde" hat
deshalb aur Berliner Vauausitellung ein zirfa 100 Geiten ftarfes, reid) illuftriesies
Conderfheft herausgebradyt. Die einjelnen HArtitel bejdydftigen ﬁd) eingehend mit
allen mwejentliden Jragen bdes Baus und MWohnungswejens. Sie geben eine gute
Cinfiihrung in das Material der Ausftellung., Kein %e’{ucbet der usfteﬂung follte
verjaumen, diefes Gonderhejt zu lefen. Audy fiir die Kommunalpolititer, die nidt
nad) Berlin fahren, ift das Gtudium Ddiefer Sonbernummer empfehlen. — 3u
begiehen ift die Jeitidrift vom Werlag J. H. W. Dieh m@"., Berlin S, 68,
Lindenjtrage.

Gewertdafis-Aediv. Vonatshefte fiir Theoric und Praris der gefamien Gies
wertjdaftsbewegung. Herausgegeben von Karl Jwing, Jena. Juniheft 1031, Berldg
Karl 3wing, ﬁerlagsbud)l)anhlux;)gz, Sena. Bierteljahresabonnement 3,60 Marl. Aus
- Dem JInbalt diefer anregenden Wionatshefte heben wit BHervor: mie‘polit?d)e Bes
beutung der Kdmpfe um die deut d;:b'fterreichi e 3Jollunion. — Orientalilde Uns
abhingigteitsbewegungen und ihr Cinflug auf die europdijde Arbeiterflajfe. — Die
bulgarijde Arbeitsdienjtpfliht. — G.-A.-Rundjdau: Anmertungen | Sogialpolitit /
Biiderjdau | Gewertidajtlihe Bibliographie.

. Den Ortsvermaltungen fei die 3c1ti£tift jum Abonnement empfohlen, Sie gibt
viel. bes Anregenden.

»Jationaljojiclismus und Beamtentum.” BVon Dr. Helmut K 104 ; BVerlag det
AP.-Korrefpondeny, BVerlin NW. 87, Giegmundshof 12, 1931. Preis 50 Pennig.

Det beifnbete Wert der vorliegenden Sdrift ift, baf dbie makgebenden fFiihrer
ber Hitler- uttcir‘eu Worte tommen iiber Theorie und Prazis nationalfosiall tjder
sBeamtenpolitif. atfade witd an Tatfade gereiht, urtundlid belegt.
Wenn das Refultat diefer Methobe ein vernidjtendes Urteil iiber tie Beamtene
politit der Hitler-Partei ift, dann trigt Hieran nidt der Betfu{ie: Sduid, es i
dies vielmehr die Frudyt der inneren und duferen Hnmat)r[;aftubg eit. bes JNationals
fosialismus dem Beamtentum gegeniiber. — In- be[onderen Abjdnitten mwird das
Gdidjal der Beamten unter bem Fafdismus (in Italien, in Thiiringen, in Brauns
fdweig) dargeftellt und belegt. — Jeder Beamte muf diefe Shrift lefen!

Tabellen fiir jebermann von Artur Wagner. Mit vielen Beifpielen, ?tid&-
nungen und Lojungen. 36.—50. Taufend (4. vermehrte und verbefjerte Auflage).
Umfang 88 Geiten.  Haltbar brojdjiert. Taffenformat.  Preis 1 Marf und
i-?;_oufg\nig $or)to. Perlag Gebriider Janede, Hannover. (Poftihedionto

bl annover.

Cine Menge von Angaben, 3uiamme|gteuungen, Gtatiftiten, Tabellen findet
man Bier, und zwar die veridiedenen Redenarten, Multiplitationss, JFinfesginss,
Renten:, Amortijationstabellen, Aligebra, Geometrie, Dinormen, Q{fttonomAdxes,
Geridytsgebiihren, Redjenfdieber, demifde ?armeln, Gteuern und die Gogials
vetfierungen. GCin prattijfes JInhaltsverseidnis erleifgtert bdie Benufung bder
Tabellen. JInhalt und Ausjtattung find prattifd. .

_ Gin Bud) von Miind) bei der BViidergilde, Paul Georg Miind ift Qefrer an
einer BWollsjdule in Sleinaig, 3@hlt 3u Dden betauntegtcn Piidagogen, witd von
Gtudientommijjionen aller Ldnder aufgefudyt und gebhort zu dert ' meiftgelefencen
deutfden Padagogen; feine Biider mwurden in_fiinf Spradjen iiberfest. o
er befondere Reij Jeiner Wiider ijt der Humor, der aus ihnen ladht. Miindy
%ut eine Weisheit entdedt, die bisher faft unbefannt war: Man fann: padagogiide
inge aud) Deiter, ofne Gelebrtbm und fo allgemeinverftindlidy jagen, daf aud
jedem bdie  neueften Crgebniffe ber Seelenforidhung und Ddie- Fortdritte ncugeits
lidjer Lebriunjt begtex;ﬁtb werben. Wiind) eradhlt _in _aufgeloderter, inmters
efjanter eife und verjteht es, eine Cadye, die an fih bitterernit ift, fo mit
toftlidgem $Humor au garnieren, daf jeder Ddiefe Ge[didten von RKindern und
CEltern gern Iie{t. n Ddiefen Beiteren, aber dod) naddentliden Geldidten fiihrt
uns Dlindg oviele Dubend ,,Fille* vor, die bei ungejdidter Behandlung ncues
Beweismaterial fiir die ,Berrohung unferer Tugend” ,ergeben batten, die aber
bei Miind) eine IWendung mnehmen, Dbdie fiir alle Beteiligten gui ausliuft
und Bodjtens bden Eltern eine Mabhnung lein fann, mit Dder Eriehung bet
Jid glbit anzufangen, . i . . i .
Oiefes neue Bud) von Miind) bei der Biidergilde »Jein frohes Blts
den”, in Qeinen Preis 3 Mart — ijt ein Bud) fiir Leute, bie laden mollen, die
lernen wollen und die mit dagu beitragen modyten, baf_in unfer Dafein mehe
grﬁblid;{‘eejz, upd . ljehepolles Berjtiindnis Towmi. Beim Qefen Djefer Gefdidten
mird jeder Daran erinneri, baf er Ddies und jemes felbjt |hon etlebt Pnt. I,
biefes Bud) ift ein Ratgeber fiiy Eltern nIL Gtm&e:. blaf baf eg feine Hody
trabendben billigen QBeh%;eiten verzapft, rnn ern alles in einer freunblid) aue
rebenben und plaudernden IWeife jagt. Diefes Budy [ollfen fidy® Cltern und Cr
aicher gegenjeitig |denfen. leberall bort, mwo es iunter Hausliden und Berujs
lidjen (Eraiehern ,Probleme* gibt, dort erjdeint biefer neue iind) als guter
nd fehr bald begeijtert aufgenommener

reund: ladjend, weife, behutfam und dod)
energif, ein pradtiger Kamerad, in deen Nihe das [eben leidter und frofer
wird,
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Rammen, Brechstangen

entgegengenommen in der Zentrale
Berl ig n .ngosischeckkonto Berlin 3898,
in den Filialen Bremen, Postscheck=
konto Bremen 33284, Breslau, Post«
scheckkonto Breslau 414, Dresden,
Postscheckkonto Dresden 21002,
Frankfurt a. M., Postscheckkonto
Frankfurt a. M. 42679, Hamburg,
PostscheckkontoHamburg 32530, sowie
in den Ortsausschiissen des ADGB

und sémtliche Werkzeuge
fir den StraBenbau liefert
auch nach auBerhalb
Otto Teske, Berlin N 31
BrunnenstraBe 82

e ol
SchayH2 ich es fher 1!

Gesucht

fiir Granitschleiferei jiingerer Werkmeister, vertraut mit
rationellsten  Arbeitsweisen in Steinhauerei, Ségerei,
Schurerei, Schleiferei. Nachweis iiber seitherige, erfolg-
reiche, praktische Betdtigung verlangt, den Leistungen ent-
sprechendes Einkommen geboten. Angebote mit Lebens-
lauf und Lichtbild beférdert die Expedition des ,Stein-
arbeiter” unter Chiffre X. 20.

Geftocben

(Todesfille, die bei der Meldung Gber 1 Monat zuriickliegen, werden infolge
ihrer spiten Meldung ap dieser Stelle nicht veroffentlicht. Redaktion.)

Hammerstein. Am 2. Juni der 'Sleinsetzer Albert Sonnenberg, 44 Jahre
alt, 8 Tage krank, Blinddarmentziindung.

Striegau. Am 6. Juni der Pflastersteinmacher Herm. Hoppe, 73 Jahre alt,
Leberverhirtung; am 14. Juni der Granitstcinmetz Gustav Matzelt,
32 Jahre alt, 4 Wochen krank, Herzleiden.

Osterwald. Am 7. Juni der Sandsteinmetz Karl Kohlenberg, 43 Jahre
alt, 2 Jahre krank, Staublunge.

Leipzig. Am 10. Juni der Sandsteinmetz Ernst K6tz, 71 Jabre alt, 4 Wochen
krank, Staublunge.

EHRE IHREM ANDENKEN
el S S e L S e e i

Werantmorilide Sdyriftleitung: Hermann Stebotd, Werleg: Cnpt Windleg,
- beide in’ Leipgig. Druds Leipgiges Buddruderel UttiengeleUidaft, [eipsig.




Sonnabend, 27. Juni 1931

- Dec Steinarcbeiter

35. Sahrgang, Nummer 26

Preisousichreiben des YDGD fiie die ftudierende deutfche Jugend

Fiir groge Gdidten der ftubierenden deutidhen Jugend ift die
Beutige Jeit nid)t weniger jdwer als fiir bie Urbeiteridaft. Sie
fiilbren ihr Studium unter grofen Entbehrungen durd), obhne nad
leinem AUDB|HIuk auf eine Anjtellung redynen ju fonnen, mit der Ge:
wigheit einer unfidheren Jufunft, die es hurtgaus fraglid) erjdeinen
lajt, ob fie jemals ben Beruj, ju dem fie vorgebildet find, wirflid)
ausiiben finnen. Mie politijden Gegenfige, die nidit julegt in dem
Berjailler Spftem beqriindet und durd) die QBittid)aﬁstriie unbeil=
voll verjhiirit worden find, greifen in ben leten Jahren tief in
bas afademijde Qeben ein und jwingen die Stubenten friihseitig
3u politijhen Cntideidungen. So wiinjdenswert ein lebendiges po-
litijes Interefle der afademijden Jugend wie der Jugend iiber:
haupt 1%, o bebentlidy ijt es 1m Snterefje der FNation, daf bdie
*ungen tenjdhen in ben Jahren grogter geiftiger Aufgefdloflenpeit
don ju ausidliekender Parteinahme genotigt werben, mahrend fid)
?od%- gerade in der Jeit ihres Ctudiums die Fabigteit sur Synthefe
in jid ausbilden und vertiefen follten, bie wir auf alfen Gebieten
bes nationalen Qebens brauden. RLeftlid) it aud) feine tiefer be:
%runhetg politije Cntideidung denfbar ohne ein jadhlides, von

orurteilen blinden Gefiihls %teies Berjtehen gegnerijfher Wuj-
faffungen. Wo biefes Verftehen nidit u einer leitenden Kraft ent:
widelt worden ijt, nchmen die fadliden Gegenfie bes fozialen
und politijfen Lebens nur ju leidt den gebiljigen Charafter per-
[oulidher Feindieligieit an und verhinbern eine jrudtbare geijtige
Yuseinanderfegung mit den verfdhiedenen fozialen und politijden
Bewegungen, mit den lgetjttgen Gtorungen innerhalb unjeres BVoltes

Die Cinfidht in diele inneren und auberen Sdhwierigieiten, mit
benen bie deutjdje ftudierende Jugend su fampfen Hat, hat ben All-
?emgmen Deutihen Gewerf|dajtsbund veranlaht, ein Preisaus:
dreiben ju erlajjen, das ben jungen Gtudierenden ermdgliden foll,
lidy intenfio mit Tonfreten Fragen des modernen deutiden politijden
LQebens ju befddftigen. €s hanbelt fih um Fragen, beren Beant:
wortung gleidermeife geeignet ift, die Bejiehungen zwijden ber
afademijden Jugend und der Arbeiterjdhaft zu vertiefen und die

jungen Giudierenden anjuregen, an der Lojung von Problemen
mitjuarbeiten, die dbas Leben jelbjt, der Kampf um ein neues deut-
jdes Arbeits: und Wirtjdaftsredt, aujgeworfen hat. €s find gegen=
wartsnahe, gerabe fiir junge Vienjden reizvolle Aufgaben, die die
Gpigenorganijation bder freien Gewerfidaiten ausgemdhlt bat, in
der Hofinung, daf fid) viele findben werden, ihre geijtige Spanniraft
an ihrer Lojung ju erproben.
Das Preisaus|dreiben ftellt jolgende Yufgaben:

1. Der Meinungsijtreit um die Wirt{dhaftsbemo
fratie feit dem Hamburger Gewertidafts
fongreg.
Der Gedanfe der Wirtidaftsbemotratie, wie er auf dem Ham:-
burger Gemwerfidaftsfongref; (1928) und in dem Budpe ,Wirt=
jhaftsbemofratie“ behandelt worden ijt, hat in der Oeffent-
liyteit lebhaften Widerhall gefunden. Die gegen den Gedanten
ethobenen Einwinde, Gegenvorjdlige, Erginzungen ujw. find
pitematijd) darzujtellen unbd fritild su wiirdigen. An eine ge=

didtlide Saritelluri}% it nidt gedadt. Ausfiihrlide Jitate

ind ju permeiden. Widytig ift etne Inappe, iiberfihtlide und
flare Cyjtematif. Genaue Hinweife im Text und ein Literatur-
vergeidnis find erforderlich.

2. Wirfungen des modernen Arbeitsredis auf
die Redtsgeftaltung der Sojialverfiderung
Auszugehen ijt bei der Behandlung des Themas von den we:

. fentlidden Grundgedanfen, die fid) im Urbeitsredht der Nad:
friegseit durdygejest Haben. JInsbefondere find alfo die ar-
beitsred)tlidien %eitimmungen der Reidysverfafjung, ferner die
Tarifoertragsverordnung, die Arbeitsjeitverordnung, das Be-
triebsr&tege?eg, das Urbeitsgeriditsgeies, die Aenderungen der
Gewerbeordnung und des ganbelsgeiegbudws u Berudligd)tu
%en. €s ilt u priifen, inwieweit dieje neuen ar eitsred)tliden

efefe fih tn den eingelnen Gojialverfidherungsgejefen aus:
eformen notwendig maden,

wow

gewirft haben bjw. inwieweit fie

B. Nuswirfungen der Unerfennung der 'Gemettid)aften_ als
%ettretet der Arbeitnehmerjdhaft durd) Artitel 165 der Reidys=
verfajjung auf die Wah! oder Berujung der Beifiger in Kors
pet{d)a ten der Gozialverfiderung; Konjequens des gﬁtunhiuges
ber , Mitwirfung” der Urbeiternehmer daft bei Griinbung von
Qranfentfafjen ujw.; Auswirfung des arifgedantens (im (523
je iiber Wrbeitsvermittlung und %t@ettsloienngtﬁd)ewng),
Bedeutung atbeitsgeridytiider Entideidungen fiir Berfides
rungstriger oder Berjiderungsbehirden.

it die @5jung beider Anufgaben Hat der ADGB. 4000 RM. jur
%gfﬁ?ung geiite t, bie fid) in folgender Weife auj die Preistrager

verteilen wiirden: . -
je 1000 RM. als 1. Preife
~ie 600 RW. als 2. Preife
fe 400 RM. als 3. Preife

Den Preisridhtern fteht es frei, die Preife nad) dbem Wert der eind
gereifhten Arbeiten anbers zu bemefjen.

Preisridter find fiir die erfte Aufgabe:
Dr. B. Harms, Prof. an der Univerfitdt Kiel,
Dr. B. Kusfe, Prof. an der Univerfitit Kiln,
Theodbor LQeipart, BVorfiender des UDGB.

Fiir die jweite Uufgabe:
Dr. H. Derid, BProf. an der Univerfitat Berlin,
Dr. A Griefer, Minifterialdirettor im Reifsarbeitsminiftes

rium,
Theodbor Qeipart, Vorfienbder des ADGB.

Das Preisausjhreiben it an alle deutjden Univerfitdten, Ted)-
nijden Hodidulen %inid)lieblid) Danzig) und Handelshodyjhulen
iiberfandt morden. Die Studierenden fonnen Jid) daber iiber bx‘e
Bebingungen der Arbeiten, bie bis jum 1. Pai 1932 ,_,Q':mgejd)neben‘
an den ADGXB. 3u jenden jind, bei ihrer Hodidule informieren.

Bierier Vauarbeiteridhnt-Kongre des WDGD am s. und 9. Funi in Berlin

RNad) der Croffnungstundgebung im Plenarfaal des Reidstages
— iiber die im ,,Cteinarbeiter” Jr. 25 bereits beriditet wurde —
nahm ber Kongrep im Berliner Gewerfldaftshaus Jeine Fort-
fegung baw. feine eigentlihe Arbeit auf. Nad) der iibliden Wahl
der RKongregleitung referierte Robert Sadhs vom ADGSB iiber:
,Die Cntwidlung bes Bauarbeiter{duges bis guzr
Gegenwart’. Der Referent ijt der Nadifolger von bem Firslidy
verjtorbenen Gujtap Heinfe, dem Jehr befannten friiheren
Getretdr fiir Bauarbeiterjdubangelegenheiten. Die Darlegungen
bes Referenten waren fehr injtruftiv, fie ftigen fid) auf folgende
Cntjhliefung, die der Kongref einjtimmig jum Bejhluf erhob:

~ Der 4 %aua;ﬁutet[dyni\stonﬁ%zek Berlin 1931 erfennt an, dah
einige deutjde Lander in der Nadyfriegsieit durd) den Erlap neuer
Bejtimmungen fi) um die BVerbefjerung des Vauarbeiteriduses
bemiiht Haben.

Diefe Beftimmungen in Verbindung mit der Furj vor dem Ab-
[hluf Jtehenden Bereinheitlidung ber Unjallverhiitungsooridriften
fitr den Hodh=, Tief: und Cifendbau Iaflen fiinftig bei ridtiger Durd-
fiihprung einen wirflameren Gefahreniduy itm Baugewerbe er-

warten,
© Damit und aud) durd) den vorliegenden Cntwurf des Reidys-
arbeitsminijters — einet Mu{ternerothnung sum Gdube gegen Ge:

Fabten bei Bauarbeiten — ijt die auf den jriiheren Bauarbeiter-
 \Bubtongrefien aufgeftellte Forderung- nad) reidysgejeslider Rege:-
Tung des Bauarbeiterjdhuges nod) nidt rejtlos erfiillt. Der Kongrep
ermattet von der Reidsregierung, daf fie bei der weiteren Aus:
geftaltung des Bauarbeiterjduses diejem 3Jiel entgegenjteuert,

Jn einer Reform ber Bauauflidt fieht der Bauarbeiteriduj-
fongrel eine der Reidsregierung oine%z de vordringlid) ju Iofende
Aujgabe. Hierbei find die vom ADGB. im Jahre 1928 jum Cnt-
wurf eines Arbeits|hubgefeses gemadten Voridlage iiber die BVer-
einbeitlidung der Wrbeitsaufjidt als Grundlage zu nehmen. .

Der baugemwerblidien Wrbeiteridajt ift in der Bauauflidht ein
grogerer Cinflup eingurdumen. Es ijt eine vermehrie Einjtellung
von Bautontrolleuren aus den Reihen der Bauarbeiter bei allen
gur Jeit fiir die Bauauffiht jujtandigen Ctellen vorjunehmen.
Die werber find von den Spigengemettitgr[xften vorzujdlagen.
Den gleidien Stellen ijt bei ber Regelung der n%eﬂungs: und Be=
[oldbungsbedingungen, bei Dder ﬂuf?teﬂung von ienitanmeiiun%en
und in den Fragen bder Weiterbildbung bder Uuffihtsorgane Ge-
legenheit jur Gtellungnahme ju geben. . .
er Bauarbeiterjdutongrep bebauert, dap die Befugnilie der
Baufontrolleure nod) jehr unteridiedlid)y und in vielen Fillen
auferordentlid) befdrantt find. Die Baufonirolleure find mit der:
artigen Befugnifjen ausjuriijten und ihr Anjtellungsverhilinis ijt
Io 3u feitt%en, dag fie tati&%i? und ohne BVerzogerung in der Lage
jind, den Bauarbeiterjhub-Bejtimmungen Geltung su verjdajfen.

Lon ber Reidsregierung ermattet der Bauarbeiterjdusiongrek,
baf fie den jultdndigen RLinderminijterien empfiehlt, die Un:
Jtellungs:= und Bejolbungsverhilinifie der BVaufontrolleure nady ein-
Beitliden Gelidhtspuntten ju regeln.

Der Bouarbeiterjfhubiongrel it der Anfidht, dbap durd) eine
intenjive und 3me(fentiéred)mbe_ Ueberwadjung der Baujtellen eine
befiere Befolgung der Sdusbeftimmungen und damit eine Sentung
ber hohen Unfallziffer im Baugewerbe erreiht mwerben fann. Cr
erhebt Protejt gegen die Bejtrebungen, die Baufontrollenre abzu-
Bauen, und ermartet angefidhts der gegenmirtigen nidyt ausreiden:
ben ebermadhung der Bauten eine |Gdrfere Uuflicht durd) eine
weitere Bermehrung der Stellen fiir Baufonirolleure.

Das Mitbeftimmungsredt der BVetfiderten in allen Fragen, fiir
bie die Trdger bder Unfallverfiderung jujtdndig find, it 3u er=
weitern. Der Artifel 161 der Reidsverfajjung [pridit von einer
mapgebenden Mitwirfung der Verfiderten., Dafiir fehlt aber fiir
die Unfallverfiherung in der Reidysverfiderungsordnung nod ber
gefeflidhe Unterbau. Der Kongreh ridtet deshalb an die Reidys-
tegierung Ddie Bitte, unverziiglidh dem Reidstag einen Gejeh-
entwurf ju einer entjpredenden WAenderung der Reidsverfiderungs-
otbnung vorzulegern.

Uebet Bufammenfebung und Yufgaben der Bau-
arbeiterjdufommifjionen” referierte Gujtap Wiilt,
Getretir, iiber diele Fragen im Bunbesvorjtand des Deutiden Bau-
gewerfsbundes. Geine ebenfalls injtruftiven Ausfiihrungen fon-
sentrieren fih auj nadjtehende vom Kongrel angenommene Cnt:
dliegung: :

Der 4. Bauarbeiterjhuifongrel erblidt in den Bauarbeiterjduse
tommijjionen die geeigneijte organifatorijde Form jur Forderung
der Bauarbeiter|duibejtrebungen, der alle driliden BVermalfungs:
ftellen Der dem ADGNB. und dem AfA-Bund angejdlofjenen Ber-
binbe, foweit ihre Mitgliedjdaften gany ober teilweije im Bau-
gewerbe arbeiten, beijutreten verpflidytet find. .

Die Bauarbeiterjdupfommijfionen Haben fiir die Durdfiihrung
ber drtliden Auftlarungsarbeit auj dem Gebiete des Bauarbeiter-
[hubes 3u jorgen. Als geeignete Hilfsmittel hieru dienen die BVer-
breitung ber einjdligigen Literatur, das Verjammlungswefen, die
Gemwerfjhafts: und Tagesprelle und das Lidthild in jeder Form.

Die Baunarbeiterjfufommiffionen Haben ferner fiir die drtlide
Durdfiihrung der G‘d)ugnoriﬁiyriften 3u mirfen. In enger Stgammens
arbeit mit Den Baufonirolleuten bder Baupolizei, der Gemerbe-
aufiidt und den Berufsgenofjenidaften foll das Jiel — die Ber-
Biitung von Unjiallen und die Shaffung Hygienild einwanbdfreier
Baujtelleneinridtungen — erjiredt werden, Bejonbdere - Sorgialt

it auf dbie Durdfiihrung der Jugendjdubejtimmungen zu legen.
Den Bauatbeiterjdufommiffionen wird aufgegeben, fiir die An:
jtellung von BVautontrolleuren eingutreten und die Baufontrolleure
bei der Uusgejtaltung ihres Dienjtverhdltnifjes zu unterjtiien.

Die Bauarbeiter|hutommiffionen Haben die Landesfommiffionen
und die [ozialpolitijde Abteilung des ADEGB durd) Fejtjitellungen
und Crmittlungen bei dem Wusbau der SHubbeltimmungen zu
unterjtiifen und o fiir die weitere BVerbefjerung der drilidhen Shus-
und Fiirjorgebejtimmungen einjutreten.

Ueber ,Crfennung und BVerhiitun
tranfheiten im Baugewerbe” jprad
vom ADGB.

Cinleitend gebenft der Referent des verjtorbenen Gewerbehygie-
nifers Profeljor Sommerjeld, der das gleidie Thema vor adi-
3¢hn Jahren aquf bem lesten Bauarbeiterjfukfongref 1913 be=
handelt hat. Was Profeflor Sommerfeld als Jiel, dbas ,in abjeh-
barer 3Jeit unerreidhbar bleiben wird“, hingejtellt hat, namlidy die
Unzeigepilidht der Berufstrantheiten und ihte Ginﬁeaief)un% in bdie
Unjallverfiderung, ift injwijden Wirilidfeit geworden. Dennod
bleibt nod) vieles 3u wiinjden iibrig, denn es [ind nur einige
wenige Berujstrantheiten, die als ioltf)e anerfannt find, wihrend
andete. gejunbdheitlide Gejahren des Baugemwerbes bisher unberiids

dtigt geblieben find. Der Hauptoorteil der CEinbeziehung bder

Serufstrantheiten in die Unfallverfidderung ijt der, daf hierdurd
die Krantheitsverhiitung durd) die jujtdndigen %etuisgenoﬁem
jdhaften einen jtarfen Unirieb erfahren Bat, iiber die bisher be-
triebene Unfallverhiitung Hinauszugehen und nun aud) finangielle
Mittel fiir die Verhiitung von Berujstrantheiten ur BVerbeflerung
der geéunbl;eiﬂid)en Betriebsverhalinilje aufjumenden,

% von Berufs-
1. Mener-Brodnil

Sm folgenben bejdidftigt fih der Referent mit den allgemeinen
gefundheitliden Sdiden der Bauarbeiterberufe. Die BVauarbeiter
find Aupenarbeiter und daher allen Unbilben der Witterung mil
ihren haujigen Crfdlfungs: und rheumatijden Criranfungen aus:

elest. Die Wrbeitsjtdatten [ind, insbejondere beim- Tiefbau, un-
tandige. Daher madt die Bereitftellung der notwendigen An-
fleibes, Ck- und Wajdhraume grope Sdwierigfeiten, die aber im
St_t_tﬁ’,te“e ver Gejunderhaltung ber Arbeiter iibermwunden werbden
miifjen.

Der Referent geht nun ausfiihrlidh auf bdiejenigen Berufs-
erfranfungen der Bauarbeiter ein, die durd) giftige Arbeitsmate-
rialien und [dadlide Arbeitsmethoden entjtehen. Cr weijt auf das
hiujige Borfommen von Bleierfranfungen hin, [drildert den Wer=
Tauj der Bleifrantheit und ermdhnt bejonders die Mittel su ihrer
Berhiitung. Gegen die Cinatmung von Bleiftaub und Bleidampf
tann fid) ber Bleiarbeiter wenig dhiigen. Das ift vielmehr Ca
des Urbeitgebers durd) entfpredende tednijde BVorfehrungen. Der
Arbeiter mufy jedod) aud) durd) perjonlide Sauberfeit, durdy Ber-
meiden von Cflen und Rauden mit durd) Blei bejdmuften Handen
dafiit jorgen, dap das gefihtlide Bleigift nidht bei der Aufnahme
von Gpeijen durd) den Mund in den Wagen und in den Darm
gelangt. )

GCine anbdere widhtige Berufstrantheit, die den Bauarbeiter be-
broht, ijt die Staublungenerfranfung. Dem [Harifantigen Staub,
ber tieieI}ﬁurebaItig ijt, find bie Jementarbeiter, vor allem aber
bie Ganbdteinarbeiter, ausgefet. Wihrend die Staubeinatmung
in den etften Jabhren feine mwefentliden RKranfheitserideinungen
herbeifiifhrt, ba die natiitlidjen Abwehririjte des Organismus ihn
befeitigen, entjtehen nad) vielen Jahren BPiaufig CStaublungens
erfranfungen, da Der fielelfdurehaltige Staudb Sdymielen in der
LQunge verurjadt und grofe Partien der Lungenbldsden zerjiort.
YuBerdem vergejellidajtet fih, mas Haufig geldieht, die |dwere
Gtaublungenerfrantung mit Tuberfulofe, deren Wegbereiter fie ijt.
Wit haben es dann mit [Hweren Staublungenerfranfungen ju tun,
bie jur Arbeitsunjahigleit und nidt jelten 3u friihem Tobde fiihren.
RQeiber beriidfidtigt die Unjallverfiderung nur die jdweren Staub:
Iungenerfranfungen bei der Sanbdjteinbeatbeitung, wihrend fie in
anderen Betriebsarten entftehende GStaublungenerfranfungen uns
beriidfidtigt lakt.

Cine neue Arbeitsmethobe, die erheblidhe Unforderungen an bie
g{eiunhbeitlid)e Wiberjtandstraft der Bauarbeiter [tellf, find die

theiten mit S]Sreﬁluftmerfaeu%en. Der Riidjtos diefer Werfzeuge
fiibrt 3u Grfranfungen der Knoden, Musfeln und Gelenfe Dder
Urme des Arbeiters, die den Riiditop des Werfzeuges aufjangen
miijlen. Die Krantheitsverhiitung teht hierin nod) in ben erﬁen
Anfangen. Der Referent geht auj bdie bisher geplanten Ver-
hiitungsmittel ein und madt weitere Voridldge.

Cine Berufstrantheit, dbie, wie in allen Indujtriesweigen, aud im
Baugemetbe eine groge Rolle fpielt, abet Teider ihre Unerfennung
als entjdabdbigungspflichtig nod nidht ethalten Hat, find die gewerb-
lidgen Hautfrantheiten. Cine haufige Criranfung bdiefer Azt ijt die
jogenannte 3ementfrife, die in einem Indtdenfirmigen, jtarf
udenden Hautausjdlag befteht. Aber aud) Kalf und andere Bau-
gtoﬁe, ingbejondere durd) die Verwendung neugeitlidher Jmpragnier-
und Kipanifiermittel jur Rm'tgetnierung voit Holzbaumaterialien,
fiihren ju hartnidigen und Id tigen Hautentziindbungen. Audy die

gewerblidhen Hautfrantheiten jind bisher nur zum fleinften Teile

als IIn;iiUe anerfannt. Widitiger aber nod) als thre Aufnahme in| b

bie Unfallverfiherung ift die Ausmerjung von jolden Gtoffen, bdie
ltarf Hautreijend mirfen, von ihrer BVerwendung im Baugemerbe.
Sum GdHlup weift der Referent auf die Notwendigleit fiir alle

beidydftigen. JInsbejondere it es Cadie der Bau- und Plahe
delegierten, in BVerbindbung mit den Bauarbeiterjhutommiljionen,
durd) Mitarbeit an der Kranfheitsverhiitung fiir die Crhaltung
?er Atbeitstraft und Gejundheit ihrer Arbeitsiollegen Sorge 3u
ragerm.

Sm ujammenhang mit diefen Fragen wurde vom Kongtel einer
Cntidliegung vom Sentralverband der Jimimerer jugeftimmt, die
folgenden Wortlaut hat:

Durd) die Vermendung neugeitlider Impragnier- und Kipanifiers
mittel jur Crhaltung und Konfervierung von Holz- und Baus
teilen entjtehen fiir die Urbeiter bejonbdere Gefahren, mweil biefe
Gtoffe jum Teil jtarfe Gifte enthalten. Bejonders [ud es die beim
RKipanijieren von Baubholzern verwendeten Quedfilberjublimats

I5jungen, Montaninfluad, Kupfervitriol, Jintdlorid und Jint-

vitriol, deren Cigenjdajten fiir den Bauarbeiter bejonders gejunds
heitsgefdhrlich find. Die Verwendung von Imprdgniermitteln, wie
Barol, Difrofol, Antimerulion, Preofin-Perjon, Naphtha,Pheno=
Teum, Naphthalin, Kireofot-Karboljdure und Karbolineum it gleid-
falls gefundheitsgefahriih, und es treten bei Vermwendung bdiefer
Mittel Criranfungen in Crideinung. Aud) die Verwendung von
Antimon=Rarbolineum und von GSublimatlbfungen ift auferotdents
Ii% gejundheitsgefahrlidy. L

er Bauarbeiterjdub-Rongreg fordert von_ den Gejundheitss
behirben des Heidjes und der Linbder eine [dhdrfere Beobadiung
der gefunbheitsidiadlidhen Wirfungen auf die Arbeiter, die fid) bet
ber Lermenbdung der vorermihnten Imprdgnier und Kipanifiers
mittel ergeben. Die jujtdndigen Jentralbehorben des Reidjes und
ber Qdnber werdben aufgefordert, Vertblitter auszuatbeiten, die auf
bie Gefahren und.bie ju beobadtenden Siderheitsmafnahmen aufs
mertjam maden. Die Verwendung von bejonders gefahriidhen Jms
pragniermitteln ift zu verbieten.

Anjdlicgend Hieran [prad) iiber ,Modberne Baumethoden
und biedamit verbundenen Gefahren” der Reiter der
Hamburger Baubiitte, Franz Briel. Ju defjen Referat folgende
Cntjdliegung Annahme fand:

Die Tednifierung der Betriebe, die BVerfiirzung der Baujeiten,
vielfad) hervorgerufen durd) Sparmafnahmen in bejug auf Baus
gﬁ{bet, Daben dem Baugewerbe neue Unfallgefahren gebradt. Die

ittjhaft und die Tednif miifien fid) dariiber flar jein, daf mit
dber Durdfiihrung ihres Programms Berlujte an Arbeiterleben nidht
aufsumiegen find. Wir fordern bdeshalb von der Wirtidajt und
der Tednit groperen Arbeiterjdhul bei den neuen Arbeitsmethoben.
Das Berantwortungsgefiihl mander Wirti@aftsfiihrer wird in
biefer Besiehung nidt immer unferen Forberungen geredit, deshalb
Jtellen wir an bdie dffentliden Organe die Forderung nad) bejjeren
CSdusmapnahmen. Hierzu ijt es notwendig, die Jahl ber Ueber-
wadyungsbeamten 3u erhohen und die vorhanbenen und die neu-
eingujtellenden Webermwadungsbeamten mit ben modernen Baus
methoden, mit den mneuen Baumajdinen wie iiberhaupt mit der
Tednifierung bes Baugemwerbes vertraut zu maden. Unter der
Fortentwidlung der Tedmif und bder Einfuhrung moderner Baus
weifen darf der Shug von Leben und Ge[undheit des arbeitenden
Wienjden nidht leiden und deshalb: ,Jn erjter Liniec SHhusg
Dem arbeitenden Men|dhen”

*

3u den beiben lehten Referaten fand feine Ausiprade [tatt,
wibhrend zu den Dbeiden vorhergehenbden in der Uusjprade von
einigen Beriretern von Bauatbeiterjdulfommifiionen und einigen
amtlidy tdtigen Baufontrolleuren beadtensmwerte Hinmeife aus
dem prattijhen Crfahrungsidal erfolgten. Der KRongref war eine
einheitlide und einmiitige Tagung fiir die Bedbeutung und Weitets
treibung des Bauarbeiteridutes fiiv alle Arbeitnehmer, die irgend-
wie mit dem Baugewerbe im Bufammenhang Jtehen. Das bradte
der Borfiende am ABjdIug redit eindringlidy und plajtijd in ferni-
gen Worten jum Ausdrud. ¢

Bom OSteinarbeiterverband waren jum RKongrel bdelegiert bie
Kollegen: Emil Piefte, Paul Gohre, Paul Montermann, Fridolin
Weidenhammer, Chrijtian Sdmidt, Heinr. Shmitt, Gujtap Herrs
mann, Jean Mahr, Aug. Godemeyer, Otto Martens, Adolf Hiinig,
Cmil Kolafowiti, Otto Mans, Crnjt Windler und Herm, Siebold.

E_i.ithec und Zeitfcheifeen

Ftif Tarnomw: RKapitalifiife MWirtiGajtsanardie nud Nrbeiterilaffe.
Referat und R&otuﬁ_on auf dem Leipziger ‘.Barteitiug berd,G?M) am 1. Juni '19§;.
LBerlag IJ. H. W. Dief. Preis 20 Pig.  Umfang 32" CSeiten.

Detr erjte .Be:bnnb‘lnngst;]?. gab in einem gemif&\m Ginne bem Reipziger Parieis
tag fein geiftiges “(Befuf)t. it feinem Referat , Kapitalijtijde !Bitt? aftsanardyie
und Arbertertlaffe” Hat Frif Tarnow bem RKapitalismus eine mudtige Antlages
tede gehalten und jugleid) unerhsrt eindbrudsvoll die mirtjdaftlide GSituation
gegeidnet, in der fidy die Politit un}'ete: Jeit abipiclt. Die Fiille von Tatfaden,
bie er bot, mirlte viel |jtirfer, als es eine morfradifale Rede je hatte tur
tonnen. Ceine griindlide Unterjudung der Urfadjen bder fapitaliftijhen RKrife ift
babei ebenfo wijjen ajtlid) ridtig wie aligemein verftandlid), und gerabe unter
diefem Gefidtspuntt brdngt [id) ber Bergleid) mit dben Bﬁften fozialbemotratijden
Reben aus der Vergangenbeit auf. Der einbeitlide Wille bes Parteitages mar
eieii;g:balb aud), als be[floflen wutde, biejes Referat in Maffenauflage su vers

€s Banbelt fif) Bei ben

roblemen i i s
Gidialeitage bes bestiden % n it Tarnows Referat um die Qebens- und

. )¢ olfes und insbefondere ber deutidjen Arbeit

Deshalb :_nui?_.bte. Bro|dyjiire bejondbere Beadytung finden. Gie détﬁffnet e:ti%id’:inti
Berftandnis fiir die Politit der SPD, fie bietet jugleid) aud) reidhaltiges Material
im Kampf um die Yuftlirung der Diaffer. Und einer, der das Referat Tarnows

mit dem Bauarbeiteriduy Beg:eﬁten Ctellen Hin, fid) neben der Un-
fallverhiitung audy mit der Verbiitung von Berujstranfheiten u

auf i wirten Iaft, witd fidh feiner [uffolgerung entzichen .5 3 i
mit gteiet !amta!i#ifd)en iBtttid)aftsotbm?ngFr s s 4 ben omnen: , inweg
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Willit dut, daf wir mit hinein 3 , Wer uns oor nuflofen Wegen
in das Haus did) bauen, ‘ - warnf, leiffet uns ciuu ebenfo
Qaf es dir gefallen Gtein, 4 guien Dienft wie derjenige, dez

daf wir did) behauen

Die Haftpflidht der Eifenbabn bei Sinfallen

(Reidsbabhn und Kleinbahn, Cletrijde, Drabhtjeil:, Sthmwebe: und
Pierdebahnen)

Die Berpilidtung bder Cijenbahnverwaltung, dem Reifenden

einen im WBetriebe jugefiigten Shaden au erfesen, regelt Jih nad
den Borjdyriften des BOGB. in BVerbindbung mit § 472 HEB. und
der Cilenbahnverfehrsorbnung. Durdy Lojen der Fahrfarte geht
Der Reifende ndmlidy mit der Cijenbahuverwaltung einen BVertrag
ein, burd) den er UnJprudy darauj ermirft, unbejdidigt an den
vereinbarten Ort befdrdert ju werden. Jur Bertragspflidt der
Cijenbahn gehdrt daher aud) die Sorge fjiir fiheren Ju- und
Angang 3u den Jiigen und fiir verfehrsfideren Jujtand ber Warte:
Jale. Die Haftung enbigt erjt mit dem Austritt aus dem BVahnhof.

Bei ven im Cifenbahnbetriebe durd) Ungliidsiille vorfommen-
bew Tétungen oder Kbrperverlefungen Hajtet der Betriebsunter:
nehmer nady Mapgabe bes Haftpilidhtgejeses vom 7. 6. 1871
(REBL. . 207). Diefe Haftung fann nidt durd) die BVerfehrs:
ordnung eingejdrintt oder aufgehoben werden. Jur dann ijt die
Cijenbahn von bder Haftpflidht befreit, wenn fie beweifen fann,
bag Dder Unfall bdurd) eigenes BWerjdjulden bdes Getdteten bym.
Werleiten ober durd) hohere Gewalt verurjadt ift. Hierunter jind
foldje unabwendbaren Creignifje ju verjtehen, die audy durd)y die
umjifhtigiten Sduvorridhitungen nad) den gegebenen Verhiltnifjen
weder abjumebhren nod) in ihren [dhddliden Folgen 3u vermeiden
waren. JIn diefern Sinne pricdht aud) die Jivil- und Gtrafprozel-
ordbnung von ,Naturereigniflen oder anbderen unabwendbaren Ju-
fallen”, 3. B. Erdbeben ober Orfan.

Gobald fid) ein Eijenbahnungliid ereignet Hat, begibt fid) be-
tanntlid) eine geridjtlidge Kommifjion an Ort und Stelle, um den
Tatbejtand einmandfrei ju ermitteln. Diefe Fejtftellungen find
nidt nur jur Entjdeidung der Frage, ob ein Jtrafredhtliches Ber:
fulben verliegt, von Bebdeutung, fie liegen ugleid) im %ntereﬁe
der gejdhadigten BWerlehten,

Jm_ Falle einer Kdrperverlesung find dem Berlehten
bie Roften ber Heilung ju erfegen. Fiir den Sdhaben, den er
dadurdy erleidet, dap jeitweife oder dauernd feine Erwerbsfahigteit
cufgehoben oder verminbdert ijt, oder daf eine Bermehrung jeiner
Bebiirfnifje eingetreten ijt, mup er durd) eine laufende Geldrente
entjhadigt werden. Diefe ift fiir drei Dionate im voraus ju ent:
ridten (§ 760 BGB.), Ctatt der Rente fann bder BWerlepte eine
Abfindung in Kapital verlangen, wenn ein widtiger Grund vor=
liegt. ©Ob Dbiejer vorliegt, beftimmt lih nad) den Umjtanden Ddes
eingelnen Falles. Das Reidsgeridht hat ihn 3. B. in der Tatjadye
etblidf, daf eine endgiiltige Wustragung der Angelegenheit von
giinjtigem C€influg auf den Jujtand des BWerleften ijt (BVand 73
G. 419). Gegen den Willen des Verlehten fann eine Kapital:
abfindbung nidyt erfolgen. Der Anjprud) auj eine Rente bejteht
aud) dann, wenn dem Berleiten von anderer Seite, etma Ber:
wanbdten, Unterhalt gewdhrt wird. Die Uuszahlung der mit einer
Berfidherung vereinbarten Entjdhdadigung ift gleidfalls ohne Ein-
flug auf den Rentenanjprud), denn die Leiftung der Verfiderung
ijt Iediglid) die vertragsmipige Gegenleijtung fiit die von dem
Lerlehten eingezahlten Pramiien.

Im Fall der Totung gilt das, was vorftehend fiir den Fall
der Kirperverlefung gejagt ijt, entjpredhend. $Hingu tritt nod) die
Berpflichtung um CEria der Koften fiir die Beerdigung., Die
Rente i)t in diefem Fall an die Familienmitglieder zu 3ahlen,
denen per Berungliidte fraft Gefeses unterhaltspilidhtig war;
aud) ein nod) nidt geborenes Kind hat Anjprudh auf eine Rente,
Dieje ijt fiir die mutmaglidhe Lebensdauer des -verungliidten Et-
ndahrers zu leiften.

Das BVerhalten vor dem Arbeitsgeridyt

Der Kldger jollte feinen Prozehvertreter fjtets flar und offen
iiber fjeinen ;{all unterridhten. €s madh)t einen fehr unan-
genehmen CEindrud, wenn Dder Projehveriveter in einer wefent:
iidéen Frage eine Behauptung aufjtellt, dbie vom Gegner bejtritten
und im Ddaraufiolgenden WVeweisverjahren als unridtig erfannt
witd. Die Sdhuld fdllt dann teils auj den Wertreter, der fidh
faljh unterridhten lief, und teils auf feinen Dandanten, der die
Wahrheit verjhwiegen bhat. Der WArbeiter [oll »vor
Geridht freimiitig und ohne faljde Sdheu auf-
treten! UYud der Ridter ijt nur ein Vlenjd, wenn er aud
im Termin iiber den Parteien jtehen joll. Eine offene und ehr-
lide Rede madht immer Cindrud. Jm iibrigen ift der Streit um
lo angenehmer, je jacdhlider er ausgetragen wird. Fdallt der
®egner durd) Bejdimpfungen aus bder FHolle, jo gewinnt Ddie
andere Partei durd) Bejonnenheit. Niemand braudt fidh natiir=
lid) Bejdhimpfungen gefallen su lafjen. €s wiirde jogar einen un-
giinjtigen Cindrud maden, wenn eine gegnerijfe Bejdimpfung
unwiderjprodien bleibt und nidht jofort auj der Ctelle energiid
auriidgemiejen wird. Ein Ilebhafter Uppell an den Ridter wird
unbedingt (Erfo[gb haben. JIm iibrigen follten fid) die Parteien
daran erinnern, daf fie Jwiegejprade vor Geridht nidht ju fiihren
Dhaben. Nan fpridht nidt czug1 feinen (Se(%ner ein, Jondern wenbdet
fidh mit jeinen Yusfiihrungen an das OCeridht. LWer immer an
diefen Grundjal dentt, erleidhtert fi) haufig jeine Prozegpilidyten.
Was bdie Cntjdeidung bdes Redjisjtreits betrifft, fo mup ein
organifierter Urbeitnehmer, mindejtens aber Ddefjen Prozeh-
vertreter, im legten Termin ungefdhr notausia?en fonnen, wie
die Cadie ausgehen mwird. CEs gibt freilid) Fdlle, in denen es
auf unfidgere Nomente anfommt, o 3. B. auf die ridterlide Be-
weiswiitbigung ober bdie ridterlide Redtsauffafjung ober die
Cinjtellung bder SBeiIiiger. Wer als Vertreter jedod) Idngere Jeit
hindburd) mit demjelben Ridter ju tun BHat, muf diefen [dhon fo
weit fennen, dag er bdejjen Wnfidhten einigermafen weif. Priift
det Ridter ausfiihrlid) den Klaggrund, nidht aber die Hohe bder
Forderung, jo ijt die Sadie meijtens nidht giinjtig. Briift er da-
gegen genau die $Hohe ber Forderung, fo fann das ein giinjtiges
Jeiden jein. Dilertt der ProzeBvertrefer, daf die Sade nidht gut
fteht, fo denfe er an die Volfsweisheit: ,Cin magerer Vergleid)
it befjer als ein fetter Projep.” Da aber aud) der Prozehgegner
merft, wie die Gadje jteht, wird er nidht einmal einen Vergleid)
abjujdliegen bereit fein. %iet wird man gut tun, gelegentlid
ber Giiteverhandlung eine Bergleidsarundlage ju judjen.

Sann Hnfallveriegier Operation ablehnen?

Das Reidsgeridht BHatte fid) neulidh mit diefer Frage su be-
jdhftigen. Friiher hatte man erheblide IJweifel, ob ein Ber-
letter zur Abwendung weiteren Shadens nad) § 254 des Biirger-
lidgen Gejelbudies. verpflidytet fei, Jid) iiberhaupt einer Operation
su unteriehen. In der Breithauptihen Sammiung von Cntjdpei-
dungen (20. Jahrgang S. 271) wird eine Enijdeidung des Reid)s-
geridhts vom 12, Jult 1930 dargejtellt, in welder es heiht, dap die
oben ermihnten allgemeinen Bedbenfen und Jweifel nady der Ent-
widlung der medizinijden Wifjenjdaft immer mehr gejdmwunden
feien, bod) fei ftets die Rage des eingelnen Falles von ent]deiden=
der Bedeutung. Das Reidjsgeridyt habe betont, dak ‘es in erjter
Qinie bdarauf anfomme, ob die befragten drjtlidhen Gadyverjtdn-
digen der Anjicht feien, daf minbeftens mit hoher Wabhrideinlidy:
teit eine Heilung ober dod) eine wejentlidhe Befjerung im Befinden
bes Berlehten durd) die Operation Bherbeigefilhrt werden wiirde.
Dem Verleten fei der Vormurf eines Berjduldens dann nidt gu
madjen, wenn bdie Yerzte iiber die Ratlidfeit des Cingrifjs ver-
jdhiedener Meinung feien. Der BVormurf fei aud) damm nidt
geredjtfertigt, wenn der BVerleste BVeranlafjung habe, dem von der

Qeder Tag will neu gepragt fein,
GJede Tatf will klug gewdgt fein —

Jede Frudyt braudt Lidf und Regen,
Geder Wunjdy ein kihl Crwdgen —

Operation abratenden Dbejonderes Bertrauen entgegenzubringen.
Cs tonne aud) nidht anerfannt werden, dbaf die Unjidt von Fad-
arzten, aud) wenn fie iibereinjtimmend eine Operation fiir un-
gefdbrlidy Balten, allein mapgeblid) fein mii?te, Jelbjt wenn ber
BVertrauensarzt des Verlehten anderer Anfidht ei. Ju der Unnahme
eines Berjhuldens auf jeiten des BVerlehten gehiore bdie eber-
seugung des Gerichts, dap er wirflidy ohne jtidhhaltigen Grund die
Operation ablehne. Das fei jhon dann nidt der Fall, wenn fjein
Bertrauensargt ihm von der Operation aus Griinden abrate, die
nifht vollig unhaltbar erjdeinen. €in Verjdulden des Werlehten
fdme im vorliegenden Falle um fo weniger in Frage, als er [idh
in durdaus verjtinblider Weife iiberhaupt vor einer Operation
jheue. Cr Habe nidt nur am linfen Beine erheblidie operative
Cingriffe iiber fid) ergehen Iaffen miifjen, jonbern befinde fidh audy
in einem auf den Unfall uriidjufiihrenden jeelijden Krantheits:
aujtand. Wenngleid es darauj nidhit mehr entjdeidend anfommnte,
]o wiitbe dody jdHhon bdieler Umjtand allein die Sdeu bdes Wer:
lekten vor einer neuen Operation, bei der eine Narfofe notwendig
ware, joweit erfldren, dbag man ihm jduldhajte Ablehnung Dder
Operation nidt jur Laft legen fonne. — Alle diefe Ueberlegungen
bejiehen Jidh auf die BVor|dyrift des § 606 RVO., in weldjer es
Beifst, dap der Gcjadenerjayy bem Werlehten auf Jeit gany oder
teilmeije verjagt werden fann, wenn Ddiejer fid) widerjaflid) ver:
hilt bei Befolgung einer Wnordnung, welde die Kranfenbehand=
lung betrifft.

Der Einjprudy gegen Kiindigung

Nn den Vetrieben mit Arbeiterrat gibt es einen bejonderen Ein-
fprud) im Falle ber Kiindigung, defjen Geltendmadjung von meh:
reren Borausfeungen abhangt. Junddit ijt der Cinjprud inner:
halb einer & rijt von 5 Tagen beim Arbeiterrat einguleger. Wenn
die Riindigung 3. B. dem Urbeitnehmer am 5. Juni jugegangen ijt
(miindlid) ober |dhriftlich), Jo beginnt die Einfprudsfrift mit dem 6.
und endigt mit dem 10. Juni. Fallt der leste Tag der Cinjpruds-
giit auf einen Gonntag oder einen jtaatlid) anerfannten allgemeinen

eiertag, jo tritt an die Gtelle des Gonntags oder des Feiertags
der nid)tiolgende Werftag. BVei der Cinjprudsfrift ijt von dem
Tage der Kiindigung, nidht dem Tage der Ent aili)ung ausgugehen.
Der Tag, an dem die Kiindgiung dem Arbeitnehmer jugegangen
ift, wird nicht mitgeredynet. €s gibt vier Einjprudysgriinde, welde
im Berfahren geltend gemadt werden fonnen. Cinjprud) fann ein-
gelegt werden, wenn 1. der begriindete Verdadyt vorliegt, daf die
RQiindigung wegen der Jugehorigieit ju einem beftimmten Ge:
jdledhte, wegen politijder, militarijder, fonfefjioneller oder ge:
wertidaftlider Betdtigung oder wegen Jugehorigieit oder Nidhtu-
gehorigfeit ju einem politijen, onfejjionellen oder beruflidjen
Lerein obder einem militdrijden Verband etfoIIgt ijt, ober 2. wenn
die Kiindigung ohne WUngabe von Griinden erfolgt ift, oder 3. wenn
die Kiindigung deshalb erfolgt ift, weil der WUrbeitnehmer jid) wei-
gette, dauernd andere Urbeit als die bei der Cinjtellung verein-

arte ju verridjten, ober 4. wenn die Kiindigung fid) als eine un-
billige, ni;!)t burd) dpas Verhalten des Wrbeitnehmers ober durd) die
Berhdltnifje des Betriebes bedingte Hirte darjtellt. Erfolgt die
Kiindigung jrijtlos aus einem Grunbe, der nad) dem Gefel jur Kiin=
bigung{ des Dienjtverhiltnifles ohne Einhaltung der Kiindigungsirijt
beredytigt, jo fann der Cinjprud) aud) barauj gejtiigt werden, daf cin
foldher Grund nidt vorliegt. Allerdings ift in diefem Falle ein
weiterer der oben genannten 4 Cinfprudsgriinde ju erheben. Das
Red)t des Cinfprud)s bejteht nidht bei Entlajjungen, die auf einer
gejelslichen ober tarifvertraglidjen ober durd) Bejdlup des Arbeits:
geridits auferlegtén Verpflidhtiing berubhen,’ und bei 'Entlafjungen,
die durd gdnzlide oder teilmweife Stillegung des Betriehs exforder-
lid) werden. Vei der nrufung des rbeiterrates miifjen die Griinbe
des Einjprud)s dargelegt werden. Es ift unbedingt notig, dap das
gleid) gejdhieht. Ein Wedjjel des Cinjprudsqrundes wird bei man-
den Gejdaften ju Shmwierigleiten fiihren. Daher empfiehlt es fid),
pen Cinjprud) notfalls auf das Borlig!%en einer unbilligen $Harte
su ftiilgen. Wenn der Urbeiterrat die Unrufung fiir begriindet er-
tlart, jo hat er 3u verjudjen, durd) BVerhandlungen mit dem Urbeit:
geber eine Werjtandigung Herbeizufiihren. Gelingt diefe Verjtdin-
bi%un, binnen einer Wodje nidht, jo fann der Urbeiterrat oder der
betroffene Wrbeitnehmer binnen mweiteren 5 Tagen das Arbeits:
geridht anrufen.

Sinabdingbarfeit des avifoerirags

€s Dat fiir die Organijationen der Arbeitnehmer feinen Jwed,
Wrbeitsbedingungen tariflid) 3w regeln, wenn nidt jugleid) die
Giderheit qe?&;aﬁt wird, dbag der tariflid) vereinbarte Lohn im cin-
gelnen JFalle aud tatfddlid) gezahlt, daf der tariflid) verein:
barte Urlaub aud tatjadhlid) gewdhrt wird. Diefem praftijden Be:
diirfnis nad) Siderheit Tommt der Gefekgeber entgegen, wenn er in
§ 1 der Tarifvertragsordnung beftimmt, dag Eingelarbeitsvertrage
injoweit unwirfiam jind, als jie von bder tariflidjen Regelung ab-
weiden und den Wrbeitnehmer benadteiligen; abweidende BVerein:
barungen find wirffam, joweit fie tm Tarifvertrag grundidglid) ju-
gelaffen find, oder joweit fie eine Uenberung der Arbeitsbedingungen
augunjten des Arbeitnehmers enthalten und im Tarifvertrag nidt
ausdriidlid) ausgeidlofien find. Das bebeutet prattijd), daf 3. B.
an Gtelle eines ju mniedrigen Lohnes ohne weiteres der Tariflohn
tritt. Gind im Tarifvertrag 90 Pfenuig Stundenlohn vereinbart
und der Arbeitgeber 3ahlt nur 80 Pfennig, obwohl der Urbeit-
nehmer einen Anfprud) auf 90 Pfennig hat, Jo bejteht die Wirfung
des Tarifvertrages darin, daf an Stelle bes Lohnes von 80 Liennig
der tariflidhe Gtundenlohn von 90 Pfennig tritt. Das Gleide gilt
aud) vom tarifligen Urlaub und von der tarifliden RKiindigungs-
frift. Wegen der vom Tarifvertrag abweidenden Vereinbarungen
ift gu priifen, ob der Arbeitnehmer durdy diefe begiinjtigt wird und
ob ?ie nidt ausdriidlid) im Tarifvertrag ausgejdlofjen jind. Wann
Tiegt 3. B. eine Begiinjtigung des Urbeitnehmers vor? Ohne Jweifel
dann, wenn et mehr als Tariflohn erhilt. Streitig wird die Frage,
wenn es fidh um abmweidende Kiindigungsiriften ujw. handbelf. Je-
denfalls muf bei Beurteilung der Giinjtigleit die Gejamtregelung
der arbeitsvertraglidhen und der tarifliden Lereinbarung vom In=
terefjenftandbpuntt des Urbeitnehmers aus gewertet werden. as
die Vereinbarung einer lingeren Kiindigungsirijt anbelangt, jo hat
bas Lanbdesatbeitsgeridit Dannheim entjdhieden, dap eine langere
Riinbigungsfrift gegeniiber einer fiirgeren tarifliden Kiindigungs-
frift ben Urbeitnehmer benadyteiligt und daher grundjaglid) unwirt-
jam ijt, wenn nidt befondere Umitdnde vorliegen.

*

Forderung des Eaviflohnes

Widhtig fiir unfere Kollegen find die beiden nadjolgenden Ent-
jdeibungen des Reidjsarbeitsgeridts vom 2. 7. 1930, welde im Amt:
Iigen Teil des Reidysarbeitsblattes 1930 S. 212 und 213 verdifents
lidt find: 1. Hat ein Arbeitnehmer dem Wrbeitgeber jeine Juge:=
horigfeit au einem tarifgebundenen Urbeitnehmerverband (Ge-
werfidaft, verjdhmwiegen, o fann der Urbeitgeber unter Um-
ftinden gegeniiber einem nadtraglid) erhobenen Anjprud) auf Tarif-
Iohn die Cinrede der Urglift geltend madjen. 2. Tritt ein Wrbeit-
nehmer widhrend eines bejtehenden Urbeitsvertrages einem tarif:
gebundenen Arbeitnehmerverband bei, fo wverjtoht die Geltend-
madyung des hHioheren Tariflohns bei redhtjeitiger Berjtdan:=
digumng des Arbeitgebers iiber den erjolgten Beitritt nidht gegen
Treu und Glauben. — INit anderen Worten: die Stellungnahme
des Reidsarbeitsgeridhts jwingt ben Arbeitnehmer, jeinen Anjprud
auf Tatiflohn redytzeitig geltend ju maden. DTit der Beanjprudung
des Tariflohns erflart m. €. ber Urbeitnehmer gegeniiber dem
Arbeitgeder jeine gewerfidajtlide Jugehorigieit und vermeidet fiir

den Prozegiall ugleid) den Cinwand der Urglijt.

Tur ein unbeirrtes Sdreiten
Wird did) glatt ans Jiel geleiten.

uns den rechien Weg angeigh

Der Krifenunferitiisungsempidanger

und die Ginnabmen feiner Angehdrigen

Fiir alle Cmpfianger von RKrijenunterftiigung ift eine bedeuts
fame GEntjdeidung joeben wverdffentlidht worben, welde enbhg)
Rlarheit veridafjt, hinfidhtlih des Begriffes ,aleidher Haushalt®.
Bon dem Cintommen, das ein Angehoriger des Arbeitslojen Hat,
ijt befanntlidh ber Betrag auf bie Krijenunterftiifung anjureden,
um ben das Cinfommen 20 RW in der Kalendermode iiberjteigt.
Der Betrag von 20 RW erhoht fid) fiir jede Perfon, die der An=
gehirige bes Urbeitslojen auj Grund einer jamilienredilidhen
Unterhaltungspilidt gany oder iihexmie%enb unterhalt, um 10 R
Angehorige des Arbeitslofen find ber Ehegatte, die Eltern, Vor-
eltern und Wbtommlinge, Joweit fie mit dem Wrbeitslofen im
gleiden Haushalt Iegerr. JNun fann das Cinfommen der An-
geboxigen trof Crhohung der Freigrenze |o Hod) fein, daf infolge
er Anrednung auf die Krifenunterjtiiung letere nur nod) we:
nige Pfennige betragt ober gani ausfillt. Hier entfteht die %Irage,
ob jih die Redtslage daburd) dndern mwiirde, wenn Dder n?e=
horige des Urbeitslojen ober diefer felbjt den ,gleidhen Haushalt”
vetlagt, um die Anrednung u verhindern und in den vollen Ges
nug der 1Unterftiifung zu fommen. Beridiedene Arbeitsamter
aben aud) dann, wenn der gleide Haushalt aufgegeben war, das
infommen bdes Ungehdrigen angeredinet, weil jie der MDieinung
war, hag bie abfitlide Trennung vom Haushalt nur den Jwed
ehabt habe, bie Unterftiibung 3u erlangen, und mweil allein diefe
bliht ausreidhe, um die Handlungswetje des WUngehorigen oder
Arbeitslofen zu einer argliftigen ju madjen. Nit diefer Frage
Datte fid) der Sprudjjenat beim Reidjsverfiderungsamt 3u bejdaf:
tigen. Im Reidysarbeitblatt Teil 1V S. 238 ijt unter Entjdeidung
JNr. 4082 ber Otreit nunmehr grundjdglic) gefldrt. Danad) ges
wihren die gefeglihen Vor|driften feinen Raum zur Priifung der
rage, ob ber Angehdrige oder der Wrbeitslofe felbjt den gleiden
ausI)'aIt in der ausgelprodenen ober nad) den Umitdnbden Ddes
Falles gu vermutenden Abjidht aus dem alleinigen Grunde auf:
gegeben Dat, um dem UArbeitslofen den Bejug ver Krifenunter-
jtiljung in voller Hohe su ermdgliden. Die AUnredhnung
bes Cinfommens von Angehorigen fommt aud
Danidht in Betradt, mennder gemeinfame Hauss
halt in der U bjidht aufgelojt worden ift, um die
Anredynung ju verhindermn.

Swerriviit bei . freitvilliger” Wrbeitsiofipteit

Wer feine Urbeitsftelle ohne widjtigen oder ohne beredytigten
Grund aufgegeben oder durd) ein BVerhalten verloren Hat, das jur
friftlojen Cntlafjung beredytigt, erfhilt fiir 6 Woden feine Arbeitss
Iofenuntertiifung. ~Diefe Frilt wird gewdhnlidhy als Gperrfrijt
begeidnet. Gie wird aud) in einigen anderen Fillen verbingt,
namlid) bei einer unbegriindeten Ublehnung eines Urbeitsan-
gebotes unbd bei einer unbegriindeten Weigerung, fidh einer Bes
rufsumjdulung obder -fortbildung ju unterjtehen. as ein mwid-
tiger Grund bau; Lojung des Arbeitsverbaltnifies ift, ridhtet fidh
nad)y Dden arbeitsredhtlichen Wor[driften. Was ein beredtigter
Grund ijt, hat das Gejes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits:
Iojenverfidjerung Jelbjt erilirt. Danad) liegt ein beredtigter Grund
nur vor, wenn jiir die Urbeit nid)t der tariflidhe oder, joweit ein
joldjer nidt bejteht, der im Beruj ortsiiblidhe Lohn gezabhlt wird,
ober wenn die Arbeit bem Arbeitslofen nad) jeiner BVorbildung oder
F_tuI)eren Tatigfeit oder Jeinem forperlidhen Zuftand ober mit Riid-
it auf fein Jpiteres Fortfommen nidht jugemutet werden fann,
oder wenn die Unterfunft gefundheitlid) oder fittlich bedentlid) ijt,
oder wenn der Arbeitsloje jur WVerridhtung der Arbeit einen neuen
Wohn- oder Aufenthaltsort nehmen muf und infolgedefien die Ver=
forgung der Angehorigen nidht hinreidhend I?eiid)e:t ijt. Bon befon-
derer ebeutung ijt filr dbie Prazis dber Fall, baf jemand feine Az«
beitsjtelle aufgibt, weil ber Urbeitgeber den Lohn nidht in der bes
bungenen Weije auszahlt. Haufig pflegt der Arbeitgeber dann auf
der Urbeitsbejdheinigung als Grund der Lojung des Wrbeitsverhalt-
nifjes angugeben: auf eigenen Wunjd). In all diefen Fallen hat das
Arbeitsamt von AUmts wegen Crmittlungen anjuftellen, es et denn,
daf der Urbeitnehmer von fih aus beim Urbeitsgeridht Klage an:
itten?t, mit dem Antrag, fejtaultellen, daf er einen widtigen Grund
ur Jriftlofen Lojung des Arbeitsverhaltnifles gehabt habe. Die
Rlage ijt juldflig und wird jwedmipigerweije auj Beridhtigung der
&Irhettsbeid)etmggng_ geriditet. Crgeht bann die beantragte gFelt:
ftellung oder Beridtigung der Arbeitsbejdeinigung, fo gilt die ridhs
terlide Feftitellung aud) fiir das Arbeitsamt. Jedenfalls ift dann
eine Gperrfrift nid)t su verhingen. Ein beted)ti%tet Grund zur Auf:
gabe einer Arbeitsjtelle braudyt nur an fich (objeftin) vorzuliegen,
ohne daf er Beweggrund gur Aufgabe ber Arbeitsjtelle gemefen ijt.
Wird vor Ablauf einer verhingten Sperririft eine Urheit, die teine
neue Anwartidhaft erfiillt, aujgenommen und dann verloren, fo ijt
bie Berednungsirijt fiix die Hohe der Arbeitslojenunterjtiibung nidt
etwa von der nad) der Jwijdenbeld)dftigung liegenben Arbeitslos-
meldung juriidauredynen, jondern erjte Arbeitslosmeldung im Sinne
diefer LVorjdrijten ijt die vor der Gperrjrijt liegende Arbeitslos-
meldung, welde die Unterjtiigungsperiode in Lauj gefest hat.

Redhtsaustunit

Familienjujdlag in der Arbeitslojenverfiderung

Die Arbeitslofenunterjtiigung bejteht befanntlidh aus der Haupis
unterftiifung und den 1?ami[ienaui lagen fiir QIngef)b'ri%% Wie liegt
der Fall, wenn der Arbeitslofe den Jujdlag fiir jeinen Angehorigen
nidht abfiihrt? Das ijt mitunter der Fall, menn es fid) um ein un=
ehelifles Kind oder die getrennt lebende Ehefrau Handelt. Hier ijt
pom Gefeg eine Regelung gejdhaffen morden. Solange ein jujdlags-
bereditigter Ungehoriger nidyt in die hauslidhe Gemeinidajt des
Arbettsiojen aufgenommen ijt ober wenn ein Urbeitslojer feinen
gefellidhen Unterhaltungspflidten gegeniiber einem zujdlagsbered):
tigten Angehorigen nidht nadhfommt, tann der BVermwaltungsausiduf
des Urbeitsamts anordbnen, daf ein angemejjener Teil der Urbeits-
Iofenunterjtiitjung an den Angehirigen oder diejenige PVerfon, Ans
ftalt oder Behorde ausgezahlt wird, in deren Obhut er fid) befindet.
Cedswodienanfprud) der SHansgehiljen

Das Biirgerlide Gelegbud) enthalt in § 617 eine von Hausgehils
fen wenig in Unjprud) genommene BVorjdrift, welde bejagt: S%t bei
einem dauernden Dienftverhiltnis, weldies bie Crwerbstaligleit des
Arbeitnehmers vollftandig ober Hauptjadlich in Anjprud) nimmt,
der Wrbeitnehmer in die hauslide Gemeinjdhaft aujgenommen, jo
hat ber Arbeitgeber ihm im Falle der Eriranfung die etforberfid)e
Berpilegung und drztliche BVehandlung bis jur Dauer von 6 Wo-
den, jedod) nidfht iiber die Beendigung des Dienftverhiltnifjes
hinaus gu gewdhren, Jofern nidt die Criranfung vom Arbeitnehmer
vorjdllid) oder durd) grobe Fahrldfjigleit herbeigefiihrt worben ijt.
Die BVerpflidhtung des Arbeitgebers tritt nidht ein, wenn fiir die
Berpilegung und drztlide Behandlung durd) eine Verfiderung ujw,
Borjorge getroffen worden ift.
Giihneverjud) vor Chejdjeidung _

Der Klage auf Sdeidung der €he mup ein Siihneverjud) voraus-
gegangen fein, und jwar hat der Kidger bei dem Wmtsgeridite, vor
weldem ber Chemann jeinen allgemeinen Geridytsitand hat, die An-
beraumung des Giihneterming ju beantragen. Die Parteien miifjen
in dem GOiihnetermin perjonlid erfdeinen; Beiftdnde fonnen
juriidgemwiefen_mwerden. Crideint der Klager oder erjdeinen beide
Patteten im Ciihnetermin nidt, jo muf der Kldger die Unberau:
mung eines neuen Giihnetermins beantragen. Eridheint der Kldger,
aber Wid)t der Betlagte, jo ift der Siihneverfud) als mijlungen an:
sujeben. Allerdings ift ein Giihneverjud) nidht erforderlid, menn
3. B. der Aufenthalt des Beflagten unbefannt ober im Auslande ijt,
wenn dem Ciifneverjud) ein anderes |Hwer su befeitigenbes Hinber:
nis entgegenjteht, weldjes von dem Kiager nidfht veriduldet ijt, oder
wenn die Crfolgsiofigleit des Giifhneverjudies mit Bejtimmibeit
vorauszujehen iit.



