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Wsie wird die Arbeitsiofen:
unferitiGung beredynes?

Durd) die zahlreiden Aenderungen des Gejehes iiber Wrbeits:
vermittlung und Arbeitslofenverfidherung ift die Beredynung der
Hntegfhxéungsﬁof)e immer fomplizierter geworden. Einmal haben
fid) die tundlagen, die jur Berednung herangejogen werben, ver-
anbdert, andererjeits ift die Antedynung veridiedenartiger Besiige
asn(g bie Arbeitslojenunterftiigung vorgejdricben worden. Bejondere

dwierigleiten ergeben fifh) dort, wo beim DBorliegen mehrerer
Riirgungsmiglidieiten die Frage entfteht, inwieweit derartige Be-
ftimmungen nebeneinanbder anjumenden jind.

Den Ausgangspuntt fiir die Berednung der Unterjtiigung bildet
Der § 104 BALG., der die Hohe der Unterftiifung Ttmgtin %tbeits:
entgelt und neuerdings aud) von der Dauer der verfiderungspilid)-
tigen Bejddftigung abhingig madt. Der alte Grun fag der Be-
Tednung nad) bem Wrbeitsentgelt ift aber nidht nur durd) die Be-
tidiigtigung der Bejdaftigungsbauer, jondern aud) dadurd) ein-

e[t rantt worden, daf nidyt: mehr [dhledhthin das tatjadlide Ar-
(Sel sent?glt jugrunde gelegt werden bdarf, jonbern baf die obere
renje Tir die Beriidjihtigung des Einfommens der Grundlohn
bildbet, der bei der Cntridtung der Beitriige jur Reidhsanjtalt zu-
?tunbe gelegt war. €s fommt aljo darauf an, nad) weldem Grunbd:
bof)n der Lerfiderte ber der RKranfentajje angemeldet mutrde. St
er (__B'runhlobn. niedriger, als es dem tatjadyliden Arbeitsentgelt
mfgvﬂd)t [o wird nur diefer Grundlohn, ijt er jedod) infolge einer

ervetiiderung hoher, o witd bas tatjadlide Hrbeitsentgelt

2"9“.";“ elegt. €s fann porfommen, daf durd) eine Ueber|dnei-
b{:}g%g_ Il{Bb[nbn?ufen der Kranfenverfiderung mit den Qohn-
flaffen der Urbeitslo enverfiderung der Verfiderte trof orbnungs:
mé ? er YUnmeldung bei der Kranfenfafle in cine tiefere Lohn-

eabec theitslojznverfiderung eingereift werben mup, als es
feinent tatfadliden Entgelt entfptedien wiirde, Angenommen, €in

Berfidherter hat ein wothentlides Arbeitsentgelt von 50 Mart. Die

. ' - : ; t alle Ber-
entfpredjenbe. Sobnitufe. der S‘L‘mntenuezﬁ@ergrgieunggfmbﬁnmm

.40 bis 50.Mazt einjdlielid): " 3 0
g:;t' tg?r‘nenﬂpre end 45 Marf. €r wiirde in der Arbeitslofen-
neiﬁ%?etung nad) RKlafje VIII einugruppieren fein. Wiirde bdie

Eingruppierung jedod) nad) jeinem tatfidliden Arbeitsentgelt er-
folgeﬁ,'i% geﬁx%rtle e:{) in Klafle - IX der Arbeitslojenverfiderung.
Golde Harten lafjen jidh nut dbadurd ausidlie:
e, daf die Kranfenfajjen dpurd) Gajungsdande:
rung ihre Grundldhne den Qofhntlajlen der Ar:
peitsiojenverfiderung anpajjen!

r der Berfiderte bei der Kranfenfafie in der ridtigen Grund-
Ioggglaﬁe angemeldet, fo fommt es nidt darauf an, ob die Beitrdage
jiberhaupt oder nur unvollftindig an bie Reidsanjtalt abgefiihrt
morden Jind. Ein geringerer Betrag als der, den der Urbeitgeber
Peim Abjug des Beitrages jugrundegelegt Hat, darf namlid) nidt
fiir bie Jugehdrigleit jur Qohnilajje sugrundegelegt werben (§ 105
Abj. 4). Es ilt aber aud) nidt einmal ent{deidend, 0b ber Arbeit=
nehmer die Beitrdge ridtig und volljtindig_abgefiihrt Hat, fofern
nur dbie Beranlagung durd) die RKranfenfalle riditig erfolgt ijt.
Dies jpricht aud) der Prifident der Reidsanjtalt in einem Bejdeid
pom 8. Dejember 1930, Beilage jum Reidsarbeitsmartt-Anzeiger
9. 28, ©. 106/30, eindeutig aus. Bon dem Grundjah ausgehend,
daf die Unferftiigungsberedhtigung nidyt durd) die Jahlung der Bei-
trige, jondern durd) das neriti)erungspfltd)g}ge %eid)aft_ggungsnen
Biltnis als foldes erworben wird (§ 99), fithrt der Prijident fol-
gerndes aus: -

atftellung mddte id) darauj Hinweijen, daf durd) die
3uf§i§;lllitd)§liieit d;eini%;ungd,ber Kranfentajle lediglid) der Grund-
Iohn jejtgejtellt werden joll, nad) weldem bdie Anmeldbung ur
Krantenfajje erfolgt und Der Berfiderte zur Beitragszahlung
veranlagt worben ift.“ - -

Tritt durd) eine Unterverfiderung, aljo durd) die Unmeldung
nad) einem 3u niedrigen Grundlohn bet der RKranfenfajle, eine
Genfung ber Unterftiigung ein, fo it nunmehr diefe niedrigere
Unterftitjungstlajje aud) bei allen mette_ten'nut? jonjtigen Beftim-
mungen eintretenden RKiirsungen zugrunde zu Iegen. - Findet aIEo
beijpielsmeife eine Herabjtufung na 1052 UBAVG. deshalb
jtatt, weil der Urbeitsloje feine 52 Woden verfidierungspilidtiger
Beliftigung ohne wijdenseitliden Unterftiibungsbeug in den
Tegten 3wei Jahren vor der Arbeitslofenmeldung nadyweijen fann,
fo-wird die bereits %eienfte Lohntlaffe, im etmiﬂgnten Beijpiel aljo
pie an Gfelle ber Klafje IX bewilligte Rlafje VIII nod einmal,
und awar in diefem Falle auf VII, herabgedriidt. Das gleide gilt,
wenn die Genfung nidht nad) § 105a, Pmbem. nad) § 1073, d. §.
wihrend eiper berufsiibliden Arbeitsloligleit fiir die der Sonber-
regelung unterftellten Berufe Plah greift. Dagegen findet feine
boppelte Riirgung nad) § 1052 und nad) § 107a jtatt. Wurde aljo
einem Arbeitslojen, weil er die Yorausjehung der verlingerten
ﬂnmattid;aft-nitgt erfiillte, an Gtelle der Lohnilajje VIII nur bdie
Qohntlajje VII bewilligt und findet alsbann die Sonbderregelung
bei berujsiiblidjer Arbeitslofigfeit auf ihn Anwendung, jo wird er
nun nidt nod) einmal von Lohnilajje VII au{ Lohntlalje VI herab-
gedriidt, jondern er erhilt an Gtelle der Urjprungslohnilalje VIII
pie Qofntlafie VIIL

Anders liegt der Fall Dagegen wieder, wenn die Herabjtufung
nad) § ‘107e erjolgt ijt;, D. g alio deshalb, weil der Wrbeitsloje
mebhr als die Hilite der leften 26 Woden feiner verfiderungs:
pilidtigen Bejddftigung in einem Ort mit Hhoherem Lohnniveau
verbrad)t Bat als in dem er die Unterftiiljung bezieht. Die alsdbann
nad) den Lohnverhilinijjen des Unterjtiigungsorts berednete Lohn-
tlajje gilt als Ur|prungslohutlafie, d. h. der auf bdiejer Bafis er-
reshnete Unterftiijungsjayy bleibt einer weiteren RKiirgung nad
§ 1052 ober 107a untermorfen.

 Slieglidy ift nod) ju erwihnen, daf beim Uebergang von bet
ﬁ%@pﬁmnetﬁ@ewug in die Krijenfiirjorge ebe'uf%ﬂs»-nid)t' die

der

nad) § 1052 ober 1072 gefenften Gike jugrundezulegen find, jon:
dern daf von den Urfprungslohnflajjen ausjugehen ijt. Als jolde
gelten aber aud) die nad) § 105 UB). 3 und 4 und nad) § 107c er-
redyneten Lohnilajjen.

Billig unabhingig von den Kiirjungen nady § 105 AL 3 und 4,
nad) § 105a, nad) § 1072 und nad) § 107c gelten die Bejtimmungen
iiber die Anrednung gewifler Cinnahmen. Dazu gehort bei gleid)-
geitigem Bejug der Hauptunterjtiigung durd) beide Ehegatten die
RKiirgung der niedrigeren Unterjtiijung um bdie Haljte, joweit eine
Der Dbeiden SHauptunterjtiijungen nad) Klajle VII bis XI gezahlt
wird und fein Familienjujdhlag gewdhrt wird (§ 107d). Dazu
gehort weiter die gdanglide ober teilweile Unrednung difentlid):-
redhtlidher Penfionen, Renten ujm. nad) § 112a. Dazu gehort
jhlielich die Wnrednung des 35 RM. pro Wode iiberjteigenden
Cinfommens des Ehegatten auf die Unterjtiifung des anderen Ehe:-
gatten, fofern nidt %ami[ienauidjlﬁge fiir zwei ober mehr Un=
gehorige gewdhrt werden (§ 112b). .

DaB aud) in einigen anberen E&Hen gewijje UAbjiige von der
Unterjtiigung mﬂglid? find, o im Falle voridupweije empfangener
Fiirforgeunterftiigung (§ 111a), im Falle voriaglid) herbeigefiihrier
Ueberzahlung von Arbeitslofenunterjtiigung (§ 185) und im Falle
der Werhdangung von Ordnungsitrafen (§ 259).

~ Gdlieplid) it darauj hinguweilen, daf die ahlreidien BHier er-
prterten Kiirjungsbeftimmunger feine Unwendung finden im Ge-
biet ber ﬁur%atbeiterunterftﬁgung In der neuejten usiiihrungs-
beftimmung Ddes Wermaliungsrats vom 6. 2. 31 (Beilage zum
Reidsatbeitsmarit-Anzeiger Nr.3, ©.17/31) it vielmehr ausge:
iprodien, daf ber Tagesjay der Kurzarbeiterunterftiifung nur nad
Den urfpriingliden Paragraphen 105, 106 und 107 ju berednen ift,
aljo nur nad) dem tatiacdhlid) bejogenmen Arbeitsentgelt, und dak
pie §§ 105 UBJ. 3 und 4, 105a, 107a bis d und 112a und b, feine
Anwendung finden.

_ Griestithe Mofnobmen
sue Gidherung tarifoerivaglicher Anipriihe

R‘emifihf des beutjden folleftiven ArBeitsredits ijt Ber § 1 der

 Tarifvertragsverordnung. Diefer gemwihrleiftet die unmittelbare und

unabdingbare Wirfung der normativen Bejtimmungen eines Tarif:
vertrages. Rein Arbeiter joll hiernad) rediswirflam auf Jeine
tarifliden Redyte versidhten fonnen. JIn der Redtfpredung wurde

traglide BVerziht auf tariflide Redjte mwurde immer dann juge:
lafjen, wenn et nidt unter wirtidaftlidem Drud erfolgt ift. Meuer-
dings geht das Reidysarbeitsgeridit dagu iiber, jtreng jwijden dem
fogenannten jtilljhweigenden BVerzid)t und dem ausdriidliden Ber-
sidgt (Yusgleidsquittung) su unterfeiden. Nur der jtilljdhwei-
gende Berzidht joll unwirflam Jein, wenn er unter wirtjdajtlidem
Drud erfolgt ijt. Der ausdriidlide Verzidit dagegen nur danm,
wenn er von dem Urbeitgeber widerredytlic) durd) Drohung (§ 123
Biirgerlides Gejesbud) erswungen ift, was der Arbeiter natiirlid
nur in Ausnahmefdllen beweifen fann.

Eine weitere BVerjhledhterung der Redtfpredhung ijt neuerdings
dgdurd) eingetreten, bak das Reidjsarbeitsgeridht die Unjpriide aus
einem Tarijverirag fiir eine juriidliegende Jeit dann nifht mehr
anerfennt, wenn der Arbeiter wdhrend der Dauer des AUrbeitsver-
hiltnijles ber Gemerfjdaft beigetreten ift und dem Urbeitgeber davon
nift redytzeitig Kenntnis gegeben hat. - In berartigen Fallen wird
vom Reidjsarbeitsgeridht der nadtrdglide Anjprud) auf tariflide
Redyte fiir eine juriidliegende Jeit mit der Begriindung uriid-
gewiefert, baf bas Berhalten des Arbeiters gegeniiber dem Urbeit-
geber argliftig fei.

€s bedarf feines weiteren Beweifes, daf durd) bdiefe Redt-
jpredjung der Sinn der Tarifvertragsverordnung nabezu auf den
&opf gejtellt wird. Nidt nur, dak die Arbeitgeber die iibertarif:
lidgen Qohne abbauen, nidht nur, bap der Reidysarbeitsminijter die
tarifliden Qohne abbaut, dariiber hinaus umgehen die Wrbeitgeber
die Erfiillung der Tarifvertrdge: in jahlreiden Fillen nod) dadurd),
daf fie die WirtjHaftstrife und die damit verbundene groge Arbeits-
Iojigfeit gegeniiber den Urbeitern nod) bejonders ausnufen, um
die Tarifverirdge iiberhaupt ausjujdalten, morauf Dbdann bdie
Arbeiter aus Furd)t vor Entlafjung entweder jtillidweigend oder
ausbrii€lid) eingehen. Ulle diefe eingerifjenen Mifjtdnde haben ben
Borjtanden des ADGB und des AfA-Bundes BVeranlajjung gegeben,
sur BVehebung derfelben die nadjtehende Forderung zu erheben:

Der § 1 ber Tarifvertragsverordnung erhilt folgende Sujdge:

Berzidt, Crlah, Verwirfung entjtandener Anfpriidhe von Arbeit-
nehmern aus Tarifvertrdgen und aus Mindejtentgeltjeltjesungen
fiit Hausarbeiter find wahrend des Laujs der Verjahrungsiriit
unzuldffig.

Entgegenjtehende Abmadhungen oder dgo!@e, die Dden vetbotenen
Crfolg auf andere Weile ju erreidjen juden, jind nidtig.

Der Anjprud) des Arbeitnehmers auf durd) Tarifvertrag begriin-
dete Redyte it unabhingig von der Kenninis des Arbeitgebers von
ber BWerbanbdszugehorigleit des Arbeitnehmers.

Der Anjprud) des Arbeitnehmers bejteht aud) dann, wenn er auf
Befragen des Arbeitgebers [eine Berbandszugehorigteit verjdhweigt.”

DieJe Forderung ift als Unirag Nr. 724 am 6. Februar 1931 von
eidfjstagsfraftion ber Sogialdemofratijfen Partei Deutjd-
lands im Reidstag eingebradt worden. Bei ber Stellungnahme 3u
dieJem Untrag wird Jid) wieberum ermeifen, welde Parteien bereit
find, felbjtverjtindlide rbeiterinterefjen wahrzunehmen. . Diefer
Antrag bebeutet an fid) ja feinesfalls eine Crmweiterung geltenden

Redytes, fondern nur die Wieberherjtellung des Sinnes und Jwedes |

der Dbejtehenden Tarifvertragsverordnung, naddem die Redtjpre:
dung gegeniiber diefer - gejeslifen Regelung faft vollfommen

vetjagt: hat,

BVon den Urjadsen deor Qltbeitéloiigtcitl in
der Pilafteritein. und Sdyotterindufirie
im Fabre 1930

Im Jahre 1930 waren im Durdydnitt 47,6 Progent der Pilajters
ftein= und Gdotterarbeiter arbeitslos. Fiir Diefe fataftrophale
Qage werden verjdicdene Urfadhen angegeben. Die Unternehmer
begriinden bie Urbeitslofigieit mit Viangel an Abjah, der Kons
furren3 der neugeitlidhen Gtrapendede ujw. Das lefitere wird aud
von uns als eine der Urjadjen fiir die Arbeitslojigleit mit an=
geleben, dod) ift nad) unjerer Meinung die Haupturjadie die Uebers
tednifierung und Rationalifierung der Betriebe. Im naditehenden
joll der Nadhweis fiir unfere Behauptung erbradt merden.

Wit fonnten feftjtellen, daf im Jahre 1930 692 810 Tonnen Grofs -

und Qleinpflajterfteine und 6405506 Tonnen Padlager, Sehiitt-
teine, Gdotter und Gplitt, aljo sujammen 7098 616 Tonnen Naturs
teine als Gtirafenbaumaterial bendtigt und in Aufirag gegeben
worden find. Bon den 692810 Tonnen PRflafterftetnen wurden
372510 Tonnen nad dem usland erportiert.

76300 Urbeiter der Pilafterftein: und CSdhotters
indbujtrie hatten, normale RLeiftungen pvorauss
gefeft, 247 Tage bejddaftigt merden miijjen,
wenn dDie Lieferungen bis gum Endbe des Jahres
1930 fertiggejtelIt merden [ollten Da in normalen
Beiten in der Rilajterftein- und SHotterindujtrie rund 80000 Ar-
beiter bejdjiftigt find, wovon durd) unferen Werband fajt 40000
organifatorijd) erfagt mwerden, Ditten 95 Progent diefer Stein-
arbeiter im Jahre 1930 reichlid) 9 Dionate Arbeits: und Verdienit-
moglidhfeit Haben fonnen. Qeider ift dem nidt jo gewefen, es
wurden nidt 76 300 Arbeiter 247 Tage, jondern nur 36 300 Arbeiter
225 Tdge beidhiftigt.

Hervorgehoben fei, Daf bder durd) uns ermittelte Bedarf an
S)”ta_tnrgteinen sum Gtrafjenbau fein volljtindiges Bild iiber ben
Bedarf an Ctragenbaumaterial im Jahre 1930 gibt. Der Vebarf

war weit grofer, fonnte aber von uns nidt reftlos erfaht werben, -

weil nidt alle ‘Lreferungen fiir matutgeine sum Gtrafenbau difents
lid) ausgefdrieben werden. MMan mup 2 an L

Produftion fiir das Jahr 1930 weit Hohere Jiffern aujweijt als
die von uns ermittelten. Der Einwand, daf ein groper Teil der

Qieferungen aus Qagerbeftanden erfiillt wurde, diirfte gegenftands=

los bleiben, weil ja alle Betriebe nad) Erledigung der Lieferungen

af der fiirt dDas Jahr 1930 3u bedende Bebdar
Naturjtein-Stragenbaumaterial fiir 76300 Ar«
beiter hatte Befddftigung bringen miifjen.

Bei Ermittlung unjerer 3Jahlen BHaben wir die von uns ans

genommene Leiftung eines Wrbeiters im Hinblid auf die tednijd=

tationelle Produftionsweije bei Vilafterfteinmadern um 15 Pro-
jent, bei Oteingewinnung und Herftellung von Sdotter ujw. um
25 §i3to ent hoher angenommen als die als normal gu bezeid)-
nende Leiftung 1jt. Unjere Crmittlungen aber ergeben, baj |elbjt
die von uns angenommene Qei?tungsmngli&)teit um weitere 15 Pro-
gent iiberholt wirrdbe. Die LQeijtungen des einjelnen Arbeiters find
um j3irfa 30 Progent gejteigert durd) die tedynifd-rationelle Be-
triebs=: und Produftionsweije, ' o ' '

Hier liegen die wmahren Wrjaden fiir die fatas
ftrophale erpettsloii?‘feit in der Pilajterjteins
und SGdotterinduftrie! Diefe Feftitellungen ergeben aber
aud), daf die Lage der Unternehmer in diefer Ermerbsgruppe der
Gteininbujtrie feinesfalls o jhwvierig ilt, wie fie immer glaubhaft
3u madjen verjuden. €s ijt eine unwiderlegbare Tatfadje, daf die
gemaltige Cteigerung der Produftion deren ganj betrddilide BVer-
billigung bedeutet. Sdion allein die Tatjade, daf trof BVerringe=

rung der %elegidmftsaur;l, teilweife bis zu 50" Prozent, die Pros.

duftion im felben Make gefteigert worden ijt, diirfte jur Geniige
beftitigen, dafy dDie Unternehmer der Pilajterfteins
und Gdotterinduftrie infolge Verringerung der
%ﬁrobuftipnsfoiten, Berrvingerung der [ozialen

ajten eingetretene Preisriidgange nidht nur

wettgemadt, jonbern gugleid .ihre Profitrate

ethoht Haben.

Gewih ijt ridtig, dah eingelne Unternehmer ihre Betriebe iiber:
tednifiert und -rationalifiert Haben. RKapital mwurde inveftiert,
deflen Bersinjung und - Umortifierung nidht gegeben- ift, weil der
Bevarf fiir etne derartig gefteigerte Produftion fehlt; ferner ijt
ein Teil der gum Gtraenbau verpfliditeten Behorden dasu iiber-
g;gu_ngen, andere Naterialien jum Stragenbau su vermenden. Die

reispolitit der Pilajterftein- und Sdotterinduitrie in den Jahren
1925—1926 iJt daran nidt gani unjduldig.

Dieje Sdmierigteiten fonnen jedod) nidt befeitigt werden durd
Ber[dlediterung ber Lohn- und Urbeitsbedingungen, vielmehr
miifjen fid) die Unternehmer dazu aufifmwingen, andere wirfjame
Mittel gur Befeitigung des Leerlaufs anjumwenden. Cines die-
jer Mittel ift dte Verfiirgung der Urbeitsgeit!
Cin weiteres die iRiidfe%r sgunormalen rbeitss
leiftungen! Gtatt fid) diefe Forderungen ju eigen ju maden,
fommen bie Unternehmer mit dem geradeju unjinnigen
Berlangen nad Verldngerung der Arbeitszeit
und Herabjeung der AUrbeitsiohne.

PMan braudit wirlid) nidht grof nadjudenfen, um bden BVeweis
Dafiir u erbringen, baf die Mittel, bie von den Unternehmern
pur Bebhebung der RKrife empfohlen werden, niemals jur Be-
|eitigung bes Leetlaufs in der Pflajterftein- und Schotterinduftrie
fiilpren. €s ijt fa)t ansunehmen, daf die Unternehmer audy gar
nidt ernjtlid) bea ﬁd)t.u‘;en,_gu regelrediter Betriebsweije ju fom-
men; widtiger ijt ihnen die Crhohung ifres
Profits.

Uunjere Uufgabe ijt es, bei den Dbevorjiehenden Tarifverhand:
Iungen nidts unverjudit ju lafjen, um unjeren Forderungen: BVer=

tiirgung der Urbeitszeit, normale Urbeitsleijftungen, Geltu
m:?dpu fen! T RS A. Sggl.“

beshalb annehmen, bag die..

ihre Qagerbejtande wieder aufgefiillt Haben. Aber fejtzuhalten ijt,:

diefer Grundjaf niemals in vollem Umfange anerfannt. Der nad):- |y F o

ec Steinacheiter



_ Gefeslihe Mabnabmen gegen die Abwiliung des
o - Betricbsrijitos auf die Arbeiter

Der Sinn und 3wed jedes laufenden Arbeitsverhiltnifjes ift,
bem Arbeiter die WMoglidfeit ju geben, von dem vorausfehbaren
Crirag .jeiner Arbeit leben gu fonnen. Hierauf allein ift es aud
uriidgufiihren, daf 3. B. fiir bejtimmte Wrbeitergruppen, wie bie
Alngejtellten ober bdie Cdmerbe|dhadigten ober die Betriebsriite,
gefeslide Sidjerungen in Form von jwingenden Kiindigungsjrijten
oder in Form der eLd)mntung bes Entlajjungsredtes des Wrbeit-
gebers gejdafien worden find. Wenn man den materiellen Inhalt
des Urbeitsverhiltniljes und Ddie Gnt[aﬁungsﬁd}etun en |treng
voneinander trennt, dann Haben Ileftere weitgehend igten Sinn
verloten, da die Fiftion der Aufredjterhaltung eines Arbeitsver:
hiltnifles allein niemals eine Grijtensfiherung gewdahrleijten fann.
Dies 1]t vielmehr nur dadburdh) moglid), dbaf eben aud) ein ent-
}g{ﬁd)tenbps” laufenbes Cinfommen in vorausiehbarer Hohe gewdhr-

et wird,

An fidh gteI)en die Beftimmungen des Biirgerlihen Gejesbudes
ber vorftehend wiedergegebenen Redhtsauffaijung nidt entgegen.
Der § 615 Des Biirgerliden Gejesbudies wird jwar iberwiegend
fiit abdingbar gebalten, aber foweit er nidt im Tarifvertrag ober
burd) Betriebsvereinbarung oder im Arbeitsvertrag abgedungen ift,
g{lt an Jid) die (geid);lbette Redytslage. Das ‘erfennt jedod) das

eifisarbeitsgeridht nidht an. JNad) ber von ihm erfundenen fozialen
Atbeits: und Betriebsgemein|daft jollen die Arbeiter trog MWeiter-
bejtehen bdes ﬂtbettsner{)altmheg durd) Berzidht auf ihren Lobhn fiir
die Crhaltung des Beftandes eines fapitalijtijfen Betriebes ein-
treten. . Jn allen Fillen von Betriebsjtorungen priift das Reidhs-
arbeitsgeridyt, ob man_bdem Wrbeitgeber jumuten fann, den Lofn
it ben rbeitszeitausfall ju tragen. €s wenbdet bei feiner Redt-
predung nidt den § 615 des Biirgerliden Gejesbudies an, der
pojitin die Tragung des BVetriebsrifitos durd) den Arbeitgeber-regelt,
|onbern vielmehr die Hilisbejtimmung des § 242 des Biirgerlidhen
Gefesbudyes iiber Treu und Glauben und bie BVerfehrsiitte. Dariiber
hinaus verjuden die Arbeitgeber in Tarifoertrigen, Betriebsver:
¢inbarungen und in Wrbeitsvertrigen fid) das einjeitige Anord-
hungstedt von RKurgarbeit und Ausjehtagen ju fidern. Durd) all
dies ift es nun jo weit gefommen, da aud) die in einem Arbeits:
verhiltnis ftehenden Arbeiter trof desjelben und tro bindender
RKiindigungsirijten unbd ;;m[tiget Sdufmagnahmen feinerlei Ein-
Iommens{tgjetung mehr haben. Diefe unhaltbaren Jujtinde Haben
den Borjtinden des ADGSB. und des AfU-Bundes Leranlajjung
gegeben, folgende Forberung zu erheben:

Der § 615 des Biirgerliden Gejegbudhes erhalt folgende Fajjung:

. ,Bietet der Dienjtverpflidhtete feine Dienfte an und fann der
S)tenit_f;eted)ttgtg von dem Wrbeitsangebot feinen Gebraud) maden,
jo behdlt der Dienftverpiliditete den Anjprud) auf das Entgelt, das
er verbient Hitte, wenn die Dienftleijtung voll3ogen worben ware.

Der Unjprud) befteht unabhiingig davon, auf welden Umptinden
‘die MNidtannahme des Arbeitsangebots beruht und ob jie der
Dienjtbereditigte ju vertreten Hat.

Der %niprud;“tann nidht durd) Vertrag ausgejdlofjen oder Be-

[dhrantt werden.

_Diefe Fordering ift ingwijden von der Reidstagsirattion der
6031albemottatiid)gn Partei Deutjdlands als Antrag Nr. 722 am
6. Februar 1931 im Reidstag eingebradit morden. Hiermit joll
Die josiale Arbeits: und Betriebsgemeinjdaft, die das Reidys:
arbeitsgeridht erfunden ﬂ%qt wogegen ‘icl) aud) Heute nod) die ge-
amte arbeitsreditlihe Wilenjdait, aljo nidht allein die Gewert:
{daften, wenden, wicder bejeitigt werden. Der fapitalijtijde Unter-
nehmer, der den Profit emitreirgen tann, muf aud) das Betriebs:
tifito allein tragen, andernjalls hat, mieg}’srofeﬁor r. Luf Ridter
dies in der ,Arbeitsred)ts:-Pragis” jum Ausdrud bradte, die fapis
talijtijhe Wirtjdaftsordnung ihre moralijje Grundlage verloren.
eil wir jedod) nicht der Deinung find, dag fid) die fapitaliftijdhen
Unternehmer fehr viel um Moral jorgen werden, muf der Gefes-
geber nadbeljen. P g it |
Durd) bie erhobene Forderung joll jolgender S}Ied&; ujtand et:
reid)t werden: €s joll nidht mehr miglid) fein, die gnaniptﬁd)e
“pon Arbeitern bei Betriebsftorungen dadurd) ju befeitigen, daf
gegent den Willen der Urbeiter behauptet und von den Wrbeits:
detidjtsbehorden anerfannt wird, man fonne dem Arbeitgeber
diefe Rohnzahlung nidht jumuten. BVielmehr hat der Urbeitgeber
aud) die Wrbeitsvertrage unter allen Umijtdnden su erfiillen. €s
joll aud) nidht mehr moglid) jein, daf in Tarifvertrdgen, Betriebs:
vereinbarungen und Wrbeitsvertrdgen im voraus fiir die gange
Dauer eines Arbeitsverbilinifjes sugelajjen wird, daf der Arbeit-
geber einjeitig Ausjetage und Kurjarbeit anordnen fann. Da-
gegen ijt es nad) wie vor moglid), die wirtjdajtliden Interejjen
eines Betriebes ju Beriidfidhtigen, indem von Fall ju Fall fiir eine
beftimmte 3eit entweder im Tarifvertrag oder durd Betriebsver-
einbarung ober im Arbeitsvertrag vereinbart wird, daf die Ar-
beiter fiir eine bejtimmte 3Jeit ihre Dienjte niht anbieten. Was
ausgejdaltet werden jolf, ijt allein die Bejeitigung von Lohnan:
fprithen gegen den Willen der Arbeiter und die einjeitige Anord-
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nung von Kurzarbeit und Auslehtagen. Wud) die Wrbeitgeber fon-
nen fid) diejer Forderung nidht mit objeftiven Giiinden verjdlie-
en, denn gerade fie legen [0 auferorbentliden Wert auf die Cin-
g von %ettr':’g:ﬁ. Sn bem befannten Rubreifenftreit Haben
ja audy die Arbei t den Grundjal ,pacta sunt servanda” (Ber-
trdge |ind einguBalten) fehr |tarf hervorgehoben und gerade damit
ihren Kampf gegen den Jwangstarif I{iir die nordwejtlide Gruppe
des Gejamtverbandes Deut|der Metallindujtrieller begriindet. Was
aber den Wrbeitgebern redt ift, mup den rbeitern billig fein.

Welche Aufgébeh hat u. a. die gesetzliche
Beiriebsvertretung in der Naturstein-
industrie und im Steinstraenbau?

Der Absatz 8 im § 66 des Betriebsritegesetzes sagt dariiber:

»w + o o auf die Bekimpiung der Unfall- und Gesundheits-
gefahren im Betriebe zu achten, — die Gewerbe-Auisichts-
beamten und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen
bei dieser Bekdmpiung durch ‘Anregungen, Beratung und
Auskunit zu .unterstiitzen, — sowie aui die Durchiithrung
der gewerbepolizeilichen Bestimmungen und der Unfall-
verhiitungsvorschriften hinzuwirken,"

Diese Titigkeit eines Betriebsrates oder Betriebsobmannes
in den Betrieben der Steingewinnung und der Steinbear-
beitung und im SteinstraBenbau energisch wahrgenommen,
vermindert die unhejlvollen Folgen der Beruisgefahren.

Weg mit dem ivrefiibrenden Lebenshaltungsinder!

_TWie man hort, find Sdritte eingeleitet wordben, um den Inber
fiir die Qebenshaltungstojten auf eine neue Grundlage zu jtellen.
Der Jnvex entjpridit Jdhon lange nidht mehr den BVediirfnifjen und
ijt volljtdndig veraltet. Da er bei der Lohngejtaltung eine aufer-
ewshnlidie Rolle fpielt, fiihrt er gur Sdhadigung der bdeutjdren
theiterjdaft. Der Wrbeiterrat Grog-Hamburg hat an die Ham:-
burger Arbeitsbehirde eine Cingabe geridtet, die [id) auf griind-
lidje Beredynungen ftigt und den B m:%d)l agjueinemneuen
JIndez enthilt. n bem Begleitjhreiben wird Ddarauj Hinge:
wiejen, dap die fonjtruierte Normalfamilie in ihren Normal:
ausgaben vollfommen anormal ijt. Gie madi feine
Aujwendungen fiic CSteuern, Gosialverfidherung, Injtandhaltung
der Wohnung und Neuanjdajfungen und fennt feine Berbands:
beitrdge.. Die Ausgaben fiir Korperpilege bejdrdnten fid) in diefer
Samilie au; monatli) adtmal Rafieren und jweimal Haar=
idneiden, auf ein Handtud) und ein Stiid Toilettenjeife. Das Bil-
dungsbediirinis wird durd) eine Tagesjeitung, 48 Reclambefte,
72. Gtiid_ Bleijtifte und einem 48maligen Bejud) des RKinos im
Jahr Defriedigt. Bepiiglid) der Befleibung ijt es nidht zu vers
gt_,eben, daf man immer nodI& von }d;maraen ERianog]Zd)niiritmfem
iir g{guen, baummollenen Frauenjtriimpfen, Flanellhemden ujw.
fiir Manner fpridt, 'Ieilmet})e find bieje Waren gar nid)t mehr
vorhanden. €in widtiges Nahrungsmittel, das Objt fehlt in der
Gmgtgtungistapeue volljtdndig. fﬁ ber fonjtruierten INormal-
familie bejdyrantt fid) ber BVerbraud) an Wurft: und Fleijdwaren
aud) nidyt Iediglidhy auj Lebermurjt und an Fijden nidht ausidlieh:
lidy auj Salzheringe. Der arbeitende Menjd) Hat felbjtverjtandlid)
das Bediirfnis nad) Crholung. Cr geht aus, trintt ein Glas Bier
und raudyt feinert Tabal, Der Inbermenid) nady altem Mujter
fennt feine Crholung, feine Ausgaben fiir Sport ujw. Der pom
Hamburger Arbeiterrat anfgejtelltc neue Inder beruht auf den
amtliden Kleinhandelspreijen. Dasz Crgebnis ijt folgendes:
JIndexziffern
e aut der alten

neu
1913/14 1930 Berednung  Grundlege errednet

Lebensmitfel. 8501 R, 124,94 RIM. 147~ RM.. _ 141— RM.
Wohnung: - 45,98 RD; * -5 6%, 128~ . 128 —RM.
Beleudtung .~ 8,93 RM.. 13,46 RWM. 150,72 RWM. 191,67 RM.
Heijung - —_— . —— AWM ——RDM. 9451 RM.
Betl. u. Wafde 1642 RWM. 26,95 RM. 164,12 RM. 166,61 RIM.
Conjt. Bebarf 56,80 RM. 115,81 RIM. 203,89 RM. 198,76 RIM.

213,14 RIM. 340,02 RM. 159,52 RM. 146,93 RAM.

Der Unterjdhied swijden dem alten und dem neuen Jnder
betrdagt 12,59 0. $. Dap dies fiir die Beredynungsmethoden
bei der Beurteilung der Lohnhohe von ausjdlaggebender Bebeu-
tung ift, braudt nidt ndher dargelegt su werden. Deshald ftellt
aud) der Hamburger Yrbeiterrat fejt, dap die Kauffraft der Lohne
der gelernten Arbeiter bis September 1929 und die der ungelernien
Arbeiter bis September 1928 unter dem Friedensjtand lag und bis
nidt aber um 12,3 bw
14,6 nad) dem alten Jnder gejtiegen ift. Uns erjdeinen die Unter-
judungen dez Hamburger Arbeiterrats als eine prattijfe Bor-
arbeit gur Aufjtellung ciner neuen MPepsiffer fiir die Lebens-
haltungstojten. Mit allen Mitteln muf darauj hingearbeitet wers
den, baf der alte irrefiihrende Jnuder redit bald verjdhmwindet.

Ninbalt: oder Bflajteriteapen

Unter diejer Ueberjdrift wenbdet fidy der ,Grundftein” gegen
einen Artifel, ber, von unferer Ortsvermaltung in Berlin in=
|piriert, vor ein;ger Jeit im Berliner ,Bormarts” erfdienen
1FL In diefem Vormartsartifel unjrer Berliner Orisvermaltung
wird mit Red)t Ffritifiert, daf in der Berliner Bauvermwaltung
Krifte am Werte find, die die Bejdliifle der juftdndigen Korpers
E aften eigenmadtig umdndern. Bon diejen Gtellen war bes

Ioflen worben, eine groge Berliner Nusfallftrage mit Cteins
pilajter 3u netieﬁen, die aber dbann, auf Betreiben diefer bejonderen
Rrdfte, in Ajphalt ausgeliiil)tt werden foll. Das it die Urjade
ves Artifels unferer Berliner Ortsvermaltung und die unfidere
Grundlage der Polemit des ,Grundjtein®. Nun wird aber in deffent
Auslafjung unfer Bejtreben, den Oteinarbeitern und Gteinjegern
Arbeitsmoglidhieiten zu affen, in gewiffem Ginne mit einem Cin=
treten fiir eine autarfe Wirtjdhaft vermedfelt. Eine autarfe Wirt-.
daft ijt jene, die fid) jelbft geniigt, aljo in ihrem Bereid alle Vers
braudysgiiter fiir ihren BVedbarf und ihre Bewohner felbjt erzeugt.
Go welt= und wirtjdaftsiremd ijt aber fiderlid) fein beutider Ar-
beiter in Dber Cteininbujtrie und im Gtragenbau, daf er an:
gefihts Dder Berjledhtung der Weltwirtihaft und angefidhts des
aud) dem cinfmgsitcn Arbeiter aur Unentbehrlidifeit gewordenen
Berbraud)s von Lrodutten, die die heimijde Sdyolle nid)t erzeugen
tann, fid) von autarfen Unwandlungen beeinflufjen likt. So liegen
die Dinge alfo nidht! Wud) gibt der Vorwdrtsartifel durdaus
feinen Anlaf, die alte Streitfrage Afphalt- odber Steinpflajter auj-
aurollen. Der Artifel im ,Vormarts” ift lgetmgcu von demt Be-
Danfen, der grofen 3Jabhl unjerer Urbeitslofen Beldjdftigung 3u
{haffen. €s ijt dies eine Aujgabe, die nidht nur unfere Berliner
Ortspermaltung zwingt, in bie?em Ginne tdtig gu fein; im iibrigen
nd wir der Vleinung, daf der grope Ctreit jwijdhen Ajphalt: und
Gteinpflajter nidht in den Gpalten der Gewert|daftsprefje ent:
jdhieden wird. Jn diefer Frage wird der moberne BVerfehr und bie
Crfahrungen mit Dden eingelnen Gtrafenbaujtoffen fiderlidy
das lete Wort jpredjen. Wenn nun der Baugewerfsbund biw. der
L, ®rundjtein’ Pir die wirtjdaftliden Jotwendigieiten der ihm 3u-
g{ebﬁten en Wphaltarbeiter eintritt, aljo aud) bejorgt ift, ihnen

theitsmoglidteiten ju verjdajfen, und babei nadweilt, dak
illipl{alt wegen jeines geringen Vorfommens in Deutidhland vom
Auslande etngeful)tt_ werden muf, erfennen wir das voll und ganj
an. Daraus fonjtatieren wir aber aud) mit Genugtuung, daf der
Artifel des ,Grunditein” unjere in der gleiden Ridhtung liegende
Titigleit als den QEIDEIﬁd)aFI}_d)en Criordernifien unferer Mit-
glieber Redynung tragend einjdakt.

Dody nebenbei- gejagt, halten wir es nidht fiir gany gliidlid) und
angebracht, im Jujammenhang mit dein durdaus l}o[ge:ic[;tigen Be:=
jtreben unjerer Berliner Ortsvermaltung, das bdie Jujtimmung
unjeres Gejamiverbanbes findet, nun die Cinjuhr von nordijdem
Pilajterjteinmaterial anzujdneiden, wie es der ,Grunbitein® unter-
nimmt. Beionders deshalb nidht fu}: angebradyt, weil die Mehr=
3ahl der beutiden Hartjteinbriide infolge Aujtragsmangels Jtill=
liegt, 76,6 Progent der Steinarbeiter und Oteinjeser im Fanuan
1931 arbeitslos find und betanntlid) Deutjhland Jelbit iiber einen
fajt unerjdopiliden Reidtum an wertoollem, natiitlidem Pilajter-
teinmaterial verfiigt. Der Jentralverband der Gteinatbeiter it
burdaus fein Anhanger des Sdugjzolljpjtems, aud) friihere Qleufhe:
rungen einjelner BVerbandsvertreter maden 1hn nidt daju, dafiir
biirgt [don feine Jugehdrigleit jum ADGB. und JIGB.; dennod)
gibt es Gituationen — 3. B. die jehige —, in denen uns dbas Hemd
nifer liegt als der Rod. Diefes im eingelnen zu begriinden, Hal-
ten wir fiir iiberfliiffig.

JIm ,Grundjtein” wird gany tigtig auj den billigen Transport:
weg bejonders der nordijdlen Cteine Hingewiefen (Wafjerweg,
Gd)giffsbaﬁaft), nur ift das_bdburdjaus fein Bemeis des Begiehen-
miifjens’ jolder Gteine in Deutjdhland; jondern ein Beweis, dah
bie offigielle Bct!ebtsmitt&@ait in Deutidland es mnidt fertig-
bringt, Der eigenen l?Smbu ton, bie ﬁc?‘, wie die Naturfteinindu=
ftrie, auf beut?gf)e O merti?e Robjtoffe ftiigen fann, in der Trans-
portfrage geniigend % Belfen. Wenn die. Cifenbuhnbefirdern 19
ein Probult. infolge Jeiner. natiirliden Gdwere bis um - 100 u
mehr Progent vertenert, dann miifjen Ld)on‘ Mittel und Wege ge-
fudt werben, um den BWerbraudjern, die in Dden meiften Fd e
wieder Behorben find, den Vezug gu ermdgliden und — was die
Hauptjadie — dadurd) den in den Hartjteinbrudygebieten anjdffigen
und bejddftigten 80 000 Arbeitern (in normalen Wirtidajtszeiten)
Arbeitsmiglidhfeit 3u verfdaffen. Anbere Arbeitsmoglidteiien
gibts in joldjen Gteinbrudbezirfen fehr wenig. Cine jolde Hilje
nennt man eigene volfswirtjdaftliche Belange vertreten, cigentlidy
gang felbftverjtindlid), und ijt durdaus feine Autartie. Aber das
jind alles 8ra1gen, bie, mie gefagt, nifht in und mit polemijden
eitungsartifeln geflart und geldjt mwerden fonnen, obgleid) die
gewerfidaftlid) organifierte Arbeiteridaft daran jehr Hart inter-
ejfiert ijt. Wir halten Ddie %egﬁt{ﬁnbung unjerer Berliner Ortsver:
waltung ur Bejdaffung von Arbeitsmiglidfeit aus dem vorlie-
genden Berliner Anlak fiir durdaus ridhtig, ohne etwa dem
L,Grundjtein® das Redt abftreiten ju wollen, daju aud) etwas 3u
agen.

=

TFffafterer

Der Stein iit vom Rpein, Das Auio — , Gejperrt” —
‘Blauer Bajalt. ' - es gudt fe tﬁbu_mm.

Wir find jung, et eins, jwel, drei:

" der Gtein ijt alt. drebt es fidy um.

Die Ramme ijt [dwer, Das- war_ein Auto
¢ Heb fie und Ii)cibeb! mit Hodzeitspaar.

. . 2 Die blajje Braut
Go I;;gt 1:?&)? ntl’i‘i%!suge"b trug Rofen im Haar.

Der Wind weht eifig
7 ’dic Ctragen Bher.
Hiipfende Diddden

. {rieren jebr.

RKamerad, weiter,

: hau ihn und Hieb!

So leidyt “wird die Jugend
dod) nidht miid!

Bom Dom nun, die Glode:
drei, vier, adt, 3wdlf —.
Das Feuer flammt rtot,
der RKafjee quellt.
Majlzeit!

Der CGupomann laujt

immer auf und ab.
rohlide Kinbder

pajficren in Trab.

Bertel Thorvivaldjen, 1770-1844

Cin Meijter am Stein

Ropenbagen. Wuj der JInfel Ceeland. Alles ijt weif vet-

neb‘t’. I)I)gx Ocre-Gund nady Gdymeden ijt jugefroten — CSdlitt=
]gublﬁufer ‘Degegnen jidh von biiben und Ddritben — ein Hanbe:
drud: Sdmeben griigt Ddnemart! Lakt rotes Feuer flammen —
Cisftiide in_den RKeflel, aujs Feuer damit, das Walfer Todt,
braunes Kajjeemehl hinein, reift der Flajde den Hals auj — ge:
brannter Korn in ben Raffee; Gfool, projt, Winterfejt, Winter=
freuden! Cislauf, Kaffeepunidy, Dianemart,
Der gejdidtefte Cisldujer 1t der Bertel, der Thotwaldien,
o6 JaBre ijt er nun alt, er: der bejte Gdyiiler von der Utabmie.
Die Hoffnung jeiner Lehrer ift er. Sdon mit 3woIf Jahren war
or in die Gdule ver Bildhauerfunjt gefommen, er: der |dHon als
Rind Aujfehen madhte — Dbaute Ddieles Kind Thorwaldjen nidt
Gdneeminner, die feine Sdneemdnner mehr waren — fonbern
die Qeben maren — das Kind Thorwaldjen war ein Formtalent
— das wupte Freund und Nadbar, dbrum tat der BVater Thot-
waldjen jeinen %ungen jdon mit gmn[f Jahren auj bie Afademie.
Qéngjt hat er ausgelernt, alles et offen von ihm feine Lehrer, €x
ift ein frohes jreies Blut — unter Freunden der wilbejte, unter
INadden der Lowe, bei der Arbeit uniibertroffen. Cine Mdwe
im Siurme des Lebens ijt er — immer Hodpoben iiber das Gemwoge
1nd ‘Cis der Menjden ljjinmeg. Bertel, wohin fteuerjt du? Ge:
niigt dir Kopenhagen? o

| Giorza.

26 Jahre ijt_er alt, der Thorwaldjen. RKopenhagen und CSees
land und- ber Oere-Sund find tief verjdneit und ugejroren. Die
nordijdie Welt, will fie erjtarren?  Konig, Minijter, Magijter,
die feilten Pajtoren — bdas alleg ijt Eis, feine Sonne ijt das —
aber draufen in Der mweiten Welt, da gibt es Sonne, Paris ift

der groje Weltenbrand, bie Kopfe ber Konige und Arijtofraten
}inb gleid) Weinpjro fen in die Rujt geflogen, bas Bolf jdjentt
id) fetne Freiheit Jelber ein — bas ijt nun dod) ganj was anderes

als unjer nordijder RKaffeepunid). Paris. Houfjean. Boltaire.
Danton. Napoleon. Eine neue Welt bliiht da unten im Giiden
auj — Bertel Thormaldjen, marum ritet jidh dein Anilif — du
hittejt babei jein mogen? Ein Carmagnole bei den Bajtillen-
jtiizmern, ein Sansculotte mit den Freiheitsarmeen: Egalité, Fra-
ternité, Qiberté! Das ijt dic neue heilige Dreieinigieit. ann
eht der Pojtidlitten? Morgen friih um viere, unterm MNond-
d)%i’ne—"—i’ Rejerviert einen Plag fiir Bertel Thormwaldjen, er fahrt
na iiben. .

Anno 1796. NMailand-Milano. Die Stragen find voller Jubel,
da-reitet €r, auj meigem Araberjdhimmel, der fleine rote General,
der ‘:Renoluﬁonstt&?et, der Napoleon. Fort alle gFiirften — Frei=

it allen BWolfern! Die Urmeen der Fiirjten Jind zertriimmert,

affer und RKonige find geidlagen, der junge Revoltengeneral
reitet in Mailand ecin. Napoleon. Anno 1796. Thormaldjen.

Gewif |oll er vor mid) fommen, der Bildhauer. Im Palaszzo
tapoleon empfingt Bertel Thormaldjen.  Napoleon,
tlein, fdmal, braun, flug — Thorwaldjen, grof, blond, hart, wild.

m Handariff erfennen |id) wei Vdnner, jeder ergriff eine Welt.

ine Welt in Gedanfen und Kraft und Gefiihl — die Welt der
Tat, Napoleon — Ddie Welt des Gefiihls, Thormaldjen. Kunjt
und Feldherr Hand in Hand — zwei Genien, jwei Welteroberer,
Napoleon und Thormaldjen. Der eine fiihrt die Kanone, der
anbdere fiihrt Sdlagel und Meifel. INeues wollen alle beide.

Die Unterhaltung war lang. GCie [dritten im Saale auj und ab
— Dblieben am grofen IiT%c &ef)en, Hier: die Landfarten, Napoleon
beutet — Curopa, nad) Ojten, Wegypten, Indien — alles unter
cinen Hut, unter eine Miike, die Jafobinerin Freiheit geht den
CSpuren eines Alexanders nad), Alezander, der Mazedonier, um
325 vor Chrijtus, ein Verfdhmelzer von BVilfern — um eine Cin-

it unter den Mienjden 3u ?cI)ayfen. etwas Gemeinjanmes, in

taat, Gejet, Wirt|daft und Kunjt. Diefe Idee Alezanders miil
Napoleon erneuern _bie Untife mit newem Revoltengeijte
paaren, den Menjdhen ein eingiges Weltenreid) [daffen: voila,
Napoleon! Thorwaldjen gliiht fir die Ideen des Bruders. Hinde:
her3, ja wir erfithlen uns im Drude der Hand. Biel Gliid. Jd)
probier’s in Rom. Iapoleon — erneuere du die Welt draugen.

Ja.  Der Thorwaldjen ijt in Rom. Der junge dnifdje Bild-
fauer, durdyglutet von ben neuen Menidheitsideen, er jteht in
Rom vor den Bildmwerfen der Wntite. Er fiihit Napoleon neben

jid. Das Alte neu beleben — in neue Formen das Alte ums-
gicgen. Die Kunjt ijt ewig, ihr Ausdrud immer neu. - .

Thorwaldjen in Rom. 1805. Drei Bildwerfe. Bacdus. Apollo.
BVenus.  Die Antife neu aujgejtanden.  In Marmor. Bacdus,
trinft Freiheit! Apollo, i%on 1jt. die Freundidaft! BVenus, der
Korper des Nenjden als Gottheit!

Jahre gehen. Jahre fommen. Der Wein bliiht — die Traubd
wird geerntet. Thormaidfen, wie weit bijt dpu? Vollendet. Unno
1812. Das groge Bilbmwert ift fertig — der Triumphzug Aleranders,
gewibmet dem Napoleon, gemeiBelt fiir INapoleon, Wleranders
und INapoleons Jdeen in Ctein — ein éug, cin Weltenzug, ein
Filhzug — um bdie Menjdheit ju einem Gangen ju formen! Thor-
waldjen, fommi Napoleon dein Wert jehen? Wielleiht? Und
wenn der Napoleon zerbridht? Dann Hat der Thormaldjen defjen
Jdeen in Darmor verewigt.

Rom.  Thorwalbdlen, was liejt du da, jeig Hher?  Gedidte —
von_IMidelangelo. Thormaldjen Ilebt einjam in Rom — nein,
jweifam lebt er, nur mit dem Cinen, dem RKameraden Midpel-
angelo Buonarrotti -— ein Buonaparte des Mittelalters in Kunijt.
Rom, Peterstirde, Midelangelos Pietd — Thormaldjen weint.
Rom, RKirde Can Pietro in BVincoli, Midelangelos Dojes —
Thorwaldjen sitterf, diefer geniale Griff, der Mojes des Buonars
rotti — Gdopfer Menjd in Nlarmor, lebend! Ilebend! lebend!
Und Midealangelos Gefefjelte Stlaven — midte fidh der Freis
heitslowe |diitteln, Ketten ab, Stlaven — befreit ecud). Wilhelm
Tell! Die Grofen geigen den Weg — WMidelangelo, THorwaldjen.

1815, Thorwaldjen immer in Rom. Gein Bildbwert — Nadt
und Dlorgen. Immet ijt er gIaubi&—; gldubig an die rote Morgen=
fonne. 1817. Der Hirtentnabe. Flote, Herde, Quelle, Wind iiber
die Berge. 1818, Die Hoffnung — in MPlarmor, ein antiles
Madden tragt die blaue Blume in jteinerner Hand — die Antile
fudt den Kuf der Romantif. ThHorwaldjen verbindet!

1830. Das Dentmal des RKopernifus. Aud) nod) in Rom ge:
jhaffen.  Thormaidjen auf der Hohe feimer Meijterjdaft. Alle
grogen Jdeen hat er in Stein gejdlagen. €r, die Sonne der Kumnjt.
Ropernifus — die Gonne ift die WPiitte der Pianetenbahn.

1839. Das Sdiller-Dentmal. JInfpiriert von Shillers Raubern.
Und das Warmorbild des grogen WDainger Biirgers, das Bild des
Buddbruders Gutenberg. Bei weldem Grofen mwar Thorwaildien
nidjt dabei?

. Unno 1844. RKopenhagen. Dinemarl. Erjte Lengjtiivme jogen
iiber ben Belt. Ueber den Oere-Gund, iiber Seeland. Marzen-
jtitme — cin Greis erjdauert leife im SQranfenbett, im Sterbe-
bett, die Gtiirme, der Mdrzengeijt, der Lenzgeijt — [ie tommen ihn
holen, gur Fabrt durdy die Liifte: hin gur lekten Freiheit, Hin
aut ewigen: Scf)pnf)ett — —. Ropenhagen erbebt, chen ijt er ge-
jtotben, ber grogte Dine der Jeit, der BVildhauer Bertel Thot-
waldjen. Gejtorben: Anno 1844. Bier Jahre |pdter baut Curopa
neue Barrifaden. Der Geijt Thormaldjens wird dabei Jein, beim
Marzenjturm!  Aud) Ridhard Wagner Jtiivmic mit,
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WlHf dut dich am Gangen erquidien / So
muft du das Ganze im Sleinfien erblidten

Seder Sdhritf wirklider Bewegung ijt widhtiger als ein Dukend Programme @ Sarl Mary

Qiejt du deinen ,Steinarbeiter“? Dieje Frage muf man leider
oft, ehr oft mieberholen, denn jonjt wire es beifpielsweife nidt
gut dentbar, baf einige Sdriftfiihrer ihre nidtsjagenden Beridte
nad) wie vor einjenden, darunter jogar jolde auf redt erbarmlidem
" Papier, mit Bleiftift fliihtig Hingehauen und dann nod) auf beide
Geiten bejdrieben. Dem Gejd)riebenen jieht man aud) nod) an, daf
es etjt einige Tage in der Tajde herumgejdleppt wurbe, ehe es
den Weg in den Brieffaften und dann jur Redattion fand. Wenn
_dieje Beridie |dlieglidh aud) in dem Papierforb der Redaftion
enden und es damit jein Bewenden Haber fonnte, jo dauert dem
Redafteur dennod) und gewif allen anberen Kollegen aud) das
binausgeworfene Porto und die Sdreibarbeif, der fih der Ub-
fenber unterjogen hat. Das braudte nidtzu fein, wenn
ber ,Steinarbeiter” gelefen wird und die darin
enthaltenen Unregungen Beadtung finden.

Cine andere Unannehmlidhfeit ijt, daf beantwortete Jragen,

3 B. Jolde im ,Brieftajten oder unter ,Reditsaustunit’ in etwa |,

2 odber 3 Wodjen von cinem anbderen Kollegen miederholt werden,

und jmar jolde Fragen, die fury vorher jdhon abgedrudt wurden |

uud denen fid) die auffldrende Antwort anjliekt. Wiirben die
_%gt:effgnben Ff)ten Steinarbeiter“ridtiglefen,
waren jie gewifinformiert.

So geht es ebenjalls nidht felten mit Befanntmadungen des
!Berhunbsnogftanhes und joldjen der Gau- und 3ahljtellenleitungen,
befonders mit den Berfammlungsangeigen.

Die a’gage: Qieft du Ddeinen ,Steinarbeiter”? modten, nein
miijjen mtetefﬁe}:te %et{aanhsmitglieher im Werfehr mit anderen
é&::_lesm g?ubs'ettt @@?ett m;ethetf)olen. Cs ijt ganj fider ein Gtiid

tefungsarbeit, nidht jum Radteil b i i 2
moet 3 ] es gewertidaftliden Jujam
%

Cdenjtetten. Am 25. Tanuar fand unjere Generalverjammiun
gt(_xtt. Der BVorfigende jdyildert das Jahr 1930 als das iirI;IecI)teit%
¢it Bejtehen der Jahljtelle. In Arbeit bei Unternehmern befinden
Ji faum 5 KRollegen. Trogbem ijt fein Mitgliederveriujt 3 ver:
seidnen. Der Unternehmer Crtl mwurde genannt, weil diefer
}m eren Rollegen BVaumgartner jrifilos entlajlen Bat, da er tarif:
i en Lohn_beanfprudyte. Am 15. Januar fam es dariiber vorm
Arbeitsgeridit Deggendorf zu einer Cinigung; der Unternehmer
;r;ttu(g; wiei;eieml fﬁﬁgllg?en 5& Slta::lth Cntjdabdigung B?aglen. Das
i e wilbe i i
immer ik Dol b !letgar‘:h wantfelmittigen Kollegen, bie
mandem Unternchmer der Werband ein Dorn im
wifen wir. Die Unternehmer fonnen nidt mehr nad
gatene&abgm — S?e_: RKafjenberidt des ?i

cweis jeiner Tiiditigleit als Finangminifter fiir die
I’-}at;liteﬂe. €s wurbe ihm Entlaftung erteil% iDigaaIte FDx:tsf:etmcd:
é:etgg ngugbf wiedergemaplt, Jum Sdluf wurbe nod) Hervorgehoben:

I;Ie einig! %gtgt den Arbeitgebern, die den ta:ifli(gen Lobn nidt
aayien, die Jiihne und folgt feinen faljden Tropheten.

"g':leﬁ Am 24. Januar fand die Generalverjammiung ftatt,
Mé,z&,; ﬁe{u t mar. Die Tagesordnung wies fiinf Punite auf,
darugtet die Borjtandswahl. Jadbem der (_Seid;gztw und RKafjen-

Beridt, exfedigt war, fehte eine ﬁlusiprgge ein. . Andliegend ging
““inan juc Borftandswebl iiber. Der Wahlvorftand Hatte Ileidhte
Nrbeit dutd) Wiederwahl des Gefamtvoritandes. Der Borfigende
pantte fiit das BVertrauen und ermahnte die RKollegen jur weite:
ten treuen Nrbeit fiir den BWerband. Dann befprad) der Bor-
fikende das Berhalten der Nagis und ber RGO. Anjdlickend bielt
Kollege Baftian einen Borirag iiber das Programm ber MNagis,
bie igirﬂd}aftsfzi[g und iiber die Jiele der RGO., ber von Dder
Berjammlung beifallig aufgenommen wurde. Die Jahljtelle Matien-
burg fteht in diejem KRampfe gejhlofjen Hinter den freien Gewert-
[d)a?ten. (Nidht jwei Seiten des Manujtripts be[dhreiben! Red.)

SHajbad. Am 1. Februar tagte im Lofal Neu unfere General:
verjammiung. Bon 120 Mitgliedern waren 25 erfhienen. Atbeits:
Tos gemeldet find 107. Die Tagesordbnung umfafte vier Puntte.
‘%{aljuﬁbetid)t und Quartalsabrednung wurden vom Kaflierer be:
anntgegeben. 3wei RKollegen wurde Notfallunteritiijung und
weiteren 3wolf Rollegen bie Sonderunterftiijung gewabrt. Die
beiden Revijoren hatten RKaffe und Biider gepriift, bem RKajfierer
wurde Cntlajtung erteilt. n der BVerjammlung wurbe auj An-
trag ber bisherige Borftand einftimmig wiedergewdhlt. Ueber
,Reifsarbeitsvertrag und Begirtslohntarif’ [prad) der Bejirfs:
Teiter, Roll. Gras, und gab hierbei furz ju erfennen, was auj dem
Gpiele [tebt. Nur eine gut organifierte Rollegen|daft mit fejter
Fiihrung fann dem entgegentreten. Oertlidhe Ungelegenheiten wur-
den bann nod) erdrtert.

Flofjenbiirg. Generalverfammiung vom 31. Januar 1931, Gie
Beldaftigte i) mit Kaflens und IJahtesberid)t, Neuwahl und Ber-

iebenes. Dem Raffierer Hartig murde, da Kafje und Bud):
fithrung in Ordnung war, Cntlajtung erteilt. Der Kaffierer legte
fein "mt vietjahriger Tdtigfeit nieder. Der Vorjikende Adam
Lieber turgen Beridht iiber die Vorfommnifle des lehten
Xahres, jowie iiber die Konferenzen in Sdwarzenbad) und Hof.
Gemihlt murden: 1. BVorfiender: Adam Lieber, 2. Vorfienver:
Heinrid)y Deier, Kafjfierer: Crhard Bod, Cdhriftfuihrer: Frig Lie-
ber, 1. Revijor: Friedrid) Hartig, 2. Revilor: -Hans Meier, gum
RKartellbelegierten der Borligende. Der Worfiende nahm die Wie-
derwahl nur mit dem Borbehalt der befjeren Julammenarbeit an.
Dann wurde gum Teil die troftlole Lage im Jahljtellenbereid) be-
jproden. Die Verjammlung, die nur von der Hiljte der Mitglie-
der bejudit war, war einjtimmig der Auffaljung, daf wir hier am
Orte dem Abgrund entgegengehen, weil hier die Wrbeiterjdaft
eine Jnterefjeniofigfeit an den Iag Tegt, die mittelalterlihen Ber-
haltniffen nidht nadjieht. Der obnaf)ﬁuu um 10 Progent ab
17. November 1930 hat dheinbar feine Wirfung nod) nidht getan,
um aud) hier den Kollegen ju zeigen, was am Plake wire. Hoffents
lid) fommen wir nidht nod) Jo weit, bak wir, um arbeiten ju diir-

fen, nod) Dante [hon jagen miijlen. Kollegen, bedentt, ein Wicder- |
aufbau braudit Ilanger als bder Abbrud), die Leidtragendeén find |

bie gejamten rbeiter. Befinnt eud, che es ju fpit ift!

LQauteveden. Am 11. 2. 31 in der Jabljtelle gutbejudjte General-
verfammiung. Tagesordnung: 1. Gejdhdfts: und flenberidt,
2. Gtand der Lohnverhandlungen (Lohnabbau), 3. Neuwahl der
Borjtandsidiaft, 4. Wiinjde und Untrdge. Nad) Entgegennahme
bes (b'ei?iiftz: und Rafjenberidyis, der ohne Distuffion angenommen
wurde, fam der ,Stand der Lofnverhandlungen” ur Belpredung.
Der ﬁoﬁege Hornung gab ein Rundidreiben des Gauleiters
Garfert befannt, woraus ju entnehmen war, daf die Unternehmer
verjudjen, jeitigete Lohnverhandlungen einzuleiten mit der Be-
griindung: ,ihre Betriebe dadurd) frilher auimaden zu Eonnen.
Nadh reiflider Ausipradie wurde folgende Cntjhliecung an-
genommen: ,Die Kollegen der Jahljtelle Lautereden find gewillt,
in friifjere Verhandlungen einguireten wenn die alten Lohne bis
sum Ablauf des Vegirtslohntarifs beftehen bleiben”. Hierauf Neu-
wahl. Mit cinigen Aenderungen wurde der alte Vorjtand wieder-

gewdhlt. Nad) Crledigung einiger drilider und bezirilider AUn-
o gelegenfeiten |dhlog Dber Lorfikende die BVerjammilung mit bder
Mabhnung, treu jur Orgdnijation zu fjtehen und 3u verjuden, die
uns nod) fernjtehenden Kollegen jum Cintritt aufjuriitteln, denn
nur in ber Gewerfidaft fonnen un}ete Jutereflen vertreten werden.

Gtrasburg (U-M.). Am 27. Januar Jahresverjammiung Ddet
Jabljtelle.  Nur mwenige Mitglieber waren erfdiemen; die auf:
geweidten Wege hielten die fehlenden Mitglieder fiderlidy vom
Befud) ab. Trohbem wurde die vorliegende Tagesordnung auf:
gearbeitet, ber alte Worftand bis auf den Gdriftfiilhrer wieder:
gewdhlt und bejdlofjen, ju der am 31, Jjanuar ftattfindenden
BVerjammlung unter Beifein des Gauleiters einige Kollegen be:
jonbers eiugulaben. — Dic BVerjammlung om 31, Januar war
Beffer bejudjt. Bon bder Gauleitung mwar RKollege Fafifd
(Berlin) eridjienen, der ein Referat iiber ,Gewerfjdhaften und
tariflihe Fragen“ hielt. Ueber die Meinungsveridiedenheiten in
der Gruppe. der Cteinjdlager beridhtete der Borfiende, RKollege
Griinhagen Nad ldngerer Ausjpradie wurbde Ddariiber eine
Cinigung eraielt, Jo dap bder Worfiende mit der %uﬁorbetung,
die Worte des RKollegen Jafifd in bejug auj Solibaritit, Kol
legialitdt und Uftivitdt zu behersigen, bdie Verjammlung mit
einem Hod) auf den Berband [Hlicken fonnte.
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JUls Anjang des Jahres 1906 der vormalige Steinie%etnuﬁanb
fiit die Begirfe Proving Gadjlen, Anbhalt, Braunfdweig, Thiiringen
und Giidhannover einen Gauleiter anjiellte, fiel die Wahl auf
unjeren Jubilar Paul Goshre. Shon jahrelang vorher hatte er
lidh als Funitiondr der Jahljtelle Halle weit iiber ?einen Wirtungs:
Ireis hinaus die Adtung der Berbandsmitglieber erworben. Durd
eine harte Sdule ijt er hindburdgegangen und in jeber Situation
Hatte er fid jdhon vor feiner Anjtellung bemidhrt und mande Auj:
gabe erfiillt, die bamals von dem organifierten Arbeiter den Einjag
leiner gangen Perjonlidhieit verlangte. Dies trug ihm das BVer-
trauen der weitejten Kreije der Kollegen ein, und diefes BVertrauen
war es, meldes ihnam 1. PMar3 1906 zum Gauleiter diefes
gmgen Bepirtes wahlte. Als Kollege Gohre jeine Gauleiterlaufbahn
egann, 3ablte der damalige CSteinjegerserband in biefem grofen
Begirle 1296 Gteinfeger, 99 Rommer und 212 Hiljsarbeiter als
Mitglieder, die in 46 Jahljtellen organifiert waren. Der Jubilar
wiithe es weit von fid) weifen, wenn wir Jagen wiitben, daf der
organifatorijde Aufitieg |eines Begirfes in erjter Linie. jein Wert
ewefen fei. Aber ausjpreden miillen wir dennod), dbap Kollege
ohre im Laufe jeines 25jdbrigen Witfens, gejtiist au; bag DBer-
trauen der fKollegen, allen ein Fiihrer und Berater gewelen ijt, wie
er nid)t befjer fein fonnte. Felt vermurjelt ift er mit den Ro[fegen
eines Begirfes und bejonbers mit ihren Funitiondren. Ihnen galt
eine Urbeit, und die Anerfennung aus den Kreifen der Kollegen
1jt barum aud) nidt ausgeblieben. Cdwere, jehr [hwere Kampfe
gnh gerabe in feinem Bezitf ausgefodten worden. €s jei nur an
ie groge Yusfperrung im Jahre 1911 erinnert, in der die Unter-
nehmer und die BVehorben' gemeinjam den BVerband befdmpiten, an
bie Kampfe in Thiiringen, in Braunjdmeig u. a., deren Fiihrung
er fejt in den Hinben hatte. Al fein Shajfen und Wrbeiten galt
einen_Kollegen, jeinem DBerbande, Und menn man heute Dden
aft Sedzigjahrigen in feiner Arbeitslujt und in feinem
Sdaffensdbrang bewunbert, iolid)einen bie Jahre an ihn ifait {purlos
poriiber gegangen zu fjein. Und diefe gtolne Arbeitslujt gibt uns
die Juverfidht, bap Kollege Gohre nod) lange Jahre im Dienjte
jeiner Kollegen uns feine Krdfte jur BVerfiigung jtellt. Wir madyen
uns darum an feinem Jubeltage zum sza(gtol)t der gefamten
Kollegen des BVerbandes und jpreden ihm fiir Jein vorbildlides
Wirten im Namen aller den Dant aus. Gleidzeitig verbinden wir
mit diefem Danf, bak unjer Paul Gohre uns nod) lange Jahre
erhalten bleibt, bag neben feiner unverwiiftlichen Arbeitslujt aud
fein Humor, der ihn und die RKollegen [hon iiber jdmwere Gitu-
ationen rettete, jum Wohle des Verbandes erhalten bleibt. Darnm
ein mweiferes erjolgreides MWirfen fiir die Julumjt, das ift der
Wunjd, den wir ausjpreden an diejem Jubeltage. ' '
®

Jtod) ein Jubilar! Am 17. Februar 1931 fonnte Kollege Wilkelm
Siderling auf eine ununterbrodene 25jdhrige Tdtigleit als Jahl-
jtellenfaljierer in Pinden juriidbliden. Crit hat er als Kaffierer treu
dem Gteinfeserverband gedient und Rann anjfliegend nad) Der
Berfdymelzung dem Jeniralverband bder Gteinarbeiter. Wir gratu-
Tieren und fagen dem Jubilar Danf im Namen der Gejamimit-
gliedhaft fiir feine Tatigfeit. 25 Jahre Kajfierer im Nebenamt
will fidjerlid) etwas Heien und fagt dem jehr viel, ber die Un-
anne?imlid)feiten fennt, die mit jolder Funition verbunden find.
Die RKafjjengejdhifte und Kajjenvermaltung jind aud) in einer ,?a[;[:
ftelle dbie funbamentalen Grundlagen; fie fejtigen, ridtig gefiihrt
und treu vermaltet, vor allem das Bertrauen zur étganiiution und
ibrer Fiihrung. Dasn hat unjer Kollege Wilhelm Giderling in
feiner Funftion mwejentlid) Deigetragen. Midge es ihm, der im
51. Qebensjabr jteht, vergdonnt fein, nod) redit viele Jahre im
Kreile feiner RKollegen als Kajlierer ju wirfen.

D R A

Merenberg. Am 1. Februar Jahresverjammliung im , SHlog
Perenberg. Den Jahres: und RKaffenberidht erjtattete’ Kollege
Drees. Die wirtjhaftliden Verhalinifje jeigen hier wie iiberall
in der gangen deutiden Gteininduftrie einen [Hledten Gejddfts-
gang. Bon 47 NMitgliedern waren am ShHluf ves Gejddftsjahres
39 arbeitslos. Aud) im Laufe diefes Jahres wird an einen Auj-
jhwung in der Steininduftrie nidht ju denfen fein. Bei der Wahl
der Drtznetrnaltum}r wurden folgende Kollegen gewihlt: 1. Bor-
figender: $Heinrid) Theobald, 2. Vorfifender und RKaffierer: Otto
Drees, Sdriftfiihrer: Hermann Ringsdorf. Reviforen: Wilhelm
Diedel, Augujt Gerber. Hiljstaffierer: Heinrid) Theobald, Wilhelm
Medel. Der Bejirtsleiter, Kollege Wo [ §, hat es |id) nid)t nehmen
lafjen, trof Hohen Cdnees, unjerer Jabhresverfammlung Dbeiju-
wohnen. Gein Referat enthielt viel Anregungen, aus denen unjere
RKollegen neue Kraft [Hopfen mogen, um nad) innen und augen
weiterjubauen an unjerer (Semettid)aftshemegnng. Wenn wir aud)
bei bem gegenwdrtig anbraufendben Gturm die Segel eitmas ein=
3iehen mupten, jo werben wir diefe in nidht langer Jeit non neuem
entfalten und einer befleren Julunft entgegenjteuern. it diefen
LWorten |dlof Kollege Drees die gut befudte Verfammlung,

| genommene Referat.

RNeubodjtein. Am 24 Januar Jahresverjammiung der Jahls
ftelle. 3uvor wurde Verfammiung in der Hilfszabljtelle Holzens
haufen abgehalten. Bejirfsleiter Kollege Wolf jprach in langeren
Ausfiihrungen iiber die gegenwirtige Wirtidaftslage. In einem
Rildblid Jtreifte er ben gegenmdrtigen Lohn- und Preisabbau,
fam bann auf die Urloubsfrage, Tarif und SdHlidtungswefen gu
fpredjen. TMit befonberer Betonung wies Wolf auf die Notwendig=
feit des Shlidhtungs- und Tarifwefens in der jehigen Jeit him.
Die Welle dber Wrbeitslofigteit |dldgt immer Hoher durd) dem uns
aufhaltbaren tedinijden Fortidritt. Mit einer Kritif der Natios
naljozialijten und ihrem Berhalten vor und nad) dem 14. GSep-
tember und der ufforderung: RKampf hem Kapital und nidt
Arbeiter gegen Arbeiter, dringende Mahnung sur Cinigleit und
eifernem Willen in Jutunft, endete das mit lebhaftem BVeifall auf=
Der Raffenberid)t bes RKaflierers war trof
des [dmeren Jahres nod) erfreulid). Cntlajtung wurde erteilt.
Dann murde die Vorftandsmwahl vorgenommen. IMit Yusnahme
Des 3weiten feitherigen Worfilenden wurbe der gejamie BVorjtand
einftimmig wiebergemwdhit. Mit der. nodmaligen DMahnung des
Borfikenden zur Cinigung und Gejdloffenbeit im BVerbanbe, wmurbde
die Werjammlung gejdhlojjen.

Sdriesheim a. . B. Am 21. Januar 1931 fand im Gafthaus
sum Deutiden Hof die Generalverjammlung jtatt. Ju Punft 1
ber Tagesordnung wurben Geldiafts: und Kajjenberidht verlefen,
fiir ridhtig Befunben und Cutlajtung erteilt, Eine Wahlfommijfion,
Beftehend aus 1. Vorfigendem und 2 Beififern, ging jur Neuwahl
des Gejamtvorftandes iiber. Der 1. Vorfibende wurde wieber-
ewdhlt. 2. Borfigender Herm. Wiiry, Kaffierer PH. Bujd, Sdrifts
iihrer RKarl Brettuer, ju 5iIfsta?iietetn Rarl Doralt, Heint.
Galjinger, als Beifiger Wilhelm Hofer, Heinr. Salfinger, zum
Qontrolleur der LBerbanbsbiider Theodor Gdjorf, ju RKafjen:
revijoren Martin Dremel, Abolf Weber. Als Delegierter nad)
RKarlstuhe wurde Kollege Johann Gdrtner beftimmi, weil er nod
im Betrieb bejdhiftigt 1jt. Bei ,BVerjdiedenes” wurde einftimmig
be|dhlofjen, dem nerlitorbenen StnIfegen NMidael Janjon das Sterbe-
geld aus ber Lofalfafle ju gemwdhren.

!!an%enielﬁolb. Am 31. Januar 1931 fand in Franfjurt a. WM.
eie Ronferens ber Pilajterer im Bereid) des Bejirfs-Tarifver-
trages Jtatt, in bder 19 Jablftellen verireten maten. Gauleiter
Kollege Mahr |prad) in laugeren Ausfithrungen iiber das Ju-
jtandefommen bes Bejirfs-Tarifvertrages vom 15, Vlai 1929 und
gab bann anjdliegend Beriht von den Lofhnverfandlungen am
28. Januar 1931 in Franffurt a. M., die mit einem Lohnabbau
von 6 Progent endeten. Die Franffurter Uniernehmer Hatten bden
LQofntarif gum 4. Degember 1930 getiindigt, fie glaubten durd) Her-
beifiifrung cines tariflofen Juftandes den RKollegen einen Lohn-
abbau von 20 Pfennig aufjmingen zu fonnen. Um diefer Gefahr
au begegnen, Jegte fid) die Lohnfommiffion mit den Unternehmern
in Verbindung, um zum Abjdluf eines neuen Lohntarifes ju fom-
men. Die Unternehmer wollten uns, wie immer, das Redt auf
hohere Lofhne jtreitig maden und wollten aud) die wirtjdaftlide
Cigenart unjeres Berufes nidht anerfennen. Nad) langwierigen
Berhandlungen fam dann eine BVereinbarung juftande, nady der
die Lihne um 6 Projent gefiirjt werden und die Geltungsdauer
am 14. Mai 1931 ablauft. — Die BVerjammelten nahmen mit Ent-
tiijtung und Widbermillen von diefem Lohnraub Kenninis und ge-
Iobten in Dder ausgiebigen Debatte, diefen Lobhnraub ' bei den
naditen Lohnverhandblungen im Dai wieder wettzjumaden. Cs
fam@ilm Ausbrud, daf es Uujgabe der Kollegen ift, jdon Heute
ben Abmehrfampi zu organifieren gegen einen weiteren Lohn-
abbau, denn Lohnabbau bebeutet verringerte Kauffraft und. er-
hohte Arbeitslofigleit. Im Puntt ,BVerjdyiedenes” murde nod) ein .
Antrag des RKollegen Rad angenommen: Die Gauleitung wolle
Sragebogen an bie Jahljtellen verteilen, um eine genaue Konirolle
3u erhalten, inmwiemeit Baububen, Aborte, BVerbanbdsiajten ufw.
auj den einjelnen Baujtellen vothanden find. Nad) Crledigung
eintiger fleiner UngelegenBeiten |Hlof dann Kollege Qud. Sdhafer
bie RKonferen;.

Beuthen, O.-Cdyle]. WUm 7. Januar im hiefigen Volfshauje Genes
ralverfammlung. Der Bejud) war gut. Vor Eintritt in dic Tages:
ordnung gedadite ber Borlikende des fiirzlid) veritorbenen Kollegen
Bedbnaret, ju deflen Chrung erhoben fid) die Kollegen von den
Plagen. mac{; Befanntgabe der Ic(:bgesnrbnun gab Koll. €3aja
den Jahresberidht. Wie in allen Gegenden Deutjhlands jo aud
in unjerem Bejir wurde ein groger Teil der Kollegen von der furdit-
baren Arbeitsisfigleit heimgeludt, fogar im Hodiommer. Troh BVer-
gated)un en auf Wrbeit von der Hegierung und anderen makgeben-

en Gtellen hat fid) die Lage nidt gebe%iett. Jirta 50 Progent bder

Rollegen haben das gange Sahr auj bejlere Jeiten gewartet. Aud)
bie Werfiiraung der Crwerbslofenunterjtiifung, auf die jo mander
Rollege feinen Anjprud) hat, die Kopf: und Biirgerjteuer und an-
Deres mehr murben im Beridt ermihnt. Troy allen Entbehrungen
blieben famtlide KRollegen dem Berbande treu, worauf der Vor::
figende den griften Wert legte, denn nur auf das gejdlojjene Gange
tann man jid) verlafjen. Cine Tariffiinbigung in unferem Begirt
ift nod) nidt erfolgt, im gegebenen Falle werden alle Kollegen
gewappnet fein. Kajjierer Kollege Frolid) verlas bie Kajjens
abrednung vom 4. Quartal. Kafje und Biider waren in Ordnung,
worauf ithm Cntlajtung erteilt wurdbe. Die Wahl ergab folgende
Yenderungen: 1. 'ﬂiotﬁﬁenbet RKollege Trafezal, 2. Vor|. Kollege
Polaczei, Hilfstallierer Kollege Judbita, Revijor Kollege
Caaja Fiir die Gteinmehen wurde Kollege Wilhelm Seidid
als Gettionsleiter gewdhlt. Alle anderen RKollegen im BVorftand
wurden wiedergemahlt. Im weiteren BWerlauf der BWerjammlung
wurden nod) die driliden Ungelegenheiten erledigt. Hier fet nod
erwdhnt, daf wir auf ein 25iahriges Bejtehen der Filiale Furiid-
Bliden fdnnen. Uuf Grund der vorhandenen Dofumente [dilderte
ber Borfiende eingehend den Griindungstag der Filiale, wobei
aud) der mutigen Griinder geniigend gedadht wurbe. Der Jubi-
qurllstggl_fctllt auf den 1. Jult 1931, Ceine Feier ift vorausfidhtlidy
am 4. Juli.

Rinderbiigen. Generalverjammiung am 25. Januar 1931, Ers
[Gienen mwaten 60 Kollegen. Der 1. Vorfigende fennjeidynete die
[Dledhte wirtjdaftlihe Lage in bder Gteininbu%ttie und jtellte felt,
vaf grund Ddefjen leider ein Mitgliederverlujt von 20 Kollegen

y | 31 vergeidinen ift. €r gab der Hoffnung Uusdrud, daf es bejjer

werde. Kafjierer Rollege Bretthauer gab den Gejddfts: und
RKafjenberid)t befannt. Lesiterer war von den Revijoren gepriift.
Dem RKaffierer wurde Cntlaftung erteilt. Der feitherige BVorjtand
wude einjtimmig wiedergewdhlt. Die Borjtandbsmitglieder dantten
fiit das bemiefene Vertrauen. Gauleiter Menges fprar? iiber bie
gegenwirtige Lage der Gteinindufirie und die Bejirtslohutarife.
Xeiber Baben wir uns in Oberhejjen einen 7dprozentigen Lohns
abbau gefallen lajien miiflen. Shuld daran trage in erjter Qinie
bie groge Arbeitslofigfeit und die Unorganifierten in den um-.
liegenden Betrieben, die aud) bie niedrigjten Ctundenlshne einfad
unterjriftlid anerfennen. LBilidt jei es, alle bis auf den legten
Mann  Heranguholen und zu otganiiieren. Begirtsleiter Horn
{ptad) nod) iiber Arbeitslojen- und Krifenfiirlorge. Hier ergab fidy
eine Deftige Ausfprade mit meBreren Kollegen. Diefe erfldrten,
dafp auf Dder Urbeitsamis-Jebenjtelle Sdlierbad) Dbdje Jujtinde
berzridyten, die Kollegen ftundenlang im Freien warten miifien ujm.,
was vom Berbande feine geniigende Bead)tung fiande. Bezirtsleiter
Horn ertlarte, daf er jdhon an anderen Arbeitsamts-Nebenjiellen
mtﬁitanhe_hefgmgt hitte, man folle ihn fjtets und redtjeitig von
jolden Mifjtdnden in RKenntnis fegen. Nad) gemewn|daftlidem
Gejang des Urbeiterlicdes ,Wer fdafit das Gold jutage?“ jdhlof
ber Vorfiende mit der Mabnung, dem Verbande aud) in jhweren
Jeiten treu ju bleiben, dic anregend verlaufene Berjammiung.



Rundfthau

5 Jahre Ctrajjenbau. Bom Eeipai%er Mejjeamt wird uns ge=
[chrieben: Ueber die Bewdhrung und Giite eines Strapenbaujtofres
fann man erjt nad) mehriahriger Benubungsbauer urteilen. Selten
Dbieten fi) Biersu den am Gtrafenbau interejfierten Behorden und
Berbinden Gelegenheit. Eine der bejten witd aber die Bautagung
»Otrage und Briide” jein, die vom 5. bis 7. Mar; wdhrend der

. diesjdhrigen Leipziger Mejje jtattfindet. Die Teilnehmer an diejer

Tagung_werden nad) den BVortrdgen, die i) mit wiljenjdaftliden,
wirtjGajtliden und redtliden Fragen befafjen, aud) die” Stragen

befidhtigen, die bereits vor 5 Jahren bei einer gleiden Tagung

bejudht worden find. Damals waren fie im Bau ober gerabde fertige

gejtellt. Bis heute find jie 5 Jahre lang den verjdiedenjten Ber=

. fehrsbeanjprudjungen ausgejelt worden, jo daf nan jeht beurteilen

'

fann, welde Baujtoffe und welde Bauverfahren fidy am Dejten be-

, withrt haben. . Auf den ju Dbefidhtigenden Stragen find alle gur Jeit
- anwendbaren Gtojfe und BVerfahren Denuft worden und gefenn:

geidnet. €s ijt daher fiir alle die Gtellen, die Gtragenbauten
durdjjujiihren Haben, widytig, dieje Gelegenbeit ju benusen, um jo
eher, als die Cparprogramme und die Wrbeitsbeldaijung widtige
Probleme gerade fiir den Gtrafenbau Ddarjtellen. Umfangreide
Arbeiten in dauerhafter Ausfiihrung mit den geringjten Mitteln
durdzufiihren jind die Aujgaben, die Heute gejtellt find und nur
an Beijpielen fann man jid) felbjt das Urteil bilden. Und Ddieje
Unterridjtung erweijt Jid) bei den geringen RKojten, die fie vers
urjadit, als wirtjdajtlid), wenn man bedenft, welde grogen Er-
jparnijle jdhon beim Bau vdn wenigen 100 Vietern unter Anwen-
bung geeigneter CStoffe und Werfahren gemad)t werden,

Jur Lage Dder Steinmefen in BVerlin, Im. Steinmefhandwert
blieh die Bejdhijtigungslage im gangen leften Jahre, o jdHreibt die
Handwertstamuter Berlin - in ihrem joeben erjdjienenen Jabhres:
‘beridgt, ungiinjtig. €s war dies die Auswirfung ber Sparmak
nahnten der Behorden, die angefangene Bauten ftillgelegt und die
Crridiung: nener Bauten-aujgejdoben hatten. Die Arbeitslofigeit
nahm infolgedejjen in allen 3weigen des Steinmehandmwerfs einen
etjredenden - Umjang an. Die KQunifjtein: und ECijen-
betonindujtrie bereitet eine fiihlbare Ronfurrenj, die Ddie
Lage weiter verjddrfte. Aud) das BVildhauerhandmwert mufte
dauernd von ciner Verjdledyterung jeiner  Bejdhdftigungslage be:
Tifhten. — Insgejamt gidbt es 54 Steinmeb- und Bildhauerlehrlinge
in-den Handwerfliden Betriebén einjdligiger Art in Grog-Berlin

rid -dem “Regierungsbezirt Potsbam. An Innungen bejtehen in

Berlin: 2 fiiv Bildhauer und je 1 fiir Steinmegen und Steinjeser.
JIm Regierungsbezirt Potsdam: 1 Bildhauerinnung, 2 fiic Gtegiru
melen und 3 fiir Steinjefer,

Behanntmathungen
aus den Zahlitellen
Bezicken und Gauen

8Etiammluugeu.

Am 1. Vdeg in Verlin um 10 Uhr, Steinjeher und Be-
tufsgenofjen, Jahlbezirt Berlin, Brunnenjdle, Brunnen:
jtrage 15.

Am 8. Vliirj fiir Litho- und Jurvagebiet in Rogling, Beirfsfonfe-
teng um 11 Uhr im Lotal Stahl. — Auf je 30 Mitglieder ein
Delegierter. Rojten tragen die Lofalfafjen.
3n Pajewalt, um 14 Uhr, im befannten Lofal,

Nm 9. Dar3 in Berlin-Spandau um 19.30 Uhr bei Hipiner, Pidjels-
dotjer Gtrafe 5. o .

~ 3n Berlin, um 17 Uhr, Beétriehsvetfattmiung der ‘Fitma Ph.

9oligmann (Steinmegadbteilung) im Gewerfihajtshaus, Saal HI.

=

Griiuberg. Die Jabljtelle madt auj ben Steinjeher Maz Rygu=
jed aus Fraujtadt, Mitgliedsbud) 111063, aufmertjam. Cr
hat im vorigen Jahre am 2. 7. zweimal das ﬁofa_lqu)enf abge=
hoben. Das jweite mal Hat er es vom Gajtmirt unjeres Verfehrs-
lofals expreft, da er angab, bas Kartell wdre gejdlofjien und er
hdtte feine Jeit mehr, da er jum Juge miifte. Wird mit_dem
Lofalgejdhent nodmals Migbraud) getrieben, jieht jid) Ddie Jabl=
jtelfe gejwungen, die Unterjtiiung aufubheben. €s wird nad) wie
vor nur beim ADGB Griinberg, Ceilerbahn 10, ausgezahlt.

Hannover II. Arbeitsberedhtigungstarten fiir fremde. und am
Ort: anjdjjige Steinjeger wid BVerujsgenojjen werden vom Jahl-
jtelfenvorjitenden, RKollegen Karl*Aler, Lejjingjtrage 8a, III aus:
geftellt: Ohnecine jolde Rarteerhdlt in Hannover
und Umgebung fein Kollege Arbeit!

! %

Mm Ort jureijende und in Arbeit frefende Kollegen melden fid)
immer vorher beim 3abljtellenvoritand. Wer das unterldft, hat
feinen Unjprud) auj SKollegialitdt und Dderen !!usnnttuur!

Diejer Hinweis gilt fiir alle Berufsgruppen und alle Jabhijtellen.

.Eine bejondere Befanntmadung diefer At fiir eingelne Japljtellen

i)t deshalb iiberfliijjig.

Rdceffendndeciungen

4. Gau: Jabis. BVor|. u. RKafl.: Otto Sdoppe, Jabit, Oejte:

: Ronigswiet, Konnern (Saale) Land. )

5. Gau: Hagen,  Borj. u. Kajj.: Otto Girnat, Bolohitr. 83.

7.0 au: Gﬁ;nazaeubadj. Rafl.: RKarl RKiegling, Baugenofjen:
< jdhaft 548.

8. G au: Augsburg IL BVorx|.: Rob. Dyntera, ﬂIugsBu;lg 8, Mek-

jtraie 36, 2. Kalj.: Hans Rauh, Augsburg 8§, ugs%urger

.Gtrage 15a. — Roth b. Niirnberg. Bor|.: Leonhard

Bauer, Rothaurader Weg 24. Kajl.: AIb, Bauernjeind,

Rothaurader Weg 24. i §

Oberfleen, Pojt Weglar-Land. BVorj. u. Kalj.: Hermann

3orb, Nr. 60. .

Sameljdenburg. Pojtbeseihnung: Hameln-Land.

Hrnswalde. BVor].: Paul Marlefify, Staviejtrage 35. —

Fiirjtenjee i. Wedl. BVor|. u. Kalj.: Augujt Grunmwald,

Strelity (Alt) i. Medlbg., Wejenberger Strage 34, —

Osnabriid. Bor]. u. Kafj.: Bezirfsleiter Joj. Droll, Na-

’ truper Gtrage 128, ptr., Telephon: 5109, Pojtjdedtonto:

ggannoner 71525. — Engter. Borj.: Friedridhy Kioppel,

ir. 67.

Briefhaften

Nady 6 IJahren. Der Anjprud) der Mutter auf Crja der Ent-
bindungsfojten und der Jonjtigen Aujwendungen verjdhrt in vier
Sabren. Die Verjdhrung beginnt mit dem bIau{ von .6 Woden
nad) der Geburt des Rindes. Dieandern Un|priide abetr
verjdhren nidt!  Redifertigung” dbagegen ijt nur der Nady
weis, dag nan es nidt gewejen ijt. Ob das nad) 6 Jahren nod
moglidy ijt, bedarf ridhterlidher Cnijdjeidung.
Gadye jidher bift, pann flage wegen iibler Nadrede.
bes Ctr1GB.)

., Ofjenbady. An Stelle des verjtorbenen Bruders treten defjen
RKind& und Chegattin als Crben. (§ 1924 BEGB.) Der von Cudh
beablidhtigten Regelung- Jteht -nidis- entgegen,:

9. Gau:

10. Gau:
11, Gau:

Wenn Du Deiner
(§§ 186, 187

Neue Vauweije und Steinmelen. In ihrem Jahresberidht betont
die Handwertstammer Reutlingen, daf gerade bie neue Bau:
weife die Cteinhauer und Gteinbildhauer aus einem grofen Teil
ihres bisherigen Arbeitsgebietes verdringt Hat. Mander befinde
Fd) in gefdhrdeter Lage, weil der Arbeitsanfall ju tlein gemorben
et. ©s wdre — jo [dreibt die Kammer jutreffend — u begriifen,
wenn dieje Handwerfe durd) jtarfere Verwendung von Natur:
ge inen unterftiift wiirden, damit jie das, was vergangene

ahrhunderte von Kunjt- und Kulturmerten ge:
jhaffen, weiterfiihren und weiterentwideln fonnen.

Die Autojtrage Koln—DiEfjeldorf. NMit dem Bau der Autojtrage
Koln—Diiljeldorf wird in nddjter Jeit begonnen. Wihrend die
Ctrede Koln—Bonn mit einem Kojtenaujwande von 11 IMillionen
Piart gebaut werden Joll, find fiir den Ubjdmnitt Koln—Diifjeldorf
jhdBungsweije 18,5 Millionen Narf vorgejehen. Der Gtreden:
verlauj von RKoln nad) Diifjeldorf it wie folgt geplant: Koln,
Miihlheimer NRbeinbriide, Leverfujen-Manjort, Ueberjdneidung
der Koln-Diijjeldorfer Strafe bei Steinader-Biirrig, Opladen-Wejt,
Wupperiiberfiihrung etwa 850 Meter wejtlidy Dder bisherigen
Wupperbriide, SKampen, Ueberjdneidung Dder Koln-Diijjeldorfer
Ctrage in den ,Belzen” bei dem jtaatlidien Wettlegehof, Reusrath
ojtlidy, Immigrath wejtlid), jwijden Benrath und Hilden durd:
filhrenden nad) Diijjeldorf.

Die Autojirage joll vierjpurig und planfreuzungsirei mit Rid-
tungsverfehr durdgefiihrt werden. Sie Joll eine Breite von 16 Meter
ethalten, davon 3 Meter fiir jede Fahrbahn und je 3 Meter: fiir die
beiden eberholungsipuren. An Dden Ceiten Dder beiden duferen
Sahrbahnen find nog je 2 Mieter fiir Banfette freigelafjen zum
Parfen und jur Durdfithrung von Reparaturen,

Die ,,Griine MWodhe* und die maglojen Forberungen der Agrarier.
In den AYusjtellungshallen der Stadt BVerlin fand die alljahrlid

Jtattfindende Ausjtellung , Griine Wodye ftatt. Wer diefe Uusitel-

lung von Jahr ju Jahr bejudyt, mertt den deutlidien Fortidritt,
der auf dbem Gebiete der landwirtidaftlidhen Produftion erjielt
wird. Die ,Griine Wodje“ ijt feine LWertaujsmeije, jondern mehr
ober weniger eine Lehrifau. C€s it ein BVerjud), dem Landwirt
an Hand praftijher Moglidheiten 3u jeigen, wie er jur Ueber-
windung der Krije aus eigener Kraft beitragen fann. Produttions:
umjtellung und ‘llbiagﬁi:betun% war das Potto, unter dem Ddie
diesjihrige Wusjtellung ftand. Jn wirflamen Darjtellungen wurde
u zeigen verjudyt, was die Heimijde Sdolle liefert, was von der
jtadtijden Bevslferung verbraudt und aus dem Ausland ein-
gefiihrt werden mup. Auf dem Gebiete der Mildwirtjdaft, der
Bieh= und Fleijdwirtidaft, Filderei, Gefliigelsudt, Garten- und
Gemiijebau wurden Gpihenleiftungen gezeigt. Cine Gdau, »Die
Tednif in der Landwirtidhajt”, veranjdaulidite die Tdtigieit, die
das Reidsturatorium fiir Tednif in der Landwirtjdhaft in der
Teten 3eit geleiftet Hat. Ju jehen waren pradytvolle Cremplare
der Gefliigeludyt, eine Kanindenjdhau und vieles andere. Cine
ipesielle Angeljportausitellung, eine Jagd-Ausjtellung und andere
Gonderdarjtellungen bewiefen, welde raftlofe Tatigleit auj den
verjdjiedenen Gebieten geleiftet . wird, um das Ddeut|de Bolf auf
der heimijden Gdolle ju erndhren. Fiir die gropjtdadtijhe Be:
vdlferung bot die ,Griine Wodje” einen guten Anjdauungsunter-
ridt von der Tdtigleit des Lanbdvolfes. Der ernjte Wille, der Hier
unverfennbar ijt, muf anerfannt werden. ) .

Qeiber ift die alljabrlid) ftattfindende Ausjtellung mit Kund-
gebungen der Landmirte verbunden. Die traditionelle
Tagung des Reidhslandbndes im Jirtus Bujd geltaltet fidh) in der
Regel 3u einer einjeitigen wirtidaftspolitijhen Kundgebung, die
i) gegen alles ridytet, das fid) ber Landwirtidaft vermeintlid
entgegenjtellt. Gdarfe Reden wurden dort wiederum gehalten.
Unter Jujtimmung der BVerjammlung fonnte ein Redner jolgendes
ausfiihren: ,RKRampf Dbdiejer - Reidsregierung! Fort mit Ddiefem
Syjtem! Juriid jur Bismardpolitif, ju einer Politif der Boben:
ftandigfeit! Worwdrts zu einem neuen Reidh)! Aujwdrts 3u
Deutidhlands Freibeit!“ Der Hauptredner jajte feine Forberungen
in jolgenden Puniten ujammen:

1. Rettung bder Landwirijdajt vor bdem yidlligen Crliegen.
2. "Befreiung der deutiden Wirtjdait o.%\pe,n, Geleln des Poung:
planes. 3. UBBau der die Hilfte des Arbeitsverdienjtes des deui
jhen Bolfes aufzehrenden Ausgaben der-difentliden Hand. 4. Um=
jtellung der gejamten fojialen Fiirjorge aus ihrer Heutigen Form,
in ber fie nidt nur einen Anreiz, fondern gerabeju in vielen
Fillen einen 3Jmang jur Arbeitsenthaltung bebeutet.

Derartige Forderungen werden aujgejtellt, obwobl ber Land:
wirtjdaft aus Nitteln der Allgemeinbeit jahrlidy Milliarden 3u:
gefdhanzt werden. Die BVevslferung mup hobhe Qebensmittelpreife
bejahlen und trogdem diefe Angrifie aufj die Republif. Das muf
einmal eine Grenze Haben!

Die Kapitalverlujte durd) die Krije. JIn jeinem neuejten Wert
iiber bas ,Geld” Hat der ¢nglijdhe Proje]jor Keynes den Caf ge:
prigt, daf es ebenjoviel Geld fojtet, Verlujte ju finanjieren, wie
Suvejtierungen vorgunehmen. Durd) diefe Fejtitellung wird bie Tat:
jadie flar Herausgejtellt, daf die RKrije von ungeheutren RKapital-
verlujten begleitet ijt. Wdhrend aber Ddie Invejtierungen dod)
immethin volfswirtidajtlide Werte darjtellen und neue Werte mit
ihnen gejdaffen werden fonnen, ijt die Finanzierung de: Berlujte
Rapitalzerjtorung. Wenn die Unternehmer als Fiihrer der Wirt-
id)alit den Apparat der fapitaliftijden Produttion nur einigermagen
au lenfen in der Lage wdren, miigten fie rajd) dazu fommen, eine
RKrije, wie bdie gegenmﬁrtirc;e glgu liquidieren. Die durd) fie verur:
jadyten Berlufte an Kapital, Arbeitslohn ujw. find riejengrop. Diefe
wiitden jedenfalls, wenn fie jur Belebung der Konjumtion obet
aur Hebung der )))tuﬁentauifra}t eingefetst wiirden, eine wohltuende
Wirfung ausiiben. Aber jo bringen jie nur Jot und Clend. Der
{@ciz_pitalismus und fjeine Qenfer find unfdhig, Jeitprobleme 3u
dien.

MWohnungsbau und Arbeitsmartt. €s bejteht die grope Gefabr,
bag die deutjde Bauwirtidajt in eine Dauertrije bineingerat.
Welde Folgen jid) daraus ergeben, jdeint den Regicrungsmannern
nidt ridtig flar 3u fein. Yuf fie weijt der befannte Berliner Bau-
unternehmer Haberland in der ,Wojl. 3tg.” MNr. 601 mit folgenbden
Worten hin: ,Der dburdjdnittlide Baupreis fiir eine Wohnung
im Reid) it auf etwa 8000 Mart 3u jdHiagen. Im Baugemwerbe und
jeinen Gdliijjelgemerben redynet man mit 75 bis 85 v. 9. Lobhn=
anteil. Wenn man nur 75 v, $. rednet, jo wiirde jede etjtellte
Wobnung eine Lohnausgabe von 6000 Marf bedeuten. Das Durd):
jdnittseinfommen eines beim Bau be[dijtigten Arbeiters betrdgt
etwa 2200 Mart im Jahre, d. . aljo, Dag rund 2,7 Urbeitnehmer
wihrend eines Jahres durd) jede erbaute Wohnung Bejdiftigung
finden. Bei diejer Jabl find die BVeamten nidht mitgerednet. Man
wird einen Jujdhlag von 10 v. H. 3u maden Haben, um die Dinge
voll 3u erfafjen. JIm lekten Jahre find etwa 315000 Wohnungen
im Deutfden Reid) erjtanden. Es Haben alfo wdhrend eines
Sahres tund 950000 Arbeitnehmer im Baugewerbe und feinen

dliifjelgewerben allein fiir die Wohnungserjtellung Befddftigung
gefunden. Diefe Jahlen jeigen jur Geniige, wie widtig es ijt, die
IBohnungsproduttion aufredt zu erhalten.”

Heivatshiaufigleit und Be|dftigungsgrad. Nad) den Unter-
fudhungen bes Ctatiftijden Reidsamts Jjtieg bei der giinjtigen
Wirtjdajtslage im Jahre 1925 die Gejamiziffer der Ehejdhliefun:
gen von ledbigen Mannern jeitweife iiber den BVorfriegsitand hin-
aus an, allerdings nur injolge bder dauernden CErhohung dex
Heiratshiufigfeit der iiber 30 Jahre alten Manner. Die unter
30 Jahre alten Mdanner Heirateten aud) im Jahre 1925 ftandig
weniger als im Durdjdnitt der Jahre 1910/11. Unmittelbar nad
dem Wieberanjdmwellen der Arbeitslofigleit gegen Ende 1925 De-
gann ein erneuter Riidgang der Heiratshaujigleit, in dejjen Ver-
Tauf jie bis jum 3. BVierteljahr 1926 jogar wieder den tiefiten Stand
des Jahres 1924 erreidhite. Bon Ende 1926 bis Mitte 1928 (tieg
die Heiratshiufigieit mit der Bejjerung der wirtjdaftlidhen Ver-
haltnifle fajt ununterbroden an. ud) die Heiratssiffer der unter
30 Jahre alten Dianner lag im gropten Teil des Jahres 1928
iiber dem Borfriegsitand, da nunmehr die in den Vorjahren unter-
bliebenen CEhejdlicungen zum Teil nadygeholt wurden. Die u-
nddit Tangjame Wiederabnahme der Heiratshiufigleit im Jahre
1929 ift im Jabhre 1930 mit der BVerjdarfung der Wirtidaftstrije
in einen tai?gen Abjtury iibergegangen,

vomRampfumliohn
und Acbeitsbedingungen

1. Gau: In Steitin wurden die Steinmehen und Shleifer von
dpen Grabjteingejddftsinhabern ausgejperrt, weil fie fidh einem
14progentigen Lohnabbau nidht fiigen wollen.

2. Gau: In Dobrilugt vem OCSdleifereibetrieb Koppe ferne
Dleiben!

4 Gau. Jn Bitterjeld ijt fiir Kollegen aus dem Strafenbau die
Fa. Hermann Bar wegen Lohndifferenzen gejperrt; ferner in
Halle a. S. Dttoﬁf)ttid)fclb und Otto Kagide, in Ummens
dorf b. Halle: Frany Merjcburger, in Weigenjels: Otto
Reinhardt und Sdhulze & Mithlhaus, in Miideln, Bes
3itt Halle: Karl Geifler.

5, Gau. Wuppertal-Barmen, Im Bereid) der Jahljtelle find ernjte
Differenzen wegen Lohn- und Arbeitsbedingungen ausgebroden.
Die Gteinjemeifter Ddiftieren einen 20%projentigen Lohnabbau
und legen jedem Kollegen einen Reverg vor, in dem et fidy unter=
[driftlidy mit dielem Raub einverjtanden erfldren joll. Gamtlide
RKollegen haben ein joldes Unfinnen abgelehut, und find infolges
dejjen entlafjen mworden.

8. Gau. JIn Burgtunditadt it der Werfplader Fa.Steins
werte A Diroll G.m.b.H. fiir Cteinmefen, Ciger und
Syleifer gejpertt.  Die Firma beabfidhtigt, einen Lohnabbau bis
30 Progent durdjzujefen.

10, Gau, JIm Bejirt Wernigerode a, Harj find folgende Firmen

fiit Gteinarbeiter gejperrt wegen augerorbentlider Lohnredugie-

rung und fonjtiger %eri?led)terungen vor Tarifablauf: $. Weges

ner, 6 Strup, Wolfram, € Rigau, Hannoo. Bajalts

metfe,
. & *

Grofje Arbeitslofigleit (40 Progent) im Steinjeggewerbe Hollands
verbietet den deutjdhen: Kollegen die Sureife, augf;gi?mfm enﬁbei bem
Bollindijen Berband [ind jwedlos und werden nidt: beantwortet.

' *

Jiirid, ~ Die Bilajterer (Steinfeher) ftehen im Streif, weil die
Unternehmer 15 bis 25 Progent Lohnabbau verlangen. ’SBiS'I)etige
Berhandlungen -waten rejultatlos. = Der fozialiftijdhe Cinflug n
der Ctabtvermwaltung it Garantie dafiir, bag wahrend der Streif:
bemwegung feinerlei Cinreife geduldet mird.

Biicher und Zeitichriften

Dr. Frif GerathemohI, ,Erjolgreifhe Lebensfiifrung®, BVetradt 1
ﬁiz;t(:lxltti:g.w%e;{igo 1;130,% 1.1_ biseéb'. 36“ end. I;errug 4,3mltm'lngtbémg) ‘Xl::g %’1‘1-

3 n), Berlin . 36, i S 1 iten, 2
%anbe[spreis 2,40 Mart, fiix Mitglieder 1,23“31'&'3.”38 - " 9 e Tl

Dr. Frig Gerathewohl, Leftor an der Univerfitit WMiinden, nimmt in diefer
gd;nft Otellung gur Celbjtersiehung bes titigen ﬁsnenid)end’unb ber Kunjt bfet
Menjdenbehandlung.  Die Sdrift it glei peitig eine Cinfilhrung in bie Ergeb-
nifle der modernen Geelenfunde. Durd) ihre jadhlide Ein tellung und bdurd) .Ddie
[tarfe *Betonung der Werte bes Gemeinjdajtslebens und bder Bildbungsarbeit befilit
die' Sdrift jtarte [ittlide Werte. Frijh und flar gefdrieben, mit zablreiden
raftijfen WBeifpielen und braudhbaren Anleitungen ausgejtattet, wird bder Lejer

?ut feine Rebensfiihrung aus ihr reide Anregung |Hopfen fonnen.

RAnzeigen

Aditung! Zahistelle GroB-Berlin

Motitag, 2. Marz 1931, piinktlich um 18 Uhr, im groBen Saal des Gewerk+’

schaftsheuses, : .
Jahresgeneralversammlung fiir alle Berufsgruppen

der Zahlstelle GroB-Berlin Tagesordnung: 1 Vortrag des Professors
Gen. Nolting iiber: Die Auswirkung der letzten Wahlen auf ugpsere Wirtschafts-
\;/ge 2. Bericht vom 4. Quartal und Jahresbericht 1930. 3. Stellungnahme zur

ahl der Angestellten. 4. Verschiedenes.

Es -ist Pflicht eines jeden Kollegen, piinktlich zu erscheinen. Mitgliedsbuch
legitimiert. Den Arbeitslosen werden 50 Pfennig Fahrgeld vergiitet.

Die Ortsverwaltung. I. A.: Gust. Nitsche.

Sparkasse der Bank der Arbeiter:
Angesteliten und Beamten A.-G.

Spareinlagen von 1 RM an werden
entgegengenommen in derZentrale
Berlin,Postscheckkonto Berlin 5898,
inden Filialen Bremen,Postscheck=
konto Bremen 332 84, Breslau, Post=
scheckkonto Breslau 414, Dresden,
Postscheckkonto Dresden 21002,
Frankfurt a. M., Postscheckkonto
Frankfurt a. M. 42679, Hamburg,
Postscheckk.Hamburg 32530, sowie
in den Ortsausschiissen des ADGB

Tiichtige Hand- und
Maschinenschieifer

zum sofortigen Eintritt gesucht.
Reise wird vergiitet.
Schriftl, Anzebote u. Zeugnisse an
Georg Hottes
Granit- und Syenitwerke

Rodau (Kreis Dieburg)

' Verlangen =
Ry elengen.| Pflasterh@ammer
:e“"lﬁ‘:;"elnl Preisliste aus bestem Schweisstahl,
l::lnl‘:mch- w:;::: Ramm_on. Brechstangen
schah, Berut und s@mtliche Werkzeuge
M 14.75 °"'| o fir den StraSenbau liefert
Reellste schun- auch nach auBerhalb
Beliefer. werk
Hochw. 4 Ba Otto Teske, Berlin N 31
Qualit. odesberg BrunnenstraBe 82

die in kein. Zahlsteile tehlen
diirten, fiir Betriebsrite und
Gewerkschaftsfunktioniire, empfiehit
ADGB-Verlag Berlin S 14, Inselstr. 6

Biicher

Geltorben

(Todesfille, die bei der Meldung iiber 1 Monat zuriickliegen, werden infolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht veréffentlichthy Redaktion.)

Bremen. Am 25. Januar der Sandsteinmetz Johann Fischer, 50 Jahre alt,
9 Monate Nervenleiden.

Frankfiart a. M. Am 6. Februar der Sandsteinmetz Henrich Lorenz, 50 Jahre
alt. Tédlicher Unfall beim Holzfdllen.

Kamenz. Am 7. Februar der Hilfsarbeiter Erich Jurke,
2 Wochen krank, Leberkrankheit.

24 Jahre alt,

Lauenburg. Am 11. Februar der Steinsetzer Herm. Schneider, 62 Jahre
alt, 10 Tage krank, Asthma.

Wernigerode. Am 12. Februar der Granitsteinmetz Karl Strutz, 61 Jahre
alt, 3 Jahre 2 Monate krank, Staublunge.

Arpsdorf. Am 13. Februar der Granitstcinmetz Herm., Lehmann, 58 Jahre
alt, 2 Jahre Asthmaleiden.

Hislicht (Schles.). Am 16. Februar der Brecher Heinrich Rohleder,
72 Jahre alt, Altersschwiche; am 17. Februar der Hilfsarbeiter Hermann
Nixdorf, 53 Jahre alt, todlicher Ungliicksfall.

Pirna. Am 20. Februar der Sandsteinmetz Michael Hoffmann, 48 Jahre
alt, 4 Jahre 2 Monate krank, schwere Staublunge.

EHRE IHREM ANDENKEN

Lerantwortlide Siriftieitung: Hermann Siebold o+ Berlag: Cmijt Windleg,
begye in Leipsig. Drud: S!eipajse: Budpdruderei UttiengeleN[dait, Leipsig.
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Die REBO.

" ;Seb%eniiber der KPD. unr ifhrer RED. wird folgendes BVerhalien
efohlen:

,Die Diethodif der Propaganda im BVetrieh gegen die KPD.
witd von dem zentralen Gedanfen der Gewinnung der ﬁ?‘fbﬁ
Arbeiter und CSympathifierenden beherridt. Sie _mup einerjeits
bie Falidbeit der marrijtijd-tommunijtijhen Ideologie nad):-
weifen und anbdetfeits bdbie Betreffenden als atftive Kdampier
unjerer Betriebszelle zu gewinnen tradten.”

Und nun jur Gtreiffrage. Junddijt im allgemeinen:

,%nned)alb bes heute herridenden liberal-fapitalijtijhen Wirt-

- 1dajtsipitems ijt der Streif fiir die Arbeitnehmer ju einer unent:
behrlidhen Wajfe fiir bdie Durdijedyiung jojialer Forberungen
eworden. Golange die Klafjengegenjdfe jmijden Ar-

. beit und Rapital Dejtehen und die nationallogialijtijde Wirt-

\daftsorbnung nod) nidt praftijdhe Geftaltung gefunden Hhat,

bejabt der Rationaljozialismus den Streif als lehite MWaffe der

Arbeitnehmeridaft. Die Cireitbejahung ijt grundidlid und

unabhangig oavon, ob dyrijtlidenationale ober freie Gemerf:

jhaften ober die KPD. die Urheber find.“

?IIljg gtunhi'a"?ﬁd)e Grundjajlofigleit. Jeder Ctreit — ob
Teguldr ober wild — wird janttioniert. Das widerjpridht nidht nur
Den vorher ermidfhnien Ausidlupbeftimmungen, jonbern aud) der
bisherigen Praris. Jwar hat die NSDAP. dem Verliner Detall=
arbeiterjtreif ihre 3u&tmmnng&gegeben, SBiute::f)er aber auf Ein-
ladung bdes Werbanbdes ber diijden Detallinduftriellen burd
ihren Bertreter Dr. Wagener erflaren lajjen, daR die Parteis
1;;?;1;%2;& Gatl:g'tm:&tﬁd’iiﬁ m;f bée él[?itct%ongmﬁg[id)felten im Prole:

il unter| e, daf |ie aber an threr grundidyliden
Ablehnung des CStreifes fejthalte. Yest: gERnifigieg

Nad) der allgemeinen Ab ii i itf
mgh untedd;_ielgeg swijden t(Ix)_ 2?)‘11;131? nt% n‘tlab% ebr;ea Iett;eiﬁ:t: ‘g g
%xolgtbr))ebﬂz:;eht}id)en Streif, Beide mwerden abjdlicgend wic
a) ,Der Nationaljosialismus bejaht jeven Beredtigien Lohn-
b Geulafust SeORg ol voh b GeDARIG
beider Ridjtungen oder von der ARD. ausgeht. Unjere Lilidht
ijt es, fiihrend in folden Gtreifs zu fein und dic rein
g)ilnttt:ien “tﬂtd)en Jorberungen mit den politijden zu ver-
et in Deutjdhland Herrjdende Maryis —
und Gewerfidajten -—f-) ieg? in den ar%ei?eltll%en 9%?{]%4 i?iqégl){
eigentliden Riidhalt, Mit den Majjen ijt er alles, ohne dic
Maflen nidts. Die Moglidfeit, einen étteit in Ge afrene
momenten sur politifhen Waffe 3u  gebrauden, Hat Dder
Marzismus Dereits in der Bergangenheit bemieien’

Ale Berjudie, die darauf hingielen, durdy Gireifs rein
politijer Natur die Madit des mnriismus trgendwie u
3uita)x£ieet_t, b;télimpit 2‘:: Nationaljozialismus.” b

ien folgenbe : MWieni iihrer®

ben Gemerfidajten nod ﬁfil:beeggubi’tﬁugﬁmguggu gireuﬁlrlgg?ee:
maffen immer weiter auseinandergefiihrt werben? Das
aeigt Der vorjtehende Abfat b) mit jeinem nidht mikauverjtehenden
Hinweis' auf ben in erjter Linie durd) vic (Bemezt%aften nieders
geworfenen RKapp-Putid). Die dpurd) die NSBVO. nod 3u ver:
ﬂtgbemhe Uneinigteit der Atbeiteridaft foll der Reaftion den IMWeg
Yollends chnen, IWie vetlogen bie nationaljozialiftiihe Agitation
1it, gegt oudy aus der Berjdpiedenartigleit der Behandlung bder
Betriebstitefrage Hervor: Jn den Reids-Grundidfen beit s:

Bt Fationaljosialismus bejaht ben Betriebsrite-Gedanten.

Gr bejobt ibn nidt aus beftimmien Koneifionsgriinden gegens

iiber ber Arbeitnehmeridaft heraus, fondern weil er eine Ber:
fretungsform und die Boglidfeit der Einflupnahme auf den
%rbeitgp;:}ea gegeniiber der Arbeitgeberfeite fur dringend not=

wenbdig Hilt. . , .
 Dagegen Hat der Mationafjosialift Feder im Runbfuntgefprid
mit dem Gogialdemofraten Nolting das Betriehsratemejen grund-
1aslidy vermorfen, weil ber Arbeitsertrag unter demjelben leide.
; ;%?e: die JFrage der 3Sugehorigleit su den Gewerfidajten

el e5:

,Dic Gtellungnahme des Rationaljozialismus ur Gemer:
fBaftsizage wird beftimmt durd) die Politif, die die Gewert:

t ten treiben, Der Nationaljozialismus will die Organi:

b)

ationsformen der r?:iitlidjcnationalen fowie ber freien Gemerf:

daften nidt zerjdlagen, da er ben Gemertidajisgedanten be-

iaBt; er befampjt aber jeglide Politif ber Gewertid afisfiihrung,
die der Weltanidauung des Nationalfozialismus nidt entjpridt

ober nidit entjpredjen mill.”

Aljo bas aud) von der entgegengejefite Ceite ftandig Herunters
geleierte Qied jur Untergrabung des Vertrauens der Majjen u
thren Jelbjtgemdhlten Fiihrern. Dod) man lefe weiter und
taune: .

F ,Die NSDUP. Defist feine cigenen Gewerfidajien und wird
piefe aud) aus einer Reihe von beftimmtien Griinden in Jufunit
nir};t griinden. Die Mitglieder der Partei ftehen jedod) im fag=
Tidhen Berufs: und Crijtengtampf. Berujstdtige, bie den Gemeri-
{daften als Gd)t(lév und Hilfsorganijation angehdren, jinden in
diefen in ihrem Crijtengfampi moralijden und materiellen Riid-
Balt. Die Partei fann aus cinleudtenden Griinden heraus ijren
berufstatigen Mitgliedern den gleidjen Riidhalt nicht verfagen,
da i[ie ihnen Jelbft nidhts Glcidmwertiges emt=

gegenftellen fann” . o

.Der MNationalfojialismus Jtellt es dem ecingelnen Mitgliede
frei, aus einer dpen nationaljojiafijtijhen 3Jielen feindlid) ober
jonjtwiec mifgiinftig  gefinnten Gewerfidalt von  Jelbjt aus-
sutreten. Aus tattijd-politijden Griinden wird ein Eingels oder

Maffenaustritt aus den Gewerfidajten nidt empjohlen. Das

3iel des BVerbleibenz von INationaljojialiften in den Gewert:

jhaften it — im grofen Sl'tagitabe gejehen — die Durdiesung
. bjw, vollige Croberung derfelben. .

Genau [0 wie der Nationaljpzialismus in Propaganda und

Organijation bemiiht ijt, das gejamte dffentlide Leben mit dem

Gauerteig einer neuen Jbdee ju durdhziehen, jo miifjen aud) die
(Ben;e:ﬁ aften in  ifren idecllen %nnbumenten purdjauert
mwerben.”

Die Gewerfifajismitglieder mwerden fidh fiir die nationaliojia-
Tijtijde burd)iducrun% bebanfen, umjomehr ja vorjichend
ausdridlid fe(%’tlgeiteﬂt ijt, baf die NCSDAP. den Gemertidajten
jelbjt nidhts Gleihmertiges entgegenitellen fann®,

,Die Grunburjadie der Wrbeitslofigieit erblidt der Nationale
fostalismug in bder bdurd) bdie Crfiillungspolitif verurfadyten
Poungverjtlavung, die eine gefunde Wittjdafisentwidlung uns
maoglid) madt.”

Dal nidht nur die Erfiillung des Youngplanes Huld ijt an der
deutihen Arbeitslofigleit, beweift der Umitand, dag aud) in den
Giegerftaaten Amerita und England groge Arbeitsioligleit herrjdht.
teben der Erleidterung der Tributlajt werden daher andere Viak-
nahmen getroffen werben miifjen, vor allen Dingen bdie Anpafjung
der Arbeitsjeit an die durdy die fortidreitende Rationalifierung
ejellifajtlid) notwendige Urbeitszeit, die allen arbeits:
%eteiten Menjden Arbeitsmoglihleit gibt. Bei Ldjung Ddiefer
?tage fann die NSDAP. bewetfen, baf Jie den Arbeitslojen wirtls
iy Arbeit verjdaifen will. .

Das nidjte Kapitel befakt fih mit der Prejle:

e mehr wir uns ber Prefle in bder Propaganda bedienen,

um jo [dneller madien wir die Taftif der marziftijen Fiihrer
 aunidhte, namlidy durd) Boplott unjerer BVerjammiungen Dden

thetinehmern bas Belanntwerden mit dem MNationalisialismus
3u verhinbern.”

Run, diefen BVormurf fann man uns dod) wohl niht madpen.
Wir werden unjer moglidhjtes fun, um die Acbeiteridaft mit den

Diethoden aller %:cr Gegner befannt 3u maden. Dabei wollen
wir uns der Nazi-Prefle (Fad)- und Betriebszellenzeitungen) gang
Defonders warm annehmen.
Und nun jum Beitragswejen.
»Dte Hau pteinnahmequelle der NEBVO. find die Beitrdge.”
Und die Nebeneinnahmen? Aus wmelden {riiben Quellen
fliegen bdicfe?
yDie NCSBO. hat vier Beitragsjtufen. BVon jedem Beitrag
behdlt Jomohl die Betriebszelle als aud) die Betriebsjellen=
abteilung des Gaues cinen bejtimmten Anteil. Un die Heidys-
Betriebszellen-Abteilung find monatlidy 10 Pfennig pro Mit-
glied abzufiihren.
Die Anteile jtaffeln jid) wie folgt:
Caf Betr.-3.

W

. N ; Anteil Betr.-J.-Abt.
Beitragsituje I 0,50 0,20 0,20
Beitragsjtuje II 0,80 0,50 0,30
Beiiragsjtufe 111 1.— 0,60 0,40
Beitragsjiufe IV 1,50 0,75 0,75

Die Aujnahmegebiihren in Hohe von 20 Biennig miijien rejtios

ber Reidsbetriebszellen-Abteilung jugefiihrt werden. Mitglie=

der ber MESBVO., dic erwerbslos werden, jdeiden automatijd
aus.“

Die Verwendung der BVeitragsanteile gejdyieht mwie folgt:

,a) Betriebszellen: Die Hauptausgabepojten find ,All=
gemeine Wermaltungsfojten (Porti, Rednerjpefen, Caalmieten,
Daterialanjdaffung ujw.), SBropaganhamateriaIanfd)nffuug. )

Betriebsjellenabtetlung des Gaucs: Die

Betriebsanteile dienen ur Finangierung der Fad): und JInbu-

ftriegruppen, Biirountojten ujw.“

Bon tatjadlihen Gegenleijtungen fcine Spur.
Dajiiz nod) einige Phtajen iiber SHulung und Lllgemeine
Berwaltung:

,Der Kampf in den Betrieben ftellt an bdie Funitiondre und
Mitglieder der NCSBO. groBe Anjorderungen. Der AUnigaben-
und Jdeenfreis, mit denen fie in %etiigi()txung fommen, jtellen fie
vor Fragen unb Probleme, denen der Nationaljojialismus nidyt
ausweidien fann. Die . Jlotwenbdigleit eciner durdigreifenden
Sdulung ergibt Jid) daburd) von jelbjt.”

,Der Tod jeber [dlagfrdftigen Organifation ift die Biiro-
fratie, Eine Biirofratie entjteht, menn dag Initiative-Bermiogen
bes einmgelnen finft und fid) dadburd) hohere Stellen gejwungen
fehen, Hormen fiir den Wermwaltungsverfehr einjufiihren. Obwoh!
Diefe in Dbejtimmten Fdllen unentbehelid) jind, fonnen fic durd
medjanijdes oder untorreftes Urbeiten eingelner jur Hegel mer-
ben, bis der gange Organijationsapparat von Ddiefen verjtridt
ijt und verjagt. '

Demgegeniiber jagen mit: Der Tod jedber {Hlagfrife
tigen Organijation ijt die Uneinigleif. Leftere
ju fdiizen, ift bas grogte Berbreden mas an det
Arbeiteridaft veriibt wmerden fann. Daher fann den
Gewertidaftsmitgliedern gar nidt oft Iqenu;; augerufen merden:
Lerteidigt die gemerijdhaftiide Cinfheit, den
Teten Jideren Hort gegen bie Dittaturgeliifte
vpont redts und [ints.

NSBO. und REO. verfudjen in gleidem Dlage, wenn aud aus
vetjdhiedenen Potiven die Gewerfidajten ihren politijhen Jweden
nufbar 3u maden, Hinter beiden jtehen bdie RKapttaliften und
ladjen jid) ing Fdujtden, dak ein groper Teil der Krdfte der Ar-
beiter|dait abjorbierf mird durd) innere Kdmpfe. HNieder mit
den faljden Propheten! Hod) die gewerfidaitlide Ginbcité W

Genofienithaftlithe Wivtidhaftslredite

-ff. Dag Wefen und Dajeinszmed ber Idndlidjen und gewerbliden
RQreditorganifationen, bdie in Deutfdland rund 30000 Genofjens
idaften zdblen, in ber Bermittlung von Darlehen ju billigerem
Jinsfufy bejtehen, als es im allgemeinen Prinatbanfen ju tun ver-
mogen, it als befannt vorauszufetien. Und da_es fid) hierbei um
einen jabrliden Geldbverfehr von Milliarden Reidjsmart in Goll
und $Haben Hanbelt, jo ergibt jidh die auferordentlide Bebeutung

den Hanbel und bas Gewerbe gans von felbjt. Vierfwiirdig bleibt
babei nur, dbaf das private Banfgewerbe, bas ber Leidiragende
diefes genoiienliqrf;ufﬂi en Gerton}ums ijt, feineswegs iibezr ,Ber=
nidhtung” und ,Ausjdaltung des jelbjtandigenn Gewerbes durdy die
talte Gogialifierung der Genoflen|Gajten wehtlagt, wic es gerade
die Ermerbsgruppen tun, die hicrfiir verantworilid) ju madpen
witren und die Himmel und Holle gegen bie ﬁoniumgen.oi?enfd)aften
in Bewegung Jefen, weil fie auf bem Gebiete der tagliden Ware n-
perjor gbu ng die gleife Funftion ausiiben mie die mitteljtdndi=
jhen Krebitorganifationen auf bem Gebiete der Geldverjor:
gung.

Die deutjfen Konjumgenojjenjdajten ‘I;aben lidy big?et auf dbiefem
Gebiete aud) nidit betdtigt, weil es erjtens ihren Aufgaben nidht
entfpridht und jweitens ihre Gpargelder, die in Hihe etner Halben
Milliarde von den Mitglicdern einbejahlt %nb, nad ftreng fonjums=
%enogenid)aftlid;en Grundjdgen bis ju 50 Progent ihres Beftandes
iquid, d. B. fliiffig gehalten werbden miiPen, unt jedem unermartfeten
Anjturm gewadjjen ju fein, der in diejen nod) vollig unbutd)iii ti=
gen politijden und wirtidaftliden Gdrzeiten nidt vorausgejehen
werden fam. Wenn jolde Jeiten einmal durd) eine Konfolidierung
verniinftiger und gejunber politijder und wirtjdaftlider Berhalt:
nijje abgeldjt fein werden — es gibt I)oﬁentli(% nur einen Ghadens
tag wic den 14. September 1930! —, dann bejteht, wenn nidt die
ﬂbfid)t,éo dod) die Moglidfeit, die tonfumgenosfjenidait-
lidhe Cigenprodbuftion mit den Gpargeldern ber
Mitglieder wmeiter auszubauen und ju finangies
ren. Denn fie bildet mehr und mehr dbas Riidgrat der fonjums
genoffenjdaftliden Warenverjorgung unter Yusjdaltung der Jn-
buftrie- und Handelstartelle.

ag aber anbdermidrts die fonjumgenojjenidaftliden Spargelder

und Kapitalvermogen in weitejtgehender Weije jur Forberung na-
tionaler (ﬁennﬁenj(_ aftsbemegungen permendet merden, geigte ein
Referat von Sir Thomas Allen auf dem Wiener JInternationalen
(ﬁeno}ienid)aftsfongtek (Yugujt 1930), in weldem zum erjiten Male
feitgeltellt mwurde, dbap bie englijfe Gropeinfaujs-Gejelljdaft ber
Qonjumpereine unmittelbar nad) dbem Kriege Darlehen in der Hohe
pon §22 564 Piund Cterling (zirfa 16 451 280 Marf) den erjtorten
Genojjenjdaftsorganijationen  der alliierten Lander gewdbhrte.
Augerdem mwurden von 1920 bis 1930 480 279 Pjund Sterling (zirta
9605 580 Marf) Wedyjelfredite filr Warenlieferungen gem&gtt und
die rujfijen und ufrainijden Genojjenjdaften allein et?ielten
2173586 Pjund Cterling (3irfa 43471720 Diarf) Warenfredite.
Daju erhielten die rufjijdien Organifationen an Banfirediten
3638 696 Liund Sterling (zirfa 72 773 920 Mart) und gegen Wedyjel-
Tombard ein Darlehen von 31064570 Pjund Gterling (irfa
621 291 400 Mart). Jwei auitmlgd)e Weizenpools (Farmergenojjens
aften) erhielten rund 17 Millionen Lhund Sterling (3irfa 340
Millionen IMarf) Kredite und die neujeelandijde landwirt|haits
lidje Erjeugervereinigung und die Genoljenjdafjtsmolfereien u-
fammen 10 247 000 %?unb Sterling (3irfa 205 Millionen Marf).

Alfo weit iiber eine Milliarde tonium%[ennrknftbaitlid)e Waren-
und Bantfredite find aus England vor allem der europaijden Ge-
nofien|dajtsbewegung — mit Ausnahme der deutjden, jHweizeri-
jden, ojterreidiijfen und nordldndijden — jugejloflen und man
tann fid) daraus einen Begriff formen, me[d'gen Cinflug das Ge=
noffen)daftstapital auj die Wirtjdajt von Landbern und Bilfern
ausjuiiben in der Lage iff, menn man insbefonbere in
Deutihland wieder jur Bernunjt juriidgefehrt
}em wirh Und wenn aud) in Deut|dland die fonjumgenofjens
thaftlidje Bewegung bdie Freiheit der Cniwidlung befist, die es
ver englijfen gejtattet Bat, in [o grofjiigiger Weile genofjenjdait:
lide Wirtidajtstredite abjugeben,

der genoffenjdaitliden Kreditorganijationen fiir die Banbmixtg?ait, |

dfe finansiclle Loge der Invalidenveriitherung

Das Reidsverfierungsamt verdffentlidht {oeben jtatijti] Jus
jammenftellungen iiber die BVerhdltnijje ur}p'&tgghmne ber (goe;als
verfiferung im Jahre 1929. Diecjen Statijtifen ijt ein vorlaufiger
Aushlid iiber das Jahr 1930 beigefiigt, Dian erfdhrt da inter:
effante 3ahlen iiber die Invalidenverjiderung. Cs it bies der
3Jmeig unjerer Sozialverfiderung, der durd) die lehten Neuerun:
gen in nur geringem Mape direft beriihrt worden ijt. Die fiix bas
Nahr 1930 gejdiaste Rentenlajt betzdgt rund 906 Millionen Mart.
Sierzu fommen nod) 404 Millionen NDart, die nom Reidh aufjubrin-
gen ?inb. Snsgejamt wird die Ausgabe der Snnahbgnnetitd)ecgung
(Renten, Heilverfahren, BVermaltungsfojten ujw.) fiir Das Jahr
1930 mit 1070 Pillionen Mart veranjdlagt. Man redinet weiter
mit_ciner Gejamteinnahme von 1123 Millionen Parf. Der Ueber-
jhup der Einnahmen iiber die Yusgaben wiitbe bemnad) im ver:
floflenen Jabre etwa 53 Millionen Mart betragen. Im Jahze
1929 mies per Einnahmeiiberjdul nody eine Summe von iiber
300 Millionen Mart auf. Diefe Verminberung iit einmal durd
ben geringeten Beitragseingang bedingt. €s jpielt hier aber audy
nod eine andere Gadje eine nidht geringe Rolle. Die Notverord-
nung vom Juli 1930 Hat beftimmt, daf die Invalidenverfidjerung
ber EReid)spogt fiir die Auszahlung der Renten, den Ber auf von
PBeitragsmarfen ujm, eine Enijdhadigung zablen foll. (Bislang
war dies nidt der Fall.) Daf hierdurd) eine nidt unerheblidye
Belajtung eingetreten ijt, ergibt Jidy baraus, dag die Betjiderungs»
anjtalten jiir die Jeit vom Auguft bis Dejember 1930 an bie
Deutjde Reid)spojt an Boridiijlen auj bdieje BVergiitung ru
6,5 Pillionen Marf geleitet haben. Ueber die finanielle Lage
ver Berfiderungsiriger Beift es in dem Beridt weiter wortlidy:

JMit beingitigender Proslidteit ijt die Lage der Invalidens
verfierung jehr ernjt geworben. Die an fid faum nod) aus-
reidende Gpanne 3wijden i’saljresemnagme_ und =ausgabe ift
um [0 weniger geniigend, als einme ungiinjtige Cnimidlung in
diejem Yusmaf nod) vor Jahresirijt nidt vorausgejehen werden
fonnte. Eine nidt geringe 3Jabhl von Berfidjerungsiragern ift
Deshalb bereits in ber Gegenmwart in Gdywierigieiten bei ber Be-
jdaffung der notigen fliljjigen Mittel. ITritt feine Uenderung
der Qage ein, bann miifjen alle Trdger der JInvalidenverfidye-
rung in der ndadjten 3eit Teile ihrer BVermiogensbejtinde gur
Dedung der Leijtungen Herangichen.”

Was wird nun werden? Die BVerfidjerten Haben alle Urfade,
parauj gu adten und mit allen Mitteln ju verhindern verjudjen,
baf Hier audy dhnlide Sanierungsmethoden angemendet mwerben,
wie in der Kranfen: und Arbeitslojenverfidherung. Die Gefahr ijt
auf jeden Foll da! Kl-s.

e |

Der ﬁc;%sutbnub dentjfier Bauiparfaffen e. B., Hannover, Prinjenjirake 6,
at unter itarbeit einer gewablten Kommiffion eine Eingabe an die

cifisregicrung in Form einer Denfidrift gemadt,
die jujtindbigen Ctellen zu veraniajjen, bebeutendbe ingel, ble nod im Bou-
pattal engeiegentmutf enthalten |ind, ufnuitellen unb baburd) eine Sdadbigung bes
Iepﬂtid;cn Baujparwelens ju permeiden und eine befiere Cntwidlung gu gemdhes
eiften.

Die wefentlifhjten Aenderungsvoridiage besiehen fid) auf bie Shajjung eigener
Revifionsperbanbe, Husgeftaltung der teub&ugetfunhim und der &Fﬁ tbe, €1-
altung der Genofjenidaftsiorm fir Baufparfajfen und Sdaffung redtlider hos-
idleiten fiir bie lnmandlung von Baufpartaflen in anbere Redisformen und
Ler{@melzung von Baufparfafien. Die Dent[drift ift allen intereffierten Stellen
gugeleitet wortden. - ~ : . )

Die

Gogtaldbemofratifjdhe Lefhre und Lefebiiher Rre 1.
Sogialdemolzatijje MWahlpolitil. Nad) Friebri) Cngels. Herausgegeben und eins
erlag X, 9. W. Diey Nadf., 6. m. b. 9.,

&elziget pon Paul Kampifmeyer. 1931,
erlin. Preis 30 Plennig,

Das aufk!)enetu enbe Ergebnis ber Geptemberwahl %um Deutihen Reidstag
dringte die eutLd; ?:'waiarbemotraﬁe ﬁu: Berbmtun%_un Bertiefung ihrer poli-
tijden Majfenbildbungsarbeit. In [g&ne er Crfaffung Ddiefer politifhen Fotmenbigs
feit entmidelte der Berfog J. 9. W. Dieh jofort einen umfaffenden Plan filr bie
Herausgabe iogulbemn!mﬁ[ser Qehr- und Lefebiidher. Soeben ift das erjte Bind-
fen Ddiefer Biider erifhienen: Die fosialdemoiratifde ma?},-
olitit. Mad) Friedrid Engels. Die fojialdemofratijfie WaBlpolitit
it von entj@eidender Bedeutung fiir die Entwidlung der Cojialdemofratie 3u
einer Ddie teite Oeffentlidteit beherridenben Majfen-
patrtei gemorden. Im Jahre 1895 jprad) Friedrid) Cngels in feiner Cinleitung
gu DMarg’ , Kloflentimpfe in Franfreid) 1848 bis 1850“ ben befannten, direfi in
ie poli iid;c efdidte iibetgegnn@qenen Sal aus, ha@ die deutfde Sos
pgtaldbemofratie ,ihren Genoffen aller Landereine neune,
eine der fharfiten Waffen geliefert” Habe, indbem jie ihnen

eigte, mie man das allgemeine Ciimmredt gebraudt™.
er Sieg der Deutifien Wrbeiterdemofratie in dber Movemberrenslution
1918 ift gar nidit ohne die deutide |ozialdemolraiijfe Wahlpolitit dentbar,

Die jeht Berausgegebene Cinleitung von Friedrid) CEngels ift die erjte,
ungefiirgzte Ausgabe Dbiejer Einleitung; ihr Tiegen die RKorrefiurbogen
von Engels jugrunde. Cingeleitet ift fie mit cincr populdren Darlegung Dder
Biftorijhen Gteflung der Ddeutifen Coszialdemolfratie zum Ctaatsproblem.

»Dic MUebeit., Jeitidrijt  fiir Gemettid)u(itspoliti! und  Wirtidafislunde,
?etusge;@ben Theodor Leipart. Sdriftleiter Lothar Erdbmann.  Heft 1 1931,
Serlagsgefelljdaft Des Allgemeinen Deutiden (\Beme:tid)u;tsbunbes m. b 9,
Berlin S 14, Abonvementspreis vierteljdhelid 3,60 Mart, fiir Gewerfidaftss
mitglieder 2,85 Marzf.

Das erfte Heft bes neuen Satjrganfs wird cingeleitet durd eine umfafjende

bet Kampj um

Unterfudiung pon Wiadimir Woyttjfn ,Das Tarifmejen un
ben Lobn“.  MWontinfty meift nad), dap gum Teil cine erheblihe Spanne zmifden
den tatifliflen Lohnfdfen und ben ilbertariflihen Berdienjten beiteht, bdaf Dder
Ginn_bdes ITarifigitems in Gefahr gerdt, Fiir diejen Widerfinn iragen nidt allein
bie BWertragsparteien, fondern nidt zuleBt die Cdlidtungsinjtanzen bdie Beranis
mwortung. 3lod) viel wiberfinniger aber ift der jet von bder Reidsregicrung und
bem Heidjsarbeitsminifterium unternommene Berjud), bie Tariflohne in einen
Gpielball der Konjuntturifmantungen su vermandeln. E€s ijt untragbar, daf fih
der Heidjsarbeitsminifter nad) der Genfung der iiberiariflifen Berdienjte an bdie
Cpife bes allgemeinen Angriffs des Unternehmertums gegen die Tariflohne jtellt.
n einer auf englifem, amerifanijfem und bdeutjflen Material beruhenden
YUnalple der Cinfommenumididtung nad) dem RKriege behandelt Dr. Maz Bictor
bie ,Berbiirgerlidhung bdes Proletariats und Proletarifierung bes Mittelftandes”.
€r fommt su_bem Crgebnis, dap [fih die Sfsnomiidie Proletarificrung der Unges
jtellten{daft, der fleinen Gemerbe ober Handeltreibenden und der Kleinbauern
faum ableugnen laffe. Diefe Shmere der ofonomijden und jeelijden Situation der
ang%teuien mad;t die impulfive Reaftion verftdndlid), die in der nationalfojias
1

liftijhen Bewegung sum Yusbrud fommt.
r. Bittor Engelhordt priift ,Die Jujammenfehung des Reidistages nadh
Alter, Beruj und Religionsbelenntnis”, .

Dr, Hans Neifer feht fidh in einem uffef: ,Fir und wider die Arbeits:
bejfaffung”® mit einem unter bdem %le}d;en Titel ~erfdhienenen  Aufja wvon
Pr. Ferdinand Falf aquseinander. Ceine Unterfudung behandelt dbie Arbeitss
bejdaifung durd) Bauprogramme. .

Diplom-Landwirt H. J. Wensle priift auf Grund einer BVerdfjentlidung
bes Gmxlgii?en Reidhsamis , Die |tenerlidhe %elnitun? ber beutidhen Lanbmiris
daft’. C€r fommt gu dem CErgebnis, daf bie Steuerleiftung fiir die MNotlage der
landwirtdaft ohne Cinfluf gewefen ift.

Ridhard Seibdel fest jetne hiftorijde Unterjudung iiber den Streif in einem
Hufia fort, der das feinerzeit fehr umitrittene Problem bder -, Streilunterjtifung
als Hufgabe der Spigenorganijation” darjtellt. Es ift die erjte Jeit der Tdtigleit
der Geneta[bmmlywn, bie in diefem Hufjaff in intereffanter Meije beleudytet mird.

Dr. € W Cidmann gidt eine [pjtematijhe Darjtellung ber , Geftaltung
ber (Freizeit in Jtalien.

Der Leiter der Berliner BVolfshodifule Crmin Darquard febt feine
Ghronit ,,!jnltsbod)idt)u!e — Frete Woltsbildbung” mit reiflem DMaterial auf alen
Gebieten diejes mwiditigen Bildbungsmeiges fort.

Die Ueberfidht iiber bie internationale GewerfiBaftsbemegung umfakt diesmal
einen Berit von Dr. Frib Rager iiber die diterreidhijffe OCojialpolitii im
?ﬁbfﬁ 1930 und cine Iritije Gtellungnahme von €. §. Rimensberger

miterdam) sum 50ften Kongre§ des amerifanilfen Gemwerij@ajtsbundes, ,,Grenzen
des JIndinidualismus”,

Das mene BiIY (bie Jeitihrift bdes WrbeitersLihibild-BVundes) geigt i
geb;ua_tf)eft eine weitere Cteigerung ber Eeit’{un%m. %inkd:mb R i[mtevo’ttuagetg[tebx
im Dittelpuntte ausgejeidneter Beitrdge, die durd) nidht weniger als 30 Hervors
ragende Bilder wirflam illuftriert werden. ,,Das neue Bild“ fillt aud) durd) die
ggtem?{tite&qngﬁuuf %eiite% %?nith.tudpupieir[_ ‘g:i% pu:%; eig;e lgegm:tige Anordnung
Q m . Kann fiir ennig monatli ei jeder BVolfsbul
anjtalt ober Leim Lerlage, Betlin S 42, bejtellt meében. BnblRg, Fofx

Slujtrierte ReifsbannersJeitung, CErideint
i 90 PBfg. Pojtanjtalten und &‘:Iag :Le 9.
Beftellungen aon.

Wahre 0b° ift gum Prei 30 e
buﬂimungen 3u3?;!abm. R gum Preife von Pia. pro Cremplar in allen Vollse

nfranenmelt.” Halbmonatsidrift, Ausgabe A Preis 35 Pfennig, Husgabe B (mit
Ghnittmujterbogen) 45 Tfennig. BVerlag . . IB. Diek Nadjolger
B&teuunsen beg nl)len ﬁ&nnﬁulten un% Bu?}l’;anh[ung:{t. olifpiges;. Reclis SW 8.

»Die Gemeinde®, Halbmonatsidrift fiiz ozialifijhe Arbeir in Stadt i
Berlag J. H. W. Die Nadf, Berlin G;B. 683. 8‘33!399;:{:;10:“1@ Bougfg?mébu
sl Budhondlungen pber direlt pom Berlag,
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widyentlid). Poltebonnement monate
W. Diey, Berlin SW. 68, nehmen

t g
begieBen dutd) alle Poftanjtalien ynd



Millfe by, daf wir mif hinein
in das Haus did) bauen,
Laf es dir gefallen Stein,
daf; wir did) behauen

%Boll: oder eilvente?

. Obgleid) bdie Trdger der Arbeiterverfifferung in neuerer Jeit
ihr Hauptaugenmert immer mehr den Sadleiftungen juwenden und
diefe aud) meift den groften Teil der Gejamtausgaben ausmadjen,
werden von den Berfiderten die Varleijtungen im allgemeinen
hober gejhdkt. Dies ijt beJonders bei den Verfiderungen der Fall
die Rentenleiftungen gemwdhren. Jn den folgenden Jeilen joll iid;
einmal mit den Verleftenrenten der Unfallverfidherung etwas nibher
bejdiftigt werben.

_Jeber Berfiderte mweilf, dak er, falls ein Betriebsunfall Folgen
hinterfdht, Rente beanjpruden fann. SHiermit Hiort gewdhnlid)
aud) die Weisheit auj. Die Renten der Unfallverfiherung jollen
als Crjaf fiir die burd) bie BVerlehung verringerte Arbeitstraft und
die bamit verbundene Lohneinbufe gelten. Man fennt gwei Arten
von Henten: dic Bollrente und die Teilrente. Die BVollrente wird
bann gewidhrt, wenn der BVerfidjerte infolge des Unfalles oder der
&olgen besielben vdllig erwerbsunfibig ijt. Jit er in Jeiner Crs
merbsjdhigleit nur teilweije befdrdntt, jo fommt bdie jogenannte
Teilrente in Betradt,

Die Bollrente wird, mwie bereits erwdhnt, dann gezahlt
wenn der Arbeitnehmer vollig erwerbsunfihig ijt. €s ijt jedo
in der Pragis fiir den BVerfidjerten nidt leidyt, eine villige -
werbsunfdhigleit nadjjuweifen und damit die Bollrente ju ers
Iangen. (Der langwierige und Bartnddige Kampf der Verfiderten
um bie Unfallvente ijt ja befannt.) Wil der Werfidjerte fiir fich
vollige Crwerbsunfdbhigleit in Anfprud) nehmen, jo muf er voll=
tommen unjahig fein, irgenbeine Crwerbsarbeit auszuitben. Jft
der Berlehte nod) in der Lage, eine Tdtigleit — mag fie aud) nod
io d;;ermgfugzg und jdledt entlohnt jein — ausguiiben, jo gilt et
nidht als voll crmerbsunfahig. It der Verfiderte nun vdllig er:
merbsunfabhig, o exhdlt er bie BVollrente. Dieje betrdgt jwei Drittel
des filr ihn erredneten Jahresarbeitsverdienftes. Betrdgt der
Fahresarbeitsperdienft 1500 Viarf, jo wird eine Vollrente in Hioke
von 1000 Marf gezahlt.

Gine Teilvente fommt bann in Frage, wenn ber Wrbeits
nehmer nur teilweife in jeiner Crmwerbsjahigleit bejdrantt ijt. Im
Gejes (meicﬁsnetﬁd)erungsotbnungg Beifgt es hieriiber: ,Die NRente
betragt, jolange der Berleste infolge bdes Unjalls feilweije ers
werbsunfafhig 1jt, den Teil der Bollrente, der dem Mafe der Cin-
buge an Crwerbsidhigfeit entipridht.” Diefer Saf i)t vielleidht
fiit mandien Vetjiherten nidt Teidht verjtandlidh. Es fei beshalb
ein Beijpiel angegeben. Ijt der Berfiderte u 50 Progent ermwerbs:
unfihig, jo erhalt er eine Teilrente im Betrage von 50 Progent
der Bollrente. In dem vorigen Beijpiel betrug die Bollrente
1000 Mtarf, Jo dap bann bdie Teilrente tn diefem Falle 500 Piark
betragen wiirbe. Gehr mwidtig it nun die Frage fiir den Ber-
jierten, wie Dei der Beredinung des Mafes ber ECinbupe an Cr-
werbsfibigleit verfahren wirdb. Im allgemeinen mwird hier drts
lidjen Fojtjtellungen und Gutadjien gejolgt. ad) jablreid) er-
gangenen Enijdetbungen diirfen jedod) die arjtlidhen Feftjtellungen
nidt allein makgebend fein. €s_ find vielmehr aud) andere
Pomente mit gu beriidjidtigen. Hierher gehoren beifpielsweife
Alter, Berujstatigleit, Aus: und BVorbildung, Kenninifje ujmw. des
Berlepten. ALl diefe Gelidjispuntie miifjen bei der Beurteilung des
Mafes der Crwerbsidhigleit mit beriidfidhtigt werdben. So wird
man beifpielsweile den Verlujt eines Auges bei einem qualifiziers
ten Gpegialarbeiter Hoher bewerten, als bei einem einfadien Erd-
arbeiter. Wahrend man mwieder bei einem Gejdhirrfiihrer den BVers
“Tiljt eines Beines hiher bewerten mup, als den gleiden Unfall
bei einem Arbeiter, der Derufsmdfig eine fikende Wrbeit ausfiihrt,
©s Hhaben fidh im LQaufe der Jeit beftimmie JNormen ober Safe
herausgebildet, die bei der Bemefjung einen gewiflen Anhalt geben.

Cs ijt nun aud) der Fall nidht felten, daf ein Arbeiinehmer
nadeinander mehrere Unjdlle erleidet, die jeder fiir i) die Cr=
werbsiifhigleit irgendwie beeinfluffen Byw. |Hwaden, Der Bers
jidherte mup dann fiir jeden bdiejer Unfdlle ober deren Folgen eine
‘Rente erfalten. Die Detreffende Rente ift fiir jeden Fall gefondert
feltsujeen und ju beredhnen. Die eingelnen Feftiehungen miijjen
pon den Berufsgenofjenidajten dauvernd getrennt gehalten werden,
Insgefjamt barf jedod) bie Ermerbsbejdranttheit nidht Hoher fejt-
gelegt werden, als die Volltente ausmadyt, denn mehr als vollig
crmwetbsunfahig fann ja ein BVerfiderter nidt fein, Kl--s.

Hor it von der Mictsinditeuce bejreit?

MWegen der Unflarheiten, die in breiten RKreilen iiber die Be:
freiung von der Aufmwertungs- ober Mietzinsjtener Herrfden, feien
die widitigiten Bejtimmungen furg dargejtellt:

Auj Antrag werden von der Mietzinsiteuer Wohnungen befreit,
fomeit Deren Nubungsberedhtigte und die ihren Haushalt teilenden
Perfonen jufammen nadyweisbar einen Wrbeitslohn Dbegiehen, der
anf Grund des Lofhnjteuergejeties dem Steuerabjuge vom theits:
Iohn nifht unterliegen wiirde. Wenn das Cinfommen nidt oder
nidht nur aus Arbeitseinfommen befteht, tritt die BVefreiung dann
ein, wenn es hinter bem IMindejtbetrage urii€bleibt, der dem
Gteucrabjug vom Arbeitslohn untemnr{en werden fann. Das
Einfommen des Wohnungsinhabers wird jtets mit bem Cinfommen
der feinen Haushalt teilenden Perfonen zujammengeredinet. Die
Bejreiung fann beantragt werden, wenn der WArbeitslohn ohne
Abjug der Gteuer und Soziallajten fiir die dem 5. Tage bes Monats
porangegangene Lofhnperiode bei

Familienftand des Steuerpflidjtigen

Unverheirateten

widjentl. Cnilohnung
26,49 Mart

monatl. Entlohnung
108,49 Mart

Berheirateten ohne Kind 28,89 Mart 118,49 Mart
Berheirateten mit 1 Kind 31,29 Part 128,49 Hart
Berheirateten mit 2 Kindern 36,00 Mart 148,49 Mart
Berheirateten mit 3 Kindern 45,69 Mart 188,49 Mart
Berheirateten mit 4 Kindern 56,00 Mark 233,33 Mazrk
Berwitw, mit 1 Kind 28,89 Mart 118,49 Mart
Verwitw. mit 2 Kindbern 33,69 Mart 138,49 Mart
BVerwitw, mit 3 Kindern 43,29 Mart 178,49 Mart
Verwitw, mit 4 Kindern 96,00 Mart 233,33 Mart

nidt iiberftiegen hat. §Fiir BVerheiratete mit mehr als 4 RKinbern
gelten die Gaje fiir Verheiratete mit 4 Kindern, Den Haushalt
teilen mefrere Perjonen nur dbann, wenn fie eine gemeinjdajtlidhe
Wirt[daft fiihren. Als Cinfommen gelten niht Kriegsbejdadigten-
renpen, Qriegshinterbliebenenrenten, RKranfengeld, Fiirjorge: und
Arbeitslofenunterjtiijung. Die oben angefiihriten Betrdge erhihen
fih bei jolden Perjonen, denen bei der Cintommenjteuer ethohte
Werbungstojten zugebilligt worden find, 3. B. fiir KAriegss und
ginilbe[d)&bigte mit einer Be[d)idigung von mindejtens 30 Progent,
ntermieter gelten als felbjtandige Nubungsberechtigte und mitfen
ibren Befreiun santragb ielbitiinbi% geltend madjen. %u_t Witwer
unb Witwen ofhne Kinder gelten die Sdke fiir Unverheiratete.

fim die Ungiiltigleit der Unteridhrijt

Gine interefjante Ent[deidbung iiber bie Giiltigleit der Jamens:
unterjdrift fallte am 15. Januar 1931 das Amtsgeridt Berlin-Mitte.

Ein an der deutfd-bohmilden Grenze wohnender AUrbeiter Batte
Pei dem Reifenden einer Berliner Firma 6 Hembden und 6 Unter-
Hofen sum Pretfe von 227 Mart, das find pro Stiid 18 Mart!, bejtellt
unbd den diesbejiiglichen Beftelljdhein unterfdhrieben. Da er aber
bann die Annahme der Ware vermeigerte, wurde er an dem vers
etnbarten Grfiillungsort Berlin verflagt. FNunmehr wandie der
Betlagte ein, daf Der Bejtelfdhein fiir ungiiltig erflart werben
miiffe, wetl er weder Ort nod) Datum angebe. Auperdem habe ct,
ver Betlagte, bei Leijtung der Unterfdirift im Ficberwahn gelegen.

Arbeitscechts-und andere Rechisfrage

Geder Tag will nen geprdgt fein,
Gede Tat will klug gemwdigt fein —

I Jede Frudyt braudyt Lidht und Regen,
Qeder Wunfd) ein kithl Crwigen —

1 einem dem Geridht iiberreidhten drztlichen Attelt war denn aud

eftdtigt, dbah 40 Grad Fieber bejtanden hitten, und daff das Be:
wuftiein etwas gejtdrt gewejen Jei.

Das Geridht lieg diefe Cinmdnde aber nidt gelten und ver-
urteilte den Betlagten ur Jahlung. Dag der Bejtelljdhein weder
QOrt nod) Datum trage, tue der Redytsgiiltigleit des Kaufes feinen
Abbrud). Aud) daf das Bewuftiein ,etwas” gejtort gewefen fei,
fonne die BVejtellung und die Unterjdrift nidt ungiiltig maden.
Der § 105 des Biirgerlidhen (Seieflbud)es verlange mehr. GEr ver-
lange, daf die nidtige Willenserflarung entweder im Jujtande der
EBemuBtIn?igteit oder im Jujtande voriibergefhenber, bdie freie
Willensbejtimmung _aus|dhliegender Gtorung der Geijtestitigleit
abgegeben_[ein miifje. ﬁehiglic? eine BVerminderung ber freien
Willensbeftimmung, wie jie moglidermweife bei dem Beflagten vor-
gelegen Haben mige, geniige demzufolge nad) dem Gefes nidht.

An diefem Urteil fehen unjere Kollegen mal wieder, wie nor-
fihtig man heig{old)en Beftellungen Jein mup. Das follten fidh zu
1hrem eigenen Jtuen insbejondere jene RKollegen merfen, die iiber
45 Mart pro ﬂBotffe verdienen ober pfindbare Gegenjtande be-
fisen., 2Wer von diejen nidht mit Hilfe des Geridhtsvollziehers aus:
gepliindert werden will, unterjdreibe bei Reijenden gar nidyts,

10 Gebote, tenn man jum Geridht gebi:

®ehy’ mit Bertrauen jum Geridt.

Geh’ nidht unvorbereitet zum Geridt. Bergeblidye
Ginge Haben meijtens ifhren Grund in eigenem Berjdjulden,
befonders in mangelnder Vorbereitung.

3. Gude erjt alfe Unterlagen: SQuittungen, Wertrdge,
Sduldjdeine, Briefe, Rednungen, Urfunden ufw. ujammen
und jtede fie 3u dir, bevor du jum Geridht gehit. Jjt eine Redyts:
angelegenbeit jon anbingig, jo notiere dir das Attenzeidien
oder nimm Ddie gerihtlidhen Cdriftjtiide mit. Obne Unters
lagen Idnnen deine Antrdge nidht aujgenommen merden; ohne
Attenjeidhen fonnen deine Aften nidt ermitielt werden,

4. Willit du im Armenredt flagen, fo mukt du bir vorher
von der Polizeibehorde oder vom Wohlfahrisamt ein 3eu§ts
iiber deine Unfabigleit, Progehloften zu zahlen, bejorgen. Dies
fes Armutszeugnis bringe gum Geridt mit.

5. Bergif nidt, did) mit Geld ju vetjorgen, falls dir dbas Armen-
redt nidyt jujteht. Biele Untrige werden erft erledigt, wenn
ein Gebiihrenvorjduf gezahlt ijt. RKannft du den Bor=
fdul jofort zahlen, o mird dein Unirag befdleunigt erledigt,

6. Warte nidht bis gum lehten Augenblid Je frither
du gebit, dejto fdneller wirjt bu abgefertigt, dejto griindlider
fann aud) beine Ungelegenheit bearbeitet merden.

7. Beadyte die gelesliden und geridtliden Frijten genau. Cine
3riitn_eti?iumung fann bir (3. 28.8 bei der Berufung)
einen widit wieder ju Heilenden Sdyaden bringen.

8. Crideine piinEtlid), wenn dbu geladen bift. Bijt dbu als Be-
flagter jur Terminjtunde nidt er%d)ienen. Jo fannjt du im Bers
jawmnisverfahren verurteilt werben. Als unpiinttlider Jeuge
Bajt dbu Ordnungsitrajen 3u ermarten.

9. Priife vorher forgfiltig, weldhe Ausfiihrungen vor
Geridt notwendig gemadit werden miiflen und welde

als unwidtig unterbleiben fonnen. Dadurd) erleidiierjit du
vem Geridt die Arbeit und foraft felbft fiir deine |dnellere
Abfertigung. .
PBriife vorfer, ob du did) mit deinem Gegner nidht einigen
fannijt. Sé}m erften Termin, bem Giitetermin, wird der Ridter
einen etgleidysnorirﬁ}a& maden. Bedenie bannm,
daf dit durd) cinen Bergleid) dic Koften und bie Aufregungen
eines oft redit langen Progelles erjpart werden fonnen. ,Cin
magerer Bergleid) ift befler als ein fetter Progeh™.

Redhtsaustunft

Mein Sobn it Lehrling und hat einen Betriebsunjall erlitten.
€r fernt Sdmied, Cr hat den Jeigefinger und die Kuppe dbes
Mtttelfinﬁets eingebiipt, Befommt er Rente? — Antmwort: Jn
der Unfallverfiderung find nidyt Perjonen, fondern Betriebe ver:
Pd)gtt._ Damit Jtefen alle in den Betrieben Be[driftigten, ein-
dilieglid) ber LeBrlinge, unter Verfiderungsjduy. Die Hihe der
Rente beftimmt |idh nag)t bem Jahresarbeitsverdienit. Dein Sohn
befommt alfo jiderlich Rente

Crhoht fidh bie Unfallrente mit Bem Wlter? Antwort: Die
Rente riditet fid) nad) bem IJahresarbeitsperdienft, ben ber Berleste
vor dem Unfall erhielt, Da die Qehrlinge [pdter benadteiligt
wiitben, weil fie als Qehrlinge Ddod) einen nur geringfiigigen
Kahresarbeitsperdienit erhalten Haben, hat der Gejehgeber eine
CSonderregiung getroffen: ,Die Rente eines Berlehten, der jur
Feit des lnfalls nod) nidt 21 Jahre alt war, ridtet jid), falls das
fiir ihn giinjtiger ift, von der LVollendung des 21. Lebensjahres ab
nadhy dem Berdienjte, dben ein gleidartiger, iiber 21 abre alter Be-
jdhaftigter mihrend des 21. Qebensjahres im Betzieb oder in einem
benadybarten Betriebe gleider Art bejogen Hat.” Nadheres in § 5692
Reidsverfiderungsordnung.

Sandjteahlgeblidje. Staublunge. Werbe idh ent[dddigt? — Nein!
Jiad) einer Entjdeidung des Reidisverfiderungsamies vom 8. Juli
1930 find Gtaub[un(genet!mntungen durd) Arbeiten mit dem Sand:
jtrablgebldje in GupBpupereien nidt Berufstrantheiten im
Sinne der Fweiten Verordnung iiber Ausdehunung der Unfallver:
fidetung auf Berujsirantheiten vom 11. Februar 1929.

MWeldes iit die Enifdeidbung des Reidysarbeitsgeridics, in Der
ausgefproden witd, daf ein BVerjidt auj Tariflohn uidt vorliegt,
wenn der Arbeiter unter wirtjdajtlidhem Drud geftanden hat? —
Antmort: Gemeint ijt die Entjdeidbung des Reidjsarbeitsgeridhis
vom 1. Februar 1928, RAG 47/27. Es heipt in den Griinden:
Borbebaltloje Annahme untertariflihen Qohnes it nur dann BVer-
3idht, wenn der Urbeitnehmer ofne den Drud einer im Fall Ddes
SBiderjprudies 3u ermartenden RKiindigung angenommen ggt. Cs
bedarj babher im Eingelfall einer genauen und vorfidtigen Priifung,
ob der Urbeitnehner bei der vorbehaltlojen Unnahme unter einem
berartigen 3Jwang der wirtjdaftlidhen BVerhdlinifle gejtanden hat
und ob dies fiir Den Wrbeitgeber erfennbar mar, jo dbaj er die AD-
jtandnahme von dem Borbehalt nad) Treu und Glauben als Kund-
gebung eintes Werziditmillens nidt auifalfen fonnte, (Bensh.
Camml. Band 2 CSeite 13).

Geridtsloften. Das Geridht Hat nur cinen Teil meiner Fordes
tung als beredtigt anerfannt und die RKlage mwegen des andern
Teiles auriidgemiefen. Grundlaglid) Habe id) aber dod) gewonnen.
Jeht Joll ich einen Teil der Kojten fragen. Jjt das ridtig? —
Antwori: Die unterliegende Pariei hat die RKojten des Redts-
jtreites gu iragen. TWenn jebe Partei teils obfiegt, teils unter-
liegt, Jo find die Rojten gegeneinander aufjubeben oder verhilt-
nismiBig u teilen. Sind die Kojten gegeneinander aujgehoben, jo
fallen die Geridhtstojten jeder Partei gur Hiljte jur Lalt.

Sdhwerbejdhidigter. Lofhnanjprud). Das Reidsarbeitsgeridhgt Halt
aud) nad erneuter Prilfung ﬁinen Ctandbpuntt aufredyt, daf ein
Sd)metttiegsbeg?b&bigter aud) im Falle einer Erfranfung jeinen
Lohnanjprudy alte, jolange der Arbeiigeber ihn nidht mit Jus
ftimmung der Hauptfiirjor g{teﬂe entlafjen habe, vorbeBaltlidy tarif:
n@et_ttm%atg);er Abdingung % AG 178/30, Bensh. Samml. Band 10

eite .
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10.

TNur eim unbeirrtes Gdreiten
Wird didy glatt ans Jiel geleifen.

MWer uns vor nuplofen Wege:. .
watnt, leijfet uns einen ebenis
quten Dienjt wie derjenige, dex
uns den recdhfen Weg anjeigh. '

gtoei interefiante rfeile dos Reithsarbeitsgeridhts

1. Das verjafjungsmifige ,Redt auj Urbeit”.

S der Reidysverfafjung befindet Jidh u. a. aud) eine Bejtimmung,
baf jedem Gtaatshiirger ein Redt auf Urbeit gegeben fei. Dagu
jagt das é)ieid)sarbeitsgeric%t (RAG 18/30) in einer fiirglidh ver=:
df?ent[irf)ten Entjdeidbung: Die BVejtimmungen der Reidysverfafiung,
dbie in ben Wrtifeln 151, 157, 163 ein Red)t auj Arbeit fejtjegen, find
nur pregrammatij@er JNatur und feine Gd)u‘ggeiege im Sinne bes
%823 Abjay 2 Ddes Biirgerliden Gejesbudes (Vensh. Samml,

d. 10 S. 100).

2. Keine Jujammenarbeit mit Streitbredhern.

Das Reidysarbeitsgeridht jagt bdariiber: Wenn Arbeiter gui=
gldubig ber anéid)t jind, Dap eingelne ifrer Mitarbeiter Gtreif-
bredier gewefen jeien, und aus diefem Grund nidt mehr mit ifnen
ufammenatbeiten wollen, und fie drofen mit bem Uustritt in dem
Bewuftjein, daf dies gur Entlajjung der betreffenden Mitarbeiter
fiihren fanu, |o liegt barin jwar eine vorfilide Shadbenjujiigung,
aber fie vetftﬁi;t nidjt unbedingt gegen die guten Sitten. Bielmehr
ift gu priifen, ob nadh den Anjdhauungen der beteiligten RKreife
thnen ein Jujammenarbeiten mit ben Betreffenden nidt 51‘13;-
mutet werdben fann. Dabei ift ju beriidfidyiigen, daf eine Unduld-
Jamfeit der in Rede jtehenden Art war in anbderen Berufsvers
Baltuifjen fittlid) su migbilligen fein fann, aber daf hier auf die
bejonberen BWerhalinifje in ber heutigen Urbeiterbemwegung Riidjidht
it nehmen ift (RAG. 18/30 Bensh. Samml, Bd, 10 Seite 100).

Befriebsritemabl!

Folgendes Beijpiel filr bie Berednung der Friften jei
gegeben: Menn am 17. Diirg 1931 der Wabltag fein foll, fo find
die folgenden Daten widtig:

17. Februar: .‘B%ﬂung ves Wahlvorjtandes (vier Woden vor
blauf der hlzett).
24, gebmaz: Qlusban&_bes Wahlausidhreibens. »
23. S!Iits" 27, Februar: Einfidt in die Wahlerlijten.
. Marz:

6. Mdry: BVefanntmadjung, daf feine Stimmabgabe ftattfindet,

t, 1

inreidjung der %o:%’d)lagsliite.
wenn nur eine BVorjdlagslijte eingereidht i;

14, Mary: Aushang oder Auslegung der Bor|dlaysliften (ipd-
tefter Termin).

17, Mdrz: Tag der Stimmabgabe. _

18. igpar : 8aegtiteﬁung des Wahlergebnifles und Mitteilung an
ie Gemdhlten,

22. Mary: Yushang des Wahlergebniffes auf 14 Tage.

24, IMirz: (Etg{;e GiBung des Betriebsrates (jpdteltens eine Wodje
nad) der Wahl).

iiber eine gemeinjame Wabl verfiandigen. Die Frijten find genau
%u beadyten, die Wihlerlijten au priifen und bei Unjtdnden inners
aldb 3 Tagen Einfpriidhe u erheben. €s fud nur folde Ves
merber aufjuftellen, die i) verpflidhten,die Bejdliiffe
ber Gewertjdajtsfongreije su beadten Die Bors
ilagslifte ift innerhalb 7 Tagen einjureiden. Die Cinhaltung der
eleliden Beftimmungen ijt genauejtens gu beadyten. Die Wajler
nd gur Gtimmenabgabe anjubalten. — Bird fiir die Wahl der
rheiter oder der Angeftellten teine Vorjdlagslijte eingereidyt, fo
bat ber Wahivorjtand das befanntzjumaden und 2%1: tnreidung
der Boridlagsliften eine Nadfriit nad) § 8, 1 ber Wahlorbnung 3u
emihren. — Witd nur eine giiltige Boridlagslilte eingereidgt
%§ 8, 2 ber Wahlordnung), fo ijt nad Ablauf der fiir die Cina
reifung fejtgelesten Frijt befanntzumaden, Dap eine Gtimmen=
abgabe nidjt erjolgt, und daf die in ver Boridlagslifte aufgejtellien
Ranbdidaten in der dort wiedergegebenen Reibenfolge als gewdhlt

gelten, .
Wo nody fein Betriebsrat, ift folgendes ju beadten:

1, Entweder der Urbeitgeber Hat innerhald 4 Wodien einen
aus bden 3 dlteften wahlberedtigten Arbeitnehmern beftehenden
Wahlvorftand ju bejtellen, in dem in Betrieben mit Arbeitern und
Angeftellten beide Gruppen vertreten fein miiffen. Der Wablvors
ftand bejtimmt feinen Borfigenden jelbit. .

. Ober — wenn der Wrbeitgeber verfagt — ein waflbered)
tigter Arbeitnehmer (aud) mehrere) 5eantrag: beim Borfigenden
des Arbeitsgeridhts, einen Wablvoritand aus ben mahlberedytigten
Arbeitnehmern 3u beftellen. .

3, Oter bie Semetfid)aftﬂiteut diefen Antrag beim Borfikenden
des Urbeitsgeridyts. Vefanntlid) hat das Reidsarbeitsgeridt durd
Befhluf vom 5. Dezember 1928 (RUG. RBV. 31/1928) entjdieder,
bdag das QInttaqste%Jt_‘ der Gewertjdaft nidt bavon abhingig iit,
ob die Gemertjhaft NMitglieder im Betried hat,

Geridht und Betriebsratwahl,

Gine Voridhlagslijte, welde bei dem Borfienden des
Wahlvorjtandes eingureiden ift, muf von diejem bis gum Ablauf
des lefiten Tages der Frit aud nad Dienft{Hluf und augers
halb der Dienjijtelle angenommen werden, wenn nidt Jeit und
Umijtdnde eine nad) der Werfehrsfitte unbillige BVeldtigung dars
ftellen (RAG. RB. 18/1929).

Die Anfedtung einer Vetriebsratswahl ijt gegen den aus
der EIBaIéI Dervorgegangenen Betriebsrat ju ridten (RUG)
RB. 14/1929). .

Der Wablvorjtand hat nur das Redt der Priifung, nidt der
Juriidweifung von %nrg)lagsliiten (RAG. RB. 14/19:-92. .

Streidung von Bewerbern auf der BVorid a%%ﬂie it
nad) bem Beginu des Aushanges unsuldilig, fomweit Wablvor-
jdriften nicht ausdriidiid) eine Gtreidung sulalien; eine jolde
Gtreidung bebeutet einen wejentliden Berltok gegen mt%t, e Bor-
jdriften itber das Wahlverfahren. Cine Anfechtung der Wahl fann
auj diefen Werftog geftiigt werden (RAG. RV, 25/1929).

Der Qiindigungsidug jiir BVetricbsratsmitglieder be=
ginnt erft mit der Befanntmadung des ﬂBc%Iergebmnes (RAG
435/1929). Damit beginnt aud) das Amt bes Betriebsrats.

Die Nidtovertretung der Mindberheitsgruppe im Betriebsrat
trof Teilnahme an der Wahl Hat nur an?ecf)t arfeit, nidt offene
Ungitltigfeit der Wahl jur Folge (RAG 3/1930).

Das 2%egeniibm: einer eretttgehmergrugfe ausgefprodene BVerbot
cines Urbeitgebers, cinen Dbejtimmien WUrbeitnehmer als Wabl-
fandidaten aufjuftellen, neriefjt den §i 95 des Betriebsrdtegefeles
in gleidjer Weife wie ein an den Arbeitnehmer unmitielbar geridhs
tetes Werbot, fid) aufitellen zu lajlen (RAG 3/1930).

Verjaumung der Angabe der A b re|je des Wahlvoritanbes
im Wahlaus|dreiben fiihrt zur Nidtigleit der Wahl, wenn infolge-
defjen cine IWabllifte verfpdtet eingeht und uriidgewiefen wird
(RAG RB 40/30).

Cine intercfjante Entideidung iiber das BVerhalien
bes Betriebsrates hat das Reidsarbeitsgeridht gefillt. Die Wit
glieder des Betriebsrates jind verpjlidtet, die Belange bes
gangen Betriebes mabt@unef)men, nidt denen der Wrbeiinehmer
den %otgug su geben. s fann nidF gefagt werbdew, daf jebe Mits
teilung, die cin Mitglied des Uuflidtsrats (3. B. dbas Beiriebss
ratsmitglied im Wuflidtsrat) iiber SBor%:nge in der Aujjihtsratss

Die (Semertid)zitsfunfﬁonﬁte miiffen fid mit den Ungejtellten

figung madt, unterjdiiedslos eine Berlet unﬁ; feiner Gdweigepjlidht
darfteilt, Snsbe{onbere fann leidit der Fall eintreten, daf mande
gemadyte Mlitteilung jwedmihigerweife an die Betriebsvertretung
weitergegeben witd, um Migverjtandnifle aufufldren und bdas
gute Cinvernehmen 3wijden Wertsleitung und Arbeitnehmerjchaft
u finden. Cs it baher Frage des eingelnen Falles, wiemeit die
im Auffihtsrat bejprodenen Worginge gegeniiber bder Urbeits
nehmerjdaft im augpmetnen odet gegeniiber dem Betriebsrat im
befonberen vertraulider Fatur i%n . it die Wertraulidyfeit
?;neifemajt, fo faun die Weitergabe [older Mitteilungen eine grobs
ife Pilidtoerlebung nady § 39 BRG [ein,



