Siiv berujliche, wirtichajiliche und joziale Juferejjen der jugendlichen und erwachjenen minnlichen
und weiblichen Sacbf und Silisavbeifer in der Steinindujivie und im Steinjivagenbau

Cridyeint wichentlich, Der Begugspreis befrdgt vierteljahrlich 2.50 Mk,
Bejfellungen nur durd) die Pojt, eingefragen in die Reidyspojtiijte
unfer Rummer 1628, Sreugbandjendungen und Pojfiiberweijungen
durdh bieBerlagsitelle des Berbandes der Steinarbeifer finden nichi jfatt

Sdyriftleitung und BVerjandifelle: Leipsig
Jeifer Sfrae30,IV., Aufgang B und C, Ruj33819

Oonnabend, den 5. Juli 1930

Wege jur Heberwindung dev Wirtichaftstrile

Die BVerhandlungen jmijden den Gpikenverbinden der Gemert-
L en der Unternchmerverbdnde, iiber die bereits unter derjelben

eherilf)us;t in Nr. 25 des , Steinarbeiter” beridhtet wurde und Die
von der KRED.-Prefje in jdymindelhajter Weije verjerrt, gegen die
Gewertigajten ausgejdladtet murden, find am 24. Juni fortge:
febt und abgebroden morden. Bei biejen Berhandlungen gaben
nag einer Meldung im ,Bormirts* dic Bertreter des AlT-

emeinen De a bundes folgende
%Elfléirung o5 utiden Gemwertidhaits folgenbe

»Die Befpredungen 3mijden den Gpigenperbinden des Unter:
nebmertums und ber Gemwerfjdajten find ausgegangen von bem
Gedanfen, fiir bdie Crwerbslofen in Geftalt eiuer_Gonbetbumem
bung an bdie Urbeitslofenverfiderung, $ilfe su bringen. Diefen
~Gedanfen haben wir lebhaft begriit.

gerner follte in gemeinfamer Yusipradye gepriift werden, welde

tladen der Urbeitslnfigteit 5u,qrunbéJ Tiegen, unbd es Jollte nerjudyt
werden, Wege au finden, die aus der Wirtidaftsrije herausiiihren.
Die Genfung der Gelbitfojten der Froduttion follte Hierbei im
Bordergrunde der BVeratungen fteher.
- Des weiteren follte die Senfung bder Yusgaben der Haushalte
pont Reid) und Landern und bamit die Moglidleit der Senfung
ber allgemeinen Gteuerlaften befproden werden.

Wit erfldrten uns bereit, an der Senfung ber Gelbjtfoften der
Produttion mitguarbeiten, unter der BVorausjesung, daf die Preife
gefentt, Die iiberhohen Geminnjpannen im Handel permindert und
gie'ﬁauffmft des arbeitenden Boltes nid)t gejdmilert, |onderi
in der Jolge erhioht wird,

Diefer uripriinglidie Plan murde jedod) illuforijd gemadt butd
pie Entfdeidung der Konferens des Unternehmertums vom 3. Juni,
bie- ju einer neuen Formulierung Des Ctandpunites des Unter:
nebmertums fiihrte. Diefe neuformulierte (Erflarun% bebeutete
eine. Verfdiebung der WVerhandlungsbafis und mwurde dadurd) fiir
die Gewertjdajtsvertreter unannehmbar.

Aber aud) cine von den Gewertjdaften als. gemeinjame Ei-
tlarung vorge[dlagene neue Formulierung wurde von den Unter-
nehmervertretern als unannehmbar bejeidhnet. Ciner gemein:
famen Crflarung war dadurd) der Boben entzogert.

Cin Berjud) der Weiterverhandlung iiber einjelne gtqgen mire
vielleidit nidht ohne Criolg gewejen, wenn nifht Creignijje einge:

-treten miren, die von Der Deffentlihfeit in Jujammenhang mit
diejer Berhandlungen gebradit und als deren Crgebnifie gemertet
witrden; als erjtes Ddie Verbindlidjfeitserflirung Des Sdyieds:
fprudjes von Oeynhaufen, -Der den RQofnabbau jur Borausjehung
des Breisabbaus in der SHwercijenindujtrie madte, jerner die AUns
trige Der politijlen Bertretung des Unternehmertums im Reidys:
tage, der Deutiden Bolispartei, die auj einen Lohnabbau Hingielen.
it minder mup es im hoditen Grade bejremden, dafy der Bor:
tfigende des Uujlidhisrates der Deutjden Reidsbahngejelljdait,
i Herr von Siemens, ungeadytet der Verhandlungen der Spifenver:
;'bande fid in einem Sdreiben an die Reidsregierung gewandt Hat,
“in Dem unter Hinweis auj die fritijhe Lage der Reidsbahn un:
jweideutig ein Lohn= und Gehaltsabbau gejordert wird, um Tarif:
. ethohungen 3u vermeiden. MWenn cinflufjreide Unternehmerver:
trefer jiir ein Ofjentlides Uniernehmen im Nugenblide der Ber:
Bandlungen der Spienverbinde joldhe Vorfdhlage madjen, fo find
Die Husfidten auj erfolgreidje Weiterverhandlungen unmoglid.
» DieMafjentiindigungen in der nordwejtliden Gruppe deuten gleid)-
~falls darauj bin, dap mit einer dem Wohle pon Volf und Wirt-
‘Adjaft dienenden Fortlekung bder BWerhandlungen nidht gerednet
“mwerden fonne. Dazu fommt nod) die Nadridit, dag die Firma
Krupp in Cjjen, trog des Oepnhaujener Sieds|prudys, den Antrag
auf Cntlajjung von 7 Progent ihrer BVelegfdaft ftellt, aljo trof Lohn-
und Preisabbau die Wrbeitslofigteit nod) erheblid) vermehren will.

Judem Baben die alarmierenden NMitteilungen Preffe, die den
Jwed der gemeinjamen Berhandlungen haufig vdllig entjtellten,
eine Utmojphdre gejdafien, die jtatt BVertrauem in bder Dbreiten
Oeffentlidhteit, Migtrauen hHervorriefen.

Wir Halten es daber nidt fiir jwedmdpig, die LVerhandlungen
fortaujeien, weil die pindologijden BVorausjegungen, eine gemein:
Jame Uition um Wabhle der deutjden Wirtjhaft durdzufiihren,
nidt mehr gegeben find.”

Die BVertreter der Unternehmer fonnten fid) dem CEindrud bder
Cdmicrigieiten, die den weiteren Verhandblungen entgegenjtehen,
nidt entjiehen, mwaren ader der Meinung, daf es zwedmadiig fei,
an anderer Gtelle die Fragen ber Wirtjdajtstrije und Wrbeits:
Tofigfeit weiter ju befpredien. Man einigte i) Hlieglidh auf fol-
genden Weg:

»Die BVertreter der Cpienverbande der Wrbeitnehmer und Ar-
beitgeber find bei Fortjefung ihrer Verhandlungen iiber Wirt=
|dhaftstrife und Wrbeitslofigteit zu dem Ergebnis gelangt, daf es
notwendig fei, dieje Fragei im WVorldufigen Reidswirtidaftsrat,
in bem jamtlide Wirt{daftszmweige vertreten find, ju erdrtern. Die
bazu erforberlidjen Gdritte |ind bereits eingeleitet.”

&

Damit it dber 'iSe:incf) einer direften Lerjtandigung jur Ueber:
windung der Krife gejdeitert.

Ciner YuseinanderjeBung inncrhalb des Reidswirtidaftsrats
jtand bisher nidts im Wege und fann aud) fiinftig Jtattfinden,
ofne den Charaiter und die Tragweite direfter Verhanbdlungen
der Gpigenverbdnde ju Haben.

Die Crildrung des ADGB. jagt deutlid), durd) weldie Urfaden
bie Lerhanbdlungen [deitern muften. An erjter Gtelle fteht der
Gdiedsfprud) von Oeynhaujen vom 26, Mai, der den UmjdHmung

- bet ben Unternehmern bradyie, als bdiefe der Werbindlidhfeitser-
Harung fider maten. Daf die BVerfoppelung des unvermeidliden
Preisabbaues mit einer durd) nidhts geredijertigten Lohnfentung

den LWerhandlungen den Boben entjiehen mufte, war von vorn-
herein flar.

Qohnabbau bedeutet BVerlddriung der Krife. €s mar [don des:
halb gans ausgejdlofien, dap die freien Gemerfidajten daju ihre
Hand bieten mwiirden. Gie werden im Gegenteil mit allen ihnen
ur Berfiigung jtehenden RKrdften fidh jedbem QCohnabbau wiber-
?CSW und aud) dadurd) gur Uebermindung der Wittidaftstrife

bettragen. ‘
Die Wirtidhaftstrife

Die Lage in Deutfdland widijt jid) sur wirtjdaitliden Kata-
jtrophe aus und ijt geeignet, der jozialen Eniwidlung den aller:
grogten Gaden aujufiigen. Die Jerriflenbeit des beut?d)en Boltes
und namentlid) die unleidliden Werhaltnijfe in den Par-
lamenten perhindern durdgreifende Mafnah:-
men. Man fann als fider annehmen, daf, wenn im Reidstag
fid) nur jwei jtarfe Gruppen, Arbeit und Kapital, gegeniiberitehen
wiirden, irgendeine Lojung eher moglidy wire, als bet dem Miijdh-
mald) aller mogliden ’nteteﬁengtugpen und Parteijplitter. Wetl
wir aber mit den gegebenen Juftdnden zu rednen haben, muf in
biejem Rahmen verjudht werden, dem Grunbdiibel , Wirtihaftstrije”
su Leibe ju gehen. ,

€s Bhat an Borjdlagen bisher feineswegs gefehlt. Am vet-
bliiffenditen finb Ddie, die von Den Unternehmern und bder ihnen
nabejtehenden Prefle ausgehen. Sie find mit menigen Worten
ju fenngeidnen: Herabjefung der Lohne, Steuern
und fozialen Lafjten! Ueber diefe einfade Formel migen
Reaftionare und der Volfswirtidaft Ilaienhaft gegeniiberjtehenbe
Qeute begeijtert jein. Dod) jeber, der den Nebengwed erfennt und
etmas tiefer benti, wird jsfort erfennen, daf wirtjBaftlidh damit
gar nidts erreidyt ijt. E€her fann daraus ein ungeheurer SHaben
entftehen. €s muf alfo nad) anderen und befjeren Dethoden Um-
jhau gehalten mwerden.

Die Gtelle, die [ehr viel jur Uebermindung der Krife beitragen
fann, ift die Reidsregierung. . Wir Ileben zmwar in einer
individuell eingeftellten” fapitalijtijhen Wirtidaft, wo jeder fo viel
und was er will produjieren fann. Dennod) haben die difentliden
RKirper|daften im Heutigen Wirtjdaftsleben eine grofe Bedeutung.
Smmer tiefer fest fid) die Crfenntnis durd), dag ftaatlide Wirt-
jaftspolitif getrieben merden muf. Und weil dem o ift, muf
von der Reidjsregierung die notwendige Initiative ausgehen. Go-
lange die Finangwirtidajt des Reid)s, der Linder und der Ge:
meinden nidt getldrt ijt, [o wird die Beljerung des gegenmwdrtigen
Wirtjdajtszuitandes nod) lange auf fi) warten lafien. Der det:
jeitige Sdjmwebegujtand wirtt auperorbentlid) ldhmend auf dbie pri-
vate Wirtjhaft. Cine Finangvermaltung, die fid) nidht |deut, das
Gleidgewidht im offentliden Haushalt mit allen Mitteln durd-
sufiihren und eine Reform bdes Cteuermejens und der Vermaltung
in Angriff gu nehmen, miirde einen auBergemshnliden Juwads
an Bertrauen im Jn= und Auslande erhalten. Der bisherige Re-
parationsagent, Parfer Gilbert, Hat in jeinem leften Beridht
die deut|de Wirtidaftspolitit auferordentlidy jdHarf unter die LQupe
genommen. Cin Caf aus [einem Beridht ijt bejonders bemerfens:
wert: , Unter bem Poungplan liegt die Entjdeidbung gang und gar
bei der deutfden Regierung und dem deutjhen Volfe und fie wird
iiber ben fiinftigen Weg des deutfdhen Wirtjdaftslebens jomie iiber
die Ctellung bes deutjden Kredbits in ber Heimat und im. Auslande
bejtimmen.“ Diefe Mahnung [ollte umjomehr beadhtet mwerbden,
weil Parfer Gilbert jegt nad) jeiner Heimat uriidgetehrt ift und
in der amerifanijden Grojiinang fiinftig eine auferordentlid) grofe
Rolle |pielen witd.

Um wieder ju geordneten Verhdltnifjen ju ftommen, jdHeinen uns
bie BVorjdlage ermdhnenswert, die die fozialdbemofratijde
Reidstagsfraftionjur Befdampfungder Arbeits:
lofigfeif und Uebermindung der Finangnot auj-
geftellt Hat. :

Diefe bemwegen fid) in folgendben Ridtlinien:

LEine Genfung des Cinfommens der WUrbeiter,
Angeftellten und Beamten fann die Wirtihajt nidt be-
Ieben, Jondern muf bie Rrife verjddrfen. Die gegenwdrtige Wirt-
jdaftslage erfordert einen allgemcinen Ubbau der Preile.
Durd) Anwendung der Kartellverordbnung unbd durd) Jofortige Hers
abjeung bderjenigen 3Jdlle, die Iediglid) der Hodhaltung der n-
landspreije dienen, find die Preije fiir Robitoffe und Fertigerseug-
nijfje au fenfen. Dabei Hat der Ubbau der Preife fiir %au?toﬁe
cine befonders grope Bedentung. Jugleidh muf jebod) durd) den
Abbau der hohen Zwifdenhandisgeminne, durd
Bejeitigung der Uusnahmejteuer auf die Grofladenge|diite, ins:
befonbdere die Konjumpereine, aud) der Abbau der Preije im Klein-
verfauf gefidhert werden.

Die widtigite Yujgabe ijt die SHhaffung neuer Arbeits-
gelegenheit. Deshald ift die fojortige Ratififation der por-
bereiteten Handesvertrdge und des Genfer Ubfommens iiber den
Jolljrieden notwendig. Der Disfontjal der Reidhsbant ijt zu Jen=
fen und damit aud) auf die Crmdafigung der Jinjen fiir
langfrijtige Rredite hinjuwirfen. Die produftive Crwerbslojen=
fiirjorge und ber Kleinwohniungsbau ift ju fordern durd) Bereit=
jtellung groger Mittel aus der Haussinsjteuer. Alle Finanzierungs:
moglidleiten fiir den Strakenban find ausgunugen, die Pojt: und
Fernjpredanlagen bejdleunigt den Bebiirfniflen entjpredend 3u
modernifieren, die Eijenbahnanlagen ju erneuern und das Eijen:
bahn= und Wegenes auszubauen. Die anbaltende Majjenarbeits:
Iojiigteit madyt die bejdleunigte Berabfdiedung des Yzr=
beits[duggefees unter Giderung bdes Udijtundentages
und jtarijter Cinjdrinfung bder Ueberftundenarbeit erforberlid).
Dariiber hinaus ijt angefihis Der fortgejdhrittenen Rationalifierung
eine weitere BVertiiraung der Urbeitszeit durdy internationale BVer:
einbarungen angujtreben.

Anzeigengebiihr: Die doppeligefpaliene Kleinzeile 1Mk, Uujnahme nue
bei vorheriger Gebiifhrencinjendung auf Pojfjdyechkonfo Leip3ig 56383
Staffierer: L, Geijf, Leipsig €1, Jeier Strafe 30, IV. (Bolkshaus)
Rabatf wird nicht gewdhrt. Blatfichluf iff Sonnabends um 10 Uhe
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Jur Uebermindung der Finangnot, bdie durd die
[hmwere Wirtjdoftsfrije entitanden ijt, miifjen die notmendigen
Mittel sur BVerfiigung gejtellt werden. Die fozialen Bers
pilidtungen des Reids miiffen unangetajtet bleiben. Das
gilt insbejonbere von den Leijtungen fiir die Urbeitslofen.

In der jehigen Mot ift duferite Sparfamfeit bei allen bffents
liden RKorperfdajten unumgdnglide Pilidht. Bor allem miiffen
die usgaben fiir militdrijde Jwede erheblid) gefenft werden,
cbenjo die fiir Den ausmdrtigen Dienjt, fiir bie Hohen Penfionen
und Gehilter unb andere perjdnlide und jadlide Jwede, bie mit
pem Crnjt ber Wirtidafts: und Finanslage nidht im CEintlang
jtehen. Auj Ruhegehalt und Wartegeld ijt bas fonjtige Cinfommen
bei Ueberjdreitung einer bejtimmten Freigrenze anjuredynen.
Wartegelbempfiinger find unter Gewdhrung der friiheren Besiige
gur Uebernahme wvon sumutbarer Bejdiftigung im dffentliden
Dienjt au verpjlichten. i

CGomweit mit diefen Ditteln eine volle Dedungbdes Hauss
halts nidt ju erreien ijt, mug fie durd) neue Cinnahmen
herbeigefiihrt mwerden. Jn erfter Linte find die leiftungsfdhigen
Bolfsididhten heranjugiehen. Am bejten und geredtejten fann bas
dburd einen allgemeinen 3Juldlag jur Cinfommenjteuer auj bdie
hoheren Cinfommen gejdehen, dellen Hohe auf 10 Progent feftsus
jegen mwdre. Wenn durd) diefen Jujdlag zur Cinfommenjteuer die
sur Ganierung der difentliden Finangen und jur Aujredterhaltun
der [ogialpolitijden Leiftungen notwendigen Mittel nidht voll auj:

ebradyt werben fonnen, it daneben eine Heranjiehung derjenigen -
%oltsi&)id)ten nidt zu vermeidben, die der Gefahr der Erwerbss
Iofigteit nidht ausgefest find.

Die Steuer- und Wirt[daftspolitit des Reides
muf dem Doppelzwed dienen, die Finangen durd) Sparjamteit und

erefhte Berteilung der unvermeidliden Lajten in Ordnung zu
gringen und bie Wirthajtstrife ju iiberminden, was nur unter
Yufredterhaltung der Lebenshaltung und der Konjumirajt der
bretten Malfe moglidy ijt.”

Uns fdeint, dag in diefen Ridtlinien die widtigiten Puntte
eirer 3inun5i'anietung Periiffidtigt murdben und dieje fehr wohl
die Borausjeungen fiir eine Bejferung der Wirt{daftslage bilden
tonnen.. Die Gewmert|{daften tonnen [idh mit ihnen jehr wohl
einverftanden erfldren. . Gind dod) die Beftrebungen ber Gemert:
jdhaften mit denen der |ozialdemofratijden: Partei |eht eng vers
wandt. Es fommt nun vor allem darauf an, daf rajd) gehandelt
witd. Wenn bdie gegenwdartige Regierung nidht
ben Mut dazu findet, etwas Entjdeidendes ju
unternehmen, dann muf fie gum Rildtritt ges
jwungen merdben!

 Sloue BVorfdylage — neue Anjdhldne

Die Jiele, bie die gegenwdrtige Reidsregierung in der beutjden
Cozialpolitif verfolgt, treten immer flarer Hervor. Jn der amt-
liden Crildrung vom 14, Juni 1930 Bieg es: ,Die Reids:
regicrung hialt feft an der Notwendigleit der fojortigen Erledi:
gung des Gejeges aur NReform bder Arbeitslofenverfidherung, der
Dedungsvorlagen und des Entwurfs einer Reform ber Kranfen-
vetfiderung, ber Heute vom Reidistabinett verabjdicdet murde.
Diefer Entwurf bejwedt den Ausgleid) der voriibergehenden Be-
lajtung, die burd) Crhohung der Beitrdge in ber Wrbeitslojen-
verfiderung eintreten. $Hier Idft man aljo jede Maste fallen
und Jagt flar und eindeutig, dag man erjtens die Arbeitslojens
verfiderung abjubauen gedentt, und da troh bdiejes Abbaues eine
Beitragserhohung in ber Urbeitslofenverfiderung nicht zu vers
meiden fein wird, joll dieje ECrhohung durd) einen gleidhzeitigen
Abbau der Kranfenverfiferung mwieder ausgegliGen werden.

Weiter erflarte die Regierung, daf fie jur Herabjefung der
Produttionsfojten und Preife auf die Mithilfe der Beteiligten
angewiefen fet. IWortlid) hiep es: ,Sie wirtd foldem Borgehen
ibre eigene $Hilfe nidht verfagen, mwie fie es durd) die BVerbind-
lifeitserfldrung fiir die Gruppe Nord-Wejt der Eijen: und
Gtablindujtrie bewiefen Hat. Nur auf diefem Wege wird es
maglid) fein, ju Prodbuftionsbedingungen ju fommen, die ju einet
dauernden Berbefferung bes Arbeitsmarftes die Grundlage legen
fonnen. Nod) deutlider fann nidt ausgei&wd)en werden, daf
die Regierung fidh nidht nur das Jiel des Abbaues der Gojial:
verfiderung, jonbern gleidizeitig aud) das 3Jiel eines umfajjens
den - Lohndruds gefebt hat. Die bdeutidhe Reidhsregicrung -jteht
?é)ioﬁtm &ront gegen die Qebensinterefjen der deutden Wrbeiters

aft. .

Yus diefer allgemeinen Haltung Bheraus erflaren fidh die
Cinjelvoridldge zur |ogenannten Reform bder Arbeitslojenvers
fiderung und RKranfenverfiderung, die von ciner ungemohnten
josialen Riidjidtslofigleit zeugen. Coweit die Urbeitslojenvers
jiherung in Frage fommt, ift iiber die gegen die Gtimmen bder
freien Gewertidaiten juftandegefommenen Boridlage des Bors
jtandes ber Reidsanjtalt bereits Beridtet worden. $Heute bleibt
nur nod) fejtaufteilen, baf fid) die Reidjsregierung dieje Ubbaus
vorjdldge trof Der nidht nur von dey Gemwertjdaften, jonbern
aud) aus anderen fjad)fundigen Kreifen erhobenen iiberjeugenden
Cinmwdnde ju eigen gemadit hat. Gie hat fidh jogar nicht einmal
mit der ebernahme bdiejer BVor{hlige in ihren/ eigenen Entwurf
B'egnugt," fonbern teilweije nod) mweiter erheblidhe Berjdarfungen
hingugefiigt. Go Joll nidht nur, wie nad) bdem LVorjdlage bdes
%oritanb;s bei gleidseitigem  Unterftiifungsbesug 3meier Che=
gatten uiedrigere Unterftiiung um die die Hljte gefiirst werdems
jonbern es Joll iiberhaupt Beim Unterftiigungsbejug des einen
Zeiles aud) der Berdienft des anderen Teiles, joweit er 35 Mark
in dber Wodje iiberfteigt, auj bie Unterjtiijung angerednet wer:
ben,"mag iglbftggrit&nblid) die offiziclle IWiedereinfiihrung der
Bebiirjtigleitsptiifung bebeutet.  Uls  geringfiigige Bejdiftis
gungen®, die man verfiderungsirei maden will, jollen nidt nur
jolde, bei denen feine 24 Gtunden oder fein Arbeitsentgelt von
mebr als 8 Mart in der Wodje crreidht werden, jondern jogar




foldye, bei denen feine 30 Gtumben ober nidit meht als 10 Mart
erzielt werden, angejefen wetben,

~ Die Cperrfrijten, die wegén unbereditigter Arbeitsablehnung
ober wegen unberedjtigter Arbeitsaujgabe verhingt werben, und
Deute im $Hodjtfalle bis su 8 Woden betragen fonnen, follen
fomeit verldngert werben fonnen, bof der Urbeitslofe erit eine
neue Anmartidaitszeit erfiillt Haben mup, d. H. aljo minbdeftens
26 QBod)“en, die lih nod) cuf einen wviel Idngeren Jeitraum ver:
teilen tonnen, erneut mwieder gearbeitet BHaben muf, bis er
wieder Unterjtiibungsanipriide ftellen fann. Das bebeutet in der
Tat einen brutalen 3Jwangsaft, mit dem bder Urbeitslofe aud
;n biteu etdarmlichften Arbeitsverhilinis BHincingetrieben wer:
en oll. :

Trof aller bdiefer Pline rednet die Regierung aber, ausgehend
von einer Durdiduittszahl von 1,6 Millionen nterjtiigten in
Der Arbeitslofenverfiderung, mit der Notmendigleit einer Bei:
tragserhohung um "1 Progent, alio auf 4% Progeut. Diefer
Mehrertrag, etwa 290 Millionen Mart aujs Jabr, foll mun
durd) cine cutjpredhende ,Reform der Krantenverfiderung” mwic:
der ecingebradit merden. Die Vorjdldge auf diefem Gebicte find
Denen jur Arbeitslojenverfierung wiirdig.  Sunddjt das
RKrantengeld: Die Wartezeit von 3 Tagen, die Heute durd) Statut
abgefiitst werden fann, [oll gefeslidh feftgelegt merden. Der
Grundlohn oll von 10 euf 9 Diart Herabgejeht werden, bdas
RKranfengeld auj 50 Projent gefeylidh bejdhrantt werden, o Haf
es alfs pro Tag im Hoditfalle 4,50 Mart betragen fann, Aufer:
dem foll es nidht mehr fiir jeden RKalendertag, fondern nur nod
fiir jeden Werttag der Krantheit jur Yuszahlung fommen, wo:
mit alle Gonn= und Feiertage ausfallen wiirden. Ullerdings
follen fiir Familienangehirige Juidlige gezahlt werden finnen,
bafiir foll aber der Wijprudy auf Kranfen: und Hausgeld ruben,
folange der Werfideric mihrend der RKrantheit Arbeitsentgelt
ex?ult. 3u den Kojten fir Arzt und Argnei madt der Cniwurf
folgende Lorjdhlige: Fiir die Uusitellung eines SKranfenjdeins
Joll eine Gebiihr erhobeir werden, die grundjaylid) eine Marf
3u Betragen Bat. Bei der Ubnahme von  Urgneiz, Heil: und
Glarfungsmitteln Bat der Werfidjerte bis 3u 50 Pfennig aus
eigener Tajdhe ju zahlen.

Jur Bemdntelung sl radifaler Einjdrdanfungen, bdie, wie
neuverdings aud) bie Werztejhaft betont, nur auf RKojten der
LVoltsgejundheit durdjgefithrt mwerden fonnten, werden ein paar
unwejentlidhe Lerbefjerungen vorgejdlagen, o Ddie gelesliche
Cinfiihrung der Familienbilfe, die jedod) aud) heute jdon von
ber iibermiegenden Jahl ber RKafjen durd) Gtatut fejtgelegt ift.
Die Griindung von JInnungs: und Betriebstrantentafjen foll an
die uftimmung der Verfiderten gefniipft merben; eine Mindeit-
3ahl von 150 Mitgliedern foll BVorausjepung fiit das Bejtehen
einer Innungstranfentajie fein.

Betradtlidh) bejdynitten werden foll audy die Selbitvermaltung.
Wahrend bisher ein Beitragsjal bis gu 7% Progent mit ein:
fader Dlehrheit bejdlojjen merden fonnte, foll der Beitrag num,
fomeit nidt die Regelleiftungen gefdhrbet find, nur auf iibers
einftimmenden Bejdhlu der Arbeitgeber und Urbeitnehmer iiber
6 Projent erhoht werden bdiirfen. Someit et auf 72 Progent
oder Dariiber fejtaejet werden foll, muf auberdem das Reidhs:
verfiderungsamt aujtimmen,

An Gtelle einer grundidflidhen organijatorijden Reform mit
vem 3Jiel einer BercinbeitliGung und gentralen Sujamntens
fajfjung ber Rajjen Joll ein jogenannter Hauptausidup fiic
Rranfenverfiderung gebilbet werden, in bdem aufer Wertretern
der Gpikenverbdnde der mwirtjfaftliden Bereinigungen bder Ut
beitgeber und ArbeitneGmer und Dder GCpikenverbdanbe Dder
RKranfenfajjen aud) Bertreter bder Werste und BVerfreter bder
fosialen Diedizin mitmirfen jollen, o daf die verfaljungsmifig
gewdhrleiftete ,mafgebende’ Mitwirfung der Berfiherten iflu-
forijd) gemadit wird,

An der Arstirage, die ein Kernproblem bder Kranfenverfides |

‘tung bilbet, geht ber Cniwurf dagegen fJehr vorfidtig wvorbei.
Die urfpriinglidh einmal geplante Trennung ber Kranfidreibung
-vom behandelnden Urzt, die, rithtig durdygefiihrt, vielen Miks
braudjen auf feiten ber Uerzte entgegengewirtt und das_Gpjtem
der jogenannten ,Rafjenldmen’ beleitigt haben wiirbe, it nidt
vorgefdlagen, fonderm mnur eine verftdttte vertrauensarstlidhe
Radjunterjudung. . )
Alles in allem find dieje Voridldge nidht weniger unjadlid),
nidht weniger unertrdglidh und darum fiir dic  Gewerfidajten
nidt wenig undisfutabel cls jene sur Wrbitslojenverfidherung.
Rimmt man  hingu Ddie wvollig einjeitige Gteuerpolitif, ins:

Bejondere bas non ber Regicrung geplante Motopfer, bas alle
hohen fjelbjtandigen Cinfommen pollig frei Iajt mit der offen:
herzigen Begriindung, daf cine Beftenerung bdiefer Einfommen
dod) nur die Gteucrfludht begiinjtigen wiirde, Jo rundet fih bas
Bild. €s jet nur nod) darauj hingewiefen, daf dic behandelten
Borjdlage jur Kranfenverfidjerung in den meiften Teilen fait
mworigetren Dden Forderungen entfpredien, die Dbic Bereinigung
der deutffen Arbeitoeberverbinde in ifhrer Dentjdrift aufgeitellt
hat. Diefe Dent{drift trdgt den Titel ,Die Reform der Gozial:
verfiherung — eine Gdidfalsfrage des deutidhen Bolfes”. Aud)
wir jind der Bleinung, daB der Reidjstag in den ndditen Woden
iiber Sdidjalsfragen des Ddeutjden Bolfes su entjdheiden Haben
wird. Die Urbeiterjdaft Bat alle Urjadie, vor diefer Entjdeidung
thre Gtimme Taut ju crheben jur Berteidigung ifrer bedrohten
Lebensredie. :

Der Snternationale Getwerkidyaftsbund
im Fabre 1929

Wahrend die iibrigen Gewerfjfaftsinternationalen jahlenmifia
juridgehen oder fih faum ju Dbehoupten vermdgen, madt der
Jnternationale Gewertjdaftsbund (IOB) . langjame, aber frete
§op_tlcﬁntte. Cr hat die im Jabhre 1922 cingetretene organijatorijde
Krije jdhon Idngjt itbermunden. Obwohi groge Mitgliedersunahmen
in den lefiten Jahren nidht ju vereidnen mwaren, meift das jtetige
Wadystum der im IGB vereinigten GewertjHaften auf eine gejunbe
Cntwidlung hin. Aud) die vorlaufigen Mitgliedersahlen der dem
IGB Enbe 1929 angejdiiofjencn Laubdeszentralen deuten in dieje
Ridtung, Jieht man nody in Betrad)t, daf die Begiehungen mit
einer Anzahl dem JIGB nidft angejdiojjenen Lanbeszentralen fich
immer freundjdaftlider gejtalten — was u. ¢. in der Unmejenheit
von Delegierten joldjer Jentralen auf dem JGB-Kongtel in Stod:
Bolm jum Yusdrud fommen wird — unbd daraus innerhalb einiger
Jeit neue Anjdliifje erwadjen fonnen, jo fann der JGB der Ju-
funjt Hofinungsooll cntgegenjehen.

Nadjjtehend eine furge Ueberfidht des Mitgliederjtandes des JIHB
nad) ben mitgeteilten vorldujigen Mitgliedersahlen am 31, De-
sember 1929,

Die Jahlen der angejdlojiencn Linber und der Landesentralen
blieben wdfhrend des Jahres 1929 unverdndert, namlidh 27 biw, 8.

Bon 17 Landesjentralesn [iegen mneue Mitgliederzahlen vor,
denen 3ufolge die Gejamizahl ven 13516269 auf 13800567 odetr
unt 284 208 (2,1 Progent) gejtiegen ijt. In Wirflidgteit ijt die
Junabme jebod) grofer, weil verjhiedene Landesgentralen, die nody
feine neuen Miitgliedergahlen meldeten (Wrgentinien, Franfreidh,
Gropbritannien, Sugoflamien, Luzenburg, Memelgebiet, Oejterreid),
Rumanien, Giidajrita und Ciidmejtafrita), Fortjdritte gemardt
haben. Die Angaben aus Grogbritannien weijen 3. B. daraujjin,
dag bie ernfte Krije in der Gewerlidaftsbemegung iibermunden ijt
und fidy bie Mitgliebersahlen mihrend des Jahres 1929 mieder
in aufjteigender Ridtung bemegten. Aud) in Franfreid) und
Luzemburg find die Mitgliedersahlen geftizgen.

Die Mitgliebersahlen Cnde 1929 baw. 1928 lauten wie folat:
Argentinien Ende 1928: 82000, Belgien 528 380 (1928: 518 658);
Bulgarien 1269 (1928: 2450); Dinemarf 250 162 (1928: 155 978);
Deutjhland, ADOGB, 4967300 (1928: 4866926); AFU 453 233
(1928: 421106); Cijtland 5713 (1928: 5506); Franfreid) 1928:
640 790; Griedenland 39500 (1928: 52 775); Grogbritannien 1928:
3673144; Jugellamwien 1928: 36044; RKanada 156 000 (1928:
143582); Qettland 23556 (1928: 21 888); Luzemburg 1928: 15377,
Niemelgebiet 1928: 1064; Stieherlande 255384 (1928: 220545);
Oejterreidy 1928: 766 168; Paldjtina 26 049 (1928: 21 302); Polen
231369 (1928: 272 317); Rumdnien Mitte 1929: 41421; Sdmeden
508 107 (1928: 469 409); Sdmeiz 186651 (1928: 176 438); Gpanien
225 000 (1928: 221 000); Giidafriia 1928: §212; Giidwejtafrita 1928:
600; Ijided)oilomatet 554074 (1928: 557191); Ungarn 124 000
(1928: 124 378).

Bon den 17 Lanbdesgentralen, die neue Mitgliedersahlen melbden,
haben 12 Mitgliedergewinne und 5 Werlufte 3“ buder. -

Die Mitgliedersahlen der mnadfolgenden XLandesgentralen find
gejunten: Bulgarien 1181 (48,2° Progent); Griedhenland 13275
(25,2 Progent; Polen 40948 (15,0 Progent; Tjdedjojlomatei 3117
(0,6 Progent) und Ungarn 378 (0,3 Progent), ) .

Jadjtehende Ldnbder vergeidneten IMitgliedergeminmne: Belgien
9672 (1,9 Prozent); Dinemarf 94 184 (60,4 Progent); Deutidhland
ADGB 100374 (2,1 Progent) AFA 32127 (7,6 Progent) Citland
207 (3,8 Progent), Kanaba 12418 (8,6 Progent); Lettland 1668
(7.6 Prozent); Tiederlande 34 839 Els,s Lrogent); Paldjtina 4747
(22,3 Trogent); Schmeden 38693 (82 Progent); Schweiz 10213
(5,8 Progent) und Spanien 4000 (1,8 Progent). J. G. B,

Freie Gemwertidhaftengegen Vaujpariafion

ECin Arbeitsausifup Ber CGpienverbdande der freien Gewerls
jdhaften Dat fidh it der Frage des Baufparfafjenwefens eingehend
bejdaitigt und unterfucht, ob Baujparfajjen der breiten Majje der
Arheitnehmer BVorteile bieten Idnnen, und ob der Beitritt ju einer
Baujparfajje empjohlen werden fann.

Der Uusjdul it ju dem Ergebnis aetommen, daf die feit
1924 in Deutjdhland qeqriindeten folleftiven Eigenheimbaufpats
fafjen nidht geeignet jind, cine Berbeljerung der Wohnungsvets
forgung der arbettenden Bevdlierung zu erreiden. Das Eigenheims
Boaufparen bringt derart hohe finmi%ieﬂe LQajten mit fid), daf es
bei ben Deftehenden Lobhn: und ebaItsnet%&Itniiien fiir Ddie
Arbeitnchmeridaft nidt in Frage fommt. er Crwerd eines
bejdjeidenjten  Anipriiden faum geniigenden Cigenheimes mit
12000 PMart Herftellungsiojten wiirde 3. B. ein monatlides Nettos
cinfommen pon 280 Mart auj dic Dauer von 20 Jahren jur Bot-
ancfegung haben miiffen. Uecber derart hohe, zugleid) aud) ge:
ficherte und gleidhbleibende Cinfommen auf vicle Jahre hinaus
verfiigt die breite FMafje der Wrbeitnchmer aber nidt.

Die bisherige Unziehungstrajt ver Baufparfafjen geht in erjter
Qinie auf eine Reihe von Jllujionen der Gparer zuriid, die durd
mitunter jehr anfed)tbare Propagandomethoden wvicler BVaujpar:
faffen ermedt worden jind. Jede Baujparfajje hat den Charafter
einer Lotterie, gleidygiiltig nad) weldem ber vielen Juteilungs:
infteme fie arbeitet. Es fann jeweils immer nur ein Teil bder
©parer bejriedigt werden, wobei es ungewif bleibt, u weldem
Jeitpunft der einjeine feinen Cigenheimiredit erhalt. Durd) diefe
Uotterieausfidten, die ihm — und 3war auf RKoften jeiner mats
tenden Gpargenojjen — eiinten billigen Cigenbeimiredit verjpreden,
angelodt, lduft der Gparer (Sefagr, bis jum GEnde ber langs
idhrigen Gparzeiten, die bei eingelnen RKafjen bis 3u 50 Tabhren
betragen, auf dic Auszahlung mwarten ju miifjen. Ceine regels
makig einjujahlenden Gparbetrdge merden ihm wabhrend Ddiefer
Jeit gar nidt oder ganj geringiﬁgi% ner?sinit und bei BVertragss
findigung nidt fofort ausbezahit. Das Baufparen [Hwddt aljo
bei BWerfhledterung bder pérjonliden Werhiltnifle bes Sparers,
bejonders bei eintretender Urbeitslofigleit, feine wirt{dHajtliche
Widerftandsiabigteit.

Die Baufpariaffen tdunen die oft behauptete allgemeine Bers
billigung bes Eigenheimmwohuens nidt bieten. Die niedrigen
Darlehnszinfen der Baujpartajien find nur mb’%lid), weil aud) die
Ginlagen. niedright versinjt werden. Die Lorteile der niedrigen
i‘arlegnsainien werden fiir die Gefamtheit der Baufparer durdy
die niedbrige BVerzinfung ihrer Cinlagen aufgehoben, Jubem erfolgt
die Wussahlung eines Baufpartafjendariehns nur, wenn aupferdem
das 3ur Reftfinangierung des Bauvorhabens notwendige Eigens
fapital bes Gparets vorhanden ift. Das lehtere wiirde bei den
heutigen Finangierungsverhaltnijien aud) ohne Hilfe einer Baus
jparfajje jum Bauen ausreiden. Der Baufparer hat aud) nad
der Auslojung feine Garantie, jeinen Cigenheimplan ju verwiri:
Tichen, meil ?id) die Bauloften, die Hypothelensinfen und Ddie
Hausjinsiteuerpolitift innerhald der langen Baufparjeiten wefent:
{id) Gnbern fonnen.

Sblicplidhy fommt Binju, daf megen der auferordentli Hohen
Belethungsgrenge fiir Baujparhypotheten %80 bis 90 ». H. des
Bau- und Bodenwertes) oud) bei einwandireier Vermaltung der
Baujpargelder eine volle Siderheit der Spareinlagen nidt ges
wahrleiftet werden fann. Das Rififo wird erhoht durd) die Tate
fade, bap Baufpardatlehen jwangsldufig oft fiir unrationell und
m"i[dﬂed)tet Perfehrslage gebaute Cigenheime gegeben werden
ntiifjen.

Das Gyjtem der Baulparfajfen bleibt alfo felbjt bei einwands
freier Wermaltung der COpargelder hodit fragwiirdig. An eig;en
einer Crniiterung der Baujparer find Heute bereits feftzujtellen,
Die Jlufionen iiber das EBaug:aren wetden — je Idnger die ein-
gegangene Gparverpflidhitung durdgehalten werben muf — rapid
vernidjtet durd) die monaili) ju jahlendben Raten, die eine Hohe
wirt{dajtlide Belaftung baritelfen.

Alle diefe Crwmdgungen Iaffen es dringend rats
fam erjdeinen, den Arbeitern und Ungejtellten
pon dem Beitritt ju ben Baujpartafjen abju:
raten. €s muf naddridlid) darauf BHingemiejen merben, daf
Das organifierte Sparen flir den MWohnungsbau feit Jahrzehuten
vpon bewdhrten Wohnungsbaugenojjenjdajten ge:
pfle%t wird, und jwar in %Mmen, die der atrbeitenden Bevilferun
Dic * eid)affung pon gejunden und jwedmagigen Wohnungen dur
Gelbjthilfe ermoglichen.

Pioderne Vyramiden

Wenn man im Juge durd) die Induftriebegiric der BVereinigten
Gtaaten fihrt, jo bemertt man redits und linfs vor Fabrifen und
Wertitdtten Hohe Pyramiden von funterbunt durdeinanderliegen=
ben Gegenftinden und Majjen. Man nenut dieje Pyramiden am
MWege bdes tednijhen Fortjdrittes junk piles”: Cdutthaufen,
Abfall, Kehricht! Man fdamt fidh in Amerita diefes Abfalls nidht,
fondern man it im Gegenteil |tols darauf. Die Lojung des mo:
dernen amerifanijen Sndujtriellen lautet: ,Reute, Ddemen Ddic
Qeitung eines Unternehmens anvertraut ijt, miijjen den Mut auf:
bringen, dic Dinge auf den ,junk pile” 3u werfen und fidy ibrer
fummarijd) su entledigen, fobald fie ihren Jwed em{x‘ﬂt'baben !
In dem Gake ,jobald fie ihren Jmed erfiillt haben“ liegt das
Befoudere diejer Uujfafjung, das Wohl und Wehe der mobernjten
Wirtidhaft. Cr deutet auf den grojen und wefentliden ll_nterli.d)teh
Bin, der jwijdhen dem amerifanijdhen und europdiiden ,junk” be:
jtebt. Denn wanrend man in Curopa nur ungern und 3ogernd
dagu iibergeht, Majdhinen, Wertzeuge und Nethoden .,‘,iummo:nid)
wegjumerfen”, mihrend man dort auf dem ,junk pile”, foweit es
iiberbaupt einen joldjen gibt, vormiegend IMaidjinen finbet, die
wegen vollftandiger Abniifung_unbraudbar geworden [ind, finbdet
man auf dem amerifanijhen SdHutthaufen gu einem grofen Teil
Majdinen, die an fifh nwy iemlid) neu find und gut braudybar,
wiren, bie bingegen ben allerneuefen Crrungenjdaiten
nidht mehr entipreden. Je [dneller das Tempo des ted)nijden
Fortidrittes wird, um fo Hoher und sahlreider werden die ,junk
piles”, Die amerifanijden ,junk piles” waren nod) nie fo 3apls
Teid) und Hod) wie in neuefter Jeit! Dr. J. RKiein, Unterjefretdr
bes amerifanijden Handelsminijteriums, Dat tiiralidhy bteieS Be:
obadtung in unfentimentalen und ftolzen TWorten 3u einem Bilbe
gefiigt. €r hat jenen geantwortet, dic beim Unblid Ddiejer vielen
-Gduttpyramiden ein Gefiihl der Ungit bejdleidt, pie fid) fragen,
ob bas nidt vielleidht nusloje und fojtipielige Berjdmendung jei.
Geine Antwort loutet: ,Dieje Wnffafjung ijt jalid). Diefe Haufen
weggeworfener Majdinen |ind eindrudsolle Monumente Des
ametifanijden JFortjdrittes. Man fieht fie _uberqlﬂ, weil es Ddie
. Xabritleiter im allgemeinen vorgiehen, dic junks .auB'erE)aIb' beE

abtit anftatt in der Fabrif in Betried ju haben. Die ,junk piles
ind PMeilenfteine unferes inbujtriellen Jortidyrittes, der Ausdrud
unferes fjtarfen Willens, alte Traditionen, petaltete Niethoden
umb unjeitgemige Werkzeuge ju Defeitigen!

as tlingt fehr itberfegen umd 7er[tbemu5t! Die Miinge hat
tei:rgte Kehr eitl.b Weggeworfene Majdyinen, aud) menn itesund)
jung und unverbraudt find, brauden fein Eijen und feine Woh:=
nung. Man ftapelt fie vor der Fabrit auf, als Dentmal des
eigenen Fleifes. Unders fteht cs jedody mit jenen menjgliden

tajdinen”, die gleidjzeitig mit den eifernen Majdjinen vor pie
Fiire gefeit merden, jedod Teben und ejjen miiflen. Yud) Dder
rbeiter wird auj denm . junk pile” geworfen! € bIe_:Fbt jedodh
nifht voc der Fabrit liegen und jtimmt bcn'nnrb.cx,af)renbgn

Umerifaner nidht sur Naddentlidifeit. Cr verliert fidh nsn Ge:
drange der Arbeitjudjenden, wird au einem wanbdelnden Abfall.

9Nan redet nidt gerne iiber ihn, er ftort das fdone Bild des

ftolzen und reiden Ametifa, das fic) niht ideut, nod) halb neue
unb blanfe Vlaidhinen wegauwerfen. Dian id)metgt_heutautage
iiber die Opfer der Pyramiden weggeworjence Majdhinen jo ge:

flifjentlic), wie man iiber die armen Stlaven [dmeigt, die feiner-
eit als abraeidhen einer Rultur die Pyramiden in Aegypten
%auten und Ddabet wabrideinlih su Taujenden jammerlid) zu-
grunde gingen. Gogar in Guropa wird von zuftdndigen Gtellen
gebauptet, baf ?Jtelie_ﬁttt der Yrbeitslofigleit, d. h. die fog. ,ted-
nologijdhe Wrbeits nit%teit‘.‘, feinen wefentliden AUnteil an Dder
?uuﬁ biebn%ranbette onjunttur ge[dafjenen allgemeinen Utbeits:
ofigteit habe.

%g P. Frey, der Sefretdr der metauatheiterubteimn%hes Amne:
rifanijhen Gewerfidaftsbundes, weift deshalb in ,The Trade
Union Jews* einmal befonbers nadbriidlid) auf bdiefen fleinen
Chsubeitsiehler des Bilbes der amerifanijden Entwidlung hin,
€r jeidinet Die Dejonbderen 3iige der neuejten indujtriellen Revo-
Iution, dic fid) von friiheren indujtriellen Revolutionen [pesiell
daburd) unterjdeidet, daf es feine mildernden Umitdnde mehr
gibt. Die friijeren Revolutionen des Majdinengeitalters Hatten
ein piel Tanglameres Tempo. UAls 3. B. jeinerjeit der medanifdhe
Webftuhl eingefiihrt wurde, wurde wohl der Hanbdweber hart ge-
troffen, er Datte jedod) nody die Midglidhfeit, in anderen Indu-
jtrien unterjufommen, wo die Majdine nod) nidht eingejogen war.
$eute gibt es feinen Uebergang mehr. In nabeju allen Induftrien
qibt es ,junk piles'; es witd, wie es oben Beipt, auf det ganzen
Qinte ,jummarijd mweggeworfen”: IMajdinen und — Arbeiter.
Diefe Uebergangslofigteit madt fid) in Yamerifa befonders ftart
fiihlbar. Wohl gibt es in Curopa aus verjdiedenen Griinden ver:
hiltnismagig mehr Urbeitslofe. Gie find jedod) angefidhis einer
weitverbreiteten Gojialverfiferung nidt jo hofinungslos bem‘
Arbeitslojenclend preisgegeben wie die menf@lidjen ,junk piles’
in Amerifa. Deshald befehrt man fid) in Umerifa allmdbhlid
wenigitens jur Altersverfiderung. Denn wahrend fidh) der junge
Arbeiter aus dem Sdutthaufen der indujtriellen Entwidlung nod
irgendwie retten fann, ift die Qage fiir den dlteren Urbeiter, auf
den nod) jahlreide andere Faftoren driiden, durdjaus unhaltbar.
Auj diefen Umijtand legt Freny, der jonjt der Gosialverfiderung
nidit gerabe jugetan ijt, in Jeinem Urtitel bejonderen Naddrud.
Geine biesbejiigliden qusfﬁbtungexy ‘tonnen als Gegenftiid den
ftolzen Worten Dr. Rleins jur Seite gejekt werden:

,Es gibt nod) andere Griinde, die die Freijegung von Wrbeitern
sut &oige haben und friiher nidt in Betradht famen: Die moderne
Wirtjdaftstiibrung Hat entbedt, daf die Wushildung der WUrbeiter
eine teucre Angelegenheit ift. Deshald wollen die Unternehmer
feine Qeute von iiber 40 Jabhren in ihren BVetricben. Ein anderer
Grund fiir die Yusihaltung des dlteren Urbeiters Iann darin
gefehen merden, dap mehr junge LQeute jur BVerjiigung ftehen als
fe. Denn die JInbujtrie vermodyte in den leiten Jahren ihre Pro-
buftion in Hohem Nake su fteigern, wdahrend die Jahl ber daju
notigen Urbeiter dauernd uriidging. Endlidy fommt der Fattor
bes [dnelleren Arbeitstempos der Majdinen in Frage, Nan
ateht ilingere Urbeiter vor, weil fie i der Gejdmindigieit der
Majhinen eher anpajjen fonnen. ) N )

Auf alle diefe Umitinde ift es juriidaufiihren, dafy in wenigen
Sabren in der Landwirtidait mindeftens 800 000, in der Inbdujtrie
mehr als 900 000 und im Eifenbabhntransport zirfa 240 000 Arbei:
ter freigefeit wurden. Trogbem produjicren die landwirtidaft:
Tiden DBetriebe und bie Induftrie mehr; die Cijenbahuen trans:
portieren grofere Mengen pon Giitern und Pajjagieren

3. Jrep fiihrt im meiteren aus, daf fiir dte Lojung des Pro-
plems niht nur dbie Regietung vevantwortlid) fei, fondein baj

dagu aud bdie Unternehmer- und Wrbeiterorganifationen Beizu-
tragen Batten. Diefe feien wohl im Begriff, diefe Frage ju be:
predjen, Bingegen fehle es an der ndtigen Jujammenarbeit. Die
Unternefhmer fennen das tednijdhe Problem beffer, die Wrbeiter
Bingegen find bejjer iiber bie ?olgen der Urbeitslofigteit und die
daburd) entjtehenden Bediirinilje unterridhtet. Die |pesielle Aufs
gabe der megiezun? fei es, bie notigen uverlifligen ftatijtilden
Unterlagen su jdaffen. . )
Srey jdlickt jeine Ausfiihrungen wie folgt: ,Die Frage nimmt
cinen immer ernjteren Charatter an, Widtig ift vor allem bdie
‘Haltung der Unternehmer und Arbeiter, Wenn es ihre Vertreter
verjdumen, den notigen RKontaft ju [daffen und jujommen bdie
Pringipien und die Politit ausfindig ju maden, die der Anugen:
bli¢ erbeijht, fo fann feine Jntervention der Regierung etwas
helfen. Es ijt eine engere Jufjammenarbeit notig, jerner die G
fenntnis der BVerantwortlidfeiten, bdie auf den Gdultern Dder
Wirtidaftsfiihrer und der BVertreter der Wrbeiteridaft ruhen.

, 3.6, B.
Was ift cine Eifenbabn?

Cine ,geiftreide” Frage von Rolf €. Reiner.

Gedantenlos, wie man fo ijt, bejtieg man am Ferienanfang die
Cijenbahn, obne jid) Den RKopf dariiber ju jerbredien, weldem
Unifum“ man Ddie i%nelle angenehme Beforderung ju feinem
fﬁeiieaiere verbanfte. Cbhenfo gedanfenlos fuhr man am Ferien-
ende wieder mit der Cifenbahn nad) Haus zuriid. Nun frag id
Gie: Wilien Gie iiberhaupt, mas eine Cijenbahn ijt? itte,
maden Gie fein fo erftauntes Gefidt, fie Haben bejtimmt feine
Ahnung. Im Jeitalter des BVerfehrs weil das aud) ber Diimmite?
Ja, das batte id) mir aud) eingebildet. Uber nun Horen Sie
einmal gqut u:

Gine Cijenbahn ijt ein Unternchmen, geridhtet auj wiederholte
goubemegung von Perfonen oder Sadjen iiber nidht gdng une
edeutende Raumitreden auf metallener Grundlage, weldie durd
ihre RKonftinens, Konjtruition und Gldatte den ITransport gropet
Gewiditsmajjen beziehungsweije die Erzielung einer verbalinis:
makig bedeutendben Cdnelligfeit der Transporibemegung ju ets
mogliden beftimmt ijt, und dburd) diefe Eigenart in LVerbindung
mit den auferdem jur Gtaeuguulg ber Transportbemegung henug
ten Naturtrdften — Dampf, Cleftrizitdt, tierijder oder menjd-
lidjer Nustelfraft, bei geneigter Bahn aud) |don bder eigenen
Gemere der Transportgefale und deren Ladung ujw. — bet dem
Betricbe des Unternehmens auf derfelben eine verhiltnismdagig
?emaltige, je nad) ben Umijtdnden nur in begmwedter Weile niik-
ide, over audy WMenjdenleben verniditende und die menjdliche
Gejundheit verlefende Wirfung jzu erjeugen fahig ift.

Jjt Shnen Hwadh) geworben? Das gibt fid), verbannen Sie alle
fegerij@en Gedanten, jpreden Sie mir ja nidt aus, was Gie
fagen_wollen, Gie jiehen fid) die furdtbarfien Unannehmlidieiten
su. Diefe in jeder Hinjiht wabrhajt erihopjende” Definition
des Begrifies Cifenbahn verdanfen wir ndmlid ..... unferem
Reidhsgeridit! ! Cigentlid) haglih von mir, IJhnen jeht mit
meiner ,geiftreidjen” Frage ju fommen, denn wenn Sie etwa dicfen
Gaf auswendig lernen follten, dann haben Gie beftimmt nod
eine erienteije ndtig. Uber ob Jhnen das Reidysgeridt eiten
fleinen Untoftenbeitrag gibt...? .

[—
o




Was irgend gelfen will und walfen,
Mup in der Welf zujammenhalfen

e

" Yus unjerem Jahrbudy 1529, Befanntlid) ift die Finanzlage
einer Regterung, Behorde, JInjtitution oder Korporation immer
das mefentlidhjte. Wir fehen das ja mit aller Deutlidhfeit im
Reidysfinangminijterium, deifen Reprafentant, um die Finangen in
Otdnung ju bringen, non einem BVorjdhlag ither den anderen jtol:
pert, bis er {hlieglid) die Tiir bes Finangminijteriums pon draugen
umadht und dbann aufatmend fagen taun: Wit fieht Hicr feener
wieder. Damit fomien nun ailerdings die Finangen nidht in
Ordnung, fondern die MNotwendigteit der Ordnung wird nur_cinem
anderen jugefdoben. 9Man nennt das parlamentorijdes Cpjtem.
Davon fteht allerdings nidts in unjerem Jahrbud), fondern mir
wollen damit nur einleitend fury anveuten, welde widtige Rolle
die Finangen fpielen, nidht nur dbort oben, wo roir nidhts dreinju:
teden Daben, jondern aud) bei uus, wo jeder von uns mitreden
fann, Joll und muf. Da iit es sunddit wifiensmert, mas der Re-
prifentant und BVerwalter unjerer BVerbandsiinanzen in dem Jahrs
?uid) iiber Bie Finanggeftaltung im Jahre 1929 3u jagen Hat. Bitte
efen:

Wenn wle am JahresjdHlug 1929 cine Cteigerung des Haupts
taffenbeitandes von 1933 491,67 WMart auf 2587 685,46 Mark feit-
tellen tonnen, fo ijt diefes nidht auf cine jo dringend notwenbdige
Cthohung der Einnahmen juriidjufiihren, fondern nur auf die
durd) die wirtidaftliden Berhaltnifie aufgesmungenc Paffivitdt
im Kampfe jur Verbejlerung der Lohn: und Arbeitsbedingungen;
Denn mwahrend im Sahre 1928 iiber 1050 000 IMart fiir Gtreif:
und Gemafregeltenunteritiifung erforberiidh maren, wurden im
Beriditojahr nur 147 679,92 Mark fiir diejen Jwed verausgabt, aljo
iiber 900 000 Miart weniger als in Vorjahr. Die Uusgaben fiir die
Ubrigen fozialen Unterjtiitungen find allerdings ven 609 996,31 M.
auf I56.088,64 Mar gejtiegen.

Uber trogbem BHitfe fih immer nody aus bdem Gelamtfonto
i;u“*e“mguﬂgen“ ein Plus von 775 067,12 Mark fiir den RKajjen:

etand crgeben miifjen, wenn auf der anberen Seite trof Er-
Dehung der durdigniitlicien WMitglichersabl von 68033 auf

0357 = 5,42 Progent nidyt ein Riidgang der Cinnahmen an Bei:
fréigen von 2 234 205,60 Mart im Safre 1928 auf 2 115 752,50 Mart
im _Jahre 1929 ju verseidhnen mire,

Wenn run_aud) dicfer Riidgang ber Einnahmen an Beitrigen
in erjter Qinie auf die groge Urheitslofigteit im Beruj juriidzu-
fithren iit, fo baben mir dod) eine grofe 9inzahl vor Beweifen in

T Hand, dag aud) ein nidt unerheblidher Teil des Rildganges
auf bas mangelhaftePilihtbemuftjcinpiclerMit:
glieber ju budyen ift. Trogdem pon fciten Des Berbands
voritandes bei jeder Gelegenheit darauf hingewicien wird, dag bie
Grundlage fiir bie Qeiftungsfabigfeit und gejunde Cntmidlung
Des Berbandes eine gemijienBafte unbd piinttlide Beitragsleijtung
ilt, wird pon vielen Rollegen verfudht, jih von Ddiefer jelbitver:
ftandliden Tilidt su driiden, auf der anderen Geite aber bei jeder
pafienden und unpajjenden (Gelegenheit die Leittungsidbigteit des

erbanbes anjusmeifeln oder als ungeniigend ju tritifieren. JIm
Siatut heigt es unter § 4 UBY. 1:

»Der widentlihe Beitrag betrigt a) fiir 3eitlopnarbeiter
per tariflide Ctundenlohn, b) fiiv Utfordarbeiter der durd)

[dnittlide Stunbenverdienit.”

Diefer pm[ 52 Wodjen gencmmen ergibt eine Cimnahme von
foundlo. viel, fo[?lld) fann der Berband das unbd jenes leijten. Go
rednen bie meijten, wenn fie Wnirdge sum BWerbandstag itellen.
SRenn aber jebes Miitglied einmal felbit nadjredynen wiirde, was
es in Wirllidteit im f%al)re an_Beitrag leiftet und jtellt dem
gegentiiber, mwas der Berbdanb Bafiit ju Ieifteir verpflidiet ift; Io
wiirbe mande RKritif.an den Leiffungen .des %e;&q}lhgs verjfum:
mren - bean ein groer Teil der Mitgliedidhaft - wiirde. fejtitellen
miifjen, dag er innerhalb eines Jahres tatt 52 f

nod nidht die Halftevolle Beitragsmarien ge=

tred%t f)tgt, dbaf ihm aber ber Berband im Falle

eines Gtreifs inder hidjten Staffel ineiner

Wode 24 Wodenbeiitridge als Gtreifunters

jtigung juriidvergiitet, ohne bdie Unters

ftiikung fir Familienangehorige, Ddag et

Anjprud aui 48 Tage — 48 Wodenbeitrdage

Crwmerbslofenunterjtiigung hat,

baf diefer Unfprudh nad einer weiteren Qeifftung von 60 vollen
Wodjenbeitrdgen immer wieder non neuem auflebt und bei jebes:
maliger Jnanfprudnahme immer nur nod) 12 volle Beitrdge fiir
bie iibrigen Yufgaben des BVerbandes perbleiben. Wie es da nod)
Mitglieder geben fann, die den Beitrag fiir ju Hod) Halten oder
von der Beitragsleijtung driifen fonnen, verftehe mer mill,

af es aber mit unjerer Beitragsleijtung fehr im argen liegt, be-
weilt eine Gegeniiberftellung der von den gabliteﬁen gemeldeten
und aus ben abgejdlojienen Lohntarifen feitgeitellien Gtunben-
I5hne mit dem Umjal an Beitragsmarfen in den eingelnen Kiafjen.

Auj Grund der eingefandten RKarten fiir- Lohnjtatiftif und der
abgejchlojlenen Tarife bejtehen die niedrigjten Lofhne in der Granit:
werfjteinz, Bilajteritein: und Sdotterindbujtrie Niederbanerns, und

ar fiir Steinmeten, Pilajterjteinmader und Breder 57 Piennig,
fiic Hilfsarbeiter 47 Piennig, entipridit einem Wodjenbeitzag non
60 und 50 Piennig. JIn allen anderen Gauen und Branden find
Gtundenlohne unter 50 Pfennig nidht mehr gemeldet, [o daf es
fiir einen DWollarbeiter bei pflidhtgemdger Beitragsleijtung laut
Gtatut im gangen Berbanbdsgebiet feine Beitragsmarfen 3u
40 Pfennig geben bdiirfte. Trogdem betrug 1929 der Werbraud
an 40:Pfennig-Marfen nedh) 3,48 Projent des Gefamtumjakes. Und
wie hier, o wird pielerorts in der Beitragsleiftung nad) unten ab:
%etunbet, pum eigenen GCdjaden der Miitglieder felbft und zum
Gaden des Gejamiverbandes.

Cine WVerbandsjhddbigung Iliegt befonbders

Darin, menn Witglieder mit hohen Stunbden:

[6hnen bei Urbeitslofigteit ftatt €Crtmerbs-
Iofenmarfen eine niedrige Beitragsmarie
fleben unbd dieje als volle Marfen beim UAUn-
Iprtud cuf Crmerbslofenunterjtiifung in AUn:
rednung bringen wollen, um dadurd um fo
friiher mieber nad dDen BHohen Bettrdgen

Unterjtiigung begiehen ju tonnen.

C€s murbe [hon darauj hingemiclen, daf ausqejteuerte NMitglieder
nad) Leiftung pon 60 vollen Beitrdagen mieder unterjtiifungsbe:
teditigt find. Wenn nun da von den 60 vollen Beitrdgen 40 3u
50 Piennig und 20 su 150 Mart geflebt murbden, fo ergibt dies
eine Cinnahme fiir die Hauptfajic pon 50 Marf. Muf nun der
WBerband nad) dem Beitrag von 1,50 Marf Ermerbsiofenunters
jtiibung Bezahlen, jo find dies fiir 36 Tage 54 Mark, fiir 48 Tage
fogatr 72 Plarf. €s reidte aljo die Cinnahme fiir die 60 vollen
Beitrige nod) nidht einmal fiir die Erwerbslofenunterftiifung. Wo
Joll da bas Geld fiir bie iibrigen UYufgaben des Werbanbdes Her:
fommen? C@s ijt deshalb Pilidt eines jeden IMitgliedes,

1. feine Berbandsbeitrdge gemiffenhaft nad

feinem Gtunbdbenverdienit im Beruf zu ent:

ridhten, und 2. daraufiuadten, bagjeder Mifk-

braud Dbder Berbandscinridtungen f[ofort

unterbunden und dem Verbandsvorftand jur
Renntnis gebradt mird.

Jm 1. und 4. Gau ijt die Hdhe des Durdidnittsbeitrages un:
verdndert geblieben, wahrend die iibrigen Gaue eine Erhohung
pon 2 bis 11 Ffennig aufweijen, die fidh in einer Steigerung des
Gefamtdurd)idnittsbeitrages von 83 Bfennig auf 87 Piennig aus-
wirtt. Dagegen murden im Beridtsjahr durdidnittlid) nur 34,5
volle Beitrage geleijtet gegen 39,5 im Vorjahr, Im 2. und 3. Gan
iit ber Riidgang am groften, und war 8 b3m. 7 Wodjenbeitrige,
was BHier befonders auf die grofe Urbeitslofigteit uriidzufiihren

RusvemVerba:

ift. Der Umjal an Erwerbsloienmarfen ift fajt um die gleiden
Puntte gejtiegen, wie die Jahl der nollen Beitrdge juriidaegaingen
ift. Beitrags: und CErmerbslojermarien jujommengenommen fom:
men wit ouf 46,1 Beitragsmoden im Jahre 1929 gegen 46,6 im
Jahre 1928. TroBdem alfo am Tahresidhluf infolge des Varfen:
wedyjels jedes Miitglied fein Verbandsbud) in Ordnung haben
ntiigte, find pro Kopj rund 6 Meitwoden ju vergeichnen,
modurdder Beweisgelicfertijt, bafbeiecinem
grofen Teilber Mitglienidhajtdbas Berbanbds:
bud nidt in Crduung iit :
Tedenfalls Tdgt bdie Fejtitellung von 6 ‘Rejtmoden pro  Kopf
ohne Jweifel anf mangelhajte Vilidterfiillung Jdhliegen, gang
gleid). auf meldie Urjaden bdicjes Ergebnis uriidufiihren it
Feber BVerbandstollege wird cinjehen miijjen, daf s jo nidt weiter-
gehen fann. Wenn das Ghlagwort , Unterjtiijungsverein’ nidt
Wohrheit werden joll, bann miijjen bie Verbandsmitglieber ihren
BVerpflidtungen {o nadhfommen, daf der Berband aud) in dber Lage
ilt, Kampie ju fihren. Mit dem Wort Kampfesorganijation im
PNunde allein ijt es nidt getan, Unb die Organijation bym. der
Verband ijt nidit der WVerbanbdsvorjtand, jondern des find die Ber-
bandsmitglieder. Tue deshalb jeder feine Vilidyt.
%

Run nogy cinige Details aus dem Kajjenadbidluf des Jahres
1929, wic fidh dic Gejamteinnafhmen und -avegaben im BVergleid)
3u den Vorjahren itellen, wie die Ausgaben fiir die eingelnen Wuf-
gaben bdes Werbandes progentual ju ner Gejamteinnahme ftehen
und fid) auf die durdjdnittlide Mitglicderjahl verteilen.

Xabr Cinnahme Ausgabe
mE. Bia DME. | Pia.
1927, . . v e v e e ... .| 2102003 66| 1298684 | 30
19980 0 0 1.l l13620027 18| 2387847 43
1929, C Lol 5375528 34 | 1724334 | 55

Hierbei ijt ju beadyten, dag in der porjdhrigen Cinnahme
148 541,46 Mart fiir Crtrajtewern enthalten find, midhrend 1929
nur ned) 9931,50 Mart pon Nadsiiglern perctunahmt wurden. Fiir
Grmerbslsienmarien wurden dagegen 1029 33173,20 Marf mebhr
eingenommen als im Borjahr. Der Riidgang der Einnabhme fitr
Beitrige iit aus der Tabelle auj Seite 89 3u erfehen.

Bon der Gefamteinnahme wurden | 1926 | 1927 ' 1928 1929
veraqusgabt Proz | Bros. | Pros. | Proa,
. I | ;
iir Ygitation und Lobnbewegungen
Sof)ne KQamof . . . . .. .g. g . 1181 13,43 11220 15,71
iiv UntetftiiBungen . . . . , . ., 39.21 2393 | 63,34 37,99
giir das Verbandsorgan . . , . . . 940 535 500 593
iir Bilbungsbeitrebungen . . . . .| 062 235| 218 207
Siir Werwaltung (peridnlide) . . . 384 3501 306 427
iit Lermaltung (ladlide) . . . . . 2.981 2‘§n| 4.19| 3,50
{%u: jonitige Verbandsverpflidtungen. | 1,30 | 2321 1,10| 3,
Auf die durdidnittliche Ditaliedersabl | 1926 | 1927 | 1928 | 1929
perteilt betragt die Yusgabe pro Konf: | WME. | Mt t. | Mt
iir Agitation und Lobhnbemegungen I }
3ofme Kamaf . . . . . .. .. .| 3641470 1 470| 5381
ity WnteriilBUNgen . ., ..oiow, s« . . | 1208 | 838 | 2471 [ 1284
it bag Werbandsorgan . . . . .. .| 1.681 188 ' 193] 201
iz Bildungsbejtrebungen (Kurfe uim) { 0.19 | 682 ' 084 | 070
iir Bermaltimg (verionlidie) . v . . | 118122118 |1.44
iir Berwaltung (fadlide) . . . . .| 064|086 | 162| 118
iir Jonitige BVerbandsvernilihtungen. | 040! 072 | 034 | 088

Nadjjtehende Gegeniiberjtellung der Uusgaben fiir Streif: und
Gemagregeltenunterjtiifung und der fozialen Unterjtiigungen zeig-
ten am beften ben fteten Ausbau der fozialen Untertiigungsein:
tihtungen, anberfeits aber aud), welden gemaltigen WAnjorbe:
rungen bei wirtjdaftliden Kdmpfen der BVerband trogdem jtand:
geBalten Hat.

Ausgaben fiir Streifs Ausgaben fiir iosiale
Sabt und Mabregelung Unterftiigungen
insgefamt pro Mitglied insgefamt |pro Mitalied
1924, , . . 86 570.64 1.97 7 859 6 1 0.17
1925, . . .| 50832117 9.07 180 093.27 3.21
1926, . ., .| 37580137 6.77 295 661.05 5.33
1927 0, . .| 13949681 2,49 363 474.76 6.05
1928, , . . [1050789.37 15.43 6019 996.31 8.96
19990 © . .1 14761992 | 210 756 038.64 1075

Der Kampfdaratter des Verbandes fommt beim Bergleid) der
gejamten Hnter%xiisuugsausgaben im _Jeitabjdnitt der zuleht ver-
flofjenen fiinf Jabre reidlih sum Uusdrud. Jnsgefamt flojjen
den Piitgliedern in diefer Jeit 4427332 Mart an finanziellen
Unterftiigungen 3u, davon 2222088 Mart — 50,2 Progent fiir
Ctreit: und Geinapregeltenunterftiigung, 2027128 Marf = 45,8
Progent fiir Crmerbslofen: und Kranfenunterftiigung und
178 116 Marf = 4 Progent fiir fonjtige Unterjtiijungen.

3

Cinfdliclid) der befonderen Einnahmen der Hauptfafje ergibt
fid) eine Cinnahme pro Kopf von 33,75 NMark, der eine durdjdnitt:
liche Uusgabe von 24,37 Mart gegeniiberjteht. Im Jahre 1928
wurden allein 24,71 Mart pro Kopf fiir UnterftiiBungen veraus:
gabt. Um fjoldjen Unforderungen audy fiir die Jufunjt gewadien
au jein, mup, wie jdhon erwabnt, jedes Werbandsmitglied durd)
eifrigite Pflidterfiillung fiir die weitere Stdrtung der BVerbands:
finangen beforgt jein.

Folgenbe Aufjtellung zeigt die Entwidlung des Verbanbdsver:
mogens im Bergleid) sum Vorfriegsmert der Reidjsmart,

Der BVermogensitand der Hauptiafie betrug:

Jnsgefamt it jedes WMitglied
Cnde | a0t pesm. | Borfriegs: | Dt besw. | Bortrieass | P
RD wert ANE. KDL, wert Dt | PLO3.
1913 | 87389622 | 87389622 | 2813 2813 100
1924 32892711 | 197 356.27 | 738 443 15.0
1925 596 216.57 357729.94 | 11.13 6.68 23.7
1926 896 093.08 537 655.85 | 16.14 966 34.3
1927 1169941244 | 1019 647.46 28.33 17.00 60 4
1928 {1933 491.67 | 1 160 (95.00 ‘~ 2842 17.05 60.6
1929 258768546 |1552611.28 |~ 3678 22,07 78.4
Der Beredynung mwurde bie Ditglicdersahl im jemeiligen

Jabhresburdidnitt jugrunde gelegt. Der Borfriegswert der Reids-
matf ift mit 60 Piennig angejeht.

Obgleid) die Aufgaben des Verbandes wic der gefamten Ge:
werfjdaftsbemwegung gegeniiber den Borfriegsaufgaben gewaltig
geftiegen find, fonnte dic reale Hohe des Vorfriegsvermbgens nod)
nidt erreifjt werben. Es fehlen daran nod) 21,6 Progent. 3Jum
Teil ijt diefes Manto auf die Verjdhledhterung des Arbeitsmarttes
puriidjufiibren (mit einem erhebliden Umjak von Ermerbslojen:
marfen iit eine Junahme bder BVerbandsvermigens nidht su er-
reiden), sum Teil aber aud) auj die an anderer Gtelle des Be-
rifites beanjtandete Beitragsdriidebergerei. Wiitbe jebes Mit-
glied Dden feinem Ctunbdenverdienjt entjpredienden Hauptfajjen:
beitrag entridhtet Haben, [o miifte die reale Hohe des BVorfriegs:

i /jﬁf OenVerband

gm Seder Schritt wirkliher Bewegung ift wichliger als ein Dufend Programme @ Karl Mary w

QBiL(t du dich am Gangen erquicken , So
muft du das Gange im Kleinjien erbﬁdmt

verbandsvermogens iiberfdritien, jum mindeften aber crreidit Jeing
Soffentlid) tragen bdieje usfiihrungen zur Bejjerung bder Bete
mogensverhdaltnijle bes Verbanbes bei. Je ftdarfer bas Pnana@eﬁe
Riidgrat bes Lerbanbdes, bdejto grofer aud) Jeine finangielle
Leiffungsfahigteit.
£

Der Aajjenbericht wird gejtiift und erlautert durd) mehrere Ta-
Bellenn und graphijdie Darjtellungen, die mir BHier fortgelafjen
haben, dic fann der Lefer im Jahrbud) eingehend nadlefen.

Reije-Unteritiibung

_ it groptem Befrembden lefe id) immer mieber frof bereits ets
folgten Ubratens in e, 21 und Nr. 25 die Jid) mehrenden Be-
tanntmadjungen von Jahljtellen, daf aus Riidfidt auf die Jahl-
jtellenfafje Den wandernden RKollegen feine Unterjtiigung mehr
gegebent werden foll. Geogar Ortsaus|diifje glauben bdieje Hilje
den reifenden Gemerfidaftstollzgen entziehen ju miifjen.

Bei aller Wiirdigung der iiberaus traurigen BVerhdltnijie jdeinen
mir jolde Bejdliifje derart unbegreiflidh, daf ih nadhjtehend einiges
daju qusfiihren modte.

S Uebereinjtimmung mit allen Kollegen darf mwobl junddijt
fejtgejtellt merden, dbaf die Kollegen, bie mehr ober minder lange
bem Wanbertrieb fich Hingeben, ober aber durdy die Wrbeitsmarft=
lage gejmungen, fid) dem Wind der LondjiraBe ausjesen, nidt die
g%-led%teiten Berbandstollegen find. Ausnahmen Dbeftatigen bdie

egel,

Cin groger Tetl unjercr Funftiondre hat erjt auf der Qanbitm%e
den Wert der Organtjation riditig jhaten gelernt und bei Sepe
haftmadyung an irgenbdeinem Ort redt bald aftiv mitgearbeitet.
Die Urteilsfdhigleit jolder, den Sdonheiten, aber aud) den Pif:
belligfeiten ber Canbditrabe ausgefest gewejenen Kollegen ijt eine
weitaus grogere, als Ddie Der ewig an der Pilutterfdjiirze hangen:
geblichenen Gtadt= oder Dorfgrdgen. Das alleine miifte |hon
Grund genug jein, den auf ver Reife befindliden RKollegen nad)
RArdften beizujtehen. o

Fun fommen nod) die fid) aus der momentanen Qage unjerer
Jnbdujtrie ergebenden Umijtdnde hinju. Die geradesu fataftrophale
Urbeitslofigfeit, perbunden mit der in manden Orten offen jutage
tretenden Ausjiditsiofigleit in diefem Jahre am Ort Arbeit zu fin:
Den, treibt neben ben jiingeren, aud) viele perfeiratete Rollegen
auf bie Qanbdjtrage. Die Familie mit geringer oder mitunter ohne
Unterjtiifung juriidlajjend, wanbert mander Rollege, um nidt nod
denn Rindern das Ctiiddien Brot verfleinern ju miifjen,

Diefe, Jowie iiberhaupt Kollegen unbejdentt von der Tiire meifen
au miijjen, erjdeint mir unertraglidh. 3Ju bedauern ijt aber nidht
nur der abgemiejene RKollege, Jonbern aud) der auf Grunmd eines
Bejdhlujjes abmeifende- Kajjierer. Am meiften ju bedauern find
aber Ddic. Rollegen, die jolde Bejdliifie faflen und bamit zeigen,
daf fie nur mie der Cpiefer an den cigenen Baud) denfer,

Cs mehren_fid) die Falle, mo junge, tatenlujtige ﬁo{[e%en pet
Rad ober auf Sdujtersrappen dem Ausland (Sdwebden, Belgien,
Franfreid) aujtreben und id) freue mid) jedesmal, menn id) biefen
éot(cgen auger billigen Gliidmiinjden greifbare Unierftiigung ge-
wadhren und die Dlagenleere nehmen fann und bdarf. Nidt sulebt
Bleibt man dann Jelbjt voll Meid in der Erinnerung an die friiher
gefreflenen Kilometer nadgdentlid) juriid.

Werben die RKollegen dfters abgemiefen, wie joll das BVertrauen
in die internationale Golidaritdt erfalten bleiben, wenn [don die
nationale Kollegialitit teilweife vor bie Hunbe zu gehen jdeint.
Ciite alte jelbjterlebte Begebenheit fommt mir in Crinnerung, die
id) Qﬁur Nadehmung den wapdernden Kollegen |Hildern mbdte. .

dfhrend langer Tippelei fam id) in eine jiemlid) bierfelige
Gtadt in Hitleranien. Der alte, jeht leider gdnglidh invalide
RKaffierer der Jahljtelle Hanbdigte mir ein Firmenverseidnis aus.
Id) Jeste midh) in Marfd) und flopfte von ben 72 Stabdtfrautern 51
an cinem Tage ab. Gemwik eine refpeftable Leijtung, die aber vet:
jtindlid) mird, wenn id) hinjufiige, daf i)y auf beutiem Boden
Tief und einen ausgemadienen Hunger verjpiirte,

Rury und gut, meine Tageseinnahme Dbetrug iro allem nut
2,75 bﬁUIatf. Dabei hatte mir ein befannter Kollege allein 50 Pf.
geqeben,

Abends mer Jahljtellenverjammiung. MNehrere trinf- und Hieb:
felte Jogenannte cinheimijde GroRjtadier vom Lande jtellen den
Anitag, die Plakgeidente jomie das Wbllopfen ber Werfeftellen
abjujtellen, da ja die reifenden Kollegen mehr verdienen als die in
Atbeit Clehenden.

Das mar ja nun der bewugte Doment, der meinem mittlermeile
mit reidylidy 60 Pfennig Bier bejdmerten Faf den Bobden ausjdlug.
Jum Wort melden unbd den Kollegen eine Paute halten, die jur
reihliden Halfte in ,Knigge“ nidht auffindbar fein diirfte, war
das Wert ber folgenden halben Ctunde. Wohl gab es mwehrhafte
3wijdenrufer, jogar ein Literfrug flog mir als befonders bemeis-
friajtiger Einwurf an der Riibe vorbet, dod) der Crfolg mar, halg
die Mehrheit fid) der Unjdliiffigleit zu [ddmen jHien und mi
das Crgebnis einer vom alten RKaffierer norgenommenen Tellet:
fammlung beruhigie. Mit 890 Marf in der Tajdhe und pollem
Magen fonnts i) der Penne zumandern, froh dariiber, Hak idh
meinen Nadfolgetn gleidjzeitiq mitgedient Hatte. Der BVorgang
Tiegt 21 JaBre juriid. Hoffentlid) flattert mir nidht nod ein BVor:
wurf der Jndisfretion auf den Tijd. :

RKollegenn auf der Lanbditrafe, Kollegen, bdie ihr frither bden
Stragenjtan von Ort zu Ort, von Qand ju Land getragen Habt,
wefhrt eud), wenn Ffuriidtige Stubenhoder ober Mutterjohnden
die RKollegialitdt vermiffen Iafjen wollen.

;Bf_gantmgt bie fbon gefahten Befdhliiffe fiix null und nidtig zu
erfldren.

Helft den manderenden BVerbandsmitgliedetn wo und mie es fidy
ermigliden [aft. Frijdhes Blut, Griige der fernen Kollegenjdaft,
jaudyzende Freiheit, aber audy Bittere Mot jieht in Gejtalt bder
Wandernden an eud) voriiber, denft daran und ebnet ihnen bie
mitunter fehr Jteinigen LWege. Die meiften werden es friiher odet
fpdter da oder dort durd) Mitarbeit im Kampfe der Yrbeitertlafje
reidlid) [ohnen. X.S.

Bitterfeld, Tagesordnung bder Verfemmlung am 1. SNuni¢
1. Cinfilhrung von Arbeitsbereditiqung der Jahljtellen Delilgjd) und
Jorbig. 2. Tarifwejen. 3. BVerjdyicdenes. Kollege Liffels er:
offnete bie gemeinjame Berfammlung der genannten Iahljtellen
und mwies auf die Griinde hin, warum man fid) entjdlofjen habe sur
(En;fuI;zung pon Arbeitsberedtigungstarten. Denn fo fann es nidht
weitergehen wie in den legten Jahren. In dem meitversmeigten
3af)}itellexxbeggxd)g reifen viele fremde Rollegen ju, ohne fidh um
ortlidie Berhiltniffe u fiimmern, {ogar bdie Cinheimijden fnnen
fhledt erfaft merden su RKontrollen. RKollege Gauleiter Gohre
madyte jedem flar, hier nidht einfeitig su Hanbeln und die Ein-
filhrung jtritte durdzufiihren. Das mutrde einftimmig bejdIofjen.
Die Cinfiihrung erfolgt ab 1. Juli 1930. Dann behanbdelte Gohre
bas Tarifwefen. Bom Reidystarifvertrag ausgehend [djilderte er
die Berhandlungen bis gur Unterzeihnung. Run taudjien ploglid
Cdwierigleiten auf. Bielleidit findet in RKiirge eine RKonfereny
ftatt. Gohre [dilberte nun die Ausmwirfung bdiefer Tariffituation.
%eg ber Firma Sdaubifer in Bitterfeld haben fid trog ber
qrofen Urbeitslofigleit Kollegen gefunden ur Austiihrung der
$mmtenatﬁett:_ Die Betreffenden gaben jenes unummunden au.
&erner gab Gobre aud) nod) den Briefwediel mit der Firma be-
fannt, die bisher Teugnete, trof bes Bemweismaterials, Gefordert
murde, daf diefe Kollegen ihre verbandsjdjidigende Arbeit unters
!ang;._ Cine Ausiprade fom wegen der vorgeriidten Ieit nidt
in Flug.
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. Gejperet:
2. Gau: JIn Hodenau das Grabjteingejddft von Emil Kueifel.
3. ®au: In Cojul bei Grofpojtwil Sa. der Betrieh der Firma
Pag Gedan; fie Beiahlt unter Tarif und jtellt BVerbandsmit-
- glieber nidht ein. — Jn RNoflen das Grabmal: und Kunitjtein-
gejdhift von Adilles fiir Steinmehen und Bildhauer wegen
Dlagregelung.

11.Gau: In Bremen fjimtlide Grabjteingejddite mwegen Ab-
btud)rg der Tarifoerhandlungen, wobdburd) tariflojer 3ujtand, . Bon
der Sperre jind ausgenonmen das OGrabjteingejddft von Frang
Starter und dic Abteilung Gteinhauerei des gemeinmirtjdait:
liden Bejtattungs-Injtituts., — In Bad Oldesloe dic Tiejbau:
jirma © )y ulz (Dort befommen die Steinjeser und BVerufsgenojjen
Lemen Lobhin.) — In Cursbed:Neuengamme die Firma Gujtav
Jans (Strapenbau), zahit nidt nad Tarif.

*

_Gnﬂd)elbung des Reidsarbeitsminijters, Der nadjtehend be-
%ee;d)ttr‘g;ct_:zatifuerttag rgtrb in(gqngegcbenegt Umfange &em&h § 2
Larijvertragsverordbnun eidsgejesbl. 1928 . 47) il
allgemein verbindlid erfﬁir?: el ! 0
I. Parteien des Tarifverirages
a) auj Arbeitgeberfeite:
Reidysverband der Deutiden Pilajteritein: und Schotter-
indujtric e. B., BVerlin-Charlottenburg;
b) auf UArbeitnehmerjeite:
entralverband Dder Gteinarbeiter Deutihlands, Gij
Yeipyig; Berujsverband Deutider Cteinarbeiter, Sik
Berlin; Gemwertverein der Deutiden Fabrif: und Hand:
- arbeiter ($.:D.), Berlin,
II. Tag des Abjdlujjes: 9. Upril 1930, Bereinbarung iiber die
Perlangerung des Reidysarbeitsvertrages fiir die beutjde
Pilajterjtein- und Sdjotterindujtrie vom 25. Februar 1928,
Beruflider Geltungsbereid) der allgemeinen BVerbindlidyfeit:
Gemerblidie Arbeiter und Arbeiterinnen in den Lilajter-
ftein= und Gdjotterbetricben einjdlieplid) Der dajugehirigen
Steinbriide. s
Die allgemeine BVerbindlidyfeit erjtredt fidh nidht auf
Arbeitsvertrige von Arbeitern, bdie Tarifvertrigen bder
. ER_e_ubs:, Gtaats: und Kommunalvermaltungen unterjtehen.
1V. Raumlider Geltungsbereidh der allgemeinen Berbinbdlidyfeit:
Gebiet des Deutidhen Reidjes mit Ausnahme der Piesberger
- Gteinbriide bei Osnabriid. :
Die Ausdehnung der allgemeinen BVerbindlidyfeit auj die
Piesberger Gteinbriifje bletbt vorbehalten.
Die allgemeine Berbindlidteit erftredt fih nidht auf § 20
des Tarifvertrages (Tarifamt).
Beginn der allgemeinen Berbindlidhteit: 1. Mai 1930,
€nbe der allgemeinen BVerbindlidyfett:
Die allgemeine Berbindlidyfeit endet, vorbehalilid) einer
friiberen Jujhebung durd) den Reidjsarbeitsminijter, mit der
Bereinbarung, fpateftens am 31. Degember 1930,

iBeham mathungen
aus den Zahiftellen
Bezicken und Galen

: Berjammlungen:

fm 6. Juli in HirjGberg um 14 Uhr, Lofal ,Alte Hoffnung”,
Am 12, Juli in WMiinden um 19 Uhr im Nebengimmer des Ge-
. werfidaitshaufes. - SRR

Oertlide Reijcunterjtiifung mwird nidt mehr gezahlt in: Kappel:
toded, Kaltened,. Ofterburg, Miihlhaujen (Il)ifx.).b pp

Bergeborj bei Hamburg. Bei dem CStrafenbau-Unternehnter
Cujtas Jans in Cursbed:-Necuengamme, deflen Firma
feit Wodjen gefperrt ijt wegen Nidtbeadtung unjeres Tarifes,
arbeiten bewupt als Arbeitswillige die Gteinfeger: RKarl Bath
aus £yd (Oftpr.), mohnhaft in Hamburg, und NMartin Genje aus
Pardim  (DViedld.), wohnhajt in Altengamme bei Hamburg. Als
Rammer_arbeiten die Hilfsarbeiter: Johannes Gehrien, wohn:
haft in Geejthadht, ferner H. Timmann und H. Rieten, beide
wohnhaft Kirhwdrder. — Dieje Nanen miifjen unfere Kollegen fich
gut merfen

Gau II Qiegni§ (Steinarbeiter). Gauleiter RKollege Senit
bgnnhct‘ fid) vom 7. bis 26. Juli in Urlaub. Die BVertretung iiber-
nimmt in Ddiefer Jeit Koll. Gujtav IMiiller, Gtriegau, Volfs:
haus, Telephon 266, fiir die Granitindujtrie Sdlefiens einjdlieh:
lidy Oberlaujiy. — RKoll. Jrig Hdusler, Gtrehlen, Linden-
ftrafe 25, Telephon 358, fiir bie Bafjaltindujtrie. — RKoll. Frig
Prenzel, Haslidt, Pojt Grop-Rojen, Telephon Grog-Rojen 52,
fiir alle unter 1 und 2 nidht erfabten Jahljtellen. Die Gauleitung.

Riundfichat

Tie Husfiditen in der Pilajterjtein: und Shotterindujtrie werden
Bin und wider in der Tagesprefle durd) wirtidaftiidhe Notizen be=
feuditet, Die Vojfifde Jeitung beridhtete fiirslid) iiber die
wdolerit-Bajait UG, Koln, u. a. folgendes:

»Der Beldaftigungsgrad der Dolerit-Bajalt AG, Koln, liegt
gur Jeit jwijden 60 und 65 Progent. Eine BVerjinjung wird erjt
bei volfer Ausniibung moglid). Man wird zufrieden jein, aus:
reidjende ADjdreibungen ermogliden su fonnen. Die Wirtjdaft-
lidyteit bes Unternehmens jei im gangen troy jdledjter Konjunt-
tur grofer als im Vorjahre mit feinem langen Frojt. Jedenjalls
fei das Nadygeben des Kutjes durd) die innere Lage nidt bedingt.

Die Reidsbahuhauptvermaltung habe in Ausjidht gejtellt, mit
$Hilfe eines Reidszujdujjes fiir ven Oberbau 60 Millionen zu
Dewilligen. $icrin jeten 1,4 Millionen RKubitmeter Cteinjdlag
enthalten, die auf das ganje Reid) umgelegt werdben. Die Gefell=
gf;aft wiitde auf Grund ifres Vertragsverhiltnijles mit Dder

ranffurter Direftion Hieran beteiligt. Jebenfalls habe
piec Reidhsbahn non weiteren Entlajjungen und

Gtillegungen abgeraten. Das Auslandsgejdhdit nad

$olland, das fiir Feinmaterial redht aujnahmefdhig jei, jet nidht

ungiinjtig. Die Firma ift aud) an den Reparationslieferungen
in Bilajterfteinen nad) Franfreid) beteiligt. €s bejteht Ausiidt, baj
fid I[srcmfl:eid) aud) weiterhin mit dem- Bafaltjtein hefreunﬁet.“
Ueber die Qinger Bajalt NG wurde in den lehten Woden audy
allethand beridytet von internen Borgdngen in_der Bermaltung,
io jchied 3. B. Dr. Endrifund Dr. Barthaujen aus dem Bor-

Jtand der AG aus, Die Folge davon wat, dafy der lehtgenannte aud

fein Ymt als 1. Borfiender, das cr 10 Jahre betleidete, im Haupt:

tarifamt der Pflajterjtein: und Sdotterindujtric niederlegte. Ge-

Tegentlidh wird auf dieje Vorgdinge juriidzutommen jein.  Augen=
blidlid) jind fie fiit uns nody ju unburdiidtig. — Ueber einen
grofen Yuslandsauftrag der Bajalt AG Qing a. Rb.
wurde Cnde Juni in der Tagesprefje beridtet:

Da die fiinfsig Steinbriiche der Gefellidhaft am Rhein
liegen, ijt das Hollandgejd)dft von bejonderer Widjtigteit. Wie
die Gejelljhajt betannt gibt, ijt mit der ®eneralditeftion der
Juiderjeemerfe ein AL|HIuE sujtande gefommen, der allen Be-
trieben, die Wajjerbaujteine produgieren, ,volle und geminn:
bringende BVejdhdfjtigung fiir die nddjten Sahre” gemdhrleijtet.”
Wir fonnen nur wiinjden, dag dieje Nadyridhten den Tatjaden

entfpredjen; fie find ein jhwader Lidtidein fiit die: Bejdydftigungs:

moglidfeit der Gteinarbeiter. ; . :

1L
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Gine nationaljojialiftiife ,Gewertidajt — fo meldet ,Dic
Bergbau-Jndujtrie” — hat fidy in Hamburg aufgetan. Cie nenn
iy ,Gemerfidait dentjder Hilfe" (6DH). Die Ctatuten
find jomeit wie moglid) denen wirflifer Gemertjdajten nadygebil-
pet. , Borgejehen” jind Unterjtiiungen fiir Krantheit, Sterbefall,
Ctreif, Makregelung, Arbeitslofigleit, Umaug und bejondere 9lot:
falle. Als Aujgabe wird unter Bejugnahme auj die Wrtifel 159
und 165 der Reidhsverfajjung die BVerbejlerung der. wirtjdaftlidhen
Qage ber Mitglieder bejeichnet. Mitglied fonnen Panner und
Frauen werden, ,die in ehrlidier geiftiger oder torperlidher Arbeit
Werte jdaffen. RKlajjenhaf und Klafjcuverhetung
jind verboten! Der Shut , vaterldndijder Gefinnung® gegen
Terror in ben Betrieben wird bejonders zugefidyert.

Fadgruppen (FOGr.) und Ortsvermaltungen (O%B.) find vollig
abhingig von der GL., der ,Gemertidajtsleitung”, Bermogen joll

,gewinnbringend angelegt werden, jedody darf dic Anlage der
Gelber teinesfalls jo erfolgen, dag das internationale Kapital in
irgendeiner Form Nupnicger ijt.”

Die Bermaltungstojten der ,Gemerfjdaft” diirfen nidt den Gel:
dern entnommen mwerden, die sur CErfiillung der jahungsgemagen
Qeijtungen gegeniiber den Mitgliedern erforderlidy jind. (Das ijt
netiitlid) cbenjo Bluff und Phantajic, wie die Ausjdaltung des
internationalen” Kapitals. Der Kapitalismus, aud) der ,natio:
naljte”, vor allem det geldbediirftige deutjdye, ijt cben iiberall inter-
national.)

Wenn aud) Fadh- und Ortsgruppen, Hauptvorjtand und Haupt:
verjammiung (Generalverjammiung oder ,Gewerfidaitstag”, GT.)
vorgejehen find, Jo licgt die entjdeibende Gejdhdftsiithrung dod) bet
ein.paar Qeuten. Die Gewerfidajtsleitung joll aus drei Borjiken-
pen, jwei Sdriftfiithrern, einem CSdasmeijter, drei Beififern und
brei Sriftleitern des Gemertidaftsblattes bejtehen. Aber nur ber
crjte Borfigende ijt beredhtigt, die Gewerfjdhaft, die Leitung und
die Mitglieder in allen die Gemertidajt betreffenden Angelegen:
Beiten den Geridyten, BVehorden und dritten Perjonen gegenitber
3u vertreten. etren dem nationaljojialijtijhen Grundjal, daj
rur , Herrenmenjen” fiihren biirfen, ijt denn diefe N
rung” audy gleid) auf Lebensgeit bejtellt, benn es
heijt in ben Ctatuten:

i die GDH vor Cridiitterungenr und Sprengungen ju_be:
wahren, mwird aum erjten Borjikenden Kamerad Artur Boes
(Samburg) und jum jweiten LVorjienden Kamerad Hermani
$Holf (Berlin) auf Lebenszeit ernannt.”

Damit ijt das Gejddit der Griindung im Sinne der Griinder er
ledigt. ©Ob bdie Griindung, deren ,Farben* natiirlid) jhmars:
meif-rot und deren Wappen ein Ritter mit Sdmwert und Sdild
iit, dic Sanftion Hitlers hat, Lonnten wir nidt fejtjtellen. Auf jeden
&all ijt die Griindung erfolgt, nun fann der Dummenfang 10s=
gehen!

Der Rerbandstag der Tertilarbeiter, Der Deutjdye Teptilarbeiter:
verband hielt in der Wode vom 16. bis sum 21, Juni jeinen
17. ordentliden Berbandstag in Stuttgart ag. Dem Berbandstag
voraus ging ein Reidsjugendtreffen, su dem fidy 2000 %ulgenbhd)e
ous alfen Teilen des Reids cingejundven hatten. Cin Fadelug von
etwa 3000 Teilnehmern, der fih von Bergeshohe nady der Stadt
bewegte, war eine impojante Kunbgebung. Den Jugendliden wird
bicjes Reidsjugendireffen unvergeplid) jein. eben einer grofen
Anzahl von Gajten und internationalen BVertretern mwar aud) det
englijhe Qriegsminijter Tom Shamw als Cefretdr der Tertil:
arbeiterinternationale anmejend, der vom Berbandstag bei jeiner
Begriiungstede lebhaft begriigt murde. €t wies darauf hin, dag
pie Tertilindujtrie aller Lander Jid) in einer Periode der Krife und
der Umijtellung befindet.

Der Beridhit des Botjtandes mwurde vom Berbandsvorjitienden
Rarl Sdhrader gegeben. JIm verflofjenen Jaht hatten nur ?n;et
Drittel der Mitglieder die Moglidhfeit, voll bejdydftigt au  jein.

gemejen, Die giinjtige Entmidlung der Finansen murde bejonders
vom Betbandstajjierer Soller-hervorgehoben, und dies, obwohl der
Berband im verflofjenen Jahr 3,9 Millionen Mart fiir Gtreifunter:
Miftionen PViart fiir Grme;bstnie_nunte_t[mgung
Die Haupttajje hat im Borjahr eine Einnahme
gehabt. Die Beitragsleijtung ijt um ein
Bebeutendes - gejtiegen. Diefes - ijt bejonders beadytenswert, meil
58 Projent der Pitglieder Frauen find. Welde K am pfeinbder
Tertilindujtrie gu verseihnen mwaren, geht aus pem Beridht
Hervor, den Feinhals, Verlin, erjtattete. In den perflofjenen Drei
Sahren Datte der Tertilarbeiterverband 228 Gtreifs umd Aus-
fperrungen mit 268 343 Beteiligten und 6133 462 verlorenen Atr-
beitstagen Ddurdjaufedyten. 1eber die Tatigteit Des nolls:
mirtidajtliden Getretariats beridtete Rodel, Berlin.
Das IThema ~Gopialpolitif, UArbeiterinnens umnd
Sugendbewegung behandelte die Leiterin bes Arbeiterinnen:
Setretariats Niemiera. Aus ihrer Rede fonnte man entnehmen,
welde Rampfe der BVerband um die Ausnahmebejtimmungen fiir
pie Frau, jiir Wodnerinnenjdut ujw. gefiihrt hat. Yuj die gute
Nusgeftaltung der Berbandsszeitung, fonnte ber Rebatteur, Kollege
Drefjel, hinmeifen. ,Der Tertilatbeiter” gehort ju den beften Ge-
werfjdajtsblattern. Das Bevdlferungsproblert tm Rapitalismus
urde pom Genojjent Dr. Ernjt Nolding in fejjelnder Weile be-
Bandelt, Der Berbandstag bejdlog die Cinfilhrung etner
Snpalidenunterjtiifung Diefe paht fidh Ddem an, die
andere Verbiande gleidier Art bereits eingefiihrt Haben. Jur Finan:
aterung diefer nterjtiifung murde ein Ertrabeitrag von 10 Bia.
bejhlofjen. Die Rationalijierung in Ddet Tertil-
inbujtrie, iiber Ddie das Worjtandsmitglied Rodbel Dberidytete,
murbe eint breiter Raum gewidbmet. Gine entfpredende Ent:
jdhlicgung mwurbe angenommen. Bei den BVorjtandsmwahlen
wurde der bisherige Botftand gegen jwei Stimmen wiedergemwdahlt
und der Kollege Shinleben, Augsburg, als Haupttajjierer neu hin-
augemdhlt, — Der Berbandstag der Tertilarbeiter bot ein feltenes
Bild der Einmiitigleit und der Gejdlofjenheit. Ceine Werbetraft
wirtd et unpermindert beibehalten.

Grneute Geldverbilligung. Die Reidsbant hat mit Wirfung
vom 20. Suni ibren Disfontjal auf 4 Progent Herabgeleht. Das
it die fedjte Distontjenfung in Ddiejem Jahre. Die Wirtjdhajts-
lage erhdlt durd) dieje rajde Uenderung bes offiziellen Jins:
jakes eine treffende Beleudtung. Nur in Jeiten aupergemohn:
lider Konjunftur und riifgdngiger Preisjake ijt eine folde
rajd) mwedjelnde Fejtiebung des Reidsbantdisfonts moglid). Jur
3Jeit mitd das deutjde Jloteninititut derartig in Anjprud) ge:
nommen, daf der BVejtand an Hanbelswedfeln nur rund 1,5 Mil-
liatben Detrdgt. Die Reidhsbant wdre gur Jeit in  bder Lage,
etma 31, Milliarden Mart ausleihen ju fonnen, ohne irgendmie
mit ihren Dedungsvorjdriften in RKonflift zu geraten. Die
Dedung der JNoten durd) Gold und Devifen betrdat 71,1 Progent.
Wir Defiirdten, dak aud) die abermalige BVerbilligung der Geld:
jage auf die Wirtjdajt ohne Einflug bleiben wird.

aufgemandt Hat.
von 12,8 Millionen NMart

Jinsabbau - fiir Hypotheten. Die langfriftigen Gelver miifjen
nod) immer auBerordentlid) Hod) verjinjt werden. Gind dod) felbjt
erjtitellige Hypotheten unter 9 bis 10 Progent taum zu befommen.
Die Banfen jind wohl rajd) dabei, die Habenzinjen Herabjujeben,
nidht aber die Gollzinfen. Die Cpanne zwijden bdem, was Ddie
Banfen fiir ihre Cinlagen zahlen und was jie fiir ausgeliehene
Gelder befommen, ijt auferordentliy Hod). Man fann bhier
geradesu von mwirtjdaftsieindliden Wudergeldijten |predhen. Bei
ben Prandbriefen herridt der Sprogentige Typ bis jeht nod) vor.
Sett madht die Preupijde Central-Bobden- und Piandbriejbant
den BWerfud), 7Yprojentige Pfanbdbriefe herauszubringen. Diefe
Emiffion VoIl ein Uebergang jum 7prozentigen Pfandbriejtyp jein.
Wenn red)t bald eine Sentung der Piandbriefzinjen auj 7 Progent
und fpdter vielleifht auf nod ?etingete Gafe erjolgt, dann fonnte
mit einer Werbilligung der Iangfrijtigen Gelder in nidht allzu
ferner Jeit gerednet werden. Dem Baumarft wiirde dadurd) eine

nidht geringe Hilfe juteil. An feiner Stelle wire rajdes Handeln
o erwiinjht wie hier. .- . .

¢ v =

| Bekannt

Trogdem ift eine auferordentlid) giinjtige Entwidlung jowoh! der |.
Mitgliederziffer als audh der finansiellen Grunbdlage su vergeidynen

en
desVerbandsvor es

Die Ortsfajjierer werden gebeten, falls fie es nidt jdon
petan Haben, die Arbeitslojen-Meldefarten jofort an
pen Berbandsvorjtand cingujenden. Die Cinjendung muf au dy er:
folgen, menn feinec Arbeitslofe im Jahljtellenbereid)y vorhanden
jind. 3ur Befampjung der Arbeitslofigleit ijt vor allen Dingen eine
genaue Kenntnis ihres Umfanges erforderlich.

% "
_ Auf Antrag der Jahljtelle Prenzlau wurde der Cteinjeher
Hermann Fengler wegen Verbandsjdadigung ausgejdlofjen.

*

Der Cteinntey Ruppert ShHreiner, Jahljtelle Bielefeld, gebd.
am 10. Otftober 1904 in Jeubaujen, Bayern, Bud) Nr. 50438,
wurde wegen Nidtbeadtung ortlider Bejdhliijle Dbetrejfs Beis
tragsleijtung aus dem Lerbande ausgejdlofjen.

Rdcefendnderungen

1. Gau: Qandsberg (Warthe). Vorl.: Paul Kurjweg, Anfers
jtrage Nr. 20.

5. Gau: Uderath, RKafj.: Heinrid) Ctodbammer, RKrahed, Cid:
helz=Hennej (Sieg) Land.

6. Gau: NRiederfirdhen b. RKaijerslautern. Kajl.: Auguft Krenns
rid. — Degeln. Vor].: Ernjt Colefie, Tiengen (Babden),
Sdaffhaujen-BVorjtadt. Kafl.: AUugujt Reidelt.

10. Gau: Steina. RKail.: Ridard Paul, Gteinarbeiter. — MWers
nigerobe. Lorj.: Frig Diemmener, Cinbed, Ctadts
grabenjtrafe 15h, bei Frau Morik.

11. Gau: MWejterjtede i. Olbenburg. Vor]. u. RKafl.: Fri Fittie,

Odolt i. Oldenburg.

Anzeigen

Zahibezirk Charlottenburg

Monatsversammlung am 5, Juli 1930, 19 Uhr, bei Otto Réhrich,
Charlottenburg, SchloBsir. 45, Tagesordnung: Bericht von der
Bezirkskonferenz vom 17. April 1930 (Lohnverhandlungen). —
Gewerkschaftliches. — Verschiedenes. Die Wichtigkeit der
Tagesordnung erfordert unbedingtes Erscheinen jedes Mitgliedes,

Die Ortsverwaltung. 1. A.: Bruno Stubbenhagen.

j)anﬁsagung TR

Aus AnlaB meiner 25jédhrigen Tatigkeit im Dienste des
Zeniralverbandes der Steinarbeifer Deutschlands am
22. Juni 1930, wurden mir aus Kollegen-, Bekannten-
und Freundeskreisen viele freundliche Aufmerksamkeiten
zuteil, fiir die ich an dieser Stelle recht herzlichen Dank

sage. FHerm. Siebold
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Den besten Schiiff

erzielen Sie mit meinen

Original Carborundum-
Rutschersteinen

(Wortzeichen ges. gesch.)

Fachmiénnisch erprobt
und bestens anerkannt

51

13.— Mk., aus H-Drahtleder 9.— und
6.50 Mk., Maurersocken 1.20 Mk,

EchtLindner-Manchesterhosen
Qual. I 17.—, I 13.—, I 11.— Mk.
vers. n. MaB b. Bestellung von 20 Mk.
frei Haus, Preisliste u. Muster gratis.
EmilHohlfeldt,Dresden 6, Ritterst.2

Verlangen
’ ie

Den bekannt
ten u. best~

Andr. Reul sen Nachf. wahrien Preisliste

Kirchenlamitz-Bhf. (Ofr.) handgearbeit. Herm.

1. Spezialgeschaft mmch' Welbers

fiir Steinindustriebedart 41475 B.,;'“':_

[} t 1899 Reellste schuh-

degrilnde Beliefer. werk

Hochw., Bad

e Qualit. Godesberg

Pflasterhammer
aus bestem Schweisstahl,

Rammen, Brechstangen

und sdmdiche Werkzeuge
tir den StraBenbau lietert
auch nach auBerhalb

Otto Teske, Berlin N 31
BrunnenstraBe 82

R T,
GeRRorbemn

(Todesfille, die bei der Meldung Gber 1 Monat zuriickliegen, werden infolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht verdffentlicht. Redaktion.)

i die in kein. Zahlsteile fehlen
Bucher diirfen,. fiir Betriebsréte und
Gewerkschaftsfunktionire, empfiehlt
ADGB-Verlag Berlin S 14, Inselstr. 6

In Freiburg i. Br. am 8, Juni der Steinmetz Karl Grahm;
56 Jahre alt, 4 Wochen krank, Rippenfellentziindung.

In Gsteicach am 12, Juni der Schleifer Peter Fiirnthaler,
22 Jahre alt, ertrunken.

In Flensburg am 14, Juni der Hilfarbeiter Wilhelm LeiB~
ner, 57 Jahre alt, Schlaganfall. ,

In Breslau am 18, Juni der Rammer Karl Sandmann,
45 Jahre alt, 8 Monate krank, Lungenleiden.

In Bernburg am 18, Juni der Brecher Karl Liicke, 56 Jahre
alt, ¥ Jahr magenkrank.

In Berlin am 18. Juni der Sandsteinmetz Bath. Herzog,
54 Jahre alt, 3 Monate krank. Staublunge.

In Wildschiitz am 19. Juni der Brecher August Kiithnicke,
61 Jahre alt, 26 Wochen krank, Altersschwiche.

In Harburg a. Elbe am 20. Juni der Steinsetzer Joh. Fliigge,
62 Jahre alt, 10 Monate Krebsleiden, -

In Altenhain am 21. Juni der Hilfsarbeiter Wilhelm Wohl-
lebe, 52 Jahre alt, 8 Mcenate krank, Magenleiden.

In Pirna am 24. Juni der Sandsteinmetz Ernst Diet z, 55 Jahre -
alt, 3 Wochen krank, Staublunge.

EHRE IHREM ANDENKEN
e e e T e e
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‘Crnjt Windler, beive in Leipsig.
Drud: Qeipjiger BVuddruderei ‘.‘Ittiengeieﬁid)a%t, Leipaig.
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Aus dem Fabresbericht des Reidhsverbandes der
Deutichen Wilaiteritein- und Sdotterinduftric 1929-30

Bereits in der INr. 26 des ,Steinarbeiter” haben wir einen Aus:
?ug aus dem Jahresbericht des Unternehmerverbandes gebradyt, wir
abren DHeute Ddarin fort. Geine ,Wirtjdaftspolitit” gilt
nad) bem Berid)t den Bejtrebungen eciner Ubjakiorderung. Diefer
biente vor allem cine Yusiprade im Reidsmirtidaftsminijterium
gur Behebung der Notlage in genannter Indujtrie. An den Ver-
bandlungen Hhaben zahlreidhe Behordenverireter, aud) Gemertjdafts:
vertreter teilgenommen. Diefe BVefpredjung seitigte die Jujage der
Reidsbahn-Hauptvermaltung von Auftrigen fiir Vahnjdiotter.

»UAuf Wunjd) des Reidswirtidaftsminijteriums hat das Reids:
atbeitsminifterium bdie LQandesarbeitsdmter beauftragt, ahnlide
Ausipradien mit der Stcinindujtrie in ihren Bezirfen regelmifig
u veranjtalten, um nad DMitteln und Wegen zu juden, dbie geeignet
?mb, ber Jotlage einigermafen ju jteuwern. Derartige Aus|praden
ind nad) unfjerer Kenntnis aud) in den micijten Landesarbeitss
begirfen burdjgefiihrt worden.

Die Crildrung der Reidsbahn-Hauptoermwaltung, Bahnjdotters
auftrige in erhohtem Mafe u erfeilen, ijt auf friihere Be-
mihungen des Reidsverbandes in diefer Rid-
tung juriidjufiihren. Es ijt gelungen, fiir bas Jahr 1929
Mebraujtrige iiber 600 000 Kubitmeter und Vorausbejtellungen fiir
1930 in der $5He pon 1,2 Millionen Kubifmeter u erreidhen.”

It Beridyt wird dann im eingelnen die Menge nadgemiefen, die
Dden Cijendahnbesirfen jugeleitet wurden, Diefe 3u[ammex}ite1fung
fonnen wir Bier 1ibergehen, fie wire allerdings nod) informierender,
wenn jugleid) mitangegeben wurde, weldhe WUnternehmungen an den
jeweiligen Lieferungen Deteilgt waren.

N NS bejonders intereffierendes Kapitel in dem Unternehmer:
3“5“}”5“@* ijt bas iiber ben StrafBenbau:

»Jit der Werbung fiir erhohten Ablaf an Gteinmaterialien
Bangt bdie Werbung fiir Forderung des Gtrafenbaues aufs engjte

Jammen, ba die Flanung und Finanierung von Strakenbaupro:

ften die Borausfefungen fiir den Gteinabjaf bilden. Letdet ijt im
Dergangenen&?ga?ze'in ber Jrage ber Finangierung des Stragen:
baues fein Fort @ritt ergielt worben, moran vor allem bie unge-
Harten aufenpolitijen Veriltnifie Sduld tragem.

An vorbereitenden Arbeiten ijt bie Dentidrift der Studiengefell-
fdaft fiir Finanjierung des Stragenbaues zu ermihnen. Gie ent-
halt Borjdlage iiber Aujbringung von 5 Milliarden Mart fiir
Gtragenbauzmede. Die Gefellidaft empfichit die SHaffung eines
Gremiums, vas fid) Jowohl aus den Gelbjtvermaltungstorpern als
aud) aus der freien Wirtjdaft sujammeniest. Diejes Gremium joll
als organijatorijder Beftandicil ciner AftiengefelliHajt gedadt fein
fiir die der Name ,Deutide Gtraenbau-Kredit-AG* in Ausficht
genommen ijt.  Jhre Attiondre jollen in erjter Linie die Wege:
unterfaltungspflidtigen, alfo bie Qinder und Kommunen fein, die
in der Gefelljhaft aud) die Maijoritdt befitien jollen. Diefe Gefell-
[daft foll dann Trdgerin der Anleihe merden und mit den ihr bes
ftellten Giderfeiten den Anleihegebern im Ausland haften, mihrend
dem Jnjtitut felbjt die Anleihenehmer Haften. Ileben dem vorge:
dlagenen Gremium, dem die grundjaflide Cntjdeidung iiber die

tteilung der Unleife unter Beriidjiditigung der ver[diedenen
Pringipien, die jiir cine bdeutjde Strafenbauanfeifhe ju gelten
Baben, obliegt, joll ein Kreditausjdui tie Frage au prii?en haben,
ob der auf den eingelnen Darlehnsnehmer, aljo Lander und Koms:
munen, entfallende Betrag im angemefjenen BWerhdltnis ju feiner
Qrevitfibigleit fteht. Als Sidherheit [oll das Reid) die Erirignifie
aus per Araftfahrjeugiteuer berettjtellen, und zwar in der Form,
b ein dem 3Jinjendienjt gleidhfommender Betrag gunddit jahrlid
pom Reid) einbehalten und fiir den Jinjendienjt der Wegeanleihe
fo lange referviert bleibt, bis fejtiteht, ob diefer Jinjendien]t jeitens
der Anleifenehmer aus ihren jonjtigen Cinnahmen erledigt ift. Die
Stubdiengejelljdaft fiir die Finanzierung des b__eutid)en Gtragenbaues

[aubt quf Grund ihrer eingehenben Vorjdhldge, daB das Gtrafen-
auprogramm Deutidlands in swslf Jahren durdigefiihzt werden
fann, wihrend nad) den bisherigen Beredhnungen ohne Uufnahme
von langjriftigen Yuslandsgeldern 25 Sahre notwendig find. €s
witd der Nadweis gefiihrt, daf die aujunehmenden Auslandsan-
Teifen, fiir bic insbefondere in Amerifa grofes JInterefje beftebt,
einen betrddytlidhen voltswirtidaftliden Nuken ergielen fonnen, da
mit ihrer Hilfe die Wegebaupflidhtigen rajder von der Umjtellungs-
peticde in die Dbilligere Unterhaltungsperiobe fommen und bie
Strafen durd) die Moglidyteit friiheren Eingreifens vor mweiterem
Berfall bewahrt werben fonnen, jo daf der Jeitgewinn_gegeniiber
einem anfeihelofen Juftand fehr erheblich ift. Piam darf daher er:
warten, daf bei ber in RKiirge crfolgenden Reform der BVeratungs-
fle fir Auslandsanleihen ein Plag vorgefehen wird, der die
terefjen des bdeutfhen Gtrafenbaues, die ja die Jntereflen ber
gangen Wirtjdaft darjtellen, meitgehends beriidfidhtigt.
- Der Jeitpuntt fiir die Aufnahme per Anleihe wird por allem
durd) die Cniwidlung des amerifanijden Kapitalmarftes beftimmt
fein. Wenn aud) nad) wic vor mit her grundjagliden Bereitwillig:
feit ber amerifanifden Banfen eine deutjdhe Strafenbauanleihe 3u
iibernehmen, ju redinen ijt, jo ijt dod) jur Jeit nod) nidt iiberjeh-
Bar, wann der geecignete Moment jum BVorgehen in diefer Frage
gefommen fein diirfte. €3 ijt mit Dant ju begriigen, daf trof der
dwierigen finanziellen und mwirtjdafilihen BVerhdaltnifje die Stu-
tengefelljdaft fiir bie Finangicrung bdes bdeutfden Straenbaues
bemiiht bleibt, bas Ausland fiir den deutjden Stragenbau Fu infer-
efjieren, fo bap vielleidt dod) in abjehbarer Jeit mit einer Vermirt-
Tidhung der Unleiheidee gerednet werdben fann. Die Jurverfiigung-
'ftemmcq von Mitteln jur Verbefjerung und den Ausbau des beut:
ten Ctrafenneles wird aber von Jahr ju Jahr ein immer mehr
bringenbdes Bediirfnis, da mit dem rajden Gteigen des Lajtfraft-
wagenbeftandes in Deutjdland bder Berjdleif der vorhanbenen
Deden und der Bedarf nad) neuen Gtragen von Tag ju Tag ju-
nimmt.

€s haben gegeniiber bem Jahre 1928 in Deutjdland jugenommen
die Kraftfahrrader um 170 000, die Perjonentraftwagen um 81000,
bie Lajtiraftwagen um 22000 und die Jugmajdinen um 6000. Die
Gejamtzunahme im Laufe des lehten Jahres betrdgt Jomit 279 000
Fahrzeuge, jo daf am 1. Juli 1929 ein Gejamibejtand von 1214 000
RKraftfahraugen in Deutidhland 3u vergeidnen mwar. Bei diefem
Stand entfallt in fDeutid%Ianb auf je 111 Perjonen ein Kraftfahr-
%eug, wdhrend in England auf je 35 Perjonen, in den BVereinigten

taaten von Amerifa auf je 5 Perjonen ein Kraftfahrieug trifft.
Bei einem BVergleid) von Enaland und den Vereinigten Staaten von
Umerifa fann man fid) ein Bild davon maden, wie fid) der Kraft-
wagenverfehr in Deutjdland entwideln muf, wenn es die finan:
ziellen Werhiltnijje der BVevdlferung zulafjen.

Ueber das Ctraenbaumaterial und die Wahl der Deden Hat detr
Wusjdhug ,,Steinftragen” der Ctudiengefelljdhaft fiir Wutomobil=
ftragenbau in feinen Sifungen am 4. Juni 1929 in Bad Harzburg
und am 18. Degember 1929 in Berlin beraten, um die praftijden
und wirt{daftlidhen CErfolge der NaturfteinftraBen dajutun, und
Angriffe gegen die Baumeije abjumehren. JIn erjter Linie ijt von
pen Arbeiten des Ausjdufjes der Stufa die Denfjdrift iiber Grok-
und RKleinpjlajter zu ermdhnen, die in flarer und iiberzeugender
Weife die Vorteile des Steinpflajters darlegt. Die zahlreiden Be-
ftellungen und Nadfragen nad) der Denfidrift hoben bemiejen, dak
in der Oeffentlidieit grofes Interefje fiir fie bejteht. Eine Dent:
fdrift iiber Sdotterjtragen_und ihre BVerbejjerung ijt in BVorberei-
tung. Weiterhin war der Steinausidiul damit be?d)&iﬁgt, Material
iiber die Bewdhrung der eingelnen Strafenbelege ju fammeln. Dem
Ausgiehen der Pilajterfugen joll erhohte Aufmerfjamieit jugemandt
werden.

Wie widptig die BVertretung unferer Indujtrie in der Stufa ijt,
hat fih gerade Dei ber lefien DBollverjammlung der Stufa im
“Degember 1929 in Betlin gejeigt, bei ber Herr Oberlandesbaurat

Beder in cinem Vortrage aus wirtjdafiliden Crmdgungen gegen
die Bermendung von Kieinpflajter Stellung genommen Hat und jid)
fii die vermehrie Anwendung der Teerdede cingefefit hatte. Der
Gteinaus|dyuf hat fid) Jofort mit diefer Frage bejakt und die ndtigen
Sdyritte zur Abmehr unternommen. Die Wiberlegung der Be:
Bauptungen des Herrn Landesoberbauratl Beder lag in den Hinden
des BVorjikenden des Steinausidyuiies der Stufa, des Herrn BVaurat
Bejpermann, Frantfurt am Main.“

Die Crirterungen, die der Veridyt des Lerbandes der Pilajter:
jtein= und Gdotterindujtrie dann iiber die Jhandelspolitijdhe
CStellung” vornimmt, erjtreden jid) fajt nur auf den jHmwedijden
Handelsverirag. €s heit dba unter anderem: ., Die drijtlide und
die Hirjd-Dunderide Gewertidaft haben unfere Bejtrebungen unter=
Jtiit, mahrend die freie jojialbemofratijdhe Gemertjdhait unjer Vor-
gef)en in ihrer Gemertjd)aftspreije Defampfte.” Wenn das in diefer
Form aud) unridtig ift, wollen wir dennod) dem Beridyterftatter
nidyt auf den Tridjter helfen, wiejo und warum, das mag er jdliel-
lid) felber ausfnobeln. JIm 1ibrigen ijt unjcren Lejern die Stellung
der ,freien jozialdemofratijden Gemertjhajten” in Jollfragen ge:
laufig, was uns in diefem Jujammenfang eine Wiedberholung [part.
Auf den Wiederfprud) dber aud) in diefer Frage in dem BVerid)t der
Unternehmer ungewollt jum Ausdrud fommt, Haben wir bereits in
der Mi. 26 des ,Cteinarbeiter Hingewiefen. BVom [dwedijden
$Handelsverirag nad) langen, aber jehr befannten Darlegungen cnd:
lid) abgleitend, heifit es dann mweiter:

,Die feit Jabren fid) Hinjdhleppenden Hanbdelsvertragsverhand-
Iungen mit Polen find am 17. Marz 1930 in Warjdeu unter:
seidnet worden. Fiir die Crzeugnijje ver Pilajterjtein: und Sdotter-
indujtrie fommen ned Raiigigietung des Lertrages dieermafig:
ten Gike in Jrage, die Polen im polnijd:tidedijden Handels:
verirag der Tjded)oflomatei eingerdumt Hat. €s ijt ju ermarten,
daf aud) unjere Indujtrie dann in der Lage ijt, ihre aiten Gejdifts:
verbindungen mit Polen aufzunehmen, jo daf mit einer wenigjtens
bejheidenen Enilaftung des Inlandmarftes geredinet werden fanm.

Die in Ausjidht genommene Fortjetung der Berganblungen mit
Oejterreid) find bisher nod) nidyt su einem greifbaren Crgebnis
gefommen. Da bei dben Hanbelsvertragsverhandlungen mit ber
Tidedoilomatei die bereits gegebenen deutjderjeits auf fand=
wirt|daftlidem Gebiet gegebenen Jujagen mieder juriidgenommen
wezden muften, jo laBt fid) gur Jeit nid)t porausjagen, wann die
Berhandlungen wieder mit Ausfidyt quf Criolg aufgenommen wer:
pen fonnen.” v

Gerade das lehtangefiihrie Beifpiel Heweift dlagend, wic wenig
bem Gejamtinterefje eine iiberjteigerte Betonung oder wie das
Tages-Chlagwort  fagt ,,Herausitellung” beftimmier Ffadlider
Sntereffen frommt. Damit ijt aber aud) die Riditigteit der Sdhwe:
denpolitif der freien Gewerfjdaft, bie in dem Beridht jo unjuireffend
angegriffen ijt, jur Geniige bemiejen. MNidht Txm mindejten franft
unjere QBirtid)a?t gerabe an ben Folgen joldjer ?Iues=rur=[_ug=
Wiinjdhe ohue Einfiigen in die gefjamtzvolfswirtidaitlidhen Bedii
nifle. — Dann ift aus dem RKapitel weiter ju entnehmen, welde
vielleitigen Unjtrengungen gemadyt wurben, um Aujirdge ju er:
langen. Merfmiirdigermeife lieft man aber fein Wort von dem
friiheren. Reidhsbantdireftor Ghadt und feiner gerade fiir dic
Bilajterjteinindujtrie refp. Gteinjtrafenbau jo verhingnisvollen
Politif. Gilt hier das Cpridmort von der Krdhe und dem Augen-
aushaden? — Dod) horen wir:

,Da der Abjay an Pfajterjteinen auf dem Binnenmarft in er-
[@redender Weije juriidgegangen ijt, war bder Reidjsverband be=
miiht, durd) BVermittlung der Reid)sbehorben erhihte Reparations:
lieferungen nach %}rantteidy 5gu erreifjen. ' Anlaf Hiersu Hat vor
allem die Umgejtaltung des Dawes-Planes in dben oungplan ge-
geben, bei dbem Cngland auf eine Herabjeung der Sadlieferungs:
quote im Jnterejje fjeiner Kohlenindujtrie gedrungen Hatte. Wir
haben unter Darlegung der Lage unferer Indujtrie nadhdriidlichit
bas Reidswirtidaftsminijterium gebeten, bei den Verhandlungen
im Haag im Reparationsprogramm eine Quote fiir Lilajterjtein=
lieferungen aufgunehmen. Unjere €ingabe ging am
15 Yuguft 1929 durd Kurier unjeren Verhanbd:-
lungsleiternim Haag zu. JNeue ShHwierigleiten find dbann
entftanden, als ber Youngplan greifbare Gejtalt angenommen Hatte.
Wiahrend nod) im Juni 1929 durd) einen Erlaf des framsdfijhen
Finangminifteriums die franzsfijden Interefienten an Reparations:
lieferungen aufgefordert worden waren, moglidhit zahlreide Be-
jtellungen auf Reparations-Konto su maden, hatte fid) [hon wenige
Wodjen fpiter Herausgeltellt, bap durd) die Reduzierung des Sad)-
lieferungs-Rontos nad) dem Poungplan nur ein geringer Teil der
neu abgeidlofjenen Vertrdge Homologiert und jomit finangiert
wezden fonnte.

Wir Haben es daber nid)t unterlafjen, bei bem Leiter der
RQriegslaftenfommijjion in Paris vorjtellig su
wetden, daf mit Niidjiht auf die befonderen Verhiltnifje unjerer
Jndujtrie Vertrdge iiber Cteinlieferungen bevorugt behandelt wer-
den jollten. Wudy® die deut|de Botjdafjt in Paris ijt jur Unter:
jtiigung unjerer JInterefen in der Reparationsfrage angerufen
worden. Die unleugbare Ueberprodbuftion in der Lflajterjtein- und
CGdotterinbujtrie haben wir wicderholt als Anlaf genommen, um
in ber Oeffentlidhfeit vor Neuerridtung von Cteinbriiden 3u
warnen. €s ijt dbanfbar ju begriigen, daf der Regierungsprifident
von Wiesbaden fidy mit der Frage, einem Neuaufjhluf von Stein-
briidjen entgegenjuarbeiten, eingehend bejddftiat Hat. Gefeklidhe
$Handhaben jind leider nur dann vorhanden, joweit es Jidh um Forft-
&%Ianbe hanbelt, Trofdem ift es dem Regierungsprifidenten von

iesbaben wenigjtens dburd) perjinlide Cinflufnahme gelungen,
arogenteils Neuaufjdliifje ju verhindern.
Handel und Gewerbe hat die Anregung und das Borgehen des Re-
gierungsprdfidenten von Wiesbaben um Anlaf genommen, um

ben iibrigen Regierungsprifidenten, in deren Bezirfen die Stein=

indujtrie verbreitet ijt, unter Hinweis auf die Ueberproduttion ein
ahnlides BWerhalten anfheim 3uftellen.

€s ift bebauerlid, daf die jahrliden Abjaf-
mengen der Crzeugnifje unjerer Induftrie nidt
feftauftellen jind. Cinen Unbhalt biirften die verfradyteten
Giitermengen bieten.

Jn der Tednijden Beilage unferer Jeitung bringen wir jedes
Jabr eine Ueberfidyt aus bdiejen Giitermengen — Steine — ITrans:
port der Cilenbahn. Wir fonnen bdeshald die im Unternehmer:
beridyt vermertten iibergehen, weil es dltere Unterlagen find. Am
meiffen wird unfere Lefer interejfieren, was die Unternehmer im
Rapitel ,Sogialpolitifju beridhten Haben. Was darin offens
fundig unridtig ijt, haben wir durd) Spertdrud Hervorgehoben und
gleid) 3u Veginn geht es damit los:

Aud im vergangenen Jahre Hhaben die Lofhne
eine weiter fteigende Tendenj aufgemiejen. Im
DurdidnitthatdieCrhohungd Prozentbetragen,
was bei Dder auferorbentlicdh [dhledten Wirt:
[haftsliage der Indbujtrie eine nidht ju unter-
|hdafende Neubelaftung bedeutet. Der Urbeitsfriede
1jt_im allgemeinen gemahrt worden. Eine im jdHlefijen Granit:
gebiet erfolgte Ausiperrung it durd) BVereinbarung unter einem
Unparteiijden und durd) die mweifere ungiinftige Eniwidlung der
QBt:tid)aftsqezhnltr}tﬁe_ nad) wenigen Tagen gegenftandslos ge:
worden. Die bereits im vorjdhrigen Berid)t angefiihrien Streitig:
feiten iiber bie Auslegung des AbJ. 2 § 10 RAV iiber Anrednung
ber Betriebsjtillegung fiir die Urlaubsgewdhrung Haben aud) jekit
au feiner Cinigung gefiifrt. In einer Gigung in WMannbeim am
7. Yugujt 1929 Hat man den BVerjud) unternommen, den Bertrags:

Das Minifterium fiir,

willen der Parteien fejtaujtellen. Da jedod) die Anjdauungen der
Parteien iiber den Vortragswillen jdarf auseinander gingen, fqnnte
cin Crgebnis nidt erzielt merben. Nun jollte das Haupttarifamt
als Gdiedsitelle iiber den Gtreitfall entideiden. Der u;warteu]tf)e
Borfigende, Oberregierungsrat Dr. Kaldbrenner (Reicdhsarbeitss
minijterium) jtellte in der 100. Haupttarifamisjifung ant 3. Geb-
tember 1929 cinen Borjdhlag aur Abjtimmung. Da Dber Rorjdlag
pen Wiiniden der Arbeitnehmerfeite nidht entfprodjen Hatte, ver=
lieg cin Veifitier der freien Gewerfidhaft vor der Abjtimmuny dent
Gigungsical, um bdie Abjtimmung u_verhindern. Der Vorjdlag
des Vorfikenden, mit nur je zwei Beijifern die Abjtimmung durd)=
aufiihren, tonte aud) nidht in die Tat um_gc]etjgmexben, ba ber jweife
Beifitier der freien Gewerfjdajten fiir diejen Fall ebenfalls mit bem
Rerlafjen des Lofals drohte. Mit diefem eingig baftehens
pen, jedbem Wertragsredt Hohn fpredenden Bot=
gehen hat der Jentralverhand ber Steinarbeiter
Deutidlands die Fallung des .Gd)t.ebs‘jptud)e_s
fabotiert Sn furjem mird fid) die hoditridhterliche Injtans mit
dem Fall bejddftigen.” )

%a, fo cin Unternehmerberidht ijt mandmal dod redyt inters
efjant, aud dann nod), wenn er redt alte Gadjen wieder auffrijdt.
Ueber ., BVertragstedt” follte es eigentlid) nur eine Peinung ge en
fie wird aber eine anbdere, wenn bie Konjunttur auf- oder a fteigt
und wenn beim Ilehteren BVorgang fidh ur}tetnehmcriqnbtf}}ﬁe be-
miihen, ifre Sbaieingbered)ti%ung nadjgumeifen. NMehr dariiber ju
jagen, {deint uns nidt angebracdyt. Unjere Lefer mdgen aber aus
diejer cinjeitigen Darjtellung im Jahresberidpt der Unternehmer
crfennen, wic um diefes midtige Redytsgut der Kollegen getdmpft
werben muf. Cs eriibrigt fid), nidher bdarauf einzugehen. Cs
geniigt, su mwijlen, daf nad) Anjidt besnl[ntcruebmct:%erbanhes
nad) wie vor fein 3meifel bejtehen finne, daf der UD|. 2 des
& 10 fid) nur auf eine fiftive Fortjesung des Arbeitsperhalinifjes
Dejichen fann, und, dag nie dbaran gedadt morden jei,
purd Betriebsjtillegungen und Betriebseins
fhranfurngen ausgefallene Arbeitsftunden FJiir
bie Urfaubsberednung als geleijtete Arbeits:
aeit gelten au lajjen. Im meiteren mwird dann die Bers
lingerung des jehigen Reidhsarbeitsperirages behandelt. Der Abs
jdnitt iiber die ,Sozialpolitit jdlieht mit dem Ausdrud des
weifels, ob es jiir die Jufunft gu einem Ab|GIuf eines Reids:
arbeitspertrages fommen mwerde. Uns will fdeinen, als ob bei
ciner bderartigen Betradjtungsmweije, mwie fie der BVeridht erfennen
ldgt, der Wille aur BVerjtdndigung, die innere Cinjtellung jum
gerediten Interejjenausgleid) im Arbeitgeberlager nidt vor=
hanbden ijt. Die Herren in dem Charlottenburger Naturltein=
Baus, allmo die Verbandsgemwaltigen raten und taten, miiten von
jid) aus dod) nod) ein guies Stiid auf dem Wege des "Iierite%em
wollens [dreiten, ehe der Wrbeiterjdaft aud) nur ein einigermagen
josial 3eitgemdfer Bertrag als Redyisgrundlage des Arbeitsvers
palinifjes erftehen wird. Gerabde diejer Einblid in die gegnerijde
Ginnesart redtfertigt die Dislang von unjerer Gewerfjdajt vers
folgte Tattit quf das trefflidijte!

Der Beridht belpridht aud) die Befidtigungen der Beiviebe auf
Anordnung des vorldufigen Reidjswirtidajisrates, um bei der Be=
ratung eines BVerzeidnifjes jum § 7 der Arbeitszeitverordnung die
Arbeiter der Steinindujtrie nidt ju iibergehen. Diefe BVorgange
find unjeren Qejern befannt geworden durd) eine Ubhandlung im
,Ottinarbeiter INr. 20 non 1930.

Bejondere Aufmertiamieit hat bder Reidsverband den Vors
gingen in Ddet GteinI)tud)sbcrufsgenniignid)aft
gewidmet. Wenn es ihm aud) nidht moglid ijt, ,unmittelbar in
der Gteinbrudsberufsgenofjenidaft tatig mitgumiclen, jo erfolgt im
Berband dod) ein reger &Reinungsuustauid; iiber bieje, die Jndujtrie
o ftart beriihrenden Vorgdange.”

Das ijt nun fiir uns gewif nidts Neues, aber immerhin ijt diefes
Cingejtandnis mwert, feftgehalten ju werden. Es Heift dbann weiter:
»Bon wefentlider Bebeutung ift die Neuaufjtellung des Gefahren=
tarifes, ber durd) den Gefahrentarifausjdhupber Steins
brudsberufsgenofjenjdaii vorberaten mwirtd. Um fiir
eine wirfjame Wertretung der JIntereflen unjerer Indujtrie Sorge
gu tragen, murden Direftor Dr. ing. €ndrif-Ling, Steinbrud:-

efier Diimling, Shonebed a. d. €lbe und Direftor Fidert
Bereinigte Fidtelgebirgs-Granit-, Syenit- und Marmorwerfe AG,

unfiedel), fiir eine Juwahl jum Gefahriarifausiduf gemdf in
Boridhlag des BVerbanbdes jugewdhlt. Den bringenden Bebiirfniffen
unferer Indujtrie — o fahrt ber Beridht mahnend fort —  fann
im Rahmen der Steinbrudsberufsgensijenjdait nur dbann Rednung
getragen mwerden, wenn alle Herren der Gteinindujtrie jede Ge:
legenheit benuken, um jeder an jeinem Plake mitzumirfen und Jid)
fiir bie Crfiilfung unjerer Wiinjde eingujefen.”

Wird biefer Grundiel aud) fiir die jonjtigen Herren in ber
Geinindujtrie — bie Arbeitnehmer — allgemein anerfannt, bann
modyte es nod) Hinjdleiden und man wiirde iiber mande Mei=
unungsverjdiedenheit und Differeny hinweglommen. So aber liegt
in der Mahnung ,,wenn alle Herren“ ujw., gewif unbeabfidhtigt
etwas drin, was den Cteinarbeiter aufhordjen Ilagt. Denn fa?t
alles, mas von ihm durd) Jeine Gewerfidajt vertreten und geforbert
wird, ift nidt ridtig, feine Lohne find zu Hod). JTIm Vertrags:
wefen [pridit fein Verhalten bem BVertragstedt ,,Hohn“. In Unfall=
berufsgenofjenidait ijt er nur Objeft, die Herren Subjeft. Und was
der Berid)t des Reidjsverbandes bder Pilafterftein= und Sdotter-
indujtrie iiber die YrbeitsIofenveriderung ausfihrt, ift
nidts andetes als die jattjam befannten Feftjtellungen ber Arbeit=
aeber, die nidt bas er{djiitternde Ausmaf Jozialen Clenbs wiirbigen,
ionbern die nur mit riihrieliger Selbjtbemitleidbung iiber die Biirde
Der ,untragbaren” Belajtung flagen.

Damit wollen wir unjere BVetradhiung abjdilicgen. Wenn jeder
Gteinarbeiterlefer fi) nun die Miihe madt, beide Wrtifel ju Iefen,
pann Hat ber Jahresberidht ber Unternehmer ficher eine ﬂ%ittung,
die er auf diefem Gebiet ganj gewif nidht gewollt hat. Dann wird
von Den anderen Herren, die in jriiheren Jahren Knedite hiegen,
Jjeder an feinem Plake und bei jeder Gelegenheit fid) fiir die Er=
fuﬂung“ — der Arbeitermiinjde — einfefen.

Tleue
Biicher und Zeitfcheifben

Bom ,Gefamiverband der Nrbeitnchmer Gijentlidher Beiriebe und des Perjonens
und Warenverlehrs” ijt die .Sled;t[vm%nn des Reidysarbeitsgeridts jum %:t'rieﬁs-
ritegejes bis Cnde HUpril 1930“ in zo?d;iirenfnrm herausgegeben mworben. Die
Brojdiire _enthilt die Enijdeidungen bdes RAG. mit Anmertungen des Kollegen
RKlemens Norpel, nad) den Paragraphen des BRG. geordnet. Dieje Brojdiire dient
den Betuebsyetttetungs_mltgltebern, Arbeitsridytern, %roaeﬁuerf:etem ujw. als wirfs
fame .}.lnt_crgtugut_lg bei ifrer Tdtigleit, da cine [Hneile Orientierung auj bem Gebiet
ber hoditinjtansliden %d]ﬁpted)unlg maglid) ift. 3u beziefen ijt biefe Brojdiire von
ber glu&sunitnlt »Eourier, Berlin 0. 16, Midaeltir plug 4. Preis pro Crems
plar fiiv Gewerfidajtsmitglieder 1 M., fiir den Budhandel 2 M.

Sujanne Subr, ,Die weibliden Ungejtellfen”. Eine Umfrage des Ientralvets
bandes der Angejtellten iiber bie Arbeits: und Bcbensnerf)ﬁltfﬂﬂ%. 48 Gsciien,n bteo-
[hiert. Budhanbelspreis 1,40 M. pro Stiid. Die Brojdiire enthalt die Crgebnifje
einer Umfrage, bie ber Jentralverband bder Ungeftellfen umter 6000 weibliden
ngefteliten unternommen Bat, um ein genaues BVild von ben tatfidliden Arbeitss
und Lebensbedingungen diefer fo widitigen Gruppe bder berujstitigen Frau 31 ges
minnen. An Vebeutung mie an 3Jahl aupergewdhnlid) rafd angemadijen, hat ﬁlﬁ
bie weiblide &l_ngei:e[lte.nid;n&t au einer tnpijfen Berujsididt der Frauenarbeit
entwidelt, ja, die mweiblide Ungeftellte ijt %eute, vor allem in den Ctidten, zum
Typus ber mobernen ﬁeruistut}%en &rau gemorben. Uber trofdem bdie IWirt|dait
die Crmerbsarbeit ber Srau nidt mehr entbehren fann, bewertet unb be nt)lit fie
bie weiblide Qexgt_n_mg_nody immer erbeblid) geringer als die mdnnlide, !%ie lebt
unter diefen Verpiliniflen Heute die ermerbsidtige Frav? 3u diefer ‘?m Augenblid
der ungebeuren Arbeitslofigleit widtigen ;gmge ibt dbie Bro[diire einen fehr
banfenswerten Cinblid. UAn Hand reiden ftatiftiiden Materials, illuftriert durdy
sahlreihe Eingelbeijpiele, werden Arbeitszeit und Cintommen, Sdulzeit und Berufss
ausbildung, ‘t.ellung und Beruf und darauf aufbauend die Lebensverhiltnifje unters
Judit, o baf ein Tebendiges Bild entjteht. Die Brofdjiire ift ein interefjanter fogios
Iogijder Ausjdnitt, ein Beilrag jur Kenntnis der Welt der Sdreibmafdinen und
Laventi[dye, cine Crlduterung des Problems ber berufstitigen Frau, )




Willft du, daf wir mif hinein
in das SHaus did) bauen,
Raf; es dir gefallen Gtein,
dap wir did) behauen .

_
$ieber dic Pilidylen des Avbeitoebers

(Sobn — Srhadenerjay — Ueberjtunden — Ferien.)

. Baumann: Wir Hhaben uns o oft jHon
/ unterhalten iiber die Pilichten, bie der At-
| Dbeitnehmer gu erfiillen Hat. Jun fannjt du
H mit gewi aud) ufidhlug geben iiber die
Pilidhten Des Arbeitgebers!
Arbeiterjefretar: IMWelde Pilidt
des Arbeitgebers intereffiert dich am meiften?
B.: Natiirlidh bdie Pfliht zur Lohn-
aablxﬁtg!
.. Das i}t aud) die widtigite Pilidt des

Arbeitgebets. b aug D¥tgfte: ki
B.: Da modte id) gleidy cine Frage an:

jdneiden, die bei uns in der Bubde eine Rolle

gejpielt hat. Ein Kollege ijt als Guipuser

im Attord bejddftiat. Das Material ijt haufig

lehr verjdyieden, Jo dag ber Puh mitunter ver-

idieden ausfdallt. Dariiber gab es cine grofe

Aujregung, weil der Pul nidht vorjdrijts:

magig mar. Der Unternehmer 3og dem Kol-

Tegen Dbdaher einen Teil vom Affordlohn ab.

o o Jit das uldffig?

: Du hajt die Frage gejtellt, ob Unvorjdriftsmdagigleit des Ar-
bettsergebmues ju Lobnabsiigen beredptigt.  Meiner Anjicht
nady mgf)t, wenn pertraglid) nidhts vereinbart ijt. Junddjt it
der Kollege ja nidt daran fhuld, wenn die Urjadje lediglich
darin Iggt, daf das Material jehr verjdieden -ausfdllt, ~ In
?ezg:ngt Galle ijt ein Abzug daher unter feinem Umitdnden De-

igt.

* Wie wdre es aber, wenn der Kollege dbaran jHuld ijt?

: Weinjt du den Fall, dak er aus eigemer Fahrldijigleit oder
Nadyldffigleit jdlecht arbeitet?

: 3o ijt es!

:i;séf;t qgtf)me an, daf im ZTarifvertrag nidts dariiber verein-

ijt.

: 3m Tarifvertrag jteht nidyts dariiber.

¢ Damn Eg{te_bt fein Redt, den Lohn su fiirgen. Das gibt es
aum Bei piel beim SKaufvertrag.  Wenn die gefaujte IWare
mangelbajt ijt, fann man den Raufpreis mindern. Fiir das
Arbeitsverhiltnis ijt aber junddjt der Dienjtvertrag nady den
Borjdyrijten des Biirgerlidhen Gejesbuds mahgebend, und dort
itef)tb dariiber nidits drin, Aljo fann der Lohn nidt getiirat
werden.

: Hat der Arbeitgeber in diefem Falle feine anderen Redyte?

A.: Gewifp! Wenn der Rollege durd) feine ecigene Nadliffigleit
Gupjtude ,verjaut”, dann hajtet er aud) fiir den Sdabden. Nur
nidt in der Fovm, paf der Wrbeitgeber Dden angeblidhen
Gdiaden cinjad) vom Lohn abjieht.

: Warum fann der Arbeitgeber den Shaden nidt einfod)’vom
Lohn abgichen?

: Weil der Lohn bis jum Betrage von 45 Narf unpjandbar ijt.
Id) Jehe voraus, dap der Kellege 3. B. gerade 45 Marf vers
dient. Gomeit eine Forberung unp?ﬁnbhar ijt, fann audy nidfht
aujgeredynet werden, es fei dent, daf der Kollege den Arbeit-
geber vorjaliid) gejdddigt Hat.

: Weinjt du den Brutto- ober den INettolohn, alfo den Lohn
einjdlieglidh ober abjiiglid) ber Sojialbeitrige?

: &iir die Beredhnung des unpflindbaren Lohnbetrages ift der
Bruttolohn mapgebend.

: Wie fommt der Arbeitgeber nun zum Crjake des fabhrldjjig
verfduldeten Sdadens?

: Wenn_eine giitlide Cinigung jwijden dem WArbeitgeber und
dem Rollegen nid)t ujtandefommt, bleibt dem Chef meiter
nidts iibrig, als den Sdaden einguflagen und das Urteil poll=
ftredent au Iafjen.

: Wenn der Kollege aber nidts Piandbares von Bedeutung Hat?

: Dann ijt nidts ju maden. Es bleibt Hodjtens der Offen:
Darungseid iibrig.

: Wie ijt es mit der jogenannten Barauszahlung des Lohnes?

: Gemeint ijt dic widtige BVejtimmung des § 115 der Gemerbe:
ordnung, dag dic Wrbeiterlohne in Reidswahrung ju berednen
und auszuzaflen find, Die Wrbeitgeber diirfen feine, Waren
freditieren.

: Rannjt du mir einen praftijden Fall erzdhlen?

: Wir Haben neulid) crjt einen jolden Fall durdgejodten. Ein
Rollege erbielt pon fjeinem Arbeitgeber cin Wiotorrad an:
geboten. Das Motorrad mwar gebraudit wio CEigentum bdes
Arbeitgebers. Der Kollege Hlog einen jdrijtliden RKaujver:
trag mit jeinem Wrbeitgeber, in mweldem er Jid) mit cinem
regelmdpigen Qofnabjug einverjtanden erflarte, bis bdas
Motorrad in Raten bezahlt ift. Das Dotorrad Jollte 400 Mart
fojten, und der Kollege hatte 350 Marf insgejamt im Laufe
der Jeit jdon durd) Lohneinbehaltung abbegahlt, als er ploh-
lidy frijtlos entlafjen murbe. 9un wollte er das Geld wieder
Baben, weil er in abjehbarer Jeit feine Ausfidht auj Urbeit
Batte, Da bder Arbeitgeber ihm das Motorrad freditiert und
Qofn beswegen einbehalten Hatte, mupte der Wrbeitgeber den
ganjen Betrag uriidiahlen. ) . o

: Das verjtehe id) desmegen nidt, weil dod) ein jdriftlidher
Raujverirag gejdlofjen worden war. Dort hatte fid) dod) der
RQollege mit dem Lohnabjug einverjtanden crildrt!

%A.: Das ftimmt jmwar! Aber der § 117 der Gewerbeorditung bes
jtimmt auspriidlich, daB allc Bertrdage, welde Ddem obei:
crwahuten § 115 auwiderlaufen, nidhtig jind, Daher war aljo
per Kaufoertrag nidhtig, Die Leijtungen muften juriidgemdhrt
werden.
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B.: Weldes find die meijten Klagen vor dem Wrbeitsgericht?

90.: Das jind natiizlidy Lohntlagen, und jwar jolde, die 3. B. wegeit
untertariflider Bezahlung oder wegen Nidteinhaltung Dder
Riindigungstrijft ethoben werden miijje.n

B.: Mit welden SHwicrigfeiten hat der Arbeitervertreter vor bem
Nrbeitsgericht hauptjadlid) su fampfen?

9. BVor allem jollten die Kollegen Dei Ueberjtunden aud) Ddajiir
jorgen, baf der Nadyweis moglid) 1t Das gilt bejonders damn,
wenn eberftunden fiir eine lingere Jeit bei der Entlajjung
nadygefordert werdben.

%B.: Welden Nedweis empfiehljt du?

9. ¥ Gntweder die Ueberjtunbden find vom Arbeitgeber .mf)ttg&aut:
gejdhrieben und im Lohnbud verjeidnet, I diefem Falle
madht der Nadyweis feine CGdywierigteiten. Trofdem findet
man oft, dbaf der Wrbeitgeber weniger aufjdreibt, als gemadt
worden find. Daber empfiehli fidy cine Rmutgﬁe und jo:
fortiger Widerfprud), wenn es nidt jtimmt.  In_ fleineren
Betrieben wird jedod) nidht peinlid) genau ‘l’a}lgf)_gertht._ In
picjen Buden miifjen die Kollegen jich gegenjeitig taglidy die
eberftunden begeugen. Das fanit 3. B. gejdehen durd) Unter=
jhrijt. ) empfehle cine joldhe oder dfnlide Kontrolle des:
wegen, weil mander Ueberjtundenprozes verforen wird, blof
weil die eberjtunden nidt bewiejen mwerden fopnte;t.

B.: MWer Bat fJie su bemeifen, Arbertgeber oder Urbeiter

9. Natiivlidy derjenige, der fie geltend mad)t, Und das ijt m d2n
-~ alfermeijten Fillen ber Urbeiter! I

%B.: Weldpe Beweismoglidieiten gibt es vor dem Arbeitsgeridht?

Qeder Tag will neu geprigt fein,
GJede Tat will klug gewigt fein —

RArbeitscechts und andereRechtsfrage

Tur eim unbeirries Gdyreiten
Wird did) glatt ans Jiel geleiten.

Qede Frudyt braudyt Licht und Regen,
Jeder Wunjdy ein hithl Crwigen —

A.: 1, Beweis durd) Jeugen; dieje vermigen aber nidht fidh genau
an jeden Tag und an die Jahl ber Ueberjtunden ju erinnern.
Daher verjagt in vielen Fallen der Bemeis. 2, Beweis durd)
Cidesjujdhiebung: er wird bei Ueberjtunden nidt gern uge:
iafjen, bejonders wenn es fid) um Idngere Jeiten Handelt. Die
Griinde jind flar. Cinmal muf dbann der AUrbeitgeber jdyworen.
Diefer ijt aber [ebhaft intereffiert. Und um andern fann man
jdledit etwas be[dmdren, was man jelbjt nid)t genau meht
weif.  Daber fdllt Ddieje Beweisart cbenfalls haufjig aus.
3. Beweis durd) Urfunbden, Vielleidht der angenehmite Beweis.
Deswegen empfehle id), Ueberftunden tdglid) |driftlidhy u
notieren und von einem Augengeugen bejtdtigen zu Iafjen.

. Wie ijt es mit der Nadjforderung von Tariflohn?

: 3. B. ein RKollege hat qus Gorge, entlafjen ju mwerden, unter:
tariflichen Lohun_ angenommen. Hatte er Tarijlohn gefordert,
fo wiirde er einfad) entlafjen worden fein. Er GLatte aber bei
der jdledhten Arbeitsmarttlage aud) airderweitig feine Wrbeit
crhalten.

: Hat diefer Kollege nidht auf den Tariflohn verzidtet?

: Cs fieht Jo aus; dennody ijt es fein wirfjamer BVerjidht.

¢ Warum nidht? Kann man iiberhaupt wirkjam auf Tariflonn
vergidyten?

A.: Cin Verzidit fiir die Jufunjt ijt unjuldjjig; denn anbernfalls

miigte man den Tarifvertrag fiir abdingbar erflaren. Ein Ber-

it fiir die Bergangenheit ijt leider vom Reidjsatbeitsgeridyt
fiir mirfjam erflort wotden. Das Reidsarbeitsgeridht madt
die Wirtjamteit allerdings davon abhingig, daf der RKollege

1. gewuft hat, dag er Tariflohn fordern fonnte, und 2. nicht

unter wirtjdajtlidem Drud gehandelt hat. Lehteres liegt in

unjerem Beijpiel por; denn der Kollege hat aus Sorge vor de:

Cntlafjung den untertarifliden Lohn angensmmen. C€r hat

gemupt, daj er vorldufig feine Arbeit gefunden Haben wiirde.

Daher ijt ein wirfjamer Verzid)t nidht jujtandegefommen. Der

RKollege fann jeinen Tariflohn nadtraglid) fordern.

: Berjtopt es nidht gegen Trew und Glauben, wenn der Kollege
jo Iange Jeit hindurd) gegen einen geringeren Lohn gearbeitet
hot und nun auj einmal ju: Entlafjung den Betrag nady:
fordert, ber am ZTariflohn fehlt?

A.: Nein!  Yud) diefe Frage, die von feiten der Unternehmer
geltend gemadit mworden ijt, hat das Reidsarbeitsgeridt in
unferent Ginne entjdieden.  Wer jein Redht ausiibt, jdHadigt
niemand. €s ijt aljo nidt argliftig gehanbdelt.

: Jun Hat der Kollege aber regelmipig ben Empfang des unter-
tarifliden Qobnes quittiert. Sjt diefe [driftlide Quittung
nidht eine Cinverjtandnisertldrung des Kollegen?

A.: Die Quittung ijt weiter nidits als eine Urfunde des Inhalts,

dafg der Kollege Geld empiangen hat. Weiter aud) nidts. Sie

jtellt feine Lobhnvereinbarung bdar und enthdlt aud) feinen

BVerzidt. — Auperdem, menn fie wirflidy einen jdHriftlidhen

Verzidit dorjtellen jollte, jo mére biejer ebenjowentig mwirfjam

wie die jtilljhmeigende wideriprudislcje Hinnahme des unter=

tarifliden Lohines. Und jwar aus den Griinden, die i) Dir
pothin genannt Habe.

B.: Das habe id) verjtanden. — Jjt iibrigens der Arbeitgeber jur
Gewdhrung von Urlaub verpflidhtet?

q.: Cine anj Gejey Deruhende BWerpflidhtung bejteht nidt. Die
Rilidht zur Erteilung von Ferien ijt entmebder tarifveriraglidy
oder einjelvertraglidy geregelt. €s fann aud jo jein, dag es
im Betried iiblidy ijt, regelmafig jahrlidh Urlaub ju gemwahren.
In diefem Falle hat der Arbeiter meiner Anfiht nad) eben:
falls ein Redt auf den Urlaub.

: Wird die Urlaubsentididigung auf bdie Urbeitslojenunter:
ftiifung angerednet?

A.: Grundjaflid nidht! CSowobhl das Reidhsarbeitsqeridht als aud
per Gprudijenat Baben entjdhieden, baj cine Ferienentjdadi-
qung nidt anrednungsiabhig it. Cin Kollege WIrd 3. B, ent:
lafjen am 10. Mai. Nadtrdglidy fordert er jeine Ferien und
befommt fie nad) der Entlafjung in Geld entjdidigt, weil der
Betried jtillgelegt mworden ift. Hier ijt es gan ofne Jweifel,
pag die Entjdddigung nidt angeredhnet werden darf. — Ct:
mwas anders wird die Gade, wenn 3. B, die Ferienentjdhani:
qung tatifvertraglidy ausgeidlofjen ijt. Dann miijlen die
Ferien in natura genommen werden. Tekt ldujt der Arbeits:
vertrag erjt mit Ablanf der Ferien ab. In biefem Fall gilt
die Feriengeit als Unmartsidajiszeit,  Ueber diefen Punitt
wire viel ju jagen, 3. B. der Arbeitgeber legt den Urlaub
in bie RKiindigungsfrijt, was nad) einer Entjdeidung uldjjig
ift. Dann erleidet der Kollege jedenjalls einen matericllen
Nadteil,

B.: Da Hajt du redt.

A.: Du fiehjt, es ijt nod) viel ju erfampien!

__
Redytsaustunit

in B: Du fragit an, marum dir die Waijenrente jiir deinen
Gohn, welder als Lehrling im Bauberuf tdtig ijt und jur eit
wegen Ausjesens infolge Arbeitsmangels su Hauje weilt, entjogen
mworden ijt.  Der iiberjandte Bejdeid bder Qanbesverfiderungs:
anjtalt Bejagt, baf die Rente deswegen eingejtellt worden jei, meil
bie Berufsausbildung linger als 6 Woden unterbroden ijt und
daBer gur Jeit feine Berujsausbilbung mehr bejteht. Die Cnt-
siehung ber Waifenrente ijt juunredt erfolgt. Lege j'_niort Be:
rufung dagegen ein. ie Wrbeitsunterbredung I6jt nod nidt
das Qehroerhaltnis. Bielmehr jteht dein Sohn nad; wie vor unter
ver BWerfiigungsgemalt des Lehrhertn. Die Berufsausbildung be-
jteht immer nod), und jwar jolange, wic ber Lehroertrag Iduft,
Aufgerdem hitte dic Entziehung aud) desmegen feinen Ginn, weil
bieje Magnahme deinen Sobhn gerade au einer Jeit trifjt, wo et
infolge Urbeitsmangels Jowiefo feinen Berdienit hat und die
Maijenrente Hejonders vermijien wird.

B in D: Du jdreibjt, daf dein Kollege jowohl an ciner jdmweren
Gtaublunge leidet, als aud) Lungentuberfuloje Bhat, und fragit,
ob die Tuberfuloje als Berufstrantheit gilt. An fid nidt, aber
in diejem Falle gilt fie als jolde; denn es heipt: trifft eine [dhwere
Gtaudlungenerfranfung mit Qungentuberfulsie sujanunen, jo gilt
jiit pie Entjdhadigung die Tuberfuloje als Gtagblungener_frantung.
— Sm iibrigen Dajt du _redht, wemnn du es bemdngel[t, Dag nur die
jhmwere Staublunge entidhadigt wird. Cine folde Jafjung des Ges
jebes it hodjt gefdbrlid). Das geigt jih ja audy in der Praris.

Q in M: Die Berujsgenojjenjdaft hal cin Redt ur Abjindung
beiner Unfallrente, und jwar ein einjeitiges. Wenn feit dem Un=
fall 2 Jahre nergangen find und die Rente nidyt mehr als 10 v. 9.
betrdgt, jo fanu dich die Genojfenidaft mit dem dreifadjen Betrage
peiner Jahresrente abfinben. Das gilt nidht, wenit du nod) eine
andere Rente crhdltit, i) meine eine jolde aus der Unfallver:

ficherung.
O in R: Dic Witwens und bdie Witwerrenten jallen mit dem
Ablauf des NMonats weg, in weldem Dder Beredtigte mieder

e

feiratet. Die Witwe wird mit bem Betrage ihrer Jahrestente
abgefunden .

Wer uns vor nuplofen Wegen
warnf, leiffet uns einen ebenfs
guten Dienjt wie derjenige, der
uns den redyfen Weg angeigh.

Der Arbeitsiofe in der Sozialverjidherung

€s Ddiirfte wiinjdenswert und notwendig crideinen, einmal us
jammenbingend ju betradyten, welde Stellung der Urbeitslofe
in ber Gozialverjiderung einnimmi. €s ijt dies um jo nots
wenbdiger, als ja der Urbeitslofe, ebenjo wie jeder andere Volfss
genoffe, den mandjerlei Wedfeljallen bdes Lebens (Krantheit,
MWodpenbett, Unfall, Todb) ausgejest ijt. Hierzu fommt nod), dak
der Arbeitsloje derartige Sdidjalsjdlle ohne einen Berfiderungss
[hu wirt|@aftlid) viel jdHwerer tragen fann als fein in Brot
und LoPn ftehender Wrbeitstollege, oder, bejjer gejagt, iiberhaupt
nidt tragen fann.

Geldujig und befannt ift die Tatjade, daf jever Urbeitslofe
jolange und mdbhrend er von cinem Arbeitamt Haupiunters
jtiilgung besicht, der Kranfenverfiderung unterliegt. Dieje durd
die Urbeitsimticr bei den RKranienfafjen zu erfolgende Kranfen=
verfiherung geht automatij) neben ber Unterjtiifung cinber,
ofne daj5 Jid) der Urbeitslofe um diejelbe ju befiimmern braudt.
Diejer Kranfenverfiherung find in dem Wrbeitslofenverfidhes
rungsgeje eine gange Reihe BVejtimmungen gewidmet, Auf all
diefelben an diefer Gtelle cinjugehen, miirde ju weit fithren. C€s
fet deshalb nui auj die Hauptjaden fury eingegangen. Die Beis
trige und Qojten der Verfidjerung werden aus den Vlitteln det
ArbeitslojenverfiGerung aufgebradyt, ohne bdap Dder Werjidherte
jur Beitragsleiftung Dherangejogen wird. Die BVerfidherung gilt
als Pilidtmitgliedjhaft. Trgenbdeine BVeldranfung der Kafjens
leiftungen bdarf nidht cintreten. Die verfiderten Wrbeitslojen
miijjen vielmehr genau Ddiefelben Leijtungen erhalten mwie Ddie
ibrigen Pilidhtmitglieder der RKajje. Cine befondere Beftimmung
it nur injofern gejdaffen, als im Falle einer mit Urbeits:
unfibigleit verbunbdener Kranfheit Kranfengeld jtets in Hohe
der Wrbeitslofenunterftibung gezablt wird. Die Bejtimmung ijt
gefdaffen, um ben erfrantten Wrbeitslojen nidit su benadyteilis
gen. Widptig ift ferner, dap der Wrbeitsloje aud) nod) Beendi:
gung des Unterjtiilfungsbejuges und damit nad) dem Uusjdeiden
aus der RKafje gegebenenfalls nod) HUnjpriidhe an Ddiejelbe Haben
fann. Die befannte Sdubbejtimniung des § 214 bder Heids:
verfidjerungsordnung gilt aud) jiir Arbeitsloje.

Weniger befannt find die Beftimmungen iiber die Jnvalidens
und die Angeftelltenverfiderung der Wrbeitslofen. Cs Heijt als
grundjiglidhe Beftimmung bieriiber im § 129 des Urbeitslofen:
vetfierungsgefeses: ,Yus Mitteln der Reidsanftalt find fiic
bie Jnvaliden-, Ungejtellten: und fnappidajtiidge Penjionsvers
fiderung der Urbeitslojen wdhrend des Bejuges der Hauntuniers
tiigung die BVeitrige (Unerfennungsgebiijren) zu entrichien, die
jur Grhaltung der’ Unmwartjdajten notwendig find.“ Aus Ddiefer
Beftiminung ergibt |id), dap bdie Arbeitsamter verpflidtet find,
die ermihnten Beitrdge ju Ileiften. Die Arbeitslojen miifjen zu
dicjem Jwede ihre Juvalidenfarte auf dem Wrbeitsamt abgeben.
Widhtig ift nun, daf die Beitrdge nur in der Jahl und Hohe vet:
wendet werben, die jur Aufredterhaltung der WUnwarijdaft in
dem betreffenden Werfiderungszweig notwendig find. Crmdhnt
jei in Ddiejem 3Jujammenhange, daf jur ujredterhaltung der
Anwartjfajt in der IJnvalidenverfiderung in  ecinem Jeitraum
von 3wei [ahren nady dem Wusitellungstage der Quittungsiarte
mindejtens 20 Beitragsmarfen verwendet werden miijjen. Fehlt
aud) nur eine eingige Mlarfe, dann ift die Unwartidaft ‘c‘ftx‘:? ST,
(Yuf bie biesbesiiglidjen Beftimmungen bder Wngejtelltenverfidyz-
rung fei Pier nidit eingeangen.) Der oben wiedergegebene § 129
beftimmt nun weiter: ,IJn Fdllen bejonberer Hdrte, insbejondere
wenn jur Criiillung der Wartezeit nur nod) eine geringe 3ahl
von Beitrdgen erforderlid) ift, it das Urbeitsamt verpflidtet,
auf Antrag die erforderlidhen Beitrdge au leiften. Jn biefem
Falle ftehen die 3eiten der Wrbeitslofigleit den Jeiten eines ver=
fiherungspflidtigen  Bejddftigungsverhilinifies gleid.” Diefe
Bejtimntung ijt bejonders fiir dltere Urbeitslofe von nidt ges
ringer Bedeutung, Die Wrbeitsdmter find nad) iHr verpflidytet,
in befonbderen Fallen jiir einem Arbeitslojen mehr Beitrdge ur
Suvaliden- ober Ungejtelltenverfiherung s entridten, als gur
Aufredterhaltung der Anwartidajt unbedingt notwendig find.
Die Urbeitsamter miijlen dies dann fun, wenu jur Crjiillung
ver Wartezeit in Dem betreffenden BWerfiherungssweige nur nod
eine geringe Anzahl fehlt. Nady einer Ausfilhrungsverordnung
Tiegt ein berartiger Fall und die BVerpjlidhtung des Arbeitsamies
au diejer vermebrten Beitragsleiftung danu vor. wenn der BVers
jiherungsfall (Crreidjung Dder Altersgrense ujw.) mwihrend Dber
Urbeitslofigeit eintritt und sur Criiillung der Wartezeit Hody-
ftens nod) 20 Beitragswoden in der Jnvalidenverfidherung oder
5 Monate in der Angeftelltenverfiderung fehler. Die Urbeits:
dmter find jedod) nidht jtreng Hieran gebunden, jie dunen piel=
mehr aud) iiber diefe Grengen Binweggeben und mehr NMarfen
vermenden. Borausjehung bhierfiir ijt jedbod), dak Der %eri@e:
rungsfall wahrend der Urbeitslofigleit eintritt. Tritt et pdter
ein, jo fann das Urbeitsamt nidht angehalten werden, jiir an der
Wartezeit fehlende Wodjen oder Wonate, die etwa in Jeiten des
Beguges per Hauptunteritiijung fallen, die Beitrdge ju iibers
nehmen. Yuseinander gehen die Meinungen dariiber, in melcﬁgt
$ohe (Beitragstlajje) die Beitrdge su entridten jind. Ridtig
wird der Standpunit fein, daf die Veitrdge nidht in den niedrigs
jten Kiafjen als freiwillige BVeitrdge au entridhten find, jondern
der Hihe der bejogenen Unterjtiigung entipredend. Um Ghluf
jei nod) darauf Dhingewiefen, daf bdie Wrbeitsdmier sur AD-
fiiprung der Beitrdge, die Iediglidy jur Anjredterhaltung der
Anwartjdajten Ddienen, fiir jeden PHauptunterjtiiungsempianger
verpflidgtet find, Die Lragung der Beitrdge iiber dicfes Miaf
Binaus (Grfiillung der Wartezeit) gejdieht jedod) nur auj Ans
trag bes Detreffenden Urbeitslofen. it der Wntrag geftellt wnd
liegen bdie oben etlduterten fonjtigen Borausjehungen wvor, {9
find dic Wrbeitsdmtcr aud) sur Abfiihrung Ddiefer erweiterten
Beitrige verpjlidtet. Kl—s.

Welche Aufgaben hat u. a. die geseizliche
Betriebsvertretung in der Natursiein-
industrie und im Steinstraflenbau?

Der Absatz 8 im § 66 des Betriebsritegesetzes sagt dariiber:

w + o » auf die Bekdimpiung der Uniall- und Gesundheits-
gefahren im Betricbhe zu achten, — die Gewerbe-Auisichts-
beamten und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen
bei dieser Bekimpfung durch Anregungen, Beratung und
Auskunft zu unterstiitzen, — sowie auf die Durchiiihrung
der gewerbepolizeilichen Bestimmungen und der Unfall-
verhiitungsvorschriiten hinzuwirken."

Diese Tatigkeit eines Betriebsrates oder Betriebsobmannes
in den Betrieben der Steingewinnung und der Steinbear-
beitung und im Steinstraflenbau energisch wahrgdenommen,

vermindert die unheilvollen Folgen der Beruisgefahremn.
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