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MWege sur Hebevwindung der Wirtichaftstrije?

In_ den Iehten Tagen vor Pfingften wurden durd) Tataren-
nadriditen in der piiggetlid)en ?Lb glomef)mlid) in der fommuni-
Rilden Prefle — die in diefem verlogenen Kreis jelbitverjtandlid
nidt jehlen darf —, die Gewerfihaftsmitglieber in Unrube ver:
fest iiber ,geplanten Cohnabbau der Unternchmer durd) Berhand-
Iungen mit dem ADGB.“ Es hat feinen Wert gegen alle diefe
Cdwindelnadriditen ju jdreiben, denn einmal sweifelt fein ver:
niinftiger Menfd) an der BVerlogenheit ber genannten Prejie und
tm weiteren mup jedem Gemertidaftsmitglicde befannt fein, daj
nigt der ADGB Triger der tariflidhen CLohn- und Arbeits:
bebingungen ift, fjondern bie ecinjelnen Berbande, Uber das
timmert jene Sdmindelnadyridtenfabrifanten mwenig, menn es

‘gilt, Vermirrung in die Reiben der organifierten Utbeiter au

tragen und nebenher ihre oraani i Gpigenvertrefung in
Miptredit 3u bringen. r’Ser 3%&‘%2%;&?%‘15”9?{&&1 und menn
Foas) mod o idofel ift! Sn der Gade felbit erhalten wir vom
Bom- e ocelling, e meger e Singeciage 1 dem

ndenen friihere 1 it mehr in 1.
Aufnahme finden tonn?e, iti'e ?égite‘t(?m% "

w31 Den legten Wodyen i ;
aben jwifden einer Gruppe von Unter:
}‘(;?;?tlxﬂnunb Bertretern der G?Jiglct?otganiiationen der Gemert:
butgerlid)e“m“hd)e %eiprergungen ftattgefunbden, iiber die in det
aien o Prefje eine groge Ynzahl von irrefiihrenden und ten-
ripgen Setiditen . verdffentlicht worden find. Unter den Ueber:
3F sux"gliigher Urbeitsgemein|dait?“ —  Eine Urbeitsgemein-
yen rgirtidaftsbelebung” — ., Die Idee einer neuen Atbeits-
d)ﬂfei autaff“ s ,,Gemeinin%afth@ Arbeit ber Wirtidaftsver-
e njd) Hindenburg fiit Lohnabbau” find bdieje butd%s

P “ . Dbet at B
nﬁgb:moetbinbﬁ%en Beratungen it den erjten Gdritt aum Auf:

" Pau eimer meuen Arbeitsgemeinjdaft umgefalidht worden.

‘gepflogenen Berhanblungen iiberhaupt

b
X

er Gebanlte einer Arheitsgemeinjhaft wuzde
b:’i'hiehn Berhandlungen von beidben Seiten
von vornherein ausgefdlojien

Die freien Gemerfidhaften wiirben i, wenn von irgenbeiner

Geite diefer Gebanfe ifmen nabegelegt mwiirde, unter feinen Um:| g

ftanben darauf einlaffen, diefe langjt der BVergangenheit angehirige
Sujtitution wieder au beleben. Der Grund fiir diele ablehnende
$altung liegt auf der Hand. Sie haben es nidht notig, mit diefen

unzulingliden Miitteln i) ihren Einflup auf die Wirtidafts: | ,

geftaltung 3u fidern.

Genau fo abwegig mwie die BVehauptung, daf Ddie Frage der
Arbeitsnemeinjdaft bei Dbiefen Beratungen eine Rolle gefpielt
abe, it die anbere in Der Biirgerlidjen Prelle vielfad) miebers
ehrende Meinung, dah der Oeynhaufer Sdiedsiprud), der ein
Opfer der Urbeitgeber und ﬂtﬁeitnegmet per Cifenindujtrie jur
Grmiglidung einer Koften- und Preisjenfung vorfehe, der prat:
tije Yusgangspuntt diefer Beratungen gewelen fei.

‘Bon dem OennBhaujer Shiedsfprud ift in b(ebn
nidt
gelproden worden.

€s fam ju ben BVerhandlungen auj Jnitiative einer Gruppe

“pon Unternehmern, die angefidits der anhaltenden Wirtidajts-
Arife und Dder iiberaus |dwierigen RLage auf dem Urbeitsmarft

antegten, in gemeinjamen Befpredungen einen Weg u fuden,

Ber einerjeits die ausreidende Berforgung ber Urbeitslofen ein:
-peutig fiderftelle, anderfeits durd) Ueberminbung der Vertrauens-
wftife qu einer Anturbelung der Wirt|Haft fiihren Ionne. Die Ver-

< iiteter der Unternehmer befannten fid) su dem

Gedanten, daf der
Weblbetrag der Urbeitslofenverfiderung gededt werden miiffe, und
mar dacten fie daran, daf die Ungejtellten der Wirt|daft, und
ﬁ: aud) die leitenden Wngejtellten bis hin zu den Generalbiret:

ten, fiir bas laufende Ctatjahr von ihrem nidht verfiderungs:
pflichtigen Cinfommen einen Beitrag bis jur Hohe von 425 0. H.

,gt,pr;len {ollten.
T Die Gemerfidhaften vertraten demgegeniiber

¢ lidje Borbedingung fiir die

i

biec Auffaljung, dak diefer Hilfsbeitrag fid
nidht nur aufj die Ungejtellten der Wirtidaft
bejdhrdnten bdiirfe, daf vielmehr alle von detr

Utrbeitsiofenverfiderung nidht erfabten Berufs:
freije diejen Bettrag letften jollten.

Gie watren der Peinung, daf diefes allgemeine Notopfer ber
von der Urbeitslofigfeit nidht betroffenen und in gefiderter
Griftens befindlidien Gdjidhten einen etjten und wirfjamen Sdritt
sut Ganierung der Heidsfinangen bedeuten wiitde. Die Canie:
tung der Reidjsfinanzen etigen ihnen aber als eine unausweid:

efferung der Wirt{daftslage.

BVon Unternehmerfeite wurbe bdariiber BHinaus angeregt, bie
Urjacdjen der Urbeitslofigleit in den Kreis ber Beratungen ein:

3gube5iefyen. Dabei war man fid) auf beiden Ceiten dariiber flar,

af die Wirtidaft unter allen Umitdnden ju einer Senfung bes
Preisniveaus fommen miifle. Jur Debatte ftand alfo eine Gen-
tung der Probuftionstojten zur Belebung des Abjakes.

‘Gegeniiber dber pon den Unternehmern vertre:
tenen Anjdavung, daf die Gentung ber Preife
au eine&[npa?iun% der Lihne einjdlicken
miijfe, pertraten dbie Gemertidaften die Auffaj-
ung, daf insbefjonbere der niel 3u hohen Preis:
panne im Handel und dben iiberjteigerten Katrs
ellpreifen enetrtgild) enfgegengetreten merden
miifje, bag unter feinen Umitdnden der Senfung
ber Gejtehungstoften cine Shmwadung der Kauf:
fraft der arbeitenden Bevslferung parallel
gehen Ddiirfe, dDaf vielmehr die Kauffraft de:r
arbeitenden Bevolferung in der Folge gehoben
werden miifje, Da anderenfalls dbie mirt{dhaftr
Iul)% Situation genau diefelbe fein wiirde wie
porher. : '

E€ine Unterfudung ber Urfadjen ber Urbeitslofigleit und eine
Priifung der Wege, die aus ber jeyigen Gituation Hinausfiihren,
halten aud fie fiir wiinjdenswert.

Sm Caufe der Befpredungen murde es von beiden Ceiten, fiir
den Fall, daf es gelange, eine gemeinfame Formel ju finben, ;iir
swedndpig gehalten, daf der Erfolg ber Attion in der Uutoritdt
Des Reidsprdjidenten eine Gtiige finde. Die gemeinjame
Formel miigte felbjtveritandlid) dDem von den
Gemeritidafiten vertretenen CStandpunit ein-
beutig Rednung tragen Befanntlid) ift eine Einigung
bisher nidit sultande gefommen, da auj der gemeinfamen Aus:
jdhupfisung des Reidsverbandes der Deutjden Indujtrie und der
Bereinigung der deutjden Arbeitgeberverbande, die am 3. Juni
abgehalten worben ijt, eine Einigung der Unternehmer nidt er-
jielt werben fonnte. Infolgedefien mwurde aud) davon Ubftand
genommen, fid) an den Reidsprafidenten su menden. Ob und

mann Ddie Berhandlungen mwieder aufgenommen werden, ift im
Augenblid nidt ju iiberfehen.«

Breije und LWehne

Ueher biefes, durd) die gegenwdrtige wirtidaftlide Lage und
ben Borjtog des Unternehmertums, bejonders affuelle Thema
bringt die Holgarbeiterjeitung vom 14 Juni aus der
geber ihres Berbanbsvorfikenden, dem Ubg. Frig Tarnow
eine fehr beadytlidje AbHandlung, bie wir unjeren Lefern nidt
vorenthalten wollen. Frig Tarnow hat aud) in ber Reidstags:
igung vom 27. Pai eine Redbe gebalten, wie. man fie felten im

eidsparfament iiber die mittfdga {idge Gituation, bie Lage bder
Arbeiter|aft und bdie fapitaliftijde Wirtidajts-Unordnung 3
hoten befommt. Reine ii%ta en; fein Wolfenfududsheim, mit
beiben Beinen in der Wirflidhfeit wurben von ihm die Sdiden
aufgezeigt unbd Ddie “Folgerungen fiir die Urbeiteridaft ge?qgen.

o wie dort im Reidstag hat Frig Tarnomw aud in |einen
?(Ibtttﬁgin immer fehr Beadytlides, ja Anerfanntes ju fagen. Cr

reibt: v
»Die Atbeitslofigfeit behauptet fid) mit einer Ctandhaftigleit,
ie nod) viel bedngftigenber i}t als ihre Groge. Die Jahresseit,
die normalermweife eine Cntlajtung bringen muf, verjtreidt, ohne
dap nennenswerte Grleidterungen auf dem Utrbeitsmarft gu ver
fpiiren wdren. Aud die immerhin jHon merfbare Entipannung
auf dem Gelbmarft und die Sentung der Jinsjige haben bis jeht
den erfofften Auftrieb nody nidt gebradt.

Gibt es Mittel und Wege, um in abjehbarer ggeit aus Ddiefer
Gituation Bherausjufommen, um wenigjtens der Wirt{daft einen
Anjtog in det mtd{,tupg sum Befjeren Pu geben? ir fonnten
darauj antworten, daf an diefer fapitaliftijhen Wirtidaft iiber-
Baupt nidjts gu vetbefjern fei und dap erft nad) ber Ummwandlung
gum fosialiftijhen Opjtem eine Aenderung eintreten Ionne. Aber
bas ware ein_allju magerer Troft fiir bie Gegenmwatt. Gider
fann bie wvollftdndige Wernunft des fozialofonomifden Cyftems
erit nad) der Uebermindung des RKapitalismus erreidit werden;
aber ber Grad ber Unvernunft ift in der fapitaliftijfen Wirt:
fdajt eine burdaus variable Grofe. Cdlieglid) fann aud) ein
toer Teil bes nternehmertums bei den gegenmirtigen Bers
galtniﬁen feine Geide fpinnen unbd ift an einer Wenberung nidt
weniger intereffiert als die Urbeiteridaft.

Was aljo fann gejdehen, um die Wirtidait angufurbeln? Eine
gemiqi}'e Gorte von Unternehmern und ﬂBirtid)aitspoImtem Bat
oie Antmwort lingjt bei der Hand und verfiindet jie immer lauter
und eindringlider: Abbau bder Gozialpolitif,
Arbeitsiofenverfiderung und dber Lihne!

Reben wir einmal gar nidht von bder jozialen Brutalitdt, die
babinterjtedt; benn es gibt Leute, auf die bas nidht den geringjten
Cindbrud mar?t, bie dariiber mit einem Udjelzuden Hinweggehen
und fiipl erfliren, daf die ,Rettung bder Wirtidaft“ an jozialen
Centimentalitaten nidt jdeitern biirfe. Aber mie fteht es mit
ber ofonomijden Wirfung einer jolden ,Rettungsaftion?”

Die fozialen Unterjtiijungen find im fapitaliftijden Syjtem nidt
nur ein Gnadenaft der Humanitdt, jie haben cine verteufelt dfo-
nomijde Funftion: als Siderheitander sfonomijden
Majdhinerie. Wer gdy einbildet, dbaf man Millionen Nen-
[den den Jugang sur Crmerbsarbeit verfperren und fie einfad)
verhungern lajlen fonne, ohne fie jum gewaltjamen Uufjtand und
3u Jerjtdrungen am Produftionsapparat zu treiben, unterjddst
penn dod) dbie elementare Kraft des men|dhliden KLebenswillens.
®ang abgelehen davon, dak dbie Erhaltung ber Urbeitstraft eine
Yufgabe aud) ber ofonomijden JwedmdRigleit ift.

i[t[icf)en
0

Und wie fteht es mit dber volfswirtida
Wirfung eines Lohnabbaues? an%eblicf) I bamit
folgenbes ersielt werden fonnen: Je niedriger der Qofn fiir ben
eingelnen, um fo mehr Atbeiter tonnten Lohn und Be|diftigung
finden. Der Qohnabbau wiirde die Produftionstojten verringern
und einen Abbau aud) der Preile zur Folge Haben. Dadurd)
wiitbe die Kauffraft des Lohnes nad) der Sentung mieder ebenjo
grof fein mwie vorbem. Uuferdem aber mwiitde durd) diefe Mak-
nahme bdie Wettbemerbsfibigteit in der Welt ‘o gefteigert merbei,
ba{;buus bem wadfenden Czport jufiglidhe Bejdaftigung erbliifen
werde.

Der verhingnisvolle Trugidluf diefer allu fimplen Spefulation
ift oft genug nadjgemiejen worden. Wenn bdie Unternehmer be-
haupten, ba% eine Genfung der Warenpreile nur und in dem
UYusmage erfolgen fonne, wie an Lohnfojten gefpart wird, o
liefern fie bamit felber den biindigen Beweis, baf aus einer
folden AUftion unfehlbar eine Vermindberung
per Rauffraft des Lohnes heraustommen muf. Der
jiingjte Lehrling eines RKalfulationsbureaus wird miihelos aus:;
redynen fonnen, daf eine Lohnjenfung 3. B. von 10 Progent nidt

ber

aud) die gefamten Gejtehungstojten um 10 Progent verminbdert,
felbjt wenn die Lobneriparnis reftlos darauj angerednet wird.
Wenn es bdie Unternehmer, die einen allgemetinen LoHnabbau
mit der Behauptung fordern, daf biefem G%ritt ein allgemeiner
Preisabbau in der gleiden Hohe jolgen wiitde, [0 daf die Kaujs
fraft des Qohnes erhalten bliebe, wirtlid) ehrlid) meinten, miigten
fie fiir eine Preislenfung jdon nod) anbere Referven als die
Qp‘gnetipamis sur Berfiigung haben. Daf dem |o ift, braudt
nidt bejweifelt ju mwerden. Aber daraus foIIgett aud), Daf eine
Senfung dbes Preisniveaus moglid) ift, ohne die
Lihne anjutajten, und damit ift aud) jdhon der gerabefte
Weg aufgejeigt, der sur Belebung der Wirtidajt fiihren fann.
Cine progentual gleidhmiige Genfung aller Wharenpreife und
aller Eintommen mwdre ja im Grunbe genommen nur eine Art
von Wihrungsreform, ohne daf dadburd) bas Migverhiltnis wi-
{den der nationalen Prodbuftionstraft und der nationalen RKauf
fraft gednbdert miirde. . :
Diejes Migverhiltnis su befeitigen oder bdod) menigjtens 3u
milbern, das ift es aber, morauf es anfommt, und das fann nur
erreifht werben durd) eine Berringerung der Spanne
jmijden den Warenpreijen und den Cinfommen
Man Ionnte ju diefem Jiel fommen bdurd) eine Crhohung des
nominalen Qohnniveaus bei gleidbleibendem Preisniveau oder
durd) eine Genfung ber Preije bei gleidbleibendem Lohnniveau.
€s mire Jogar dentbar, daf die JNominallshne fdnfen und ibre
RKaujfraft jtiege, ndmlid) dann, wenn die Warenpreije nod mehr
fielen. 2Wenn aber die Lohue finfen und dbic Warenpreife ihren
Gtand behaupten ober nidht in gleidem NMaje finfen, o muf
baraus notwendigermeife eine BVerminderung der Kaujfraft und
ein weiterer Riidgang der Produftion und Bejddftiqung entjtehen.
Dieje Betradhtung bedarf nod) einer Korreftur hinlidhtlid) der
Yusmwirfungen fiir den Yugenhanbdbel Kann aud
eine gleid) groge Genfung des Preisniveaus und des Cinfommenss
niveaus an der inneren Kauffraft nidts verdndern, fo it allers
dings nidht ju Dbeftreiten, daf bei niedrigeren Warenpretfen bdie

-%portausﬁd)t vetbeflert und Ddamit von Dbiejer Geite her bdie
i

ttjdaft und die SBeid)ﬁftigungsmﬁingteit gehoben werden fann.
%i@ti nut, um gulaglide Wrbeitsmiglidleit ju bejdaffen, jondern
aud) wegen der Reparationsjahlungen und bder Werzinjung von
Auslandstrediten ift eine Steigerung der Ausfuhr unbedingt ers
jtrebenswert. Unter diefem Gefidtspuntt Ionnte aud) fiir bdie
Arbeiterjdaft fogar eine Genfung des nominalen Lohnes bdis:
futabel erfdjeinen, wenn durd) eine entipredjende Cenfung aller
Warenpreile und Lebenshaltungstojten die Kaujtraft des Lohnes
daburd) nidt beriihrt wiirbe. Dap nidht die AUnzahl der Maxf,
jonbern ifre RKRauffrait entideidend fiir bdie LCebenshaltung ilt,
diefe Crfenntinis Dat éa bie JInflationsgeit eindringlidh genug ein-
gebleut. Was jeht aber im Bordergrund der Unternehmerpropa-
ganba fteht, namlid) vor allem, die Qihne abjubauen, um dbamit
ju einer Preisfenfung ju fommen, das ltegt augerhald jeder ernfts
haften und verniinftigen Distuffionsmoglidfeit.

Gerabeju unverjdamt ift es, dag bei biefer Propaganda und
den |don eingeleiteten Uttionen das fartellierte Unternehmertum
ber Gdmwerindujtrie an der Cpike jteht. Wenn irgendwo bie
Preife gefentt werden Ionnen, ohne die Lohne anjuriihren, dann
ijt es BHier der gaﬂ. Wihrend die nidifartellierte Produftions:
wirt{dafjt dem Drud: der Ubjahfrife bereits nadgeben und bdie
PBreije nidht unerheblid) fenfen mupte, Haben bdie Kartelle und

Snbeg der Warenpreije (1926 =100).

Treie Preife Gebundene Preije
Sanuar 1929 . ....... 1020 105,0
Sanuar 1930 . 90,4 105,0
April 1930 . 85,2 105,1

Monopolunternehmungen die Preife vollfommen ftarr gehalten,
wie votjtehende amtlide Statiftif ausweilt.

Das fartellierte und vertrujtete Unternehmertum fteht audy an
ber Gpige der Rationalifierungspraris; es hat durd) die dadurd
bewirfte Freifehung von Wrbeitern bden Wrbeitsmarft auf das
jtartjte Belaftet und die Kaujfraft in grogtem Umfange zerftort.
Die Eifenindujtrie Hatte auget ber durd) die Stationali?ietung bes
wirften Gentung der Gejtehungsfoften den Borteil einer ftarfen
Genfung der Sdjrottpreife. Ale Vorausfefungen fiir die Senfung
ber Preife f[ind alfo gegeben.

Die Herren von Stahl und Eifen wollen aber diefen notmwens
digen Gdritt nidht unternehmen, obhne bdbamit cine brutale
(Etpreiiun% an den Arbeitern ju verbinden GCie
erflarten fid) bereit, bie Preife su jenfen, aber nur dann, wenn
aud) die Lohne abgebaut merden bdiirfen. Leider Hhat fidh aud
ein Shlidter (und aud) ein Reidsarbeitsminifter! Red. d. St.)
gefunden, der Werjtindnis fiir diefe Forderung aufbradyte, viel:
leidht fogar in Dder einung, damit der BVolfswirtidaft einen
grogen Dienft 3u ermeifen, ohne die Wrbeiter ju |Hiadigen; denn
die Cifenindujtriellen jollen ja nad) bem Gdiedsiprud) verpjlidhtet
fein, die Preife um Ddie gejamte Gumme abjubauen, die durd
die_fLobnfentung eingejpart wird.

Gerade an diefem ,reellen Gefddft” fann man redht deutlidh
erfennen, wie die Wrbeiter dabei unter den Gdlitten fommen
miiflen. Die Kauffraft ihres Lohnes bemiht fih an allen anderen
Dingen, nur nidt am Cijenpreis. Und wenn man {Hon annehmen
will, daf eine Cenfung der Cifenpreife aud) irgendmie auj das
allgemeine Preisniveau einwirtt, o wird der Urbeiter in den
Lebenshaltungsiojten davon jedod) verteufelt wenig verjpiiren.
Diefe Attion mup allp, wenn fie gelingt, u einem Wbbau nidt
nur bes nominalen, fondern in der gleiden Hohe aud) des realen
Lobnes filhren und jerjtdrt demnad) Kauftraft. €s wdre aud
fehr mnaiv, von den Cilenbaronen annehmen jzu wollen, daf es
thnen nur darum 3u fun wdre, ,Dienft am Bolfe“ ju iiben. Was
fie vothaben, ijt cin bewufter Ungriff auf die
Lebenshaltung und bdie foziale Pojition Dder
Arbeiterjdhaft, bei Dder volfswirtidajtlide Ueberlegungen
hodyjtens injoweit eine Rolle fpielen, dap fie in die Ede geftellt
I;merben, um bie Durdfiihrung cines Madtfampies nidt zu

emmen,

Die augenblidlidie Deprefjion ijt aud) infofern ein Phanomen,
als man nirgendwo ernjthajte AUnftrengungen wahruehmen fann,



um die net{u_?ﬁaren Moglidhteiten filr eine BVelebung der Kon-
junttur prattijd ausaum}%e_u. Rein Gadyfundiger mit% bejtreiten
Ionnen, dafj ein organijierter Drud aujdie Rartells
preife einerfeits und auf die viel ju hohen Hans
Belsjujdlige anderfeits fehr weitgehende Miglidileiten bie-
tet, bas allgemeine Preisniveau g enfen, bie RKRauffraft
ftarfen und den Abjag su erhdhen. Auf den Gebieten der Kredits
verforgung und ber 3msnerbtt[i%ung find groBe, umausgenugte
i%;itet:nen vorhanden, die ju mobilifieren gar nidht {o [dwer fein
e. ' 2
Warum nidt hier anpaden ? Warum nidht auf diefem
!Be’gbe neue SKauffraft [Baffen, jtatt allen éi!ei darauf fau :L:-
wenden, vorhandene Kauffraft ju zerjtren? ang gweifel-

Ios tonnte dDie Wirtfhaft einen ftarfen Impuls
Petommen, wenn auj diefe Moglidhfeiten alle Krifte fon-
sentriert, die Qethargie und die [ojiale Borniertheit abgejdiittelt
wiitben. - o ) ‘
€s |deint allerbings, als ob aud) im Cager Des Unternehmer-
tums |olde (Etteantn‘t‘?e aufjufeimen beginnen. An anderer Stelle
in diefer Nummer unjerer éeihmg witd iiber Verhandlungen im
Reidysverband der deutiden Indujtrie nad) Fiihlungnahme mit
den Gewertidhaften Mittetlung gemadit, die das beftatigen. Mian
fann nur wiinjden, daf der verniinftigere Teil bes Unternehmer-

tums i) gegenitber dem |Harfmaderijden Fliigel dDurdijest. Fiir
bie !Bizt\'%a%: und fiir die ﬁr&itsloig it esg bﬁd}ﬁt@iﬁit, %1;3
cine Wendung eintritt.”

- Bon den Sandwersoruppen im Steinarbeiterverband

Der auf Grund des Reidysgefeges vom 15 April 1926 eingefeyte
Hus|dup gur Unterjudung der Erzeugungs: und Ab uhbebingur‘:?etn
der peutjhen Wirtjdait hat Jeinen IIL Unteraus| up beaujtragt,
die Wirt|daftsveranderungen im Handwert wahrend der Rriegss
und Nachiriegszeit zu erjoriden. Der IIL unterausid)ng aud
gyanbmgtfsausid)u? genannt, hat vor furzem feinen Genera i’mid;t
iiber die Crgebnije feiner Unterjudung verdfientlidt. Da aud
bie Gteinindujtrie und das Cteinjefgemerbe
darin behandelt wird, |deint es angebradt, auf das Crgebnis
einjugehen. Der ﬂus\'cﬁu Hat fidh bemiiht, nidht nur eine ftatijtijde
Criajjung des Handwerts durdjufihren, jondern aud) die gegen=
wirtige Lage des Handwerls und feiner nddyjten %ulunitsauss
fidten 3u beleudpten. €r Bat, um fidh ein ridtiges Bild maden
gx tonnen, aud) miindlide Bernehmungen von Handwerismeijtern,

theitern und sum fleinen Teil aud) von Konfurrenten des Hand-
- wetfs vorgenommen. Ob hierbel aud) dbas Gteinmehandwert, jo-
weit die Gefellen in Betradt fommen, vernommen wurden, ent:
3ieht fich unjerer Kenntnis.

. _Die unterind;u&g Bat ein umfangreides Material iiber Umfang,
Cdidtung . und Wirtidajtslage des Handwerts jutage gefdrdert.
‘Rur hat man den Eindrud, daf auf die Anfidhten und Deinungen
der Unternehmer mehr Rudficht genommen wotben ift, als eine
objeftive Beurteilung erfordert. sum Beifpiel heift es in dem

andwerfsjmeig dDer Steinhauer

Beridht iiber Dden
und Gteinme?en, dap fhier ein ,Mangel an tiidtigen
Gejellen herride. Was ijt hierunter eigent(id; 3u verftehen?
Wer ift ,tidhtig?” Die Unternehmer gebrauden | iefes Wort in
vielfader Auslegung. Aud) Krieder werden hiufig als  tidtig”
begeidnet. Wenn die Unternehmer folde viellagenben %egeigs
nungen in ihren Beridien augnel)men, fo tann man das nod) ver:
ltehen, aber in einem immethin dod) galbamtlid) abgefjtempelten
%ertét gehoren Derartige Dinge nidht Pinein.

Die allgemeine Lage des Handwerfs beurteilt der Beridht mie
folgt: ,Die Crgebnifje bdiefer Gpejialunterjudungen Ilaffen er-
fennen, dafj von einer fonjtitutionellen Eriranfung des Hanvwerls,
wie um Ddie Jahrhunbertwende, nidhit mehr gejproden merden
‘fann, Dieles vielmehr mnur in bie allgemeine Wirtidaftstrije
Bineingerifjen ijt, im iibrigen aber ftart genug erjdeint, ;eine
Gtellung in_der Gefamtmirtidaft injolge tedniider und fauf-
mannijder %ahonuﬁﬁerung, Gpejialifierung und anhiniezung;
mit geeigneten Handelsfunttionen ju behaupten und ju ftarten.”

Der Handwerfszmeig der OSteinbauer und
Gteinmefen umfaht nady dem Beriht im Jahre 1926
4215 Betriebe mit 4350 Inhabern, 10 697 Gefellen, 1400 Lehrlinge
und 445 Ungeftellte. BVon der Bettiebszahl maten 3653 RKlein-
betriebe, 389 fleinere und 93 grofere SMittelbetriebe, 80 Grog-
betriebe, dbarunter 8 mit fiber 50 Gefellen. Im Sbutd)[d)nitt ent:
fallen auf je 100 Betriebe 2538 Gefellen und 33,2 }?.e%t inge, wab-
rend auf je 100 Gefellen 13,1 LeBrlinge famen. Die Durd) tfmitt5=
siffer der auj einen WBetrieb entfallenden Gefellen ift in ben
Rammerbegitten verfdieden. So tamen in RKoburg auf 1 Betried
0,14 Gefellen, in Leipzig aber 48. Jn den Begitlen mit vorherrs
_g{;enbem Mittel- und Grogbetried, mie Leipsig, Dresden, Chemnis,
*'Berlin und Crfurt, find die Durdidnittssifjern bebeutend hofer
¢ als in ben Begirfen mit vielen Kleinbetrieben, wie Trier, Flens:
burg, Gdhwerin und Koburg. Im Bezirt Niirnberg famen auf
7 Gejellen 1 RQebhrling.

Ueber bdie Qa&e im Gteinmehgewerbe Jagt der Beridyt: SDie
Nadhfrage nad) Gteinmeharbeiten Bat fid) in der Nadfriegsjeit
perringert. Biele Betriebe baben [ih daber auf das Grabmal-
gejdhift umgeftellt, ohne jedod) hierdurd) den Ausfall an Gtein-
‘meBarbeiten ausgleiden su fonnen. Die gegenmirtige Gejdmads-
einjtellung und Gtilridtung in der Arditetiur beeinjlugt mit bem
Berzidht auf Ornamentit in ftarfem Mage die Bejddjtigungsmog:
lidteiten des Gteinmehhandwerts. Hiergu fommt die Jtarte, gleid)
falls dburd) die derzeitige Gejdmadsridhtung bedingte Berdrangung
des Jaturfteins durd) den Kunijtjtein. Aud) der Weitbewerd des
Betongewerbes hat fih im BVergleid) jur Vorfriegsjeit verjddrit.
Am Wrbeitsmarit Herr|dht baber im allgemeinen, allerbings bei
einem Mangel an tiihtigen Gefellen, ein Ueberangebot an Urbeits:
fraften.”

. 3n bder Gteinbildbhauerei wurden ermittelt
1922 Betriebe mit 1993 Jnhabern, 2535 Gefellen, 762 Lehrlingen

unbd 173 Angeftellten. BWon ber Betriebspahl waren 1782 Kleins
betriebe, 127 Mittel- und 13 Grofbetriebe. 9111; je 100 Betriebe
famen 131,9 Gejellen und 396 Lehrlinge; auf je 100 Gefellen
30,1 RQefrlinge. Hohe Betriebszahlen weifen die Kammerbesirte
Pannheim, Harburg, Berlin, Dresden und Liegni auf. ,Die
moderne étiltidytung, bie bei einfadjjter RQinienfithrung jeglidhen
ornamentalen Shmud vermeidet, wirtt Jid) auf die Bejddftigungs-
moglidteiten ungﬁn&tg_ aus. 3war find ernjte WUngeiden einer
Aenderung Dder bisherigen Gejdmadsridtung ju erfennen, fie
reidjen aber fiir eine nennenswerte Belebung des Yuftragsmarttes
nod) nidht aus. Bor allem verzidhten die BVehorden als Auftrag-
ggber am Baumarft nod) immer faft ganz auf die BVermendung
ilbhauerijden Sdmudes.”

Sm GCteinfefhandmwer? murden 2908 Betriebe mit
3004 JnBabern, 21462 Gelellen, 2536 Kehrlingen und 1672 An-
geftellten ermittelt. Bei Dder Betriebszihlung 1925 wurden
2763 Betriebe mit 27027 bejdhdftigten Perjonen gesidhlt. Gegen-
iiber diefem Ergebnis hat fid) 1926 die Jahl ber Betriebe um
145 und die [ ber Bejdhaftigten einjdlieplidh der Inhaber um
tund 1670 erhiht. RKleinbeiriebe wurden 1809, mittlere Betriebe
917. und Gropbetriebe 182 ermittelt. 41 Betriebe befdaftigten
mehr als 50 Gefellen. Auf je 100 Betriebe entfallen 738 Ge-
jellen und 87,2 S}e?tlmge; au% je 100 Gefellen famen 11,8 Qehr-
linge, Das OCteinjeshandwert it jiemlid) gleidmihig itber die
eingelnen KRammerbejirfe verteilt. Bejonders jahlreid) find die
Gteinjesbetriebe in den RKammetbegirfen Berlin, Halle, Magde:
burg und Darmjtadt vertreten. Auj Preufen entfallen 1657 Be-
triebe mit 15297 Gefellen und 1711 Rehrlinge, auf Qadjen
236 Betriebe mit 2368 Gefellen und 329 Qehrlingen. Betriebe mit
iiber 30 Gelellen waren 101 vorhanden, davon 36 im RKammer-
bezirt Berlin, 12 in Breslau, 10 in Wiesbaben, 6 in Sadjen und
2 in Bayern.

Audy hat ber Ausidup den Umiahwert ju ermitteln verjudt.
;{ﬁt bas Gteinfefhandmert wird der Jahresumfal auf 118 Iil-
ionen Mart ober 4356 WMart je Perfon besiffert. Das hat aud
der Reidysverband fiir das Gteinjes:, Filajters und Strahenbau-
gemerbe ungefibr ausgeredmet, unbd jo jdeint es, daj man fid
effen Berednungsmethoden zur Grundlage gemadht Hat. Der
Sahresumial Diirfte meieutl'd;b grofer fein. Bei ber Handwerls:
%tup e Gteine und Erdem, su der die Kommiffion aud) die Tdpfer,

las|dleifer, Glasblijer, ®Glas: und Porzellanmaler rednet, Wird
der Jahresumja auj 184 Millionen WMart ober je Perfon auf
4000 Mazxt bepiffert.

Mit Redyt aber witd feftgeftellt, dbaf das Handwert in der
Radyfriegspeit in ftarfer Abhangigteit von ber Qieferungsindujtrie
%etaten it. Durd) die fttq;fe guiammeﬁtfaﬁung ber Werfe in

rufts, Kartelle und Gynditate, bie willfiirli) die Preife feit:
fefjen und auj einem iiberhdhten MNiveau Balten, als %eii&iel hier-
fiir fei nur die Jementinduftrie ermdhnt, werden die Hohmate-
rialien [arf verteuert. Das Handbwert, das fid aud) nidht mit
Robjtoffen eindeden fann wie groge Werle, mup jeden geforderten
Breis gahlen. Der Beridht bemerlt, daf 10 Tonnen Pilafterfteine
1914-160 bis 200 Diart fofteten, 1924 fiir 280 bis 340 TMarl ver:
fauft und 1928 mit 280 bis 320 Part bezahlt wurben. Aber es
ift unridtig, die Verteuerung auf die Lwhne abwilzen ju wollen.
Gie_[ind_gegeniiber Dder Borfriegsseit bet weitem nidt in dem
Mage geftiegen wie die Preije fiir Robitoffe.

Qehrlinge waren nad) dem Berijt am 1. Degember 1928 im
Gteinbildhaunverhandmerf 1253 vorhandben. Im_Laufe
des Jahres muften 287 Qehrlinge bdie Gefellenpriifung ablegen,
davon beftanden 283 bie Priifung mit G:’rB)I , 4 ofme Gt%ol& JIm
Steinmeshandmert murden 1272 Rehrlinge feftgejtellt, da-
pon madten 180 die Gefjellenpriifung mit, 1 ohne Crfolg. Im
Steinjes und Pilafterhandwert ermittelte man
3875 Qebrlinge; 1114 beftanben die Gefellenpriifjung mit, 33 obne
Griolg. Qehrlinge in der Gteinjdhleiferei sahlte man 229,
davon legten 57 ihre Gefellenpriifung mit Eriolg ab. Gegeniiber
den Feftftellungsergebnifjen von 1926 ift die Jabl ber Lehrlinge
im Gteinjehandwert bis 1928 um 1339 gejtiegen.

Der Ausihuf Hat aud) die Abjahbedingungen feftzuftellen ver-
fudt. Das Crgebnis ift aber jo a&gemeing:ebulten, baf fid) damit
wenig anfangen [dkt. Dann ift aud) ju bemerfen, daf die Abjak-

Aus dem Wettertvintel

Cnde Juni! Die Sonne prallt von
per Felfenmand uriid in den Gtein-
prudy auf die paar Wieder-Belddftig-
ten und madt die Arbeit im Gtein-
; brud) einfad) sur Qual. Nadmittags
it das bei dem Sonnenbrand nod) viel
jhlimmer wie vormittags und dod)
Beibt es — aushalten in Ddiefem grofen,
N pvon weigrauen ﬁ’yelsmanbeu einge-

rahmten 9eifluftfefel. Aushalten bei
diejer langentbehrien Arbeit, allein
gbon wegen ben nimmer abreifenden
nipriiden  des Inurrenden agens,
' e - der von Jeit zu Jeit ,ordentliches”
Sutter verlangt. Bon den anderen Unjpriiden, die nad) der Satti-
ung jedesmal entftehen, gat nidt gu reden. Mandye diefer UAns
priihe eilen jogar umvet] ﬁmtetmei?e in_bie Ferne mit den nidt
weit pom Gteinbrud) vorbeirajenden GSdnellziigen, bie in Der
Sestseit vollgepfropit find mit Ferienreifenden.

Die Gonne meint es gut; jie brennt nidht nur Arme, $Hals und
Gelidhter der im Gteinbrud) hantierenden IManner gelbbraun, jon-
bern jie dorrt aud) deren Leiber aus, die dadurd) noi;:gettt_g, dem
Alter ifren Tribut zollen miifien. Wahrend in ben voriibereilenden
Sdnellziigen nidt wenige LQeute fien, die an Dder Gee ober in
ben Bergen die Gonnenbriume direft juden und dafiir durdmweg
viel Geld ausgeben, fonnten jie bas hier am Steinbrud) aus erjter
$and viel leidter und intenfiver haben, befommen logat nod)
Geld dazu. Die modern |dHlanfe Linie wiirde ebenfalls erhalten
Pleiben, vielleift nod) jdlanfer werdem und Ddie TMusteltatigleit
mit den Gteinbroden ware aud) nidt iibel. Dod) das find Ge-
panfen von ber verfehrien Welt, die entfehen, weil die jeht in
vers Eijenbahngiigen Sigenden sum grojten Teil vor bet'%tbett
flichen und die Dier in_Frage fommenbden Cteinbrudsarbeiter fid)
sur Arbeit dringen. Ja, wirtlifh und tatjddhlid dazu drdngen!

Gs find 10 Mann von 40, die feit ungefihr einer Wode nadh
fajt fedhsmonatiger Pauje Ddes $arrens und Hoffens voll Cnt:
behrungen, nun als etfte, als Uvantgarde, in den Gteinbrudys:
betrieh mieder aufgenommen wurden. Sie rdumen ab und rdumen
auf, jaubern die Brudjohle; pumpen Wafjer aus einem tiefer_ge-
Tegenen Gteintridyter; bringen Geleije und Loren wieder in Ord:
nung, atbeiten vor, bamit eine grifere Gejteinswand mniedets

elegt werden fann; denn in wenigen Tagen joll ber Betrieb mit
%ipper und Knadet nad) und nad) in vollem Umfange wiedber auf:
Da Beigt es emfig (daffen in der Bors

%enommen werden.
ereitung.

-

Gine jo lange, unfreimillige Paufe Hat die Arbeitsgemohnbeit
natiitlid) fehr geidwddt, bdaher wird biefen auerjt eingelftellten
10 Mann die Arbeit doppelt fo [hwer. Nur iHhre Hofjnung auf Iin-
gere 3eit wieder Arbeitsmiglidhleit ju betommen, lapt den Atbeits:
mut und den Urbeitswillen in dem unbeimlidhen Gonnenbrand
nidt erfdlaffen. getnet find fie josulagen bie TWegbereiter fiir
die nod) draufen jtehende Belegidajt, das jpornt ebenfalls mit
an, um das Altgewohnte und au%t Uebung gefommene wieder ge-
wofnt ju werden. Borldufig find ihnen die Glieder und DMusteln
frilhmorgens nod) wie gerjdlagen; fo dhnlidy muf jenen sumute
ewefen jein, die im Mittelalter mwegen Bergehens auf einer
olter gerdbert murden. :

Das Ereignis der Wiederaufnahme bes BVetriebes hat in bem
fleinen atmie[i%en Gteinflopfernejt tatiidlid) mie eine Revolution
ewirft, und obgleid) nod nidt alle eingeltellt wurben, hat Ddie
ntiinbigung, da die Ginftellung in abjehbarer Jeit bejtimmt
erfolge, ben Jidjteingeftellten ein BHoffnungsirobes, Iebi;ugeres
NeuBeres als fonjt verliehenm, fie find wie umgemandelt. Sogar
die Frauen ladjen wieder und gehen mit wiegenden Hiiften ra-
jGeten Sdrittes, und der Kridmer im Ort verlangt nidt mebr
burdaus Bejahlung bei Entnahme von Waren wie fonft, fonbern
gibt wieder auf Kredit, liefert ,Auf Pump®. Der Kramer ift alfo
ein weitfidhtiger, geldaftiger ﬁRann. der Werdienft und Umjag
afnt und dann jieht es jo wohlwollend aus, aud) wenn man nidts.
verjdentt. Jur beim Anjdhreiben mul aufgepaft werden.

Diefer rein ortlide Vorgang vom Aufatmen des Arbeitsvolies
und von jeinem Urbeitswillen milkte von allen jenen ,Bolfs:
wirtjdaftern® mit der [dledhten Angewohnheit der iiblen Nad):
rebe, |tudiert und beobadytet werden, die das Wort ,Arbeitsjdeu”
immer redht |dmell sur Hand Haben. Diefe iiblen Nadredner
meinen damit durdaus nidht etwa ifhre eigene freiwillige Kurge
arbeit ober Dauer-Urbeitslofigleit mit ertriglidem Cinfommen,
fonbern fie meinen immer und ausnahmslos die unfreimillige, ers
wungene, diftierte Arbeitslofigfeit jener anderen in Der grofen

alfe, die feit ihrer Geburt mit Shmalhans Briiderjdajt emadt
haben und die aud) vor lauter Enibehrungen im jonjtigen Lebens:
genuf nidt gerabeaus jehen tionnen. Das Berlangen nad) Arbeit
it gerabe bei diefen Sdmalhans-Briidern fehr, jehr Jtart ausge:
prigt und wer anderes behauptet, verfiindigt fid) an dem produts
tiven Urbeitsvolf. Diefes |MHafit befanntlid) ja erft die Woglich:
feit, [dafft die Plattform, auj welder der Handel und Wanbel
fi) bemegen fann. Gdafft iibethaupt durd) feine Utbeit uud
Gnibehrungen die Plattjorm, auf der das gange fapitalijtijde
Getriebe fid) immer freder fneitaumad)en verjudit und bhabei ge-
fliflentli® bas erjtere itberfieht. Denft an Lohnabbau, Shmds
Terung der Goatalpolitif, Qaftenverteilung aus der Kriegstributs
pilidt ufm. Bor etwa 12 Jabhren ftand diefe Plattform etwas

[thief, fam ins wadeln und ofne Ausnahme waren damals die in

Z atigleitsbericht des 3G, 1927-1929

. Der bem Gtodholmer RKongrep vorzulegende Tdtigleitsberidt
des IGB. iiber bie Jahre 1927(28 29 permittelt eine gute Uebers
fidt liber die zablreihen und vieljaltigen Bemiihungen des JGB.
au;BaIIm Gebieten des gemertjdaftliden Kampfes.

enn man Deriidfidhtigt, da fid) in Den drei verflofjenen Fahren
die ﬂBitt{d)aftslage aller Qanbder dauernd verjdledjtert Hat, o it
es erfreulid), bafy der IGB. Jeinen Mitgliedberbejtand nidt
nur Balten, jondern um einige Hunderttaujende vergropern fonnte.
Das Ieidg It fiir bie Internationalen Berujsjetretariate. Go:
woh!l der IGB. als aud) die IBVES. umjafjen mehr als 13 Millionen
Mitglieder., Weiter find dem IGB. drei neue Landesgentralen
beigetreten: ber griedijdie Gewerfidhaftsbund, die eiﬂﬁnbx{d;e ®e-
werfdaftszentrale und der Urbeiterverband fiir Giidmejtafrita.

Grnjte Unftrengungen mwurden in ber Beridhtsperiode gemadt,
um mit nithtangejdlojfenen Organifationen und
LQanbesgentralen in Begiehung 3u fommen. JIn einem
ausfiihrliden Rapitel find diefe Bemiihungen ge[dhildert, die fidh
nidht nur auf die eing:[nen nod) nidtange|diofjenen Landeszentralen
in Guropa bejdjrdntten, fondern |idh auf die Lédnbder aller Welts
teile ausbehnten. Bejonbere Aujmertjamieit wurbe dem Berhdlt-
nis gum Amerifanijhen Gewertjdhaftsbund jomie
aum Panamerifanijden Gewerfjdhaftsbund gewid-
met. Wenn bdie Anjhlupbeftrebungen bdes JIOB. nidht den ge:
miinid;’ten (Erfol% Batten, |o it ein widtiger Grund hierfiir der
(wie dies aud) der Beridht flar Hervorhebt), daf der IGB. nur
Qanbdesjentralen aujnehmen fann, wdhrend fidh in Dden
meiften ber aufereuropdifden Weltteile eine jentralifterte freie
Gemerfjdaftsbemegung erjt langjam ju entwideln beginnt.

Die Veziehungen zu ben Internationalen Bes
tuzssieftetaria’ten PSBG.) mwatren ausgejeidinet. Die vom
IGB. feltgelegte Politit beziiglid) des Beitritts rujfijher Organis
lationen ju den IBVS. wurde voll und ganj eingehalten. Uebers
baupt gt der Tdtigfeitsbericht deutiid) erfennen, daf bder Cins
flup Mostaus in den leften drei Jahren jtarf guriidgegangen ift,
und daf, wenn die Angriffe der Rujjen aud) nidht vollig aujgehort
Baben, fie bod) aujgehort Haben, Eindrud su maden.

Die Ubjdnitte iiber bdie Sojzialgefesgebumng und die
Wirt[daftsfragen jtellen eingehend Ddie EBemiigungen des
3GB. dar, feinen Cinfluf jowohl auj jozialpolitijem als audh
wirtjdaftlidem Gebiete gn vergrogern und befonders auf ben
Jnternationalen Arbeitstonferengen die JInterejjen der Urbeiter
ftdarfer jur Anerfennung ju bringen. Die %el)an lung eines inter:
nationalen fozialpolitijen Programmes fowie eines internatios
nalen ﬂBirt{d)aftsgtogmmmes auj bem Gtodholmer Kongrel ift ein
Beweis bdafiir, wie grofe Bedeutung ber IGB. bdiejen beiden
gtagen sumifgt, und wie Jtarf er bejtrebt ift, auj Ddiejen fiir die

theiterflafje widtigjten Gebieten eine einbeitlidhe internationale
Rolitit Herbeizufithren.

Yud) bder Jugendbildbungsarbeit und ben Arbeis
terinnenfragen widmete der JIGB. [eine Aufmerfjamieit.
Grnithaft feite er fidh fiir die Berbeflerung der Lebensbedingungen
der Jugendliden und der Lage der Arbeiterinnen ein.

S ber Beridtsperiode wutden jabhlreide BVerdffentlidungen
Berausgegeben, die in allen Weltteilen Berbreitung fanden. Weiter
ftellte der IGB. eine Reihe von C€rhebungen am, die vor
allem einen intereflanten und niigliden Meinungsaustauld) wi-
jhen den Organijationen der angejlofjenen Linder ermiglidten.

Dem eigentliden Tatigleitsberidit ift ein Unhang mit ausfiihes
liden Beridjten der Landeszentralen und Berujsjefretatiate iiber
die Jabhre 1927/28/29 beigefiigt. Der Tatigleitsberidt des IGB.
gibt ein flares Bild des Standes der Internationalen Gemert
Ld)aftsbeme ung und fann als mwertvoller Veitrag jur Gefdidie
er Gemerfjdajtsbewegung begeidhnet werden,

*

Jnfolge eines Lc!)meten Automobilunfalles war es lange Jeit
g;neifeﬂ;ait, ob RQeipart, der Borfigende dbes ADGB., das

eferat u einer der widytigjten der bem JInternationalen Gemwerts
igaftston%:eﬁ in Stodholm unterbreiteten Fragen mwerde Balten
tonnen. Der Gejunbdheitszujtand des Genoffen Leipart hat jid
erfreulidermeife jo gebelirt, dak feine Teilnahme an bder Gtod-
holmer Tagung nabhezi gg'}dgett erjeint. Dies mwird bejonders
pon den deutjden Gemerfifaften begriikt.

Bebingungen in unferen Handmwerfsgruppen wefentlid) anbers find
als fur ioI%e, bie fiir perjonliden Bedarf einzelner produjieren.
Ueber die Ausfubr unterridhten bdie Ausweife Ddes Gtatt‘[ti% et
Reidjsamtes und im Inlande bleibt das %Biag%tof_llem jhlieglid
immer eine Qohn- und Preisfrage. Wenn der Preis ﬂ%emeﬁeq an
ben Rohnen iiberfteigert mwird, hub{; alfo bie breite Maffe nidts
faufen tann, ftodt der Abjas. Wahr ift aber, daf durd) die Preis:
biftate der Qieferungsindujtrie das Handwert in eine bebrdngte
Qage gesmungen wird. UAuf der einen Geite die Hohen Cynditats:
preife ?ﬁr ﬂgo%ftoﬁe, auf Dder anderen die Kauffraftarmut ber
tojen Maffe. Das find Gegenfase, die driidend auj das Handwert
aften, feinen Wufities Hemmen. Darum liegt es gerade im
Snterefje des Handwerts, wenn die Allmadt der RKartelle und
Gynbdifate gebrodjen wird. N.

dem fapitaliftijfen Getriebe auf ber Plattform tommanbierenben,
taffenden und |diebenden Perjonlichteiten verflizt fleinlaut ge:
motven. Viande iibten [don Gebete ein pom ,Bruber Arbeiter”.
Sa, ja, fo war es! Go etwas mwird leider ju_jdnell wieder per:
gfti}’en und baraus feine R[ehren gejogen fiir die Iufunit, fiir bas
emeinmohl. Gonjt fonnte es nidht moglidh fein, um nur ein
Beijpiel Bherausgugreifen, daf aus dem tapitaliftijden Ddeutjden
Getriebe etwa 8 Milliarden Mart nad) bem AUuslande in Gidjer-
Beit gebracd)t wurden. Unbefiimmert was aus Ddemen wird, bie
in ihrer IMafje erft Die Grundlage abgegeben Haben, um bie
8 Milliarden ,verdienen” zu fonmen. Dieje Berdiener find mo-
Derne, aber feige Raubritter! Sind Egoiften en gros! Gie miiten
%tltziid’gebolt und in einen Gteinbrud) geftedt werden Idnnen gum
ufladen der Gteinbroden und gum Fortidhieben ber Loren. Alfo
gur Knodjenarbeit in der grellen Sunijonne, jo, wie in bem wieder
in Gang gefesten Gteinbrud), von bem hier die Rede ijt. Als
fidber it angunchmen, dak bei folder ober dhnlider Mioglidhleit
diefen mobernen Raubern am Gejamtwohl redit hnell jum Be-
wuktiein fommt, weldes grohe Berbredjen fie mit hrer Kapital=
flucht an der deutjden Wirtidaft, am deutiden Arbeiter begangen
haben. Qeider bleiben das nur fromme Wiinfdhe und man foll fid)
deshalb nidht in einen Deredhtigten 3Jorn bhineinidreiben, den
man nidt an den ridtigen Dlann bringen fann.

Wenn man die jo lange juriidgedammte Urbeitsfreude in dem
wiebererfdhlofjenen Gteinbrud) der hier ermidhnten fleinen Steins
tlopfergemeinde beobadytet, dann tauden jdon folde Gedantens
ginge auf und nidt nur allein beim

Gteinflopfer-Hannes.

Organifation

LBertraue deiner eifgneu Kraft!

Go ziemt es jid) als Plann;

Und wenn aud) mander Abgrund flafit,
Geh’ mutig deine Bahn!

Dod) wenn du iéaiir[t dag Eingeltrajt
Ein grofes MWer nidt awingt.

Dag nur Gemeinjamieit es [dafft,

TNur dann das Wert gelingt,
Dann_{dhliege Hurtig einen Bund

Mit Kampfern gleider Atrt,

:Da‘g gleie Kraft auf gleidem Grund
Gid) taujendfdltig paart.

Dann wird die taujendfdlt’'ge Kraft
Gt.tingg{m Gdlag auj Ghlag

Mit DMut und voller Leidenidaft,

Was einer nidht vermag!



MWas irgend geffen will und walfen,
Muf in der Welf zujammenhalien

Wanbderfdaft. In der Nadfriegsgeit i;t fiit gewerfjdaftlid or-
ifierte Urbeiter die Wander| a?t infolge der mwirtidajtliden
%&Imiﬁe fehr eingejdrdanft morden; denn mit der Brotfarte
ﬂhg ganj felten ein WVerbandstollege auf Wanderjdaft. Und wibh-
rend der Inflationsgeit mit ihren: heute Millionen — morgen
Milliarben, maren Herbergen und Frembdenheime mit einem
Sdlage ihre Stammgdjte los. Die allgemeine grofe Urbeitslojigs
teit, ein Prodult unferer Deutigen Wirijdajtsunordnung, treibt
mit den Jugend-Handwerfern geradeju Sdhindluder. RKaum ijt die
Lehraeit beendet wird den Junggefellen gefiindigt. Eine weitere
gtaitiid)e Qtusbilbun%ein feinem Beruf ijt nidt mehr moglid). Will
ann ein Junggefelle nidt bdauernd bden Wrbeitsnadymeis be-
lagern, bleibt ihm meiter nidts iibrig, mie die — Landjtrage.
of) das Wanbern von Heute, it mit dem Dder Bortriegsjeit
nifht mehr u vergleifen. Damals war jeder Junggefelle fiolj
barauf, auf Wanderjdajt gehen zu tonnen; mwuite er dod), nad
einigen Wodhen in irgend einem anderen Ort Arbeit au finden
um jeine Berufsfenntnifie ju ermeitern, Land und Leute fennen
u lernen und bas Organifationsieben ber Gemerfidajten u
i{nhieten. Diefes ift aber heute auf Wanberjdaft nidht mehr mog-
id). Crjtens fann Deute ein Junghandmerfer monate: ja jahre-
lang die Qanbitrafe ablaufen, ohne Arbeit ju finden, fann mithin
feine Berufsfenntniffe nidt erweitern, viel weniger in die Wr-
erbemegun% tiefer eindringen. .
MWarum id) diefes [Hreibe? Angeregt durd) die gut su Iefende
lauberei vom ,Gteinflopjer-Hannes” in Nr 21 unferes
teinatheiter, den bod) fidjer alle unjere Reifefollegen und nidht
%ulegt die Ortsvermaltungsmitglieder gelefen Haben! Denn an
te war dod) die Abhandlung jugunjten der Wanberfollegen
bejonders geridytet.
eider babe id) beim Ausjahlen bes Lofalgejdenis auf ber
SStetqmatte" in ben leten Jahren nielfadh fe{titeﬁen tonnen,
af viele RKollegen erft furze 3eit vor ihrer breife Den Weg
%111‘111_ Berband gefunbden Haben und mithin nidt bejugsberedyitigt
) ,Eu bie Crwerbslofenunterftiigung auf der Reife. Jur Rede
eftellt, marum fe fi) nidt wahrend ber Qehrieit organifiert
1ben, wird ftets die Ausrede gebraudt: ,Uns hat feiner jum
intritt in den Werband aufgeforbert!“
Dttsneremsmttghebet_: Labt eud) diefes nidht ldnger sum Bor-
e seat e 1 e Sl T E el
5 tigt 1t — Ddem Jentralperband ber Oteinarbeifer
Deutidlands beitritt. 3 Koeeh I5. K.

Die Steinmepbetriebe im Besirt audja, Mebra leiden
gte alle anbderen Begirte un?et %:;%2:‘ rgﬁ&eigloﬁgmt, deren
Rﬂ: L in Der verdnbderten Bauweife, in der Vermendung von
it ein én 3 Baugmeden ju fuden find. Sn pen genannien Orten
ber ,w:“g'&tgerbtlger Gteinmegen anjdfjig, vie nun auj Grund

eifen ob be I gejmwungen find, einen anberen SB__eﬂlf 3111 ers
% gem er den Bettuq unternehmen miifjenr, auswirts Arbeit
Mafe mg ?!' finden. Beides ift jebody nur in jeBr bedrinttem
"ué alle &Ln.& ggl et}g; gze theitslofigfeit mehtr ober meniger

redt,
gnﬁ& tefﬂog_ in Der Wrbeitslofenunterjtiigung ausgeftenert, zur

Imgrunteritiigung nidt sugelafjen, find die Kollegen auf bie
mh,»};ﬂ ber drtliden Fiirjorge angemiefen. €s wird faum einem
aIm&m fein, in diefem Jahre 26 Woden Arbeitsgelegenheit ju
"{Bg v, um Die Anwarfidaft fiir die Arbeitslofenunterjtiigung
L’i‘c&; su ermerben. DBor einigen Woden [dyien es, als menn

offung au Ytrbeit vorbanben [ein Ddiirfte, bie Unternehmer

tten ben Kollegen wiffen lafen, Dak eine grope Bauarbeit fiir

fin in ![usﬁtg: und die Miglidhleit porhanben, daf bie
Gteimmeyon fiir vieles Jahr Bejdhaftigung Haben. €s murde fals
fuliert, Probejteine angefertigt, nad) Berlin gejandt und follte,
nady ﬁnslage der Unternehmer, jeden Tag mit ber Auftrags-
erteilung 3u rednen fein. Dann wurbe es wieder ftill, man hiorte
von dem grofen Auftrag mefrere Woden nidhts mehr und jdhon
mufte angenommen werden, Daf ber BVau anderweitig vergeben
ift. Das war Rube vor dem Gturm! Die Unternehmer teilten
ben Gteinmefen mit, ba am 27. Mai in Baucg_; eine Werfamms
Iung ftattfinden folle, wo Unternehmer und Gefellen iiber das
Betliner Projett eine Ausiprade Perbeifiihren joliten. Die Stein-
mefen find ber ﬁin[abun% gefolgt und wurde ibhmen von bden
Unternehmern mitgeteilt, Daf es nod) moglid) fei, die Berliner
Arbeit ju befommen, dod }ei Borausfehung Herablefung der
Qifhue. Die abgegebenen Preile fjeien zu Hod), demjufolge miifte
eine_Herablegung der Lobne um 10 Progent erfolgen. Das Ge-
[penit Urbeitslofigleit, die Tatjade, daf alle Steinmeken in furger

eit als eingiges Cinfommen nur nody bie drtlide Fiitlorgeunter-

gung besiehen, benuten die Unternehmer als Jittel jum wed,
um_ibre Plane jum Abbau der Lohne su vermirtlidjen.

€s [dwebten £ii‘r den Bejitf Tarifverhandlungen und jollte am
8. Juni der Sdlidtungs-Ausiduf SHalle die Cntfdeidung fdllen
batiiber, ob der bisher beftandene Bezirfstarifoertrag weiter Gels
tung Haben follte oder niht. Die Unternehmer von Freyburg

laubten_bem Sdlidtungs-Ausidu juvorfommen zu follen, inbem

bie Cteinmefen jujammenfolten zu einer drtliden Berhand-
lung unter usjdaltung der Gewerfihaft und die Steinmefen,
bie aolle arbeitslos find, denen fein Unternehmer Arbeit geben
, fimmien einer Lobnredujierung von 7 ?rogent . Uls
nung fiir bteies,(ﬁntlgegentommen 3ahlten bie Unternehmer

die Jede bei ber BVerhandlung und auperdem erhielt jeder Stein-

me 2 Tlarf Tagegeld. Diejer ,Gieg” der Frepburger Unters
wurde fofort dem Gyndifus %oi%t nad Halle gemeldet
laubte diefer, dag er nunmehr aud) die ,SHladit por dem
lidtungs-Ausjdup geminnen mwerde. Dod) es fam etwas anders!
t Ghligtungs-Aus|duk hat fi§h an das Abfommen von Frey-
im:? nift gefehrt, erfldrte diefes vielmeht als nidht redits-
iiltig und fallte einen Gdiedsiprud), nad) weldem die bisher
ftandenen Lobhne um ein Jahr,bis 30.4. 31, verldngert
merden, mit Yusnahme von Naumburg, wo eine
€rhohung um 2 Pig auf 1,35 Marfab 1. 6. 30 ein=
3u§uteu Bat, im 1brigen gilt der bisherige Bezirlstarif-
vertrag.

g
Das Vorfommnis im Unjtruthtal jeigt, dag die Kollegen Lohn- ||
verhandlungen mit den Unternehmern ablehnen miijjen, falls Ddie |
Gewertjdait ausgefdalten werden joll. Geit Dlonaten propa: |’

gieren die Unternehmerverbinde die Herablegung der Lhne, man
verjprid)t dem Wrbeiter Urbeit. Die Gewerfidaften Haben ben
R S A T e L e B e R N S S Y L e

»'!!tbeitsbﬁgteit im Jentralverband der Steinarbeiter im Mai 1930.

Gemeldete Davon
Landesarbeitsamt WMitglteder | arbeitslos in Progent
1. Oftpreugen . . . . . 618 200 23,3
2, Gdlefien . . . ... 10854 5851 54,1
. 3. Brandenburg . . . 3575 1253 35,0
4, Bommermn . . . . . 1320 453 343
5. Nordmart. . . . . 2588 597 23,0
6. Jtiederiadien . . . . 2841 671 23,6
7. MWejtfalen . . . . o . 1003 418 41,6
8. Rpeinland . . . . . 2654 1330 50,1
9 Heflen . ... ... 5687 1853 32,5
10. Mitteldbeutidhland 5291 2160 408
11, Cadjent . . . . . . . 12 856 5046 39,2
12. Bagern . . . . ... 7 805 2437 31,2
13. Giidbmeitdbeutjdhland 2751 674 24,5
38.4
EXE 2973 | |, oo
Die Abnahme gegen den BVormonat betrigt brei Prozent.

Traurige Tatjade!

RusdemVechband Siic denVerband

Seder Schyrift wirklidher Bewegung ift widytiger als ein Dupend Programme @ Karl Mary P T S R e o e )

Kampf gegen bieges herausforbernde Werhalten ber Unternehmer
aufgenommen, lehnen eine $Herabjehung der Lohne ab. Deshalb
verjuden nun die Unternehmer die Gemerfidaften bei den Lohn-
verhandlungen auszujdalten. Die Kollegen in den Vetrieben und
Bezirfen migen i) das vorjtehend Gejd)ilberte als warnendes
Bet|piel dienen Iajjen, noriid)::li& 3u fein und vor allen Dingen
ihrem Berbanbsvertreter von allen BVorfommnijjen Beridht geben.
Gejdhlofjene, gut difsiplinierte gewert{daftliche Organifation ijt
der bejte Gdul gegen Unternehmermwillfiir, wird biefes von bder
Arbeiteridjaft erfannt, bdann merden alle dunflen Plane ber
Unternehmer von vornferein erfolglos bleiben. A, Sch.

SN — ) —" —
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23 gahre Verbandsangefieliter

Naddpem im BVorjahre Kollege Ludwig Geijt auf eine 25jdh-
rige Tdtigteit als Hauptlaffierer des Berbandes uriidbliden
fonnte, jind am 22. Juni d. J. 25 Jahre vergangen, feitdem Kollege
Herm. Giebold, verjdhiedene Funttionen ausiibend, hauptamtlid)
fiit ben Berband tdtig ift. BVorher 8 Jahre lang als BVorfiender
der Hamburger Marmorarbeiter fungierend, wurde er 1905 pom
Borjtand und Ausjduf des BVerbandes nad) Leipzig berufen, wo-
mit Jid) der damalige bejolbete Werbandsvorftand von 3 auf
4 Perjonen erhohte. (Der Werband 36.?Ite in jener 3eit rund
14000 Mitglieder, die fidh auf 276 Jahlitellen erftredten.) Trof
der Derjtirfung des Vermaltungsapparates blieb fiir die ver:
idiedenen Gpejialarbeiten redht wenig Jeit iibrig, weil jamtlide
Angejtellten, mit Ausnahme des RKaffierers, vormiegend im Augen-
dienjt, jur Werbung neuer Mitglieder, jur Filhrung von Lohn-
bemegungen ujm. bendtigt wurben. So wurde damals Kollettin-
arbeit im weiteften Ginne. geleiftet, mobei Kollege Siebold qud
bamals jdhon Gelegenbeit fand, i) an ben Rebaftionsarheiten ju

beteiligen. 1906 wurbe ihm bas Amt hes 2. BVorfienden dibers

tragen. In den Berbandspublifationen jener Jahre, wie Beridte,

Tarife, Cingaben, Dentjdriften und fjtatijtije Unterlagen, im

Aufbau und in ben Begriindungen der Unterjtiigungseinridtungen

iée,sb ?;tbanbes liegt wviel Jnitiative bdes Kollegen SHermann
iebold.

Crit nad) und nad) murdbe ber befolbete Verbandsvorftand er:
weitert. 1906 trat Rqﬂe%e Hugo Walther als Fiinjter in die
»Sternmarte“ ein, wie das Haupthiiro von wikigen Kollegen
wegen der 4. Ctage genannt wurbe. Crjt mit der Unijtellung von
Gauleitern und mit ber QInid;a;fung biirotedinifder Hilfsmittel
fonnte die’ notwendige Urbeitsteilung im Uufen- und Innenbdienit
borgenommen werden, wodurd) bie eingelnen Arbeitsgebiete aud)
im $Hauptbiiro intenfiver bearbeitet werben fonnten.

Die 4 Rtiegsia[?re riffen den Jubilar mwie fo viele, viele anbdere
aus dem fulturellen Gdaifen Heraus. Das [riegsende rief aud
im Berbandsvorftand grundlegende Wenderungen Hervor. 1919
trat der 1. Borfikende, Rollege Paul Starfe, auf eigenen
Wunjd) guriid. Setn Nadfolger wurde der ein IJahr darauj ver:
jtorbene RKollege Alois Staubdinger, wihrend Kollege Her:
mann Giebold die Redattion des ,Gteinarbeiter” iibernahm.
Diefer Tatigeit fteht er heute nod) vor. Durd) ihn Hat die BVers
banbsgeitung eine allfeitig Befriedigende Ausqeftaltung erfahren,
insbejondere durd) die im 3(1?‘:6 1926 eingefiihrte Beilage: ,Aus
Betrieh, Tednit und Wirtidait”, deren BVorlduferin die 1923 ein-
gefiiprte Beilage: »Der Betriebsrat und Betriebsobmann in ber
Gteinindujtrie” war. WAud) der bereits im 5. Jahrgang erjdeinende
Berbanbs:Kalender ift fein Wert.

Go hat Jidh unfer Jubilar auferordentlidh) vielfeitig und frudt-
bringend betdtigl. Ju einem ,gemiitlidhen Gadjen ift er trof
25jdhriger Anpafjung an die LQeipgiger BVerbiltnifle nidt gemwor:
Den, was jedenjalls jdon auf bie %atten Binfe der Bremer
Fretdule aurii 3ufugren ift, die er in feiner RKinbheit gedriidt

at. Red)t bittere Crfahrungen perisnlider, mirtihajtlider und
politijder Matur waren aug nidht daju angetan, ausgleidend zu
wirfen, dod) Hat er ,allen Gewalten sum Trog fid) erhalten”

Heute jteht unfer Redafteur Hermann Giebold im 57. Le-
bensjahre. Der Werbanbsvorftand meif fid) einig mit ber ge-
jamten Kollegenidaft, wenn er ihm bei eigenem Wohlergehen
eine weitere erfprieflide Tdtigleit fiiz den Verband und die ge-
famte Arbeiter{aft wiinfdt.
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Germerode, Die Bejirfsverjammlung fiir das GStrafenbaus
gewerbe der 3abljtellen Germerode, Abterode, Weibden-
haufen, &Stantershaufen und Gltmannshaufen
am 29. Plai war auf Wunjd) der Kollegen einberufen, dod) mafig
bejudyt. Abterobe war nur mit 1 Kollegen vertreten, trofdem fie
frithzeitig Kenntnis Hatten, Eltmannshaujen -mwar nidfht vertreten,
ba Der Borfigende auswirts arbeitet, deshalb Batten die RKollegen
von Dber Cinladung feine RKenntnis. Kollege Gg. Hupfeld:
Germerobde begriigte die Crfdienenen und ftellte den Gauleiter,
RKollegen SdHmitt-Hannover, vor. Dann wurbe als Leitung
gewdhlt bder Kollege Gg. Hupfeld jum Borfigenden und zum
Cdyrijtfiilhrer  ber Rollege  Reis-Kaffel. auleiter RKollege
Cdmitt referierte dann iiber die mirtidaftlide Lage. An der
RNotlage fjei bdie Politif Ddes friiheren Reidysbaniprifidenten
Dr. Sdadt duld durd) die CSperrung bder langjrijtigen Uuslands:
anleiben. Die Arbeitnehmerorganijationen fiihrten gegen bdiefe
Politit einen jhweren Kampf, fander aber nidt die Unterjtiifung
in ber Wirtjhaft. Jeht fehe man ein, daf dadurd) der Konjuntturs
nteb_e;gung in ber Hauptjade mit Berbeigefiihrt mwurde. Diefe
Politif der finansiellen Drojjelung Habe fih insbejonbere gegen
bie offentlidye Hand geridtet, da dbod) ber Baumarft bis zu
80 Progent von diefer (Staat und Kommune) betrieben wird, die
nut bauen Ionne, wenn die ndtigen Mittel jur BVerfiigung jtehen.
RKollege ShHmitt wies aud) darauf bin, dag es in 'Dentid;?anb um
bie Wirt{aft anders jtehen wiirde, wenn bie 22 Millionen Pflidt:

| Banfom,
t | angebot der

éBi!m bt dich am Gangen erquichen ; So
muff du das Gange im Sleinfien erblicken

verfidherten alle den Weg su ifrer Organifation gefunden hiitten,
bann jehen aud) die Tarif: und Arbeitsbedingungen andgrs aus.
Aud) braudyten dann nidht die Kampfe um die Arbeitsloje verjides
rung fo gefiihrt ju merben, wie dies bisher immer der Fall war.
Sdymitt ertldrte, wir Arbeiter wollen gar feine Urbeitslojenunters
ftiijung, jonbern nur Urbeit und Brot, das jedem Deutjdjen in ber
Berfafjung gugefidert ijt. Durd) Cingaben an jamtlide Behorden
um Arbeitsbe|dafjung lei [Hon ver|diedenes erreidht wotben. Der
Rejerent ftreift dann nod) bie Politif der Briiningregierung, bie
Arbeitsiofenverfiderung, die Unternehmerverbinde und ldft jeinen
i%grtmg ausflingen, in der Organifation den notigen Shuf u
ehen. .

Die Ausfithrungen des Kollegen SHmitt wurden in per Diss
fujfion nod) von eingen RKollegen unterftridhen.

Im Puntt ,Berjdicdenes” jprad) Sdmitt nod) iiber das Tarifs
wefen und wies darauj hin, daf im Reidstarifvertrag fiir das
Gtragenbaugewerbe bisher alle %’er?anblungen gejdeitert find unb
wohl ein Tarifoertrag, der ben gejamten Gtragenbau umfalje,
wie unfer Bejtreben war, faum nod) sujtande fomme, da fid) aud)
noh) der Verein ur Wabhrnehmung der AUphaltindujtrie non den
Bereinbarungen juriidgejogen Habe, jo daf wir in der Gruppe
Gtragenbau jeft nod) ohie Reidstarifoertrag find. Dies erforbere
die Wadjjamfieit aller Kollegen. Aud) der Bezirfstarifvertrag fiir
das Gtrafenbaugemerbe Mitteldeut{dhlands Habe vorldufig nur nod
Geltung bis gum 15. Juni d. J. Es foll aber in BVerhandlungen
cingetreten werden. Jm Lobn Jeien die Kollegen gefihert bis gum
31. Degember d. J. Dann entfpann fid) eine Jdharfe Kritif wegen
des Borgehens der Kollegen in Hannover, die beim NMagiftrat und
den Baubehorden dahingehend gewirft haden jollen, daf die Bhefs
fifen RKollegen, die Jhon jeit Jahrzehnten in Hannover bejddftigt
gemwejen, jegt entlajjen wotben feien. BVom ﬁoIIeS%gn Gdymitt wurde
sugelagt, dap er mit den Kollegen in Hannover Riidfprade nehmen
will, um eine Entipannung in diefer Frage Herbeizufiihren.

€lberfeld, Am 9. Mai erfhien in der ,Freiheit”, dem ,revos
Tutiondren Blatt der APD., unter dbem Titel: ,Der IJnber als
LQobnregulator” folgende Jotiz:

»Daf die Gewerfidaftsbiirofratic pon ber Vertretung jeglider
Qofhnjorberungen der Urbeiter Abjtand nimmt, jeigt ermeut der
Lerlouf bder Berhandlungen in  der rheinijd-weftfdlijden
Marmorinduftrie. Unter bem Borjig bes Shlidhters wurbde
am 9, Mai in Dortmund eine BVereinbarung abgejdhlofjen, wonad
das bisherige Qofhnablommen bis gum 31. Wirz 1931 verlangert
wird. eiter fieht die LVereinbarung vor, daf, wenn gu biefem
Termin feine Riindigung erfolgt, dbas Lohnabfommen ein volles
Sa?r weiterlduft. Jur menn in biefer Jeit der auf bdirette
Filfdung aufgebaute Reidsinder auf 159 fteigt, bann jollen die
Gemwertjdaften das Hed)t haben, das Lohnabfommen 3u fiindigen.
i%er.id;lagt die Gdlidtungsfeffeln! Nur im Kampf unter revo:
utiondrer Fiihrung fann die Urbeiter|dajt Hohere Lohue ers
ringen.”

Diefe Notiz fann nidht unbefproden bleiben, abgefehen von ber
jhwammigen Kunjt ber ,revolutiondren Fiihrung”, die fonjtwo
u juden ift, nur nidht bei denen, die bamit immer prahlen. Die

atfadjen lagen jo: :

Die Lohnverhandlungen mwurden  gefiihrt oot
gewibiten Bertretern der organifierten Gteinarbeiter. .3ebe im
Geltungsbereid) bes Tarifs interefjierte Stadt entjandte einen Wers
treter 3u den Berhandlungen in Eljen. Bei den Verhandlungen
wurdé von unferen Wertretern BHerausgeholt, was in Unbetradt
der Beutigen Wirt|daftslage Bherausgeholt werden fonnte. Der
Fadarbeiterlohn betr&gﬁ 1,45 Mozt pro Stunde. Die Unternehmer
woliten unter allen Umijtdnden einen Lohnabbau durds
fithren. C€s ijt gelungen, diefes Vorhaben abjumehren. Dem
Begirtslohntarif, der mit vieler Miihe nad) jahrelanger Arbeit ers
fimpft morden war, drohte die Gefahr, aufgehoben ju werden.
Die Gauleiter ber an den Verhandlungen teilnehmenden Verbidnbde
haben nur fiir bas plibiert, mas die Vertreter in Vorbejpredungen
wihrend der BVerhandlungen bejdlofjen haben. Der Shlicdhter
wurde in beiderfeitigem Cinvernehmen angerufen, da ein Ab|GHIup
nidt erjielt werden fonnte. Das durd) den Sdlidhter herbeigefiihrte
Cndrefultat wird von den Gteinarbeitern nidht als [Handlide
Bereinbarung“ angefehen. Den Delegierten mwurdbe in den BVers
fammlungen um Jornder Revoluzjerdas Bertrauen
ausgejproden. Unter ben organifierten Gteinarbeitern
herr|dht die Anfidht vor, daf bei der augenblidliden jdledhten Wirt-
fhajtslage der Marmorinduftrie die Verldngerung des Tarifs um
ein Jahr das eingig moglide fei. Das find die niidternen Tats
fadien. Hingu fommt nod), daf der Jogenannte ,Freie Steinarbeiters
verband in Diilfeldorf und Ejjen“ — cine Sonberorganijation im
theinijd-wejtialijden Bezirt — vor der Verhandlung in Ejjen dem
Unternehmerverband [driftlid) erfldct Hat, daf fie den bejtehenden
Begirfstarif nidht fiindigen und ju den alten Bedingungen mweiter
arbeiten. Die Frage: Wo find die ,revolutiondren” Gemwerfjdaften
unter , revolutiondrer” Fithrung, die fiir die BVelange ber organis
fierten Gteinarbeiter me%r herausholen fonnen? wird aud bder
Artifeljdhreiber in Dder , Freiheit” nidfht beantworten fonnen, aud
bann nidit, wenn er fein Domizil auf dem Pionde hitte. Ta, es
hat i) was mit der ,revolutiondren Fiihrung”, wenn man jdhon
iiber die realen Tatfadien gleid auf die Raje fallt. .

VomARampfumlohn
und Arbeitsbedingungen

Geiperet:

1. Gau: JIn Berlin die Firma Redbmann,
it Cteinarbeiter.
irma annehmen!

2. Gau: In Hodenau dbas Grabjteingeidhift von Emil Kneifel.

3. Gau: In Cojul bei Grogpojtwis Sa. der BVetrieh der Firma
Mag Gedan,; fie bezahlt unter Tarif und ftellt BVerbanbdsmit-
glieber nicht ein. — Jn Jofjen das Grabmal- und Kunititein:
gejdit von Udilles fiir Steinmehen und Bildhauer wegen
INagregelung.

8. Gau: In Gjteinady im Hiefigen Granitwer! wurde 22 KRollegen,
parunter ein Lebrling, gefiind i%t, weil jie Ueberjtunden ju
‘itfn_ehben, verweigert haben. Der Betried it felbjtveritandlidy zu
meiden.

11.Gau: In Bremen [imilide Grabjteingejdhiite mweqen Abs
bruds der Tarifverhandlungen, wodurd ftati?lg;zrt uitargh. Bon
ber ©perre find ausgenommen das Grabiteingejdift von Frang
Starter und die Abteilung Steinhauerei des gemeinwirt|daft-
liden Bejtattungs-Injtituts.. — 3In_Bad Oldesloe die Tiefbaus
jirma S d) uljz (Dort befommen die Steinjeser und Berufsgenoffen
feinen Lohn.) — JIn Cursbed:-Meuengamme die Firma (ﬁuf't'an
Jans (Gtragenbau), zahlt nidht nad) Tarif.

Sdweiz. In Kreuzlingen, BVajel und St. Dlargaret Y
wegen ernfter Differenzen fein Steinmes ober Stblseiier[’;:tei[g;f
£

Jur Beadtuung: BVon Sperren ujw. muf der Redaftion minbdeftens

! Berlins
Tarifjtreitigteiten, fein Arbeitss

tm 3wijgenraum von 2 Woden turje Witteilung 2u
unterbleibt die meitere BVefanntmadung. § Bihew, fout



Rundfchawn

HBerjtandigung in der jddjilden Stcinindujtric Jn der
Jadprejle der Noturjteinindujtrie Iefen wir Dbariiber: ,Man
beabjidtigt,, laut ,Dresdner Angeiger”, die Griindung eciner ge:
meinjamen Werfaufsvereinigung, die vorausfihtlid ihren GCik
in Qeipjig Haben wird Durd) Werhandlungen Hofjt man, auier
den  Hohburger Quargz und Porphyr-Werfen-A.-G. und der
Sitma Friedrid) Jadymann, Leipzig, fiir den Jujammenjdhlup
nod) weitere Firmen gewinnen u fonnen, Nad) dem Jujammen:
fdlug BHofft man, die Urbeitsverhdltnijje in der jadiijden Steins
indujtrie gewinnbringend geftalten zu fonnen.” — Der lehte Cah
tlingt etwas orafelhajt und joIl wobhl Heigen, daf man die Pro-
buttion ergiebiger und den Profit groBer geffalten will
Wenn man ,die Wrbeitsverhiltnijfje gewinnbringender” fiir die
beteiligten Firmen maden will, dann Haben allerdings die
Hohburger Quarz- und Porphyr-Werte-W.-G. bdiefes Friihjabr
bazu bereits den Unlouj gemadt: Wbbau der Uffordjige —
Redujzierung bder Belegidajten — Befeitiqgung unliebjamer Be-
iriebsrdte. Die Hauptabfiht war: ShHwddung der gewerfjdaijt:
Iiden Organijation der Gteinarbeiter. Bisher ift das potbei-
gelungen. $Hojfentlid) ziehen unjere HKollegen in  dem Bejirk
daraus die Gdluffolgerungen.
 Bisher 18 Milliarden Reparationsleiftungen. In der Abjd)lup:
litung der Reparationsfommifjion wurde betanntgegeben, bdaj
Deutjhland bisher insgejamt 18 Milliarben Goldmart gezahlt
Babe.  Und jwar 2% Milliarden_in Form wvon abgeiretenen
Gtaatsgiitern, 9% Milliarden an Sadylieferungen oder dhnlichem
und 6 Milliarden an Barzahlungen. Die Yuffajjungen gehen hier
auseinander. Deutidhland ijt der NMeinung, da Jeine Leijtung
wefentlidh grofer war. — Wber ob mehr oder nidht, dieje Fejt=
ftellungen Jagen, dap diefe 18 Milliarben aus bdem Wirtidafts:
forper, Deutihlands BHerausgezogen mwurden, dhnlidh mwic man
friiher im Heilverjahren ,Sdropftopije” anjehte, die dem menid-
liflen Kodrper Blut entjogen. RKein Wunbder, dap nady einem
olden Ubderlafy die deutide Wirtidaft im weiteften Sinne des

ortes {dlapp und frant geworden ijt.

Beitragshinterziehung in  der Sojialverfidherung. CEs gibt
Unternehmer, die jo gewijjenlos find, bdie Beittage fiir bdie
Gogialverfiherung einfad) nidht abzufiihren ober fiir fidh zu ver-
wenden. Jlad) der Reidystriminaljtatijtit erfolgten 1925 wegen
berartiger Bergeben 747 BWerurteilungen. TIm Jahre 1927 waren
Jogar 3717 Werurteilungen noimendig. Wenn das jo weiter gebt,
dann fonnen die Gozialverfiferungsjweige ernjthajt in Gefaht
Tommen. Wus diefem Grunde Hat der preufijde Jujtizminifter
cine Berfiigung erlafjerr, wonad) diefen Bergehen crhihte Aufs
merfjamtcit gefdhentt merden joll. Der Minifter erfudt bie
Ctrajveriolgungsbehdrden, bei ifren Untrdgen sum Steafmaf
auj die Hobe der vorenthaltenen Betrdge Gewid)t su legen und
dent Umfang des dem Werfiherungstriger jugefiigten CSdhadens
3u beadyten, Dder diefem bdaraus erwddyit, dap er jeine RLeiftungs:
pilidhten erfiillt, dabei aber in Gefahr fommt, jeine Redte 3u
verlicren. — Diefe Aufmerfiamfeit der Behorben gegeniiber den
gewiffenlofen Beitragshintersichern ift zu begriiben.

Dic Rubrseden jdreien nad) Staatshilfe. Keine Gruppe
wehrt  fih o gegen Ddie Eingriffe des Gtaates in  das
Wirtjdajtsgetriebe als die Herren von Kohle und Eifen. Dies
gilt jebod) nur, wenn ihnen Ddaraus Tfein Borteil crwddit.
Unders ijt es dagegen in Fallen dic den Unternehmern niiken
fonnen. Dann weig man i) jehr wohl der Madt des Staates
au erinmern. Geit Woden wird um das Juftandefommen bdes
Rubriobleniyndifas verhandelt, Wie aud) u friiheren Jeiten,
find die Koblengedien und Kongerne nidt fo ofne weiteres unter
einen Hut zu bringen. Nehr als 90 v, H. jollen den neuen
Coynbdifasvertrag zu unterjhreiben bereit fein. Cin Gynbdifat ijt
aber nut dann von BVorteil, wenn ‘dlle Unternehmungen MVit-
glied jind, Dem Reidswirtidaftsminifter war die EntjdHeidung
uberlajjen. Diefer hat jedod) bdie BVilbung eines IJwangsiyndi:
fats abgelehnt und den Jeden aufgegeben, nod) einmal zu ver:
banbelu, Darob ift man jeitens der 3edjenmehrbeit fehr erboit.
Der Staat joll dbas bringen, mwas Verhandlungstiinfte nidht 3u
Jdhajfen vermochien. €s gilt feftzubalten, dak Ddie Rubrherren
bic Moglidhieit des Ctaatseingrifis in das Wirtidaftsleben als
notwendig eradten.

Bekhannt en
OesVerbandsvorftandes

Injolge Cinfiihrung der JInvalidenunterjtiipung am 1. Juli 1930
madyt fidh wiederum ecin Wedjel der Beitrags: und
Crwerbslofenmarfen notwendig Deshalb merden
alle BVerbanbsmitglieder erfudyt, ihre Mitgliedsbiider bis jum Ab-
lauf der 26. RKalenbermodie tejtlos in Ordnung ju bringen. AL
27. Wodje bdiirfen nur neue Dlarfen vermendet werden. Wenn
trogdem nod) alte Marfen geflebt werden, werden dieje Marten
auf die WUnwartidaft jur Invalidenunterjtiipung nidt in Anredy-
nung gebradt. Auj den neuen Narfen find die 10 Piennig Bei-
trag fiit JInovalidenunterftiibung bejonbders aujgedrudt.
Jteue Marfen werden erft dann geliefert, wenn mit den alten rejt-
Ios abgeredinet ift. €s tann deshalb nidt auf Nadysiigler gemartet
werden. Die Jahljtellentafficrer jind verpflid-
tet, piinftlidh abjurednen, dDamit die gewifjen-
Daften Beitragszahler mit den neuen MMarfen
nidtin Berjug tommen!

| IWoche Fahrgéld — { Wochenrate

LINDCAR-FAHRRADWERK

Aktiengesellschaft, Berlin- Lichtenrade

Unternehmen der Gewerkschaften

28 GroB-Niederlagen. Auskunft und Bestellung durch alle
Ortsausschiisse des ADGB,

Die giinjtige Lage der Reidsbant. Die deutide Reidjsbant wird
naf) wie vor nur gering in Anjprud) genommen. Bon einer
Ultimoanipannung bet dem Monatswediel Mai-Juni war faum
ctmas gu merfen. Beadjtenswert find die jtarferen deutiden Gold-
tdufe. eber den Gtatus der Reidhsbant follen folgende Jahlen
unterriditen in Milliopen Mart:

Mai Oftober  Januar Mai

1929 1929 1930 1930
®oldbejtand 17645 2229 1 22971 2591,1
Devijenbeftaid 2991 358,9 397,1 350,8
Wed)fel und Sdeds 2860,0 24499 20279 1873,8
Notenumlauf 4606 4 4833,0 4653,2 48125
Gejamter Geldumlauf  6309,6 64227 6150,0 —_

Dieje Jiffern Ilajjen erfennen, dag der Goldbeftand innerhalb
eines Jahres um 800 Millionen Miart geftiegen ift. Der Devijen:
bejtand bewegt |id) ebenfalls auf einer 3iemliden $Hohe. Der
Pojten Sdeds und Wedjfel [dkt erfennen, wie gering die Reidys-
bant feitens der Wirtidhaft beaniprudit wird. Der Geldumlauf
erfufr nur eine geringfiigige Senfung. Auf den Kopf der Be:
volferung entfiel 1929 ein Geldumlauf von 100 NMarf. Jeht un-
gefahr 97 Mart, Diefer Riidgang des INotenumlaufs ift aber
urwefentlid). Im gangen zeigt die Reidysbant, dag jie der Wirt:
{haft Belfen fonnte, wenn beide fih in den Dienjt eines RKon-
juntturaufjtiegs ftellen wiirden. Das bdiejes nidt gejdieht, gehort
su dem lUnfagbaren in bdiefer trojtlofen Wrbeitsmarftlage.

Was mu man von der Bollsfiiviorge wiifen?

Gewinnanteile.

Die nad) Tarif ILa der BVolfsverfiderung und nad) Tarif O der
Lebensverfiderung BVerfiderten nehmen an den erielten Jahres-
iiber{diijjen nad Maggabe ihrer Jahrespramie teil. (Die Prd-
mien des Tarifs I ber Gterbegeldverfiderung find jo niedrig be-
tedynet, daf die nad) diejem Tarif BVerjiderten Gewinne nidt er-
warten fonnen.) Die H0he des Ueberjdujjes wird in dér Haupt-
fadhe durd) drei Faftoren beftimmi: durd)y Jinsgewinn, Sterblid-
gei&tﬁgeminn und den Geminn aus der Criparnis an BVerwaltungs:
often.

Jinsgewinn mwird dadurd) ergielt, daf die fiir die Jwede
der ﬁapitalanlage bejtimmten Gelder u einem Bhoheren Jins-
fag angelegt werden fonunen, als bei der Verednung der Pramien
angenommen werden fonnte.

_Cin Gterblidteifsgemwinn euntfteht dadurd, dak die tat-
fadlide Gterblidhfeit eines Jahres giinjtiger verlaufen ift, als
nad) der angewandien Sterbetafel ju ermarten war.

Cin Gewinn an den Vermaltungstojten tritt ein,
wenn es der Gefellidaft gelingt, die Gefdhdftsuntojten auf ein ge:
ringeres Paf berabjujdrauben, als rednungsmapig vorgefehen
war.

Cine Erflairung dafiir, bag derartige Differenjen jwijden ben
tatjad)lidien Ausgaben und den Redjnungsgrundlagen der Gejell:
fdaft iiberhaupt entjtehen Ifonnen, ift darin zu erbliden, Ddaf
letere angefidts bder Langjriltigieit der Berjiderungsvertrige
Bis au 40 Jabren) allen Coentualitdten wdhrend ber gangen

auer der Berfiderung (anormale Sterblidfeif, Jeiten der Teue:
tung ujmw.) gewadyjen fein miiflen. Diefe vorfidtige Tarifpolitit
fommt in den Jahresabjdliifjen, die zum allergroften Teil in
Form von Gewinnanteilen an die BWerjidherten zuriidfliefen, jum
Ausdrud. ) _

Da die Bolfsfiirforge an BVermaltungsfoften wefentlid
weniger verbraudht als die iibrigen Gefelljdaften, murde erreidyt,
daf jie unter den 64 Dbejtehenden Gefelljdaften in bejug auf die
Billigteit der BVerwaltung mit an erjter Stelle jteht, trogdem fie
in der Hauptjade nur die vermaltungstednild an fid) teure
Boltsverlidjerung betreibt, die pon den meiften det iibrigen Ge:
fellihaften iiberhaupt nidt gefiihrt wird. - )

Diefe Gparfamfeit in BVerbindung mit den anderen Gewinn-
aftoren Hatte 3ut®$olge bag bie Volfsfiirjorge jdon %Ieid) nad

blauf des erften Gejddjtsjahres nad) der nﬁatwn (1924) ihren
Verficherten aus dem Ueberjdup beadtlide Gewinnanteile gut-
dreiben fonnte, die jdon in den beiden nddjten Jahren ftiegen,
um fid) dann auf ihrer Hohe zu Halten. :

Jolgende 1Ueberfiht mbge dies veranjdauliden:

Gewinnanteile.

Bolt Qeben
in Progent in RM. in Progent | in RW.
ber Jahrespramie Tund der Jahredpramie wny’
1924 10 340 900,— 20 55 400,—
1925 20 | 1019 800,— 25 | 161600, —
1926 25 | 1791 800,— 25 | 219600,—
1927 25 | 2545 000,— 25 | 292 300,—
1928 ) 25 | 3893 300,— 25 | 411100,—
1929 porausfidtl. 30 | 7689 585,— | vorausfihtlih 85 | 742014,—

Die den eingelnen Verfiderten juflicenden Gewinne, Gewinn-
anteile genannt, werden bei der %oltsﬁiﬁriorge mit_einem Jins:
fue versinit, der etwas unter dem fiy fiir die RKapitalanlage
der Gefelljdaft égbthd) ergebenden durdjdnittliden Jinsjup liegt,
und mit den Jinfen und Jinjeszinfen bei einer Werliderungs:
leiftung ausgejahlt. Die antragsmdgige Berfiherunasjumme er-
fahrt dadurd, je nac?S der Dauer der Verfidherung und je nad) der
Hohe der einjelnen Jahresiiber(diifle, cine mehr oder min-
Der bebeutende €rhihung.

Das Einfommen ber Arbeiter und der andern. CEs fieht fehr
traurig aus mit der Cinfommensentwidlung der Urbeiterdaft.
Arbeitslojigleit, Kurarbeit, Lohnabjiige ujw. lajjen ihre Wits
fung Jehr bdeutlid) erfenmen. Das Jnftitut fiir Konjunftue-
forjdung unterfudht in dem Iehten BWierteljahrshejt die Cntwid-
Tung bes Einfommens bei den Urbeitern, den Unternehmern und
ben RKapitalbefigern. JInfolge bder Wrbeitslofigfeit mar Ddie
3abhl bder Cinfommenbegieher bedeutend flei=
ner als vor ecinem Jabre. Der fonjunfturelle Einfommenver:
Iuft wird jum iiberwiegenden Teil von der induftriellen Wrbeitcr-
jhaft getragen. Das Jnjtitut jagt BHieriiber folgendes: ,Wie
ftarf Bier die Lohnausfdlle infolge bder Urbeitslofigfeit und
RQurgarbeit gegenwdrtig find, ldkt jidh an Hand folgender Jabhlen
am Dbeutlidhiten ermejfen: ,,. .. Die RKaujfrajt der Bevdlferung,
fiit die das CEinfommen bder JIndujtricarbeiterjdaft bdie aus:
jdlaggebende - Rolle jpielt, wird daher durd) die RKrife auf dem
Arbeitsmartt jharf in Mitleidenjdhaft gegogen. Nidht beriid-
lidhtigt it auperdbem, daf etwa 14 Millionen Indujtriearbeiter
infolge Der Rurjarbeit iiber mehr oder weniger. verminderte
Cinfommen verfiigen.”

Diefen amtliden Fejtitelungen braudt nidt bHinjugejiigt u
werden.  Bejiiglidh) des Cinfommens bder- Unter:
nehmer wird auj bdie finfende Probuftion, verminderten Ab-
jap und riidgdingige Preije bhingewiefen. Dem fjtehen aber
Minderung bder RLagerbaltung, niedrige Robjtoffpreife und feit
langem gleidhbleibende oder injolge Leiftungsiteigerung hHerab-
gefelite Lohne gegeniiber, Dadurd) wird der Riidgang der Wer-
faufserldje nad) Meinung des SKonjunfturinjtituts etwas, nad
unferer Peinung aber mehr als ausgeglidhen, Was das BVezr-
mogenseinfommen anbelangt, jo it Hier das Aujfommen
ber Rapitalertragsiteuer aufjdluigebend. J[n den erften vice
Pionaten 1930 lag es nun um 53 v. 9. iiber dem BVorjahre. Es
ift alfo eine nifht unmwejentlidhe Einfommenserhshung zu ver:
seinen wdhrend einer Jeif, wo das Cinfommen der Najjen
jhwere Cinbufen aufjuwecifen Hatte. Aud) bhieran it 3u er:
jehen, daf die Lajt der Krije in erfter Linie von den Lohu- und
Gehaltsempfdangern getragen werden mup. Und Ddies zu einer
Jeit, wo nidts dringender als RKaujfrajtiteigerung wdre.

Behanntmacthungen
aus den Zahlitellen
Bezicken und Gauen

Berjammlungen:

Am 22, Funi in Kolberg um 9 Uhr bei Gublfe, Stettiner Strafe.
— Sn Darfehmen um 9 Uhr bei Bernotat. — Jn Steinan a. ., O,
um 9 Uhr ,Im Kronpringen”. '

Hm 29. Juni in Sotan um 9): Uhr bei Giingel, Tricbeler Strake.
%

3. Gau., Wegen ploglider Erfranfung des Gauleiters, Kollegen
Willi M iihle, Hat dejjen BVertretung der Kollege Jojeph Elsner
iibernommen. An der Gauadrejje Hat |id) jedod) nidits gedndert;
Jujdriften jind nad) wie vor an bdie Biiroadrejle des Kollegen
B, Miihle, Dresden-2A. 21, Auenjtr. 6, ju abdreffieren.

Der BVerbandsvorjtand erwattet, dak zur Regelung ortlider Vors
tom;rniﬁe vor allem Ddie jujtindigen Bejirfsleiter herangejogen
werden.

Cine Urbeitsberedtigungslarte fiir Kollegen des Steins
jegemerbes haben eingefiihrt: Wulsdorf-Wejermiinde, Geeltes
miinde-Lehe, Marienwerder (Ojtpr.), Chemnif.

Die Ilotale meiieuntetiﬁignng wurde aufgehoben in Braumns
jhweig, Bergedorf b. Hamburg, Chemnis.

Die grope orilidhe Wrbeitslofigleit veranlaht viele Jahljtellens
vorjtdnde, ju perlangen, daf der Juzug ferngehalten mwird. Diefes
Betlangen tann in der jeBigen Berufslage nidyt erfiillt merden.
Soldye Notizen Tonnen nur Auinabhme finden bet Differenzen aus
dem Wrbeitsverhdaltnis mit dem Unternehmer. Iedes Bers
bandsmitglied hat nad) wie vor die Pilidt bei Jureife, ehe am Ott
nady Arbeit umgejdhaut mird, fid) beim Jahljtellenvorjtand nad) den
ortlidpen Wrbeitsverhdlinijjen zu erfundigen. Wer das unterldht,
Bat bie olgen gu tragen; denn der CSolidaritdtsbegriff erftredt fid)
nidt nur auf gewerfidaitlidie Kampfhandlungen.

*

Querjurt. Der Cteinjeber Fri Badmann, Budn. 77 359, Hat
jid) auperhalb unjérer Hethen gejtellt, indem et jeinen Beitragsvers
pilidtungen, trof Siteren Aufforderns nidyt nacdygefommen ift.
Andere Jabhlftellen diirfen ihn nidht aufnehmen.

RAdreffendnderiingen

Gumbinnen. Borl.: Otto Kroed, Konigjtrage 50.
sszjodeuau. Poftadreffe: Hodenau/Goldberg (Shlefien)
and. .

Barmen, BVorl.: Frig Beder, Giidjtr. 25; RKafl.: Crnit
CGdyirahe, Wejttotter Ctrage 112a. — $Hamborn, Bory.
Iohann Thimm, Hamborn-Brudhaufen, Albredtjtrage 41.
Npersweiler. RKafl.: Heinridy Sold, Friedhofitrage 2, L
Berzhahn, Pojtbezeihnung: Vojt Willmenrod.

Briefhaflten

$. W. Die Golddedung und ebenjolde Einldfungspflidht ber im
Umlauf befindlidhen deutiden Geldnsten begieht fi f;mnne:&a@ﬁ
lih nur auf die Noten Der giiltigen IBaAhrung.und befagt, Dap
unjere deutihe Geldwirtihaft an jidh) durdaus gefund -ijt. Die
Etuf)eren Joten aus der Vorfriegs:, Kriegs: und Jnuflationsgeit
ind ungiiltig und Haben, wenn man in Ddiefem ISujammenbhang
iiberhaupt von Wert fpredjen fann, Ilediglid) nur Cammlerwert.
Jede gegenteilige Auffajjung beruht entweder auf Unfenntnis der
Wihrungsgejehe oder es ift beabfidhtigter Sdhwindel bzw. Betrug
bei denen, die nie alle werden (Dumme). ‘ i

Die Einldjung deutider Geld-Kriegsnoten in Belgien ift cine
rein politijhe Sade und eine BVerpflidhiung aus dem Berfailler
Xricdensvertrag. Obgleid) bei ber Aujhaujung biefer INoten in
Belgien viel CSdiebung und Ungeredtigleiten inbegriffen find,
tonnte fih Deutidhland der Cinldjung nidt entziehen.

Rnzeigemr

1. Gau:
2. Gau:

5. Gau:

(=2

. Gau:
. Gau:

©w

Gesetzier, geiibter % Steinarbeiterhosen aus Il - Draht-

H - leder mit 12er SchuB u. Ledertaschen
Ste'“sager 13— Mk., aus I-Drahtleder 9.— und
r Tesr—TE—— 6.50 Mk., Maurersocken 1.20 Mk.

der sich mit den Diamant-Kreis-
sagen auskennt, findet gute Be-
schittigung in einem Stéinwerk
in. der Schweiz. Offerten unter
Chiftre F 2473 Z an Publicitas,
Zurich (Schweiz)

Echt Lindner-Manchesterhosen
Qual. I 17.—, 1I 13.—, I 1l.— Mk,
vers. n. MaB b. Bestellung von 20 Mk,
frei Haus, Preisliste u Muster gratis.

Emil Hoklifeldt,Dresden 6, Ritterst.2

Sparkasee dor Bank derarbeiter, | PIlasterhammer
Angesteliten und Beamten A.-G. aus bestem Schweisstahl,
Spareinlagen von 1 RM an werden Rammen, Brechstangen

entgegengenommen in derZentrale
Ber 'nFPogischeckkonto Berlin 3898,
inden Filialen Bremen,Postscheck=
konto Bremen 33284, Breslau, Post-
scheckkontg Breslalvil “4& Dregs;loeeg,
Postscheckkonto Dresden 3 X g
Frankfurt a. M., Postscheckkonto Brunnenstrale 82
Frankfurt a. M. 42679, Hamburg,

Postscheckk.Hamburg 32530, sowie

in den Ortsausschiissen des ADGB —

(Todesfalle, die bei der Meldung diber 1 Monat zurilckliegen, werden infolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht verdffentlicht. Redaktion.)

und saémtliche Werkzeuge
fiir den StraBénbau liefert
auch nach auBerhalb

Otto Teske, Berlin N 31

In Hamburg am 4. Juni der Rammer Ernst Poppenberg,
63 Jahre alt, 3 Wochen krank, Blutsturz.

In Kirschhausen am 6. Juni der Granitsteinmetz Franz Hil«
denbrand, 58 Jahre alt, 1 Jahr 2 Wochen krank, Rheuma-
tismus und Magengeschwiir,

In Blauberg am 6. Juni der Granitsteinmetz Xaver Ram-
bauer, 28 Jahre alt, 4 Monate krank, Lungenleiden.

In WeiBenstadt am 7. Juni der Schleifer Christian Ruck«
daschel, 66 Jahre alt, 3 Jahre krank, Herﬂeiden.

In Striegau am 10. Juni der Granitstcinmetz Fritz Anders,
52 Jahre alt, 7 Wochen Lungenleiden.

EHRE IHREM ANDENKEN
B T U S e T S S e

BVerantwortlide Sdyriftleitung: Hexrmann Siebold; BVetlag
Cruijt Windler, beide in Leipzig.
Drud: Leipziger Buddruderei %ttienseieuicga%t, Leipsig.




Sonnabend, 21. Suni 1930

Dec Steinarcbeiter

34. Sahrgang, Tummer 25

Internationaler Bericht
vom 1. Quartal 1930

Tschechoslowakei (Bau-, Stein- und Keramarbeiter). Der Mit-
gliederbestand vom Ende 1929 hat sich auch im 1. Quartal auf
gleicher Hohe gehalten. Der Lohnvertrag fiir die Schotterarbeiter
in Kloben (Bezirk Falkenau) wurde um ein Jahr verlingert, Fiir
das Basaltschotterwerk in Warta bei Karlsbad wurde ein Kollektiv-
lohnvertrag mit einer Lohnerhdhung von 10 Heller pro Stunde ab-
geschlossen. Die Verhandlungen waren sehr beschwerlich und
haben mehrere Wochen gedauert. In Micholup bei Teplitz haben
sich die Arbeiter eines Schotterwerkes unserer Organisation an-
geschlossen. Fiir sie konnte ein Lohnvertrag mit einer Lohn-
erhéhung von 60 Heller pro Stunde abgeschlossen werden.

Ueber Vorkommnise im Verband ist nichts besonderes zu be-
richten, Nur eins konnte Erwihnung finden, némlich, daB die
kommunistischen Steinarbeiler die kommunistische Gewerkschaft

- verlassen und zum Teil zu uns kommen, weil daselbst wegen Geld-
mangel die Unterstiitzungsauszahlung eingestellt wurde.

Die Konjunktur in der Steinindustrie wird von allen Bezirken
des Verbandes als schwach bezeichnet, da die allgemeine Krise
auch in diesem Staate ihren Einzug gehalten hat und schon viele
Fabrikbetriebe reduziert oder gar stillgelegt wurden. Dadurch ist
die Baukonjunktur ebenfalls schwicher. Pflastersteinindustrie ist
vorldufig beschiftigt, ebenso die Schotterwerke.

Trotz Schaffung eines kurzfristigen Bauférderungsgesetzes ist,
auBer der Belebung der StraBenbauindustrie, wohl kaum anzu-
nehmen, daB sich der Lebensstandard der Steinarbeiter bessern
wird. Der Versuch, Lohnerhhungen zu erzielen, wird iiberall von
unserem Verband beachtet.

,.Dhem-atk. Mitgliederzahl 796, Die Konjunktur war eine gute,
die Arbeiten, selbst AuBenarbeiten, konnten stets fortgesetzt wer-
den.' deshalb war die Arbeitslosigkeit keine groBe.

Die Lohnverhandlungen sind abgeschlossen mit dem Resultat
;mer allgemeinen Aufbesserung fiir simtliche Mitglieder. Der
d’“’-‘de!ﬂ(’hn der Steinhauer hat sich um 3 bis 6 Ore erhdht, der
dieer Werkzeugschmede um 6 Ore, in der Strafenbaubranche macht
. Lohnex:hohqu ebenfalls 6 Ore aus, AuBerdem wurden die
\kkordpreise fiir Granit und Sandstein erhdht, und zwar durch
eitien Zuschlag von 5 Prozent auf die Grundpreise. Fiir Stein-
cher und -spalter wurden die Akkordpreise um 3 Prozent, die
er Pﬂaftersteinarbeiter um 6 Prozent erhght. Die meuen Tarife
gelten bis 1. April 1931, Preisindex ist 170, somit eine Reduktion
um 7 Punkte, '

Die Konjunkturaussichten sind unsichere,

Oesterreich. Die Mitgliederzahl betri iad Stej

. etrigt 5359, davon sind Stein-
Elll,le'r 2211, Steinschleifer 91, Steinsetzeg 288, Kalk- und Schotter-
Toeiter 265. Die iibrigen von ve..chiedenen Berufsgruppen.

arifvertrige bestanden Ende 1929 folgende:
Glu Vertrﬁge Besch‘!ﬂlgte Betl’iebe

K'lr;ten 3 114 3
iederdsterreicy, enland 34 2196 44
Oberssterreich ' Butgen's 22 2969 44
Salzburg 3 193 5
Steiermark 5 430 18
Tirol und Vorarlberg ‘ 1 180 1
insgesamt 1 7170 229

Belgien. Der Streik im Steinbruch Duchateau meyergnies, der
"am 1. Februar 1928 ausgebrochen war, dauert weiter? er Streik
in den Steinbriichen von Dave, dgr seit 25. Oktober andauert,
konnte zur Befriedigung der Beteiligten erledigt werden.
> Iﬁ S

7 Brijsse] sind 400 Sicinhayer am 5, Mirz in den Streik getreten,
" weil di:,ﬁn}teméhm'ér ﬁénttreiubarte Lohnerhéhung von 8 Prozent

ungenﬁgﬁeud durchgefiihrt hatten. .

Die Mehrzahl der Bewegungen wurde ohne Streik erledigt, so
erreichten wir in den Steinbriichen des Bezirkes Ecaussines eluy
eine Lohnerhéhung von 4 Prozent auf die Lohne von 1929, Liittich
5 Prozent, Namur 15 Centimes pro Stunde.

In Quenast (Porphyrbriiche) wurden 2 Prozent auf die Léhne von
1928 erreicht.

Die Gesamtbilanz iiber die Lohnerhshungen von 1929 bietet ein
befiiedigendes Bild.

Am 1. Januar 1930 zihlten wir 21480 Mitglieder. An diesem

- Datum waren 616 krank, 225 im Mijlitirdienst; 788 der Mitglieder
waren unter 18 Jahre alt.

Eine groBe Zahl auslindischer Arbeiter ist zur Zeit in den Stein-
briichen von Quenast beschiftigt.

. Ungarn, In unserem Verband #nderte sich in letzter Zeit die
_ Mitgliederzahl nicht, obschon eine Zahlstelle hinzukam, die im

Monat Fe'l')ruar errichtet wurde. In den Lohnverhéltnissen traten
: iroﬁe Verédnderungen ein. In Szegedin hatten wir eine fiinfwdchige

ussperrung und muBlten in eine Sprozentige Lohnreduktion ein-

‘ willigen, Dles benutzen die Arbeitgeber von Kecskemét, die eben-
falls Granitgrabmaler erzeugen, dazu, die Lohne ebenfalls um

. 5 Prozent zu reduzieren, um wkonkurrenzfihig" zu bleiben. Wir
konnten auch dies nicht verhindern,

In_ Budapest benutzten die Kunststeinfabrikanten die schlechte
Kon]gnktur dazu, den erst nichstes Jahr ablaufenden Vertrag zu
kiindigen. Der Grund zur Kiindigung war der ,hohe” Lohn, in-

- folgedessen sie keine Arbeit erlangen konnen. Nach zweiwdchiger

Verhandlung waren wir gezwungen, auch hier in eine 10prozentige

Lohnreduk_tion einzuwilligen, um den Vertrag, der uns viele andere

Yorteile gibt, aufrechterhalten zu kénnen. So wurde der einheit-

liche Lohn von 1,34 auf 1,23 Pengé reduziert.

Lohnbewegungen arrangieren jetzt nur die Arbeitgeher, die die
noch nie dagewesene schlechte Konjunktur zu ihrer Bereicherung
ausniitzen und so auf den Plan treten, wie die Leichenrduber nach
einer groBen Schlacht. Es ist zu befiirchten, daB die Arbeitgeber
in den iibrigen Orten dasselbe tun, und wir sind gegenwirtig viel
zu schwach, solchen Angriffen entgegentreten zu konnen.

Infolge der schlechten Konjunktur und der groBen und langen
Arbeitslosigkeit ist die Verbandskasse ganz ‘erschépft, die Mit-
glieder ebenfalls, Um die Organisation zu retten und die Mit-
glieder zu erhalten, muBten wir den Beitrag von 3,20 auf 1,70 Pengé

erabsetzen und die Arbeitslosenunterstiitzung suspendieren. Schon
der Winter 1928/29 brachte eine noch nie gesehene Arbeitslosig-

" keit, aber der Winter 1929/30 iibertraf ersteren in jeder Beziehung.

Im Winter 1928/29 war die Arbeitslosigkeit eine 52prozentige, im

ietzi}gen Winter war sie eine 84prozentige und betréigt jetzt noch

61 Prozent. Die Mehrzahl der Arbeitslosen ist schon fiinf bis
‘. sechs Monate hindurch ohne Arbeit. Es ist ein Ritsel, von was
die Kollegen leben. Die Regierung steht alldem gleichgiiltig gegen-
iiber und tut nicht das geringste, um die Not, das Elend zu lin-
dern. Keine Arbeit, keine Unterstiitzung. Unsere Mit-
glieder fristen ihr Leben von der Verbandsunterstiitzung, die je-
doch nach Ablauf von acht Wochen erschdpit ist.

Dabei ist noch keine Aussicht auf eine Aenderung vorhanden.
Es finden Demonstrationen statt, die aber durch die Polizei mit
Sébel und Revolver auseinandergeschlagen werden, Es ist zu be-
fiirchten, daBl es noch zu Blutvergieflen kommi.

Schweiz. Die Konjunkturverhiltnisse haben sich im Laufe des
1. Quartals ziemlich gebessert, dafiir aber setzten in den groBSen
Stidten groBere Bauarbeiterbewegungen ein. Die Baulage inderte
sich plétzlich. Angesichts der Furcht vor kommenden Streiks
wurde mit der Bauerei nach Maglichkeit zuriickgehalten und nur
noch die allernotwendigsten Arbeiten ausgefiihrt, Diese Situation
‘beeinflulite in nicht giinstiger Art die Konjunkturverhiltnisse im
Steingewerbe. Es trat eine Stockung ein mit teilweiser Arbeits-
losigkeit, Jetzt miBte weitere Zuwanderung von auswirts zuriick-
gehalten werden.

Verschiedene Bewegungen der Steinarbeiter waren aber schon
vorher eingeleitet worden und konnten durch die eingetretene
Stockung nicht mehr erledigt werden. In der Grabmalbranche han-
delte es sich zwar nur um zwei Bewegungen zur Durchfithrung be-
stehender Vertrige. Bei den Steinhauern im Muschelkalkgebiet
gelang es, zwei Bewegungen, die mit Lohnerhdhungen endeten,
durchzufiihren, ebenso Lkonnten in zwei Kunststeinbetrieben
Arbeitsvertrige mit ansehnlichen Verbesserungen durchgedriickt
werden. In St. Margrethen besteht ernstlich die Absicht, den
Akkord, der hier noch einzig besteht, abzuschaffen. In Basel wer-
den Vertrag und Lohnerhdhungen verlangt, in Bern die Ferien fiir
alle Steinarbeiter. Die Unternehmer verhandeln meist nur noch
durch ihre Organisationsvertreter. '

Wie sich die Situation noch gestalten wird, ist nicht ersichtlich,
es liegt die Moglichkeit nahe, daB gewisse groBere Arbeiten, die
bereits bewilligt sind, dieses Jahr iiberhaupt nicht mehr zur Aus-
fiihrung kommen.

Holland (Steinsetzer). Aus dem Jahresbericht entnehmen wir:
Zahl der Sektionen 52, die Mi}b%liederzahl ist von 515 auf 1015 ge-
sticgen, Ein groBer Teil der Mitglieder erhdlt nebst der iiblichen
Unterstiitzung mehrere Wochen Ferien und nach gewissen Dienst-
jahren eine Pension in Hohe von 25 bis 40 Gulden pro Woche.

Im letzten Jahre wurden fiinf Aktionen durchgefiihrt, der Streik
in Rotterdam dauerte 44 Monate und endete mit Lohnerhhungen
von 10 bis 15 Gulden pro Woche. Der Verirag fiir die Arbeiter
der StaatsstraBen wurde in seinen Lohnpositionen um /5 bis 14 er-
héht, Die Arbeitszeit von 8% Stunden pro Tag, Sonnabend frei,
wird allgemein innegehalten.

Mit den Behorden, seien es lokale, provinziale oder staatliche,
ist ein gutes Zusammenarbeiten méglich.

In lingeren Ausfiihrungen bespricht der Bericht dem Verkehr
mit dem Bauarbeiterverband, dem Verband des Personals in den
Gemeinde- und Staatsbetrieben, und kommt dabei zum dem Schlu8,
daB eine Vereinheitlichung im Lande unbedingt kommen miisse,
wenn auch hierfiir noch geraume Zeit voriibergehen wird, Es wird
darauf verwiesen, daB beispielsweise in De Haag noch verschie-
deune Organisationen bestehen, aber auch die denkbar schlechtesten
Lohnverhéltnisse.

Eifrig befaBte sich der Verband mit den Fragen der Fachaus-
bildung, des Lehrlings- und Diplomwesens.

Holland (_Steinarbeiter). Fiir die Steinhauer wurden Verhandlun-
Een iiber dge Loh‘nfrage gefithrt, .es wurde cine solche von 2 Cent

ewilligt, die Ferien wurden von 3 Tagen auf 4% Tage verlingert,
Die Krankenunterstiitzung war bisher gegenseitig durch Kollektiv-
vertrag geregelt, es wurden fiir die Maximaldauer von 13 Wochen
70 Prozent des Lohnes bezahlt. Heute ist nun ein Landesgesetz in
Kraft getreten, nach dem der Arbeiter 80 Prozent des Lohnes er.
hilt und zwar bis zur Dauer von 26 Wochen. Sechs Feiertage wer.
den seitens der Unternehmer ebenfalls mit dem vollen Lohn be-

zahlt.
Internationales Steinarbeitersekretariat. Ko !b - Ziirich,

Sum Peoblem
der amerifanifdyen Avbeitslofigteit

Aus der Tatjadje des wie iiberall jo fid) aud) in Amerita aus det
%zhettsloﬁ&teit ergebenden Elends find in ber Ileften 3Jeit in
mebreren Artifeln Sliifle gezogen worden, die u. €. dod) etmas
weit iibers 3iel hinausidyiefen, ctwas ju voreilig bie [ogiale Revos
lution als in Umerifa bevorjtehend hinftellen. ‘Die?e' Beridyte
jtammen bejeifnendermeife aus Neunporf. WAlle, die einmal in
meygiozt gemefen Jind, miifjen, wenn fie vor allem in RNeuport im
Krilhjahr ober- Winter zum. erftenmal da's Land deremigen
Prolperitdt, Amerifa, betreten, junddjt den Eimbrud be:
Tommen, b_a? fiir Ametrita die Gefahr einer [ozialen Revolution
ebenjo gon ei wie in Curopa. Toll ijt, was ji) auf dben Straken
der Hauptitadt des Landes der emigen Profperitit abjpielt, wie=
viel Bettler pon Tiir ju Tiir gehen, auf der Strage Ctreidhilzer
anbieten, wie gerlumpt viele umberfaufen. Toll ift es, ju beob:
adjten, wie die ﬂ:ﬁettsl%en bie erften Dlorgenbliatter um 1 Ubhr
morgens gu erreiden juden, ohne an Sdhlaj denfen ju fonmen,
dann ihren ,Sdhladtplan” entwerfen, wie fie ab 4 Uhr, 5 Uhe
morgens an Dden angegebenen Gtellen nad) Urbeit judjen wollen.
TNiederdriidend wirft auf jeden ein Gang durd) die 6, Avenue, wo
in Jeiten ber [dledien Konjunttur, wie jest, dvie Arbeitslofen fid
in grofen Gdjaren vor den bdort befindliden Arbeitsnadmweijen
einfinden. Uehnlid) liegen die BVerhdltnifje in Chifago. Dod) gibt
es aufer Ddiefen betden grofen 3entren faum nod) anbere Gtadte,
wo wir einen dhnliden trosjtlojen Cindrud von der jozialen Lage
Des Qandes empfangen.

Ueberaus leidtfertig ift es, von diefen Neunorfer und Chitagoer
Berhaltniflen auf Umerifa insgejamt 3u id)?ie en.  Bielmehr ijt
es notwendig, auf diec bejonberen llrgkad)en iefes €lends
in JNeuyort und Chitago hingumeifen. Wer find denn biefe Arbeits:
Iofen in 9eunorf und Ghifago? Es find vor allem die JImmi-
ranten, hort man dod) bejeidnendermweife in der 6, Avenue alle
praden ber Welt, aber
bie nad) Amerifa als dem Land dber Verheifung gefommen find,
aber meijtens fein Gng[ii% gelernt Haben, ftehen jet in Ieuyort,
mwo ihre Unfenntnijffe bes Landes unbd der Spradye jelbitverjtandlid
ausgenuft werben, dem Ram}:f des Lebens abfolut hHilflos gegens
iiber. Gie bleiben in Neuyort Hangen, trogbem aud) in den Jeiten
ber beften Konjunfiur die Ieunorter Gtadtvermaltung vor Jujug
nad) Reuyort warnt, darauf hinweilt, bak das WUngebot an Arbeitss
fraften aud) bei bBefter Konjunftur nur in Yusnahmefdllen in Neu-
yorf abjorbiert werben fann; fie miiflen in Neuyorf hangen blei-
ben, weil fie einfad) nidht weiter fonnen und nidht weiter wijfen.
Gie fallen hier der Bettelei ober der |ojialen Fiirforge anheim,

Biichee und Zeitfchrifben

Clemens Rorpel. ,Reidjsarbeitsgeridhi-Redtjpredu: gum arbeitsgeridiliden
Lerfahren.“ 104 Ceiten Tert, mit Sdreibpapier burdidofjen. Berlin 1930. BWerlags:
efelljdajt des Allgemeinen Deut[den GewertiGaftsbunves, Berlin S. 14, Injels
Etta{;e 6. Gebunben 3,50 M., fartoniert 2,75 M., Dt?nni[aﬂonsurcls gedunben
2,50 WM., Martontert 2 M. Der Perfaffer verfolgt mit jeiner Brofdjiire den Iwed,
ben mit vielerlei NAujgaben ﬁbez(ai:ten Gewertidajtsfuntiioniren wenigjtens bie

Corge um_bdie Kenntnis der Verfahrensbejtimmungen bdes Arbeitsgeridjisgefetes
und ber 3Jinilprozegordnung weiteftgehend absunehmen, damit fid) bdie Gemerts
ggzuftsfunlttou&te in erfter Linie ihren mwidtigeren andberen Aujgaben, vor allen
ingen ayd) der Kenninis und Durdjejung des materiellen Redts widmen fonnen.
Hnbders als im matericllen Red)t, wo grundidflide Ertenninis unbedingt erforders
lidy ift, geniigt fiir den Gewertidajtsfunttiondr im Berfahrensred)t meilt jdon die
RKenntnis ver_Aujfafjung des Reidysarbeitsgeridits, um danad) au handeln und auf
diefe Meife geblet gu vermeiden. Ob die Reid)sarbeitsgeriditsentjdeidungen zum
Lerfahrensredt audy rein juriftij einmandirei find, fpielt fiix den Gemerfidafis:
funttiondr regelmifig feine bejondere grundjiflicye Rolte. an muf sum Beifpiel
nur ,wiffen”, mie und welde Art Klagen man fiihren fann, wie der Enilafjungs:

n_x? aus dem ‘Betriebsritegejef verfahrensmifig durdaufiihren ijt, wie die G-
__ntsfuf?tungsftteitigteilen aus Ddem Betriebstitegefels verfahrensmifig durdyzus
fithren find, mie bie %zoaeguutretun{g at handBaben ijt, wie man Beridhtigungen
per Urfeile durd)jegen fann, meld;e‘an?ten man eingubalien hat ujw. Ueber qlle
diefe 3weifelsfragen liegen Gnt;%;elhuugcn bes Reidsarbeitsgeridfits vor. MWenn
man fie fennt, tann man Reinfalle vor den Gerifiten vermeiden. Die famtliden
Reidysarbeitsgerihisentdeidbungen jum arbeitsgerithiliden BVerfahren, die es iiber:
haupt gibt, jind in ber Brojdire egudﬁ:lmit worben. Cs ig grofer Wert darauf
elev worden, die eingelnen Mlaterien fo Durdzuarbeiten, daf ein in fid) abges

dloljenes, tlares Bild entjteht. Die eingelnen Abjdnitte tragen Leberjdriften,
die jo gemdhlt find, dap fie ebenfalls jeber Gewertidaftsfuntiiondr ohne meiteres
verftehen fann. Gie gnb feinen Gedanfengingen und feiner Cpredymweife entnommen.
Au ‘\el.n juriftijfje Formulierung ift verziditet worden. Die Entjdeidungen iiber
bas [diedbsgeridhtlide BVerfahren unb bie Befdjeide der Minifterien iiber die Auss
Ed)"ff! fiir L'eb!lingsf{ttemg[eum_ find befonders jufammengeftellt worden. Als bes
ondere Jeuerung ift erftmalig in bte;)ejz Brojdiire je eine Tertfeite unterbroden
morben bnzz eine fertfreie Ceite, die vonm bden Gemer!ma(tsgmﬂion&un it
JNotizen, RNadjtragungen und Ergangungen benuft werden fanm. Hus allen diejen

Griinden ift jamiliden Gemertidajtsfunitiondren die Anjdajfung diefer Brojdyiire
Jebr dringend ju empfehlen.

aum englijy. Gie, die Immigranten,|

gnb su einem Qeben verbammt, das feineswegs beffer ift als das
er elendjten Gdidten Curopas. . . L
Dod) dies fann nidht daritber Hinwegtdujden, dah jene, die fidh
in Wmerifa als Arbeiter feftgefest Haben, fei es, daf fie dort ges
boren find, et es, daf lie in%olge guter Borbereitugg ihrer AUuse
wandezung gleid) feften Fuf fafjen fonnten, von diefer ofhne Jweifel
gur 3eit bejtehenden Krile bei weitem nidyt |o Jtart erfaft werben
wie etmwa Arbeitslofe in Deutjhland. Wenn fie arbeitslos werden,
dann mwiffen fie, bg}; es im allgemeinen nur eine i}m?e vont_Wodjen
ilt, bis jie neue Arbeit befommen. Gie werden felbjtverjtindlid
wie jeber Wrbeitsloje vom Cudjen na? Arbeit germiirbt, leiden
unter der Qajt der Arbeitslofigteit, aber jie haben dod) einen tarfen
Riidhalt, und jtar meijtens ioéur in Form eines anfehnlidhen
Banttontos, wihrend fiir diefe Sdjidten von Urbeitern, die dod)
die ungeheure Mehrzahl der amerifanijden AUrbeiter datjtellt, det
fiir Deutjdland typijde Juftand: Saugtazbetts[oitgtett,
eblen jeden Fonbds, auf den puriidgegriffen werden fann, unbes
fannt ijt. Fiir diefe amerifanijdjen Arbeiter liegen die Verhilts
niffe nod) giinjtiger als filr bie deutjdhen der Vorfriegsseit, die dod)
in der Regel eine fiirzere Periode ber Arbeitslofigleit einigermafen
iiberjtehen fonnten. €s barj eben nidt vergefjen werden, daf fiir
den amerifanijden Durdjdnittsarbeiter Urbeitslofigteit etwas gan
anderes bedeutet als fiiz ben deutjden Durdjdynittsarbeiter. Ueber
diefen grundlegenden Unteridhied darf man fih nidyt taujden Iajfen
auf Grund der in den Feuyorfer Jmmigrantentreifen Herrjdenden
jogialen Berhdltniffe. )
%mf) naddem Ddieje eine Ceite des Problems %etausgeatf_»pttet
ift, berausgearbeitet merden mupte, weil su viele FehIjdliiffe
in ber lehten Jeit iiber die Bebeutung der amerifanijden Arbeitss
Iofigfeit gejogen morben find, fei jeht barauj eingegangen, daf
gerabe in Ddiejem Jahre die ameritanijhe Arbeitslofigleit befon-
dere Yusmake angenommen Hat. Wihrend Amerifa vor einem
Jahr i im Hohepuntt einer Hodfonjunttur befand, Hat es jeht
mit_einer [dweren Depreffion gu t&mpgen. Auj das gejamte Wirt=
[Gaftsleben witfen fid) direft fataftrophal die Preisriidgange
tir landwirtidaftlide Prodbufte und fiir Robjtoffe
aus, Die Gtdrfe diejes Preisfalles erfieht man am bejten daraus,
bn? ber Jnder fiir Agrarprodufte pon 107 auf 95, der von Roh-
ftojffen von 99 auf 89 innerhalb eines Jahres gefallen ijt. Die
fritijhen Yuswirfungen [piegeln fich deutlid) in den [dledhten Ges
Ld)ﬁftsbetid)ten ver Unternehmungen wieder. Gegeniiber dem allers
ings Hodfonjunitur bedeutenden erjten Wierteljahr des Bors
jabres erjielten gut 50 fiibrende Firmen des Lanbes im erften
Bierteljahr diefes Jahres einen um 18 Progent geringeren Profit.
Es wiirbe den Rahmen des Urtifels fprengen, au? Utjadje und Be=
beutung diefer Rrife weiter einjugehen. Diefe Jahlen follten nur
verjtandlid) madjen, dak Das jeige fehr (tarfe Anwadjen Der
Qltbegtsloiiigteit auf eine ausnahmsweije jhledhte Konjunttur juriids
ufiihren ijt.
: te hod) die 3ahl ber Arbeitslofen ift, weif niemand,
denn bdie Urbeitslofenitatijtif liegt nod) vollig tm argen. Die
Shasungen [Gwanten jwifden Inapp einer Million und adt Wils
lionen, Bei biefem Mangel an Statijtit fonnen jelbjtverftandlid)
die phantajtijhen Beridhte unfontrolliert erjdeinen. Wenn wic
aus den dod) aud) fehr lidenbaften Angaben bder Gemerfidajten
und genaueren Angaben mehrerer Gtibdte cin Gejamibild ju formen
verfuden, dann modten wir die Jahl von drei Millionen als die
wahrideinlidite angeben. Bon bdiefen dret Millionen Arbeitslofen
ilt bie Qage hoffnungslos fiir die, die feinerlei Riidlage Haben,
besmegen entmeder betteln ober der [ogialen Woblfahrt anbeims
fallen miiflen. Dod) diefe Jahl ijt fehr gering. So gibt Thila-
delphia die Jahl der Arbeitslofen fiir Mirs mit 50 000 an, wihrend
nur 2500 gea&glt mwutrben, filr die eine joziale INotlage als bes
tehend angunehmen ijt. e .
.i %Béi i%uhit iu"i‘ft.jin biefem Sahr die Arbeitslofigleit als Crs
feinung) logialer Stot fo. ftart in-den Bordergrund gefreten, daf
pie Frage jtaatlider ‘Iﬂugnabmen pur %_egebung der Jot et]tgebmb
disfutiert wurde. Bordhldge der Einfiihrung einer Urbeitslojen-
verfijerung find unterbreitet mworden, die amerifanifden
Gewerfjdaften Haben dahingehende NMaknahmen jehr eners
ifd) gefordert, fie mwerden unterjtiigt von urbeztetfteunb[u?ien
%tguni[ationeu und Perjdnlidhieiten, wie B. von  Profeljor
Demey. Dod ilt es [ehr fraglid), ob diefe Forderungen durdyges
driift merben fonmen. $Hoover Hat ja auf diefe gotbe:ungen mit
einem relatin gejdidten Shadsug geantwortet. Cr Hat geforbert,
bag bdie dffentlidjen Urbeiten in verjtdrftem Plake von den Kom-
munen und Gtaaten durdygefiihrt merden, hat gleide Forberungen
an die Jnbufirie geridhtet und diesbesiiglihe Konferenjen abge:
Balten. (s jollen [o fiir ben Ausbau oifentliher Anlagen Fwei
Milliarden Dollar fliiflig gemadt jein. Dod) wejentlider als dies
it pon Unjang an der pjychologifde Efjett bewertet worben, Man
wollte den Glauben an die amerifanijde Projperitdt jtdrten. Dies
ift swar nidht ganj gegliidt, denn die USA. haben eine [dmere
ti%is burdygemadyt, aber es {deint dod) fo, daf fie alles gut iibers
jtehen merden. - Auf jeden Fall find die Beridjte iibertrieben, die
pon den Juftdnden in den Neuporfer Immigrantenvierteln auf
cine fommende |oziale Revolution in Umerita |dliegen.

Smmer tvieder
Steigerung der BVetriebsunfalle

Die Betriebsunfille jteigen immer mehr und mehr. €s ijt nod
gar nidht voraussujehen, wann einmal der Jujtand eintritt, baj die
gewerblidje Arbeit weniger gefahrdrohend ‘t& Bon Jabhr ju Jahr
wadjt die Jahl derer, bie auj dem Sdladpifelde der Atbeit ihre
gejunden Glieder lafjen miiflen. €s [deint, daf die gunehmende
Medanifierung der Produttion jur Steigerung der Unfalljiffer jehr
viel beigetragen Dat. Der Jahresberidyt der Allgemeinen Ortss
trantentafle Hamburg enthialt ju dem Thema Betriebsunjdlle Jehr
cindringlid) mirfendes Material. JIn dem offiziellen Mitteilungss
blatt des ADGB. Ortsausjhup Hamburg Ilefen wir hieriiber
folgenbes: L . .

,Befondere Beadtung beanjprudjen die mit Arbeitsunidhigleit
perbunbenen Betriebsunjalle. Die Jahl betrdgt in den Iehten
Sahrenn: 1924: 5874, 1925: 8864, 1926: 12225, 1927: 16351, 1928:
17 518, 1929: 18 533. .

Todlid) vetliefen 96 Unfille. BVermehrte Betriebstontrolle fann
immer nur bei Der gerabegu bedngjtigenden Gteigerung der Unfalls
aiffern gefordert mwerden. Die weitere Vervollfommnung in det
Dtedhanifierung fordert fehr oft unverantwortlid) Leben und Ge-
jundheit der Wrbeitnehmer. Ieben vermehrier Betriebsfontrslle

nb die Berujsgenofjenjdaften verpflidhtet, entpredend der ver:
dnberten Gtruftur ber Betriebe den mobdernen majdjinellen Ein-
ridgtungen angepate Ghubvoridriften su erlajjen. Widitig ift,
bai;! von der Gejamtzahl der Betriebsunjalle bei 11831 Fallen vor
Ablauf der britten Wode die Urbeitsfahigleit mwieder vorhanden
war. Bei 85,67 Progent der Vetriebsunjille war die Arbeitsiahig-
feit bis jum thlau? der adyten i’Bod;el?etgeiteut.‘ Die gefamten
Roften der Wrbeitsunfabigteit fiir dieje Unfalle trigt die Kranfens
tafle, mihrend nur 14,43 Progent der Gejamtfille ju Laften der
Berufsgenofjenjdajten gehen. Die Arbeitgeber fonnen allo nidht
behaupten, daf fie allein die Lajten aus der Unfallgefahr des Bes
triebes tragen. GEin grofer Teil des Rijitos geht zu Lajten der
RKranfenverjiderung, mird alfo von den Arbeitnehmern [elbjt ges
tragen. Die gleidberedytigte Mitbejtimmung in der Unfallvers
fiGerung barf den Arbeitnehmern deshalb nidht Ilanger verfagt
bleiben.”

Bemerfenswert it die Fejtiiellung, daf die Kranfenfajjen den
gropten Teil ber RKojten ber fBetziebsun}h[Ie 3u tragen Haben, Bes
jonders unterjtreidien modjten wir den leften Saf des Jitats, In
der Unfallperfiderung mup redht bald eine Henderung erfolgen

und den Arbeitern baw. den Gewertjdaften ein Einflug einges
raumt wetrden.



Mudy der gentalife Mann wurde von einer Mutter
geboren, der er oft das Befte, was er befist, vers
Dankt. Mit weldyem Redyfe will maxn alfo der Frav
die ®leichberechtigung mit dem Manne verfagen’

Ridyts Inckert mehr der Neigung jarfe Bande als Sorgen um des Lebens ll'nierl)alt

Untechaltungsbrochken

Man folife alleTage wenigffens ein kietnesCled
horen, ein gutes Gedicht lefen, ein trefilides
Bemilde fehen und, wenn es miglid) jumadyen
wiire, einige verniinftige Worte fpredhen.

R T A R S i L

- $injerer Fugend hohe Sendung

Z;)te Alten fagten: ,Das Urbeiterlos

It [Hmadyooll und driidend, dbas Elend grof;
Wir braudjen ein Bauwert, das fider und fef.
Der Cturmesnot troft, teinen Regen durdldpt;
Das treulid) behiitet das Arbeiterheer

Bor Unterdriidung und Willtiirbegehr.

Das Wert ift JHwer, dodh) wir miijlen es wagen !

Und fie Tegten entjdlojien fonder Jagen,

Ob aud) der Jorn der Herrjhenden flirrte

Und BVerfeumdung und Haj die Lujt durdidwirrte,
Und ob aud) die Urbeit mihjam und raud,
Das Fundament 3u dem grofen Bau.

Dod) dabei blieb bie Arbeit nidht ftehen;

Bei Hageljdhaver und Sturmeswehen

Ward mutig das Bauwert weitergefiihrt,

Als Saulenquadern wurden erfiirt

Die Freibeit, das Gliid und die Briiberlidteit,
Die Freude und wahre Geredhtigleit —

Go (trebte jtol empor in die Hoh’

Der Bau der NMenjdheitsbefreiungsidee:

Der Bau ijt nidht fertig. Die Wlten ftarben,
Gie ernteten nidt der Jufunft Garben;
Wohl reifte der Same 3u frdjtiger Bliite,
Dod) nidht gur Frudt von fojtlider Giite!
Drum bheiht es heute: Erjaglente vor!
Herein durd) das weitgesfinete Tor.

Hinein in den Bau zu jeiner Vollendung!

Ihr Jungen, erfiillt der Jufunft Senbung!
Shr miigt mit euren jungen Handen

en Bau der Menjdhheitszutunit vollenden!
Ceid jdaffensitarf und jdajfensbereit
In Brubdertreue und Cinigleit,
&iigt Gtein ju Gtein aus gebrannter Crden,
Der gewaltige Bau muf fertig werden!
Laft eure jungen RKrdfte walten,
Cnttiujdht nicht die groge Hoffnung der Alten!
Was fie begonnen, ihr jollt es pollenden!
€s biege das Miihen der Alten [dinden,
€s bicge ihr Qebenswerf vernidten, -
Wolltet ihr auf den Weiterbau verzidhten!

Dtum bHurtig Herbei, ihr Tiingern und Jungen!
Ans Wert, voll Cifer und mutburddrungen,
3u dem die Alten den Grunditein gelegt
“Und den Weiterbau forgiam gehegt und gepflegt!
giihrt mutig der ufunit Bau zur BVollendung —
as ift unjrer Jugend Hohe Sendung! Taejfs.

Fleijdh und KSnodyen

Gdon_von feinem 18, LQebensjahre an batte Ungujt Cteinhart
an dber Ramme, geftanden, Sein athletijdier Korperbau Hatte ihm
den Weg gemiefen, einen’ BVeruf ausjuiiben, in dem Musteltraift
und Ausdauer BVorbedingurng waren. Jahrjehutelang Hatte ex
ieme_id)mere Arbeit jur Jufriedenheit feines Meifters ausgefiihrt.
Cr zablte nun |don fiinfzig Qenze und feine jtrofenden Musteln
waren den Weg alles Jrdijden gegangen. Nur feine wetterharte
und fonnenverbrannte Haut und das jtabile Knodengeriift hatte
er in bdie jweiten Jahrhunderthilfte Deriibergerettet. €r bHitte
nad) feiner Ueberzeugung nody einige Jahre die Ramme [dhwingen
tonnen, dod) fein Unternehmer war anderer Meinung.

.Gteinhart fagte Dbdiefer eines Tages, ,fie find ju alt jum
Rammen, von heute ab Ionnen Gie leidjtere Wrbeit verridten.”

Die leidjtere Arbeit wdre unferem Auguft {hon redt gewefen,
wenn aud) die Bezahlung die gleide geblieben wire.- Das wa:
aber nidjt der Fall und jo antwortete er refigniert:  Meejter,
%ne%n Gie mein Fleifdh) gefrefjen Hab'n, fenn'n Se die Knoden odh
rejfen.”

Der NMeifter fiihlte "fih durd) diefes Argument geJdlagen und
lieg den alten Gteinhart weiter an der Kamme. Cm. Jttn.

Baupolizei im alten FRom

Nad) bem Neronijdhen Branbe, der im Jahre 64 nadh Chrifti in
fedstigigem Wiiten pon den 14 Regionen der CStadt drei voll:
jtandbig und weitere fieben jum weitaus grojten Teil in Sdutt
und Ajde legte, entitand auf den Triimmern ein neues und prad-
tigetes Rom. Um nun Brandiatajtrophen bderart riefigen Uus:
mages fiir alle Jufunft unmidglid) ju maden, murden die bis:
herigen baupolizeilidhen Voridriften verihdrjt und die Neuregu-
lietung des gejamten Girafenneges in Wngriff genommen. Uber
die Gmierigteiten, die einer jolden Regulierung entgegenjtanden,
waten faft uniiberwindlid): die Moglidhfeit, das Areal an der
Gtabdtperipherie ju bebauen, mar gering, da ein allgemein juging:
lides Berfehrsmittel 3ur %erbinbung der Peripherie mit dem
3entrum nidt vorhanden war. Die Folge war aljo, daf fih die
15 Millionen’ Einwobhner, die Rom ju Anfang der Kaiferzeit auf-
wies — eine Jahl, die |i) von Jahr ju Jahr durd) unaujhali-
famen 3ujug aus allen Teilen der Welt jtandig vermehrte —
auf ein verhdltnismifig geringes Gebiet zujammendrdngten. Go
blieben aud) nad) der Regulierung die Gtrahen auberordentlid)
fhmal und wiejen durdjdnittlidh nur eine Pflajterbreite von
3,80 bis 650 Dieter auf. Dagegen jehte die neue Bauordnung
die Hohe der Wohnhaufjer auj ein fogar fiir heutige Verhalinijje
augerordentlidhes Magimum von 70 rom. Fuf = 20,72 Weter her-
ab. Snterefjant ift hierbei ein Bergleid) mit neuzettliden Bor-
jdriften: Die Verliner Bauordbnung von 1860 gejtattetc nur eine
Dagimalhohe von 11,60 Dieter bei gleider Strahenbreite, die
Wiener eine fjolhe von 14,10 Neter und die Parijer von
19,95 Meter. Diefe Beldhranfungen galten fiir Border- und Hinter-
baufer, wihrend die romijde Baupolizei nur eine Marimalhdhe
fiir Vorderhiufer fetiete. Die Hofgebdude waren im alten Rom
mefentlid) hoher; das zeigt {dhon unter anderen ein furjer Hinweis
bei Martial, der von einem armen Gdluder erzdphlt, der 210 Ctu-
fer? bis 3u jeiner Wohnung emporjteigen mufte. Da der ganze
Umfang Rom's im IJahre 74 n. Chr. nad) dben Angaben des Pli-
nius nur 19536 Meter betrug, die Jah! der Einwohner aber be:
reits 1,5 Millionen iiberjdritten hatte, fann man fidh einen un-
gefihren Begrifi davon maden, wie eng und jujammengedringt
die Biirgerjdajt Haujen mupte. Die zabllojen Klagen iiber Ddie
furdhtbare Wohnungsnot und den daraus refultierenden Miets:
wudjer, die man bei fajt allen Chronijten der Jeit finbet, find des:
Hald obne weiteres verftdndlicdh). ©o heipt es gum Beijpiel, daf
cin fleiner Handwerfer fiir RKiide und Jimmer durdidnittlid
2000 Gejtersen — 435 NMart Jahresmiete gahlen mufte. C€r mufte
alfo iiber 60 Progent feines Cinfommens fiir Miete ausgeben, und
augerdem alle Reparaturen, die bei dem jdhledhten Baumaterial,
das Bermendung gefunden Hatte, jehr Haujig waren, aus feiner
cigenen Tafde begahlen. R C R

Ausiteliung der Kottbujer Fugend

Die dem Jugendfartell der freien Gewerfidaften in Kottbus
angejdlofienen Gruppen veranjtalteten vom 6. bis 11. April 1930
eine Ausjtellung gewerblidher Wrbeiten, die von Jugendliden in
ihren Berufsabenden Hergejtellt worden find. Hauptzwed der Ver-
anftaltung war: die uns nod) jernjtehende Jugend, die in Betradt
fommenden Cltern und Erjieher jowie aud) die gefamte organi=
ficrte Arbeiterjdaft am Ort und in der ndheren Umgebung fiir
die gute Gade 3u intereffieren. €s follte der Bemweis crbradht
werden, daf neben Reifen und Wanbern, neben Spiel und Gport
unfer Hauptaugenmert auf die Berufsaushil:
dung der Jungfollegen geriditet ift. Der Beweis ijt
uns gelungen und der ermartete. Crfolg nidht ausgeblieben. Die
beteiligten Gruppen Datten fid) die grofte Miihe gegeben und dic
Arbeiten ausgeftellt die unfere, nidht fehr Hod) gejhraubten Cr-
wattungen bei weitem iibertrafen. .

Die Metallarbeiter geigten uns, von bden einfadijten
Haushaltingsgegenjtandenr angefangen bis jum felbjtgebajtelten
Radioapparat, allexhand” |done Sadyen.

An Hand ihrer ausgelegten Wrbeiten (man fah unter anderem
eine Veranjdaulidung des BVielfarbendrudes und jauber ausge:
fiihrte Qinoleumtlijdees), fiihrte uns die Buddruderjugend
in ihre {dHwarze Kunjt ein.

Die Maler hatten einige nette Eniwiirfe fiir Haumiunit aus:
geftellt.

Die Gteinarbeiterjugend mar cbenfalls vertreten.
Diefe jtellte ein aus mehriarbigen Mofaifjteinen julammengeestes
Rofettenmujter jur Shau. (Siehe Bilb.)

Aud) die Jugend des Baugewertshbundes war mit eini-
gen, aus jierliden Jiegelfteinen jujammengefiigten Nodellen ver:
treten. Gin von einem RQehrling im erjten Qehriahr Hergeftellter
ierbrunnen fiel befonders auf.

Ginen geradeju fiinjtlerijhen Cinjhlag Hatten die wunderbiib-
jhen JIntarfien:(Cinlege:)Wrbeiten bder Holzarbeiter. Das
aus dod) jo fprodem Material von Tijdlerlehrlingen Hergejtellte
fonnte ofne meiteres als ,Meifterarbeit” angefprodien werden.

Der Befud) der Ausjtellung mar ein duferjt reger und nahm
von Tag ju Tag 3, o daf mwir nod) jwei Tage verldngern
muften. Unter vielen anbderen befidhtigten aud) die Berufsidul-
lehrer mit ihren Klaflen die usjtellung. Eine Unzahl Jugend-
lider, die unferer Sade nod) gleidhgiiltig gegeniiberjtanden, fonnte
gewonnnen werben. Die makgebenden Bertreter der Kommune
wurden auf uns aufmerfiam und verfpraden ihre moralijhe und
finangielle Hilfe. Am 1. Mai ficdelte die Yusjtellung nad
Gpremberg iiber und fand aud) bei den bortigen JInterejjenten
grofen Anflang. Unjere Gteinjeler-Jugend-Arbeit Tonnte aus
transporttednijden Griinden Ileider nidit mitgehen und mir
muften uns damit begniigen, eine Lidtbilbaujnahme davon aus:
3ulegen.

Abihlicgend nod) cinige Worte diber die ibeelle Uuswirfung
der Beranjtaltung: Dieje hat uns gegeigt, daf in unjerer Jugend
Qrifte Jdhlummern, die gewedt werden miijfjen. €s war wirflid)
cthebend anjzujehen, wie cine Anzahl Jugendlider durd) ihre At
beiten unbewuft Front madten gegen die immier mehr iibers
handnehmende, geijtestotende Arbeit am fliegenden Band., Cie
wollen nidht nur cine Nummer im Urbeitsprozel vorjtellen, nidht
nur ftupid ihre vorgejdrichene Gtundenzahl in ihren Betricben
herunterarbeiten, jondern fie wollen aud) von dem von der Ur-
beit ausgehenden Gegen etwas verjpiiren. Nidht nur materiell,
jondern aud) rein ideell. Wir |ind uns bewukt, dak wir augen-
blidlid) nidht in der Lage find, den Wrbeitsprogel im allgemeinen
fo 3u beeinflujfen, daf alle Mitarbeitenden in oben angefiihrien
Ginne auf ihre Kojten Tommen. Wir Haben aud) gar nidht die
AbLicht, die Erleidterungen, die die NMajdine der arbeitenden
Menjdhheit bringt, nidht in vollem Dafe auszunuten. Wir miijjen
mit allen uns ju Gebote ftehenden Mitteln zu verhindern judyen,
daf der Arbeiter immer mehr ju einem an jeiner Wrbeit uninter-
effierten Qohnjtlaven Herabgewiirdigt wird. Daber jollen alle Fur
Jugendarbeit Berufenen in diefem Sinne auf unfere Jugend ein-
witfen. Um fo eher wird ihr die Jufunjt bejdeert werden, nad
der wir Wlten jhon langit und immer fehujiidhtig Ausjdhau Halten.

Tm., Jttn.

Sportglofjen

Lon Dr. med. Worringen.

Gport aus Gefundheitsriidfidten ift fiir mande Leute ectwas
Abjdheulides. Die meijten Denfdjen treiben Sport, weil e¢s ihnen
Spag madt und fie treiben ihn aud) dann, wenn jic wijjen, daf et
Jie torperlid) ruinieren wird.

Hoditleiftungen im Gport find notwendig, weil fie jur Nadys
ahmung anfpornen und das allgemcine jportlide Konnen jordern
und fteigern. JNur die uswiidje eines einjeitigen Sports find. ju
verwerfen.

Gdyiden durd) den Gport treffen immer nur eiungelne, wdhrend
die Sdyaden durd) bewegungsfrembde forperlidhe Berfiimmerungen
im Kulturleben immer die groge Piajje betroffen Haben.

Mandjer Kulturmenjd) verlangt von Jeinem Korper, daf er fidh
aus gerubhigem Reben Beraus ploglid) gejteigerten Wnftrengungen
ohne weiteres anpaht und wundert fid) nadher iiber Sdhaden, dic
burd) den Gport an feinem Korper entjtanden find.

Wir Kulturmenfden bebdiirfen zu jeber Art von Gport einex
planmdgigen Borbereitung, einer ([yjtematijd gejteigerten Ge-
wofnung, damit alle Organe fid) in ihrer Kraft der geforderte
Magimalleiftung entfpredend umgejtalten fonnen. '

Wird die |portlihe Worbereitung gut geleitet unter Beriids
fihtigung der Ergebnifje moberner Sportmedizin, werden nur als
gejund fejtgeftellte und vollermad)jene Perfonen zugelafjen, fo ijt
eine Sdabigung durd) den Sport jo gut als ausgejdlofjen.

Wenn einem gefunden Jugendlidhen bdie wvolle RKrafthergabe
jhadlic) fein follte, Jo wdre es traurig um die Jufunft unferer
menfdliden Rafjje beftellt. €s muf fiir jeden Vienjden die edeljte
Aufgabe fein, die ihm von bder Natur verliehenen forperliden
Cigenjhaften bis ju ibrer hodjten Wollfommenheit auszubilden.

Wenn wir Werzte Hodjtleijtungen fordern, fo denfen mwir vor
allem an das Hoditmal, das die Natur dem eingelnen beftimmt
hat. Gerade wir erjte wijjen, da es nur wenigen moglid) ijt,
auBergemdhnlidhe LQeiftungen zu erielen und daf nur cine diinne
Gdjeidemand die Hoditleiftung von einem lehten Gidausgeben
trennt,

Feder erfahrene Gportsmann weif, dap der Gieg nidht allein
vom Training, aljo von jeinem DBWerdbienjt, jondern aud) von der
angeborenen Beranlagung abhingt, und daf der Nidtjieger oft
nod) mehr Bewunderung verdient als der Sieger.

Die Vermehrung bder tdatigen Anteilnahme an ber jportlidien
Betitigung moglidjt vieler, am bejten des gangen Bolfes, iit
widtiger und wertvoller, als die BVerbejjerung der Reforde um ein
paar Jehntel Gefunden oder Jentimeter,

Die [portliden Hodjtleijtungen eines eingelnen jeken, je grofer
fie find, eine dejto jtirfere |portlide Durddringung des ganzen
Boltes voraus und fonnen dabher aud) immer als Gradmefjer der
Tiidtigteit und Fahigleit eines BVolfes angefehen werdern. ’
Die Bereitidajt zu Iorperliden - aupergewshnliden- Leiftungen
wird durd) eine Crregung des Jympathilden Nervenjyjtems erjielty
fie lagt fidh bei jportliher Betdtigung trainieren und gibt dem
Gporttreibenden forperlidhe Fahigleiten, die ihm nidht mehr, wie
pem Naturmenjden und dem Tier, injtinftmifig angeboren find.
Als Folgen Dder CErregung des fympathijdhen Iervenipjtems
werden Ddie ermiideten Piusteln lebhafter erregbar und erholen
fifh jhneller, die Juderreferven in der Leber merden BHerangeholt,
der 3udergehalt des Blutes fjteigt an, bie Nustulatur wird befjer
durd)blutet und jomit befler erndhet und dadurd) endlid) dic Hers:
tatigfeit gefordert. )
Audy das befannte orperlide BVerhalten des Menjden im 3u-
jftande des Gdreds (Gdnjehaut, falter CSdmeif, weite Pupillen
ujw.) ift nur durd) eine Crregung des fympathijhen INerven-
jpitems gu erfldaren.

Unterjudjungen an Gporttreibenden, die fi) ftarf ausgegeben
Datten, ergaben bei bdiefen Juderausideidung im Urin, Diefer
Befund ift cbenfalls auf die Erregung des [ymipathijhen Nerven-
jojtems und auf die NMobilmadung der Juderreferven in ber Leber
suriidaufiihren.

Durd) die Erregung des fympathijhen Nervenfyjtems werden
aud) nod) andere Stoffe ins Blut geliejert, und es ijt moglid), dak
dieje Gtoffe in entjpredhender Weije aud) feelijdhe Eigenjdaiten
(Miut, Willen und Tattraft) ju Hodijtleiftungen jteigern fonmen,

Das gute Vudh

Wer ein neues Bud) in der Hand Hat, der bldattert juerft un-
willfiitliy cinmal in dem Bude, Bon vorn nad) hinten. Bon
Dinten nad) vorn. Hier und dort rubht jein Auge ein wenig auj
ciner Geite, die durd) irgendein Wort, einc Ueber|drift aujgetallen
ift. Und dann legt man es hin, voll Crwartung.

Wie mandes Bud) Haben wir jdhon gelefen, und dod) ift die Ct=
mwartung bet jedem guten Budje immer wieder [hon. C€s gleidt
ciner Knojpe, die jid) da vor unjerem Auge difnen joll, und etwas
wie E€hrfurdht vor dem ewig neu wadyjenden Leben, das fid) da in
jebem RKleinjten regt, fommt iiber uns.

Und wir Tefen und lernen und werden gepadt. Und wir lehnen
aud) ab. UAber wir find in jedem Fall beim Lejen des guten Budjes
ergriffen. Denn in ihm offenbart fid) uns immer das Leben, das
Gtreben, das Wollen, das Wadyfen. Und find ¢s Paragraphen: von
Iebendigen PMenjden fiir Menjden gemadht,

Das qute Bud) ift Form gewordene geiftige Krajt. Kuofpe am
wadjenden Baume des geiftigen Lebens, Friihling, ter ohne Enbde
ift, “jolange mod) MWienjden im Bud)e wollen, weifen, glauben,
tampfen und jdHajjen.

Und da follten wir, dic wir das Leben wollen mit feinem Redyte,
in diefer Jeit des Blithens draupen ohne das Bud) fein? —

Biider find nidht nur fiir den Winter bejtimmt!

Empfehlenswerte Schriften aus unserem eigenen Verlag:

Die Gejthichte dor Strafe und ihrer Avbeiter

Von ALEXANDER KNOLL. Reich illustriert
Band I, I, . Pro Band 10 Mark, fiir Verbandsmitglieder 8 Mark

det alten Steinmesen Recht und Gewobnheiten

Von RUDOLF WISSELL

Preis 2,50 Mark, fiir Verbandsmitglieder 1,50 Mark .
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