Dec Steinacheiter

M
Zeitichrift Des Zentralverbandes Der Steinacbeiter Qeutlichlants

giiv berujliche, wirtjchajtliche und joziale JIuierefjen der jugendlichen und erwachjenen minnlichen
und weiblichen Fach= und Siljsarbeiter in der Steinindujivie und im Steinjiragenban

Cridyeint wichentlicy. DerBezugspreis betrigt vierfeljahriich 2.509Rk.
Beffellungen nur durd) die Pojt, ecingefragen in die Reichspoitlijte
unfer Rummer 1628, SKreuzbandjendungen und Pojtiiberweijungen
durd) dieBVerlagsifelle des Berbandes der Steinarbeifer finden nicht ftait
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 Gemertichaitliche Oroaniiationspilicht

Biingjt-Gleidynis

Run dft das farbenfrobe Bliihen

Der lebensfrifdhen Plingftenseit

Bon neuem jedes Hery ergliihen

In heller Hoffnungsfreudigteit!

€8 mebte in des Winters Stille

Der Flei§ des Sdhaffens Tag und RNad,
Und nun erjdylieft des Lebens Fiille

Die bliitenjdymwere ‘pfiugﬂmp:ad)g!

Dies Bliitenmeer, e8 ift Berheifung
Fiit jeden, der da fehend jucht,

€8 ift die munderbare Sdymeifung
Bom Samentorn jur Centefrudht!

€8 ift der bunte Hodyzeitsreigen,

Der die RNatur fo froh durdyjdymwingt,
Um jedem Grdentind ju zeigen,

Dap Mithen Freud® und Friidyte bringt!

Und diefes Bleidnis foll ung lehren,
Daf zu der redyten Cratetat

€3 nidit geniigt, nur ju begehren,

Daf vielmehr erft gefunde Saat
Gepflangt, gebegt, gepflegt muf werden,
Daf zarte Bliiten fidy erfdhliefen

Und aug der Bliitenpradit auf Eeden
Sum Scdluf der Cente Friidte fpriegen!

So ift ber Crnte Fendit Crgebnis

Sie witd nur denen jum Crlebnis,

Die jdaffensdfeob, mit- Stetigleit,

Mit frijdhem Mt und gleider Keaft
Den Crntewillen fletd erneuen,

Mit ausgegorener Leidenjdyaft

Das Saatforn bis jur Frudyt betrewen!

Und daraus gieht den redyten Schluf:
* Audy die Sewertidaft miigt ihe pflegen,
Wenn fie der Crde Ueberflug ‘

Cud) dantbar in den Sdyof foll legen!

Jbe gwingt Detbei das grofe Neue,

Wenn ibe ibr fiets jur Seite feht

Und in unwandelbarer Ireue

Stets firebend ihre Kreaft echiht!

Drum fleht in Treue jur Sewertidaft,
Dann wird end) daraus Madyt erbliihen!
Jur wer mit Stetigleit am Werk jdhafit,
Kann aus dem Samen Friidyte zichen!
Rue jo erbliiht ein Menjdyheitspfingften,
Um dag der Freibeit Sonne Freift,

Dag aud) dem Aermften und Seringfien
Crldjung aus der Fron verheifit!

i

. Die groge Arbeitsnot und das Anrennen gegen die jtaatlide Ar-
“peitslofenverfiderung haben am 30. Mai die BVerireter ber freien
‘Gemettjdaften und des Ufabunbdes ju einer KRundgebung im Flenar-
jaal bes Reidswirtidajtsrates ju Berlin ujammengefiihrt. Den
LBorfif in diefer ernjten Kundgebung fiihrie Peter Grafmann,
der BVorfitende des ADGB, der bei Croffnung unter anderm betonte,
baf die jreien Gewerfidajten ent|dloflen find, den leten Merv an-
sifpannen, um Ddie brofenden Gefahren abjumenden. Wud) der
Reifhsarbeitominifter Dr. Stegermald mwar unter anderen Be-
Borden: und Regietungsveriretern anwefend.

. &rang Gpliedt, der Qeiter der Sojialpolitijden ﬂbteilung‘h‘es

ZUADGB, und W. €ggert, der LQeiter dber Wirt{daftspolitijden

‘Mbteilung des ADOGB, waren die Referenten. Der erjtere jprad
LSiirden Ghu der Arbeitsfraft”, der leftere ,Gegen
witt{dhaftlide Katajtrophenpolitifs

-Uls etfter nahm der Reidjsarbeitsminijter in der Ausiprade das

Wott, um in langeren Ausfiihrungen auf die gegenwirtige Situation |

und die Darlegungen der Referenten einjugehen. Dann [praden

©tiod) je ein Bertreter der Angejtellten, der Textilarbeiter, des BVau:
“gewerbes und der Metallindujtrie. Die Kundgebung flang aus:

: f,_ﬁiinb.e‘ meg von ber WArbeitslojenverfiderung!
Wusdpehnung der RKrijenunterftiifung! SdHafit
Arbeit! . _ ) :

Sm nddjten ,,Steinarbeiter” bringen wir die Reden ausfiihrlider.
Die Kundgebung an und fiir fidh jeigt, daf die freien Gewerfdaften
als die BVertreter von 5% Millionen gewerfjdajtlid) organifierter
Arbeiter und Angejtellten die Oeffentlihleit und die verantwortliden
Regierungsjtellen auf die gegenwdrtige Lage mit allem Naddrud
und ‘Cenjt aufmerfjom maden. - I

Sdyriftleifung fmb QBerjanbdifelle: Leip3ig
Jeiter Strape30,IV.,Aujgang B und C. Ruj33819

Gonnabend, den 7. Juni 1930

In_ Deutjdland maren bis Ende 1925 8196 035 Arbeitnehmer in
Berbanbden organifiert, und zmar 5091951 Arbeiter, 1352958 Un-
geftellte und 1751126 Beamte.

Nad) der Berufspdbhlung vom 16. Juni 1925 gab es 14 433 751 Ar-
beiter, 5273 774 Angejtellte und BVeamte und 1325588 Hausanges
jtellte, gujammen 21033 113 Arbeitnehmer. €5 waren demnad
Cnde 1925 39 Progent dber Arbeitnehmer in Ve-
rufsperbdnden organijiert, davon 30 Projent
in pen freien Gewertjdhaften.

Bon i@imtltd)egt Arbeitnehmern find in Deutidhland reidlid ein
Drittel, in Belgien, England und Dianemart nidht gany ein Biertel,
in Gdmeden und Holland nur ein Fiinftel, in der Schweiz und in
Normegen nutr etmwa em._?eb_ntel gewerfjdaitlidh organifiert. MNod
ungiinjtiger ift das BVerhalinis ber Organifierten zu den Unorgani-
fierten in Franfreid) und Nordamerita,

Die Jahl der organifierten Arbeitnehmer ijt bemnad) in den
Indujtricitaaten am gropten. Audy |deint die Eigenart der Linbder
und ihrer Bewohner das Gemertidaftsleben au beeinflufjen, vot
affem die Didytigleit der Bevdlferung und anjdeinend aud) der all-
gemeine Bilpungs: und Aulturjtand. Es fallt auf, dag in dem
fleinen ﬂf};tqntaat D?i?:rmai? verhiltnismakig vicle Arbeitnehmer
gewerfidaitlidy orgafit ot (D Diinemart {ff in Mander Hinfidt
;lmatfottj(%ntthd;et Gtaat, per jehr ftart von jojiarem Geijt beeins

upt wird.

Wenu aud) Induftrie,

b Bert it DeutjdHland
febr |dnell enfmidelt andef und Berfehr fidy i fdla

¢ aben, jo muf es trogdem auffallen, da
%05) 1o piele Arbeitnehmer unor anigeiett Jinb.
lauben bie lefiteren, daf bdie deutjden UArbeitgeber von felbft
gered)t und billig gegen fie hanbeln merden? Das ift nifht anju-
nehmern, aud) dbann nidyt, wenn man viel Unwiffenheit und Gleidh=
Fulttgtgtt in v-mxrgd)aithd;en- Pingen wvorausjest. Dje Tat-
ad;eq_ber gefjelll {
Entwidelung bemeijen.ju deutlid, ba'? pie Ar:-
beitsfrifte gu allen Jeiten auf dbas dentbarriids:
Jiditsiofejte aussubeuten verjudt worden find.
Die unorganifierten Arbeitnehmer fagen fid) aber leider nod) oft,
baf fie ja dod) die Friidhte mitgenieken, die die Organifierten
unter Miihen und Opfern ernten. Gie iiberlafjen es den Organi:
fierten, aud fiir fie ,die Rajtanien aus dem Feuer zu Holen”.

meie_llnotgnniﬁetten laffen anbere fiir Jidh arbeiten und famp:-
fen. Die Organifierten zahlen ihre Verbandsbeitrige, die dod)
eleiftete Arbeit darjtellen, fie jorgen i) in jeder Hinfidht um bas

ofl und ben Fort]dritt des Arbeitnehmerftandes — unbd die
andern tun nidts. Gie Jden nidt mit, aber fie ernten dod), wenn
ausgeftreute Gaaten aujgehen, naddem diele gewohnliid) lange Jeit
I)lngznd) auf bas [orglamjte und opferwilligite gepflegt werden
muBten.

Die Unorganifierten wifjen und fiihlen es wobl, daf fie nidt redt
?nh nidht tiug Handeln, wenn fie abieits jtehen, wo andere fdmps
en. Uber frofdem muf es ihuen dod immer wieder gejagt und
erfliirt mwerden, da Ddie gewerfidajtlide Drgauigatiougvﬂ“f)t die
widtigite Pilidht der Heutigen rbeitnehmer ift.

Qaffe fid) niemand von Hohlen Rebdensarten und unverbindliden
Phrajen gemwifjer Unternehmer, Politifer oder jogar Willenidaitler
tdujhen! Das Leben ijt ju allen Jeiten Kampf gemwejen und wird
es immet bleiben. Jur die Formen des Kampfes, des Selbjtidules
dnbern fid): Heute vermag Der einjelne nur nod) fehr felten ,ver
Gdmied feines Gliides” Fu Jein. Allein die Gewertidajt ijt im=
ftanbe, erfolgteid) fiir Redht und Gerechtigleit uyd filr den wirt:
iGaftlidhen Fortidritt und den Ffulturellen Aufitieg der Urbeit:
nehmer u fampfen, Diejer Gemerfjdhaftstampf mire
nod viel erfolgreider, menn feiner vomn Ddemen
meht abjeits ftande, die verpflidhtet find, mitau-
timpfen. Je einfheitlider, gejdloffener, ftazrier
Die Gemerijdaften merden, dejto ;etbungslo[et
mitd der Jnterefjenausgleid zwijden Arbeits
gebern und Arbeitnehmern vot ?Ilf) gehen. |

Gsgibtfiir Arbeiterund Ungejtelltenidts, mas
ernjter genommen werden muB, als die gemerf:
jhaftlide Einigung, die fejte Jujammenjdmei-
Bung aller, die diegleidhen Snterejjen unbd Jiele
haben Nirgendsdarfeher gerufht werden,als bis
berlefte, per dem Berbanbsleben nod gleidgiil-
tig gegeniiberfteht, erfannt hat, wie widtig betr
gemerfidhajtlide Selbjtjhul und bdie |
eines einheitlid) gejdulten Arbeitnehmermwil-
lens ift on det thrtuntg ber Gewertjdafts-
madht hangt filr das wirtfdaftlide und fogiale
Wohl der Arbeitnehmer geradeju alles ab.

Wo feine Gemwertjdaftsmadt ift, da ift der eingelne Arbeitnehmer
jHul: und redilos. Die Jojialen Shubigefete find entftanden, weil
jid ein fampferijher Urbeitnehmermwille Dildete; fie mwerden nuy
Beftand Haben, nur weiter ausgebaut werden, wenn jteigende Ge:
mettid)aftgmadit es fordert umd erswingt. ,Alles Menjdenredt
it durd) Qampf entjtanden und wird wieder auseinanderfailen, jo
bald fein KRampfeswille mehr hinter ihm fteht”, hat Friedrid) Nau-
mann einmal gejagt. Und der.grope Redyislehrer Jhering Jagt falt
genau dasjelbe. Darum muB der Selbjtjdhus- und Kampfeswille dem
Gewerfdhafisleben den Hauptinhalt geben. Co nur fonnen Ddie
Redyte, bie Freiheiten und Sidjerheiten ber Arbeitnehmer ermeitert
werden, Jo nur ijt bie Lage der wirtidaftlid) Abhiangigen ideell und
materiell ju verbefjern.

Den vielen Ubjeitsitehenden muf vor allem gefagt 'metbeu.'bais ihe
Berfalten gegen die Gejesse verjtoht, die bie Natur allem Leben, aud)

dem gefellidajtliden und micti@ajtliden Leben der Dienjden. ges

B | Bejonders bie unerbittlid fortidreitende Grogbetriebsbildun

Haftliden und wirt|daftliden

Bilpungl

Angeigengebiihr: Die doppeligejpaliene Sleinzeile 190tR. Unfnahme nur
bei vorheriger Gebiifhrencinfendung auj Poftichechkonio Leipzig 56383
Kaffierer: 8. Geift, Leipzig €1, Jeier Strafze 30, IV. (Bolkshaus)
Rabati wird nidh)f gewdhrt. Blattjchlup ijt Sonnabends um 10 Uhe

¥¢Ben_ hat. Wer fid) willen= und wunjdlos treiben likt, oder tatens
05 Die Borteile mitgenieht, die andere erfimpien, gibt feine Mens
i henwiirde preis, handelt unnatiirlid) und jugleid) unehrenhajt.

Nad) Kant ijt ,der Dlend gunddit um feiner jelbjt willen da und
nidt als Mittel der Willtiix cmb?iet“. i -

Darum ijt ja gerade aller Gewetfjhaftstamp] gemwefen, baf die
%;bettgtc mer bavor gefdiilt lein jollen, Willtiirobjett fiir die ju
I Jein, die fid) anmakend die Befier der Naturjfite und der menjd=
liden Celbjterhaltungsmittel nennen, die do) notwendig allen ges
oren miiflen. Die heutige Gejelljfajtsordnung zeigt bei ndherem
ujehen iiberall die Verfmale der Willfiir, bes Unredts, der Ges
walt und ber Unnatur. Esijt Pilidt, bagegenanzufimps
fen. Wer es nidht tut, erfilllf nidt die midhtigite
Aufgabe des Cebens, die verlangt, bafiiz eingus
treten, dbaf Unredht und Gewalt meht und mehe
durd Geredtigfeitund Giiteverdrangt merden

€s ijt burdjaus nidt |o, mie viele Arbeitnehmer es jidh vorjtellen
oder mabrideinlid) oft aud) nur einreden, daf es gans in ihrem
Jfreien Willen“ jtande, oD fie ihrer gewertidaftlidhen Organilation
beitreten wollen oder nidt. Gewil, augerlid), tein gefeslid) Detrad=
tet, ift es fo. .
Hber das ungejdirichene Gejes, das Gewijjen, das fittlidhe Enpiins
Den, Jagt jedenm, der fid) durd) die Arbeit und Opjerwilligleit anderer

Borteile veridajit, daf er [Hledt Handelt.

Die Unternehmer wiffen, daf die gejamien RQebensverhilinilfe, bafb;
un

i i ammenfhdangende Rationalifierung die Cnimidelung
g?s b(%?x;teteﬁ gn t;sIebensf-)fﬁtb,em miillen- Gie wifien, daj die naturs
notwendige ?taltung ber wirtidaftlihen Dinge dlielid) aud) den

letiten Arbeiter in die Gewerfidaft drdngen muk, mag et die Nots
im?nbigtei _ginfehen pder nidt. Die BVerhiltnille gejtalten fid) [o,
 baf bet' Nidhtarganifiette einjac) den Boben unter den Filfen vets
\fiett und feinen Halt und feine Sidjerheit mehr hat. Das ift heute,
‘[Hon deutlidy erfennbar. : : :

Das haben die Unternehmer feit einigen Kahren eingefehen, und:
fie find jet bemiiht, Der Enimidelungjuvorjuiommen
Das grofe Heer ver Unorganifietten, das nidt dauernd in feiner
‘abwartenpen Gteffung verhatren fann, joll fiit eine Sdheins
organijation gemonnen merdem, bevor bie Gemerfidaften
dienod Fernjtehenden aufnehmen. Wate das Heer der
Nidtorganifierten. weniger grof als es Tleiber nod) i, es hitte
feinen Ginn, gelbe Werkvereine u griinden und neuerdings mit
jo viel Gijer auf den Fang der Jugendliden Pebadyt au fein. Diefe
Beftrebungen der Unternehmer tonnten leidter genommen werden,
wenn die Arbeiter in ihrer grofen Vlehrheit bereits gewerfjdaftlid
oroanifiert waren. Fiir Organifierte find jolthe Madjenidaiten durds
fidhtig und beshalb ungefahrlidy. Wit den Unorganifierten und der
nidht unterridhfeten Jugend aber ijt es etwas anberes.

Die Unternehmer Haben die Gemwerfidaften fdhon jo lange be-
fampit, wie ﬁebbeiteben: Sahrzehnte hindurd) mit Gewalt, die ber
friihere Gtaat unterjtiifte, dann mehr mit Lijt und %}erid;[ag'enr)'at
und meuerbings mit den Mitteln der ,Wijjenidajt. Das ijt im
Jeitalter ber wirtidaftswiffenidaftiiden Foridung gewiffermafen
modern, Der meue Kriegsplan der Unternehmer ift nad) pdadago=
gijhen und. pindologijden Grunbjaen aufgejtellt worben. Man
verjudyt, die Deniridiung der Arbeiter 3u dndern; die Gewerfidaf=
ten follen mit ,geiftigen Mitteln® von innen Heraus 3u %%'I_I ges=
brad)t werden. Borji tshalber Hat man dem Gangen bdas intels
den ber Giite und Fiirjorge umgehingt. Gleidzeitig malt man
allerhand Gdredbilber fiir Deutihlands Jufunjt an die Wand,
wenn bie jet ploglid) fo bitter notwendige ,Bolfs- und Arbeits:
gemeinfdaft” nidht ?etgeite[[t witd. Darum muf mit allen Mitteln
per Aufflarung auf bie Arbeitnehmer eingewirft werben, damit
fie bas rubige, ladliche Denfen und Urteilen nidht verlernen. Gie
miiflen aud in Aufunft, fa, in Julunft erjt tedt, den miihjam ers
ridteten Gelbjtidus, ;

* pie freie Gewerlidiajt, als einjig wahre und suverliffige Stiife
C o im wirti@aitliden Jnterefjeniireit anjehen.

- She jteht nody draufen?

Shr fteht nod) darauben, ihr zogert nod,
Obwohl eud) driidt |Hwerjtes Stlavenjod)?
Ihr verfud)t nod) immer auszuweiden,

Trof unf'res Miihens, das Jiel su erreiden?
Xhr wollt nod) immer ohne zu fden
Gewinnen, was and're fiir eud) miahen?

Sht wollt nod) immer nur Nuben ziehen,
Wenn fidh eure BVriider und Sdhweftern miihen?
Shr redet nod) immer mit diefem und jenen
Cud) aus, und jwar ohne eudy ju Jdhdamen?
Shr wollt nod) immer draufen bleiben,

Nod) weiter fiihren diefes elenbe Treiben?

Befinnt eud) endlid) und tretet ein,
Um o leihter wird dann der Freifeitsfampf fein!
Qaft uns vereint den Feind befampfen,
Dann werden wit bald jeinen Hodmut dimpfen!
Dann wird unfere Madt ihn ju Boden tingen
Und dem BVolf der- Urbeit Crldjung bringen! Taf
. aefs.

e



- Das Avbeitsdienitjabe,
cine tirtichaftspolitifdye Wiertifdhidee

RKein Menjd) fann fid) Heute mehr der Crfenntnis ver
baj die riefige Arbeitslofigieit das groge BVoltsiibel ijt,
detn und gu Deilen, erjte Jogiale und politijde Pilidt
in diefer e?tef)ung aud) nidht an Pahnungen und. Vo
nur allzu oft wertlos und gefdhrlid) find, meil RGN
allerengjte Interefenwiinjde verbergen. Die Heilvorjdia
dujtrie Ilauten, tBetts_&'eitnerIiingetung u
féentung, um dadurd) billiger probugieren, neue IMarttederober
und dort mehr abjefen zu fonnen. ' Daf aber der durd) Lohn:
fentungen verurjadyte. Kauffraftausiall das Uebel nod) vergrifern
miiBte und wverlingerte _Urbeitszeiten die vorhandenen Arbeits-
plite nod) vermindern wiirden, iiberfieht diefes interefjenmdfhige Sa-
nietungsprogramm. Das jozial-reaftiondre Biirgertum, politijd
und ideenmakig in den Parteien der jesigen Regierungsioalition
sulammengefakt, will den Crwerbslofen die Unterjtiifung beengen,
um Jo auf fie einen verftirften Drud ur Arbeitsjude ausuiiben.
RKein Jweifel, durd) Hunger fann man erreidhen, dak die Fabrittore
nod) jtarfer belagert werden als jeht jdon, aber nidht, daf fie fidh
Dem Wrbeitjudjenden aud) bffnen, und freie Urbeitsplale merden
aud) Beute jdhon fofort bejest. Wber aud) diefe Borjdlage Haben
einen tieferen Ginn. Je ftarfer der durd) vertiirgte Unterjtiigungen
ergeugte Kampf um die nod) vorhandenen Arbeitsplage ift, um |o
gefilgiger glaubt bas Unternehmertum in Fragen des Lohns und
Der Arbeitszeit aud) jene Urbeiter ju betommen, die gur 3eit nod
im Probuttionsprozel ftehen. Und dak es die vornehmite Anjgabe
ber jehigen Negicrung ift, reaftiondre Arbeitgebermiinjde ju er=
fiillen, beweifen ihr Enijtehungsgrund und ihre bisherigen Taten.
Jm Bereidje der z”yinan%politi , por alfem Dei ben Oteuern, wird
bie Kapitalbildbung als Alheilmittel gegen die Arbeitslofigleit an-
gepriefen. Dabei ijt in etfter Linie an Gpartapitalien gedadht, und
ba_angenomimen witd, fparen fnnen nut die permigenden Lolts:
hidhten, jo miiflen diefe ganj befonderer Cteueridonung teilhaftig
wetden. Deswegen feine Crhohung der Erbidaftsiteuer oder der
gnnemnlagenben Gintommenijteuer, mohl aber Wegfall det

fiderftattungen bei der Qofhnjtener und Erhohung fait aller
Maffenftenern. Nun foll der entlaftete Befiy Kapital bilden, bas
neue Arbeitsplite jHaffen Joll. Dak es, wie die Sparfajjencinlagen
bemweijen, aud) eine Kapitalbildung von unten gibt, witd aud) hier
iiberfehen, denn Jie tedyifertigt bei diefer Sad)lage Ddie Forderung
nad) hoheren Lihnen, die aber, o hort man es geradbe aus jenen
Qreijen, die Arbeitslofigeit verjduldet haben. s wird bier in
alfen Fillen das BVolfsiibel der Arbeitslofigieit und die ergreifende
Jtot berer, bie bavon betroffen find, von engftirniger Jniereffen:
politif migbraudt. )

3u diejen Natjdhlagen aus indujtriellen und parlamentarijen
Beratungszimmern, aus_ Redaftionsjtuben “und Horjdlen, dringt
neuerdings wieder verjtirft cine Cmpfehlung vom Biertijd) Her
an unjer Ofr. 9Wer fonnte daram 3weifeln, daf nidt aud) von
dort Her verniinftige BVorjhlige fommen? Der geruhjame Biirger
idlugfolgert beim Glaje Gerftenjajt jo: Friiher Dhatten mir 3u

afler und 3u Lande rd. 875000 Goldaten, heute nur nod) 115 000.
Qonnten wit aur jriiberen Jahl auriidgelangen, dann wiirde die
Arbeitslofigleit mit einem Gchlage um Ddie Differen; von
760000 Mann verminbdert mwerden, ja_um nod mehr, denn jum
IMilitar famen nur bdie triftigiten Urbeitsjahrgdnge, die dann
durd) minbderleiftungsfihigere gu erfelen maren, wofiir_ ihrer nod
mehr gebraud)t werden mwiirden. Freilid) geht bas nidt, wegen
pes  Betjailler BVertrages, aber man braudt die jungen Leute ja
nidt mit Waffen auszubilden, Jondern man Lafje_fie arbeiten. Das
ift jogar nod belfer, da an wvielen deutiden Biertijen nod) die
IMeinung obmaltet, Ddie meiten Erwerbslofen wollen nidt
arbeiten. Go witd aus der friiperen Militdrdienfts
3eit ein rbeitsbienjtiahe!

Deratrtiges witd alles Crnjtes verlangt 1
Unterton, dbamit aud) der ,verwabriojten ?ngenb“ 3u dienen, ver=
fiinbet. 3Ju ben arbeitsmarfiliden Wirfungen des jogenmanmien
Arbeitsbienftjahres aber fei folgendes %iagt. Der . BWergleid) mit
ber friiheten ilitardienftpflidht Hintt. Die  bort ber Axbeitadientt=
?ﬂtd)t erfafiten Perjonen wiithen -nur dann ju einer Cntlajtung
iir den Arbeitsmarft merden, wenn [ie, qI;nIuI) wie bas friifere
Militdr, mit wirtjdaftsunproduttiven Qeiftungen 3u bejddftigen
miren. Qdft man Jie aber irgendwelde Wirtidhaftsmwerte |dafien,
bann nehmen fie anderen, heute Bejdiftigten, die Arbeit weg. Die
Arbeitslofigleit taudt aljo an anberer Gtelle wieder auf.

Die Hunderttaufende aber bdort u bejddftigen, wo aujdaglide
Wirtjhaftsleiftungen erzeugt werden, 3. B. bei der Urbarmadung

und mit bem moralijfen

idticen,

von bradliegenden Canbdfireden, wiirde gengu fo wie die Ldjung
\biefer Aufgabe ofne Arbeitsbienjtymang |deitern, weil das ein
Problem Des . Rapitalmarttes ijt. Die Urbeitsdienjtarmee unter-
ubringen, ju fleiden und gu verpjlegen, fojtete alljahrlid m;ﬁrere

ilfiatben, benn menn Jdhon urnjere 115000 Mann |tarfe Wehr-
madt ja@hrlidy % Milliarden braudht, jo ergidben fih  fiir _ Ddie
Qltbettsgrmee'pf)antaft;ige Gummien. Bei der Peutien Finanglage
pes Reidjes find [dhon Summen von 100 MPillionen und meniger
Jo Beif umijtritien, baj deflentmegen Regierungen jtitzen. Wer jo
toftipiclige Projeft proflamiert, follte Fumindejt ben WBerjud)
maden, aud) die Finangquellen fiit- deren Durdfithrbarfeit angus

geben. .

Weldhe wirtidafiliden Gegenmwerte von der Arbeitsymangsarmee
geldaffen werden onnien, ijt webder beredjenbar nod) iiberfaupt
ab%uid;ag_en. Bei dem oben "angegebenen  Vermendungssmed (ein
anderet ijt, menn die Jdee nidt ganj finnlos wetden joll, nidht
auffindbar) * wiirde ein verftirftes Angebot Ilandmirtidaftlider
Rrodufte bdie Folge Jein, modurd die Krije der Landwirtjdajt
gerabeu ins Unermeplide (teigen mwiirde, denn es dbarf nie ver=
effen merden, bas Hauptiibel des Dderjeitigen Juftandes in der

irtjdaft ift, daf wir juviel Waren aller Art Haben und nidt
iu wenig. Diele Krantheit aber ift nur von der Seite der Kauj:
raft Ber, durd) deren Stdarfung Heilbar, nidht aber durd) Diehr-
produttion. '

Die RKauffraft aber gerade joll burd) bdie Arbeitsdienjtpflidht ge-
jmadt werden, benn menn man die Arbeiten ju Tarif-
Iohnen durdfiihren mollte, dbann braudte man
niht Imangsmafnahmen su empjehlen Die in der
Wirtidaft vorhandenen Giitervorrdte aber jollen jteigen und bamit
neuen SKrifen bie Wege ebnen. Das alles zeigt, was von diefer
Biertijdhidee des Arbeiisdienftjahres, rein wirt|dafts: und arbeits:
marttpolitijd gejehen, ju halten iit. Ihre Verwirtlidung fann
nur die eine Folge haben, verftarfte Wrbeitslofigleit. Dabei [ollen
die anderen Geiten des Problems gar nidht ernjthaft gepriijt wer-
ben, beijpielsmeije, wer Yrbeitsiolbat mwerden joll, ob nur Dder
SleI)rIinzq ober ®ejelle, die jdhon woanders Arbeit Haben, ,ein=
gejogen” mwerden follen, ober ob das aud) jiir den Gtubenten ber
Pledizin und den @egi@tsaiieﬁnr"gelten Joll ujmw. it derartigen
Fragen muf man Dbeizettent auibhdren, weil jonjt aus efwas ernit
Gemeintem allzu [dnell eine Catire wird. Jedenfalls zeigt aud
das gange Projeft des Urbeitsbienftjahres mit eridredender Deut-
lihfeit, mohin es jiihrt, menn Menjden, benen bet
Militarismus die jtetig anjumendende Heils:
Tehre ift, jidh in das Gebiet ber Politit neti%t_rgn.

Die pielmitrittene Reichsanftalt
file ebeitslofenverfiderung

Die Reidhsanjtalt fiir Arbeitslojenvermitilung und Arbeits:
Iojenverfidjerung legt ibren Ge|dftsberidht iiber dbas Geldaftsiahr
1929 vor.” Auj 93 Geiten fann man nadylefen, wie diefes jiingjte
Rind der Sozialverfiderung den Sdmierigieiten geredit ju werden
vetjudyte. s wird ausfiihrlid) dargejtellt, wie die ungiinftige Ge-
Jtaltung des Urbeitsmarttes au{tanbe tam und welde Auswirfun:
gen fie hatte. Im Jahresdurd)dnitt maren 1,9 Millionen Atbeit:
judjende und 1275000 Hauptunterjtiijungsempfinger vorhaunben.
9teben den Cinfliiflen der Witterung, ber Saijonjhmantungen -und
bes RKonjunfturriidganges tr_a%en jtrufturelle Verdnderungen Dder
Bevdlterung wefentlid) zu dielem Gejamibild bei: Junahme Dder

R A R i e T T e P SR BTy

Ko‘lleg'innen und Kollegen!

Véater und Miitter!

Eure gewerkschaftliche Pilicht ist noch nicht ertiillt,
wenn ibr nur selbst der Organisation angehért. Eure -
Pilicht ist es, die erwerbstitigen Familienangehbrigen, - -
besonders auch die in der Heimarbeit Beschiftigten,- -
der zustindigen Gewerkschaft zuzufiihren.

FEure im.Lehrverhilinis sich befindlichen Séhne und
Téchter gehoren in die Jugendabteilung des zustin-
digen Verbandes.

GeJamtbevdlferung (naBesu 4 - Millionen Ridpfe), verdnberter
Altersaufbau (7 Dillionen Menjhen meht im ermerbsidhigen
Alter), Umorbnung der josialen Chidtung (Juwads der Ardeii-
nefmerzabl in 4 Jahren um 2,8 ftatt um 1 Diillion) und insbejons
pere Barfer Andrang von Frauen sum Wrbeitsmarit, Eine ents
jpredende €rhohung im Angebot von Arbeitspldten Jteht dem ni t
gegeniiber. JImmerhin gelang es, die Jahl der erzielten BVermitte
Iungen von 6206000 im Woriaht auf 6258000 zu jteigern. Die
wert|daffende Arbeitslofenfiirjorge Titt unter pen Gdwictigs
feiten der finangiellen Qage. Immerhin fonnte fie insgejamt rund
14772000 abgeleiftete Tagemwerfe in ber Jeit vom 1. Ottober
1928 bis 30. September 1929 verbuden. Die Cinnahmen und Aus=
gaben ber Reidsanjtalt haben fih folgenbermagen entwidelt:
wihrend ‘die eigenen Gejamteinnahmen 890,2 Blillionen betrugen,
belicfen fich die Ansgaben auf 1267 000, von denen 1092 Millionen
auf den Unterjtiifungseujmand, 40 Millionen auj Magnahmen
?yr Berhittung und Beendigung der Arbeitslofigleit und .26 Mil-
ionen auf den Aujmand Dder Reidsanjtalt filr die berufsiibliche
Gonbderfiirjorge entfallen. Die RKoften Der Arbeitsamter. Landess
atbeitsimter und der Hauptjtelle beliefen fidh) auj 108 Millionen,
b. h. 6,85 Progent der gejamten Ausgaben. ~Jn Teterer Gumme
find 43 Millionen Mart enthalten, die auf die Qoften der Arbeits=
vermitilung und Berujsberatung entfallen. :

Anldplih einer IJujammenfunft madite ber Prafident det
Retdisanftalt Dr. Syrup bemerfensmerte Mitteilungen iiber dic
Moglidteiten und Grengen einer Reform der Arbeitslojenunter:
jtigung. Yus den Beitragseingdngen, die beim jehigen Sai von
3% Progent auf 1015 Millionen gu jdiagen find, fann die Reids-
anftalt im Jahresdurd)jdnitt etwa 980 000 Hauptunterftiibungs=
empfinger verjorgen. eber weitere 200 Millionen Mart fann bdie
Reidsanjtalt nad) dem Gefes vom 28. April 1930 mit Sidjerheit
verfiigen, und zwar iiber 150 Millionen Mart Reidyszuidiifle und
50 Millionen Wart qus der Induftrieumliage, wihrend der weitere
moglide Jujduf von 30 Millionen NMart aus dem Qohnjteueraufs
tommen als unjider igu betradhten ijt. Insgejamt miirden bie ges
nannten Mittel die Verforgung von 1170 000 Hauptunterjtiifungs:
empfangern im JaBresburdyidnitt fidhern, aljo nabhegu Ddie Jahl,
dic bei den Haushaltberatungen jugrunde gelegt wurde. Cs liegt
allerdings jehr nabe, daf diefe Grenze einer Durd)jdynitiszahl von
1,2 Millionen Hauptunterjtiigungsempfangern im laufenden Jahre
weit iiberjdritten wird. Bejtitigen fid) diefe Befiirdtungen, was
figer anjunehmen ijt, o miigte die Berjhuldung der Reidjsanjtalt
betm Reid) wefentlid) wadfen. Wenn das Geles jur Borbereitung
der Finanjreform vom 28. April 1930 dem Borjtand Dber Reidys=
anftalt bie Aufgabe umeilt, im Vermaltungswege die erforderliden
Eﬂta?nabmen sum Ausgleid) wijden Cinnahmen und Ausgaben ju
treffen, jo muf betont werden, bag dieje Lilidht im Laufe des leten
Sahres bis an die Grenge des Moglidhen erfiillt wurde. Weitere
organijatorijhe Eriparniffe finb nur in lingerem Seitraum und in
einer Grogenorbnung moglid), die zu den diohenden Fehlbetrdgen
in feinem BWerhiltnis jteht. Der reine Unterftiitfungsan mand ‘bex
Tief fih nad) Grhebungen Ende 1929 im Durdidmnitt fiir den PDonat
und bden .Kopf des Houptunterjtiipungsempiangers auf 80,86 Marf,
der Gejamtaufmwand auj 91,16 Viart. Die Novelle vom 12, Oftober
1929 mird bie reinen UnterjtiiBungsausgaben von. 80,86 Mart cuf
76,04 Mart je Kopf und Dlonat fenfen, d. h. auf etwas meht als,
1036 Dart je Kopf jahelid), vorbehiltlih von SHhwanfungen ins
folge Werdnderungen der Lohnverhiltnije. i .

Jntereflant mar eine Mitteilung, welder Beitragsjal von den
eingelnen Qandesarbeitsimtiern aufjubringen gewefen mware, unt bie
Ausgaben zu beden. Hier ergibt fih folgende Reibe: Wefifalen
3,3 Brogent, Giidmeftdeutjdland 3,4 Progent, Brandenburg 4,2 Pros
zent, RNiedetjadhjen 4,6 Progent, Cadien 4,7 PBrogent, Nordmelts
beutjdland 4,7 Progent, Mitteldeutidhland 5,2 Progent, Hefjen
54 Progent, Bayern. 5,7 Progent, Pomumnern 7,4 Progertt und Ojt=
preugen 8,6 Brogent. Den hodjten Jujdup erfordern alfo bie rein
agrarijden. Rrovingen. Die tednijde Rationalilierung hat den
Arbeitsmartt nicht unmefenilidh beeinfluft. - Diefe wird m.mmef)r‘
su einem erften AB[HIup gelangt jein. Die Jujammenidliifie ber
Unfernehmungen mh;?-‘meﬁ%bat;ebenfalls'~ie1):..meieu,tl & auf der:.
Arbeitsmarft cingewirtt, Die Bittel- und RKleinbetriebe weryem,
wie von den Landesarbeitsimtern feftgelegt mwurde, mafjenbait
sujammengelegt. Die Reidjsanjtalt ijt der Puffer der Rationali=
fiering, rajivent Syrup legte

m Gdluf bdar, dag angefidis
diefer Werhaltnifje bie Allgemeinheit ju Dem RKojten dec Arbeits:
Tojenverfidjetung beitragen miifje.

Die Hilfe der Allgemeinbeit
miifle der NAtbeitslojenverfiderung namentlid in RKrijengeiten jut
Berjiigung Jtehen. ;

Das Auge als Kamera

Bon Augenarzt Dr. Heinrih FlaTdentrager, Berlin.

Das Yuge hat die Form einer RKugel mit einem tunden, ges
wofbten, durdyidiigen Fenjter, der Hornbaut, deren Wert unter
anberem aud in der Eniwerfung eines idarfen Bildes auf der Nep=
Baut, ver litempiindliden Shidyt des Auges liegt. Beim Photo-
apparat gejdiehit die Cinftellung eines fdarfen Bildes allein burd
eine Qinje, deren Abjtand von der Mattjdheibe je nad) der Ent:
fernung des Bildes verdndert werben muk. @teie ‘seitraubende
Borridhtung wird beim Auge durd) einen Kunijtgriff erfelit, den aud
bie Hodentmidelte Induftrie nidt nadahmen fann, ndmlidy durd
cine elajtij@e Linfe. Die Linfe des Auges ijt ein triftaliflarer, erb-
fengrofer Korper mit jwei gefrimmten Fladen. Bei Cinjtellung
fiir bie Mihe wird die Linje dider, Jie blaht Jichy gleidyiam auf,
wifhrend fie fidh fiir bie Ferne verjmilert. Dodurd) wird ein
Bild fharf auf die Nekhaut eingejtellt.

Diefe Claftizitat der Linfe ermdglidt das Qefen fleiner Sdrift
in furjer Gntfernung, obwohl das AUuge wie die RKamera nur fiic
bie Ferne gebaut ijt.

Die Glaftizitit der menfdlihen Linfe nimmt im Laufe des Le-
Bens fehr raid ab. Cin 3-ef)n-‘1a’t):r;%<et fann 3. B. jehr tleine Shrijt
bis auf 5 Jentimeter vor dem Augen nod) lefen, ein Jwangige
jGhriger mup fie )dhon in doppelter Entfernung vom Auge a
Balten. Dieje Abnahme der jugendlidjen Clajtizitdt ift afjo eine
Mltersperinderung, die fid) rednerijd fdon -friih feitjtellen Idgt,
aber. prattijh madt fie fid) erft vom fitnfundoierzigiten Qebensjahre
an bemertbar. Die Sdrift mup bann nod weiter vom Auge ab:
gehalten werden, damit [ie deutlidh erjdeint. Jn furzer Cntjer-
nung wird jie vevmwajden und unleferlid. ,Die Augen find nod
gut, nut die Arme find ju fura.“

Wie ber Rhotographenapparat, befitt audh bas Auge eine
Blende, die Negenbogenhaut, nad) deren Farbe (blau, grau, griin,
braun, jdwarz) das Auge bejeidnet wird. Der jdmarze innere
‘g[ed Der SSris ift die Pupille, die nidts anberes als ein runbes

o) mit {hwarzem Hintergrund darjtellt.

Fiihrt man den Bergleid) des Sehapparates mit der Kamera
weiter aus, jo dient als lidhtempfindlidie Platte bie ekhout, bie
biefen Namen erft unter dem Mitroffop verbient. Gie Dejteht aus
einem biinnen Hautden und enthilt lidtempfindlidhe Nerventeile
in Gtibden- und Japfenform. Die Stabden befifen einen purs
purroten Farbitoff, den Gehpurpur, der durd) die Cinwirfung des
Qidtes gebleidht wird. Fiir das Gntjtehen eines Bilddens auf der
Rehhaut it der Farbitofi von geringerer Bepeutung, da er an ber
Gtelle bes jhiriiten Sebens im Auge, im gelben Sled, villig felt.
Das eigentlid) dirette, idarfe Sehen wird durdy die fprlmtempfmh:
Tidje Nervenjdidit Des gelben Jledes vermittelt. Die farbenemp=
findblidhe Ghidht Dejteht aus Japfen, deren Jnnenglieder Jid) unter
ber Ginwirfung des Lidtes verfilrgen und im Dunfeln wieder vers
fangern. '

Diefe fetundenfdhnelle Anpafjungsiibhigleit der RNebhaut fiir die
werjdiedenjten Bilder, die im fe eines Tages am Auge vor:
liberaiehen, likt faum einen Bergleid) su mit der photographifden
SPlatte, die nur ein Bild oder hodjtens awei gufnehmen fann und
bamit in ihrer Funftion eridopit ift. Rilometerlange Bilder:
fetien find fiir den Film notwendig, bie. Beim Auge alle auf einer
einzigen lidhtempfindlidhen Sdricht aufgenommen werden; allets

bings verfdmindet im Brudpteil einer Setunde bas alte Bild, aber
fogleidy iit bie Mehhaut aufnahmefibig fiir ein neues.

_Da ¢s nun durd) bdie Lidtempiindlidhleit des Cehpurpurs ge-
lingt, einen Gegenjtand auf die bdurd) Chemifalien worbereitete
Fehhaut su photegraphieren, wurde {don oit von_ Laien der Ge-
danfe ausgeiproden, das leyte Wnugenbild eines Toten oder Er:
morbeten jur Aujflarung von Verbreden zu vermerten. :

Dicfer Gedante ift aber vom dtstliden Gejichtspuntt aus uns
durdfiihrbar und unmoglidh, da_es fid) beim Gehen nidht um
demijhe Cinmirfungen auj die NMekhaut handelt, die Jidh fizieren
lafjen, fondern um gejtalilihe Borgange der Jellen. Dejtehend in
mitroftopifhen BVeranderungen bder Japfen und Ctibden. Cin
farbiges ober JHmwarzweikes BVild wird lih daraus nie entwideln
Laffen. Dagu fommt nod die Tatfade, dag man pon einem Teften

Blid iiberhaupt nidht Ipreden fann, das Auge eines Verjdicdenen
bleibt offen, aljo Der Lidteinwirfung ausgejeht.

_ngenommen, das Anuge wire ein Photographenapparat mit der
lidgtempfindlidien Cdyidht der IMehhuut, wie wiirde das auf iht
aufgenommene Bild ausiehen? o

Das Bildbdjen ijt entjpredend der Jteshautgrohe ungeidhr Jo: grof
wie ein Piennig, es iit ein runbes Hohlbildden. Am aujfdlligiten
it die Farbenmwirfung, denn nur der jentrale Teil des Bilddens
ilt jarbig, wahrend jojt die Hdlite des Bildes in Form_ eines
breiten Gaumes einen |Gwarjweigen Kontrajt aufweijt. Die &arben
veri@minden vom Mittelpuntte nad) der Peripherie des Bilddens
Tebt Tajd), am jdnellen fiir Griin und Rot, weitethin nimmt dann
tonzentrild) Blau und Gelb ab. €s ijt iiberrajdend, dah das Griin
der JMatur im BVergleidh 3u den anderen Farben im Auge nur in
einem fo fleinen GefihtsTeld gelehen -wird. ,

Was die Sdirfe des Bildes anbelangt, ijt der erfte Cindrud bes
gur. Halfte farbigen, sur Hilfte grauen Bildes mit einer Cnt-
taujdung verbundem, denn in dem pfennigitii€grohen Bilde fudt
man vergeblid) nad) dem jharfen Bild.  Die ganze Petipherie des
Bildes Ut unjharf und untenntlid), . h. die Peripherie der Jleh:
Baut ermdglitht fein deutlidhes Sehen. Es ift gerade fo, als b
fonzentrif® nady auben hin Dide Cchleier das Bilbden Debeden,
alfe Wmerille erfdheinen verihwommen und unfdarf, allmahlid
Bellen fich aum Mittelpunfte die Sleier auf, bie Umrifle werben
beutlidher, Die Farben treten mehr hervoy, ein Bild [dft fidy ver=
muten. Aber wo jtedt dbas deutlide Bild? Das Bild enthalt
aud nodh cinen Plattenfehler der Nekhaut, ein faft 2 Millimeter
groﬁe(% %od). Das ift bie Stelle Des Sefmerveneintritts, des blin-

en Fledes.

Das {darfe Bild liegt im Mittelpuntt des Hohlbilddens und
ift jo Hein, dag es mit blogem Uuge nidt erfannt werden fanm,
es ift ungefdhr fo groh, wie ein J-Tiipfelden, 2 Millimeter im
Durdymeljer. Auf . biefem I:-Tiipfelden it bie beobadjtete
Aupenwelt photographiert, auf ein wingiges Bildpiintiden it
nur ein Brudpteil des Gejehenen miammenge}'dnnmvft und_jdarf
entworfen, wabrend der grogte Teil der Uufnabme, das it die
gefehene Ummelt, veridleiert ift im Gegenfah au der gleidhmdkig
guten Yufnahme der Kamera.

Das an foer INehhaut entworfene: Bild it wie in ber Kamera
umgefehrt; trofdem ift es nod) niemals einem Meniden jum Be:
wuftlein gefommen, dap er die gange Welt verfehrt fieht.

Aus einem fo winjigen Bilddien von der Groke eines J-Tiipfel
diens vermag au dder tiidtigjte Kriminalift felbjt Bei Werwirt-
lidjung bes Nehhautbildes nidt die Geheimnifle. eines Berbredyens
au entratieln.

 Haftoldfor oder Brille?

Deutidland, das Land der Didter und Denter, ftand als Land
ver Brillentriagetr bis vor furger Jeit an erjter Gtelle, und erft in
ven leften Jabren madyte ihm darin Amerita den Rang ltreitig,
jeitbem bort bas Tragen Dnom $otnbrillen, bejonbers bei Dden
Damen, in Dobe gefommen ift. Wie es heibt, jollen $ornbrillen
Bejonbers interefjant maden. Immerhin gibt es aud ‘piele Leute,
die mit ihrem . Juftand, wegen Kurz- oder 'QBelﬂt(f)ttgf_mt. eine
Brille tragen ju miffen, nidt gerade glidlid) find. Gie Bhaben
fid) daran gewdhnt, empfinden es aber als unbequem und naments
lidh, wenn fie Gport treibem, jogar als lajtig. Aud) aus Citels
Teitsgriinden trigt mander eine Brille nidt gernm und einen
Qlemmer ‘don gar nidt. N

Die ungezihlien Betroffenen Haben nun mit mehr odet Wweniger,
Begeifterung von einer neuen Eriindung gehdrt, die fortan Die
Brille iiberfliiffig maden joll. Dies joll durd) bdie fogenanmnter
Hajtglafer gejdehen, die, in threm Durdymefjer duperft diinn,
swijdhen die Liber iiber die $Hornhautwilbung eingefest mer'ben..

Dem Uugenarzt find folde Hajtglijer nidt unbefannt. Gie fine
dent jeit langer Jeit bei einem Dbeftimmten $ornhautleiden, dem:
Reratofonus, nufvolle BVerwendung, sum Ausgleid) der fegels
formigen Borwdlbung, die eine jtarte Perabiebung _bes Gels
permobgens bedingt. Gegen diefe Urt ber Gehuntiidytigieit leijteten
bie jogenannten Haftgldfer jdon frilher auferordentlidge Diente.

Der R[ieler Augenprofefjor Heine hat nun durd) grio!g:exd&e
Berjude die Vermendung fjolder fajt ganj una_uffa[hgen.'ﬁajtsm
gldjer aud) um Uusgleid) bejtehender hodygradiger Kurzfidhtigs
feit und gur SKorreftur an Altersjtar operierter Uugen auss
gebehnt. Aud) beim Uusgleid angeborener unregelmapiger -Horns.
Bautmslbungen (Yjtigmatismus) follen die  Haftglajer gute.
Dienjte leijten. : . :

Da fie didht an die Hornhautoberfliche anjdliegen und o gut
wie unfidhtbar find, miigte man eigentlid annehmen tonnen, daf
fie iiber fury ober lang bdie gute alte Brille itberjliiffig maden.
werden. : . .

Ueber diefem [deinbaren Fortidritt follfe man aber nidit die
Radjteile vergefen, die fie gleidjeitig bedingen. N

Seder fennt aus eigener Criahrung das unangenehme Gefiiht,

pas ein Fremdiorper im Uuge hervorruft. Aud) ﬁaitglaiet find
Fremdidrper, wenn aud) nidt jo jdarf wie e Ganbdiornden ober
ein Gtiidden Rup. Gie treizen irodem das Auge. €s wird _alfo
fehr von ber Empfinbjamieit Des eingelnen abhingen, ob ex Dajts:
gldjer auj bdie Dauer zu. tragen und ju eriragen vermag. S)ngi)t
allju viele werden fih an das dauernde Fremdtorpergefiihl im
Yuge gewdhnen Ionnen. .
" Gelbjtverjtindlid) miiffen bdie Hajtgldfer jeden Abend aus bem
Auge entfermt und iiber Nadt fauber aufbemabrt werben, und
die Jerbredlidfeit der Hauddiinnen Gdjeiben ift eine viel gropete
als die der Brillengldfer. o .

Der entjdeidende Grund, daf fih die Haftglafer nidt fo tajd)
allgemein einbiirgern metden, liegt aber in ven vorldujig nody
auRerorbentlid) Hohen Unfojten. Betrdgt dod) ber Preis fiir ein
RBaar sur 3eit nod) 100 Dart. €5 wird alfo wohl nod) eine gute
Weile Haben, bis die Kuralidhtigen und Staroperierten den Hafts -

glifetn vor der alten ehrwiirdigen Brille den Vorgug geben.



QBas irgend gelfen will und walfen,
Mufs in der Welt zujammenhalfen

RusdemVerband Siic denVerband

B ds dich am Gangen erquicken » So
mupt du das Ganze im SKleinfien erblicken

_ Qeder Scyrift wirklidier Bewegung ijif wichtiger als ein Dufend Programme @ Karl Wary _

3th glaube

" 3B gloube an bas Qeben. Plag die Not aud) fein.
vielen aud) die rbeit nod) vorenthalten.
_ Leben, an das Redyt.

€s ldpt i nidht immer Inedten! Und fiihlt fih aud) Heute
das Rohe, wie es Befig ift, nod) jo flarf: bas Redyt ift jtarfer.
Und bas Leben fiegt. Und die Freiheit wird merden.

Habt Mut, ihr Gequilten! Laht den Glauben nidht wanten!
Mdgen fie voriibergehend aud) wiiten, ihr tragt bdennod) bdas
Startere und Stolze in eud. Ihr tragt dennod) die Jufunit,
:;em} F‘»?t euten Glauben an die Freiheit nidht erfdiittert wer:

n laft.

Glaube it Kraft. Glaube ift Tro§. Glaube ift Qeben. —

39 glaube und i) etlebe, dbag i) dennod) frei bin, weil id
glaube. Dr. G. H.

Die Mitgliederjihlung vom I. Quartal 1930 in unferem Bers
nbe ergab 65 749; gegen bas IV. Quartal 1923 eine Abnahme
bon 2233 Mitgliedern. Die andauernd |Hledte wirtjdaftlide Lage
lie ein andberes Crgebnis aud) nidt ermarten; denn eine jolde all=
gemeine Arbeitslofigleit in ber Steinindujtrie und im Cteinjtrafens
bau wie Jeit bem lefiten Biertel das Sahres 1929 bis heute, haben
unjere BVerbandsmifglieder nod) nidht erlebt. Diefe |dledhte Ar-
beitsmbglidhfeit wirtt Jih natiirlidh in dber SUZithiehgt?qu aus. Jm
gegenmwartigen 2. Bierteljahr 1930 ijt die Arbeitsmoglidfeit durd-
aus nod) nid)t beffer gemworden, denn iiber 40 Progent der Ber:
Bandsmitglieder imb noth ohne Arbeit und es ijt nidht ausgedlof
791‘)‘: aB die 3ablung Ende Juni nod) einen meiteren Mitglieder-
abgarn nﬂcf)met‘)'t. Diele nieberdriidenden Jujtinde diirfen auf fei-
geni}a den gu ammenhalt in der Mitgliederjdaft lodern und etwa
el'_ﬂt petjonliden @%oyﬁmu"s des eingelnen Tiir und Tor offren. In
t?,gt en_beflerer Urbeitsmiglidteit sujammengujtehen iit IGlieklich
en St SIS bl S
e. Desha fa i
thandsmitgliedern! ot jebe Wt

Die Gefahren ver Steinbeudsarbeit. Cinem tovli fall i

: ) . Einem toblichen Unfall fiel
aGT 22. Wai, 8,10 Uhr, im grofen Brud in Kalthans (Begirt
mriegau) unjer Qollege der Bohter Gujtap Cenle aus_ Kieins
i gien gum Opfer. Der Unfall i[t auf das BWerfogen einer Spreng-
n‘:.f“ns uriidzufiihren. Qenfe be ddftigte fidh, mie angegeben mit%,
ﬁtubbtem UAusbobren des fisengebliebenen Gfufjes. BIoBlid ents
gn h‘e 'I.ﬁ‘? bie Ladbung, wobei bem Bebauernsmerien det Bohrer
Dor linsnfe Brujtjeite eindrang und jugleidy bie linfe Hand abrif,
Gr Bint f.‘.“t auf der Gtelle ein. Eentg ffand im 85. Lebensjabr.
feit 5 Mg 36t Srau und 2 unmiindige Rinder. Cr befand fidy erjt

T wieder im Arbeitsverhalinis. Aujgabe der Auffidhts-

P fége ax‘gt?ielf:miell[t:{ 3u priifen, inmieweit pas uflihisperjonal

Jit o
I glaube an das

por allem in Jot-
[ofigleit umnter den

] A fall irifjt. ©s ift unventbar, daf das Uus:
bohren eines tsengebliebenen Stﬁuﬁesi unbeobachtet bleiben fann.

nDie hoben Stundenldhne*. BVom Arbei i

! h A citgeberverband fiir bas
g:'nti:[%e:%??ﬂ:sfemie? und Straenbaugemwerbe erhalten wir fol-

Jn Ihrer Nr. vom 17. Mai des , Steinarbeiter” Faben Sie einen
Hetitel: »Die hohen Stunbenldhne find [duld“ ~b"(finen anbern

all, und t wieder aus Mitteldeutidland“. Diefer Urtifel Hat

eine Unridtigleiten odber dod) eine Darjtellung, bie das Bild nidht
flar erfennen Iajjen. i .

Die fleine Landftadt hat ifre fleinen Reparaturen nod nie aus-
gefdirieben, fondern biefe wurden im Tagelohn ausgefiihrt. Bei der
Ausidhreibung wurden folgende Urbeiten verlangt: Biirgetfteigs
teparaturen, alfo Qoder im Mojaifpflajter, die durd) Kinder auj-
ge|pielt werben, babei BHitte der Uniernehmer die fehlenben Mate-
rialien vom jtadtijden Lagerplal Beranpuidaffen. Die Feinen
Soder wurden obder |ollten bauamtsfeitig vor der Hetftellung auf:

gemeflen und nur Ddiefe AufmaBe bejahlt mwerben. Loder bis| y

% Quadratmeter wurben auj % Quabdratmeter aufgerunbdet. Loder
bariiber hinaus wurden genau nad)y Fladeninhalt 5?9“511, bafiir
bitte der Unternehmer eine dreijdhrige Garantie u leijten und bei
Wiedergerjtorung Ddiefer Gtellen durdh [pielende Kinder bdiefelben
Gtellen ofne jedbe Jahlung wiederherzujtellen. Fiir dbie Innehaltung
biejer Bedingungen mukte nad) Jujdlagserteilung 200 Marf Kau-
tion Dinterlegt werben. Diefelben Bedingungen gelten fiir alle
andern Pilajterarten. Nun fann ein Preisunterjdied im Angebot
{e?r mg?l dadurdy eintreten, daf ein Unternehmer der Meinung ift,
olde Arbeiten mit Rehrlingen ober mit unter Tarif beahlten
Abeitsirdften ausfiihren Igu fonnen,

_Befrembdend .muP babei lediglid) wirfen, daf eine Baufommifjion,
bie 3u jwei Dritteln
Bauamties, dem Mindeftiorbernden die Yusfiihrung der Wrbeiten
%:;. iibertragen, Deitritt, objdon fie fid) fagen miifte, daf die Ur-

iten unter Cinhaltung der tariflidhen Lohne nid)t ausgefiihrt wer-
. ben tonnen. Cs mwire jwedmakig, wenn Gie in einem Nadjag ein:

mal ausrednen wiitben, wieviel Quadratmeter Dojaifloder ein
Cteinjefier unter Hilfsftellung eines Qehriings pro Tag leiften fann,
wenn Ddieje Loder % Quabdratmeter grof und bis ju 1000 Meter
auseinanbdetliegen, dabei fidh die fehlenben Materialien allein vom
Lagerplaf heranholen mup.

3 will den billigen Onfel nidht in SHhuf nehmen. Colange es
aber Bauvermaltungen und Baufommiffionen gibt, die derartige
g&tt[e beriidfidhtigen, [daffen wir [olde Angebote nidht aus der

*

Coweit die 3uldrift. Unjer Gewdhrsmann Hat dazu folgendes
u bemerfen:

&s [timmt, baf mit der ,Fleinen QLandftadt Ofdhersleben ge-
meint war, und wenn votftehend ausgefiihrt wird, baf unfer BVe-
tidt fleine Unridtigleiten enthdlt, jo jtimmt audy das, weil wir
nigt alle abgegebenen Preife und bdie befonberen Bebingungen
wiebergegeben haben. Nadydem lehteres nun von der andern Seite
befanntgegeben witd, ijt die ,Unridtigleit“ behoben. Wir Halten
es jedod) nad) wie vor fiir unmoglid, bak ein Arbeiter in ber Lage ift,

bei ben von den billigiten Gubmittenten abgegebenen Preifen auj:

feinen Ctunbenlohn su fommen. Arbeitet allerdings der billige
Ontel nur mit Seéytlingen und das trifjt ‘id;einbat 3u, bann rddt
die bisherige Ieid)gﬁftigfeit der Cteinjefer-Jwangsinnung filr
.den Kreis Halbertadt, und es miikte deren Sorge fein, dafiir ein-
gutreten, dag [olden Firmen das Handwert gelegt wird, die fajt
ausjdlieglid) nur mit Qehrlingen arbeiten, und damit ihre andern
Unternehmerfollegen [owie das Gejamigewerbe [fmwer |didigen.
Aud) bie Bauvermaltungen werden, mwenn Pflafterarbeiten durdy
unfertige junge Perjonen, und das find dod) wohl die Lehrlinge aus:
efiifirt werben, betrogen; bdenn bdie Bauvermaltungen erhalten
?d)ledyte und minderwertige Arbeit geliefert. Der heutige BVerfehr
und bdie, heutigen Anjpriidhe an die Girake erfordern aber nur Qua-
litdtsarbeit. Der Ceitenhieh, der uns treffen |oll, indem darauf
verwiefen wird, daf die Baufommijlion ju jwei Dritteln aus Ges
wert{daftern jufjammengefest ift, und dennod bem billigjten Sub-
mittenten die Ausfiihrung der fragliden Arbeiten iibertragen Hat,
trifft paneben. Es wire vielmehr Aufgabe der Steinfelmeilter
in Ojdersicben %emeien, vielleiht audy Aujgabe unferer Jahljtellen-
mitglieber in Ojdersleben, auftlirend auf die Beifiger der Baue
fommiffion in Ofdersleben einjumirfen und zu fordern, daf nur
[olden Unternehmern die Pflajterarbeiten iibertragen merden, die
in erjter Linie Familienviter beiddftigen, und nidt an jene, die
nur ihren umfongreiden Lehrlingsftand an die betreffenden Ur:
beiten jtellen. Wir vertreten natiirlid aud) den Standpuntft, dak
nidt immer dem billigiten Anbieter die Arbeit iibertragen merden
daxf, jondern mehr Gewidyt darauf gelegt wird, ob der Unternehmer

aus (ﬁemetfgi}aftetn bejteht, bem Boridlage des | j

garantiefdhig und tarifvertragstren ift. Unjere Mitglieder
in Ofdjersleben merden es fidy angelegen fein laflen. nad)y diefer
Ridtung hin auf die Gemwertjdajter, die Veifier der Baufommijfion
find, ent|predend eingumirfen.

. Nodymals ,3u hohe Lohne*, Naddem diejes SHlagmort ertont
ift, findben mandje Unternehmer einen Gejallen daran, diefe Situa-
tion cusgunufen, um fiir fi) Borteile Dherauszujdinden. Redt
Deutlid) oriidt fi) nad)y biefer Ridtung der Steinfefunternehmer
Crnjt Ghonemwolf (Gottingen) gegen einen um Arbeit
nadragenden Cteinfeker aqus. Beweis: folgenbe [driftlide
Antwort: '

»Huf Ihre Karte teile id) Ihnen mit: Die Steinjeser begiehen
?urf)obe ohne, als dak die BVehirden da nody Arbeiten ausjiihren
affen.

. €s fann fein Meijter bet den Hohen Lohnen und den wirtjdhafi-
Lid) in feiner Weie gereditfertigten Ausldfungen billige Arbeit
liefern. Da Iafjen bie Behorden jdon lieber gar nidts maden.

Wenn Gie fetne Urbeit haben und audy feine befommen Fonnen,
Jo Denfen Gie baran, dap Ihre tiihtige Gemerfidaft mit den un-
erhorten Lohnireibereien felbjt an ber Wrbeitslofigleit |Huld it
‘r‘m habe d@)ug: Jeit nod) feine Arbeit, und es ijt aud) fehr ausfidhts:
05, ob id) in diefem Jahre nod) Steinfefarbeiten befomme.“

. Diefe feinfiihlige Unternehmerfeele regt fid) Jehr dariiber auf, daf
die Lofne u hod) find, ohne aber feinen erzielten Geminn irgendmic
u ermdhnen. Uber man hore, was biejer Unternehmer bisher fiir
»bofe Lohne gesablt hat. Im Jahre 1929 jablte Herr Shone-
wolj einem Junggefellen 60 Pj. und einem andern Jungaejellen
80 Pf. Stundenlohn. Den Rammern zahlte er Lohnjike von 88 Tf.
bis ju 1,15 PMart (anjtatt, wie vertraglid) vorgejehen, 1,33 Mart).
Jtun Hat ihm dann unjer Gauleiter in Halle vor das juftindige
Arbeitsgeric)t sitiert und ihm bewiefen, daf aud) er bdie gleiden
Lohnjdge sahlen mup, wie Jeine andern Konfurrenten. Immerhin
mutet es dod) eigenartig an, daf fidy gerabe diefer Unternehmer itber
die ,hohen Lohne“ aufregt. Und die andere Frage, wie ein Ar-
beiter Dei 18- bis 26mwddyiger Belddftigung im Tahre mit feiner
%ﬂmi[i_e_ auszufommen vermag? Die geg;libm anf&)seinenb nidts an.

as wire aud) suviel verlangt, fidh darum ju fiimmern. Dod) legen
wir au% diefen Unternehmerbe|deid an einen Urbeitslofen zum
groffen Haufen.

Frantjurt 6. M. Am 27. April fand Hier bie sweite Fadgruppen:
fonferens der Pilajterer des 6. und 9. Gaues jtatt. Kollege Ludm.
Sdafer begrigte die erfdjicnenen Rollegen, befonders die aus
Wiirttenmberg und Baden, die das erftemal mit uns zulammen
tagen, begriifte aud) Den Rollegen Qinte vom Jentralvorjtand.
Radpem die Tagesordnung befannt und die Diandatpriifungs:
fommiffion gewdhit mwar, murde auji Unregung des RKollegen
Gdyiifer die Berfammlung unterbrodpen, um die Besirfsfonfereny
bes ADGB ju bejuden, um ben Bortrag bdes Reidjsarbeits:
minifters a. D. WijTell iiber Regierungspolitit und Arbeits-
lofenverfidferung mit anjubdren. Die Kollegen gingen ageidloffen
nady dem grofen Saal des Gewerfidaitshaujes, wo die Konferens
tagte. Dem Vorirage wurde aujmerfiom gefolgt. Am Sdluffe
Jeiner sweitiindigen Rede Jtellte Dr. MWiffell felt, dag mit dem
Austritt der Sojialdemotratie aus der Regierung der Arbeiteridaft
mehr gebient wdre, als wenn fie darin geblieben mire. Es fand
pann nod) eine Cnifdliegung einftimmige Annahme: Die Konfereny
forbert die jojialdemolratijde Reidhstagsratiion auf, jebem Lei-
jtungsabbau in der Cojialverfiderung jddrfiten Wiberjtand ent:
gegenjufesen. Weiter witd verfangt, daf alle Ausgefteuerten eine
angemeljene Unterftiikung erhalten und bie SKrifenfiirjorge an-
gelidhts der Beutigen Iotlage auf alle Berufe ausgedehnt wird.
AUm 1 Uhr wurbe unfere Konferens wieder ersfinet. adidem
die mt-qnbutprgfunvgs*tomnﬁ‘iﬁpn Beridyt gegeben hatte, hielt Kol-
lege 2inte einen BVortrag iiber Shajfung eines Reidhstarifs fir
das gejamte Gtragenbaugemerbe. Der Vortrag murde betfillig
aufgenommen. Gine Distufjfion wurde auf Anirag aus der Ber=
ammlung abgelehnt. Dann gab der Gauleiter, Kollege Majhr,
den Gejdhdftsberidit vom verilofenen Jahr. Es find im Ieften
Jahre veridiedene Besirfstarifvertrige und Atfordtarife gefdhaijen
wotden, und hauptiadlid) im fediten Gau weit iiber 100 Cintritte
in den Werband au verseidhnen. Die Verhandlungen find alle ohne
Lobntimpfe durdgefiihrt worden. INad) diefem Beridte felste eine
lebhafte Distuffion ein, an der fidy die meiften Rollegen beteiligten.

Nady pem Sdlugmwort vom Kollegen Mahe wurde auf Antrag aus | ¢

der  Berjammiung Ddie alte Gaufommijfion mieder gewiBhit.
Jn bie Qopufommiffion wurden mnod) gewdhit bdie Kollegen
9. Rad aus Deflel bei Darmjtadt und Philipp Sdhajer
aus Sprendlingen. — Dann wurde Stellung genommen su den ab-
laufenden Qohntarifen, woriiber fidy eine lebhafte Ausiprade an-
dloB, ferner wurde beffloffen, der Cohnfommiffion alle Urbeiten
und BVerhandlungen nad) ihrem Crmelfen zu iiberlaflen. Bei Punft
#Ber[diedenes” wurde oviel iiber Maknahmen bder Stadibauver-
waltung Franffurt debattiert, die die Not der auperhald des Ar-
beitsamtes Frantiurt wofhnenden RKollegen ' nod) vergrifert, da
ihnen jebe Moglidfeit abgeldmitten mwire, in diejem Sommer nod
einmal untersufommen, da das Gtabdibauamt mur Pflafterer zu-
lajfen will, bie im Bereidhe Des Arbeitsamies Franffurt mwohnen.
Nadpem Kollege Linfe nody einige Uuftldrung in veridiedenen
Fillen und Kollege DVahr bas ShHiugmort gejprodien Hatte, [Hlok der
Borfigende, Kollege Sddfer, die Verfammiung. NAnwefend maren
26 Delegierte.

Beszirtslonferens in Osnabriid. Am 21, April tagte im Gemert-
|Maftshaus zu Osnabriid eine RKonfereny bes Begirfs. IJwdlf
3ablftellen waren bdurd) 24 Delegierte vertreten. Obern-
firden Batte fid mit |dHledter Finanzlage entiHuldigt; aud
$orftmar war ohne BVertretung. Die Bejirfsleitung war durd
bie RKollegen des Ausjduijes vertreten; von der Gauleitung Kol-
lege Godemenper. Den Veridht der Bejirfsleitung erjtattete

vomBRampfumiohn
unbm:beitsbeniwm

Gelperet:

2. Gau: JIn Hodenau das Grabiteinge|diaft von Emil Kneifel.

1. Gau: In Berlin die Firma Redbmann, Berlins
Pantfom, gr Gteinarbeiter, Tarifftreitigleiten, fein Wrbeitss
angebot der Firma annehmen!

3. Gau: In Cojul bei Grofpojiwil Sa. ber Betrieh der Firma
Maxr Gebdan; fie bezahlt unter Tarif und ftellt BVerbandsmit-
glieber nidt ein.

11.Gau: In Bremen jamtlide Grabfieingejddjte wegen Ab- g

brudis ber Tarifverhandlungen, wodurd) tariflojer Jujtand. Von
ber Gperre [ind ausé?enommm bas Grabjteingejd)iit von Frang
GStarter und die Abteilung Gteinhauerei bes gemeinwirtidaft-
liden SB(eb[tattun s=Jnjtituts.. — In Bab Oldesloe die Tiefbaue
fitma S ulz (Dort befommen die Steinjefer und Berufsgenofjen
feinen Lohn.) Jn Cursbed-Neuengamme die Firma Guftan
Fans (Stragenbau), 3ablt nidt nad) Tarif,

Sfweiz.  In_ Kreujlingen, Bajel nud St. Margarethen bdarf
wegen ernfter Differenzen fein *teinmeg ober Gdyleifer auteifen.

3ur Beadtung: BVon Sperren ujw. muf der Redaftion mindeftens
tm Jwijdenraum von 2 Woden furje WMitteilung zugehen, jonjt

unterbleibt die weitere Befanntmadung.

Bejirtsleiter Kollege Droll. Die Juftdnde im Bezirf Haben bdie
Qeitung veranlaft, eine Ausiprade BHerbeizufiihren. Der Bezirl
erforderte Arbeit, dba er rdumlid) ausgedehnt ift. Die Shaffung
war eine RNotwenbdigleit, was die IJnanjprudnahme des Bejirls:
leiters auj allen Gebieten beweije. Die Finanzietung bdps Bes
sitts nad) ben BVejdliiflen vom Degember 1929: Abfiihrung eines
Bezirfsbeitrages von 10 Piennig pro Mitglied und Wode, muf
bBefler gehandhabt werden, wenn bdie Agitation und Feitigung bes
Berbandes nidht not leiden joll, WUn der Distuffion iiber Situation
und RKajfenberidht Dbeteiligten fid) bie RKollegen BVrinfmann,
Beging, Grotjohanu, Erder, Bradt, IThielen,
Gpiglay, Mohle, CSdhiele, Pdatid, Gohmann,
Gundmeier jowie Godemener. Die Tatigleit des Begirlss
leiters mwurbe von allen Disfuffionsrednern uftimmend aners
fannt und von ihnen Iofale Wiinjde angefiihtt. Kollege Grot-
johann Balt 10 Pfennig Begirisbeitrag fiir die Gebiete mit 60 bis
65 Piennig Stundenlohn fiir ju Hod), und erjudht, bdie nddjte
Ronferens modge dba eine anbderweitige Regelung treffen. Der
Rollege Gundmeier (Stadthagen) ertlirt, fie brauden ben Be-
sitfsleiter nie in Unjprud) zu nehmen und wollen dem Gau
Sannover angejdlofjen werden, deshalb fonnen fie die Bejirlss
beitrdge fparen. €s wurbe von einigen RKollegen betont, die Be-
lajtung mit bem DBejzirisbeitrag bebeute mwohl ein Opfer, im
Juterelje des Gangen miifje es jebod oHhne Ausnahme gebradt
werden. Kollege Gidemeyer referierte iiber den INeuabjdhluf des
Reidstarifes im GCteinjefgewerbe. Nad langwierigen Verhands
Iungen fei es gelungen, einen Tarif 3u |daffen, der in vets
fdhiedenen Punften eine Verbefferung bedeute. Derjelbe [olle eine

usdehnung auf den Alphaltftrafenbaun erfahren. LVon den Unter:
nehmern im Ufphaltgewerbe Jei jedod) eine Bewegung im Gange,
um bdiefes ju durdfreuzen. Bis der Tarif fiir allgemeinverbindlid)
erflirt wiirbe, biirfte nod) eine 3Jeit verftreidjen. Wenn aud) bdie
Rage zur 3eit nidt gerade giinjtig fei, miifle dodh alles daran:
gefest werben, daf der Lerband [dlagfrijtig erhalten Bleibe.
Cinige Rollegen duperten fid) ebenfalls dasu. Da bie Jeit |don
giemlid) vorgeidritten war, erjudjte ber Bejirfsleiter, die Kol:
legen mddten bas Gehorie behergigen und iiberall dahin wirfen,
dal bis gur ndadjten Jujammenfunjt die Mitgliederzahl eine Ju-
nahme 3u vergeifnen Habe.

(SBtIi(g. Mitgliedervetjammiung am 12, Mai 1930. Tagesords
nung: Gejdiftlides, Beridit von der Konfereny in Breslau, Bors
trag bes Fadgruppenleiters Kollege Linfe iiber die Lage in unjerm
Beruf, Verjdiedenes. Von der Gauleitung liegt ein Schreiben vor,
wotin erfudht wird, bem [dhweretfrantten Qollegen Seibdel (Trebs
nig) eine fleine Beihilfe ju gemdhren. Von der Verjammlung murs
den 10 Mart bewilligt. Kollege Breuer gibt den Veriht von ber
Begirlstonfereng in Breslau. In die Lohnfommiffion murde fiir
Gorlif der Kollege F. Reid gewdhlt. Als Erjamann der Kollege
Breyner. Darauf hielt Kollege Linte einen interefjanten BVor=
trag iiber die jegige Lage im Beruf. €r fiihrte u. a. aus, dap die
{Bwierige Finanzlage der Ctidte und Linber fid) jehr dwer auf
unjer Gemwerbe ausmirft. Und empfiehlt den Gefelenausidiiffen,
pabinguwirfen, daf in Jufunjt nidht mehr Joniel Lehrlinge ein=
gejtellt werden, Moglidhermeife bdie Lehrlingshalteret auf eine
gewijle 3eit iiberhaupt zu unterbinden. Ferner erjudt er, aud) in
biefer Notgeit treu sum Berbande ju ftehen, denn aud ber Jentiral:
vorjtand tue jein Beftes bei ben Kommunen und Ldndern, um fiir
bie Berbanbsmitglieder Arbeit u beldaffen. Cr ermahnt die Kols
Iegen nodmals, nift den Vut ju verlieren, denn es wird audy eine
befjere 3eit mieber fommen. Die Wusfiihrungen des SKollegen
Qinfe murben von der Verjammliung mit Beifall aufgenommen.
RQollege Gorgti als Altgefelle gibt der Verjammiung befannt,
paf fid) bie Vieijter in einer Gejellenausiduplisung dahingehend
einverjtanben erfldrt Haben, fiir die niddfien jwei Jahre feine
Qehrlinge mehr eingujtellen. Diefes wurdbe von ber Werfammiung
fehr begriigt. Nadpem nod) einige Lofalpunite erledigt mwurbden,
modurd) fih nod) eine Vorjtandsfibung ndtig madt, erfolgt SHiug
der gut befudyten BVerjammlung.

Friedland (Medlenburg). Monatsverjammliung am 4. Mai 1930,
Nad) Befanntgabe der Tagesordbnung und Berlejen des Protofolls
jprad) der Worfigende, Kollege Gtolzenburg, den Kollegen Blant, -
udwig, Shonbaum, Helmut, und Normann, Kazl, fiir 20jahrige
und Qunggutgi $einrid, fiir 25jdhrige treue Mitgliedidaft im Ber-
banbde jeine Anerfennung aus, Im weiteren BVerlauj der Tages:
ordnung famen veridiedene Mifjtande gur Spradye, benen abgehol:
fen werben joll. Sn ,Beridicdenem” madite der Kollege Meyer
ben Vorhlag, an das Bauamt ju fdhreiben betr. Abldjung Dder
Gteinjdldger auf ber Woldegfer Chaufjee, und jzwar joll alle
8 Wodjen abgeldft werden, bamit aud) andere Kollegen mieder
einige Wodjen Atbeit haben und zu einem Hoheren Berdienjt fom=
men. Ginftimmig wutde bejdloflen, die Orisgeldente fiir Durd):
reijende mwegen |Hledhter RKaffenlage nidht mebhr zu zahlen. Jum
SHlug ermafhnte der BVorfigende die RKollegen jur regeren ZTeils
nahme am Berbanbsleben und -verjammiungen.

Giien. Um 11 Vlai Quartalsverjommlung bei Foller. Bots
fiender pan Tred erdfinete die |dledt bejudte Verjammlung.
Fiir den gur Jeit in Holland bejdiftigten Kollegen Hoffmann
murde Qollege Badiert als Revijor und RKollege Stoll zum
Gdyriftfiihrer gewdhlt. INadbem bie gefdidftlien Mitteilungen
und die Rundirage betreffs Betriebsrite erledigt war, gab Kollege
Iofefzad den KRallenberidyt, der einftimmig angenommen wurbe.
Cin Ausidlupanirag gegen den Steinmel K aijer eriibrigte lich,
weil er durd) Beitragsriidjtand fein Vitglied mehr ift. Kollege
PMephofer und Gtoll riiglen das Berhalten ber Hiefigen
Friebhofsvermwaltung, weil auf die drei neuen grohten Friedhofe
feine polierten Gteine genehmigt werben und dadurdy der Kunjts
jtein immer mehr in Vordergrund gejdoben wird. Abgejehen, daf
fein auslindilfes Material Cingang findet, mddte aber dod) un:
ferem inldndijdhen die Politur nidyt genommen werden, damit es
voll jur Geltung fommen fann. Kollege van Tred wurde beaufs
tragt, alle Hebel in Bemegung su fehen, damit unfere Jahljtelle
1 ober 2 Gife in der Friedhofstommiflion erhalt, damit dem Uebel
abgeholfen wird.

Cunewalde, AUm 10. Pai Hielt die Jahiftelle ihre Verfamms
Iung ab. Uuj der Tagesordnung ftand: 1. Abrednung vom erften
Quartal, 2. Gewerfidafilides. Der Vorfikende, P. Biirger, bes
griigte ben anmwejenden Bezirfsleiter Ostar Neumann und die
anwefenden Kollegen. Anidyliegend gibt er bdie Ubredinung be-
fannt. GCinnahme: Houptialje 466,80 Dar?, Ausgabe: SHaupttafje
466,80 Marf. Cinnahme Lofalfalle 671,20 Marf, Ausgabe 233,49
Mart, bleibt Kaljenbeftand 437,71 Marf. Die Revijoren Hhaben die
Rafe fiir tidiig befunden; dem RKafjierer wird Enilajtung erteilt.
n ,Gewerfidaitlides” ermahnt der BVorfiende ju regelmifiger
oflung der Beitrdge im ?ntereﬁe ber neu eingefiihrien Jnvali=
denvetjidferung Der Bejirlsleiter i&rid;t iiber Reidsarbeitsvers
ttag, insbelondere iiber Ferien und Tarif, anjdliegend iiber Mif-
jtinde im Betriedb Gedan. (Coful). Die dort arbeitenden Kollegen
Wilh. Gedan, K. Lorenz und P. Wiabhlte wollen fih dem Tarif-
vertrag iiber Wrbeitsseit und Lohn nidyt fiigen. Bon einem Antrag
iiber Ausidlufveriahren wurbe nodmals Abjtand genommen. Det
Betrieb wird wegen Niditbegahlung des Tarifs gejperrt. Das Ges
werbeauffihtsamt Bauken hat nun Maknahmen ergriffen in bdies
fen Betrieb, es wird dort 10 Stunden und nod mehr gearbeitet.
Unter den Kollegen entfpann fidh dariiber eine erregte Ausiprade.
Der Kollege Nowotny wird wegen riiditandiger Beitrage ge-
ftridien. Werjdhiedene Crlduterungen gab der Begirfsleiter in
Arbeitsiojenirager



Rundfchaw

Berlangerung der Arbeitszeit — Herabjesung der Lohne. Man
follte es faum fiir mdglid) Halten, Daf angefidhts der Hohen Ur:
beitslofigteit immer wiedber Céute auftreten, die eine BVerlingerung
ber Atbeitszeit verlangen. Der friihere Reidsminijter und Demo-
frat Gothein verbridht in den ,Mitteilungen der Gefeljdaft fiir
Dbeutjde Wirtidhajt und Sogialpolitit” einen Artitel, in weldem er
fiir eine Crmagigung der Lohne und Crhohung Bder Arbeitsjeit
eintritt. Jur dadurd) Ionnte eine Bejjerung bder, Mirtidaftsver-
Ddltnifje eraielt werden.” Wit brauden auf den Urtifel von
Gothein nidht ndber einjugehen. Er bewegt fid) in den bereits
3iemlid) ausgefahrenen Oleifen iibelfter Sdarimadjerei. Wit
wollen nur nod) ?inaufﬁgcn, daf Gothein allen Crujtes glaubt,
ober wenigjtens glauben ju maden verfudt, da durd) die Cr-
mdpigung Der Lobhnhihe und Werldngerung bder AUrbeitszeit bie
Arbeitslofigleit bejeitigt werden fonnte. €s ift natiirlid), daf
Blitter vom Sdlage der Bergweriszeitung die Voridldge Gotheins
begierig aufgretfen, um Jie als die neuefte $Heilsbotjdaft Hin=
pujtellen . Cs ijt eigentlid) sum Laden, jolde Forberungen immer
wieder referviert ju fehen. Wenn es fid) nidht um die Interefjen
bes gefamten werttdtigen Bolfes Handelte und die Abjidht nidt
beutlid) su erfennen wdre, wiirde man einmal darin einwilligen
fonnen, die Probe aufs Crempel ju maden. Aber es ift ja zu
deutlid), was mit jolden Vorjdhldgen beablidhtigt ijt. Weil man
weif, daf nad) diefer |Hweren Wirtidaftstrije aud) einmal wieder
eine andere Jeit fommt, wo bdie rbeiter byw. die Gewerfidaften
Jtarfere Madytmittel in Unwendung bringen fonnen, deshalb will
man, jolange es nod) Jeit ift, ben utsmengie{ derartig jdarf vot-
-nehmen, dag an eine iﬁenibierung nidt mehr zu denfen ift. Cs ijt
unndtig, ju fagen, daf folden Gdarimadermethoden [darfiter
Wiberjtand entgegengefest werden mup.

Lajttraftwagenvertehr, Mafdinenverbraud und Wirt:
fhaftsitzuttur. Der Ubjag von Lajtfraftwagen bHat im
erjten BWierteljahr 1930 einen ftarfen Riidgang erfabren. Jn
Deutidhland gibt es 144 000 Laftfraftwagen. Der Abjay von Lajt-
traftwagen jteigt, wenn die RKonjunftur giinjtig ift. Yud) bder
maig?inennetbmud) je Qopi bder Bevdlferung ijt im Ctilljtand
begriffen. Cin Vergleid) mit anberen Staaten ilt jehr Iehrreid).
Auf einen Lajtfrajtmagen entfielen in den WVereinigten Ctaaten
von Amerifa 38,6, in Frantfreid 1189, in England 203,3 und in
Deutjdhland 486,5 Perjonen. Nidht minder Ilehrreid) ijt der
Ma)dyinenverbraud) je Kopf in Marf, Hier zeigt qu) folgendes
Bild: Vereinigte Staaten 125,3, Franireid) 14,0, England 53,4 und
'Deutld)lunb 358. JIm Majdinenverbraud) fommt Deutidhland von
ben Jnduftrieftaaten der Welt an 6. Stelle. Einen hoheren Ber-
braud) haben Bereinigte Staaten, England, Kanada, Aujtralien
und die Gdmweiz. Somwohl bder ﬁlbiag an RKraftwagen wie an
Majdinen it in Deutihland nod) ftart entwidlungsiibig.

Der Arbeitsmartt nur wenig entlajtet, Am 30. AUpril war die
%iﬁer ber Urbeitslofen um rund eine Million Bhoher als 1929,
abutd) ift die fataftrophale Qage des Urbeitsmarltes gefenn:
cidynet. In der Jeit vom 16. bis 30. Wpril ift die Entlaftung
es Arbeitsmarttes nod Iang{iamet geworden als in den Wodjen
guoor. 3war ging die 3ahl der Hauptunterftiibungsempidanger
um rund 100 000 juriid, dod) entipridht diefe Cnilajtung feineswegs
ber ju ermartenden jabreszeitlihen Cnimidlung. In ber zweiten
Aprilhdlfte des Vorjahres nahm bie Jabhl ber erbeitslo?en um
nidit weniger als 354 000 ab. Die Rrignuntetftugung erfufr aud)
in der jweiten Uprilhdljte eine neue Velajtung. Die Empjinger
von_RKrifenunterftiifung erhdhten fidh auf 520000. Die Jahl der
verfiigbaren Wrbeitslojen bei den Urbeitsdmtiern betrug CEnbde
April 2791000, Gie liegt um etwa 1080000 Kopfer hoher als
in der entjpredjenden Jeit des BVorjahres. Die |[dledite Lage des
Arbeitsmarites ift aus dem Riidgang der allgemeinen Konjunitur,
aber gum groften Teil auj die mangelnde Aufnahmefdahigleit der
ﬂu&enbetufaVauriid%ufﬁf)ten. Ein joldjer Gegenjag wie im Friih-
fabr 1930 und in ver gleidjen Jeit des SBog:jat;tes ift wohl nod
hiiemals 3u vergeidnen gewejen. E€s ijt su Dbefiirdhten, dap bdiefe
langjame Entjpannung bes Wrbeitsmarttes fi) aud) in bden
tommenden Wodjen fortlefen wird. Wir gehen aljo redht triiben
Jeiten entgegen.

500 000 Arbeitslofe mehr als im BWorjahre. Am 15, April 1930
war die Arbeitslofigleit um rund 500 000 hoher als gum gleiden
Termin des Vorjahres. Nad) dem Bericht der Reidsanftalt fiir
dbie Jeit vom 1. bis 15. Wpril ift die Entlajtung des Arbeits:
marftes nur langjam fortgejdritten. Die Jahl der Hauptunter:
ftilbungsempfinger in der Urbeitslofenverfiherung ijt in Ddiefer
3eit um rund 195000 Perjonen auf 1859 0600 suriidgegangen. JIn
der SKrifenunterftiifung erpohte fid) die Jahl Dder Unterftiihten
um 8700 auf 302000. Jnsgejamt wurden aljo  Mitte April
2160000 Arbeitslofe unterjtiiht. Gegeniiber Ende Februar ijt bdie
3ahl ber Hauptunterftiijungsempianger um rund eine Halbe
Million uriidgegangen. Gegeniiber der gleidjen Jeit des BWor:
jabres ift aber die 3ahl der unterftiigten Arbeitslojen um 480 000
hoher. Cin auferordentlich betriiblides Ieidjen ift es, daf die
Arbeitslofigteit in jold) geringem Mage abnimmt. €s ift moglid,
baf aud) die nddjten IWoden nod) eine Ub{dwddung ber Ars
beitslojenjiffern bringen. Die Ausfidten find aber gering, wenn

man bedentt, daf die Grofinduftrie in jiemlid erhebliem Um- | W

fange Arbeitstrdfte abjtoht. Die Sparmafnahmen der Hifentliden
Hand tragen mweiter zur Werfteijung des Arbeitsmarttes bei. In-
3wijen madt die Rationalifierung Fortidritte und jebt Ars
beitstriifte frei. Wlle die angefiihrien Mafnahmen ifragen ins»
gelamt Ddazu bei, den Wrbeitsmarft weniger aufnahmefdbhig 3u
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Unternehmen d.'Gewerksmuﬁeh

28 GroB-Niederlagen. Auskunit und ﬁestellung durch alle
Ortsausschiisse des ADGB,

geftalten. Die Ausfihten find alfo auferordentlidh triibe. Kein
Menjd fann vorausfehen, wann einmal jener Um[dwung eins
tritt, der jo dringend erforderlid ijt. :

" Der Distontjaf auf der Hohe der Borfriegszeit. Mit Wirfung
vom 20. Mai Hat die Reidjsbant ihren Distontjag von 5 auf
4% Progent und den Lombardzinsfug von 6 auf 5% Progent
Berabgejest. Die Reidhsbant Hat fidh u biefem GSdhritt bewogen
gefiihlt, weil bdie Privatdistontjise nod) unter dem offiziellen
Gaf lagen und jie dbie Herridajt iiber den Geldmarft nidht ganj
verlieren wollte. Mlan glaubt der bdeutjden Wirtidhaft dadurd
eine Crleidhterung und neue Untriebsmoglidhfeiten zu jdaffen.
Die Dedung der umlaufenden Reidjsbaninoten durd Gold und
Devifen ftellt i) auf den auBerordentlid) hohen Sa von 68,5
Progent. Nunmehr ift ein Distontjay in Geltung, der guleht im
Sanuar 1914 Dbeftand. Es ift ein erfreulidjes Jeidjen, baf Ddie
Ueberwindung der Krife von der Geldfeite her erleidtert werden
tann. $offentlid) wird bdiefe Geldverbilligung nidht wverdrdngt
dpurd) den Wirtihajtspeffimismus, der nad) wie vor in Unter:
nehmerfreijen Herrjdht. Das fdme einer Sabotage gleid).

Wie der KRaujfeajtausiall auf die Wirtidajt wirlt. Die aufer-
ordentlid) hohe Arbeitslofigleit und die verhaltnismdpig geringen
Berdienfte der in Arbeit Jtehenden madyt fid) naturgemal bei dem
Warenverbraud) bemertbar. Der RKauffraftausfall geigt fid) jehr
deutlid) bei den Warenhausumjiken. Diefe blieben im Mdry be-
tradtlidh hinter Vorjahrshohe juriid. Und jwar bei ber Befleidung
um 24 Progent, bei Hausrat um 9 Progent, insgefantt um 19 Pro-
sent. Dieje Minderung ijt allerdings auf den Ausfall des Ojter-
gejddfts suriidaufiibren. Dah aber ber Gejamtumial guriidgegangen
ilt, 3eigt das erfte Wierteljahr 1930. Das Ergebnis desjelben bleibt
insgejamt um 5 Progent hinter der Vorjahrshohe zuriid. In Be-
fleidung jomie in G®efdent- und Luzusartifeln betrug der Riid-

abeiss, s R L ]
Arbeiteriport, Getwertidhaiton und Ported

€s gab cine Jeit, in der die rbeiterturner und -Jportler von
Partei und Gewerfidaften nidit jehr freundlidh) beurteilt murden.
€s hiep, Turnen und Sport entzieht jeine Anhanger der Wrbeit fiir
die Gemerfjdaften und die Partei. Diefe Meinung fann von denen,
die die Bejtrebungen der Arbeiterturner und -fportler fennengelernt
baben, nidit mehr aufredhterhalten werden. Die Urbeiterjporiver:
banbe fehen im Gegenfaf zu den biirgerlidhen BVerbandeh ihr Jiel
nidt im Gport als Selbjtawed, Jondern als IMittel jur Iorperliden
und geiftigen Gtdrfung der Arbeiterflaffe, sur Lojung ihrer |osia-
lijtijhen Aufgaben. Das feht vuraus, daf die Funftiondre in den
Arbeiterfportverbdanden mit den Arbeiter-Organifationen, Ddemen
die Behandlung der Tagesfragen obliegt, Fiihlung Haben, daf fie
Mitglieber der freien Gewerfidaften und Partei find.

Der Urbeiter-Turn: und Gportbund, der mit 731 000 Angehoris
gen Ddie gropte Arbeiter[portorganijation der Welt ift, hat unter
jeinen Funttiondren Crhebungen iiber das Berhiltnis ju den freien
Gemertjdaiten und Arbeiterparteien vornehmen Iafjen, die fehr be-
adtenswerte Crgebnifje jettigten. Auf den Kreistagen von 14 deut:
jhen RKreifen des Bundes (die RKreife Wiirttemberg, Nord- und
Giidbayern find nidt einbejogen, da bdort feine Feftjtellungen ge-
troffen murden) mwaren von 1752 Funftiondren und Delegierten
1537 freigewerfidhaftid) organifiert (87,7 Progent). Der GLD ge-
horten 1343 an (76,6 Progent). Politijd) nidt organifiert waren
nur 19,9 Progent, die reftliden 3,5 Progent entfallen aquf Splitter-
parteien. Der niedrige Progentja der Unorganifierten erfdhret
nod) dadurd eine UbjHwddung, daf die weibliden Mitglieder
verpflidhtet find, au delegieren, o Daf bei ben politijd Unorgani-
ficrten ein gemwifler Progentjah auj die weiblidle Jugend und bei
den gemwerfidhaftlidy Nidhtorganifierten auf die verheirateten Frauen
entfallt.

Lehrreid) find aud) die Crgebnifle von Fejtjtellungen in den
Bunbdesvereinen iiber die Mitarbeit in den Parlamenten. In den
17 deutjden Kreifen mwurden 9783 Bunbesmitglieder gezdbhlt, bdie
Gtabdtverorbnete oder Gemeindevertreter find (einjdlieglidh bder
swei diterreidijdhen RKreife 9919), in RKreis. und Besirtsausidiifjen

atbeiten 1167 (ein[dlieklidy Oefterreidy 1186) Bunbdesmitglieder, |

Qanbdtagsabgeordnete find 163 (178) und Reidstagsabgeordnete
30 (36) Bunbdesmitglieder.

p= 7 -

;'F. Der Umfafriidgang bei den
iir bie jdhledhte Konjuntiuriage.
enn die breiten Maflen feinen ausreidenden Berdienjt Haben,
dann jtodt das gejamte wirtidaftlide Leben. GCteigerung der
Mafjentauffrait wiirde das Wohlbefinden der gejamten Wirtjdaft
sut Folge Haben.

gang des Umjakes fogar 10 ».
Groggejddften i)t ein Spiegelbild

Die Kranfentafjen auj der Hngiene-Ausjtellung. Weber die Not-
wenbigfeit und Jwedmagigteit von ﬂlusgteuungen [dgt Jid) ftreiten.
Jedenfalls wird jeder RKenner der deutjden Sozialgejdidite zuge-
|tehen miifjen, dbap die Dresdener JInternationale Hygiene-Ausjtel-
lung von 1911 einen bedeutenden Cinflug auf die Cntwidlung der
offentliden Hygiene und Gejundheitsfiirjorge gehabt hat. Daf unter
diefen Umjtanben eine Wiederholung bdiejer Ausitellung nad) _fajt
wei Jahrzehnten, die gerade auf bdiefem Gebicte gewaltige Fort:
?d)titte gebradht Haben, eine gewijle Beredhtigung bejilt, fann faum
beftritten werden. Das Sdwergewid)t diejer neuen Ausjtellung joll
gudem auf ein Gebiet gelegt werden, auf dem es jedem eingelnen
moglid) ijt, an der Hebung der Bolfsgejundheit mitjumirfen, auf
das Gebiet ber jogenannten perjonliden Hygienie, b. b., es [oll bem
Bejhauer mit den Mitteln moderner Ausitellungstednit gegeigt
werden, mie et jid) im Interefje Jeiner eigenen Gejundheit ju ver-
Halten Bat.

Allerdings Hat bdiefes BVerhalten in den meijten Fdllen gemwiffe
Borausjebungen josialer Art. Um feine Jimmer ridtig liiften 3u
fonnen, darf man nidt in einem Kellerlod) wohnen, Um fidh ridtig
erndhren zu fonnen, muf ein Mindejtmal von Einfommen vorhan-
den '{ein und dergl. mehr. Bon denen, die auf bdiejes Mindeftmaf
vergichten miiffen, aljo unter den Heutigen BWerhaltniffen von brei:
ten ©dyjidten der Wrbeiter|daft, find derartige Ausjtellungen wie-
derholt als ein ,Hohn auf ihre Not““ empjunden mworden. Diefe
Kritit ift aber bod) vielleidht nidht gang gered)t. Bielmehr diirften
iibergeugende Darlegungen von bder Notwendigfeit eines gemiffen
Lebensjtanbdards aud) den Organijationen der Arbeiteridaft jtarten
moralijden Riidhalt bei ihren wirtidaftliden Fordberungen geben.
Damit aber wiirde dbie Ausjtellung aud) indirelt ihrem gejundheits:
fiirjorgerijden Jwede dienen.

Mit Riidfidht quf diefen Jwed Haben aud) die im Hauptverband
deutider RKranfentaffen jujammengeldlofienen Kranfentafjen fidh
ur SBetetItg;m% an der Ausjtellung entjdloffen. Gie geigen in
?d)ltd)ter, aber dennod) tiinjtlerijder Form thr Werk, ihre Leijtun:
gen und Cinridtungen, nidht, um fih bdefjen qu riifhmen, jondern
um vor allem ihren Mitgliedern unter den Ausitellungsbejudern
die gebotene Hilfe bewugt zu maden, Hilfe nidht nur im rein
materiellen Ginne, jondern aud) im Sinne der Beratung und Auf-
flatung, die von ben RKRranfenfaljen gemeinjam mit den iibrigen

Igiigern der Gojialverfiherung und Gejunbdeitsiiirjorge geleijtet
gt_;..l !

Behanntmachungen
aus den Zahliftellen
Bezicken und Gauen

Berjammlungen:

EI:;B 9ft Suni in Lawaldau (Jahljtelle Griinberg) um 9 Uhr bei
alter. .

Am 15, Juni in Pajewalf um 14 Uhr in der Borje.

Am 22, Juni in Kolberg um 9 Uhr bei Guplte, Stettiner Strafe.

*

Senjtenberg. Der GCteinfeter Gutan Grofmann, Buds
nummer 083496, hat fi) felb)t auferhaldb bes BVerbandes gejtellt,
weil er piele ﬂ]éodgen feine Beitrdge zahlte. Auferdem Hat Grog-
mann nod) perjonlide Shuld beim RKaffierer. Trog QquforbernD%t
er jeiner Pilidt nidht nadggefommen. Wielleidht Hilft diefer Weg!
Aud) ber Rammer Otto Miihle, Budnummer 95539, ift ebenfalls
viele Woden riidjtandig. Die Jahlftellen bdiirfen die Genannten
nidft cufnehmen.

Grimma. Ab 1. Juni 1930 befindet fich unjer Gefddjtszimmer im
Gajthoi Burgberg eine Treppe. Gejdhdftszeit nur Gonntags von
10 bis 12 Uhr. Diefe Jeit ift unbedingt eingubalten. Der
Aufgang ift vom Hofe aus und durd) Plafat erfenntlid.

Chemnif. Troh wiederholter Warnung verfuden am Ort immer
wieder fremde Gteinfeter und Steinmeben in Arbeit ju fommen.
Da_die Hiljte der ortsanfiffigen Kollegen nod) arbeitslos find,
muf unbedingt erjt Ausfunit vom Jabljtellenvorftand eingeholt
werden, und jwar von F. Kunath, BVor|., Jwidauer Str. 138, IV,
fiir Gteinatbeiter; fjiir Gteinfeler gibt Austunft Kuno Freund,
Piindner Str. 11, TI. Bei Elticbtbead)tun%Bbes Borjtehenden werbden
die jdywetjten Maknahmen ergriffen. — Was hier von Chems
niggejagt mi td, gilt fiiz alle Berbandsorte!

Hnrelreniﬁnnerungen.

4. Gau: Gotha, Borj.: Alfred Jahn, Grethengafle 40.

Briefhaften

RKirdjenl. Pid). Fiir die wertvolle BVereiderung unjerer Stein-
jammlung burd) die iibermittelten Mineralien redht vielen Dant.
 Ram, Anonym, Warum nidt mit dem Namen fiir den Brief:
inhalt einjtefen? — TWer Jo wenig Courage befitt, hat durdyaus
feine Urjadje, anberen mangelnde Jnitiative vorjumerfen. Die
Redattion fann nidht verantwortlid) dafiir gemadht werden, wenn
irgenbeine INotiz falid) gelefen wird, oder wenn eine Belegjdhait
mit ihrem Betriebsrat gegen bie Golidaritdt vetjtoht, fie fann
ebenjowenig fiir gutes und jdledies MWetter verantwortlidy gemadt
werden. Aber in den beiden erjten Fdllen fann Jie fider etwas
unternehmen, wenn Name, Ort und Betrieb vorliegt. Briefe ohne
Unter|drijt manbdern in den Papierford.

Biicher undZeitfchriften

Das Beauifleid. Cin islinbijher Bauerntoman bder Biidergilbe Guienberg
Berlin, von RKriftmann Gudmundsjon, deut|d von Crnjt Jiidner, in Leinen 3 Mark.
. Qqnbi%ft und lenjden vermadfen in bdiefem HRoman zu einer munbderbaren
Cinbeit. it erleben, wie der ewige MWed)fel der Jahreszeiten die Landjdjaft vers
danbert und Dbie (Befiiﬁle ber Dlenjdjen beeinfluft, wie die alten Ueberlieferungen
von Generation ju Generation meiterleben und wie das JNeue nur Jehr langfam in
das énne:e biefer geheimnisvollen n'[e( vordringt.
inem fernab auf Feinem Gutshof lebenden Bauern ftirtht die Frau im Kindbett,
¢he der ywei Tagemarjde entfernte Doltor herangeholt merben faun. Der Witwer
madt Jid) bittere BVorwiirfe, bak er der Bergorbenen nidt immer gehalten Hat, was
er ihr emnft am fwd)?eitsmge verfproden, damals, als f[ie im Brautlleid por ifm
ftand. Diefes Brautfleid mird ihm jeBt jum Kuligegen e I
Jein Glid und jeine Sdjuld, es hinbert ihn, ein neues Leben anjufangen, es wird
eine Padyt, die ihn qualt. — Die Todter des Witwers wid)jt heran. IJwei Burs
fhen aus ver JNadbaridaft ummerben fie. Uber es ift, als ob aud) die Jugend
etwas von dber Gdatienlajt der Ulten mittragen miiffe. Die beiden Freunde merden
u Jebenbublern, au Tobfeinden, und der Gtirfere gewinnt das Rennen. Cines
Tages wirft ber ‘?[Bitmer feinen Fetild) iiber Bord, [dleudert der Todter Ddas
Brauttleid wie einen Flud) nad und holt jid) ein neues Weib in fein mieder Bell
emordenes Haus. Die Todter iibermindet nad) jhmwerer RKrife die abergliubigen
%’)eipenite: um bas 5qgaettstletll und findet in den Armen ihres jtarfen und aufs
gewedten Gatten endlid) das Oliid. L
Um Ddieje Homanfabeln Derum gejdieht vieles, das Gelegenheit gibt, neue
GCharaltere, die otonomijde und fogiale Gtrutiur des Landes und feinet Bemohner
fenenjulernen. grembde Sitten und Gebriude mwerden fidtbar, eine felijame Welt
abergliubiger Borjtellungen jteigt Herauf, alte Sagen und neue Begrijie vermijden
fid. Jn biefem Roman mird uns Jsland mehr als eine Dildblide Ahnurg. .
Qriftmann Gudmundsjon ift ein junger Didter. Gein Roman ,Das Brautlleid”
Tdft der MUeberjesung weiterer Arbeiten mit JIntereffe entgegenfehen. Die nordijde
Didytung, Leit Sabraehnten an der Spilje der Weltliteratur, ift um einen neuen
Namen und um neue Werte reider,

Rnzeigen

Pfilasterhammer

aus bestem Schweisstahl,

R , Brechstangen
und sémtliche Werkzeuge
fiir den StraBenbau liefert
auch nach auBerhalb

Otto Teske, Berlin N 31
Brunnenstrafe 82

tand. €Es erinnert ihn an

Steinarbeiterhosen aus Il - Draht-
leder mit 12er SchuB u. Ledertaschen
13.—~ Mk., aus [I-Drahtleder 9.— und
6.50 Mk., Maurersocken 1.20 Mk,
Echt Lindner-Manchesterhosen
Qual, I 17.—, 1 13.-, 0 1L.— Mk.
vers. n. Mafl b, Bestellung von 20 Mk,
frei Haus, Preisliste u Muster gratis.

Emil Hohlfeldt,Dresden 6, Ritterst.2

BT |-
Geftorben

(Todestille, die bei der Meldung Giber 1 Monat zuriickliegen, werden infolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht versffentlicht. Redaktion.)

In Frankfurt a. d. O. am 3. Mai der Steinsetzer Rudolf
Kargl, 29 Jahre alt, Freitod.

In Kamenz am 5. Mai der Brecher Paul R a um, 34 Jahre alt,
todlicher Sturz, Motorrad; am 21. Mai der Hilfsarbeiter Emil
Fasold, 76 Jahre alt, Schlaganfall.

In Demitz-Thumitz am 6. Mai der Granitsteinmetz Hermann
Hausdorf, 70 Jahre alt, Altersschwiche; 'am 13. Mai der
Pflastersteinmacher Markus Recssie, 54 Jahre alt, 15 Monate
krank, Magenoperation.

In Freiburg i Br. am 14, Mai der Steinmetz Joseph Rost,
58 Jahre alt, 5 Wochen krank, Herzlahmung.

In Magdeburg am 27. Mai der Steinsetzer Julius Kéhler,
55 Jahre alt, 4 Monate krank, Wassersucht,

EHRE IHREM ANDENKEN
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Berantwortlide Sdriftleitung: Hetmann Siebold; Betlag
Crnijt Windler, beide in Leip i%.
. Drud: Leipziger Buddruderei QIftienge[eHinga_t, Qeipsig.



Sonnabend, 7. Juni 1930

Oer Steinarcbeiter

34. Sahrgang, Nummer 23

Die Herridyaftspetwvalt des Arbeitgebers

Wenn ein Arbeiter bei einem Urbeitgeber Arbeit annimmt, bann
begibt er fid) dadurd) im Rahmen des gefdlojienen Urbeitsvertrages
ober bdes uftande gefommenen Urbeitsverhiltniljes unter Ddie
Herrdaftsgemalt (aud) Befehlsred)t oder aud) Direttionsredt ge-
nannt) des Urbeitgebers. ,Die Gewalt bejteht sunddijt in dem
Red)it des Wrbeitgebers, su befehlen. Diefem Redt entipridit die
Pilidht des Wrbeitnehmers, ju gehordien. Im Befehlsred)t tommt
bie vermaltungsredtlidie Funition bder Gewalt zum AUusdrud.
Durd) den Befeh! fagt der Arbeitgeber die eingelnen ihm jur Bers
fiigung jtehenbden rbeitstrifte u einheitlidhem Wirfen gujammen.
Das Bejehlsredt wurgelt im Wejen des Arbeitsverhiltnijfjes, aud
obne bap es dem Urbeitgeber, wie 3. B nad) § 121 der Gewerbe:
ordnung  ausbriidlid) eingerdumt ift.“ (Gingheimer in Dben
»Grunbjiigen des Urbeitsredits”, 2. Auflage, Seite 146.) oreros

Bon bem Reidsarbeitsgeridyt wird Ddiejes Redjt des Urbeit:
gebers folgenbermagen gefenngeidnet: ,Dem Arbeitgeber fommt
goundfaylidy bie Ordnung des Betriebes zu. Die BWermeigerung
der Arbeitsannahme im vorftehenden Rahmen fann bebarrlide
Arbeitspermeigerung und daher ein Grund ur frijtlojen (E_n‘tllaﬁu;m
Jein“ (RAG. 552/28, 635/28 in der ,Arbeitsredhts-Prazis®, 1929,
Geite 194 und 219.) Danad) bejteht fiir jeden Urbeiter unter Um-
tinden bdie Werpflidhtung zur Leiftung anderer Urbeit als der
vereinbarten ober ber bauernd verridjteten Urbeit. Wenn es fid)
nidt nur um poriibergehende andere Arbeit handelt, die umut:
‘Bar ilt, tommt als Grundja in Betradht, bap der AUrbeiter mur
diefenige anbdere Arbeit iibernehmen mufp, dic Urbeiter der gleiden
Art nad) der BVertehrslitte iibernehmen pflegen. E€s jei denn, daf
es fi um Arbeit in Notfdllen handelt. Vian tann aljo 3. B.
einem gelernten Lithographen ober Jimmermann ober Cteinmet,
der als |oldjer eingejtellt ijt, feine Hilfsarbeitertitigleit jumuten,
lomeit diefe gelernten Urbeiter Hiljsarbeit als laufende Tdtigleit
ausiiben |ollen. Das ijt aud) dann nidt zumutbar, wenn bder
Arbeitgeber feine Lohntiitgung dadurd) eintreten laflen will. OB
bie Jumutbarteit gegeben ware, wenn ber Urbeitgeber fiir furge
Jeit bie gelernten UArbeiter nidyt Handwerfli) beldaitigen fann
unbd fie in diefer Jwijdenseit mit Hilfsarbeit bejdaitigen will, ijt
vont Fall 3u Fall ju entjdeiden. Man wiirde aber 3. B. einem
%Lemtel_t Lithographen nidt zumuten fonnen, eine Dderartige

ttegeit etwa mit Ausfegen und Saubern pes Yrbeitsraumes
ausjufiillen. )

Bevor nun auj bdiejenigen Fille eingegangen wird, die bas
Direttionsredit des Arbeitgebers an fid) betre fen, fei pormeg, um
Migverjtandnifle ju vermeiden, grundjaslidy parauf verwiejen, daj
diejes immer einfeitige Direftionsredht nur gilt fiit bdas
Angebot einer jumutbaren andersartigen Bejdiitigung ohne Ber-
minderung der Eutlohnung, Das Problem pes Direttionsredtes
bleibt dagegen grunbdjaglid) immer dann aufer Betradt, wenn
der SItBettgebet nift nur andersartige Arbeit, fondern vielmehe
andete Arbeitsbedingungen anbieten will, IWill alfo_ein Arbeit:
geber Leiftungssulagen abbauen, will er Affordise abbauen, will
er Ausiebtage einfiihren, mill er Rurjarbeit einfiihren, will er
Mehrarbeit einfiihren, will er den Qohn Herabjehen oder dhnlide

ndetitngen Ddurdyfiihren, die eine materielle Berjdlediterung der
UArbeitsbedingungen barftellen, dann Bat dbas gar nidis mit dem
einfeitigen Direftionsted)t des Arbeitgebers gu tun, fomdern in
allen jolgjen Fallen Handelt es fid) vielmehr tmumer um das Ans
gebot neuer Urbeitsbedbingungen, die ber Arbeitgeber

en den Willen der Arbeiter nur durd ._Qiinhigunrq der bisherigen
%eitsneﬁ)&ltni fe burd)jeen fann, wobei der Enilafjungsidus fiir
Belegldajtsangehorige und Betriebsveriretungsmitglieder auf
Grund tes Betriebsritegelehes, der Cntlafjungsihuy der ShHmwer:
bejdidigten auf Grund des Sdmerbejdadigtengefeses und bie
Riindigungsfriften auj Grund der Gewerbeordbnung ober des Tarif-
vetitages oder bes Urbeitsvertrages ober der Arbeitsordnung ein-
gehalten bym. beadytet werben miifjen. (Siehe I)tez&u folgenbde, in
der ,Arbeitsredyts-Prazis“ enthaltenen RAG.- nﬂd;ethunggn:
RAG. 23/28, 131/28, 27/28, 234/28, 500/28, 494/28, 492/28, 3?_[29,
595/28, 1928, Ceite 187, 278; 1929, Geite 35, 37, 148, 149, 167, 226, 255.)
andelt es fih um ein Dderartiges Angebot neuer Urbeitsbe:
bingungen gegenitber Betriebsvertretungsmitgliedern und meigern
gd) die . Betriebsvertretungsmitglieder, bdie mneuen |Hledhteren
theitsbedingungen anjuerfennen, bann fann der Urbeitgeber alfo
nidt einfeitig feinen Willen durdjesen, Er muf, um den Arbeits:
vertrag mit den Betriebsvertretungsmitgliedern ju dndern, bie Su-

timmung der Betriebsvertretung ober bdie Crlafpuftimmung der| S

Arbeitsgeriditsbehorden gemdh § 96/97 bes Betriebsritegefeses
hiergu beantragen. Dabei Haben jomwoh! Betriebsvertretungen als
au?_ erfaweife die Arbeitsgeriditsbehorben vorzujorgen, vaf die
Jultimmung nur in der Form gegeben wird, wie fie der Abficht
bes Arbeitgebers, ben ﬂ:ﬁeitsvettrag au dnbern, entfpridit. Die
Arbeitsgeriditsbehorden Haben daber in joldjen Fdllen nidht bdie
Jujtimmung jur Gntlaﬁugg o geben, jondern nur die 3ujtim:
mung sur entfpredenden We

Betriebsvertretungsmitglieder. Nun fommt allerdings bdie 3u-

i ‘gjmmu’ng ber Arbeitsgeriditsbehorden immer nur erjafweife in

I

“gbenfalls nod) verweigern.

etrad)t, vormweg hat der UArbeitgeber fid) an bie Betriebsvertre-
tung unmittelbar ?y wenbden, fiir die in den gejdilderten Fdllen
die gleifhen Grundlige Geltung haben. Haben Betriebsvertretun-
en ober erfafweife die Arbeitsgeridytsbehorben eine derartige
%nfttmmung ur entfpredjenden Aenbderung der Arbeitsbedingungen

“Der SBettieBsnettretungsmitg[iebet gegeben und geben Dbicfelben

munmeDr auf diefe Urbeitsbedingungen nidt ein, dbann fommt bdie

einer derartigen Juitimmung enthaltene bedingte Juftimmung
t Cntlafjung diefer Betriebsvertretungsmitglieder sur reditliden
Birfung. Der Urbeitgeber fann nunmehr Ddiefe Cntlajjungen
bntd),{ﬁten. Das gilt aber nur in bem Ginne, daf er unter allen
Umftdnden vorher einen neuen Arbeitsverttag angeboten Haben
muB, defjen Annahme nunmehr die Betriebsvertretungsmitglieder

3 (RAG.-RB. 39/29 in ,AR.-Pr.“, 1930,
Geite 174.) :

Das eigentlidie Problem bdes einfeitigen Direftionsredies des
Arbeitgebers begieht fid) allo allein auf biejenigen Fille, wo ber
Arbeiter nur an anbdere Arbeit geftellt wird, ohne bap dadburd eine
%eria’;[ed;teg:ung_ jeiner materiellen Arbeitsbedingungen cintreten
foll. ~Jnmiemeit ber Urbeiter verpflidhtet ijt, Derartige andere
Arbeit 3u leiften, ijt weiter vorn bereits dargeftellt morden. Die
(Syunbfag_e des Reidjsarbeitsgeridits Hiersu find folgende: ,RKrajt
leines Direttionsredtes ift feder Atbeitgeber Befugt, einem Ur-
Beiter eine andere Arbeitsjtelle zuzumeifen, wenn er bdies im
Jntereffe bes Beiriebes fiir etforderlid) und wiinfhenswert Hilt,

wund umgefehrt muf jeder Urbeiter, vorausgefest, baf ihm feine

;Er_rbntﬁraung jugemutet und feine unberedhtigte Piafregelung 3uteil

ird, fid) einen [olfen Arbeitswedhfel gefallen laffen. (GSiehe
iergu die RAUG.-Cntjdeidungen in bder wArbeitstedts-Pragis”,
AG. 5957/§8, 191/29, 163/29, 271/29, 1929, Geite 255; 1930, Geite

13, 83, 11

Gegeniiber bdiefer Redtfpredung bdes Reidjsarbeits etifhts ver:
fuden bdie Arbeitgeber Hym. die gltbeitgebemetﬁ&nbc,g burd) Ber-
einbarungen in Tarifvertrdgen, ﬁtbeitsotbnun?eu oder Arbeitspers
trdgen, ibr einjeitiges Direltionsredt vertraglidh dahin zu ermei:
tern, baf die Urbeiter nidht nur verpfliditet jein jollen, i einen
folhen Urbeitswed)jel gefallen zu Iagen, fonbern aud) bie etwaigen
niebrigeren_Lohne [ofort nad) Unordnung bdes Arbeitgebers anju-
erfennen. UYud) Cgegennﬁgr Derartigen Lereinbarungen hatte das
Reidisarbeitsgeridt bereits Gnt[d)eibun%n su fdllen. Sn einer
Cntjdeidbung aus der neuejten Jeit (RYUG. 555/29) lautete die ents
Iptediende Bejtimmung im Tartfoertrag, ,baf die SBegtIzI)Iuﬁg nad)
ben Lohngruppen nut fiir die 3eit gelte, in der bie Arbeiter mit
den ent|predienden Arbeiten be|ddftigt werden”. Nad) einer wei-
teren Cntjdeidung aus ber neuejten Jeit (RAG. 474/29) Hatte eine
Beltimmung in der Arbeitsordnung folgenden Wortlaut: woie

Direttion wird fiir bereditigt erflirt, ned) Anhorung der gefess

erung der Arbeitsbedingungen bder||

liden Urbeitervertretung jeden Arbeiter, aud) wenn folde an Ma-
[dinen oder Keffeln arbeiten, ohne Beadtung einer Frijt, je nad
oen Criorbernifjen des Betriebes und der Eignung, belichigen Be-
triebsabteilungen jusumeifen. Der Arbeiter erhdlt dann den Lohn-
fab, ber fiir die gugewiefene Arbeitsjtelle gilt“. Gegeniiber beiden
Formulierungen erfordert jedod) bas Reidysarbeitsgeridht, im Falle
Der Urbeiter jtandig mit der anderen Arbeit betraut wetden joll
und eine CEinigung [deitert, dic vorgdngige RKiindigung Ddes
Arbeitsverhilinifjes, bevor eine Lohnminderung eintrefen fann.
Cine Abrede im Iarifvertrag, in bder Wrbeitsordnung ober im
Arbeitsveritag, dap der Utbeitgeber unter Lohnzehlung nady den
jemeils jujtdndigen Gifen die Urbeiter an andere Utbeit ftellen
tann, bedeutet nad) der Auffajjung des Reidsarbeitsgeridhts unter
Anwendung der Grundjige von Treu und Glauben beiiglid) des
LQobhnanjprudes ftets nur, daf ber Wrbeiter bei voriibergehender
Berridhtung befler beahlter Wrbeit diefen hoheren Bogn_aniptud)
fiir biefe Jeit hat, nidt aber bei geringer begahlier Arbeit diefen
niedrigeren Lobnanfprud). Wird dagegen der Arbeiter aus feiner
dauernben Bejdaftigung mit hoherer BVejahlung dauernd in eine
Befdydftigung mit geringer bejablter Arbeit verfeht, jo ijt dies
trof entgegenjtehender LVereinbarungen im Tarifvertrag in bder
Arbeitsorbnung ober im Urbeitsvertrag gegen den Willen Ddes
Urbeiters nur durd) AbjdHluf eines meuen Urbeitsverhiltnijjes
moglid), wobei bie RKiindigungsfrijten unbd die Sdupbejtimmungen
des Betriebsritegefebes und bdes CSdmwerbejdadigtengefeses jur
Anwendung fommen.

Mit bem einjeitigen Direftionsred)t des Arbeitgebers Haben
aber miederum biejenigen Anordbnungen nidts ju_tun, die fidh auf
bie fogenannte Otbnung des Betriebes Degiehen, die, jo-
weit dies gejeslid) vorgefdyrieben ijt, in ber Urbeitsordnung ge-
regelt gu werden pjlegen und wo nunmehr bei dem Erlaf von
Dienftoorfdriften als aud) bei dem Erlah ber Urbeitsordnun
wie aud) bei Aenberung Dderfelben die Betriebsvertretung gemd
§ 75 und 80 bes Betriebsritegefeses gleidberedtigt mitju-
wirfen Hat und im Falle der Nidhteinigung der SHlidtungsausiduf
angerufen werdent fann, der dann bindend entjdeidet.

Das ecinfeitige Direftionsredt bes Urbeitgebers besieht fifh ba-
Ber nur auj Unorbnungen im Produftionsprozeh, dic Einfiihrung
neuer Arbeitsmethoben, die Regelung des Arbeitsprogefies in ted)s
nijder und faufmdnnijder Begiehung. Aber audy Hier gibt es die
Mitwirtung der Betriebsvertretung nad) § 78 Jiffer 2 BRG,, die
allerdings nidt jo weitgehend ijt, wie nad) § 75 und 80 des BRE.
Ueber dic Bedeutung diejer Mitmirfung der Betriebsveriretung
gemdf § 78 3ifier 2 bes BRG. JMR wiederum die ,Arbeitsredts:
Pragis”, und jwar einen Artifel von Heridel, Jahrgang 1929,
Geite 187 und bie RAG.-EntjHeidbungen RAG. 234/28, 165/28,
399/28, 323/28, 352/28, 494/28, 492/28, 32/29, 340/28, 140/29, 1929,
Geite 37, 46, 118, 147, 148, 149, 167, 226, 279 und 306.

was anderes ijt jedod), mie bereits angegeben, die reimne
Dﬁnung bes Betriebes, 3 B. Ctrlaf e?nes Raudjperbots,
Cinfiiprung von Kontrollubren fiir Beginn und Enbde der Atbeits:
geit und der Paujen, Cinjlihrung einer forperlidhen Unterjudjung
bei dem Berlajien des Betriebes. Hier hat ber Urbeitgeber nut
die Wahl, derartige Vlafnahmen mit den Urbeitern zu verein:
Baren ober entipredjende %eiﬁmmnr:‘%en in Ddie Arbeitsordnung
aufjunehmen. Kommt eine entlpredende Arbeitsordnung, die dann
unmittelbare Wirtung Hat, nidt suftande, jo fann im Falle die
Bereinbarung mit den Arbeitern [deitert, der Arbeitgeber nidt
friftlos auffiindigen, fondern muf die Kiindigungsirijten einbalten,
und die RKiindigungsbejdranfungen des Bettiebstitegeleses jomie
bes Smerbejd)adigtengeletes tommen ebenfalls in Betradt. Auss
nahmen gelten hier nur in gang bejonderen Fdllen, etwa bei feuers
poligeiliden Vorjdriften, die dem AUrbeitgeber die bifentlid-redits
lide Pilidht ju dem Crlag eines Raudpverbotes auferlegen, wozu
er bann der guiﬁmmung Der Betriebsvertretung nidt ‘Iplebutf. Diefe
Redtslage war vollfommen verfannt worben in bet RAG.-Cnis
[heibung RAUG. 527, ,Urbeitsredts-Pragis”, 1928, Geite 13.
Ridtig tn dem vorjtehend vertretenen Sinne ijt aber nunmebhr .h}‘e
%%IG.%Gnti@eihung RAG. 49/27 in der ,Arbeitsredts-Pragis*,

28, Seite 83.

Briands Curopaplan und die rbeiter

Nunmehr Hat der fransdfijhe Augenminijter feinen bereits ldngjt
gebegten Plan gur Ausfiihrung gebrad)t und bden 27 europdijden
taaten, die sugleid) Mitglied bes Bolferbunbes find, eine Dent-
[drift itber ein vereinigtes Curopa iiberreidht. 3u gleidier Jeit
fand in Berlin der paneuropdijde ﬁnngrc& jtatt, der vomt Dem
befannten Bortampfer bdiefer Sdee, Graf Coubdenphone, geleitet
wird. Da iiberdies faft an dem gleiden Tage die Rhpeinland-
rdumung ovon Dder frangdfijlen Regierung be oflen, die Repa-
rationsfommijfion aufgelojt wurbe und die Vant fiir internatio:
nalen Jahlungsausgleid) ihre Tatigleit beginnt, fann man Ggmetfeb
05 von bem Beginn ciner gejdidtliden Cpode
ipredien. Will Graj Coubenhove einen europdijfen Staatenbund
mit Bundesparlament, Bunbesheer, Jollvergiinjtigungen ujw., jo
will Briand rdumlid) mebr, jadlidh) aber weniger.

Briands Denfjdrift riditet fidh an das gefamte Curope aufer
Rupland, Gie erjtrebt nidht: ein Bunbesreid), bas die Hoheits:
redite jeiner Ditglieder auf irgenbeinem Gebiet bejdyrintt; eine
Organijation auperhalb des Bolferbundes, pem es fidh vielmehr
in teder Weile eingufiigen Hat. Nidht geplant ijt ferner ein Shug-
und Trufbund gegen andere Crdieile oder gegen auenftehende
DMadyte, etwa gegen die Somijetunion. Der BVorjhlag Hat ferner
feine Jollunion mit entjpredender Abjdjlicgung nad) auben im
Yuge. Wenn bdies alles durd) Briands BVoridlag nidht erreidt
werden foll, Jo erhebt fih nunmehr die Frage, was bdurd) diefen
auBergewshnliden Sritt eigentlid) beabfidtigt ilt. Briand fiihrt
in ben einleitenden Worten die Armut Curopas auf die Jezr-
tiffenheit und Jeriplitterung der RKrdfte innethalb
bieJes Erbdteiles juriid. Diefe Jer|plitterung der Rrifte bejdrantt
bie Moglidfeiten fiir eine Crweiterung des Wittjdhaftsmarites,
ben Aushau und bdie BVerbefjerungsverjude auf dem Gebiet Der
tnduftriellen Produttion, fie verjdarft die Krilen auf dem Arbeits:
marlt, weldhe Quellen politijder wie [ozialer SHwanfungen find.
Dicje Gefahren find durd) die grofe usdehnung der neuen Landes:
grengen (mehr als 20000 Kilometer) nod) vermehrt worden. Dos
Wirfen des BVolferbunbdes reidht nidht aus, um diefe
Sdwierigleiten su befeitigen. Dies um Jo meBr, weil der Vilfers
bund eine univerjellc Gemeinjdaft fei. Deshald wird die Vermirt:
lidung einer europdijdien Bunbdesorganilation erftrebt, die eutos
pdtfdhe JIntereflen unter der Wuffiht und im Geifte des Volfers
bunbes miteinanbder in Einflang bringen joll. Die Cinfiihrung bes
erjtrebien Bunbdesverhiliniffes awijden europdijden Regierungen
Joll feinesfalls irgenbeins der ?nnoet&nen Redyte beeintradtigen,
die den Mitgliedsitaaten des europdifjden Berbanbdes zuftehen.
Uls Organe bes Curopabundes find gebadht: Shaffung
eines reprdfentativen und verantwortliden Organs in Gejtalt
einer regelrediten Cinriditung der ,Curopdijden Ronferenz®, bes
ftehend aus bden Wertretern aller europdijdien Regierungen, die
Mitglieder bes Wilterbunbdes find. Jur BVermeidung jedes 1ibers
gemidytes eines Gtaates foll ber Borjikende dicjer Konfereny jdhrs
lidy wedjeln. Des ferneren ift
jtandigen politijfen Ausidufjes gedadt. Diejer Ausjdup joll in
Genf Jeinen Sif Baben, dortelbjt feine Ta ngen abhalten, die
mit benen des BWolferbundsrates sufammenfallen. Das 3u |daf:
fende Cefretariat joll bie Durdyfiihrung der Weijungen des BVor-
Jigenden ber RKonferen; oder bes europdijden Ausjdufjes, den Bers
fehr gwiden den Signatarmddten des eutopdilden Berirages, die
Cinberufungen bder RKonferen oder des Ausidjufjes, Vorbereitungen
ibrer  Tagesordnungen, die Cintragung und Befannigabe ihrer
Cnildliegungen ujm. vermaltungstedinijd etled*gen, €s joll feinen
Cif ebenjalls in Genfj Hoben.

|

ein Bollzugsorgan in Geftalt eines|B

Nad) der Feftlequng der tednifden CSeite der Angelegenheit
fommt? die :‘Degne jorift auf die Leitgedanfen ju jpredjen. Algemein
foll das Wirtidhaftsproblem ber Politif untergeordnet jeinm, Der
Begriff des politijden Jujammenmirtens joll den Endawed Haben,
cinen Bund zu crriditen auf der Grundlage des Gedanfens ber
Cinigung und Dbder gegenjeitigen Unndaherung Dder curopdijden
Boltswittihaften. Das hodjte Jiel foll in der SHaffung
eines gemeinjamen MMarftgebictes jur Hodjtiteige=
tung bes NMiveaus der menjdliden Wobhljahet liégen. ¢ Um jur
Durdjfiihrung diejes Programms su gelangen, ijt das Jujammens
wirfen auf folgenben Gebieten gedad)t: Durdjfiiprung des von der
leten Wirtidajtstonferens des Wislferbunbdes aufgejtellten. Pro-
gramms; Kontrolle der Politit der internationalen Indujtrievers
bdnde und RKartelle; Priifung der Moglidhieiten des Tarijabbaues,

ujammenmirfen bei ben grogen odffentliden Arbeiten der Staaten

Kraftfabritragen, Kandle u?m_.). Regelung bes Durdygangsver-
ehrs ju Lande, ju Wafjer und in der Lujt. Forderung des Kredit-
wefens gut Crweiterung des europdijden Marttes, Lojung ge{gtﬁct
europdijder Sonderfragen ber Wrbeit, wic die Arbeit in der Fluf-
[diffahrt und in der Glasinduftrie, Regelung der fozialen Folgen
per Yusmwanderung innerhalb Curopas ujw. Allgemeine Anwen-
dung gewifier hygienijder Forberungen, insbejondere Hebung der
Gejundheit in den landmittidaftliden Gebicten; Unwendung. ber
RKranfenverfiderung; europdijhe Ceudjenmagnahmen; wijjenidafts
lifhes unbd nctmaltuu%sted)niid)es Jujammenwitfen im  RKampie
gegen bie [ogialen_Gebredjen, dic Berujstrantheiten, die Kinder-
terblidyfeit ujw. 3Jujammenarbeit der Univerfifaten; Jujammens
;aiiung der wijjenidajtlidhen_ Foridung; BVerbefjerung des Prefjes
wefens ujw. BenuBung der Organijation und Arbeiten der ,Jnter-
parlamentatijfent Union” gur Forberung der Fiihlungnahme und
des Meinungsaustaujdes 3wijden den Parlamentariern der per=
jhiedenen Lander. Dies die widytigiten Beftimmungen iiber bas
Sujammenmirfen auf den verjdiedenjten Gebieten. Antwort mird
bis gum 15. Juli erbeten. Der lehte Ab|dnitt des Memorandums
Beginnt mit ben Worten: ,Einig jein, um zu Ieben und 3u ge=
bethen — bas ijt Dic gebieterijdhe INotwendigteit, vor der forfan
die Bilfer Curopas ftehen.” o ]

Die leten Worte fonnen von ber Urbeiterjdaft unteridrieben
mwetden. 3weifellos bildet der BVerjudy, eine europiiide Ctaatens
einheit erjujtellen, cinen fehr grofen Fortdritt. Die Vorjdldge
liegen in bem Rahmen, wie fie von der joialiftijhen Arbeiter=
Demegung feit Jahrzehnien propagiert worden find. Die Jerrifjen-
Beit Curopas ijt nidht nur eine Angelegenheit der HoBen Politif,
jondern fie greift tief in das Leben jedes eingelnen ein, Die mits
geteilten fozialpolitijden Forderungen Jind befonders Dbeadjtenss
wert, Cine Befeitigung der Sdhubzolimanern bringt eine Ermeite-
rung des Hanbels, des BVerfehrs und der Probuftion, Mit bdiefer
widjt der Spielraum der Lebensbefriedigung und jomit der josiale
Lebensitandard eines 1eben_emgelnen Bolfes. Der Jnters
nationale Gemerfidafisbund mird dieje Veftrebungen
mit Naddrud forvern. Wenn fie aber in irgendeiner Form greif=
bare Gejtalt annehmen follten, dann fann bie Crledigung biefes
gropen Problems nidht ohne aftive Mithilfe der Arbeiterbemegung
vor fid) gehen, Dies ijt die Forbetung, die wir bei der Befiirmors
tung dicles Planes Herausjtelen. v

m |

wDie Arbeit”. 3Jeitidrijt fiir GemerfHaftspolitif und Wirtihafistunde. Here
ausgeber Theodor Leipart. Sdrifileitung Qofhar Erdmann. 1930. Heftd. Berlogss
gejell[daft des-Allgemeinen Dentiden Gewertjhaftsbundes G. m. b, ., Berlin S, 14,
Abonnementspreis vierteljdhrliy 3,60 RM., fiix Gewerlidajtsmitglieder 2,85 RIM...

Blarg and Cngels als Jreidenler in ifren Sdriffen. Cin Hande und Kampiess
bud), jujammengeftellt und eingeleitet von Ungelita Balabanoff. Mit CShHluks
bemerfungen pon Mar Cievers, Borfifender des Deutiden Freidenfer-BVerbanbdes.
110 Geiten. Gut fartoniert 1,25 ME. (Preis fiir Arbeiterorganifationen 1 IML.).
»Det Freidenfer”, BVerlagsgefelhaft m. b. $., Berlin GIB. 29, Gncifenauftr. 41.

. Sammlung mewer Freidenlerlieder, Hervor egangen aus einem vom Werband
fiiz Freidenfertum und Feuerbejtattung € . _veranftalteten Preisausjdyreiben.
erausgegeben pom Rulmrjgtutn!int bes Berbandes fiir Freidenfertum und Feuers
ejtattung €. B., Cig Berlin. Gut fart. 1 ML (Preis ur Arbeiterorganijetionen
80 Bf). ,Der Freivenfer”, Berlagsgefelljhaft m. b, $., Berlin S, 29, Gneifenaus
tafe 41. Mit ber Herausgabe Diefer newen Lieber mit fozialiltijh=freidenterijder
en 5% ift ein in lefter Jeit jtart fpiitbar aufgetretener Mangel befeitigt worden.
Das Material fiir bdieles Liederbud) it einem Preisausidreiben eninommen, bas
im vorigen Jahr ber ,Deutide Freidenter-Berband“ peranjtaltete und das die Anfs
gabe Batte, neue, bisher unverdfjentlidhte Terte Beranjujdafjen. Weit iiber taufend
Gedidite gingen damals ein; eine fleine Auswahl per beften gelangte burd) nams
ha'fte Romponijten gur_Wertonung. Bei der Iufammenitellung ijt Wert darouf
gelegt worden, breiten Bollsididiten bdie Nufif 3u bieten, die pon ihnen verftanden
witd. Diefes Liederbiiflein jollte in feiner Atbeiterorganifation fehlen.

Jedermanns Qerifon in 10 Vinben, wovon bereits 5 BVande votliegen. Were
lagsanjtalt Herm. Klemm, U.-G., Berlin-Grunemald, Cafpar:-Thenp-Sirage 14a.
Hreis Des einselnen Bandes.6,75 Mart, in Gangleinen gefhmadooll gebunbdes.

. Rezifon gibt es genyg, undb Anpreijungen dariiber aud) genug. Aber ein aebne
bindiges Leritonwert fir 67,50 Mart gab es bisher nidt.” Es ift demnad) ecine
ﬁelituggx des genannten Tetlags, der die Bande aud) nod) gegen Teilzahlunger
ofne Aufidlag abgibt. ~— Der pnuptidpugleljet Des grngangetegten Werfes ift ber
befannte Qiteraturhiftorifér Dr.” Heinr. piero. — Jn der Peutigen Baftenden
Jeit Tann tein geiftig reqlamer Wienjd), einerlei welde iﬁﬁg!eit et beruflid) auss
bt, ohne ein foldhes Lerifon-Nad)jdhlagebud) austommen. Die bereits vorliegenden
3 ﬁqnbe If"m" infaltlid) und duperlid), was angepriefen wurde. Die nod fehlenden
5 Biinde ollen bis gum Jabresiglug vorliegen, wodurd) die neiuejten Borginge in
biefem Jebermanns-Lerifon verarbeitet werden fonnen. Die Unidaffung fann jeders
mann empjohlen werben,

Gejdjidte Huplands. Die Kenninis ber
Gegenmp:t verftehen gu fonnen. Jum Berftndnis der rufjiiden Frage gehdrt bie
Kenntrnis der rufiiifhen Gejdyichte. Jekit ijt ein Bud) er[dienen, das bdieje Erfennts
nifje vermittelt, o ne ?u bem Thema ,iir ober mider den Boljdemismus® Ctellung
u nehmen: JHujfijdhe Ge [didte non Profeflor M. Pofromiti {Sﬂtostuu),

iidergilde Gutenberg Berlin, in Leinen 4,50 Marf. JIn leiditverjtdnd! idjer und
fefjelnder TWeife wendet Pofrowjfi den iftorijden Materiolismus an und zetqt, wie
alle gefdidtliden Creigniffe bedingt mer en durd) bie BVerdnberungen der Produls
tion und bes Gefell[daftsipitems. In mujterhofter Cadilidhteit rollf ber Uutor bas
Kolofjalgemilbe ber ru F[ en Geldidite auj, von der Cntjtehung des Mostomiters:
ltaates bis jur boljdemt tx}dyen Revolution, Meder :

Bergangenheit ift notwendig, um die

wijti ; Jaren nod) Renolutionire tretem
BelbenBaft auf, nur die o onomijen und gejelljdaftliden RKrdfte |pielen das grans
dioje Drama, und Pofrow(ti lehnt es ab, das Darden nadjzuersihlen, als Habe.
Lenin bdie bolf em}[[txidje Revolution in feinem Ropfe ausgebriitet und banun in
Cyene gefest. €s ijt ein Mieifterwer? populir-miffeniGaftlider Gefdidtsbarjtellung.
Die grn[[gen 3u&atmmep ange werden flar, und oft werden BVergleide gejogen au ben
geid‘)n{)t 1dhen Creigniffen Deutidlands und anderer Lanber, Am {pannenditen ijt
a5 Kapitel iiber RuBlands Beteiligung am TWeltfrieg. Geftiist auj die ins Lidht
geriidten Geheimdolumente beleudjtet der Yutor die Gefdehnifle, die bdoju Beiges
tragen haben, bic gamge Welt in ummilzende Bewegung au verfefen. Pofromiti
bemeijt, baq die Ge _d)xége feine quf&ep_ugten giguren braudjt, um fpamnnend und mits
reigend ju Jein. Gein Bud ijt ein Ttiumph der marziftijden Crienntnismethode.

Das newe Biiderfreishejt, bas meite Bierteljahrsheft 1930, brinat ouf 96 Ceiten

in ge[dlofjener Einheit von 'Ietg und Bild eine iberreide Fiille nor? %eigtagen aum
ema ,HReijen und Abenteuer”,

. Die Biidertreismitglieber erfalten das Heft als Gratisbeigabe.

Nidytmitglieder fonnen es gum Preife von 0,00 JMark beim Biiderireis

Berlin' GW. 61, beziehen.

Gejundheit’. Jeitidrift fiir gefunbheitlifie Qebensfiifrung bes b ati
” 2 erufstatigen
Bolfes. $Herau jeber: Hauptverband Dbeutjdjer ﬁtanten!aﬁ[)en g. B., !Berlfii:CI;gaet-
Iottenﬁu:g, Berliner Girafe 137. Die Mainummer der »Oeundheit”, ber nome
Hauptoerband beutidjer RKranfenfaffen herausgegebenen und an ber Raflenjaltent
Iojtenlos verteilten Jeit{drift fiix gejundheitlide Lebensfiibrung bes berufstitigei
Boltes ift der Jnternationalen $ngiene-Ausitellung in Dresden gemidbmet, Die
Fiille bes in leidytverjtandlidher und volfstimlider Art behandelten Ctoffes follte

};orfei Ortstrantentaffenmiiglied veranlaflen, fid) biefes Hejt von feiner Raffe su

Bolfsgefundheit’, Donatsidri fiit GefundBeitspilege, Sei
tefn:m und re?!iiwert‘ultut mit gez %ei[uge’: Sbbe; %’leei%;&:t'x)t:[:{tunﬁb:hues;gggf;
Betband Bolfsgefundheit Dresben:A. 1. Cdliegiad) 263, Rreis im Bierteljahr
22?%%1’:‘!5 Eingelheft 80 fog. Ju begiehen bdurd) die Poft, i&ud}bunblungen und ben

Aber qudy
®. m. 5. f)?

»Die Gemeinde®. Halbmonatsidrift fir [ogialiftiide Arbeit in Gtadt und »
Berlag 3. 5. MW. Diek Nadyf, Berlin GQB. 686. Bejugspreis mnnatli;) Bou?ﬁfg??%ﬁ
begiehen durd) alle Poftanftalien und Budhandlungen ober direft vom Berlag. )

JUuftrierte Reidhsbanner-Jeitung. Cr deint wodentlid). Poftebonnement monas

g?msﬁ)mgf& ais.n[tanftalten und Berlag 9. W. Diey, Berlin CW. 68, nehmen

»Der MWabhre Talob* ift sum Prei ; '
bud)b'nnbmng‘:?t ausbaben. ft sum Preile von 30 Pig. pro Crempler in allen Bolfss

nEravenwelt’. Salbmonaisidyrift, Preis ‘"g%‘f"" mit Chnitimufterbogen sogf&
A olte

Berlag T, 6. W Die Nadfolger, i
i Itclge usunb B ngl'unsgi.o ger, Berlin GIL. 68, Beftellungen bei qlen
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DL du, daf wir mit hinein @ ] 3 Wer uns vor nuflofen Wegen
in das Saus did) bauen, ¢ warnt, letjfet uns einen ebenfs
Laf} es dir gefallen Stein, guten Dienit wie derjenige, der
daf wir did) behauen uns den rechten Weg anjeigh.

Der neue Befricbseal

[m Betrieb bder Firma &. ift der Be:
triebsrat neu gewdhlt worden. €s ift jowohl
cin Arbeiter: als aud) ein Ungejtelltenrat vot=
b handen. €s unterhdlt jidy Kollege Luhmann
{ mit dem Urbeiterfefretdr RKollegen Gtein,
| Rollege Lubmann ijt neu gemahlt und jtellt

mit grofem Jnterefle einige Fragen.

RKollege Lubhmann: Erjt habe id
gesweifelt, ob i) das Amt annehmen follte
oder nidht. PVieine Frau wollte es nidyt Haben!
Aber meine Kollegen verlangten es von mir.

Rollege Stein: Wenn du es einmal
annimmft, mugt du es aud) mit Leib und
Ceele durdyfiihren!

LQuhmann: Gewig! Dazu bin_ id aud
feit entidloffen. JIh Dhatte im Anjang nur
deshalb Bedenten, weil id) damit eine grofe
BVerantwortung auf mid) nehme und mir
vielleidht aud) Unannehmlideiten haffe.

GStein: Dafiir Hhajt du aud) einen gro-
fleren Sdub gegen Cntlaffungen; denn felbjt:
veritdndlid) Hat der Gefehgeber die veranimor-
tungspolle Gtellung bes BVertrauensmannes, des Mitgliedes einer
Betriebspertretung, in bejonderem Make geidhiikt.

Luhmann: Wie meinjt du das? .

Stein: Der Arbeitgeber darf did) nidyt ohne meiteres ents
Tafjen. Wenn er tinbdigen will, Jo braudt er die Jujtimmung der
Betriebsvertretung. .

Cuhmann: Alfo die Juftimmung des Arbeiterrates?

Stein: MNidht nur das allein! Da du IMitglied [owohl des
Urbeiterrates als aud) des Betriebsrates bijt, mup der Wrbeit:
geber die Cinwilligung beider Organe haben. Cins geniigt alfo nidht.

Rubhmann: Und wenn Arbeiters und Betriebstat die Ju-
jtimmung vermeigern? .

Stein: Dann_ijt deine RKiindigung unwirfiom. Wenn bder
Arbeitaeber datauf befteht, jo bleibt ihm mweiter nidts iibrig als
bie Bejdluptammer des Arbeitsgeridhtes anjurufen. Diefe fann
die fehlende Suftimmung der Betriebsvertretung erfesen.

Quhmann: Wenn nun Dder Arbeitgeber einzeln an ver:
fdiedenen Tagen die Kollegen aus dem Arbeiters und Betriebsrat
gelegentlid) fragt, ob Ddiefe mit meiner Riindigung cinverjtanden
Jind und diele Kollegen bejahen die Fragen?

Gtein: Das ijt nidht giiltig. . o

Qupmann: Wenn bdem Urbeitgeber aber meine Titigleit
nicht pakt, fann er midh dodh in den Beirieb nad) M. verfesen!

Gtein: Uud) das it ohne Jultimmung der Betricbspertre:
tung nidt juldiiig. Fiir die BVerfehung in einen anderen Betrieb
gilt dasjelbe mwie fiir die KRiindigung, d. . der Urbeitgeber braudyt
ote Juftimmung der Betriebsveriretung. .

Cupmann: Das ijt ja ganz jHon. Dann fann idh aljo iiber-
Baupt nidit entlaffen werden? .

Stein: Go it es nidht! Die Juftimmung ift nidt erforbers
Iidh) bei Cntlafjungen, die auf einer gefehlidlen ober tarifoertrags
Tidjen ober burd) BeJdluk des Urbeitsgeridites auferlegten Bers
piliditung beruhen, bei Cntlaflungen, die durd) Stillegung des Bes
triebes erfordetlid) find und bei friftlofen RKiindigungen aus einem
widtigen Grunde, der nad) dbem Gefel jur Kiindigung des Dienjts
verhadltnifjes  ohne Cinhaltung  einer. Kiindigungsfrilt beredtigt.
Rubmann: RKannjt du mir die Pflidhten des Betriebsrates
im eingelnen nennen?

Gtein: Gie find im wefentliden in den §§ 66 ff. bes Be:
tricbsridtegeleies veranfert. €s Jind neun verjdyiedene ujgaben,
die der Betriebsrat au erfiillen Hat: 1. er hat die Betriebsleitung
purd) Rat zu unterftiiben und fiir giinjtige Betriebsleijtungen su
forgen, 2. bei der Cinfiihrung neuer Arbeitsmethoben hat er for-
dernd mitsumirfen, 3. den Beirieb vor Cridiitterungen 3u bewah-
ren, bei Cireitigteiten bder Urbeitnehmerjdhaft ujw. mit dem Ar-
beitgeber au perhandeln uiw., 4, dariiber su wadjen, dag die aner-
Tannten Sdiedsipriide durdgefiihrt werden, 5. gemeinjame Dienjt:
norgdniften su vereinbaren, 6. bas Cinvernehmen innerhaldb Dder
Urbeitnehmeridajt ujw. zu fordern und fiir die Bereinigungs:
freifieit ber Arbeiter einzutreten, 7. Ve|hwerden des Arbeiter-
und Angejtelltentates entgegensunehmen und auj ihre Abjtellung
hinjumwirten, 8. auf die Vetampfung der Unjallgejahren ju qdyten
und 9. an dert BVermwaltung von Betriebswohlfahriseinridtungen
mitzumwirten. .

Cuhmann: Wenn ifh o viele Aufgaben und Befugniffe
vor mir fehe, fo_mweil iy nidht, wie i) das alles madien joll, ohne
meine gefamte Feierabendseit damit su verbrauden.

Gtein: Die Mitglieder der DBetriebsrite und ibhre Ctell-
pertreter vermalten ihr Amt unentgeltlidh als Chrenamt. Das
heijt aber nun nidt, dag du die Jeit, die du in Wahrnehmung
beiner Betriebsratsaujgaben verbringjt, nadarbeiten mugt.

Suhmann: Wie lautet die Bejtimmung? A

Gtein: Notwendige BVerjiumnis von Wrbeitsaeit darf eine
?}R%nberung der Cntlohnung oder Gehaltszahlung nidt zur Folge
Baben.

Quhmann: Dann fann id alfo wdhrend bder Wrbeitsseit
meine Funttionen wafrnehmen?

Gtein: Wenn bdas notwendig iit, muft du das Joger tun,
weil fonjt der Vormuri gegen did) erhoben werden fann, daf du
deine Pilidhten vernadlaligit. Crforderlidienfalls mukt du jogar
fiir eine gewifle Jeit vom der Urbeit freigejtellt mwerden.

LQuhmann: Kann idh eud) Papier und Biider verlangen?

Giein: Die durd)y die Gelddftsiiihrung entftehenden notwendi:
gen Qojten, einjdlielid) etwaiger Auvimandsentididigungen, tragt
ber Arbeitgeber, fofern nidt durd) den Tarifvertrag etmwas ande:
res Dejtimmt ift. Fiir die Sibungen, die Cpreditunden und_ die
Taufende Geldaftsfiihrung hat er die nad) Umfang und Befdaffen=
Beit des Betriebes und der gefehlidlen Uujgaben des Betriebs:
tates erforderlidhen Raume und Gejdaftsbediitinifie sur Verfiigung
au jtellen. Wie gejagt, es Tommt ganj darauj an, ob es im eimgel
ten Falle erforderlic) ober notwendig ijt. .

Quhmann: Wann jollen die Cikungen des Betriebsrates
Jtattfinben? . . .

Stein: Die Sikungen des Beiriebsrates finden in der Regel
und nady Moglidfeit augerhald der Urbeitszeit jtatt. Cie find
nidht dffentlid). BVon Sikungen, die wdhrend der AUrbeitszeit Jtatts
finden miiffen, ift Dder Wrbeitgeber redpjeitig au benadyriditigen.

Qu‘)bmann: Weldes find §pegiell die Funftionen des Wrbeiter-
rates?

Gtein: I mddhte nur auf drei Aujgaben Hinweifen. Cr hat
Bei der Regelung der Lohne und jonjtigen Arbeitsverhdlinifje mit
sumirfen, namentlid) bei der Fejtiehung der ALfordlohne, Cin=
fiigrung neuer Lohnungsmethoden, Fejtjefung der Urbeitspeit, Re:
gelung des Urlaubs und Crledigung von Bejdwerden iiber bdie
Nusbtlbung und Behandlung ber Lehrlinge im_ Betriebe. Der
Urbeiterrat hat aud) die Arbeitsordbnung oder jonftigen Dienftoor-
Thriften und, joweit eine farifvertraglidie Regelung nidyt bejteht,
Ridhtlinien iiber die Cinftellung von Arbeitnehmern su vereinbaren.

Quimann: Wie ift die Mitwirfung bei Cntlafjungen?

Stein: Damit beriifeft du eine augerordentlidh widtige Funt-
tion des Utrbeiterrates. Hier fungiert er gewiffermaken als amt:
Tlidge Priifungsitelle fiir den Fall, dak ein Kollege wegen feiner
RKiindigung Cinjprud) einlegt. Hier hat der Urbeiterrat den Cin-
fprud) baroufhin ju priifen, ob er friftgeredt eingelegt und Be:

griindet ift. . :
Sd) mug fagen, daf das ufgabenacbiet fehr

Luhmann:
grol ijt.

Geder Tag will neu gepragt fein,
QJede Tat will klug gemiigt fein —

Jeder Wunjdy ein kithl Crwidgen —

Stein: Da haft dbu redt! Nimm daher deine Pilidhten ftets
ernjt. Gei geredit! Dann wirjt du aud) das BVertrauen der Beleg:

{daft gewinnen.
Das Armenvedyt

Der Sduf filr rein private Angelegenbeiten, bdas FHeiht fiir
Redtsitreitigieiten, die weder mit bdem Urbeitsverhalinis, nod)
mit ber Tdtigleit fiir den Werband zu tun Haben, geht iiber bie
Aufjgaben der Gewerfidajten hinaus und fann dabher nad) deren
GaBungen aud) nidt verlangt werden. CEingefiihrt fann er aud)
nidt werben, da er uidhit nur eine Beitragserhohung, fondern
aud) dic Gefahr |Gwerer Mikbrdudie mit jih bringen wiitde.
Obwohl die Gemwerfidaft mit bden privaten Redtsjtreitigieiten
aljo nidhts gu tun hat, wird es in der Pragis in diejem Punite
nidt jo genau genommen, Wenn aud) ermeiterter Redtss
jhu, wie Uebernahme der Kojten und Kojtenvoridiifjfe und Ge-
ftellung eines Redjtsanwalts niht bewilligt wird, jo wird dod
aud) in Privatjaden, namentlid) von bden Urbeiterjefretariaten
freiwillig mande Austunit gegeben und mande Mithilfe geleiftet,
jo baf |elbjt bei Gtreitjaden der Organifierte nitht fo jdujlos
bleibt wie ber Unorganifierte, 3Ju bdiefer Mithilfe gehort ins:
bejonbere die Bejorgung des Armencredts.

Das Urmenred)t hat Heute nod eine weit grofere BVedeutung
als in friiheren 3eifen, 3. B.ben adtziger oder neunsiger Jahren;
denn durd) die heutigen BVerhdltnilje entjtehen unter den Lobn-
und Gehaltsempiangern weit mehr private Redytsitreitigieiten
als friijer. Heute gibt es 3. B. mafjenhafjt Sdadenerjailagen
gegen Uuto- und Motorradbefifer; Beute gibt es zahlreidere
RKlagen gegen die BVerfiderungsgejelljdaften, bie bei ihren ver:
Haujulierten Beftimmungen nur hod) felten gutwillig 3ahlen
wollen, und Heute verjteht es ecine gewijje Sorte von Gejddften,
mit Reifenden nod) weit raffinierter als friiher bden einfadjen
Pann Hineingulegen und ihm jeinen BVerdienft aus der Tajde u
siehen. RKriegsmoral! Eine furze Abhandlung iiber das Armen:
redt Diirfte daher aud) unferen Lefern willfommen fein.

Das Armenred)t it in  bder Jivilprogejordnung,
graphen 114 bis 127, gefefilid) geregelt.

Nad) den gelesliden Vejtimmungen foll es nur bewilligt wer-
den, wenn ber Kldger oder der Betlagte auperjtande ift, ohne
Beeintradtigung des fiir ihn und feine Familie notwendigen
Unterhalts, die Koften des Prozeljes ju beftreiten. Eine weitere
Borausfegung ift, dag bdie Dbeablifhtigte Redtsverfolgung oder
Redytsverteidigung nidht ausfidtslos erjdeint. Daf das Armen:
redht jdhon bei Beeintrddtigung des ftandesgemapen Unter:
Balts bewilligt werden mug, ift alio im Gefey nidht bejtimmt. Cs
muf der notmendige Unterhalt beeintradtigt werden.
Wann das der Fall ift, ift nidht von bet Gemeindebehstde, jon=
dern vom Geridht ju entdeiden.

Die Gemeindebehorde Hat auf dem vorgejdricbenen Formular
nur die RKopfjtdrte der Familie und deren BVermdgen und Cin-
fommen ju befdeinigen. Da in grojeren Gemeinden bdie Be-
hisrbe fiir die oberfludlide Feftitellung, ob jemand vielleidht ein
LJRittergut” oder ein ,Banfguthaben” befift, etwa adht Tage
braudt, dauvert cs in der Regel aud) jo lange bis jur Aushandi-
gung des BVermogensatteteft. Unvermdgensatteft und Wrmenjdein
ift je nad) ber Begeidnung in den eingelnen Gegendben ein und
dasjelbe. Die Gemeindebehorbe mufp Dden Armenidein ause
jtellen. “Gie darf ihn felbjt dann nift verweigern, wenn etwas
Bermidgen oder cin nennenswertes Cinfommen vorhanden fein
follte; Denn bdie Priifung der Frage, ob der notwendige Hntgts
Balt beeintridytigt wird, ift Sade des Geridts und ridtet jih
nidht nur nad) BVermdgen und Verbdienjt, jondern aud) nad) der
9ohe der fiir ben Projeh notigen Mittel. Ob der Progeh Aus:
it aui Crfolg Hat ober nidit; dbas zu priifen, ijt ebenfalls nur
Cadie des Geridjts, geht die Gemeindebehdrde aljo nidhts an. Sie
Bat Tedigli auf dem Armenjdjein zu bemerfen, fiirt melden
Progeh er ausgeftellt wurde. Lchnt bdie Gemeindebehorde bdie
Ausitellung des Armenjdeins ab, (o fann Bejdwerde bei der vor-
gefesten Suftan  (Randrat, Bezirfshauptmannidaft ujw.) ein-
gereufit werden. o

Mit dem Wrmenjdein ift dem Geridhit eine ausfiihrlide Dar:
ftellung der Gadylage, nebjt AUngabe des RKlagegrundes und Be-
seihnung der Veweile in bdoppelter Ausfertigung eingus
teidhen. Das Geridit [didt ndmlid), bevor es iiber den Urmen:
redtsantrag entideidet, das zweite Cremplar an die Gegenpartei
sut Yeugerung. Rann die Gegenpartei die Uusfidtsiojigleit des
Prozejles nidht nadyweifen, und beeintradhtigen die Kojtenvor-
jhiilje dafiir den notwendigen Unterhalt bes Antragitellers, fo ift
vom Gerid)t bas Urmenredit ju bewilligen; benn Ddiefes wurbde
ge[dajfen, um minderbemittelte Prozehgegner niht durd finan-
giell jtarfere Progehgegner erdriiden zu Iafjen. .

LSMidt auslidtslos” ijt aud) mit fiherem OBbjiegen” nidt
identijd); es geniigt vielmehr fdon, wenn nad) Priifung Ddes
Antrages und der Gegenduperung nod) die Moglidhteit offen
bleibt, baf ber Untragjteller mit jeinem Berlangen oder jeinem
Gtandpunit durdfommen fann. Qehnt, das Gericht trof Be-
ftehens diefer Moglidhfeit das Armentedtsgejud) ab, jo fann Be-
hmerde bei dem nddjthoheren Geridht eingereidit werden.

Durd) die Bewilligung des Armenredits erlangt dic Partet die
ecinftmeilige Befreiung von den Geridhts: und Geridts:
voll3ieherfojten, und es muf ihr, Joweit eine Wertretung durd)
Anwilte geboten ift, jur vorldufig unentgeltlihen Wahr:
nehmung ihrer Redite ein Redtsanwalt ober eine redisfundige
Jujtizperjon beigeordnet werden. Der AUnmalt ober die Jujtize
perjon wird vom Geridft Dbeftimmt, Diefes foll die Unwadlte
fiit die Wrmenreditsprozefje dber Reihe nad) aus jeiner Lijte
nehmen. Die Reihenfolge darf nur dann unterbroden werden,
wenn von dem Aniragjteller ein bdiesbeziiglidher Wunjd) ge:
iiui;ebzt worden ift und hierfiir triftige Griinde geltend gemadht
wurden.

Daf die Armenanwdlte, wenn vom Gewinner und BVerlierer
nidts gu Holen war, fiir ihre AUrbeit nidhts erhielten und Fahr:
geld und Porto nod) daju aus eigener Tajde bezahlen muften,
it von der Republif gedndert worden. $Heute befommt bder
Armenanwalt notjalls feine gefehliden Gebiihren aus der Ge-
tidhtstafje. €s bejteht nur die Cinjdranfung, dak fic nidht Hoher
als nad) 2000 Marf beredhnet werden biirfen. J[njolge der Be-
sahlung aus der Geridytstajje ift es Heute aud) nicht mehr fo, dak
bie Redtsanwilte dic Wrmenreditsprogefje nidit Haben wollen,
oder, wenn fie [ie befommen, jHwimmen Ilajfen, fonderd fie find
bei der ftarfen Konfurreni meijt froh, wenn fie welde befommen.

Die Vewilliqgung des Urmentedits erjolgt fiir jede Jnftang be-
jonbers, dod) fann es su jeber Jeit entjogen werben, wenn fidh
herausjtellt, bag eine WorausjeBung zur BVewilligung nidht vors
Handen war oder nidit mehr vorhanden ift.

Geridhts: und Geridjisvollziehertoften und die Honoricrung des
Redtsanwalts werden, wie vorftehend |(don durd)y Cperrdrud
beutlid) gemadyt ijt, ber armen Partei nur porldufig etlafjen.
Berliert diefe den Progeh, |0 muf oder [oll fie die ganjen
RKriegstoften, alfo nidit nur die des Geridhts, jondern aud die des
eigenen Redtsanwalts und bder gegnerijfen Partei bezahlen.
Alle dieje Koften diirfen aber am Lobhn oder Gehalt nur injomweit
abgezogen werden, als jur Jeit monatlidh 195 Wlart diberidritten
werden, Str,

Para-

Qede Frudyt braudyt Lidyt und Regen, | Nur eim unbeirrtes Sdeiten
Wird did glatt ans Jiel geleiten.

Staatsbiirgerredhte und Lajtenverteilung

Die politijlen Redte eines jeden Gtaatsbiirgers find in Der
deutjdhen Republit gejeslid) gleidigeftellt. Dieje |dheinbare Gleid):
ftellung wird aber ins Gegenteil vermandelt, wenn man die wirts
|daftlidhe Abhangigleit des einen Bolfsteiles von bem anderen
in Beriidfihtigung ieht. Das Preukijde Kammergeridit hat nad
einer Notiz Dder f’,eiti&)rift JRubr und Rbein” fiirglid) einen
Gprud) gefallt, der jolgenden fafjijden Saf enthalt: ,Der Arheits
nehmer, dber die Redte des Ctaatsbiirgers voll gemielt, foll ent-
Iprediend feinen SKriften ?u den Qaften des Ctaates beitragen.”
Bei dem Redytjtreit Handelte es fid) um die %mgc, ob bei Bered)-
nung des unpfandbaren Teiles des Wrbeitslohnes die Cintommens
fteuer und die Veitrdge jur Cozialverfiferung vorweq abjuzichen
find. Jn dber Begriindung heift es u. a.: ,Ridtig ijt allerdings,
bai? ber Arbeitnehmer im allgemeinen nur das als Arbeitslohn
anjeben witd, was er nad) Abjug der Gteuern und der fozialen
Qajten bar ausgezahlt crhalt. Dies ijt der BVetrag, mit dem er bet
Bejtreitung Jeiner Wusgaben redjnet. Bon bdiejfem Ctandpunit
aus wiirben die Gteuern ujw. Lajten fein, die der Wrbeitgeber im
offentlidhen JIntereffe tragen muf, und zwar im BVerhaltnis zu der
Lohnjumme, die er an jeine Urbeitnehmer auszahlt. Der Gejek-
geber Hat eine |oldje Wrt ber Lajtenverteilung aber bewupt ab=
gelehnt. Der Gteueranfprud) des Reid)s Hat zur VorausjeBung,
da der Lobhnanjprud) in der im ﬂrheitsnertmg{ fejtgelesten Hohe
bejteht. Wiirde man als Lobhn nur den nad) Wbzug der Steuern
und der Sojialbeitrdge verbleibenden Lohnanteil anjehen, o wiirde
Dies ju einer durd) nidts geredtfertigten Befjeritellung des Cin=
tommens_ ber RLohnempjinger gegeniiber dem Cintommen Dder
uhti%en Gtaatsbiirger fithten. Deshalb ift bei der Beredynung des
pfandireien Betrages die volle Lohnforderung zu beriidfidhtigen.”
Jlun folgt ber oben mitgeteilte Gay iiber Gtaatsbiirgerredite und
LQajtenverteilung.

Cs it erlﬁaunhd), welde jurijtijden Kniffe angewandt mwerbden,
um die Pflidjt der Hand: und RKopfarbeiter nadjzumeifen, zu den
Gtaatslajten beiguiragen. Dabei weif jeder, daj, wenn man die
Belajtungen, die die breite NMajje durd) die bdirefte Bejteuerun
und vor allem durd) Die indiretten Gteuern beitrdgt, wefentli
hoher find als die, weldje die befigenden Shidhten gu tragen Haben.
Bei den arbeitenden Cdjidjten gehen bie Ctaatslaften von den
fargen Cinfommen ab, die in den meijten Fdallen nidht einmal aus-
reidjen, um die Familie vor ber BVerarmung zu jdiigen. Die Laften
Det %eii[genben werden gum grofen Teil auj die Warenpreife
braufgejd)lagen, oder, falls dies nidit ber Fall ift, bleibt nod) ein
fo hoher Betrag, daf ein Iururidjes Leben mioglid) ift. Ungefidits
diefer fejtjitehenden Tatladhe, von einem fohen Geridht bej@einigt
3t fehen, dap der Urbeitnehmer, der bie Redjte des Staatsbiirgers
boll geniefe, Jeinen RKriften entprediend zu den Laften des Staates
beitragen foll, nimmt Jid ?erabeau als eine Berhohnung aus. €s
wird Jeit, daf dDieje weltfremden ERi?ter durd
Qeute erfeyt merden, die [id) nidht im lftleeren
Raum bewegen, jondern mit den tatfadliden
Berhaltnifjen vertraut [ind. :

Zeog allem
Siivzung der Familienwodyenbilfe?

Zrof aller Protefte 'n der fosialiftijfen und zum Teil in vor
biirgerlidjen Prefle ift die RKiirjung der Reidsmittel fiir die
Familienmodienhilfe nod nidht aus den BVorjdlagen jum Reidss
etat verjdimunden.  Ja, der Hanjabund verlangt in feiner neues
jten Dentidrift ,Cteuerientung ftatt Gieuererhohung” jogar die
Ctreidung des gangen Betrages, wobei ihm allerdings die Ber-
einigung der deutjden Arbeitgeberverbande in ifren BVorjdligen
jur Reform Dbder Cozialverfiderung widerjpridt. Stoft Jomit
diefer rabdifale Vorjdlag fogar im Unternehmerlager auj Widbers
iptud), jo ijt die Gefahr der geplanten Kiirjung immer nod) grof
genug. Umijonjt ift bisher darauf Hingewiejen worden, daf es jidh
hier um eine der widtigiten Wafnahmen benslferungspolitijder
Art handelt, daf die Kranfentajjen Hier [Hlicklid) nur ausfiihrens
des Organ bei einer Fiirjorgemagnahme an Nidiverfiderten find,
und daf es deshalb nid)t mehr als billig erideint, ihnen die auf
Grund cines Reidisgejebes getdtigten Ausgaben wenigitens teil-
weife au erfesen. Jeht, wo bie bisher miihjam Fujammen.
gehaltene Roalition gejprengt murde durd) die [osialpolitijde
Reattion per biirgerliden Parteien, die aud) vor einer weiteren
Berjdledhterung Dder Arbeitslofenverfidherung nidt Haltmaden
wollte, fann vielleidht durd) eine energijhe Oppofition der Linfen
aud) Bier nod) das drohende Unred)t vermieden werden.

S P T PR N T e T S W N TR

Redytsanstunit

€. in . Die Arbeiislofenverfidherung Tennt 11 Lohnilafien und
demgemil aud) 11 Unterftiibungsiage. Maggebend ijt das Arbeits:
entgelt, das der Urbeitslofe im Durdhidnitt ber Iekten 26 Wodpen
bezogen Hhat. €s erhilt )

Rlaffe 1 bis 10 Mart Wodenverdienit 6,00 Mart Unicrjtiibung
Rlajle 2 Dbis 14 Wart Wodenverdienjit 7,80 Marf Unierjtiibung
RKlajfle 3 bis 18 Mart Wodyenverdienjt 8,80 Mart Unterjtiiung
Rlafje 4 bis 24 Mart Wodpenverdienjt 9,87 Dark Unterjtiifung
RKlajie 5 bis 30 Mart Wodenverdienjt 10,80 Dlarf Unterjtiibung
Rlafje 6 Dbis 36 Mart Wodenverdienjt 13,20 Marf Unterjtiifung
Klafje 7 bis 42 Mart Wodenverdienjt 14,63 Marf Unterjtiigung
Rlafje 8 bis 48 Mart Wodienverdienjt 15,75 Marf Unterjtiikung
Klafje 9 bis 54 Mart Woedjenverdienjt 17,85 Marf Unterjiiifung
Rlafje 10 bis 60 Mart Wodjenverdienjt 19,95 Warf Unterjtiifung

Klafje

M. in B. Wer Arbeitslofenunterjtifung empiingt, ijt ohne ALufs
forderung verpflidhtet, es unveriiglid) dem Arbeitsamt anjzuzeigen,
1. wenn er aus jeiner fritheren Bejddftigung eine Abfindung odet
Cnifdddigung erhilt, 2. wenn er oder einer jeiner Angehorigen,
fiir ben ein Eamilienswidﬂag gewdfrt wird, eine entlohnte Wrbeit
iibernimmt, 3. wenn 1hm Kranfengeld, Wodengeld, Rente aus der
Unfallverfiderung wegen einer 667 v. 9. iiberjteigenden Einbuke
feiner Crwerbsfabigleit, Jnvalidentente nad) der Reidysverjidies
rungsordnung, Rubegeld nad) dem Angejtellienverfiderungsgeiey
ober Jnvalidenpenfion nady bem Reidistnappidaitsgeles sugebilligt
wird, 4. wenn einer jeiner Angehorigen, filr dem ein Familiens
aujdlag gewdhrt wird, ftirbt, die Bhiuslide Gemeinidait verlakt
oder ihm von einem Dritten Unterhalt gewdhrt wird.

11 mehr als 60 ME. Wodenverd, 22,00 Narf Unterjiibung

K. in 3. Bei der Anrufung miijjen die Griinde des Einjprudys
hargelgjt und die Beweile ihrer Bereditigung vorgebradt werden.
Cradyt® der Wrbeiterrat oder Ungejtelltenrat die Antujung fiie
begriindet, Jo hat er zu verjuden, durd) BVeriandlungen eine Bers
ftpnm%ng Berbeiufiihren. Gelingt bdiefe Berftindigung binnen
einer Wodje nid)t, Jo fann der Arbeiter- oder Angejtellfenrat ober
ber _Betwf_tene Arbeitnehmer binnen weiteren fiinf Tagen das
Arbeitsgeridyt anrufen. Der Einfprud) gegen die Kiindigung und
?te Anrufung des Wrbeitsgeridites Haben feine aufiHicbende Mirs
ung.



