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giiv beiuilicl)e, wittjchajtliche und joziale Jnuierejjen der jugendlichen und erwachjenen minnlichen
und weiblichen Fach- und SHiljsarbeifer in dev eteininbuitrie und im Sleinjivagenbau

Gridyeint widhentlich. DerBejugspreis befrigl vierfeljahrlich 2.509Mk.
Bejfellungen nur durch die Polt, eingefragen in die Reidyspoiflijfe
unfer Nummer 1628, Kreuzbandjendungen und Pojtiibermeijungen
. burd) dieBerlagsitelle des Berbandes der Steinarbeiler finden nicht jfalt

Sdriffleifung und Berfandifelle: Leipzig
eifger GtraBeSO,IV.,QIuigaug B und C.Ruj33819

Oonnabend, den 5. pril 1930

Unzeigengebiihr: Die doppeligejpaliene Kleinzeile 1Mk, ujnahmenue
bei vorheriger Gebithrencinfendung auf Pojfjcheckhonto Leipzig 56383
Saffierer: L. Geiff, Leipzig €1, Jeifer Strafe 30, IV. (Bolhshaus)
Rabatt wird nidyt gewihrt. Blattihluf ift Sonnabends um 10 Upe

34. Gahrgang P ERCIRNEEL R OERIR 11immer 14 :

Die
< Bon dem chemaligen Kinig Friedrid) Wilhelm IV, non Preugen
Betiditet bie Gejgjidyte, daf er, als ihm dic (unteridrijtlide) dn-
etlennung ciner BVerfafjung zugemutet wurde (im Jahre 1848),
gefagt Baben foll: ) will nict, bagein Blatt Papicr
dWijden mirund mein Bolt tritt.” Er wollte die abjo-
Lute Monardic, wic fie bis dahin bejtanden haite, ethalten wijjen.
Cr wollte nidt, dbap trgendeine Art voun Boltsvertretung ihm. und
feinen GeBeimrdten Deim Regieren dreinredetent. €5 mar nidt die
Sorge um das Sdjidjal ,jeines” Bolfes, das_jcine Gegneridait
.%ese.n.h:e Berfafjung bejtimmte, fondern lediglid) der Wille, das
-Bolt -in der hergebradten Reditlofigleit su crhalten.

”ﬂ"em. det die erjten Rampfe um die Unerfennung des Tarifs
o mgSBEbanfe_ns miterlebt und mitgefdmpit hat, it nidt oftmals
5“:212“ geldilderte Epijobe aus dem Jahre 1848 cingefallen!
Regie ¢ e5 lid) dody qudy Bei diefen Kampfen darum, das abislute
i'eine é;.mgsinitem“-hes Unternehmertums zu bejeitigen und an
Beftim elle das fonjtitutionclle Cyjtem, b. §. bas Redt der Mit-
ie‘“lmg der Arbeiteridhait su fehen.
. emnlagen die Dinge redytlich und praftiidh? Durd) die Gemerbe-
Qejegelllig Der bler afre waren dic Soalitionsverbote gefallen.
s jtantd Arbeitern und Unternehmern nunmehr frei, fid) sur Wab-
rung ipter wirtidaitlidien Intereflen im Urbeitsverhultnis tn
.Rodlitionen zulammensujdliepen, ,Berabredungen” jur Einwir:
fung auf die, Gejtaltung bes Atbeitsverhiltnifjes su treffen, ofne
“peshalb ber ®efabr ausgefelt au fein, bejtrajt ju werben oder daj

Jolde Koaiitionei obne meiteres verbofen werben fomnten. Damit |

mat ber Arbeiteridait, jolange fie nidt iiber leijtungsiihige Ge:

!
e

sotganijationen verfiigte, jcdod nur wenig . geholfen.

mectifaftsotaln LD bip Ssheiteligolt aug ouf bislem Gebiet

etft 100 - RaBrhundestelange (Ergwr)nngﬂunh Tradition Iiefen
fe in

Getmufen der gewerfidiajilidert Selbjthilie in den erjten Jahts
b en der neugemonnenen Freiheit nur jparlid) gebeihen. Hingu
is'ma' en -bie Clrgitigteiten iiber den Wert und- die Wirfungsmaglic:
feiten der Gemertid organijation innethald Dder Reihen bder

raantfiesten’ Arbeiter! ?tu_‘ft,‘bte nidt baju beitrugen, dic grogen
mn ‘ber Arbeiterjdaft dem Gemerf d;a%tsgehugtfen 3 geminnen.

Goweit es Dennpd, befonders in der Jeit bes wirtidajtliden’ Auj-
{Gwunges in den fiepgiger Jabren, su Arbeitstimpten fam, waren
es fojt burdyweg 'umorganijierte, wilde Gireifs, die nur deshalb
teilweife von Crfolg mwaren, weil fie ein ganglid unorganifiertes
und unvorbereitetes. Unternehmertum trafen. '

A5 pann, gewisigh durd) eine gange Reihe von NMicderlagen
cinerjeits, anderfeits aufgeriittelt durd) eine planmdgige Aujtld:
tungst&ti’g!éit- mutiger Pioniere aus den Reihen der Arbeiteridait
felbit, bie - Arbeiter fidy in grogerer Japl der Gewerfjdaitsorgani-
jaﬁm'; zumanbten, da war aud jdon cine Unternehmersrganijation
auf pemt Plan eridienen, die, joweit ihr Wirfungstreis in Frage
fam, wobl au allen Jeiten — Dis Heute! — jtarfer gewefen ijt als
bie Gemertaid;aftsbemegung. Gerade das leitere wird vom ben
meiften radifalen Gewerfjdaits-, Strategen” der Nadfriegsseit jo
gut wie gar nidt beadiet. Cs ijt, als wolle man ¢s nidt jehen.

Dod) dies nur nebenbei, . )

Rein reditlid) war die Cage jeht jo: Arbeiter jomohl wie Unter:
nehmer jtanden fid), formalreditiid) gejehen, bei ADJHIuf des indi:
pidbuellen Arbeitsvertrages — einen folleftiven gad es ja 1o
nidt! — gleidberedtigt gegeniiber, d. B. fein Arbeiter fonnte ge-
wungen werden, ein’ Arbeitsverhdlinis cingugehen, deffen Be:
%insungen ipm nidht aujagten. Umgetehrt Batte natiirlidh aud) der
Unternehmer bas Redt, ihm nidht sujagende Forderungen der
Abeiter abzulehnen. Aber natiirlid) ijt es tlar, dak dieje formale
Redtsgleidheit prattijd) auf cine filr den Urbeiter jehr jtart fiihl-
bare RedtsungleidBeit hinauslief. Denn er, der nur jeine Wrbeits:
fraft anjubieten Batte und jofort ot [itt, wenn er jie nidt ver-
me;tmn?n,nnte, D, b. wenn ct feinen Unternehmer fand, dex jie ihm
abfaufte, fonnte den Uuternehmer, der ohne weiteres der wirt-
jdaftlid) Ctdrfere mwar, nidt zmwingen, ihm befjere Arbeits:
Bedingungen juzugejtehen, als der Unternehmer ihm jugejtehen
wollte. Pan muf lid) vergegenwadrtigen, baf es weder Arbeitsnad-
weife- nody Arbettslojenunterjtiibung gab; daB aud) die Gemeri-
;?q ten langft nod) nidt jtart genug maren, um regelnd auf dem

theitsmarit eingreifen ju fonnen. Lediglid) cine Tatjade haite
fid - gugunjten’ bes Urbeiters gedndert: €r fonnte nun nidt mehr
ofne weiteres wegen ,Miigigganges” mit Gefangnis bejtraji wers
ben, wenn et eine ihm angebotene Arbeit ausgejhlagen Haite und
beshalb - einige: Jeit arbeitslos Dblieb, wie das nad) den Bejtim:
mungen des alten  Preupilden Wllgemeinen Landredhts moglid)
gewejen war®., Wber gang ungefabrlid)y war Idngere Arbeitslojig-
feit fiit den Urbeiter aud) jeht nod) nidht. Denn wenn er dadurdy
i’ Mot geriet und bie Armenpilege in Unjprud nahm, jo bejtand
bie Miglidteit, ihn mwegen ,Arbeitsihen” ins Arbeitshaus, hicr
und da ‘aud) , Korreftionshaus” genanut, eingujperren.

. Das Berhiltnis jwijden Arbeiter und Unternehmer wurde ledige
lid) Beftimmt durd) das (ungejdhriebene) Gejet non Angebot
und NadHfrage. Das heikt, waren bdie Urbeitstrdjte Iufdllig
mal fnapp, dann fonnte aud) wohl der Wrbeiter jeine Bebingungen
ftellen. Jumeift aber war ¢s umgefehrt und dann: Deftimmtc der
Unternehmer: gaity ndd) jeinem Belieben, oftmals Jogar nady Wills
Hir und Laune, was hinfidhtlid) der Lohn: und Arbeitsbedingungen
3t gelten Hatte**, ¢ ’

Entwidlung des Sarifverivapsaedantens

Konmen Webeiter auf den Zavifverivag verzichien?

Bon Alegander Knoll

Jrgendweldie redilidie oder Jonjtige Bindungen gab es nidt.
Die %nlge diejes Jujtandes matr benn audy, da auj derjelben Bau-
jtelle, im felben Betriebe, bie verjdiedenjten Lohntlajjen vorhanden
waten, die feineswegs etwa der verjdjiedenen Leijtungsiibigteit
entjpraden. Dic ,Klafjentshne” waren ein bei der Arbetterjdjait
Deriidtigtes und gejiirdytetes Mittel, die Ausbentung der Arbeits:
frajt auf das auerjte ju jteigern. Natiirlid) waren Jic dDeshalh bei
deqr Untermehmertum ebenjo beliebt,

%

€s ijt ertldrlid), dag gerade bic vorjiehend gejdyiidericn Berhalt-
nijje die Gemwerfidajten jhon fehr friih bejdajtigten. Denn die
Arbeiteridait Hatte natiirlidermeife darunter gan3 erheblih su
leiben. Pazu Hat nody die Tatjadje beigetragen, daf die Peitjde
der Klajjenlohne aud) gegen joldje Arbeiter angewandt wurde, die
i aus gewerfidajtliden oder politijden OGriinben miplichig ge=
madt Baften, die man aber megen ifrer Braudbarfeit nidt ent-
lafjen wollte. HAusjdlaggebend aber mwar der Bemweggrund, bie
Arheiteridait nidht Idnger als redt- und willenlojes Thjctt bes
oireien Cpiels der wirtjdaftliden Krdfte” bienen ju Iajjen, jon=
dern fjiir die Regelung des Wrbeitsverhiltnijjes cine redtlidy ge-
Jiherte Grunbdlage su Jdhaffen. Wufhoren jolite es, Dap der eingelne
Arbeiter mit bem wirtidaftlidy iiberlegenen Unicrnchmer um den
Arbeitspertrag Handelte und verhandelte. Jn 99 von 100 Fillen
war ¢s ja ofnehin fein ,Berhandeln®, jondern cin cinjfadpes Dit:
tat des Unternehmers. T :

Pan Batte nun. meinen follen, daf oud) das Unternehmertum
gegen eine Regelung und Ordbnung nidhts hitfe einwenden fonmen.
Qagen’ die Dinge dod) aud fo, dap bei der abjolut freien Konturs
zeng der Arbeitsfrafte unteretnander und ifrer Widerjtandsfihig:
feit dem Unternehmerium- gegeniibetr derjenige Uniernehmer jozus
jagen das Rennen madjen mikgten, bet bief‘e Konfireeng der Arbeiter
am_ riidfidtslojejten  ausnugte, d. B ' bie' Lobhns und Arbeits:
bedingungen am ' ftarfiten herabdriidie und fomit cine ridtige
CSdmukfonfurren; ausitbte, .

Weit gefehlt! Nod) weit mehr als gegen jede Lohuerhohung und
Arbeitszeitvertiigung fehte fidh das ntermehmertum "gegen Dden
Gebanten des Tarifz oder Kolleftivvertrages jur Wehr, Jweierlet
Crmdgungen waren fiir diejen Widerjtand mapgedend. Einmal
war damit eine Anerfennung der Gewerfidiajten als legitime Ber-
tretung ber Arbeiteridajt untrennbar veriniipft. - Dagegen ftraubte
fid) bas Empfinden: der Unternehmer mit ‘aller Madyt. 0
politijhen Griinden. Jum anbern war es dann mit ber abjoluten
Herrjdajt des Unternehmertums hinfidhilid) der BVejtimmung der
Cohn- und Arbeifsbedingungen vorbei. Fiir den normalen Unters
nehmer bamals ein geradeju unjapbarer Gedants! Cingelne Unter-
nehmer, die den Mut Batten, der Wrbeiterjdajt ihrer Betriebe jo
ctwas wie cine Art Mitbeitimmungsredt einjurdumen, wie 3. B.
ein Grofindujtrieller Freeje, ijt beshalb jahreiang von dem gejant:
ten Unternehmertum auf das bitterjte angefeindet worden.

€s hat denn aud) einer gangen Reihe dmwerjter und opferreider
Rﬁmp?c Dedurft, um dent Wiberjtand des Unternehmertums gegen
den Tarifvertragsgedanfen ju breden, Die lehten Wiberjtdande
fonnten erft int Jlovember 1918 gebrodien werden. Damals gelang
es den Gewerfjdhaften, aud) in bie Tore der Gropindujirie ein:

& | audringen und damit aud) hier den Tarifvertrag jur Unerfennung

su bringen. Die Angejtelltenidait verdantt den Befit von Tarif-
nerfrdagen lediglid) den Arbeitergemertidajten. Obne den Wertrag
vom Jtovember 1918 -hatten bie Angejtellten wahtideinlid)y Heute
nod) feinen Tarifvertrag. €s Bat ja aud) niht an BVerjuden ge-
feplt — auj Untcrnehmerjeite natiitlidh — Jidh der Tarifvertrage
wieder gu entledigen. )
Dap man in den fiihrenden Kreifen des Unternehmertums fic)
aud) bis Beute nod) nid)t mit dent Tarifvertragsgedanten wvillig,
als mit einer nidit mebr umijtrittenen Tatiadje, abgefunden hat,
Beweijen manderlei BVorginge und BVerdifentlidungen der Tehten
sebn Jahre. Aljo aud felbjt die Wrbeiterjdaft mit thren verhili=
nismagig ftarfen Gewerfidaiten fann nidit Jagen, daf es fidy fiiv
fie um einen Heute jdhon abjolut jideren Bejis hanbelt,
’ (Jolgen nod) zwei weitere JForifebungen diefer Abhandlung., Red.)

Die Sonzentration des Kapitals

Die Kongentration des Kapitals madt in Deutihland riefige
Fortfdritte. Nad) den Uusweijen des Ctatijtijden Reifsamics
beftanden ‘am 31, Dejember 1929 in Deutidhland 11344 Afiien-
gejelljhaften mit einem auj Reidsmarf lautenden Kapital von
tund 23,7 Milliarden Narf, AUnjang des Jahres 1929 waren vor=
Handen 11690 Uttiengeellidajten mit cinem Nominalfapital von
228 Milliarden. Die Jahl der Aftiengefellidajien ijt danad) um
356 juriidgegangen, wdahrend das Nominalfapital um 900 Mil-

Tionen MVarf aejtiegen ijt. Das Durdidnitisiapital je Gejelljdhait

hat fih pon 1957000 Mart Ende 1928 auf 2092000 NMarf Cubde
1929 "erhoht. Darin fommt deutlich die wadhjende RKongentration
bes RKapitals jum Ausbrud.” Die Attiengejelljdajten dehuen jidh
ju gemaltigen Unternehmen aus, die Kapitalien der Gefelljdajten
werden  immer groger, ihre Madt wird immer madhtiger.
66 - Attiengefelljdhajten waren Enbe 1929 vorhanden mit einem
Nominalfapital von iiber 50 Millionen Marf, darunter die J. G.

m;nggn den anberen. Bunbesjtaaten gab es dhnlide Gefesesbejtin:

** Daf bas nidht uvicl behauptet ijt, dajiir diene folgender Fall,
ben idy jelbjt erlebt Habe, als SBemeis': Ciner meiner Lehrlollegen,
ein berujlidy duferft gejhidter und guter Arbeiter, Hatte megen
Jeiner torperlidhen Mnentmideltheit freimillig swei Jahre langet
ﬁei,etqt.w&: fiirdhtete wegen feiner Kleinheit den Spoit der Gejellen,
menn ¢t'als Gleidbereditigter unter ihnen auftrefen wiirde, Wegen

feiner Tiidtigleit aber 3ahlfe ihm jein Lelhrmeijter im fiinften
LQehriahre Gejellenlohn, pro Tag 1 Taler. Als er dann nad) Be:
endigung bdes fiinften CLehrjahres fid) dod) entidlof, Gejelle 3u
werden, jahlte ihm derjelbe Meijter pro Tag 2 Mart!! — Jn bder
NMeinung, dbag Hier lediglidh ein Jrrtum vorliege, judhte der junge
Gejelle nodh am felben Jahltage jeinen Meijter auf, ber ihm in

Diirren Worten erflarte: ,Mein lieber W.; wenn ¢s div nidt genug
Adft, fannjt du gehenl™ |

Cdyon aus

Fatbenindujtrie mit 1,1 Milliarden, die Bereinigfen CStahlwerfe
mit 800 Millionen und dic Verliner Verfehrs-A.G. mit 400 Mils
Tionen Marf,

€s ijt bemerfenswert, -daf der Riidgang auf die Feinen Ges
fellidajten mit einem Kapital unter 500000 Mart entfdllt. Gie
tonnen i) gegen die groBen Gejelljdaiten nicht halten, merden
von Dicjent aufgejogen oder bredhen jujammen. Die mittelgrofen
Attiengejelljajten mit einem RKapital von 500000 bis 5 Niils
lionerr Mart Haben fid) bet cinem fleinen Riidgang der Anzahl
dem Rapital nady gehalten..Das Jahr 1929 mwar fiic fie nod) ver:
baltnismdgig giinjtig, erit der Hercinbrediende Winter mit feiner
riefigen Arbeitsiojigfeit bradite aud) hier cinige um Erliegen.
Jugenommen Daben bdic grogen Gejelljdafien jowohl der IJahl
wie aud) dem Kapital nad). In Projenten ausgedriidt ergibt fid,
bag bic fleinen Gejelljdajten um 2 abgenommen, die mittels
gropen und grofen um j¢ 1 3ugenommen haben. Fiinfsig Progent
des gefamten RKapitals, aljp rund 11,8 Milliarben Piarf, liegen
in Hanbden non 180 Attiengelellidaiten.

Dic verarbeitende Indujtrie 3ahlt 5337 Uttiengejeljhajien mit
cinem RKapital von 8,8 Milliarben Marf. Darunter ift die
Iudujtrie der Cteine und Crden vertreten mif
225 Aftiengefclljdajten, biciiber ein Mominals
fapital verfiigen von 287 PWillionen Marf. Davon
batten 5 Gelelljdajten ein RKapital bis 5000 Marf, 15 Gefel-
{aften iiber 5000 bis 50 000 Maif, 18 Gejellihajten iiber 50000
bis 100000 Dlarf, 74 Gefellihajten iiber 100000 bis 500 000
Parf, 35 Gejelljdajten iiber 500000 bis 1 Million Marf, 65 Ge=
fellihajten iiber 1 Million bis 5 Millionen und 13 Gejellihaften
itber 5 Millionen Marl. .

Die 3ahl der Gefelljdaften ift in-der Judujtric der Steine und
Erben vop- 237 Unfang 1920 auf 225 Ende 1929, mithin am
12 Gejellifajien juriidgegangen, wdhrend bas RKapital der Ge-
jelljdhajten von 273 auj 287, alfo um 14 Millionen Mazk ftieg.
Die Kongentration bes Kapifals hat gerade in bicjem Indujtrie-
sweig beadtlidhe Fortidritte gemadt. Auf der einen Seite Riid«
gang der: Jahl ber Aftiengejeljdaften, auf ber anberen Junahme
Des Kapitals bei gleidjseitiger BVerringerung der Unternchmen.
Darin driigt i die fortjdreitende Anjammlung von riefigen
RKapitalien in wenigen Hinben aus. Leider find in der amtlider
Gtatiftit "bet den AG in der Induftrie Steine und Erden die
Unterabteilungen nidht gefondert aufgefiihrt, mwic das in den
Borlriegsjahren gejdah. Daburd) wurde der Weberblid iiber die
AG in der CGtejninduftrie wejentlich erleidhtert. Runmehr find
fie mit in ben groBen JIndujtrictopi Hineingemengt. Tm- all-
gemeinen zeigt die OGejamtjtatijtif mit eindringlider Deutlidfeit,
dap eine geringe 3abhl von Kapitalbefisern in Deutihland immer
reifjer und madtiger wird. Die neue Eniwidlung des Kapitalise
mus reigt die Klujt wijden RKapital und Arbeit immer tiefer,
Die Arbeiterjhajt bat allen - Grund, geriijtet dazuitehen. N

Die widbtigiten Nabrungsmittel
am meifen pericuert

Dic JInbersiffern Jowohl fiir den Grofhandel als fiir die
S_ebensbalgung_sfgiten seigent feit Dlonaten eine Neigung zum
Ginfen, Die Groghandelsmepsiffern find jogar fehr wefentlidh ges
junfen. €s wurbe hier Dereits ausgefiihrt, daf die grofe Diajje
von diefem Ginfen der Preile eigentlid) jehr wenig merft. Die
mangelnde Crredynung ber JInderziffern ift nidht aulest daran
ic_{)u_lb, bag die eigentlidhe Teuerung nur mangelhaft in der Stas
Hjtt - gum Ausdrud fommt. Das Statijtijdhe Landes=
amt Samburg fommt in feiner joeben Herausgefommenen
Dionatsidrift Nr. 12 auf die Preisentwidlung in Hamburg zu=
tiid, €s wird dort u. a. folgendes ausgefiihrt: ,Fiir 1928 auf
1929 ergibt fidh) fiir Butter eine Werbilligung von durdidnittlid
11 v. 9. Ulle iibrigen Lebensmittelgruppen find gegeniiber dem
%onabr-teuter. geworben, und jwar Fette um 1,4 v. H., Cped um
224 v. ., Sdjinfen um 13,0 v. ., Kdje um 6,8 v. H., Wurjt und
jonjtige Fleijdmaren um 13,2 v, H. und ECier um 103 v. . Des
weiteren ijt Der fiir den Haushelt mwidtige gemabhlene Juder
wibhrend des Jahres 1929 im Preije gejtiegen. Bemertensmert it
auperdem die ftarfe Berteuerung von weifen CGhmalzbobhnen,
weifen Rundbohuen  und Linjen. JahlenmiBig ausgedriidt ftellt
jih von 1928 auj 1929 bdie Preisfteigerung jiir Bobnen auf
55,7 v. . und fiir. Linfen auf 229 v. H. Aud jrijde Fijde weiferr
eine Preisiteigerung um 2,0 v. H. auf. Die Rauderiijde find um
3,6 v. 9. teurer gemorden, JInsgejamt find die Preije fiir frijdhe
Gilde, Calz: und Raudjerfijde gegeniiber dem Borjahr um
23 0. 9. geltiegen. Bei niherer Betradiung der BVerdnderungen
von 1913/14 bis 1929 zeigt fid), daB von den Nahrungsmitieln
am ftirfjten fidy Gemiije verteuert Hat, denn die 3iffern bemegen,
jidh _mnud;en_ 183 und 320. €s folgen getrodnete Bohnen (256) und.
Crbjen (195). Befonders hod) liegen auberdem Galzheringe mit:
240 und Ranbdeier mit 200. €s folgen GCdweinefletid 172,
Hammeljleiid mit 163; die Mefzahlen fiit Kartoffeln, Brot, .
Gped, Butter und Sdmal; bewegen fid) jwijden 150 und 163.°
Bollmild) und RKife erreiden beide rund 148, Rindfleijd) rund
146. Dagegen jteht der Inder fiir Lebenshaltungstojten auf 151.°
Jimmt man das Jahr 1924 als Ausgangspunft, fo fteht bdie
Wohnungsmiete 1929 mit einer Berteuerung von 100:270 weit-
aus an erjter Gtelle.”

Dieje Ausfiihrungen seigen jehr deutlid), daf, wenn aud die
Mepsijjer der Lebenshaltungstojten insgejamt im Preife finkt,
Dies nid)t mit einer Werbilligung der am meilten gebraudyten
Lebensmittel einbergehen mup. Dieje fonnen im Gegenteil eine
fteigende Tendens -aufweijen, wie die Unterjudungen des Ctatis
Jtijden Sqnbesugnts Hamburg jeigen. Die MeBiffern der Lebenss
Haltungstojten find deshaldb jehr problematijd, C
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vom 4. Quartal 1929

" Norwegen. Die Mitgliederzahl des Verbandes ist im steten Stei-
gen und ‘wir rechnen, bis auf 2000 zu kommen, Beim Jahreswechsel
atten wir 1750 Mitglieder in 43 Abteilungen.

_Die Arbeitsverhilinisse in der StraBien- und Kantsteinindustrie
sind gut, hier gibt es keine Arbeitslosen, Unter den Bau- und
Monumentarbeitern ist etwas Arbeitslosigkeit. Im Larvikdistrikt,
wo Labrador in rohen Blécken gebrochen wird, ist in der letzten
Zeit ei}:xe lebhafte Téatigkeit, speziell durch neue Exportmirkte in

erika, .

Der Tarif der StraBen- und Kantsteinhauer liuft am 1, Juni
dieses Jahres ab, Es ist noch unentschieden, ob derselbe gekiin-
digt werden soll, Die Tarife fiir Klebersteine in Guldbrandsdalen
laufen am 1. Mai ab, Es sind dies die einzigen, die keine Ferien-
. bestimmungen haben. In allen iibrigen Tarifen sind Ferien bis zu
8 Tagen vorgesehen, Die Bewegung in der Gemeinde Akers, allwo
20 Mann in Mitleidenschaft gezogen sind, ist noch nicht beendigt;
die Gemeinde weigert sich, Vertrige abzuschlieBen.

Die Indexzahl ist 179. Seit dem Krieg haben wir 75 Prozent
Zuschlag zu den Akkordpreisen erlangt. Auch auf Stundenléhne
sind bedeutende Lohnzuschlige gekommen.

Dinemark. Die Mitgliederzahl war am JahresschluB 796, Die
Arbeitsverhiltnisse waren gut, Alle Tarife sind per 1. April 1930
gekiindigt, sie umfassen sozusagen alle Mitglieder. Verhandlungen
sind bevorstehend, deren Resultat ist noch nicht ersichtlich, Unsere
f‘_ordetungen bestehen in Lohnerhéhung und Gewidhrung von

erien.

Da nur geringe Arbeitslosigkeit bestand, wurde die Arbeits-
losenkasse nicht stark in Anspruch genommen und geniigte ein
Wochenbeitrag von 3 Kronen. Die Aussichten fiir die folgenden
Monate sind ebenfalls gute,

Im Import schwedischen Materials, speziell fiir Wegebau- und
Pilastersteine scheint eine Minderung eingetreten zu sein, was fiir
die nationale Industrie von groBer Bedeutung ist. Bisher hatte die
Konkurrenz aus Schweden und Norwegzn aut Grund niederer Ent-
lohnungen ungiinstig auf die heimische Industrie gewirkt,

Schweden, Der Index betrigt 170, seit 1923 ist derselbe so ziem-
lich stabil geblieben, Die Léhne sind um 25 Prozent gestiegen,
so daB sie ziemlich Schritt gehalten haben, Die Stundenléhne der
Steinhauer variieren zwischen 0,50 bis 2 Kronen, die der Hilfs-
arbeiter zwisen 0,70 bis 1,45 Kronen,

Am 1. Januar 1929 bestanden 75 Tarife, umfassend 95 Prozent
der Mitglieder. Alle Tarife haben die 48-Stundenwoche als maxi-
male Arbeitszeit. In 10 Fillen sind bereits Ferien enthalten, und
zwar von 1 bis 6 Tage. Im Jahre 1929 wurden 10 neue Tarife er-
stellt, und zwar alle mit Lohnerhéhungen, Diese Lohnerhéhungen
variieren zwischen 5 bis 15 Prozent. '

Die Arbeitsverhiltnisse im vergangenen Jahr kénnen als gute
bezeichnet werden. Arbeitslose waren im Dezember 3,7 bis
6,6 Prozent,

Am 1. Januar 1929 waren 10007 Mitglieder, am JahresschluB
10981 in 169 Sektionen. Die Organisationsverhaltnisse kénnen als
gute bezeichnet werden,

Holland. Steinsetzer, Die Mitgliederzahl ist nunmehr auf 1000
angewachsen. Verschiedene Bewegungen in verschiedenen Orten
hatten guten Erfolg, speziell in bezug auf Einfithrung von Ferien.
Die Arbeitslosigkeit war prozentual nicht groB.

Tschechoslowakei. (Steinarbeiterverband.) Das letzte Viertel-
{)ahr des Jahres 1929 war, wie alljahrlich im Herbst, an Lohn-

ewegungen schwach. Es wurden insgesamt 5 Lohnaktionen ge-
fiihrt, davon eine als Abwehrkampf, Vier andere hatten Vertrags-
schliefungen in sich. Sonst war dieses Vierteljahr eine Zeit der
Ruhe. Im Jahre 1929 wurden insgesamt 23 Lohnbewegungen in
44 Betrieben gefiihrt. Diese Betriebe beschiftigten rund 3370 Stein-
arbeiter, darunter 1089 Mitglieder unseres Verbandes. Alle anderen
waren Mitglieder anderer Gewerkschaftsorganisationen, teils auch
Unorganisierte, Die Mehrzahl der Fille zeitigten AbschluB voa Ver-
trigen mit Lohnerhohungen. Es wurden 18 Lohnvertrige abge-
schlossen oder verlingert, und zwar in 40 Betrieben,-die 3076 Stein-
arbeiter beschiftigten. Lohnerhohungen wurden in 13 Fillen er-
zielt, und zwar 4 bis 20 Prozent, in 5 Fillen wurde eine Teuerungs-
zulage bis 400 Kronen erreicht, in 4 Fillen hat es sich um Respek-
tierung der Lohnvertrige gehandelt. Alle diese Errungenschajten
wurden ohne Kampf erzielt, nur in 2 Fillen ist es zu_kleinen
Proteststreiks gekommen, Am Ende des Jahres haite der Verband
im Bereiche seiner Ortsgruppen 30 Lohnvertrige, Davon wurden
im Dezember 4 gekiindigt (3 in groBeren Steinbruchgebieten), wo
die Pflasterung- und Stiickbararbeit erzeugt wird, so in I"Iudcu:e.
Blatna und Pozary (Staatssteinbruch), und in 41 Betrieben in Prag,
in denen Denkmal-, Bau- und Fassadenarbeit durchgefithrt wird.

Der vorjihrige katastrophale Winter hat zwar verschuldet, daB
man mit eigentlicher Lohn- und Adgitationsarbeit erst im Monat
April anfangen konnte, doch die Erfolge der Agitationsarbeit sind
sehr befriedigend. Im Jahre 1929 haben sich 655 neue Mitglieder
angemeldet, wobei wir die Mitglieder, die aus andernen Organisa-
tionen zu uns ibertreten, nicht zihlen. Da auch 9 neue Zahlstellen
gegriindet wurden, zdhlt der Verband am Ende des Jahres 2370 Mit-
glieder in 52 Ortsgruppen und Zahlstellen, Die Einnahmen betrugen
27493595 Kronen, die Ausgaben 252249,68 Kronen. In diesem
Posten ist die Arbeitslosenunterstiitzung an erster Stelle, Es wur-
den hierfiir 113217,63 Kronen ausgezahlt, Laut G_esetz‘ der Ar-
beitslosenunterstiitzung, Genter System, haben wir seitens des

Staates 6107280 Kronen daran
35995,19 Kronen gekostet, fiir die
nen verwendet,

Die Arbeitsverhiltnisse im Sommer waren sehr gui, dagegen
‘haben siec sich im Herbst verschlechtert. Am Ende des Jahres
hatten wir schon mehr als 100 Arbeitslose und an Unterstiitzungen
wurden im November und Dezember 3940,10 Kronen ausgezahlt,
Wenn wir die Verhdltnisse auf dem Arbeitsmarkt mit jenen des
Vorjahres vergleichen, sehen wir, daB es diesmal nicht das Wetter
war, welches die Arbeitslosigkeit verursachte, es war eine richtige
wirtschaftliche Krise in der Steinindustrie.

Tschechoslowakei. (Bau-, Stein- und Keramarbeiter.) Eine Auf-
wirtsbewegung in der Mitgliederbewegung in der Steinbranche ist
soweit zu beachten, als die kommunistischen Kollegen langsam ein-
schen, daB sie sich auf falschem Wege befinden. Der von der kom-
munistischen Partei gegen den internationalen alllgemeinen Ver-
band gegriindete Industrieverband der Bauarbeiter lebt nicht, son-
dern vegetiert bloB. Der neue Verband wurde geschaffen, weil
sein Vorginger auf Moskaus Befehl als zu wenig revolutiondr zer-
triimmert werden muBte. Bei dieser und auch den friiheren Zer-
stdrungsarbeiten wurden Mittel angewendet, die alles andere, nur
nicht gewerkschaftlich genannt werden konnen, Dies wirkt sich
nun in dem nach dem Programm der neuen und ganzrichtigen Linie
%egri‘mdeten Industrieverband aus. Es sollen die einkassierten

eitrige sehr unregelméBig bei der Zentrale einlaufen. Es ist des-
halb dort Schmalhans Kiichenmeister und muf§ aus Man&el an Geld-
mitteln ein Sekretdr nach dem anderen entlassen werden. AuBer-
dem hat der neue Verband vom Ministerium fiir soziale Fiirsorge
die Bewilligung zur Auszahlung des Staatsbeitrages zur gewerk-
schaftlichen Arbeitslosenunterstiitzung nicht erhalten, Dies ist eine
schwere Schidigung der Mitglieder dieses Verbandes, Die Kommu-
nisten behaupten, daB das Ministerium die Bewilligung deshalb
vorenthilt, weil der neugegriindete Verband eine rote, revolutio-
nére Gewerksc‘haftsorﬁanisation ist. An dieser Behauptung ist kein
einziges Wort wahr, Unser Verband erschwert den bisher kommu-
nistisch orientierten Kollegen den Uebertritt nicht. Im Gegenteil.
Diese irregefiihrten Kollegen haben Schaden genug erlitten und
darf die Riickkehr zum Einheitsverband nicht erschwert werden.

Lohnbewegungen wurden in diesem Quartal nicht durchgefiihrt,
da die Vertragsdauer der Lohntarife bis zum SchluB des Jahres

ig’f. Di¢ Verbandszeitung hat
gitation wurden 20 412,70 Kro-

Schotterarbeiter in Sternberg und in Passek eine Weihnachtszulage
von je 100 Kronen herausgeholt werden. Im Kreise Freiwaldaue
wurden einige Lohntarifpositionen der Steinmetzen und Schleifer
richtiggestellt. Die Konjunktur war infolge der Staats-Hochbauten
und StraBenbauten bis zum Schlufl des Jahres gut, teilweise mittel-
méBig, Nur wenige Orte haben im Dezember Arbeitslose gemeldet.

Belgien, Im letzten Quartal sind keine groSen Bewegungen zu
verzeichnen, ebenso wenige Unterstiitzungen fiir Arbeitslosigkeit,
Der Streik in Lessines (Steinbruch Mouplon) ist beendigt und gibt
beiden Teilen Befriedigung. Derjenige von Mevergnies, der schon
seit 1, Februar 1928 dauert, lduft weiter, Auch der Streik vom
Steinbruch Dave, Namur, der seit 25, Oktober dauert, ist noch
unerledigt.

Der Lebensindex lautete am 15, September 889, ist big 15, Januar
auf 895 gestiegen,

Fiir die Zentralkasse sind zwei neue Beifragsklassen in Krait ge-
treten: die erste setzt einen Monatsbeitrag von 13 Fr, fest und gibt
das Recht auf Unterstiitzung bei MaBregelung 25 Fr., bei Streiks
17 Fr. und unfreiwillige Arbeitslosigkeit 12 Fr. per Tag. Die zweite
Kategorie setzt den Monatsbeitrag auf 12,30 Fr, fest.

Zu den obigen Unterstiitzungen erhalten die Arbeitslosen vom
Staat 3,50 Fr, per Tag, weitere 3 Fr. fiir die Ehefrau und fiir Kinder
ebenfalls noch einen Beitrag. So wird in der Provinz Hainaut
20 Prozent, Brabant und Namur 40 Prozent entrichtet. Die regio-
%alen Arbeitslosenfonds zahlen iiberdies noch 1 Fr, bis 3 Fr. per

ag.
Im ganzen Land ist uns keine kommunistische Sektion bekannt,
die Christlichen verfiigen iiber 6—700 Mitglieder, Die Kagsenver-
hiltnisse pro 1929 des Verbandes sind folgende: Einnahmen
2536 003,10 Fr., Ausgaben 1750722,50 Fr. Der Kassenbestand am
1, Januar 1930 betrug 1814 498,16 Fr, Die Landesregierung zahlte
fiir Arbeitslosenunterstiitzung an unsern Verband iiber 910000 Fr.
Die ibrigen Kassen weisen folgendes Bild auf:

Einnahmen Aulggaben
T. I.
Kampifonds 1 085 244,65 403 982,50
Arbeitslosenunterstiitzung 1298 114,71 1 177 777,67
Administration 152 643,74 169 562,33
Die Beitrﬁ%; zu diesen Kassen betragen je 40 bis 80 Cent pro Mit-
glied und Monat.

Schweiz. Gegen Ende des Quartals machte sich cine kleine
Arbeitslosigkeit bemerkbar, die auf die winterliche Stockurg im
Baugewerbe zuriickzufiihren ist, Die Organisation macht zuneh.iend
Fortschritte, speziell wird danach getrachtet, auch die Zement.
arbeiter der Kunststeinbranche mit in unsre Organisationen zu neh-
men. Durch eine Abstimmung wurde festgelegt, daB in kommenden
Bewegungen der Ferien. und Lehrlingsfrage mehr Beachtung bei-
gemessen werde. Auf das Friihjahr sind schon einige Bewegungen
bewilligt. Mit Ausnahme vom Tessin wird sebr wenig in Naturstein
gearbeitet, jedoch werden an Hiusern und Palisten die schonsten
ornamentischen Arbeiten zu glatten Fassaden beseitigt.

Internationales Steinarbeitersekretariat,
’ Kolb - Ziirich.

oder weiter gelten. Nur im Kreissekretariat Olmiitz konnte fiir die j

N Die Entiviklung
des genofienidyaittichen Welthandels

Pander wird erjtaunt fragen, ob es benn ,j0 etmas® wie
genxﬁengd)afthd)en Welthandel gibt. Gdeint dodh die groge Wiafje
ver Lerbrauder, jelbjt in Arbeitertreijen, nod) gar nidt hinreidend
dariiber unterriditet 3u fein, dah es in ber deutjden Republit ,jo
etwas” mwie eine foniumgenoﬁenf:?afﬂid)e Bewegung gibt, 'ﬁie
beute nabeju 4 IMillionen genofjenjdaftlih organifierte Familien
3aBIt unb eine genofjenjdajtliche Warenverjorgung von jahrlid
anderthald Milliarden Reigsmart Um|dHlagswert aufgebaut hat,
wopon allein 350—400 Millionen Reidsmart auf eigene, d. B, ge:
nofjenfdaftlide Giiterprodbuftion entjallen.
Alfo es gibt einen genofjenjdaftlihen Welthanbdel, und wenn
es nur als groger Unjal daju bewertet wird, was die internatio=
nale Genofjenjdaftsbemegung im gegenfeitigen Gejdiifisveriehr
durd) Giiteraustaujd) bis jeht leiltet. Naturgemdy mukte vor allem
das boljdewijtijde mu?lanh dbarauf drdangen, durd) die von ihm
fontrollierten Sen?i‘en daften in wirtfdaftlide sjanbelsbegg:h%m
3

—ff

gen mit den Genoflenjdajten anberer Lanbder zu fommen,
Rapitalbedbari hierfiit mweniger diplomatijde Unjtrengungen bes
durjte, als der Handel mit der privatfapitalijtijdhen Wirtidaft.
Und Jo entftanden junidit organifierte genoffenjdaftlide Handels:
beziehungen jwifden Cngland und Rupland, welde nad) einem
Beridht des Direftors einer Wostauer Genofjenfhaftshant einen
Jahreswert von 50 WM. RIM. erreidfre. Vom Jahr 1923 bis 1928
erreidhte der gegenfeitige Warenverfehr die Gumme von insgejamt
1400 M. RIM., wovon rund 600 WL RIM auf die ruffijdhe Aus-
fubr, 800 Wl RIM. auf die Cinfuhr entfielen. Aud) mit Deutjd)-
land, Frantreidh), Belgien und vor allem Oejterreid wurden jolde
genoﬁenid)aftlid)e andelsbejiehungen angetniipft, die inbes bei ber
Cigenart ber ruffijhen Leiftungsmdoglidleit nod) feinen befonders
grogen Umfang angenommen Haben.

Einen grogeren Umfang Dbejiben bdie genofjenjdhaftliden Han-
delsbesiehungen jwijdjen Cngland und jeinen Dominien. Und da
die englijdje Genofjenjdajisbemequng bdie bejten Grundlagen hiers
fiir in fetnen Gropeinfaufsgefelljdaften befitt, jo tann es beinahe
als_felbjtverftindlih) angejehen werden, dag die [dottijdhe Grop-
cintaujsgefelljhaft Mitglied bder fanadifhen Gropeintaujsgefell-
daft gemorden ijt, um Ddiretten Cinflufy auf die genoﬁenid)aftlige
Cin: und Ausfubhr beider Linder ju gewinnen. Die englifde
Grogeinfaujsgelelljdafjt hinwiederum Hat BVertretungen in Auftras
fien und Neu-Seeland erriditet, und es wird fonjtatiert ba? mit
der Eigenproduftion der Konjumgenojjenjdaften aller betei igten
Qinder aud) die Crzeugung der Iandwirtjhaftliden Genoljenjdaf:
ten in hohem Yiake gejdrdert wird.

Bon Befonderer Widtigleit ijt bie Tatfade, dak die Finanjierung
des internationalen genofjen| aiitlid)en Warenverfehrs falt auss
F?Iiehli&) durd) bie Genoflenjaitsbanten gejdjieht, jo daf derfelbe
ebenfo unabhiangig vom priveten Bantfapital
Dleibt, wie die Finangierung der nationalen genofjenjdajtlichen
Warenverjorgung. Dies ift jogar von entjdeidender Bebeutung, jos
bald einmal der tatjidhlide Wetttampf im Welthandelsverfehr
wifden privatfapitaliftijer und genoljenfdajtlider Warenvers
?otgxmg nody ftdrfer als es Beute der Fall ift, in die CrjHheinung
tritt, Jur Finangierung der genoﬁen[cf)aftﬁ&)en Warenverjorgung
in den eingelnen Qinbdern, welde beftimmt auf 30 Milliarden ges
it werden fann, dienen nahesu 8 Milliarden RM. genoffens
[@ajtlides Cigenfapital und fiir den weltwirtjdafiliden Gilters
verfehr der Genofjenidhafien untereinander ift eine internationale
Genojjenjhaftsbant vorgefehen, die ebenjowenig privatfapitaliftis
jhen Kredit braudt,

Alles in allem bedeutet die Internationalifierung des genoffens
Ld)aftlid)en Weltverfehrs eine Hebeutfame Wereinfadung des Han-
Iglgertebts iiberaupt, die gang im Jnterefie der Berbraudyer
iegt, ‘

e

Welche Aufgaben hat u. a. die géSelzlich;
Betriebsvertretung in der Naturstein-
industrie und im SteinstraBenbau?

Der Absatz 8 im § 66 des Betriebsritegesetzes sagt dariiber:

w o o » uf die Bekimpfung der Unfall- und Gesundheits-
geiahren im Betriebe zu achten, — die Gewerbe-Aulsichts-
beamten und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen
bei dieser Bekimpfung durch Anregungen, Beratung und
Auskunit zu unterstiitzen, — sowie auf die Durchfiihrung
der gewerbepolizeilichen Bestimmungen und der Unfall-
verhiitungsvorschriften hinzuwirken."”

Diese Titigkeit eines Betriebsrates oder Betriebsobmannes
in den Betrieben der Steingewinnung und der Steinbear-
beitung und im SteinstraBenbau energisch wahrgenommen,
vermindert die unbeilvollen Folgen der Beruisgefahren.

:mi Sichtorganificrten!

Dir, det dbu niht organifiert bift, L
fage i, daf du in Feffeln des Jrriums gejdniirt bift.
Ocde Gleidgiiltigieit und egoijtijde Triebe

erftiden in dir Die frudjtbare Liebe

au deinesgleiden. Du fiehit nur did);

an ihn und mid

und all die andern,

bie mit dir durd) Arbeit und Qeben wanbdetn,
benfit du nidt.

Armjeliger Widht! o .
AN dein Qeben ift Trugjhluf, ift taufdender Shein!
Du ftehit [hulos allein;

wir andern aber, vercinigt und fraftgejdhmellt,

wir erobern die Jreiheit der Arbeit der Welt!

T R R T T T S R e i

Die Submiifionsfivae

(Gine wafre Begebenheit wihrend bes Rrieges.)

Muf bem Geliinde bes friifeven Artilleriebepots und der Punis

tionggabﬁt in Dtesden gab es wihrend des Krieges eine Strape

mit JNamen ,,‘JSIanitjétm e, benannt nad) dem ,Edlen von ber

Planis®. Dieje Strage befand fid) aber in einem bemt*tgen 311:
tande, daf fie eigentlid) ein Hohn war auf diefen Hhodilingenden’
amen.

3u biefer Grfenninis modjte man aud endlidh Hoheten Orts
efommen Jein, denn eines jdhonen Tags begann man mit der An:
uhr von RKleinpflafterjteinen und in verhaltnismipig furer Jeit

s war aus dem Gdlammgraben, wie mir ju jagen pflegten, eine
Gtrafe erfter Ordnung geworden. $Hei, bas wat Cade! Do) die
Freude bouerte nidht lange Da famen Minner mit langen Stahl-
bindern und magen auj der newen Gtrage Herum; ihnen folgten
auf bem Fupe Manner mit Spishaden und Bredjeijen. Diefe rifjen
die faum fertiggepflajterte Gtrake in einer WBreite von reidlid)
cinem Weter von einem Ende jum anderen auf. Uuf unjere ver:

Dies gejfah aud) und die Strafe murde wicder jauber gepflajtert
und Hergeridhtet. . . .

Nadh etwa vier Wodjen das gleide SHaufpiel. Minner mit Sltag:
bindern und Gpihaden eridhienen wiederum und riffen ausgete
nét genau diefelbe Strede wieder auf. Unfer Aujjeher jagte: HAins
der, i) bin gejpannt wie [o ein alter Regenjhirm, was jest werden
joll?% Fun, diefe Kolonne teilte uns mit, den Aujtrag su Haben,
ein Gtarfjtromfabel in Die Girake einjubauen. Als dies getan
war, lief man nad) der Pflajterung jogar eine Walze daritber
Bintollen, bamit fie jede Spur diefer Milletat bejeitigt.

P e e o e e ]
Dem Halborganifierten!

Dir, der du nur mit Halbem Herjen organifiert bit,
fage id, daf du vom Jrrtum verfilhrt bift,
wenn du glaubjt, deiner $f[td)t fdhon gu geniigen,
wenn du mit Widtigleit, bod |till und verjdwiegen,
ben Beitrag dem Verbande [pendeft.

Damit allein wendejt

du nidt dein Gejdhid!

Mit hellem Blid

mugt du fdaffen und ftreben

fiir ein bejjeres Leben!

Riihrig und ftetig fein

und werbend tdtig fein, .

von Ueberjeugung und Mut gefiihet fein:

Das heiht organifiert fein!

S

un gingen etmwa fedhs Woden ins Qand, als wieder ein
SIngenieurtorps mit allem Drum und Dran auf dem Rlan erjdyien.
Diesmal rif man bald bdie Halbe Gtrahe auj. Unfer ﬂlufief)e‘t‘
meinte: ,IWie es deint, etleben wir hier nod ndrrijdes Jeug!
Gr frug ben Sdadimeijter ,was wird denn hier geiindigt?“ Derx
ermiverte: ,Die Strage wird bejdlenjt!” ,Na“ jagte unjer Auj:
jeber, ,bas ift ja eine groBartige Gejdjidhte. Erjt baut man bie
Gtrage, bann reijt man fie auj legt Dampfheijung, wieder jus
gemadyt, wieder aufgerifjen, KRabel, mieder gu und jest abermals
aufgerifjen, weil man ploglid) mertt, dak Teine Sehleuje ba ijt. Das

auf einmal reinlegen.” ,Ja, ermiderte jemer, ,wir haben nut
umjsren Yujtrag aussufiibren, das anbere geht uns nidis on

Ropfidiittelnd jogen wir nad) diefer BVelehrung von dannen.
Do unjer Staunen war nod) nidft su Ende. Cs modyte ein
Rierteljahr verflofien fein, als das Aujhaden von neuem losging.
.Das it bod) mehr als toll,“ fagte unjer Aufjeber, ,ihr Pannez,
edenft ihr denn jeht angujtellen?” Darauf fam Ddie Antwort,

bag &aﬁerleitung in bie Strafe gelegt wiirde. .
a fahen wir nun einen Graben mitten in der Gtrafe und darin
friedlid) beijammen Dampiheizung, Kabel und Shleujentolr, und
jet tam Wafferleitung hingu. Das fonnte dod) alles auf einmal
gelegt merden, jogar vot der Pilajterung. Das war Cparjamieit
unjerer Herren Reflort-Offisiete, jeder madte jeins. Unfer Auf-
feBer meinte, bas war 1917: ,Wenn beim Militdr Hberall fo ges
muzhit wird, brauden wir uns nidt ju wundern, wenn [dlichlid
DeutjGland den RKrieg verliert, den gangen Krempel begahlen muf

und am €nde banfrott madht.”

Der Mann Hat leider Redht behalten, ohne baf er es wollte. Aber
dhnlides mit der fortmwdhrenden Buddelei joll nod in vielen
Stddten und tleineren Gemeinden vorfommen und wird dann von

an3 Uneingeweibten den StraBenbauarbeitern in die Sdube ges
Fﬁ:gﬂl gewetd R. Tomjdle.

—_—W—“—M——————*—“—'
Dem Ganzorganifierion!

Du, dber du vollfommen iiberseugt biit,
und der du ungebeugt bift

trog deines Chidials Shwere —
Qampfer und BVorwirtstrebender, hove:
Du hajt dbas befte Teil erwdhlt!

Bon Hohem Diute bejeelt

jtebit bu mit deinesgleidhen .

in fefter Front; du witht nidhi weiden,
bis die Tat vollendet,

bis enbdblidh) endet

Clend und Knedhtesfron!

Und dein [Ginfter Lohn

wird dann fein, niht umfonft gelebt ju Haben

mag

munbderte Jrage, was bier losgehe, erhielten wir jur Antwort,
baB eine mf)rfeitung gur Ferndampiheijung eingebaut wiirde.

fommt olles jo jdon beieinander gu liegen, da fonntet ihr alles I

und fiiv edtes Vienjhentum geft-ebt ju Haben! —_——



Was irgend gelfen will und walfen
Muf in der Welt jujammenbalten

¥n Mitglieder und Jahljtellenleitungen. Die auferordentlidie, ans
Baltende Arbeitslofigleit in allen BVerbandsorten [dft den erﬂdx_ftd)en
Wunjd entftehen, dah frembde Kollegen nidyt jureijen modten, einmal
um dieje Jeldjt vor nttﬁu{dyungen 3u bewabren und anbderjeits um
bie 3ahl ber am Orte anjdjfigen, arbeitslojen ﬁnﬂegen nidht nog
mehr 3it erhohen und deren vage Hoffnung auf baldige Nrbeit bapur
nod) weiter juriidzudrdangen. Nun widit aber aus diefen mipliden
Jujtanden tas BVerlangen heraus, entmeder den Ort gx; petren oder
durd) eine befondere orilide Befanntmadung vor der Jureife zu
warnen. Kein's vpon beiden igt aber unter den ges
gebencp Arbeitsverhdaltnifljen angebradt, ihnen
ann nidt Redhnung getragen werden! s dem
einen Ort redyt ijt. fann billigerweije bem anbderen nidht abgejdlagen
werden, folgedellen muf es einfud'y fiit aille unterbleiben. Weber
Sperre nof) anbere Hinweife bringen eine Uenderung, damit miifien
{iy) die Verbandsorte abfinden. LWir finnen nur immer wieder daz-
cuf hinweifen, daf jeder reifende Kollege, der BVeg-
bandbsmitglied ijt, ehe am Ottt um Arbheit nadhs
gefragt wird, [id) vorfher Dei dem Jahljtellen:
vorjtand melbet und erfundigt. IWird das unterlaffen,
dann gejdieht es mit voller ALicht und wiisde leider aud) gemadt,
trof befonberem Srilidem Hinmeis oder gar Sperre. Colde jdreds
lidhe RNotzeiten wie gegenwirtig, Iodern bedbauerlidjermeife aud) die
Bande der Colidaritdt, was mit Jahlitellenbefannimadungen nigt
aufubalien ijt. Wode fiit Wode wird auf diefe Erlundungspilidt
bereits injtdndiglt Hingemwicfen und gilt fiir alle Crwerbss
tuppenangehorigen und fiur alle Orte im Bers
gnd in Nord, Siid, Oft und Wejt. Befondere Hinmeife
und Crmabhnungen fiir einen Ort oder irgendeiner Berufsgruppe
Eonnen nidht nod) augerdem gebradht werden; das mul jeder Jahl-
geuennotitunh einfehen, deshalb haben aud) foldje Drieflidy ge-
ellten Berlangen an die Redattion feinen Criolg, verjehlen ihren
?mﬂf- Bitfa 60 Prozent unjerer ‘-Betbanbsmit%he,ber find arbeits:
9%, das irijjt fajt jeden Ort; es ift [hom beshalb einfady unmaglid),
Dieje Berbandsorte namentlich au aufithren. Dann wollen wir aber
aud) nidt iibetjehen, bafy Arbeitslofigleit auf bder Feife ober
Tippelei nod) [dlimmer ijt wie Jolhe am Ort und es gehirt unter
Den gegenwirtigen Berhiltnifjen fider grofer Jut dagy, fein Heil
in ber Frembde ju juchen. : :
aq ljtelle bejteht 1905 wurde die Jahljtelle in Jiegelanger
i Jeil gegriindet durd) RKollegen, bdie jahrelang in Gadyjen,
Gdlelien und Rorddeutiland gearbeitet Hatten. Jm Jabre 1906
brad) ein Gtreif aus wegen eines Fliaden- und Gliedertarifs, ge-
arbeitet wurde damals im wilden Afford. Der Otreil bauerte
iiber 6 Wodjen, mufte aber ergebnislos abgebroden werden, weil
an viel Gtreifbreder fi) fanden. Das war fiit die jtreifenden
Rollegen fehr bitter, weil die grofen Firmen befdylofien Batten,
Peinen Rollegen eingujtellen, bder jein Budy nidht abgibt. Fiir
unjere junge 3Jabljtelle ein [Hmerer Sdlag, jie war die eingige
im oberen weifen und grilnen Candjteingebict. Darauf gingen
wicder piele Kollegen in die Frembde, anbere [ind bei fleinen
Peiftern untergefommen, wodurd) bie 3aplitelle dody nicht aufge-
5}t wutde, wie die grogen Meijter wollten.
wnferer 3Jafljtelle Ianglam wieder -aufwdrts bis 1913, wo unter
ben gleidhen Berbaltnijjen wie 1906 wieder ein Gireit ausbrad),
ber 8§ Woden bdauerte. Aud) diefer mupte abermals abgebroden
werden, weil die Robiteine per G&)ifi ins untere Maintal gejdafft
wurden und dort die AUrbeit gemadt mwurbde, benn die Seinmefen
des unteren Maintals waren nidt mit uns in Gtreif getrefen.
o -befam unfere 3ablfielle wieber -einen - Riid[Hlag.. Dann tam
beri Krieg, der-viele unjerer Kollegen fortrif. - Ctwa 8 dltere Kols
feaen haben bie 3abljtelle in Ber Rriegsjeit erhalten.  Nad) dem
Qrieg ging es langjam aqufwdrts. Als die Inflation ein[egte,
tameu-?aft alle Steinarbeiter jur Organifation; unfere 3ahljtelle
dhlte iiber 500 Mitglieder. Jiad) der Inflation teilte fidh unjere
afbljtelle in Drei: Jeil, Teojjenfurt, Cltmann Aber
owie die Jnflation vorbei und die Goldbmart einjefte, ging es
aud) mit dem Berband wieder juriid, weil wir bei der Verhand-
fung mit ben Unternehmern beim Einfetien der Goldmarf nur
88 Pf. Gpigenlohn durdbringen fonnten, ob%md) vor bem RKriege
45 bis 50 Pf. Gtundenlohn war und im Afford mehr perdient
wurbe, Wihrend der Inflation Batten wir wieder einen Fladen-
und Gliedertarif eingereiit, den wir qud) nad) der Inflation er-
alten Baben, aber er ift_nidt ber bejte. Jeht Haben wir ben
arif, um den {Jo viel geftritten und gefdmpit wurde, dody Jehr

efl . M. In diefem Tahre merden es 25 Jahre, feit unfere

Dann ging es in

wenig Yrbeit fitr Bauwerljtein und wenn ja, dann ift alles |o
Iattgmie' moglid), boditens eingefeyte Fladen, die nad) unjerem
&aﬁf jdledyt entlohnt werden. . o
“Rad) dem-RKriege hat fid) eine lebhajte Schleifitein-Induftrie
aufgetan, die bis jeht nod) verhiltnismahig gut gebt. Hier in
b 6 Drebereien mit 15 re?h&nten; dbody die Kollegen in
ben Drefereien laffen viel ju wiinjden iibrig, denn in den [ed)s
Drehereien [ind anndhernd 28 Perjonen bejdaftigt, von bdenen
E:b‘ 4 organifiert. Diefe Leute find faft durdiweg das ganze Tahr
jddftigt, haben aud) Halbwegs einen annehmbaren BWerdienit.
Der Berband Dat ihnen einen annchmbaren Gdleifjteintatif ge:
d)ajfen, aud fiir ihren Urlaub Hat er geforgt. Nun aber brauden
¢ feinen BVerband mehr. Wenn der Vorfitenbde ober der Kalfierer
ie gur Rede jtellen, befommt ,man ein teg(es Diaul angehangt*
odet man fann aud) fonjt nod) anderes erleben, wie es mir pafjiert
_ilt. Das ijt der Dant fiir die Arbeit, die man fiir dieje , Kollegen”
geleiftet Dat. N. B.

Blauberg. Am 28. IJanuar, nad Arbeits|Hlup, tagte unjere
Generalverammlung, bie, entfpredjend ber Mitgliederftarte, hatte
beffer bejudyt fein fonnen. Tagesprdnung war die jibliche. Die Ju-
[ammenjebung bder Ortsvermaltung erfubr injofern eine Wenderung,
als an Otelle bes bisherigen BVorfienden, Koll. Reiner, Kofl.
%oiepb Dietl gewdhlt wurbe. Diefem BVorgan I% wohl der

edanfe jugrunbde, dag ,neue Bejen befjer fehren®. oll. Hau-
fteiner seidnete in jeinem Borirage das Vild, wie es gegenwirtig
in der Gteinindujtrie des BVayrijden Waldes ausfieht. Crireulider:
mweife fonnte fejtgeftellt werbden, daf uni[ete Jabljielle von dem fonjt
im allgemeinen duerft fdledten Geidydftsgange in der Gteins
indujtriec audy in diefem Winter faft villig verjhont geblichen ift.
Wegen Mangels an Arbeit erfolgte hier nod) feine Enilafjung. Mit
Riidfidht darauj fonnte Koll. Haufteiner in feinen weiteren Aus:
Ebtung‘en fih aud) mit der feit Fovember 1929 verdnbderten Qage

ber Urbeitslojenverfiderung gany fur befafien. Anhand : der
vom Berbandsvorjtand acusgearbeiteten BVorlage jur Einjiihrung der
%nmlibenuntetituhung in unjerem BVerbanbde ermdhnte [sdann der
cpitisleiter aud) Jeine auf dem Berbanbsiage eingemommene ab:
Iehnende Haltung, Aber nunmebhr nad) der neuen Borlage befiirs
wortet er bie Cinfiilhrung und ermahnt die Kollegen, bei der im
¥ptil erfolgenden Urabjtimmung diefer Cinridtung sur Annahme zu
verholfen.  Diefer Punft [ojte eine lebhefte Ausiprade ous, wobei
von gewiffer Seite mieber einmal der fiihne Verjud) unternommen
wurbe, die Cinfiihrung der Alters: und Invalidenunterjtiibung als
‘,lltopie“ I)in%uite en und das Gange nur als Madje der BVerbands:
nitangen zu bejeidnen Yud) die Gehalter der BVerbandsangejtellten
muBten Hierbei mwieder einmal den Ambof bilden. Ungeadiet diefer

RusdemVecbandSiic denVerband

Seder Schrift wirklidyer Bewegung ift widyfiger als ein Duend Programme @ Karl Wary —

Scabitimmung im Verband

Bom 1. bis 13. April foll in den LVerbanbdsjahljtellen die
vom Berliner BVerbandstag (September 1929) bejdhlofjene
Urabjtimmung vonjtatten gehen!

RKein BVerbandsmitglied Halte fidh von ber Abjtimmung fern,
die, je nad) ortliGem Be|dluf, entmeder in den Betrieben
oder in Berjammlungen ftattfinden fann. Allerdings ijt nur
eins von beiden uldffig.

Die notigen Unterlagen wurden jeder drtliden BVerbanbdss
leitung bereits am 18. und 19. Miry zugeftellt.

Borlage und Abjtimmungsregeln fiehe ,Steinarbeiter”

Nr. 12, 1. Ceite.

Weitfiditige Berbandsmitglicder fimmen fiir die Cinfiifrung
Der Jnvalidenunieritiipung im Berbaud und befuuden Ddiejes
auf dem Hhitimmungsgetiel mit: Ja!

Dauzig. Am 16. Januar Generalverjammlung.

Den Fahres:
etftattete  ber Borfigende

berid)t 1 Briesforn, [omie Dder
RKajjierey Seifert. " Aus dem Beridht fei feftgehalten, dak bdie
Jabljtelle Danjig auf ein Jahr guter Eniwidlung suriidjehen
fonnte. Die Diitgliedersahl i}t in diejem Jahre von 60 auf 160
geftiegen. Der Tarifabidlufy bradite wiederum einen Fort{dhritt,
Jwar betonte der RKaffierer, dbaf die Abfiihrung der Beitrdge fih
im fommenden Sal;tg weiter verbejjern miifle; es darf in Ju-
funft nidt in Crideinung treten, daf Mitglieber mit den Bei-
trigen im Riidjtande find. Alle Kollegen miiffen in diefem Ginne
an ber weitcren Befierung der BWerhiltnifje arbeiten. Dem Ge:
jamtvorjtande wurde dann Entlaftung erteilt. Die Neuwahl .er-
gab: Sﬂorh&enb_et _ Briedrih RKojdniffi, RKaffierer Otto
Chm und Sdrijtiiihrer MWaldemar Borfom|ti, ebenfo. wur-
ben bie Criagmdnner gemdhlt. Nad) erfolgter Neumwahl fprach
ber bisherige Lorfitende den Kollegen fiir ihre rege Mitarbeit
jeinen Dant aus und hegte ben bringenden Wunid), dak aud)
unter der neuen Leitung die Jahlitelle Danjig fid) aufwirts ent:
wideln mdge. Einheit und Gejdloffenheit und nie rajtende Ar.
beit find Die Biirgen fiir den weiteren Aufftieq. — Bor Erdff-
nung der Verfammlung gebadte der BVorfikende ves Witlens bdes
alten KRollegen Kofdnigti und iiberreidhte ihm unter dem
Beifall ber BVerfammlung dbas Gebentblatt und zwei Werfe an-
[aglid) Jeines 25jdPhrigen Verbandbsjubildums. Die Jugend wird
fid) an der Treue und an dem vorbildliden Wirfen des Kollegen

RKofdnigli ein Beifpiel nehmen? .

Pardyim, . Generalverfemmiung. BVon 104 Mitgliedetn maren
48 anwefend Die Kollegen Tobberftein und Soldmedel
vetlajen einige Sdreiben vom Hauptvoritand, die feine Ausipradye
Petnortiefen. Dem Kajfierer murde auf Antrag der Revijoren Ent-
aftung erteilt. Im Jahresberidht wurbe vom erjten Botfisenden
ein furjer eberblid gegeben. Die Mitgliedersahl hut fi) etwas
verringert infolge der Gelddftslage in der Marmorjdleiferci. Der
Borfigende erjudyt die Witglieder,: treu zum Berbanbde zu jtehen,
cudy wenn einige Kollegen arbeitslos werden.’ Beim Kartellberidyi,
ber pom Borfifenden. eritaitet wurde, fette eite furze Debatte cin.
Der 1. Borfikende, ber Na'fierer und der Sthriftfiihrer wurben eins
itimmig wiederqemihlt; su Reviforen die Kollegen €. Bolzer und
Matus, gu. Hilistajfierern die Kollegen SHwabe und Karf
Sdhuls Ins Ortstartell _bie RKollegen Dobbetftein, Soldwedel,
Schuls und Baftian, die gleidjen ebenfalls als Cohntommiffion. Jn
~LBerjdiedenes” mwurbe nod) cingehend iiber ‘drtlide Berbands:
angelegenfeiten gefproden. .

VomBRampfumlohn
unohtbglitgbenimm

‘ Gejperct:
1. Gau: In der Grenymart Pofen-Weftpreufen find Lohn-
jtreitigfeiten. RKeine KRollegen aus dem Gtggmbiau 3t?teiien.
2. Gau: JIn Liegnif die Fa. Herm. Wagner fiir Steinmesen.
— Sn 50&35“ das (b’mb&gngeid)ﬁft von Emil ﬁf neifel. 8
3. Gau. JIn Beiersdor], Vez. Lobau, Fa. Herm Jejdhte,

Granitmert.
n Stendal die Steinfesfirma WHIImann, weil fie

4. Gau:
fidh weigert, die tarifmigigen Qohne ju gahlen.
5 Gau; JIn Duisburg bdie Wrbeitsjtelle des Unt

Gottel (Gtx‘asﬁenbau). . fieke-Res: Tnernehmess
6. Gau: Odenwaldbesirt (Werljtein- und Pilafterfteingruppe).
11, Gau: In Hiddefen die Firma SHneidewind —
Bad DOlbesloe die Iiefbanfiramgsd)n;? (Dort befommen ?lt;
Cteinjeser und Berufsgenojjen feinen Qohn. — Jn Bremen das
Grabjteingefdift in Firma Etig*Ene:bing;

Sdweis. In Krenglingen und St. Margaret ba
ernjten Diffetengen n?tli)t ‘sbugerei]'; merben,m then Ddarf wegen

3ur Scud;tuug:v Bon Sperren ufw, muf der Redaftion mindejtens
im 3m!d)¢u:_aum von 2 Woden turzge Mitteilung jugehen, |onjt
unterbleibt die weitere Velanntmadung. - ‘

- Sollegen, beadytet m!

i der neueren Cntjdliegung des Bundesausjdulies vom
ADGB. gur ﬁtﬁeitslo{enunteritﬁgnng, fiehe ~,,them§tbeitet“
Nr. 10, Beilage, 1. Seite, Heift es unter anbderem:

Die Solidaritdt der Hrbeiter|Bajt erfordert aber weiter-
hin Bermeidung jeglider Weberjeitarbeit, die motmen-
hta gur Bergriferung Dder !lxﬁeits(ﬂigmt beitragen wmuf.
Alle Berbandsvorjtinde wie and) die Mrbeiter in den Be-
trieben follen baher der ueb_e:i)eitatﬁcit, bic Heute mehr destn
je n.nbemﬁtist iit, den [darfiten Wiberitand entgegenfesen.

Nidht iiberall und in }ebem alle wird diefer infolge der
gropen Urbeitslofigleit fo [elbitverftindlide Hinwets unter
allen Umiftinden befolgt. Sn- einzelnen Betrieben unjerer
SBe.tufsgtupper_t werdein dennod) Ueberftunden und jogar.
Gonntagsarbeit verridyitet, trp%bém anbere Kollegen am Orte
ftempeln Iget)en miijfen. Das ijt eine Provolation der arbeits:
Iofen Kollegen fondergleidien, der fidy fein in Arbeit ftehen-
bes Werbandbsmitglied [duldig maden dary. RKeiner, ber

abgedro[djencen Redensarten wird gber die Vernunjt und die Jwed:
magigleit der Sadie bei der Urabjtimmung Gieger fein.

nter Punft Verjdiedenes erfolgte nod) eine Kldrung iiber die|
Berhiltnifje bes Jadbarortes BVlaibad), woraus Hhervorging,'

dott gegenwirtig an die Neugriinbung einer Jahljtelle nidt ge-
badyt werden faun. Dagegen |ollte in Pradenbad) nady Anficdht
ortstunbiger Kollegen mehr Yusfidht auj Criolg aur Griindung einer
Jahljtelle vorhanden
tegende Berfammlung.

fein. Hierauf jHlog RKRoll. Reiner die anzl

Anjprud) darauf erhebt, als , Kollege” angefehen und ange-
fproden ju werden, [oll iiber die normale, im Betrieh giil-
tige Arbeitszeit binaus arbeiten, Jumwiderhandelnde Ler-
bandsmitgliever Ionnen aus Ddiejem Grunbde ausgefdlofjen
werden. Eine Verdffentlidung im , Steinarbeiter von Be-
trieb und Perjonen erfolgt natiirli aud). Deshalh, Kol-
legen, bt Solidaritdt, dbamit [olde Mapnahmen niht note
wendig werden! - °

B b dich am Gangen erquidien , So
muft du das Gange im Sleinfien erblicken

Tiffit. Um 19. Januar Bielt die Jahlitelle ifre Generalndts
fammlung ab. 23 RKollegen waren eridienen. Der Bejirfsleiter
Artur Cajper war aud) anwefend. Gelbiger hielt nad) Crs
Iedigung der Tagesordnung ein Referat: ,Unjere Lage im Beruf
und unjere Otganijation. Die Tagesordnung: 1. BVeridht ifiber
bas wvergangene Jalr, Reafjenberidgt und Mitglicderzahl,
3. Borjtandswahl, war durd) Handzettel befanntgegeben mworben.
Der Borfikende Frany Redert gad den Berid)t des verflofjenen
Jafres, indem er bejonders die grofe Urbeitsnot im Beruf i)gu
vorhob und auj ihre Uuswirfungen auf das BVerbandsleben hins
wies. Darauf gab der RKafjfierer, Kollege Ernft RKamanbdt, ben
Kafjenberid)t und Dlitgliederbeftand befannt. An: Einnahmen
waren 1137,60 DVarf ju verseidnen. An Ausgaben 1122,85 Mart.
Es fonnte cin Bejtand von 14,75 Mart 3um neuen Jehr mit
iibernommen werdben. Die Kajje wurbe von den Revijoren und
bem Rollegen Cajper gepriift und dem RKajfierer Cntlgitung
erteilt. Mitglieder RHatte bdie Jahljtelle 38, mwas gegen bdas
3. Wierteljahr cine fleine Abnahme Dbedeutet. Die BVorjtands:
wabhl Batte folgendes Ergebnis: Worfigender und RKaffierer vers
fehen ifre Funitionen weiter. RKollege Hermanny BVoigt wurde
als 2, BVorfigender und Kollege Viar Hindbel als ShHriftfiihrer
gewdhlt. Rollege Emil Bollmann trat als Erja fiir den aus:
|deidenden Revijor cin. Dann hielt Kollege Cajper ein Referat,
in bem er verjprad), nad) Moglidhfeit alle Mangel abjuftelien.
Mit einem Hod) auf den Werband [HhHlof die BVerjammlung.

2

-

€lien. Generalverjamminug am 26. Januar. Borfikender, Koll.
van Tred, gab einen furzen Werid)t uber bas vergangene Jahr.
Als erjtes behanbelie er das Cdarriergemerbe, in dem bie Kollegen
fid) endlid) wieder jujammengefunden haben, um mit Hilfe Ddes
Berbanbdes ben Karten aus dem Dred zu holen. Nad) einem gut
burdgefiihrien Streif von furzer 3Jeit mwaren Ddie Hiefigen Unter-
nefmer gleid) bereit, einen Tarif mit uns abzudliehen, obwohl fie
vorher nidyt wuften, wie fie die Gade auf die lange Bant [dieben
jollten. Auj den NMarmorarbeiterjtreit ging er nidt weiter ein,
meil er ju der Jeit im Canatorium wer. Im Grabjteingemwerbe
haben wir in einer furgen Jeit den Lobn um 30 BFf. ethohen fonnen,
aber trofdem find uns die Kollegen bis auj einige wieber verloren=
gegangen. — Die Abrednung war vervielfaltigt und jeder Kollege
im_WBefif eines Formulars, jo baf man den Ausfiihrungen bes
Rajffierers genau folgen fonnte. Die Revijoren bejtatigten bie Ridy
tigleit, wonady bem Kaffierer Cntlajtung evteilt wurde. — Da bdie
Qollegen pon Tred und JIofefzad auf eine Wiedermahl vers
gidteten, mwurben zum 1. ‘ﬂorﬁgenben Weflel, zum jweitern
pofimann, zum RKaffierer Sauerborn gewihit. Jum
Sdluf murden nod) die BVerjammlungen feitgelegt, die jeden zweiten
und vierten Sonntag im Vlonat bei Foller, Frohnhaujer Str. 53,
um 10 Ubr jtattfinden.

Wefermiinde-Bremerfaven, Generalverfammiung vom 2. Februar
1930. Unmwejend waren 15 Witglieder. Die SBet?amqung muzrde
vom 2. Lorjifenden Kollegen Heinr. Steif erdffnet. Tagesord:
nung: 1. Jahresabredinung, 2. Wahl des BVorjtandes, 3. BVeridie-
bentes, 4. Beridyt iiber die Verhandlung vor dem Shlidtungsaus:
jhup. Bevor man zur Tagesordnung iberging, gibt Steif einen
Riidblid iiber das lekte Jahr. Die Mitgliedjdhaft wedielte und
aunt Sdluf des 333195 ‘waren mieder 49 Vitglieber ju verzeidhnen.
Dann gibt der Kaffierer den Kafjenberidht, der fiir tid}t!é efunden
witd. Dem Kajfierer witd Entlaftung erteilt. Als 1. BVorfiender
wutbe der Kollege Guftap M e yer neugéahlt, 2. BVorfikenber:
9. Steil, wiebergewahit murde als 1. Kajjierer der Kollege Otto
CShmenbdler, neugewdhit als 1. Sdriftfiihrer Wilh. Cteis,
2. Cariftfiihrer H. Giele, als Hilfstajfierer Heinr. Gieje, Wilh.
Gteiy Uls Gemerfjdojtsdelegierier: Aljred Niepredt,
Sabnentriger: Willi Biel, Fabhnenjunter: 3. Viey, . Tias
ben. . Qohnfommiffion: Gujt. Meyer, Kriegsmann,
W, Steis In ,Berjdiedenes” mwurde bejdlofjen, die Cnt)dadi=
gungsfumme fiir den 1. Borfienden und 1. Kajlierer auf 30 RWME.
gcgrltd) au erhofhen und fiir dben 1. Sdriftfiihrer 20 RWE. Jum
Sd)luf wurde ein Beridit von der Verfandlung vor dem SHlid=
tungsausidhuf vorgelefen.

Hohburg, Nad Croffnung der Verfammlung entipinnt i eine
erregte Auseinanderjebung sur Oeldifisordnung, und smar beans
tragt Rollege Jidert als 1. Punit der Tagesordnung ,Beridht
vom .oppojitionellen Gewertidafistongreg” durdy Kollegen Kolokig.
Cs lehit eine jharfe Debatte fiir und gegen ein, bis Kollege Miiller
als Vorfigender edldrt, er werde es nidht julaljen, dag im Rahmen
ber Tagesordnung der Generalverjammiung ein foldper Beridt ge:
geben werde, nad) Sdluk der BVerjammlung ftehe es jedem frei, hidh
diefen Beridht anzubdren. Nad) Crledigung dicles 3mi{d)enfaﬂes
fonnte die Tagesordnung abgewidelt werden. Beim Vuntt Wahlen
Tekte mieberum eine erregte Auseinanderielung ein. Da man gegen
die ecinmandfreic Gejdifisfiihrung der bisherigen Jabljtellenleitung
fadglidy nidyts vorbringen fonnte, griff man den Kollegen Miiller
perfonlid) an, und ftellte ihn als ,Berrater” hin, weil exr nodh SHlug
einer BVerhandlung beim Landesarbeitsgeridyt in Leipaig den Bers
tretern ber Uniernehmer aus Hoflidteitsgriinden beim Anjziehen des
Mantels half und fih durdy Handedrud verabidiedete. Gegen Ddie
Wahl durdy Hiindeheben erhob Kollege Jidert Einjprudy und ertldrt,
mander RKollege {hdmie fidh, jeine Wahl in diefer Form Fu ers
fentnen su geben, Da feine Einigung sujtande fam. id‘ylug Kollege
Gorsal Wahl durd) Stimmgettel vor, mit der Begriindung, bie
bisherige Jablitellenleitung habe feinen Grund, einer geheimen
MWahl aus bem Wege su gehen, dbamit die Oppofition nidit Jagen
finne, bei einer geheimen Wahl wdre es anders gefommen. Iad
Annahime bdiefes Woridlages reidhie bdie Oppofition eine ,Bor-
[Hlagslijte” su den BVorjtandswabhlen ein. Die MWahlen erbraditen
ben Beweis, daf der grofte Teil der Kollegen Vertrauen jur biss
perigen 3abljtellenleitung BHat, die gegen eine ftarfe Dindetheit
wiedergewidhlt wurde. RKollege Cohan gad einen Beridht iiber
die jefiige Wirtidaftslage im Besirl und mahnte jur Gejdilofjen=
Beit und Werbanbdstreue, dann tonnten wir der Entwidlung rubig
entgegenjehen. Wit dem Hinweis und der Filidtmadung des Ve-
%m!)eg der fommenden Bezirlsverfammiung wurde die Verjammlung

eendet.

Buztehude, Tn unferer Generalveriammiung am 2. Februar
wutde der BVorftand mit nur fleinen Uenderungen miedergemahlt.
Had) diefem erhob fid) eine rege Wusfprade iiber veridiedene Bets
banbs: und Fadangelegenheiten. Insbefonbdere wurde auf einige
Mangel in der Berujsausbildbung hingewiejen. Bis 1925 war es
Bet uns jo, dbaf jeder, ber Gteinfefer werben twollte, als Hands
langer anfing, dann Rammer und |dlieflidh audy Steinjeser
wurde. Diefes war wohl nidht nur bet uns, jondern mit Auss
nafhme der Ctibdte faft iiberall ﬁbﬁ(?)‘( wo feine odber nur |dmwade
Organijationen vorhanden waren. Nad) dem Erjtarfen des Wers
banbes trat aud) ber Wille 3u einer genauen Regelung der Leh-
lingsfrage in ben BVordergrund. Geit 1925 ift dieje Frage bei uns
bﬁng nd geregelt, dag nur nod) junge LQeute, die einen regel-
rediten Lehrvertrag Haben, angelernt werden. Nun taudt die
?‘ym auf: MWas find jene, die vor 1925 unter dbem wilden Syjtem
lernten? Die ver[diedenjten Cdritte, die von uns unternommen
wurben, um eine Gefellenpriifung nadzubolen, [Heiterten an dem
Willen berfelben Unternehmer, die uns vor Jahren su Gteinfesern
madyien, aber jeht in ihrer Jmangsinnung in Stade fid) weigern,
uns gur Priijung fommen ju laffen. Die Sade ijt aber nidt
erledigt. Mit einer Wahnung gur Organijationstrene wurde die
Berjammlung gefdlofjer. - ’ :



Behannt

intmathungen
aus den Zahlftellen

Bezicken und Gauen

e _ BerjammIungen: o

A 5. Apeil in Augsburg (Steinarbeiter und Cteinfeher) um
16 Uhr im BVolishaus. Gauleiter ift anwefend. — Fnu Obers
Beufen um 19 AUhr in der Cladtidente.

Ju Hoyerswerda finden die drtliden Mitgliedernerjammiungen
jeben criten Connabend im NMonat um 20 Uhr im Oajthaus
_pur Weintraube ftatt; fiie Hpril aljo am 5.

U 6. April in Kolberg um 9 Uhr, Lofal Gublfe, Cteftiner
- Gtrafe. — JIn Wejermiinde-Bremerhaven um ? Uhr tim bes
tannten Qofal. — In Jafubowil umi4Uhtin® ran iy, Gajthaus
<Pollat (Urabjtimmung dort, feiner jehle). — In Wiinjdelburg
um 9 Ubhr im Gajthaus Steinetal. — In Pafewalt um 14 Uhr
(Urabjtimmung in der Werjammlung).

Um 8, April in RKajjel um 17 Uhr bei Witirod, CShafergafje (Ur:
cabjtimmung dort). .

m 12, April in Hirjdberg um 14 Uhr in der ,Altenr Hofinung”
s Sn Peifen T um 2 im Gewerti@ajishaus, Saal 1,

W 13, Upril in_Darfehmen um 9 Uhr bei Bernotat (Nrab:
Cftimimung und Ctellungnahme gum 1. Mai).

o«

. Bilajterergruppe (Steinjeger) im 6. und 9. Gau: Gauloujerens.
Gonntaq, 27. April 1930, 9,30 Ubr, in Franffurt a. M., Allers
Beiligenjtrage 51, 1. Ctod ((ﬁemezfid)aitsgauﬁ), Colleg 1. Tages:
otdnung: 1. Der Reidystarifoertrag (Referent: RKollege CLinfe).
2. Gejdhaftsberidht vom Jahre 1929 5. Wahl der Gaufommijjion.
4, Gtellungnahme 3u den ablaufenden Tari pertrdgen, Lohnverein:
barung. o. Verjdiedenes, Fadigruppen bis 30 Mitglicder ent
fenben auf eigeine Koften einen, bis 60 Mitglieder zwei, bis Y0 Mit-
glieder drei Delegierte. Tm iibrigen witd auj das Rundidreiben
der Gaulcitung an die Fadgruppen vermielen.

Ginbed, Den Jabljtcllenmitglicdern diene zur RKenninis, daj
nunmehr die regelmdBigen Vionatsverjammiungen jtets am erjten
greitag im Nonat ftattfinden und wic iiblid im ,Rheinijden
Hof“, “Wer dieje BVerfammiungen jdhwdngt, hat fein Redt, dort
gefate Bejdliifje zu fritifieren.

. Gau: Sammerjtein,  Kajj.: Paul i)offmann, Sdiegplag:
jtrafe. — Sempelburg. BVorf.: Otto Stelter, Dra-
heimer Girafe. RKajj.: Otto Dittberner, LPommerjdye
Rleinjtdite,

: Biadaczow, BVor.: Wilh. Raepla, Ponienyniy, Poit
GHonomiy (SHL). RKajj.: Sohann Ctefanides, Chifjet,
Pojt Catraun, Kreis Cojel. Spremberg,  Rajj.:
Walter NMuidter, Slamencr Jiegelei, Poit Sprem:
berg (RNieder-Lauji) Land, Westow-Ausbau,

: Chemnify, Ceftionsleiter der Oteinfeger: Kuno Freund,
Miinduer Gtrage 11, 11 — Wedjelburg. Borl.: Frif

Rrauje, Nojwiy 4 B, Rodliy (Sa.) -Land. — Jittaw,

Kdji.; Julius Lange, Carpgoritrage 12 c.

Viedytady. Bor].: Auguft Kaft!, Piahl, Poit BViedtad).
Sdupbad. BVor].: Hermann Shmitiel
Elgershanjen. Borj.: Daniel Hohmenn,
Gtrage 95, , A

Briefhalten

nllam. Das Bevmutete trifit nidht su, denn bic Berdijents
lidung crfolgt nad) der Reihe mwic cingejandt. cbrigens (don
oft bareuj vermiejen, gilt jiix alle. . ) ]

Die Anjpriidie aus den geleijteten Veitragen bejtehen weiter,
wenn bie Jeit 3wijden dem erftmaligen Cintritt in die Berfidye:
rung und dem Berjiderungsfall (Jnvaliditdt, Tob) ju mindeftens
drei Bierteln durd) oronungsmdkig verwendete Beitragsmarten
gebedt ijt. — Du founft demnad) nun Jelber psiifen, op Deine
Putter nody Anjpriide erheben fanmu

Cinbed. ShHm. Goldhe BVogen nchbit Umjdlagen lajje nur dort
am Ort druden, wir geben uns damit nidit ab.

Najjicdel,  Entjdeidend bei jolden Abjtimmuingen it immer
pic 3apl der Genojjen. Die andere Auffajjung mxgbe 3u unhalt
Baten Komnjequengen fiihren, die fid) in friiheren Jabrsehnten in
cingelnen Lander-Wahigejehen auswirite, wo Ddie Stimme eines
armen Teufels weniger galt als jene eines _%eﬁgenbeu Bon
ver Arbeiteridaft it das immer jdarf betampit wotden, und es
darf unter feinen Umitdnden in irgendeiner Form unter uns
feibjit Boden gewinnen. Jm iibrigen wiirde in eurer Gieblung
daun nidt der Giedler bym. der Genojje )ttmgnbexcd)ngt fein, igns
dern feine hauslidhe Cinridhtung, lein Gadjeigentum. Das wire
ladpetlidy!
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L Gou:
9. Gau:

10. Gau: RQorbadcr

1Wioahfé -Fa}hrg"eldf_‘l Wochenrate
F_

- LINDCAR-FAHRRADWERK

‘Aktiengesellschaft, Berlin-Lichtenrade

Unternehmen der Gewerkschaiten

.28 GroB-Niederlagen. Auskunit und Bestellung durch alle
Qrisausschilsse des ARGE, Lo

Dee Redattenr des ,Deutjden Eijenbahuer®, Kollege Hermann
Wiedhmann, wurde am 22, Varg 66 Jahre alt. Jn einem flei-
nen Ort bei Oldenburg geboren, erfernte er das Sdmisdzhands
werf und fam jdon frithseitig, im Jdhre 1891, zur Gemertjdafts:
betveguitg. €r wurde Mitglied des damaligen Sdniedeperbandes.
Als cin tatiger Funttiondr mufte er in feiner Jugendzeit all bie
Qeiden und Gdmicrigieiten durdtimpfen, die feinem aufredyten
KQampfer erjpart blicben. Im TJahre 1907 mwurde er Redafteur des
Chmiedeverbandes. Damit- iiberficdelte Kollege Wiedann nad
Hamburg. Als der Schmiedeverband 1912 mit dent Wetallarbeiter:
perband verjdmalzen wurde, trot Wiedmann in das Haupthiiro des
ﬂRetaIIarhciternqxﬁanbes ein. Jm Jahre 1920 ging er um Cijens
Dahnervérband iiber und iibernafhm dic BVetricbsraieabteilung des
Berbandes. Gar bald murde ex in bie Redaftion berufen. Seitbem
iibt ¢r wicder jeine alte Tatigleit als Gemwertidaftsredatieur aus.
Was cr in diejer Besichung ju leijten imjtande ijt, seigt die Haupt:
geituing des Cifenbahnerverbanbdes im Ielten Jahraehnt. CSeine
offene und chelide Wit, jeine Inorrige Spradie findet and) in den
Cpalten des ,Deutiden Eijenbahuer” fjeinen Jiederjdhlag. Als
Pienjd und Kollege geniet Wichmann Bertrauen un%) Shakung
nidjt nur im Eijenbahrerverband, jondernw in der gelamten Demtz
jdhen Gemerfidaitsbemeguing. it auleht aus diejent Grinde wiins
jden wir, dag e dem Fubilar nergéiut jein mige, jeine vorbildlide
Kraft nod) redt lange im Dienjte der Gewerffdhafisbewegung ver:
wenden i fonrnen.

Die Aufwendungen fiir die Sozial-
und Arbeitslosen-Versicherungen
insgesamt rund 5,5 Milliarden M

vdavon werden Schatzungsweise aufgebracht durchs

i

‘Da3 bebauerndwerte Heer ber Unfallverlepien, Der
Rranfen unbd fonftigen Arbeitdunfdbigen, der Sriegdobier
und ibrer Hinterbliebenen im Deutihland der Borlriegsseit,
verfinnbildlidt das grofe foziale Wirfen der itaatlidhen und
fommunalen CGtellen. Ca. 8,6 Millionen erwerbsuniabige
Deutide werden von den ftaatliden Berfiberungen und
ben dffentliden Giieforgeitellen betreut. lleber 5 Milliarden
werden - quigevendet, die von den ca. 32 Millionen Crs
werbsidtigen Deutiblands aufgebradt werden, Jn bdiefer
ungebenren 3abl, die fait ein Jwolitel des BVolldeinfommensd
ausmadyt, iit allexdingd aud bdie Leiitung fliv die AvbeitSs
[ofenverfideriing in 9bbe von 820 Millionen RIM. im
Sabre 1928 entbalten, ferner bdie Seiftungen Dder dribaten
Sranfenfaifen und Verfiderungen, aber nod) nidt die Bens
fiondempfinger, die fa nidt zu den aus difentlidhen Mits
teln lUnterjtiigten gebdren, da ibnen twdhrend der Dauer
ibrer Ardeitstatialeit die fiiv die Altersberinrgung notwens
digen Mittel einbebalten twerden. Geit 1913 bat jid) bder
Aufwand fir die Sosialveriiderungen allein verdreifadt,
tro Des GSdadens bder Snilation und bes Clends der
Nadirieasseit. Siir die Bedbauernsiverten Opfer des Sries
gé3 bat das Deutide Reidh tm Ctatsjahr 1928 allein 1%y
Milliarden RWM. aufgewendet.

Slene Pratiifen der Untermehmer. Friiber, in der ,guien, alten
3eit“, war cs vielfad) iiblid), daj die Unternehmungen in Jeiten
j@ledter Konjunttur ihre Arbeiter nidht entlichen, fondern auf
Qager arbeiteten, um dte fritijdpe Jeit u itberminder. Daneben
verurjadite das vermebrte Angebot von Waren regelmipig cine ojt
etheblidge Preisjentung, diefe eime neie Nediirage und neue Be:-
Tebing der Sonjunfiut. $Heute wird fein Fertigiabritat mehr avf
Qageér genomunen, jondern die Ware MenjdGentrait wird gelogert,
. . auf pem Arbeitsamt, — aui der Ctempelbude.

Daneben ijt dann frof \Hledter Konjunttur fanm cin Mehran:
gebot pon Waren 3u_bemerten, weil fajt alle widtigen Bebaris:
arfifel durd Trujte, Syndifate ober Preistonventionen erfabt und
in per Rreisgejtaliung Deeinfluft werden. Aber die Unternchmer
wollenn allent Unfdein nad auf diefe Jwijdengeminne (Preiser:
magiqung infolge vermehrien Angebots, verurjad: burd) die dhledyte
Ronjunffur) aud nod) nidt verzidten.  Da fie dic Warenpreife
nidyt herabjeen wollen, miiljen eben nodmals die Lohne Herhalten
und beshald merden jekt jhon Lofntiirjungen jiir das ganze
beutjdhe Baterland von den Unternehmern in Ausiidt gejtellt. Wie
lange nodh wird jidh der deutidhe Arbeiter Joldhe Methoden gefallen
Taffen?

Vorm Shaltcr des Utbeitsamts, Bom Amisgeridt Leipsig wurde
cin Arbeitjudheider au einer (Bel‘bnmfc non 40 Mart oder ju adyt
Tagen Gefangnis wegen Belcidigung ecines Ungejtellten des At
beitsamts verurteilt. Ofne auj den Fall jelbjt cinzugehen, geigt
picle Tatfadie, dap in diejer Jeit des Elends und der Mervojitdt Ju-
iammen[ﬁiﬁe-amiisd)cu pen Angejtellten der Urbeitsdmier und den
Arbeitfudhenden Jiy leidht ereignen fannen. Cs ware den in ge:
fiderter Gtellung i) befindenden Ungejtellten der Arbeitsamter
pringend su empiehlen, den Arbeitfudhenden gegeniiber Hsjlid) und
anjtandig au jein. Auf der anderen Geite muf notiirlidy aud) von
ben Arbeitjudjenden verlangt werden, daf fic jid) im Rabhmen et
Anjtanbdigleit bemegen, Sdlieglid) hat der Angejtelite des Arbeits-
ants am% nut feine Pilidht su crjiillen und fann er nidt fiir das
Elend der Arbeitslofigieit nerantwortlid) gemadt werden. Beider=
jeitige Riidjihtnahme it aljo dringend vonndien.

Abermalige Gelbverbilligung. Der deuthe Geldmartt it nod
iemals o Tliiflig gemejen als Mitte Mars, Selbijt der Privaidis:
tont muBte injolge des Miajjenaigebots von Geld unter den offi=
siellen Reidsbantja von 5% Progent heruntergehen. Unter diejen
Umijtanden mupte die Reidsbant erneunt cine Centung bdes Diss
tonts auf unmncgt 5 Progent vornehmen. Damit ijt der niedrigjte
Caf feit dem Kriege crreidht. Der Reidhsbant voran gingen eine
Reihe auslandijher Notenbanten. Ob fid) diejer Disfontjay wird
Balten fonmen, fteht dahin. €s jjt nur moglid), wemn die Lage bes
Weltgeldmarties nad)y wic vor flifiig bleibt. Goweit die Geldfeite
in rage fommi, find allc Borausiebungen gum Aufitieg der deut
idon Ronjuntiur gegeben, '

Rundfchawe |

Rnzeigen ,

Achtung, Zahistelle Grofl-Berlin!

Vom 1, bis 13. April findet laut Bekanntmachung im ,Stein-
arbeiter” die Urabstimmung iber die evtl, Einfithrung der In-
validenunterstiitzung satt.

Um méglichst allen Kolleen der Zahistelle GroB-Berlin die
Méglichkeit zu geben, sich an der Abstimmung zu beteiligen, hat
die Ortsverwaitung beschlossen, diese in den einzelnen Bezirken
vorzunehmen.

Zu diesem Zwecke ruft die Orisverwaltung folgende Versamm-
lungen ein:

Am Dienstag, dem 1. April,

in WeiBensee um 17) Uhr bei Gallas, Lehder Str. 122;
am Mittwoch, dem 2. Aprii, .

in Moabit um 19 Uhr bei Fabecr, Stephanstr, 11;

am Sonnabend, dem 5. April, .
in Charlottenburg um 19 Uhr bei Réhrig, SchloBstr, 45,
in Telfow um 19 Ubr bei Zahradnick, Hoher Steiiweg 10;

am Sonntag, dem 6. April,
in Potsdam um 10 Uhkr im Volkshaus Mihlenbergs~
Grette,
in Nauen um 10 Uhr bei Malinowski, Dammstr. 12a;
in Michendorf um 14 Uhr im Volkshaus,
am Montag, dem 7. April,
in Spandau um 1974 Ubr bei Hé piner, Pichelsdorfer Str. 5,
in Neukolln um 19 Uhr bei Richter, Prinz-Handjery-Str. 3;
am Dienstag, dem 8. April,
in Lichtenberg um 19 Uhr bei Brandt, Blumenthalstr. 37;
am Donnerstag, dem 10, April,
in Berlin um 18 Ubhr im Gewerkschaftshaus, Saal 3;
am Sonnabend, dem 12. April,
in Caputh um 19 Uhr im Verkehrslokal Hofimann,
in Schoneberg um 19 Uhr bei Schellhaase, Stegliiz,
Ahornstr. 15a,
in Niederschonhausen um 19 Uhr bei Reichert, Uhlandsir,
Ecke Wallstrafle;
am Sonntag, dem=13. April,
in Kopenick um 10 Uhr bei Waldow, Berliner Str,,

Jeder Kollege, ganz gleich ob Steinmetz, Marmorarbeiter, Stein-
setzer, Rammer, Hillsarbeiter, Bildhauer, Sigereiarbeiter oder
Alabasterarbeiter, geht in die Versammlung, die ihm am bequemsten
liegt und iibt dort sein Stimmrecht aus, -

Die Abstimmung erfolgt durch Stimmzettel und wird durch einen
Stempel ins Mitgliedsbuch quittiert. Es muB also jeder
Kollege sein Mitgliedsbuch vorlegen, sonst kann
er an der Abstimmung nicht teilnehmen. i

Wegen der grofen Bedeutung der Frage wird erwartet, daB sich
simtliche Kollegen an der Abstimmung beteiligen, ‘

Die Ortsverwaltung. I. A.: Gustav Nitsche.

Berlin

Steinsetzer und Beruisgenossen des Zahlbezirkes Berlin am
Sonntag, 6. April, um 10 Uhr in den Brunnensilen, Brunnen-
straBe 15, Monatsversammlung. Tagesordnung: Bericht von der
Lohnverhandlung; Urabstimmung iiber Einfiihrung
der Invalidenunterstiitzung; Verschiedenes. Regen
Besuch erwartet die Ortsverwaltung. I A.: O. Kiaulehn,

Michendorf-Berlin

Die fiir den 13. April angesetzte Versammlung (Urabstimm
findet bereits am 6. Apgﬂl um 14 Ubr img\ll'_olxl"ashslua s‘t‘;tg).

Siehe auch allgemeine Versammlungsanzeige von GroB-Berfin
in vorliegender Zeitungsausgabe. .

ledig, von griB. Steinwerk (Lausitz) gesucht,

.s -
Sthal’fsthll"ed Beriicksichrigung’ finden nur Bewerber, die nach-

weislich bereits mit Flottmann-Schirfmaschine und Oeloten gearbeitet
haben. ahlgkeltsnachweis Bedingung. Angebote mit Reterenzen unter
Chiffre A. B. 100 befordert die Schrittleitung des ,Steinarbeiter”.

Steinmetzpolier

Einige tlchtige

Granitsieinmetzen tiichtiz und energisch. der den

inid Reichslohntarif beherrscht, zum

& baldigen Eintritt gesucht Unver-
Granits‘h|e|'er heirateter wird bevorzugt.

Grasyma-Werke A.-G., Wunsiede!

{0r Hand und Maschine, auf
Denkmalsarbeiten, hauptséchlich
s.s. Granit, fir sofort gesucht
Otto Koppe & Co., Granitwerk
Dobrilugk N.-L.

Den bekannt

) Verlangen
s gS

= 1©

. Preisliste
Pflasterhammer by Horm:
aus bestem Schweisstahl, Berufs-
Rammen, Brechstangen schuh-
und sdmtliche Werkzeuge werk
fir den StraBenbau liefert Bad
auch nach auBerhalb Godesberg

Otto Teske, Berlin N 31
Brunnenstrafe 82

Geftorben

(Todestille, die bei der Meldung @iber 1 Monat zurdickliegen, werden infolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht veroffentlicht,. Redaktion.)

In Dewitz-Wurzen am 4, Mirz der Hilfsarbeiter Gustav
Grife, 74 Jahre alt, Herzschlag.

In Kamenz am 11. Mérz der Steinmetz Richard Forster,
37 Jahre alt, Fleischgeschwulst, 1 Jahr 2 Monate krank,

In Wiirzburg am 12. Mérz der Brecher Adam Noos, 58 Jahre
alt, Riickenmarkschwindsucht, 13} Jahre arbeitsunfihig; am
15, Mirz der Steinmetz Johann Dambach, 53 Jahre alt,
Asthma, 2 Jahre arbeitsunfdhig.

In Pilgramsreuth am 13, Mérz der Granitsteinmetz Adam
Pohrer, 59 Jahre alt, 14 Monate krank, Lungentuberkulose.

In Berlin am 18. Mirz der Steinsetzer Wilhelm Diebel,
72 Jahre alt, Altersschwiche.

In Strehlen am 19. Mirz der Hilisarbeiter Gustav Hibner,
60 Jahre alt, 5 Wochen krank, Rheumatismus,

In Grimma am 19. Mirz der Pflastersteinmacher Anton Kip-
ping, 71 Jahre alt, 14 Tage krank, Magenkrebs.

In Chemnitz am 20. Mérz der Steinsetzer Max Arnold,
25 Jahre alt, 3 Monate lungenkrank.

‘In Goldberg am 20. Mirz der Steinarbeiter Paul Klose,
57 Jahre alt, Schlaganfall, 8 Monate krank,

In GroB-Kunzendorf am 25. Mirz die Schleiferin Agatha

Hannig, 52 Jahre alt, Leistenbruch, 1 Jahr krank,

EHRE THREM ANDENKEN
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Berantwortlide Sdyrijtleitung Hermann Stebold, Betlag
. Crnjt Windler, beide in Leipsig.

Deud: Leipziger Budpruderet ‘lIftiengeielIidgnn. Qeipsig.




Connabend, 5. Upril 1930

Die grofe %ebcumgtg der Vetriebsedte

 Wie fid) nun_im cingelnen die Funftionen der Betriebsrite fiir
die ﬂrbc}turt{gi]e. auswitten, ift nidt fejtjtellbar, ba die QIuifgahen
ber Betriehsrdte in jene der Gewerfihaften aufgehen. Minijterials
tat Dr. Georg Jlatomw, der an der Shajjung des BRO. mit:
%eatf)ettet_' hat, hat dies einmal plejtij) jo ausgedriidt, daf dic

etriebsrite 3u dem verlangerten Arm der Gewerfjdajten inner:
Balb des Betriebes geworden find. Wic im eingelnen die ECrgeb:
nifle der Tdtigleit der Betriebsrdte Jind, tann von den Gemwert:
Idaften nidt befonders crmittelt werben, weil dies untrennbar
unb unlgsbar in der allgemcinen Gewertjdajtsarbeit mit ents
Balten ift.

Cinige Qiiden des Gefeties crgaben die Moglidhfeit von bdefjen
1¥pgebuug. Durd) ein 3u§2%gcicg vom 28, Februar 1928 find diefe
Liiden ausgefiillt morben. Dadurd) haben audh die Gewertjdajten
nod) einen weitergehenden Einfluf auj die Betriebsrite erhalten.
%ll’- u iaglt der neucjte Ge[d)djisberid)t der Bercinigung der

eutjden Arbeitgeberverbinde folgenbes:

»Das Dden Gewerfidaften cingerdumte Antragsredit auj Bes
[tellung eines WahIvorjtandes ur Durdifiihrung der Betriebs:
eatsmahl jteht in direftem Gegenjng su den Abjihten iiber das
Betriebsrategefes, wie fie in der Jationalverjammlung zum
Husdruc getormmen find und bedeutet einen grundjasliden %d)titt
in ber Ridtung des von den Gewerfjdaften critrebten Weges,
aud) den cingelnen BVetrieb einem RKontrollredht der Gemert:

ften_ 3u_untetn3;rfen._ Cinn, Jwed, 3iel und Uujgabe des

BRE. ift dic Shaffung einer Betriebsverfaljung, ciner Betriehs-

organifation, ber mnad) der programmatifden Beftimmung des

1 des BRG. die Wahrung der gemeinfamen_ wirtjdajtligen

nterefen der Arbeitnehmer (Arbeiter und Angejtellten) des Be-
iriebes dem Betriebsinhaber gegeniiber und Ddie Unterjtiigung
bes Utbeitgebers in der Grfiillung der Jwede obliegt. Die Ve-
triebsorganijation oll aljo der dupere Ausdbrud ber bdurd

theitgeber und Arbeitnehmer gebildeten Probuftionsgemein:
g;()uft barjtellen und die Aufgaben diefer Beiriebsorganijation
inden ifre 3iele und ifhre Grengen in dem Betrieh. Die Ve
friebstite Jollen und diirfen, wie in der gejeglidien Beftimmung
des Hufgabentreifes der Betriebspertretungen mit alier Deut:
liggfeii jum Yusbrud gebradit ift, nidt Funttiondre der Gewert:
dajten fein, fondern — in bewuBtem Gegenja ju bden bdie
ojialen Gegenfpieler der Arbeitgeberidjaft bildenden Gemert:
dajten — Funitiondre des Betriebes, und 3war jowohl Bin-
dtlid) der Bertretung der Detriebsangehsrigen Arbeitnehmer,
als aud) Dinfidhtlid) der Unteritiifung des mit Den Betriehs:
angehorigen eine, wie es das Reidsgeridht nennt, SHidjals: ynd

Produttionsgemeinjdajt bildenden Arbeitgebers.”

. Die Arbeitgeber Haben alfo erfannt, dafy ifre UBfidht der Los:
Iojung der Belegidaften durd) die Beiriebsrdte von den gentrali-
ftilden Gewerfjdaften nicht nur miglungen ijt, jondern aud) bei
dem  Gefesgeber feine Unterftiigung gefunden Hat. [n ber
Jubildumsbetradtung ber BWereinigung der Deutjden Arbeitgeber-
verbinde iiber das Betriebsritegelet in ihrer Yilonats|drift ,Det
erbeztgeb_et“ vom 1. Marz 1930 wifjen dic Arbeitgeber nidhts gegen
bgs Betriebsritegefey nozaubtm%en,_mﬁbtcnb fie ihren Migerfolg,
baf es ifnen nidt gelungen ift, jid) der Betriebsrdte fur ihre
Jwede ju bemdditigen, ftarf unterjtreiden und datauf BHinweifen,
bag es ufgabe Der Arbeitgeber ijt, die BVetriebsrite dod) nod) von
den Gewerfjdajten Ioszuldlen. Das ijt aber in ben vergangenen
gehn Jahren fo_vollfommen miglungen, daf es fiinjtig jdhon gar
nidt gelingen wird.

Sm iibrigen ijt bei einer Gtellungnahme ?u bem Betriebsrite:
. audy u beriidfidtigen, in welden unendliden SdHmwierigleiten
E euijhland und fjeine ﬁBttt{d}uft infolge des Weltfrieges bes
indef. Otaatsumm 5un% Berjailler Friedensvertrag, Injlation,
AWiederherjtellung der Ddeutjhen Wahrung, Dawesabfommen,
Youngplan, Rationalifierung und Kongernbildungen in der Wirt:
[daft Tenngeidnen den Weg nidt nur der Gemwertidaften, jondern
aud) der Betrichsrdte. Cine mirlidy rubige 3eit hat die Arbeiters
taje jeit 1918 nod) nidt erleben tonnen. Das Spiegelbild diefer
Berhiltnilfe ijt aud) die Betriebsrdtebemegung.

Snjolge her emlal;ttgen Wahlperiode und daburd), bdaf durd
Ausfperzungen, Ctretfs, Betriebsitillegungen unb_iilfn[id)e Bers
dnberungen in ber Wirt{dait fich ununterbroden swijdendurd) Teus
mwahlen notwendig madien, ijt es quferordentlid) [Dwierig, Stati=
jtifen ilber die JahI ber Betriebsrite herguftellen. Nur aus einigen
Inbdujtrien liegen bg.tax.tx%e' Jablungen vor, die aber audy feinen
Anjprud) auf BVolljtandigleit erheben fonnen. Die umfajjenbdjten
Erhebungen [tammen von dem Deutfden Detallarbeiterverband
fiic bie gejamte Metallinduftrie mit folgenden Grgebnifjen:

Gefamtzaht Bela n Wiiglieder der

der erfaﬁfenasctricbe der ‘:'xz'é‘elﬁiﬂm mamsddalgﬂ:nbm Gemire;x];ﬁ?agz
1926 9975 24 698 21247
1927 10253 26553 23177
1928 11 569 31015 27 590

Bon folgenden Indujtrien liegen bie Unterlagen iiber bden
togentjag der voi den dem Allgemeinen Deutjhen Gewertidhafts-
angejdlofjenen Berbdnden geftellten Betriebsrite vor. Das

-nad) waren von jamtliden im Amte Befindlidien Arbeiterbetrichss
riten Ditglieder der dem ADGB. angejdlofjenen Gewerfidaften:

Reidysbabhn . . . . . .68 Proz | BVergbaw . . . . . . . 78 Prog.
SNabrungsmittel- und Organifationsgebiet de3
@Getrdnteindujtrie . .96 ,, th.0.Fabrifarbeiter 92

ggtﬂinbu&xie S || I Tabalindujtrie . . . .65
ubtnbdujtrie . . . .95 Metallindujtrie . . . .90

.S)en_tge%eniibcr fommen bdie iibrigen Gewerfdajtsrihiungen gar
nidt in Betradht. In [dmilidGen vorangegebenen 3ahlen find aber
bie Wngeftellten nidt enthalten. Diefe find bei den Erhebungen
der dem Aligemeinen Deutjden Semerfimgljtsbunb angejdlofjenen
Gewerfjdhaften weggelafjen worden. Der Anteil der freien Ange:
i{g[[te_ngemerf[d)aften an der Gejamtzahl der Angeftelltenbetriebss
tite ijt aber geringer wie jener der jreien Yrbeitergewertidaften.

PBroblematijdh) it an der Betriebsritebemegung nur aud) Heute
nod) die wirtjdaftlide Mitwirtung Diefes Problem
fann aber etlt durd) eine Yenderung der QBirt? aftsordbnung iiber-
haupt eine Lojung finden. In der tapitalijtijfen Wirtjdajtsord-
nung find jedenfalls ber Mitmirfung der Betriebsvertretungen
auf dicjem (ebiete jwangsliufige Sdhranfen gegogen. Aud) er-
ftzeben die Gewertjdhaften nidht den Ausbau der %ettiebsbcmotmtie
an fid, jondern die Durdjfiihrung der Wirtjhaftsdemofratic. Es

I daber Diersu nur miederholt werden, mwas auj dem Gewerts
daftstongref des Ullgemeinen Deutjden Gewerfidajtsbundes in
Samburg im Jahre 1928 Bieriiber ausgefiihrt worden ijt:

woer Cinflug auf die Fiihrung der WirtGaft, auj die Ge-
ftaltung der Wirtdaft werde n?d)t ent[deidend iiber die Be:
triebsrate fiihren, nidht entjdeidend von thnen ausgehen fonnen,
und jwar aus dem [ehr einjaden Grunde, weil fie eben Funt:

Tiondre, Rdate des Betriches find und weil die wirtjdajtlide

Cniwidlung, an die die Demofratifierung der WirtiHajt an-

tniipft, die entjdeidende Fiihrung immer mehr iiber den

Betrieb hinaus verlegt in die gewerblidlen Organe und

Bindungen. Das Eindringen in die wirtjdaftlide Fiihrung

werbe iiber bie iiberbetriebliden Organe gehen miiflen, werde

von et Urbeiterjhait nidht betrieblidh geldjt werden fonnen,

Jondern nur von ihren BVerufsverbinden und von bder Gejamt:

organifation der Gewerfjdaften.”

_Hieriiber find fid) bie Sb'engez!id;aftc}; aller Ridtungen vollfommen
einig. Deshalb wird in immer ftarferem Make die Forderung
nad) der Wirtidaftsbemotratie erhoben, Dabei Bandelt es fidh
nut um eine Criiillung des Berfprediens, das den Arbeitern be-
teits in der Reidysoerfafjung gegeben worben ift. Artitel 165 der
Jeidsverfofjung fagt cinfettend: ,Die Arbeiter und Ans

[,

gejtellten jtnd daju berufen, gleidgberedtigt in
Gemeinfdhaft mit den Unternehmern an bder
Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
jowic an der gefamten wirtfdhaftliden Entwid-
Tung der produttiven Qrdfte mitzumirfen Dic
beiderjeitigen Organifationen und ihre BVerein-
barungen werden anerfannt

Cs it alfo geradeju jelbjtverjtandlid), daf bic Urbeiter und ihre
Gemwertjdajten die Vetriebsrdte als einen nidht mehr wegdentbaren
Bejtandteil der Arbeiterbewegung anfehen. Der Gewerfjdafts-
fongrel des Wllgemeinen Deutiden Gewerijdajtsbundes in Leip=
3ig 1922 Bat in eciner Cntfdlicgung bdie Fejtjtellung getroffen,
Gewertidaften und Vetriebsrite Jind eins. Das
ijt bis heute jo geblicben, und es wird aud) jo bleiben. Jn diefem
Jeiden fanden und finden nod) gegenwdrtig die Betriebsrate-
neuwahlen jtatt. Und in diefem 3eiden werden dic gewerfjdaft-
lid) organifierten Arbeiter wiederum jiegen.

Einit Fiivjorge von oben,
jegt zicibetwugte Sozialpolitit

. Cogialpolitijde Bejtrebungen gab cs Jdon in friiferen Jeiten.
Dod) Bhat fid) die Cogialpolitif, gefenngeidnet als die Gorge fiir
die minderbemittelten Rlagfg:n, im Lauje der Jeiten fehr geandert.
Der Reidjsarbeitsminijter Wij§e 11 hielt am 10. Marg in der Bez-
cinigung fiir jtaatswijjenjdaftlide Fortbilbung cinen Bortreg iiber
den Cinn und bie Grengen der dbeutjen Sozialpolitif, mobei er bie
alten und bie neuen Ridtungen treffend fenngeidnete. MWir geben
aus dem Bortrag folgenden Gedanfemgang wieder: )

»Die crjten |dmaden Anjage ciner Jozialen Filrjorge finden jidy
in ben f;anhngc_tfs?_{mftcn des Mittelalters, wo ailerhand Einrid)-
tungen jur Silfe fiiv Meijter, Gefellen und Lehrlinge in franten
Tagen und im Alter auf dem Boden der Selbjthilfe geldaffen mur-
ben. Ende des 18. und Anfang des 19. Jahrhunderts fam das
Boltswirtidaftsigiiem des liberalen Manjdejtertums 3ut Herrjdaft,
das in bem Urbeiter und jeiner Arbeitstraft nur cin Mittel zum
Gelderwerb fah, obne fidh um die SHonung und Crhaltung der Ge-
fitndheit des Wrbeiters im geringjten zu fitmmern. Erit als fid) die

olgen Ddiefes Raubbaues in den Fabrifgegenden Deutidlands
durd) ben S‘Kudgangpbex Wehrdienjtfahigleit m erjdredendent Mage
etwa vor hunbert Jahren jeigten, raffte fidh dic prenpilde Gteats:
tegtctun? 3u den crjten { theiterid;ugm%'?naf)men aui. Im_Jahre
1839 cutjdlop man fid), den jdlimmijten Ausmiichien des Friihtapi-
talismus dadurd tgntgcgcnguttetcn, daf man bdic Jladtarbeit pon
Kindern unter 10 Jabhren in Fabrifen verbot und ferner unterjagte,
Kinbder von 10 bis 16 Jahren ldnger als 10 Gtunden 3u bejdiftigen.
Aud) der Sdhup der arbeitenden Frau mwurde mit in den Kreis ge-
;c‘sgebemdnr Manahmen geogen. Als dann ber imdujtrielle Anj-
dwung Deutjdhlands und damit bie BVermehrung der Induftric-
arbeiteridait dieje zur Klajje 23’:1§1iam:mmnmc[;icm Tiel, jefte etma non
der Reidjsgriindung bis jum Belttriege, cine neue Acra jozialpoli-
tijer Mafnahmen cin, bie aus dem Gedanlen geboren ijt, det fid)
allmdblidy ihrer politijfen Dladit bemuft merdenbden Arbeiters
bewegung durd) pofitives” Handeln des Gtaates den Wind aus den
Gegeln gu nehmen. Ihr Jiel ijt, fiiv den Arbeiter und jeine Ange:
hotigen im Falle der Krantheit, des Alters und des Unjalls zu jors
gen, und pwar in verhiltnismafig weitgehendem Make, wobei in
der Kranfenverfierung Clemente der Ge_lbtjtnegmaltung gettugu
wurden, |o daf der Atbeiter pier [Hon Subjelt, nidt mehz blo 2
jeft ber Gojialpolitif mwird. Wiflell Begeidynet dicfen Jeitubjdnitt
als eine Fitrforge von oben. Die Gemerfjdjoficbemegung mwar da-
mals ju jdwad), um ihre Beftrebungen auf Gleidijtellung von Ar-
beitgeber und Arbeiter durdjefen zu fonnen. Das gelang erft in
der Dritten Periode, im_Caufe bes MWeltfrieges und in der INad):
Iriegsjeit, als die politijd) erftarfte Gemert{daftsbemegung es vers
modte, der Cojialpolitit ihren Gtempel aufjudriiden, durd) Befje-
tung der Redtjtellung des Arbeiters die fogialen Spannungen 3u
mildern und an Gtelle der formalen cine wirflihe Gleidberedti-
gung bes Arbeiters im Arbeitsredit ju jesen. Diejen Jujtand Hers
beijufiihren bienten folgende BWerordnungen und Gejehe: dic Ber:
ordbnung iiber den Adht-Stunden-Tag, dic BVerotbnung iiber die
Zarifvertrdge, die das Iollettine Urbeitsvertragsredyt zur Geltung
bringt und bie Uebermad)t des Unternehmers gegeniiber dem ein=
gelnen bridyt, bas Betriebsritegefess mit jeiner fonjtitutionellen Ar-
beitsverfafjung, die Sohliditungsordnung mit ifhrer faatliden $Hilfe
gur Vereinbarung von Gejamtabreden, das Arbeitsgeridtsgefes, bas
aud) den Trdgern eines Tarifvertrages ermiglidht, ihre Ctreitig=
feifen aus dem Tatifvertrag geridtlid) ausjuiragen, und als
Soluptein ber Cojialverfiherung die Ermerbslofenfiiriorge ober

jelit Werfiderung gegen Urbeitslofigleit. Tm Gegenjah ju den
frug:teu eitabjdnitten wird in der Gegenmwart in Deutidland und
aud) im Ausland die Notwenbdigleit einer ftarfen ftaatlihen So-

sialpolitif, die ben Vorrang der Wirtidaft nidht mehr unbedingt
anerfennt, jondern cine gewifjfe A utonomie beanjprudt und ge-
cignet ijt, eine Wenderung der Produftionspolitit Herbei ufiihren,
tundjiaflid) faum nod) bejiritten. Gefampft witd nur nod) um die

ethobe und bas Ausmak der Gogialpolitif. In den 50 Jahren des
Bejtehens der deutiden Cogialverjiderung ijt die Prodbultivitdt der
deutjden Wirtidajt jtandig cujmwdrts gegangen, deshalb fann ¢s um
pie jittlid) verberblihe Tenbdenj bder Cojtalgejelgebung nidht jo
jplimm bejtellt jein. Die Berfidjerungsinjel Deutifland wird fich
?“’F’ Betfiderungstontinent Curopas gejtalten. Dic Sorge, dap bdie
ogiale Borbelajtung der deutfdhen Wirtidaft ju groh werden wird,
um Jie wettbewerbsidhig auf dem MWeltmartt ju erhalten, ijt von der
g;nb_ Cgu weijen. Die volfswirtiHaftlide %et%led)tung ber deutjden

irtjajt und bie Vorbelaftung durd) die Reparationen beein-
flujfen die deutjde Cogialpolitif. Sie muf heute nidht mehr privat-
wirtjdajtlid), mit bder ﬁRuthd)t_ auj Iangjrijtige Rentabilitdt des
Unternehmens, jondern vollswirt|daftlid) begriindet werden: Der
jdnelle BVeridleip der Arbeitsfraft tm mobernen Fabritbetrieh des
laujenden Bandes, des Taylor[yjtems, muf durd) Bertiiraung der
Arbeitseit, durd) Crhohung der Lebenshaltung qusgeglidhen wer-
ben. Die moderne Sozialpolitif ift nidt aus dem Gefidhiswintel der
Gd)abennergutung, fondern der GSdadenverbiitung ju betradten.
RDeute verredt fein Arbeiter mehr JHI in Jeinem Winfel!“ Die eine
Dillion Arbeitslofer, bie nad) den Boridriften des Arbeitslojen-
verfiderungsgeieties feine Unterjtiifung su beanipruden haben, gibt
in einem fapitalijtijden Cyjtem, bas nid)t alle Arbeitsirafte u be-
Idftigen vermag, ju denfen und [dkt die Gemeindelajten Fur Woh!=
fabhrtspflege Dbiefer Crwerbslofen ungemein anjdmwellen. Wo die
Sopialpolitif ihre Grensen findet, Iajt fid) allgemeingiiltig nidyt be-
antworten. Gojiale Makreqeln, dic heute unfragbar jdeinen, brau-
den motgen bic Wirtidajtlidieit nidt mehr ju gefihrden. Je mehr
fih das Ausland zum Ausbau jeiner Sojialpolitif entjhliekt, um jo
weniger werden wir auf Wettbewerbsidmierigieiten jtogen. MWie
eine gejunde” Gogialpolitif jur BVorausjefung eine bliihende Wirt-
idaft Hat, Jo ijt umgefchrt aud) dbavon ausjugehen, daf ohne eine
friftige Gogialpolitit auj die Dauer Heute cine bliihende Wirtihaft
nidyt dentbar ift.” t

““
Kolleginnen und Kollegen!
Vater und Miitter!

Eure gewerkschaitliche Pilicht ist noch nicht erfiillt,
wenn ihr pur selbst der Organisation angehért. Eure
Pilicht ist es, die erwerbstatigen Familienangehorigen,
besonders auch die in der Heimarbeit Beschititigten,
der zustZndigen Gewerkschait zuzufiihren.
Eure im Lehrverhiltnis sich befindlichen Sshne und
Tochier gehoren in die Jugendabteilung des zustin-
digen Verbandes.

cmumt s Qec Steinacbeiter
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Zheaternot

,Im Theatermejen murde die Notwendigleit der Planwirts
id)a% id)onr)not bcnit Rriege erfannt, Die Ctiidte gingen baa:t u&:,
suguniten einer bifentlichen Kunjtpilege Ddic bejtehenden Privats
theater in gemeinniigige oder sumindejt in Gubventionstheater
untzugejtalten. i - .

€s muf verbiitet werden, dag, als eine Folge pe:.gmangmt
per Gemeinden, diz Gefahr aujtaudyt, die Theater in irgendeiner
Form wieder in die Privatwirtidajt iiberjufiiren. MWeite RKreife
des Ddeutjden Bolfes verjolgen deshalb mit jdmwerer $eio§gqts
die fid) mehr und mehr verjdirfende Theaterfrife. €s ift_irrig,
anjunehnien, daf durd) den teilweijen Wegfall der Sujd;uhe,_hxe
von feiten ber Rommunen in Dder vergangenen Jeit _geIet(jfgt
wurden, allein die jesige Theaterfalamitdt entjtanden ijt. Die
tiefere Urjadye der Theaternot liegt sum Teil in einer Ueber-
fteigerung und cinjeitigen Betitigung des Theaterbetriebes und
ciner Berengung bder Theaterbajis. JIn Dbiejer Berbindung muf
aud) auf die Widtigleit der Uuswafhl der Biihnenleiterjrage Bin-
gewicjen merdben. Die Theaterfrage ift nidht nur cine Angelegen=
Beit der Belddjiigung pon Biihnenangejtellten, denen Arbeits:
Tofigfeit Drobt, fombern cine Frage der Gejtaltung der oifent:
lidden Finangen und dariiber PHinaus aller an der Kunjt inters
effierten Menjden. .

Die unterzeidneten Gpikenorganijationen fehen fid deshalb
veranlaft, auj die gefahrvolle Entwidlung der heutigen Theater=
lage Dinguweifen. Hodjte Jeit ijt es, in Theaterjragen neue
Wege ju bejreiten und aus den jehigen Juiduptheatern Bolfs:
theater ju geftalten, dic auf breitejter Bafis jundiert _werben
miiffen. Bedentlid) find die Bejtrebungen, allein durd) Stillegung
der Oper bie Theaterbetriebe ju verbilligen. Die Oper, die einen
widtigen BVejtandteil des Theaters darjtellt, muf erhalten und in
Gintlang 3u den iibrigen SKunjtgattungen des Theaters gebradt
werden. Durd) Ausgejtaltung des Konjertmejens und volfstiims
lihe Mujifdarbietungen Ddiirften finangielle Entlajtungen bes
Operntheaters ju crreiden fein. Ferner wenben fid) die Arbeit-
nehmer bdagegen, dag Gteuergelder fiir Riefengagen verfdhleudert
werden, dic dic Rentabilitdt des Theaters untergraben und ge:
eignet find, den Aufftieg junger Kiinjtler ju eridweren. Weiter
bitrjten iy durd einen BVerzidit auj Gropausitattungen und Ber:
einfadung des Bermaltungsapparates erheblide Criparnijje er-
sielen Iajjen. Dem Theater iff Befjer gebient mit fleinen Preijen
und vollem Haus als mit hehen Preijen und jum Teil leeren
Haufern. Wir wollen, daf es aud) dem erbettet,_%ngeitgﬁten
und Beamten moglid) ijt, am Kunjterlcben der Jeit Anteil 3u
nehmen.

Das deutjhe Bolf und insbefondere bdie Arbeitnehmer Bhaben
das grofte Interefje Daran, dap die Theater bei Beridjidytigung
iprer fulturcllen Uufgaben trof aller Einjparungen, die gema_d)t
werden, dod) leiftungsfdahig bleiben. €s miijjen deshalb alle Ein:
jffarungsmoglidfeiten, Abbaubejdliijje und Jujammenlegungen ge:
wilfenhaft gepriift werben. i

Die unterseidneten Cpifenorganijationen bder freien Gewerl:
fdaften ridten bdaber an alle Deteiligten RKreije den Blahnruj,
ernjtlidhy an der Reform bder deut{den Theater mitgum'izten, um
PWege 3u finden, das Theater ju erbalten uubd fiix die Dreiten
Diajjen verftandlid) und jugingig zu maden.”

Allgemeiner Dent|der Gewerlidajtsbund (HDGB).
Uligemeiner freier AUngejtellfenbund (AU-Band). .
Nlgemeiner Dentjdher Beamtenbund (UDB).

TMewe
Biichee undZeitfhriften

»Witli@ajtslage, Kapitalbilbung, Finawzen“, dic Cniwidlung in Deutjhland
von 1925 bis 1930. — Jur die Funftiondre Herausgegeben vom MNilgemeinen Dents
3“ Gewerlihaftsbund, Allgemeinen Freien ange?tcmcnhunh, Atlgemeinen Deuts

en Beamtenbund, 68 Geiten. Berlin 1930, Verlagsgeielljdhait des ANgemeinen
eutien Gewerfidjajtsbundes, Berlin ©. 14, Infelitr. Ga. Ladenpreis 1 Mart,
Organifotionspreis 75 Big. (éie[;e Artilel dariiber in Nr. 13 des , CSteinarbeiter”.)

WirtifajtssInjormations:Dienjt. CSdrifileitung Kurt Heinig, BVerlin, Februars
Beft 1928, &3:3&:; Katl 3wing it!'setlugs[H.ld)f)an fung, Jena. Monatlid) 1 SHeijt.
*Bierteljahraabonnement 2 WL, Aus dem Inhalt fei hernorgehoben: Jur Frage der
NAbjdyreibungen; Aus der Grf)atolabcniuhl%rlc; Ucherfremdung oder Jnternationalis
fictung; Chronit der Jufammenbdriide; W.-JT.-Dienjt-Rundjdan, Der W.-F.-Dienjt
1t eine beadjtenswerte Quelle, fich) fehlende Wirtidhafistenntnifle anjueignen.

Uns ber Werlftatt der RNatur. Cs ijt vieles befjer geworden in unferen Sdulen,
aber aud) ber Heutige Unferridht fommt nidit iiber das Abc der Naturerfenntnis
hinaus. ©So mander ,Studierte’ meif die teinjten SHarmiifel der puniiden Kriege
aufzuzihlen und bas Gewid)t von Erde und WMond su nennen, aber einen Pflaumens
von einem RKir[baum gu untericheiden, ijt ihm nur mﬁglig?, wenn die Fridie an
ben Jweigen hangen. NRur menige fonnen im Budje der FHatur Iefen, nur wenige
verftehen die Ctimmen der Matur, und nod) weniger ahnen etmas pon dem Offens
barungen ber %tidgf!igung mit der |deinbar tofen Natur. E€s ijt deshalb nur ju
begtﬁncn, baf die Biidergildbe Gutenberg, Berlin, jelit einc gemeins
verjtandiidye ‘““g‘}{"““ in Ddie Stutuzmiﬁenidzniten herausgebrad)t Hat, ein reidye
illuftriertes Drei-Mart-Budh Aus der MWerlftatt der MNatur* von Hermann Drediler.

Der Yutor, der fid) als Stitarbeiter ber Jeitidrift ,Urania einen guten Ramen
eimad)t Hat, gehdrte |Gon vor dem Nriege ju ten wenigen fojialijftiiden Sdrifis
?xellern, die fid) auj das Gebict der NaturmifjenidGaften wagen, und denen es ge«
geben ijt, bas ﬁ% [e[h"g crarfeitete Wiffen in leidt verftandlidle und anregende
gorm gu foffen.  Gein Budy ,Aus der Wertjtatt der MNatur” ift das Refultat jahrs
sehntelanger wiffenidaftlider Arbeit, aber nie ijt es troden und uninterefjant. Hers
mann Dred)fler verjteht es, plaubernd in die |dwicrigiten Partien ecinzufilhren und
die er};tartte Staterte lenenbx& werden zu_laifen. .

Ob er pom Aujbau der Erdrinde erzdhlt ober vom Ulter der Erbe, von MWind
und Weiter, immer fpiirt man, daf der
vortrigt, jondern bag er im Bu

utor fein aus Biidern gelerntes Wiljen
ber Matur ju blattern weif. Befondbers die Alpen
find feine gropen Lehrmeijter. Wenn er bejhreibt, was er dort gejehen unbd erfannt
at, dann tritt dbas Crlebnis aus jedber Jeile. Er beobadhtete die RKleinarbeit des

affertropiens, der in Jahrhunderten Millionen RKubitmeter in Bewegung verfetst,
bie Bergriefen zertriimmert und das Gersll der fteincrnen Ruinen mit den §Fliifien
und Stromen in die Ebene [;inaug«i)idt. Aber er jtudbierfe aud) das RKieinjte und
Wingigite, das Leben der Amoben-Sdleimiliimpden, die Entwidlung und BVeredlung
Des %lnsmas, und wir_erfahren von ?ud)tmab[, Cmbryologie, BVererbung und von
der Cniwidiung der Cpradye. Dredjjler widmet den uusgmthmen Ticren und
g{lnnaen ein rauntohlenjiimpfe und

oore ben Gpuren vom Werden und Bergehen nad) und laujdt dem erratifdjen
Blod ein RKapitel Eiszeit ab, MWandberungen in der jdonen Natur beidliegen das
feffeInde Bud), Wanberungen, in denen der Autor dic taufend Alftaglidleiten der
Jlatur neu entdedt und uns ju cririjdenden Criebnifien werden 1&&:.

Jahircidie Abbildungen nad) photographiffien Aufrahmen bes Berjafiers unters
ftigen die an[Gaulide Darjtellung. Dem Bude ift ¢in grofer Criolg fidher!

Die diesjihrige Maifeier-Feiidrijt. Partei und Jnternationale riljten Rdy zur
fejtlidhen Begehung der 40. IWiederfehr der Wlaifeier. Dem Mai-Jubildum gemwidnret
1t eine Fejtidrift des Berlages J. 9. W. Dielj (Partei-Jentral-Verlag), die in
Anjdhauung des befonbderen Wnlafjes mit bejonderer Gorgialt und Liebe hergeftellt
worben ijt. Die nod) Icbenben Teiluehmer am hijtorifhen Kongrep von 1889, die
Genoffen. @buard Bernjtein, Wilhelm Bod, Karl Frohme, Abolf Ged, Friebrich
Gener, Theodor Glode, Adolf Hofjfmann, Frig Kuinert und Wiljelie Werner, unters
breiten ihre Crinnerungen an den bdenfmiurdigen Bejdlup, der den Weltjeiertag der
HMrbeit aus der Tauje hob. Welde fulturelie Bedeutung bder Maijeiertag fd) ere
wotben Hat, dildert Anna Ciemjen. Die Wiedbergabe des erjten in deutjder
Cpradye gejdricbenen Maifeicrgedidites unb eine eritmalige Berdijentlidung bisher
unbefannten Attenmaterials iiber die Uufregung der milhelminijden Regierung ans
laglid) des erjten Maifeiertages vervolljtandigen ben literarijden Teil. RKiinftlerijd
tellt bic Maifeierjeftidirijt des Diet-BVerlages ein Meijterjtiud dar. Das ftaitlidye,
20 Geiten umfafjende, in grogem Formei gehaltene und in farbigem RKupjertieforud
Dergejtellte Heji tojtet nur 25 Pig.

Gewerlifajts-Aedhiv. Nlonaishejie fiir K?eorie und Praris der gefamten Ges
wertjdaftsbemegung. ~ Herausgegeben von Kerl Jwing, Jena. Marzheft 1928. Ber«
Iag Karl 3wing, WVerlagsbudhandlung, IJena. Biertesjahrsabonnement 3,60 M.
HYus dem Inhalt diefer anregenden monatsbefte.chm wir heroor: Jum Tobe WViar
Quards (mit Bildnis); Jur Wirtjdajislage; Widtige Entidliegungen des ADGY.;
Wahlt weiblide Betriebstdte; Die Frage ber Urbeit der verheirateten Frau; 0.9,
Slunh{d)au: Unmertungen; Jnternationale Gewertidafisbemwegung; Witiidari; Sozials
g{n:liti; Cogiale Berpderung; Tednit, Biiderihau, Gewertidaftlide Biographie;

ngeigen,

»Die Gemeinde”. Halbmonaisidrift fiiv fozialijtijhe Arbeit in Stadt und Leond.
Berlag J. H. M. Diek Nadif., BVertin SW. 68. Bezugspreis monatlidy 60 PHig. Ju
bejiehen durdy alle Pojtanjtalien und Budhandlungen oder direft nom Werlag.

apitel, er geht in einem Abidnitt itber

Jujirierte Reidgsbanner-Jeitung. L‘Ezld)eint wodentlid). Poftabonnement monats
lid 90 *Big. Pojtanjtalten und Betlag J. H. W. Diel, Berlin CSI. 68, nehmen
Bejtellungen an,

wDer MWahre Falob* ift jum Preife von 30 Pijg. pro Ezemplar in allen Volfse
budhandlungen 3zu Haben.

oreuenwelt, Solbmonatsidrift, Freis 40 Tig., mit Shnittmufterbogen 50 Big,
Terlag J. 9. W, Die§ Nadiolger, Berlin SW. €8, Bejtellungen bei allen Pojts
anjtalten und Budhandlungen,



Millft du, daf wir mit hinein
in-bas Haus did) bauen,
ap es div gefallen Stein,
dafy wie did) behauen

RAcbeits

Sicber Arbeitsiojen-interitigung

Betfiderungspilicht, Kurzarbeit,

Kollege Stein: Cind cigentlidh alle
Arbeitnehmer fiir den Fall der Arbeitslojige
 teit verjidjert?

Arbeiterjelretar HSoff: Von Dden
Arbeitern alle fene, die fiir den Fall Dder
Krantheit pilidhtverjichert Jind.

Gtein: Wonad bejtimms jid) das?

Hojf: Ob jemand gegen Krantheit pilidi-
verjidiert ijt, jteht i der Reidsverjiderungs:
ordnung und im_ Reidsinappjdojtsgeiet, Du
muRt dort nadlejen.

Stein: Id habe aber gehirt, dafy veridies
pene  Bejdditigungen, Ddie  Irantenverjidhes
rungspiliditig  Jind, fiir die Arbeitslofeaver:
fidrerung  verjiderungsirei jind. Um  welde
hanbdclt: es fid) dbann? N

Voif: Das jteht im Gejely iiber Wrbeits-

Tojenverjiderung. Tanaih  jind  verjdiedene
landwirtidaitlide  Bejddftigungen  verjides

rungsiret, jerner audy die Bejdajtigung auf
Grund cines jdrijtliden Lehroertrages pon
mindejtens jweijdhriger Tauer.

(Stein: Das ijt aber dod) nidt Jozial gedadt. Wenn der Lehr=
%mg ‘1)um jeine Lefraeit beendet Hat und feine Arbeit jinbdet, was

i ?

Dofi: Fiir diejen Fall Hat der Gejehgeber vorgejorgt und be-
ftimmi, dag die Verfiderungsireiheit 12 Monate ver dem Tage
crlijht, an dem das Lehrverhdltnis durd)y Jeitablauj cidet,

Stein: Jdh habe neulidy einen Fall miterledt, den idy nidt
verjtanbenr habe. Cin Kollege Deantragte Arbeitslojenunteritiifung.
- Det Anirag wurde abgelehnut, weil der Kollege nur 155 Tage Be-

jddftigung nadymies. 156 Tage mupte er aber Haben. Der Kol-

Tege jand nun nod irgemdmo cinen Tag Arbeit, Tiek jidh dicjen

Tag Dejdeinigen und jtellte ncwen Anfrag; demn cr hatte fckt
156 Tage voll, Ju unjeremt Erjtauncn mwurde der Antrag wicder
abgelehnt. Als id) mich wegen des Ablehnungsqrundes erfundigte,
erjubr idy, daf diejer eine Tag, Den der Kollege nadyirdglidy ge-
bradit Hatte, feine verfiderungspilidhiige Belddrtigung war, Was
YoIf Das heigen?

Boii: Das Deigt, ber Kollege muf 26 Woden ober 1536 Tage
hindurdy cine Bejdditigung ausgeiibt Haben, die der Filidht ur
%[gbett(gloiennemd)erung unterliegt. Das Haben wir dod) vorhin

eiprodpert.

.Stein: Ja, aber idy verjtehe nidit, warum die crmihnie ein-
tagige Bejdajtiguug verfiderimgsirei jein joll.

Hofi: Das will 1dy dir gleich erflaren. Junddit jage mir aber,
waes der Kolleae an diejem Tage fiir Arbeit verridict Kat.

Stein: €s war nur eine voriibergehende Bejdidftiqung, die et
ne})e?_bei mit gemadht Bot. Cr Hat beim ShHweinejdladiten mit
geholfer,

Hoff: Dann ijt die Ablehnung allerdings erfldrlidy; denn die
fogenannten geringfitgigen Bejdhartigungen Hind verjidjerungsirei.
Unt das_gleid) zu ertlaren, nenne i) dir die gejeylidhe Bejtim:
mung: Geringfiigig ijt eine Bejddftigung, menn jie auf weniger
als 24 Arbeitsitunden in einer Séa[enherxmocﬁc enfmeder radh) det
Jtatur der Sade bejdrantt zu fein pilegt oder dhon im veraus
burdy den Wrbeitsvertraq bejdrantt ijt. Geringfiigig with berjidpe-
rungsirel it oud) die Vejddftigung, mwenn fir jic Tein hoheres
nodrnilidyes Arbeitsentgelt als 8 Marf ober fein Hoheres monats
Tithes Arbeitsentgelt als 35 Marf vereinbart oder ortsitblidy ijt.

. Stein: Nad) demt, was du wnir eben gejagt Hajt, fonnte man

ia jogar die Kurjarbeit jur geringjiigigen, aljo verjiderungsireien

Baidhajtigung rednen!

9 oii: Das hat der Gejekgeber vermicdhen. Eine Vejddftigung,
die nur deswegeit unter den genannten Grenien bleibt, meil der Ars
beitnehmer in einer Kalendermodie infolge Wrbeitsmangels die in
Jeiner Arbeitejtitic iiblidie 3abl von Arbeiteitunden nidht erreidt
(Rurzarbeit), ijt nidi als geringfiingig anivjchen,

Stein: Wenn cin Kollege aljo cine verjidierungsireie Beldaiti-
aitg gehabt hat, Jo befonumt ¢t leine Arbeitslojenunterftiitung?

Hofi: So ijt es! ) ]

Stein: Mir ijt immer Jdon euigefallen, dak iiber die Kurgs
arbeiterunterjtiitung redit picl Untlerheit bejteht. Wo fann man
fidy dariiber unterridten?

Hofi: W beflen im Gojek. I Arbeitslojenverfiderungsgejet;
fteht nur eine furie Bejtimmung (§ 130). Die Frage ijt genauer
geregelt in Der Berordnung iber RKurzarbeitcrunteritiiBung vom
30. Stober 1928.

Stein: Gilt diefe Regelung der Kurzarbeit fiir alle Betriehe?

9ofi: JMein, Cie gift nur jiiv Arbeitnehmer von gewerbliden

Betrieben, in denen regelmifig mindejtens 10 Arbeitnehmer bes

fddjtigt werden. .

Stein: Wann Hhat man denn Anjprud) auj dieje Unterftiifung?

9 off: Nur dann, wenn Kuriarbeit vorliegt. Cie liegt vor, wenn
i einer Kalendermodie injolge Arbeitsmangels drei, viet oder fiinf
volle Wrbeitstaae ausiallenn und dodurdy das Wrbeitsenigelt ent=
iprediend werringert wird.

Stein: Mug man aud eine Anwartjdait crmworben haben?

$Hofi: Ja, genau jo wic bei der Arbeitslojenunterjtiikung. Alfo

26 IMWodjen verjidherungspilidtige Bejdaftigung! Aber 52 Woden,

wenn man gum erjten Male jeit JInfrafireten des Gefeties Unter:

jtiigung beantragt. B

Stein: Gibt s aud) cine Warteseit? )

Hoif: Jawshl! Kurzarbeiterunterjtiigung barf nur gemwahrt
wetden, wenn in dem Betriche unmittelbar juvor in jujammens=
hdngenden Qalendermedien insgefamt mindejtens 8 volle Arbeits:
tage, in jeder Kalenderwsde aber mindejtens 2 polle Arbeitstage
atsagiallen jind.,  RurjarbeiteruntferjtiiGung darf nidi gemwdhrt
werdeir. wennr der Befrieh unmitetlbar juvsr mindejtens 2 Wodyen
Bintercinander geruht hat.

Stein: Wann Deginnt die Unterjtiifung? o
Hoii: Naddem dem Arbeitsamt angezeigt mworden ijt, daf in
dem Betriebe furjgearbeitet wird. Dann Dbeginnt die Unterjtiikung
frithejtens mit der RKalenderwode, die auf den Cingang der An:
aeige beim Arbeitsamet jolgt, -

Stein: Midh intercfjtert jehr die Hohe der Kurzarbeiterunters
ftikung. Wie it ¢s damit? o . . .

Hofi: Als Hiditgrenze ailt, dag die Unifcrjtiithung nidit Hiober
fein darf als die Urbeitslojenunterjtiifung, die der Kurjarbeiter
erBielte, wenn cr arbeitslos wdre.  Kursarbeiferunterjtitfung und

- Yrbeitsentgelt aufanumnen diirjen fiinj Scdjtel des vollen Arbeits-
entgeltes nidt iiberjteigen.

ét e¢in: Die Hodjtgrenze fenne i num.
nod) nidt, wieviel man zu defommen hat. .

Hofi: Die Kuriarbeiterunterjtiithung darf in jeder Kalender-
wode, wen drei Arbeitstage ausiallen, einen Tagesjaly, wemn vier
Arbeitstage ausjallen, 2 Tagesjahe, und wenn jiinf Wrbeiistage
ausfallen, drei Tagesidte der Arbeitslojenunterjtiibung nidt iibers
jteigen, Ddie dem RKolfegen jujtdnde, wenn cr arbeitsins wire.
Rurzarbeiter mit 2 gujdlagsberedhtigten Ungehdrigen Ddiirjen, menn
brei Urbeitsiage ausfallen, bis ju 3wei Tagesjdben der Arbeifs:
Tofenunterjtiifung erbalten, wenn vier Arbeitstage ausfallen, bis ju
9% Tagesjigen, und wenn jinf Arbeitstage ousfallen, bis 3u
314 Tagesidfen, Kuraarbeiter mit drei und mehr jujdlagsbered)
tigtenr Angehorigen dirfen, wenn drei Arbeitstage ausiallen, bis
au 2% Tagesiaken, wenn  vier Urbeitstage ausfallen, bis 3u
3 Tagesjayen, wenn jiinf AUrbeitsiage eusfallen, bis ju 4 Tages:
figer Der Arheitslofenunieritiibung crhalien.

I weif aber immet

Qeder Tag will nen geprigt fein,
Jede Tat will klug gewdigt fein — | Jeder Wtnfdh ein kiH! Crmigen — | Wird did) glatt ans Jiel geleiten.

GJede Frudyt brandit Qicht und Regen,

Stein: Mal cin prafiijdes Beijpiel! Jdy Hhabe Fraw und

1 Kind und verdiene Dei Kurzarbeit fiie 3 Tage 25 Mart,
viel Surzarbeiferunterjtiifung cchalte idy?

Hoii: Dein Wodenlohn witrde bei BVollarbeit 50 Narf betragen.
Du famjt aljp wahrideinlid in Klafje 9. Danady wiitdeft du mit
2 jujdlagsbereditigten Wngehorigen wodentlich 22,95 Mart betom:
men, wenn dut arbeitslos warit. Ta 3 Wrbeitstage ausfallen, er=
Baltft du cinfdlicglidh Fraw und Kind 2 Tagesidhe deiner Arbeits:
Lojenunterjtiifung. Das find 7,65 WWart. Hajt du das verjtanden?

Stein: Jal Dann fomme id) dody aber bei der Kranfentaije in
ciite hohere Lobnjtufe. Wer crjefit die Mehraufmendungen fiic
hohere Beitrage? ,

Hofi: Wj Anirag das Arbeitsamt. Diejen Anirag mupt di
itmrtlcrhulﬁ sweier Weodyen feit BVeginn der Kurjerbeitcrunterjtifung
ftellen,

Das Ordnungsiteairedyt der Srantentaiien

€s bat, wie in jedbem modernen Gtaat, jo aud) in Deutjdiland
nidjt jede Behorde, Stelle oder gar Eingelperion das Redit, cinen
andeven bei irgendmelden Uebertretungen ufjw, mit Strafe ju
belegen. Glaubt jemand, daf irgendein anderer cine Ctraje ver-
bient Lat, jo muf er, wenn er dejjen Vefirajung erreiden will,
ihn bei der zujtandigen Stelle (Geridite, Polizeibehorben ujw.)
aur Wnjeige 3u bringen. Lon diefem Grundgedanten gibt es jedod)
cine Abweidung. €s ¢ibt in DeutidHland eine ganze WUnzahl
Ctellenr und Behorden, denen vom CStaat ein gemifjes Strajredit,
aljo die Erlaubnis bes Bejtrafens, verlichen worden . Die-
jenigen Gtellen ujm., die ein joldhes Redt erhalten Haben, fonnen
dannt innerhalb des ihnen gejtedten Rahmens byw. innerhaldb ber
ibnenn erfeilten €rlaubnis niht nur Strafen verhingen, jondern
diejclben audy vollziehen. Gie braudien aljo jum Gtrafoollug —
abgefehen vorn Ausnahmen — nidht nod die Hilje anderer Be-
horben. 3u den Cinridytungen, die mit eincr derartigen Boll-
madt ausgeftattet jind, gehdren audy die reidsgefekliden Kranien:
tafjen. Dieje haben das Redyt, gegen ihre Mitglieder Strajen ju
verhiangen, Diefe BVollmadyt gibt ihnen der § 529 der Reidys:
verfiderungsordnung, €s hHeipt in ihm:

,Oegen einen BVerfiderten, der die Kranfenordnung oder dic
Unweijungen des behandelnden Wrjtes iibertritt oder die ihm
nedy § 190 obliegenbe Mitteilung unterldft, foun der Borftand
der Rajje Gtrafen bis jum Ddreifadjen Beirage bdes tdgliden
Rranfengeldes fiir jeden Webertretungsjall fejtjeten.”

Die Kajlen haben demnad) das Redjt, beim Borliegen von
preietler Moglidieiten Strafen ju vethangen. Cinmal fann das
IMitglied bejtraft werdben, wenn es gegen die Kranfenordnung
verjtat. Jum Crlaf eincr Kranfenordnung find die Kranfen=
fafien gejellidy verpflidhtet. Weiter fteht bder Kajje die Gtraf:
Bejugnis dann_ ju, wenn der Berfiderte die Unorduungen des
behanbelnden Arjtes iibertritt. Die dritte Strafmiglidfeit Iiegt
dann vor, wenn der Werfidjerte ,eine ihm nad) § 190 obliegende
Mitteilung unterlapt”. Nad) diejem § 190 fann die RKajje ihre
Mitglieder verpflidhten, ihr Mitteilung davon ju maden, wenn
lie bei einem Qeiftungsbejug gleidhieitig nod) Kranfengeld ujw.
aus ciner anderen BVerfiherung crhalten. Veitrajungen cus die:
fem Grunde fommen in der Praris nidt allsu haufig vor. Meift
banbelt es fid) um Bejtrajungen wegen Uebertretung der Kranten-
ordnung oder der Unorduungen des behanbdelnden Arjtes. Diefe
Ctrajgriinde find in dem Uufbau und dem Jwed Dder @rantena
nerfiherung Begriindet, Alle Kranienfiirjorge und alle Leiftungen
der Rajjen haben feinen 3Jwed, wenn bder BVerfiderte nidit felbit
it daju beitrdgt, baldigit wieder ju genefen. &s Heift deshalb
aud) in dber Begriindung des Gefeses: ,,Jur moglidit rajden und
griindliden Hetlung bedarf es der nerftandnisvollen Mitwitiung
per Erfrantten felbjt; es liegt in ihrem cigenen Jnterciie wic
tn dem Dder RKajie, dap fie nidht durd) zwedmidriges Verhalten
die Heilung versogern oder vereiteln. Gehr widtig ijt nun, daf
der Kajjenvorjtand weder in beaug auf bie Tatbejtinde, die fu
cinet Bejtrajfung fiihren tonnen, nod in bejug auj das Cirafmaj
iiber den in Dem oben wiedergegebenen § 529 gejogenen Hahmen
Binausgehen famn. €r fann aljo nur Ber drei angegebenen IMigs
lidfeiten Ctrafen verbingen. Aud) darf das Strafmaf in feinem
Falle Hoher bemefien werden, als den Ddreifaden Betrag Ddes
tagliden RKranfengeldes, Go find jum Beifpiel Strafen, die eine
RQiirgung der Leiftungen vorfefen, umguldjfig. 3Ju bemerfen it
fetner wody, baf die Gtrafbefugnis nur der Kafjfenvotritand
Bat. Nidt beredtigt ijt hiersu der Vorfigende ober cin UAn.
gejtellier et RKajie; es fei benn, dbaf diefer von dem Gejaminor-
jtand die Crmadtigung hiersu erholten hat, Jn jedem Cingel:
falle jteht die Verhangung der Strafe und deren Hihe im pilidt-
gemdhen Grmeijei des  RKajjenvoritandes. Der im Gejel er-
wifnte dreifuche Beirag des Kranfengeldes ijt das ppd)itmaa hg:
Gtraje. Der Borjtand fann in jedem Falle eine niedrigere Gtm]c
ausipredien nder von einer Bejtrajung iiberhaupt abjehen. Selbjt-
perjtandlid) ift cine Bejtrafung iiberBaupt wur dann  juldijig,
menn den Betiiderten cine Sduld trifjt. Unjuldifig ijt es, wenn
per RKajjenvoritand ctwa durd)y Bejdluf eine fejtitehende Ctraf:
taye fiiv dic verjdicdenen Gtrafjdlle aujjtellt. €s mup vielmehr
in jedem ecinjelnen Ucbertretungsjolle das Gtrajmaj fejtgeleat
werden. Sefhr widtig iit aud), daj die Strajbefugnis der SKafje

Wics

'unabbangig davon ijt, ob dem Werfiferten eine Kranfenordnung

ausgehiandigt it ober nidt. €s Heift eben audy) Hier: ,Unfenntnis
der Gejeke |chiit nidt vor Gtraje. Ju erwdhnen fei jerner aud,
daf; die Kafjen nur ,Berjiderte” bejtrafen fonnen. Nidt bejtrajt
werden ¥onnen aus dicjem Grunde Familienangehorige der Mit:
glicber, die als folde Anjprud) auj die Kajjenleijtungen haben,
Jeder Verfiderte hat natiielidh das Redt, fidh iiber dic vers
hingte Gtrafe su Dejdmeren. Jultdndig ijt hierju das Terfides
rungsamt, Diejes entideidet endgiiltig. Das Berfiderungsamt
fann gegebenenjalls durd) Bejdlup die verhingte Strafe aufheben.

R T S P T T A R T S O S T

Ratgeber jiir die Urbeitslojenverfiferung von Viirgermeijter K feci s, (Hejt §
von i’B&bels‘Ed;Iiiﬁe[hﬁdmrn). 48 Ceiten Oftav. Sget!ag Friedrid) A. Wordel,
Qeipsig €. 1, Qonigitr. 26b. Cinzelpreis 70 Pig., bei Partiebejtellungen von 10 Ctiid
an Crmigigungen,

Gejets iiber Uebeiispermittiung und Nebeitslofenverfidhernng. ﬁerausgene‘be’g non
Biirgermeijter Friedrid) K [ecis (JMr. 4/5 von Wordels Textausgaben). N6 Seiten
Cttav. Perlog Friedrif) A. IWordel, Leipsig, AKdnigitr. 266. Cinjelpreis 1,40 ok,
Dei Partiebejtellungen non 5 Stiid an Crmakigungen, T e ”

Auf engem Raum bieten IRovdels Cehlifielbiidjer in gemeinverjtandlidier MWeife
eine Fille von Gejehestenninis nud praitijder Criohrung. Diele BVorteile trefen
bei bem Ratgeber fiir die Arbeitslojenverfidherung bejouders dentlidy in Erjdreinung.
Der billige Preis ermogliht dem tleinjten Betrich, mwic jebem Arbeitnchmer und
Bernjsidiler die Weiajfung. Tie Angabe der ecinjdldgigen Paragraphensijfern
am Rande crfeidtert das eingehende Studbium an Hand des Gefefestertes, .

Die vorliegende T e xtousgabe jeidnet fidh bejonders aus durd) cine Cins
feitung des Befosnien Herausgebers und die Anmertungen, bie alle fett der erjten
Bergifentlidung des Gejekes cingetretenen Aenderungen regiftrieren. Aud) find teils
im Tert, teils im Anhang die midtigiten Ausfiihrungsbejtimmungen ujw. aujgefiihrt,
abjdliegend mit dem Geiets iiber eine befrijtete Beitragserhihung. Cin [nitematijdes
und ein afphabetijdjes Regifter erleidtern die Handhabung.

Grundziige jreiqemertidiajtlider Sezialpolitit, von Dr. Frig Croner. Heft 1 der
Sdirijtenreihe des UAllgemeinen jreien Ungejtelltendundes Unjer MWeg, Freier Vollse
verlag G, m. b, $., Berlin NW, 40. 26 CSeiten. Labenpreis 60 Pia, Organifations:
preis 50 $7g. Ter Verfafler behandelt im criten Abjdynitt Jeiner Arbeit die Funition
der Cozialpolitit und ge})i im sweiten Teil auf bic Gozlalverfiderung cin, BVom
Gtandort der jreigemerfidaitliden Grundjie mwerden bie eingelnen 3Imeige Dder
Sojielperfidierung, bdie Kranfen:, lnfall-, Jnvalidens und ?Inggptc@[tenneytd)erpng
und {diliehlid) als neuejtes Glied hie Arbeitsloienverfigetung in ihrer Funition,
Wiilderung, entl, Vejeitigung der proletarijen Clendsjituation au ersielen, uuters
judt. - Was dic Cronerjhe SAHrijt auszeidnet, ift die furge, Tadhlide und allgemeins

verjtandlidhe Avsbrudsform. 2Wer fidh iiber moderne CSogtalpolitit orieaticren will,
darf an dicfer grundiahfiden Ardeit nidt veriibergehen.

.und andere Rechtsfrage

Nue ein unbeirrfes Sdyreiten

MWer uns vor nublofen Wegen
warnt, letjfet uns einen ebenfs
gufen Dienft wie derjenige, ber
uns den redyten Weg anjeigh.

Lobnpiandung
Der piandungsireic QLohnbetrag wird vom Brutfolohn betednef.

JNad) der Werordnung vom 27. Februar 1928 (Reidhsgefesblait
S. 45) ijt ber Pjandbung nidht unterworfen ein Nionaetslohn von
195 Mark, ein Wodhenlohn von 45 Mart und ein Zagc[o%n oIt
7,50 Maxt. Ueberjieigt ber Lohn dieje Betrdge, jo bleidt auperdem
ewt Drittel des Mehrbetrages jrei. Diefer unpfindbare Mehrbetrag
erhoht fich in der Regel fiir dic Ehefrau und jedes Kind um ein
Cedyjtel, hodjtens jedod) auf zwei Drittel.

Die Frage, ob bei der Berednung des piandungsireien Lohn-
betrages die Einfommenjteuer und bic Beitrdge ju den CSozials
perfiderungen vorweg abjugichen jind ober nidht — ob alis Dder
Brutto: ober Netfolohi der Beredmung zugruude gelegt merden
muf — hat das Gefey nidit beantwortet.

Das Kammergeridht 3ieht in feinem Bejdhluf vom 31. Otftober
1929 aus dem CSdmweigen des Gefehgedbers den Shluf, dafy er die
Cntjdeidung der Ctreitfrage den Geridhten wvorbehalten wollfc.
Die Reditjprediung zeigt jedody fein einfeitlidhes Bild, denn ahl=
reidfie Eutjdeidungen jpreden fidy fiir die Jugrundelegung des
Bruttolohns aus, mahrend wieder andere e filr ridtig Halten, dak
die Steuern und Werjiderungsbeitrdge sunddijt abjuzichen find,

S E@rifttum ijt Heute nafezu ecinhellis bie frither Haufiger

vertretene Wnfidt von der IMapgeblidhieit des MNettoeinfommens
verworfen. Der Anjidit, daf allo der Bruttolohn makgebend ijt,
Bat %:{;I% aud) die hodjtridterlidge Redytjpredung der leten Jeit
angejdlojjen.
. Co jiihrt 3. B. das Hanjeatije Oberlandesgeridht 5. Jivilfenat
in jeinem Bejdlup vom 10, Mai 1929 u. a. aus, dap das Lofns
bedlagnahmegejels lediglidy den Begrifi , Arbeits: und Dienftlohu*
aujjtelle. Eine jmwangloje Wuslegung wird Hierunter nur ben
Bruttolohn verftehen founen. Wenn von dem Einfommen ecines
jelbjtdndigen Unternehmens gejproden wird, jo fommi nicmand
auj deir Gedanten, nur das als Cinfonumen ju bezeidnen, was nad)
Abjug der Stenern und Sozialbeitrdge iibrig Dleibt. Der AUrbeit-
geber wenbet fiix den Wrbeitnehmer den volfen Lohn auf, nur ver:
redinet er auf Grund gejellider Vorjdriften einen Teil des Lohnes
auj Dejtehenve Cteuers und Sojialjdulden des Urbeitnehmers;
hierdurd) wird aber nidts gedndert an dem Charafter der ab:
gejogenen Beitrdge als Teile des verdienten Lohnes,

Das Reidsarbeitsgeridht befapt fidh in Jeinem Urteil pom
20, Mai 1929 cingehend mit der Frage und ftellt fejt, dak aud) die
Yujwendungen an Steuern ujw. ju den Kojten der Lcbenshaltung
gehoren, die ber Lohnempjdanger cbenjo wie jeder andere Staats:
biirger madjen muf. Wenn der gefellidie Cteuerabjug und die
Cojtalverfidyerungsgejele nid)t beftanden und 3. B. ein Lohremps
fanger exfrantte, |o miipte er dewe Arst, die Arzneien chenjo wic die
Ctenern aus feinem Einfommen Degahlen, Wud) der Reidhsfinans
hof habe fid) dem Standpunite der Nidtabjugsfahigteit vou
Cteuern in verjdhicdenen Gutadyten und Urtetlen angejdlofjen,
denen unbedentlid) jugejtimmt werden fonne, Unier Lobn ijt alles
das ju verjtehen, mwas der Urbeitnehmer als BVergiitung beans
jprudhen fann, aljo nifht nur das, was tatjddlid) ausgejahli wird,
joudern es miijjen aud) die Beirdge dazu geredynet mwerden, die der
Arbeitgeber im JInterefje des Urbeitnehmers an fJozialen Laften
ujm, in Abzug u bringen hHat. :

Nadh dber Anfidht des Kammergeridits (%eid)luig voi 31. Oriober
1929) ijt die Forderung des Fistus auj Jahlung der Steuer ahnlidy
ber Forderung des Hauswirts auf Jehlung der Wliete, Aber wih=
tend der Hauswirt junddjt auf die freimillige Jahlung Jeines
Mieters angemiefen ijt, Hat der Gefehgeber zur Siderung des Eins
gangs der Gtenern und Cozialbeitrdge und jur Erjparung von Un-
tpitgyuangcnrhnct, dap der Arbeitgeber diefe Jahlungen vom Lohn
cinbali.

Die Ctreitirage fann aljo burd dic im Iehten Tahre befannts
gewordeneit Ergehnijje der Redtipredung als geflart gelten,
wenigjtens Jomeit die Prazis in Frage fommi,

Redytsoustunft
M, in . Aui deine Anfrage jur Antmwort, dag die fogenantie
Rerjtandigungsfrit beim CEinjprudsveriahen beim Eingang bes
Cinjprudies beim Arbeiterrat beginnt, Jedenjalls gilt das im all-
gemeinen in der Praris, wenn audy Floiow cinen anderen Begin
vorjdilagt. ud das Yandesarbeitsqericht Viagdeburg hat i) ber
Nlatowjdhen Aujfaliung angeidlofen und cimmal entidyieden, dak
bic Ttagige Berjtandigungsirijt erjt zu laujen beginnt, nadppem
ber Arbeiterrat den Ciniprud fiir begriindet crffirt hat. Da aber
dic meijten Geridte die Friit jdon nady dem Eingange des Eins
Tprudies Deginnen lojlen, cntpfehle idy dir aus Griinden der Bors
fidit, audh jo au verjahren. Dic Kiindigung foll 3. B. am 17. Februar
erfolgt und der Cinjprudy ain 32 Februar beim Arbeiterrat ein
gegangen jein. Damt Deginnt die Wertandigungsirift mit D
93. Februar und laujt mit dem 1. Mar; ab. Ein anderes s{ieﬂme’l :
Riindigung crjolgte onm 14, Februar, der Einjprud) ging am
15. gebruar beim Arbeiterrat ein. Dann miitde die BVerjtdndis
gungsfrijt bereits am 16. Februar Deginnen.

B in D, Die entijprediende Bejtimmung iiber Unabdingbarfeit
des Tarifverirages findejt du in § 1 der Tarvifvertragsverordnung
(in der Fajjung der Belannimadung vom 1. Vidry 1928). Cie
lautet: Cind dic Bedingungen fiir den AbHIug von Arbeitss
vertragen jwifden Lereinigungen son Urbeitnehmern und einzelnen
Arbeitgebern oder Bereinigungen von Arbeitgebern durdy jdrifts
Tiden Bertrag geregelt (Tarifoertrag), jo find Urbeitsperirdge
amijden den beleiligten Perfonen injeweit unwirtfam, als ffe vor
der tarifliden Regelung abweiden. Abweidende Bereinbarungen
find iedody wirfiam, Jeweit jie im Tarijvertrage grundiallidh au=
gelaffen find, cber Joweit fie eine Wenderung Dder Arbeitsbies
dingungen suguniten des Wrbeitnehmers enthalien und im Tarifs
vertrage nidht ausdriidlidy ausgeidlojjen find. An die Stelle una
wirfiomer Vercinbarungen treten dic entjpredienden Beftimmuigen
bes Tarifvertrags. — Beteiligte Perjonen im Sinne des AH): 1 jind
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, dic Veriragsparteien des Tarifvers
trags oder Mitglieder der vertragidlicgenden Vereinigungen find
oder Dei UDGiHhIuk des Wrbeitsvertrags gewefen find cder die den
%Iat&eitsnerimg unter Berufung aui den Tarifoerirag abgefdlofjen
1.

W in K. Die Mitwitfung der Chwerbejdadiglen erfolat in
jolaender Weije. Bei feber Hauptfiirjorgejtelle ijt cin Sdmwerbes
{dhadigtenausidup 3u bilden, der aus dem Leiter der 5auptf‘iir»inr_gc=
jtelle ober jeinem Bertreter als Worfikenden und 8 Miigliedern bes
teht. BVon den Mitgliedern mitfien zwei jdwertricgsbefdddiate
Arbeitnehmer, ein Unfallbejdiddigter oder anderer Ermerbsbes
jdriantter, swet Arbeitaeber und je 1 Bertreter der Gewerbe: oder
Bergauifidht, der Berujsgenofjenidaiten und der offentliden At-
beitsnadweije Jein, die thre Tdtigfeit im. Besirfe Der Hauptfiir-
forgejtelle ausitben. Fiir jedes Mitglied iit ein Ctellvertreter au
Deftimmen,

R. in PB. Cine widtige Cnijdeidung ijt joeben ergangen. Ter
9. Revijiongjenat des Reidsverfiderungsamies hat in der Sibung
vom 20. Januar 1930 entidicden: Der Unfprud) aui Hinter:
Blichenenjiirjorge (Witmens Waijenrente), i der Inva-
lidenverfiderung wird nidit dadurd) ausgejdlofien, dag die Hdljte
der fiir dent BVerfidyerten (3. B. verjtorbenen Ehemann) entridieten
Beitrige [hon juriideritatiet worden find. Cine ganzwidtige
Entideidung, die viclen Hilje bringen wird! Lege fofort
gegen Den ABlehnumgsbeideid Verujung cin?



