Crideint widentlid. — Besugsvreis viertelidbrlich 2.50 Reidhsmart. —
Be{teﬂuugen nut durd die Polit, eingetragen in der Reidspoitlifte unter Nr. 1628
Kréugband-Cendungen und Poitiibermeifungen durd bdie Verlagsitelle des

Berbandes der Steinarbeiter finden nidht itatt

Nr. 45

Cdriftleitungund Verianditelle ine
Qeipsig, Jeiger Strake 30, IV,
(Boltshaus) uigang B oder C. - Tel. 33819

et Steinarbeiter

Beitfhyrift des Fentralverbandes der Steinarbeiter Deutfhlands

Die Angeigengebiihr betrigt fiir die Dovpeligeipaliene Kleingeile 1.~ ‘.Reid)smu'tt
Aufnabme nur bei vorberiger Gebiibren - Cinfendung auf Voitided- Konto,
Qeipsig 56383; Raffierer: L. Geilt. Leinsig, Seiter Strake 30, IV, (Bolishaus)
‘Rabatt wird nidt gemdbhrt. — Redattions-AbidIub: Sonnabeud vorm. 10 Ubr.

Gonnabend, den 9. November 1929

33.3ahrgang
e

An die BVerbandsmitglieder!

Werte RKollegeir! Wie den Orisvermaltungen des Werbanbes
bereits durd) Rundjdreiben mifgeteilt wurbe;, Hat die Kommu=
niftijde Partei jum 30. November und 1. Degember b. . zu einer
RKonfereny der jogenannten Gewmerfidaftsoppo:
Jition aufgerufen.

Der Jwed diefer ,oppofitionellen Beranjtaltung ijt, das bis:
Betige |hadlide Wirfen ber ,Oppojition” durd) die Sammlung
. ber oppolitionellen und bder unorganifierten RKrdfte zum Eriolge,
das Beipt gur Unterordnung der Gemerfidaften unter die fommu-
nijtijde Parteidiftatur u fiihren.

Die von der Kommuniftijdien Partei in den Gewerfjdhajten
und allen anbderen WArbeiterorganijationen angeridtete geijtige
Berwirrung ift jdon jeht jo grof, baf die natiirliden Gegner der
- Atbeiterbewegung ihre Hellfte Freude an bdiejem Jujtand Haben.

Daher it es bie hodhjte Jeit, diefem frevelhaften Spiel ein
Gnbe ju Dbereiten. Bereint mit ben iibergeugten Mitgliedern
familifer dem Wllgemeinen Deutjden Gewerfidafts-Bund an-
geidlofienen Gewerfidajten darf fein Mitglied unjeres BVerbandes
bic Beftrebungen bder Kommuniftijfen Gewerfihajtsoppojition
ideell oder finangiell unterftiifen. Wer es dennodh tut, ver:
ftogt gegen feine Piflidten als Mitglied bes BVer:
banbdes und Bat feinen Yus{dhluf ju gemartigen. Wer
anbem Kongrefteilnimmt, telltjidhJelbitaufer:
halb des Verbanbdbstahmens.

€s darf aljo webder eine peridnlidhe nod) eine finanzielle Ve-
teiligung an Dbiefem Jerfebungsprogef durd) unjere Berbands:
mitgliedet jtattjinden.

Berjtdpe gegen die BVerbanbdsintereffen find dem Berbands:
vorftend unverjiiglid su melden. ‘

|  Drei neue Grundbeoriffe
in der Arbeitslojenverfidyerung

Durd) die Novelle um Gefes iiber Arbeitsvermitilung und
Arbeitslojenverfiderung ijt 3war eine gange Reihe von Veftim:
mungen biejes Gejehes gedndert worden, jebod) ohne daf an den
widtigiten Grundgedanfen und (Brunbbegtigfen bes Gejeses wefent-
lide LWerdnberungen vorgenommen worben wiren. Die Begrifie
der  Arbeitswilligleit, der Wrbeitsfdhigleit, der unfreiwilligen
Arbeitslofigleit, der Anwartjdaftsseit, der Wartezeit 3. B. find
burdjaus int bisherigen Ginne erbalten geblieben, wenn aud) feine
LBeranderungen in der tatfidliden Geftaltung, wie 3. B. in dez

Dauner der Wazrtezeit, vorgenommen mworden find.

‘ Dagegen liegt es grundjdslid anders beim Begriff dber

Arbeitslojigieit, ber geringfiigigen Befdhafti=

gung und bder Gelegenbheitsarbeit. Der Begriff bder

%rbeitsl'oﬁ%teit wat bisher im Gejel iiberhaupt nidht definiert, ob-

wohl bdie ZTatjade der Wrbeitslofigeit aud) bisher jdon su den

widtigiten BVotausfesungen des Unterjtiifungsanjpruds gehort hat.

Den Begriff der etingfiigigen'%_eid)afh(%ung fannte das Gejef
bisher iiberhaupt nidht. Der Begrifi der GelegenBeitsarbeit war
im Geje bisher ein grundfiflid) anberer als der nunmefhr durd
bie JNovelle gegebene. . . .

Sm neuen § 89a ift der Begrifi der Arbeitslofigleit folgender-
maRen definiert:

1. Arbeitslos ijt, wer berujsmafig iibermiegend als Arbeitnehmer
tatig au fein pflegt, aber voriibergehend nidht in einem Be-
[diftigungsverhalinis jteht und oud) nidt den erforderfidren
Lebensunterhalt durdy’ Jelbjtandige Arbeit, insbelondere als
Landwirt oder Gemwerbetreibender, erwitht ober durd) Fort-
fiibrung eines vorhandenen Betriebes ermerben fann oder im
Betriebe bes Ehegatten, der Eltern ober Borelterm, von Ub-
fgmmlingen ober Gejdymiftern den gemeinfamen Lebensunter:
Balt miterwitbt oder miterwerben fann, falls dies den Be:
feiligten nad) Lage der WerBdltnille billigermweije ugemutet
wetden fann; das ijt insbefondere aigunehmen, wenn diec Be-

© feiligten in Hauslider Gemeinjdaft miteinander Ileben.

2. Fiir dic Frage, ob Urbeitslofigteit vorliegt, bleiben wvoriiber-
gehende Dienjtleiftungen, die auf Grund des § 168 ber Reidys-
verfiderungsordnung nidt der Pilidht jur Krantenverfiderung
unterliegen, auger Betradt. Geringfiigige BVejdhdftigungen im
Ginne des § 75a AD). 2 fommen nur in Betradt, Joweit fie der
Pilidht jur Wrbeitslofenverjiderung unterliegen.

3. Snhaber von IWanbergewerbejdeinen find in feinem Fall als
‘arbeitslos angufehen.” _

Diefe Begriffsbejtimmung unterjdeidet fid) nur teilweife von
ber Auslegung, die aud) die friifere Redtipredung des Cprud):-
fenats fiir die Wrbeitslojenverfiderung bem Be iff der UArbeits:
Iofigfeit Dereits gegeben Batte. Denn aud) in diejer Redjtjpredung
war bereits anerfannt, daf derjenige nidht als arbeitslos anzujehen
fei, ber durd) jelbjtandige Tdtigleit im eigenen ober jremben Be-
triebe betart in Anjprud) genommen ijt, daf er bem Arbeitsmarft
tatjadlid) entzogen ijt; und es war aud) bamals jdon ausgejprodyen,
baf eine Urbeit, bie. iiber ben Rafhmen der Gelegenheiisarbeit
Binausgeht, den Begriff der Arbeitslofigleit ausidliet. dhnlid) wie
es nunmehr im UH|. 2 des § 89a definiert ijt. Jum Teil griinbet
id) bie Entideidung des Gprudjienats aud) auf den nunmehr ge:

ridenen § 113 ¥b.1 Nr.2, der folgenden Wortlaut Hatte:

,Qeine Arbeitslofenunterftiifung erhialt der Arbeitsloe fiir
die eit, in der er aus der verfidierungspilidtigen Bejdyaftigung
ausgejdieden ift, -um in jeinem ‘eigenen'SBetnebc oder in einem
fremden ofne Entjdhadigung tdtig au fein.”

‘Der Gprudhienat ftellte bei Jeiner Redhijpredhun
ab det cigene BVetrieb fiir den Urbeitslofen unbd jeine

darauf ab,
amilie cinen

‘Der Berbandsvorjtand. i A Crnft Windler.

Definition davon aus, daf dber landwirtidaftlide oder gewerblide
Betried den erforderlidhen Lebensunterhalf abmirft. Hleu jind jedod)

in der Definition dic Kannbejtimmungen, nad) denen aljo

aud) jdon die Moglichieit, im cigenen Betriebe oder im Beiriebe
von Bermanbdten den erjorderlidien Lebensunterhalt ju ermerben,
dann den Beariff ber Arbeitslofigteit ausidliegt, wenn dieje Mii=
arbeit jumutbar ift. $Hier bleibt fiir die Redyiipredhung nod) ein
weites Feld offen, da die Frage der Jumuibarfeit jelbitwerjtandlid)
verjdiedene Auslegungen ulagt. Die Bejtimmung des ADY. 3, wo-
nad) [nhaber von Wanbdergewerbejdeinen in feinem Fall als
arbeitslos anjujehen finb, geht bavon aus, daf die Ausiibung eines
Wanbergewerbes fid) im allgemeinen der Kontrolle entzicht und
dafer in biefem Fall der Begriff der Arbeitslofigleit nidt bejehi
werden fonne, jolange der Urbeitsloje fid) im Bejily des Wanber-
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Tag der Emporung... Aus des Volkes schmerzendem SchoB
standest du auf urgewaltig und groB.

In des situmplfen Hasses zorndumpies Geschehn

lieBest du stiirmisch den Atem der Freiheit wehr.

In stillen StraBen, im schweigenden Land

aufloderte deiner Fackel Brand.

Nach tausend Qualen der Finsternis

ein flammender Strahl, der die Wolken zerri8.

Aulfgliihten die Herzen, aufbrannie die Zeit, -

und die Ketie zerschmolz der Vergangenheit.

Kronen, sie sanken wie tote Blidtter im Wind.
WiBt ihr es noch, was Kaiser und Ké&nige sind?
Junge Freiheit jauchzte in vollen Akkorden:

Du bist selber dein Kaiser und Konig geworden!
Fiihl es, o Volk: Du darfst nicht mehr Knecht sein,
stark sollst du nun, solist groB und gerecht sein.
Die alten Gotzen, du hast sie zerschlagen, )
den Menschen in dir an die Sonne zu tragen.

Du warfest vom Nacken der Willkiir Fron,

daf8 heiliges Recht besteige den Thron.

Du stiirztest des Wahnes Gewaltbastei,

daB des Volkes Wohliahrt Herrscherin sei.

Tag der Emporung, du leuchiende Wende, .
unser Geschi u. gabst es in unsere l?ﬁndc,
in Freude und Klugheit uns selber zu lenkes,
uns die Lust froh bauender Arbéit zu schenken.
DaB wir den Spaten, den Pflug und die Sense erfassen,
- Bliiten, Achren und Friichte erstehen lassen.
DaB .wir Stein, Stahl und glihendes Eisen behauen,
Hiuser und Stadte, Strafien und Briicken erbauen.
DaB wir. der Erde tietharrende Schitze gewinnen,
daB wir feilen und himmern, weben und spinnen...

Sich, wie die Girten der Freude sich breiten.
Aber du selber, du selber muBt sie bereiten!
Frei deine Hand. Alles: GroBe erschafit

nur deine und deiner Briider geeinigte Kraft.
Bruder und Bruder mit knechtischem Hafigesicht
bauen der Zukunit Iriedliche Hallen nicht.

Aus dem Zwiste nie leuchtend ein. Werk gedich;
Urkrait des Volkes: die Harmonie.

Euer die Arbeit, euer der Staat,

euer die einige, rettende Tat...

Frei eure Hand., Will einer noch Knecht sein?
Stark sollst du, Volk, sollst klug und gerecht sein.

. . Emst Preczang.
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glemerbeid)eines befindet. Der ABJ. 2 befagt, bak der Begriff der
theitsloligfeit nidht ausgeldlofjen wird burd) wvoriibergehende
frantenverfiderungsireie Dienjtletftungen nad) § 168 RBO. und
durd) geringfiigige SBeid)arti%ungen, die nad) § 75a. AB[.2 arbeits-
Iofenverfiderungsfrei find. Diejer § 75a Bat folgenden Wortlaut:
1. Berfiderungsirei find geringfiigige Vejddftigungen von Per-
ionen‘,f) bie gnid)t geruismﬁ&ig libermiegend a[sﬂsﬁl‘tﬁeimebmet
t&ti;; ‘3u Jein pilegen, ferner geringfiigige Bejddftigungen von

Rerjonen, die berufsmifig iibermiegend als Urbeitnehmer titig
3u gi“ pilegen, bann, wenn fie nidt berufsmadig ausgeiibt
werder.

2. Geringfiigig im Ginne bdieles Gefebes ift eine - BVelddftigung,
wenn fie anf weniger als 24 Arbeitsitunbden in eimet Kalender-
wode entmweder nach) der Natur der Sade Dejdhrantt ju fein
pflegt ober im voraus burd) den Arbeitsvertrag bejdrantt ijt
oder mwenn, fiix fie fein Hoheres wodentlides WArbeitsentgelt
als § Reidjsmart ober fein hoheres monatlides Arbeitsentgelt
als 35 Reidhsmari vereinbart ober ortsiiblid) ijt. Eine Be:
jdhiftigung, die nur beswegen unter biefen Gtengen bleibt,
weil der thheitnel)met in einer Kalendermodye infolge Urbeits-
mangels die in feiner Urbeitsjtitte: iibliche Jahl von AUrbeits-
ftunben nidht erreidht (Rurjarbeit), ift nidt als geringfiigig
angujehen.” . ' )
Die Bejtimmung erfaht jwei verjdiedene Falle, nimlid ein-

mal jolde Bejdiftigungen, die swar als Arbeitnehmerbejdditi-
gungen angufpreden finb, die aber von jemand verridjet werben,
per nidit berufsmipiger Wrbeitnehmer ijt, etwa von eciner im all-
gemeinen iibermiegend in ifhrem Haushalt tdtigen Chejrau (3. B.
gelegentliche Tdtigleiten in der Konfeftion), fernet aber aud) jolde
%eid)ﬁfti%ungen, die von Dberufsmdpigen Wrbeitnehmern, 3. B
Fabrifarbeitern, ausgeiibt werden, bie aber mit ihrem Berufe in
feinem 3Jujommenhang jtehen (etwa mufifalijfe Darbietungen),
beide Arten von Be|dydjtigungen aber nur bdann, wenn fie notr:
malermeife 24 Wrbeitsftunden in bder Wode nid)t su erreiden
pilegen ober wenn fie mit hodjtens 8 Marf in der Wodje entlohnt
su mwerden pilegen. Diefe Velddftigungen find jwar franfenver-
jiderungspfliditig, fie find aber nad) der neuen Bejtimmung arbeits-
Iojenverjiderungsirei.

Der § 75a gibt nun ujammen mit dem § 168 dex RBVD. gleid)-
acitig die neue Begriffsbeftimmung fiir die Gelegenheitsarbeit im
Ginne_des § 112 ABVABVG. Gelegenheitsarbeiten, durd) die bder
Begrifi der Urbeitslofigieit nidht ausgejdlofjen wird, jind aljo in
Sutunft nur nod) jolde entweder nadh) § 168 RBVD. franfenverfide-
rungsfreie ober nad § 75a arbeitslojenperfiderungsireic Bejdafti=

wefentliden Ctiigpuntt ber Criftens bilbete. Aehnlid) geht dic meue 1 gungen, d. h. aljo entweder voriibergehende Dienjtleiftungen, oder

auperberuflidie baw. nebenberujlidhe Be[ddajtigungsverhilinijie, die
normalermeije die Dauer von 24 Ctunbden in der Wode nidt er=
reidhen ober eine Enilohnung von 8 Mart in ber Wodje nidyt iiber-
jteigen. Diefen gleihgeftellt find aud) jelbjtdndige Wrbeiten, bie
nad) ihrer Dauer oder nad) ifrem Crirag dben geringfiigigen ab-
hingigen Bejddtigungen entjpredien. Das bedentet praitild), dak
jebe . Tatiglcit, die iiber bdiele Grenge hinausgeht, in Jufunjt ben
Begriff der Arbeitslofigleit ausidliest. Verdient aljo ein Arbeits=
Iojer durd) eine BVejdaftigung, Jei fie aud) auferberuflidy oder neben=
beruflid), mehr als 8 MWark in ber Wodje oder dauert cine jolde
Belddftiging mindejtens 24 Stunden in der Wodje, jo gilt er nidht
mehr als arbeitslos. Dagegen ijt er alsbann verfiderungspilidtig
und erfiillt die Anmwartfdaftszeit fiir die Wrbeitslojenunterjtiibung.
Bleibt die Bejddftigung jedod) in den vorhet angegebenen Grengen,
fo gilt fie als Gelegenheitsarbeit, und ihr Erirag wirtd nad) folgen=
den Grunbdjaken auf die Unterftiifung angeredynet: Junddjt bleibt
das Cinfommen in $Hohe von 20 Progent der Hauptunterjtiifung
anredynungsirei. Von dem dariiber hHinausgehenden BVerdienjt mer=
den 50 Progent angerednet. Werdienjt und Arbeitslojenunter-
ftilbung diirfen jujammen 150 Progent dejlen nidt iiberjteigen, was
dem Arbeitslofen in der Kalenderwode als Unierftiifung jujtande,
wenn er feinen Verbienjt hitte. €s ergibt jid) folgendes prattijde
Beipiel: Cin Arbeitslojer in der Lohnflajje VIII mit 2 jujdlags-
bered)tigten Angehorigen crhalt pro Wodye 20,25 ME. Unterftiiung.
Angenommen, er hat einen BVerdienjt von 7 ME. pro Wodie mah-

rend feiner Urbeitslofigfeit, Jo bleibt dicjer gundd)t in Hohe von . '

20 Progent der ihm ujtehenden Unierjtiifung, d. §. in Hohe von
4,05 ME anrednungsirei. Der iiberjdicgende Betrag, das ijt
295 ML, wird gur Haljte angerednet, aljo mit 1,47 ML Um diefen
Betrag ijt die Unterftiibung au fiirgen, jo daj er allo nur- nod
18,78 M. erhalten miirde. Jujammen mit dem BVerdienit von 7 ML,
%at et alfo in der Wodje ¢in Cinfommen von 25,78 PE. Die obere
renge pon 150 Progent jeiner Unterftiibung, die unter feinen Ums-
jtanden iiberjdritten werden darf, ijt nidt erreidt, jo dak aljo eine
weitere Berfiirzung der Unterftiitgung nidt ju crfolgen hatte.

Ein Rededucll iiber das Schlidhtungswefen
und dic Sozialpolitit

- Das CGhlidtungswejen und bdie Problemftellung iiber ben
wiztj@ajtliden Wert der Cozialpolitil bilveten bdie Beratungs:
eniftinbe det Wisgangs Ottober in Mannbeim ftattgefundenen

Dauptverfammliung der Gejellidhait fiic Jogiale

Reform.. Aud diefe Veranftaltung war zablreid bejudt von-
Bertreter der Behorden, der Gewerfjdaften, der Urbeitgeberver-.

| biinbe, ‘der Krantenfafien, der MWirtdajt und jonjtigen interefjiets
ten Perjonen. Diefes unterjdiedlidhe Gremitim folf in obiger Gea.

elljfait eine gemeinjarme Plattform finden. Cin jtinbiger Bejudyer
Liefer' RKongtejle, der sugleid) Bizeprdfident bder Gejellidhaft 3“.-
feBlte diesmal unbd nahm ber Borjisende, Crzellens von Noftis
Gelegenfeit, dem Kollegen Lceipart baldbige Genejung ju wiins

en. ; . : .

Das Ghlidhtungsmejen gehort nad) wie vor su den
TebBaft umitrittenen Gegenftdnden. Bei Dder Auseinanderjebung
Bieriiber wird bdie Fragejtellung gejtreijt, ob ber Staat in Dbie
Auseinanderfefungen iiber bdie Lohn: und Arbeitsbedingungen
iiberhaupt eingreifen oIl .oder nidht. Der Eingriji des Gtagtes
gedieht durd) die Gejese iiber das ShHlidtungswejen. Jwei Wij=
fenj@aftler von Rang, der befannte Dr. Singheimer und
per Bonner Profefjor von Bederath, foliten als Referentert-
bie beidben entgegengejehten Gefidhtspuntte BHerausarbeiten. Die
grofangelegte Rebe Gingheimers jeigte bereits, baff man Das
Glihtungswejen fehr oberfladlid) beurteilf, wenn man_mdyt
von den Grundbanidauungen ausgeht. Diz Gegenjie der Iiberas.
Ten Wirtidaftsauffajjung, mit ber die Geguer bes Shlidtungs-
wefens operieren, gehoren lingjt der Bergangenheit an, denen die
Beutige Wirtidajt it meber reiner Kapitalismus nod) reiner
Gogialismus. Wurde fe friiher von - idividualijtijhen = Jwed-
Beftimmungen geleitet, fo ijt Heute die folleftiviftijde
Beeinflujjung die Regel gemorden. Diefe follettinijtijde
Madytfongentration ift su Grunbdovorausjehungen des Cozialredjts
qeworden. Das freie Spiel der Krdfte ift langft niht mehr vor-'
banben, weshalb der Staat dbas Redht habern mup, in die Auss
cinanderfefungen um dic Fejtjegung des Lofnes und der Arbeitss
seit eingugreifen. . Der. englijde Bergarbeiterftreil’
hat 6 Diilliarden Wart gefojtet. Die riidfidisloje Austragung
eines folden Kampfes entl. in Deutjhland auj dem Riiden der
deutiden Volfswirtidaft -wiitde glatt beren Untergang Bhetrbeis:
gefiihrt haben. €s fann aljo fein Jweijel dariiber jein, dak bdie
Criftens der Wirt{haft nidht von ufdlligen Madtfdmpien ab-
hangig gemadt werden fann. Die, Gewerfidajten verjuden, ben
Menjden gegen das fapitaliftijde Warengejeh ju ver-
teibigen. Die Gegenfeite verlangt Unterwerfung unter diejes Ges"

Jeg. In bdiefen IJwie[palt |diebt fid) das SHlidhiungsmejen em

mit bem 3Jiele Kolleftivvereinbarungen Herbeizufithren. Das
RKernproblem bdas Cdlidtungsmwefens ift die Beredtigung bdes’
ftaatlidhen E€ingrijfes, ber in der Regel mit der Wajffe der Ver=:
bindlidfeit von Cdyieds[priidien ausgeiibt wird. Um diefe Frage,
tobt BHauptiddlid) der Ctreit. Waren die Unfernehmer friifer’
gegen jeden Tarifperirag eingefjtellt, jo jesen jie [id) heute fiir den’
freien Tarifverfrag und gegen den Jwangsidiedsiprud) cin. Die
Nethoben haben aljo gewedyfelt, die Grunbdeinjtellung it diejelbe
geblieben. C€s fteht nod) nidht fejt, ob bdie Unternehmerjeite audh
an dem ZTarifvcrirag fefthalten wird, wenn bdie Moglidhieit der
Berbindliderflirung mwegfallt. Singheimer verlangte die Wies
derherjtellung bes’ alIeini[gen Cntideidbungss
tedites dbes Borfigenden, weil nur jo die ShHlihtungss'
gejekgebung vollftindig jei. €s ijt Pilidht eines Jozialen Staates,
fid) darum 3u fiimmern, ob die Hofhe des Lolnes den Lebensnot-
wenbdigfeiten entfpridht. Deshalb mui der Iwangsidiedsjprud
Bejtehen bleiben. '

Diefe und dhnlide Gedanfen arbeitete Singheimer in feiner
Rede treffend Beraus. Er wurbe in der Ausiprade unterftiift
vom Kollegen Norpel vom ADGB, SdHweifer vom Butab
und anderen. Der gweite Vortrag des Herrn Bederath bradyte die
vorfidtigen Formulierungen des Stanbpunfies der Unternehmer.
Er wie die iibrigen Redner von Unternehmerjeite ftehen auf. bem
Gta_'nbpunt.t, Daf ber ftaatlidhe Cingriff mdglidhit vermieden wers
den und die Verbimbliderflarung itberhaupt wegfallen miifje. Die
Lage der Urbeiterjdaft fonne nur innerhald bder Grengen deg



Mirtjdajt und Martigefee gefhoben werden. Der Bertreter bes
Ql_tbevtgenernerhanbes Nordwejt, Gtaatsanwalt a. D. Dr. Grauert,
hielt die am meijten_durdidlagende BWerteidigungsrede fiir dben
Freien “?Imd)lyg von Tarifvertrdgen. €t verftieg fid) ju der Bes
Bauptung, bafy bic Gemeinjdaftsarbeit zwijden dem Unternehmers
tum und bder Urbeiteridaft durd) das Sdlihtungswefen verhins
bert wiitbe. Wenn Grauert weiter fiir den freien Tarifvertrag
Jich einjcite, fo muf Dabei beadhtet wetben, daf diefer der BVets
Ireter einer Jmbuftrie ift, die friiber Tarijvertrdge iiberhaupt
nidt fannte und lingft alle liberaliftijen Grundaufiafjungen
ansgenerjt Hat.

.- Man Datte nidt die Weberzeugung, daf durd) die Ausein-
anberjeungen eine Anniherung der Gegenjabe erreidht fei. Singe
Beimer glaubt in feinem Shlufwort fejtitellen ju finnen, daf die
‘%Iuyf)ebung der [taatliden Gdliditung von niemand wverlangt
worden fei. Diefe Uuffafjung fonnte man als scbjettiver Juhsrer
nidt unterjtiigen. eber die Stellung bes Marttgejekes im follet-
tiven Arbeitsleben Hat die Ausipradje feine RKlarung gebradt.
Wie iiberhaupt nad) wie vor alles jehr problematifd ift.

. Gebr interefjante Auffajjungen famen iiber das Thema ,Der
wittidajtiidge Wert der Sozialpolitit’ jum Aus-
‘drud. Der Refetent iiber diefen. Puntt, Profejlor Gy Briefs,
wie aud) die iibrigen WifjeniGajtler, ftellten Yih mehr auf die
Geite des Unternehmertums, die die Frage bejahten, baf die
Wirtidhajt durd) die Sozialpolitit iiberlaftet fei. Das Einetjeits
und Unbdererfeits, in weldem fid) Briefs Dbemwegte, veranlajzte
[Gingheimer ju der Frage: ,Wir midten wiffen, was Sie wollen!”
Diefe Frage fonnte der Heferent feineswegs flar beantmworten.
3u unterfiiifen ijt die Forberung von Profeljor von Sdhulje:=
Gacevernif aujf Ubbau bder internationalen Jolmauern. 3Ju
Diefem Jewede joll einem Bilndnis der grofen erportierenden In-
buftrien und bder organifierten Wrbeiterjfajt die Wege geebnet
twerden. Preisabbau, Steigerung der Reallihne
und Mariterweiterung Joll das Endjiel diejes Biind:
niffes fein. Sdulze-Gaeverniy erhofit von einem joldien gemein-
famen Wirten ein ftartes Deutjhland in der Jutunit.

o Redt griindlid) wurde den Problemen iiber ben wirtidajt-
Hden Wert der Cojialpolitif, iiber die Moglidhfeiten dber Preis:
geftaltung; der Crhohung des Reallohnes ujw. in der Distujjion
suleibe gegangen, namentlid) durd) Dbdie Gewerfidaftsvertreter
Tarnow und Spliedt. Tarnow fehte fih mit den Ratio-
salifierungscrfolgen, der Kapitalbildung, der Gelbitfinangierung
ofw. auseinander, wobei er jum Ausdrud bradte, daf es wviel
widtiger |¢j, daf Dereits inveftierte Kapital voll ju bejdiftigen.
Pagu fonuen bdie |ozialpolitijden Magnahmen jehr viel beitra-
%e;l. Frang Spliedt wies dic Behauptung guriid, als wenn die
werfjdajtsfiihrer mit einem nur geringen Berantwor:
tungsgefiihI fid) in den Gozialtimpfen betdtigten. Teilweife
wiirde viel ju jdhwarj gemalt und die riefigen Fortidritte iiber-
feben, die ber Wiederaujbau der Wirtidaft in den lesten 6 Jabh-
fen . erfahren Habe. Gehr geldidt parierte Cpliedt bdie Unjpie-
Tung, als wean bdie Gewerijdajten feine Gemein|dafts:
arbeit wollien. Die Gemerfjdaften feien jeder Jeit u ciner
Gemeinjdaftsarbeit bereit, wenn ihnen in gleider Gelinnung
entgegengefommen wird. Wenn die Arbeitslofigleit in Deutjd)-
Jand gleidh der in GCngland gur Dauereinridtung wird, fo ift
eine Verliirsung der Wrbeitsgeit nidht mehr 3u umgehen, Spliedt
erflirt u. a.: ,Es toudt vor unferen ugen das Problem der
5:Tage-:Wodje auf. Die BVertlirjung der Wrbeitszeit und die Be:
Jeitigung jeber Weberarbeit mwird |idh zur Notwendigfeit Heraus-
wadjen. Dic Gewerfidajtsfiihrer find feine Jauberlehrlinge, fie
Breuen aud) feinen Gand in die Majding, fondern jie leben mit
Per Maidyine, find verantmortungsvolle Steucrlente, Majdiniften
und Oelpuber der Wirtjdaft.” :
i Der Kongrel der Gejellfdaft fiir foziale Reform Hat die tie-
fen Gegenjage jwijden Arbeit und Kapital niht ver-
wijden fonnen. Jwar gehorten die dort anwefenden Abgejandten
Yes Unternchmertums nifht Ju-ven [Hlimmiten Stharfmadhern. |
Hber audy die Gemdpigten fommen iiber eine beftimmte RLinie
1iidht Binaus,  Solde Distujfionen finfen u:reiren afademiftfen
‘@rorterungen Berab, wenn im Hintergrunde nidt reale Madt-
faftoren fehen, die jur Verfedhtung beredtigter Forderungen in
die Waagjhale geworfen merden fonnen. Angefidhts defjen Ion-
nen wir nur den CSdluf daraus ziehen, daf nidht das Gegen-
‘einanderangleiden in Form von Rede und Gegenrede das Widy-
tigite ift, jonbern dic Gtdrfung diefer Padhtfattoren, die wir in
ben Gewerfjdhaften befiben. Trof allebem braudt man der Ge-
ieliliﬁ)ag)t fiix Joziale Reform bie Criftenzberedhtigung nidht ab-
Fuiprechen

StvedmaBioe Berteilung der offentlidhen
Adufirdge in der Steininduftric

Das Landesarbeitsamt CSadlen bhatte um
28. Ottober 1929 veridiedene Rbtperidajten su einer Bejpredung
in ber iiberidriftlid) gemanmten Aufgabe eingeladen. Ctidienen
waren Berireter der Heidisbahndireftion Dresben, die gleidzeitig
fiir den Direftionsbesirt Halle bevollmidiigt waren. Ferner waren
vertreten ber ladfijhe Gemeindetag, der BVerband ber [ddiiidren
Bejirtsverbande, dbie Vereinigung bder Hartjteinindujtriellen bder
Oberlaujif unp der Jentralverband bder Cteinarbeiter Deutfd)-
lands. Die Jadfilde Regieung, die ebenfalls geladen war, Batte
fid) entjuldigt. Cinleitend bemerfie ber Prijident des Lanbdes:
arbeitsamtes als Borfikender, daf bie Anregung 3u bdiefer Wus-
pradie vom Herrn Reidsarbeitominijter ausgeht, der in Gemein:
fdajt mit der Reidjsregierung eine bejdleunigte Regelung ber
gleigmagigen behordliden Auftragserteilung bejonbers fiir bdie
Steinindujtrie anjtrebt. Im Jujammenhang damit wiinjdte der
Borfienve Aujtlarung iiber die BVerbindung der Indujttie mit den
Behotden [owie iiber die Wuftragseinginge iibethaupt. Er ging
ferner auj eine nzahl Bejdymwerden von Fitmen ein, die fidh. be-
jonders gegen Ddie auslindilde Auftragserteilung burdy einige
jadfiide Gemeinden im Jittauer Bejirt, jowie gegen die Berteilung
der behordlidien Auftrdge auf eine oder mehrere groBere Firmen
wenden. Die VBertreter der Reidsbahn erflarten, daf
letere BeJdywerde fiir jie feinesialls jutreffe. Bon ihnen wer-
den miglidijt e Ile Firmgrt Deriidlidhtigt. Gie maditen ferner die
erfreulidhe Mitteilung, dak bie Reidysbahn bden Wiinjden Dder
Gteinindujtric joweit als mioglid entgegen fomme. Die ein-=
selnen Direftionen wurben deshalb im Oftober
etmadtigt cinen groBeren Borratsbedari ju bee

-t

jtellen  Fiir bden Direftionsbesirt find 100000 RKubifmeter
Gtetmd)na% au vergeben, die allerdings wegen Plagmangel nidht
auf den Bahuhofen, fondern von den LQieferwerfen gegen ent:

Tprediende Beoorjdufjung auf Lager gelegt werden miiffen. Weiter
fonnten jie berichten, dafy baneben weitere 49000 Tonnen Gtein-
Jhlag von benachbarten Direttionsbezirfen nad) jadfilden Werten
unter gleiden BVebdingungen in Uuftrag gegeben werbdern.

Der BVBertreter des Jadhlifden Gemeindetages.
betonte ebenfalls die Bereitwilligleit jur Unterftiigung ber Stein-
indujtrie. Die Stidte und Bejitlsverbinde Haben deshalb dahnlidh
wie das Land Cadijen Ctragenbauprogramme fiir lingere Sidt
aujgeftellt, die fie aber leider infolge der allgemein befannten Be-
nadteiligung bei ber RKraftfahrzeugjtener und bder Jonjtigen
[hledpten Finangverhdliniflfe nidt einbalten Fonnen. GCr miin?d)t
deshalb bdie Bereitjtellung grofeter Mittel fiir ben Ctrafgenbau
und Cinwirfung auf die BVeratungsijtelle fiir Auslandsanleihen,
damit endlidh von dort aus die Produftivitdt des StraBenbaues
anerfannt und eine Anleihe gemehmigt wird. ,

AUnderer Anjidht war der BVertreter des Ber-
bandes Jadlifder Besirfsverbinde, der bdic Pro-
pagierung bes  Gteinfirafenbaues fiir swedlos bhdlt, weil bdas
RKleinpflajter ju teuer unp bdie Gemeinden Ieine Mittel BHaben.
Auferdem fommt nad) feiner Anfidt Hinju, bak troh der bebeutend
billigeren $Herftellungstoften die Kunjtitragen inzwijden aud
ihre Haltbarfeit bewiejen Haben.

Bon unferem LBerbanbdsverireter wurbe neben der
gleidmaRigen Auftragserteilyng eine wverjtdrfte Forderung bes
Gteinjtragenbaues durd) Bereitjtelung undp ShHaffung von Dlitteln
fowie die Anerfennung der Probuftivitdt des Straenbaues und
damit bie Cteigerung der uftrdge verlangt. Jnsbejondere ver-
langten wir, daf vom jddfijden Gtaat in Crfiillung des vor
Jahren aujgejtellten Ctragenbauprogrammes grogere Pengen
Pilajterjteine in Wuftrag gegeben werden und aud) das Reid) den
?é)etinitrabenbau als NotitandsmaBnahme mehr als bisher beriid-
i lgt. Y o it - . X

BVon-Arbeitgeber]eite. wurde . chenfalls- . Jduelljtens
eine grofere Wuftragserteilung vom Staat gefordert Jomwie die
Wiedereinfiihrung besaJols ouf-auslindijfe Pilojteriteine”

Das Crgebnis der Ausiprade am GCShlujje j3u-
jammenjafjend betonte ber BVorfikende, daf er gern bei ber jadfifden
Regierung auf Aujtragserteilung Jowie bei der Reidsregierung,
als aud) bei Der Beratungsjtelle fiix Yuslandsanleihen, im Sinne
der Ausjprade Hinwirfen will,

_ Unjerer Unregung folgend will ‘er ferner
ihnlide Ausjpraden aud in Jutunft periodifd
ftattfinden Iajjen. Wenn aud bdie Ausiprade Hinfidilich
der Pilajterfteinindujtrie nod) feine pofitiven Crgebnifle eraielte,

Tﬂrnn $HolgaumGedenken

. Der Tob hilt unter der dlteren Didhtergeneration reidhe Crnte.
Gt . wenige Ylonate dedt die Crde die jterblichen Ueberrejte Karl
Sentells. . Gdjon wieder Haben wir den Tod eines grogen Didpters
au beflagen.. Arno Holz ijt am 26. Oftober nad) lingerem Gied-
tum, Herporgerufen durd) eine JHlimme Nierenfranfheit, gejtorben.
Die fnappe Jeitungsnotiz, die uns den Tod bieles ireffliden
Mannes und Kampfers Dberidtete, wupte aud) nod) mitzuteilen,
daf 9Hol3 in diefem Jahre wiederum fiir den Nobelpreis vorge:
Jhlagen Jei, der ihm im vergangenen Jahre verjagt geblieben ift.
Es ijt allo eine tiefe Tragif um den Tod biefes Wannes im gegen-
martigen Augenblid, da ihm die UAnerfennung fiir fein Qebens:
werf, fiir feinen gropen Kampfi bevorjtand. Jmar ift dem Didter
bie Bedeutung feines Sdaffens fiir die Cniwidlung der deutiden
Didtung |hon bei fjeinen Kebzeiten neidlos zuerfannt worbden,
aber. er  mufte erleben, baf anbdeve, denen er sum literarijden
Gdaffen erjt die Wege gewiefen, bedeutend erfolgreiher waren
und dap Jein Wert der grofen Wienge des BVolfes fojt unbetannt
geblieben ijt. ;
- Der Name des Didters Arno Holz ift aufs engite verfniipjt
it jener Cpode der deutjhen SLiteratur, die mit dem Worte
SRaturalismus® gefenngeidnet ift. Der Naturalismus ift bdie
Reaftionserjdheinung auf die Hohlheit und Berlogenheit bder
biirgerliden Didhtung der 60er und 70er Jahre Des vorigen
Sahrhunderts. Der naturaliftijhe Kiinjtler hat das Bejtreben,
bas uatiirliche Reben bis in ‘bie feinjten Regungen Binein 3u
erfafjen, und jeine Beobadtungen mit photographijder Genauigleit
wiebergugeben. €s ijt das Berdienft bder naturalijtilden Be-
megung, die deutife Qiteratur aus ihrer jeidten Plattheit wieder
emporgehoben und ihr neue Wege zu meuen Jielen gewiefen
au haben. N
... Atno Hol; war der Enideder diefer ,newen Kunit”. an hat
Abun den ,Babhnbreder der deutiden NModerne” genannt. Anbere
‘groge deutie Didter, wie 5 B. Gerhard Hauptmann, belennen
Jidh gern bazu, von Arno Holz angeregt worden u fein, ieue
literarije Wege -einauidlagen. Und Theodor  Fomtane, -ein
‘Didter von Rang und Ruf jdon 3u der Jeit, da die naturalijtiide
Bewegung ned) in den Kinderjduben jtedte, bejeidynete bas Gd)a‘fjen
Arno Hol3’ als den Unfang einer literarifhen iBeItenmgnbe:
o $Holy ijt 1863 in Ojtpreupen geboren. Sdon frilh wird
“er nad) Verlin verjdlagen, wo et lange Jahte mannigjaltigen
Gtudien obliegt. €t war erjt 22 Jahre alt, als jein grofer Ge-
pidtband ,Bud) der Jeit” erfdhien. €s waren neue Tone im
Ghore der deutiden Diditung, die hier erflangen. Das Crlebnis
ber Jojialen 9ot im eigenen und jremben RQeben DHatte einen
gropen Teil der Didtungen gu joialen Antlagen geformt:

o DMein Hery fdliagt laut, mein Gewillen jdreit,

2in blutiger Frevel ijt diefe Jeit!

Atno Hols fennt das Leben der Gropitadt, das dumpje Dajein
ber Bewohier ber Mietfafernen in ben Arbeitervierteln. Geine
.Grojtadtbilber eridiittern jowohl ob Des grauenbajten Clends, das
darin gdildert wird, als aud) ob ber Wudt der Spradye, mit
der bdiefe Bilber gegeidinet find.. Arno Holp begniigt fidy nicht
pamit, die Elendsbilder su seidhnen, die fih feiner Beobadtung in

jo ift bod) ju ermarten, baf die vereinten Bemiihungen' nidt
refultatios bleiben. Die |adfijhe Regicrung Bilt 3. B. ifhren
gany ablehnenden Standpunit nidt mehr voll aujredht. Die Aus-
jptadhe Bat gleidjseitig aber aud) gegeigt, wik wertvoll fie im
Snterefje der Indbujtrie jowie aller interejierten Kdrperjdaiten ift.
Yus diefem Grunde hat unjer Verbandsvoritand injwijden dhne
lige Uusjpacden Dbei [amiliden iibrigen Landesarbeiis:
damtern beantragt.

MWic loben die deutidyen rbeiter?

Das Gtatiftijhe Reidsamt Hat im Jahre 1927/28 die Ets
Bebungen von Wirtihaftsrednungen auf breiterer Grundlage
wiederholt. Sie murbeg sum erften Male im Jahre 1907 durd)-
gefiihrt. Crfat wurbdew bdiesmal 2036 Haushaltungen (964 Ars
beiter-, 509 Beamten-, 559 Angeftellten- und 4 jonjtige Haushals
tungen). Diefe Familien erfldrten i) Dereit, ein Jahr lang und
swar vom Vidry 1927 bis Februar 1928 ihre jamtlidhen Ein: und
Ausgiange laufend in vom Ctatiftijen Reidsamt jur BVerfiigung
gejtellten Haushaliungsbiidern eingutragen. Greifen wir [pejiell
die Wrbeiterhaushaltungen Heraus, fo liegen nady , Wirtidhaft und
Gtatiftit“ den Ueberfidhten 896 Wirtidajtsredhnungen jugrunde.
Die Arbeiterhaushaltunagen fegen fid im Durdidnitt
aus 4,2 Kopfen jujammen. Die Cinnahmen find in Urbeitseins
fommen und fonjtige Cinfommen gegliedert. WMit junehmendem
Familieneinfommen finft eigentiimlidermeife der Anteil des Urs
beitseinfommens bdes $Haushaltungsvorftandes. Wahrend das
Arbeitseinfommen in Dder unterften Cinfommenjtufe (bis unter
2500 Marf) 89,1 Progent des Gefamteinfommens betrdgt, madt
es in der oberjten. Cinfommenitufe (4300 Mart und mehr) nur
nod) 67,7 Progent des Gejamicintommens aus. Die Ehefrauen der
untetften Cinfommenftufe arbeiten nur in 34,9 Progent der Haus-
I)altyngen und in der Hauptiadie nur ftundenmweije mit. Dagegen
verridjten die mitarbeitenben Ehefrauen der oberen Cinfommens
ftufen in 67,7 Progent der Fille meiftens regelmipige Bejdiiftis
gung mit Lobhn= und Gehaltseinfommen. Aud) dic Nebeneinfom:
men durd) Untervermietung oder Kojtabgabe find mit 0,4 Progent
der Gejamteinnahmen bei ben niebrigiten Cinfommenftufen am
geringften. JIn Den oberen betragen fie 0,8 Progent. :

Jnterefiant ijt die Glieberung der BVerbraudss
ausgaben. Mit dem Wadijen der Cinfommen fteigt der Ans
teil, der fiir Nahrungs: und Genufmittel ausgegeben wird. Diee
fer Teil ber Wusgaben madit in der unterften Einfommenitufe
479 Prozent aus. €r verringert fig von Gtuje ju Stuje bis auf
41,5 Progent in der oberjten Cinfommenttuje. Damit beftdtigt fidh
der Grundjag, daf mit fteigendem Cintommen die Crndhrungs:
ausgaben jwar abjolut feigen im Berhilinis ju bden Gefami=
ausgaben jedbod) juriidgehen. Das Gleide ift bei der Wohnung-
miete der JFall. In den unteren Cinfommenftufen betrug bie
Miete 11,9 Progent, um von Gtufe ju Stufe auf 8,8 Progent Hers
unterugehen. Umgefehrt geftaltet fih das Werhdltnis bei - pen
Pojten: Befleidung und Wajde Wahrend bder fleine
Saushalt hierfiir pro Jabhr 237 Dart, gleid 10,4  Progent det
Gefamtausgaben, vertendet, fann die Bhodjte Eintommenijtuje
bierfiir 732 Marf, 14,6 Progent, auswerfen. Der Haushalt von
4300 Mart und dariiber fonnte mehr als dreimal joviel-fiir Kleis
dung und Wajde ausgeben als die geringjte Eintommenitufe. Das
gﬁeitf)e Bilb bet den Poften Cinrihtung und Inftandhaltung det

ofjnung: bdie unterfte Cinfommenftufe 69 Marf oder 3,1 Pro-
gent und die hodjte 266 Mart ober 53 Progent, Fiir Werfiderun:
gen watr der fleine Haushalt wieder mit 8,8 Progent am Hodjten
belajtet. Fiir Bilbung gab ber feine Haushalt 40 Mart aus,
‘wihrend hierfiir in der Hodititufe 119 IMart ausgegeben wutrden.
Das gleide BVerhaltnis ijt bei dem Pojten ,Erholung” bder
Fall. Juterefjant ift der Poften ,Eriparniffe’. CEr betrug
in der unterjten Ginfommenitufe 15,36 Mart oder 0,7 Progent uud
in der hodjten Cinfommenituje 130,50 Mart oder 2,6 Prozent der
Gejamtausgaben: JInsgejamt ift affo folgendes: feftsuftellen: Fiir

Nahrungs: ynd Genugmittel gibt der Ifejne Saushalt
479, "‘oi}‘é nb%mte éinlo%ﬂﬂén&!ie 415 fm‘a&ﬁ ‘au’;;‘?‘ Eonfige
Qebensbediirfniffe erfotbern Bbeim fleinen - Haushalt
50,2 Projent und beim grofen Haushalt 54,6 Progent der Ge:
jamtausgaben. Fiir Kapitalanlage gibt der fleine Haus-
Halt 17,30 Mart oder 0,8 Prozent aus und der gropte 142 Mart

oder 2,8 Progent. : o
Die Erhebungen des Ctatijtijhen Reidisamtes zeigen in prd-
aifer Weile, wie die Einnahmen vermwandt werden. Im ganien
geben fie ein Bild bavon, dap die iibergrofe Wlehrheit der Be:
polferung, weil fie in die unterjte Cinfommenjtufe fallt, nur das
- TN

&iille dartun, Bon Mitleid erfiillt mit der: leidenden Kreatur,
modte er ihr den Weg weifen, der jur Freibeit fiihrt. Das ,Bud)
ber Jeit” ijt ein grohes joztales Dotument aus vem dunteljten Ab-
jnitt der Gefdidite. bes vierten Standes in Deutidland. Langjam
bamumert ¢s, dag die Politif der unbarmberzigen Madthaber der
Gefellidait fid) einmal bitter rdden wird. Bald wird die Heute
nod) mit allen 3u Gebote (tehenden Mitteln niedergehaltene
Arbeitertlajle ihre Ketten zerbredjen. Wrno $Holz wirh jum Wort-
fithrer Dder jtummen Mafle, sum Propheten der Revolution, wenn
er amftSd)Iuiie jeines Gebidhtes ,An dic oberen Jehntaujend“
austuft:

LEin neu Gejdledt, jhon weht es feine Shwerter,

Sdon webt die Conne ihm bden Glorienjdein,

und glaubt: €s wird fein veildenblauer Werther,

es wird ein blutiger Meffias fein!

Nady Crjdeinen des Budes der Jeit ift Arno Holz lange Jeit
mit ernjthaften Gtudien bejddjtigt. €r fudt das Wefen der
Kunft zu ergriinden, die ihm aud) als ecine vom gefellidaftliden
Gein abhingige menfhlide DBewubtfeinsform . erjdeint. Setne
epodemadjende Catdedung, die zu einer Ummdljung in Dder
Qiteratur fiihrte, war fein neues RKunijigefel,  in dem er die
Behauptung aufjtellte, dag ,bdie Kunjt die Temdenj pabe, die
RNatur ju jein®. Die etjten von Holz gemeinfam mit dem Didter
Johannes Sdlaf nad ben Regeln der neuen Kunjtanidauung
geidaffenen Arbeiten erregten grokes Wuflehen. Gie wurden die
Grundlagen der meuen literarijen Cpode, des MNaturalismus.
© Diefe Ceite des Holzihen Shajfens ift die eigentlid) widiige
im Rahmen eciner Betradtung feiner Perjonlidteit vom Ctand-
puntt der Arbeiterbemwegung her. Wrno Hol; hat das geiftige
Riiftseng gefdhafien fiir eine frudibate Gejtaltung josialen Ge-
jebens in Lurif und Dramatif. Gerhard Haupimann, bder
etjte, der in die von Holz bejdrittene Bahn einfrat, widmete fein
erjfes Drama ,Bor Connenaujgang” dem Didterpaar Holz und
Gdlaf, bas damals jedod) nod unter ‘bem gemeinjamen Bieudonym
Bjarne P. Holmien aufirat,

Die anbdere Ceite des Werfes Arno Holy', ebenfo grok, ebenio
fruchtbar offenbart fidh in der KRomsbdie ,CSojialarijtofraten”, im
,Dajbis”, einer Saminlung von Gedidten aus dem 17. Jabhr:

| bunbdert, in dem groBen Drama ,Jgnorabimus” und in fjeinen

3ahlreidjen anbderen grofem umd Heinen Gdriften, die in einer
jbattlidhen und wiitbigen Ausgabe von 10 BVinden im Berlage
I 9. W. Dieh, Berlin, eridhienen find.
Arno Hol3 ift 66 Jahre alt geworden. Ceine lehten Lebens-
jahre waren ftarf verduntelt durd) fein |Hlimmes Leiden, dbas ihm
audy jeglidhe Moglichleit ju weiterem produftiven Sdhaffen nahm.
Dann haben ihn aud wohl die wirtidaitliden Gorgen jtart be-
priidt. Moge die Unerfennung, die feiner Perionlidhfeit und
feinem Werfe zu Qebjeiten nidht juteil wurde, nun ungehemmt
ausgejproden werden. Hol war ein mutiger Kdmpfer fir den
jojialen Fortidritt, das mwird ifm bdie Wrbeitertlalje nidt ner%;ﬁen,
und fein Name wird in ihr fortleben als ber Name eines RKiinit:
lets, der, wie ¢s nad) einem Worte Arno Holy felbjt lautet ,den
Mut Hatte, wie jene alten Chrijtenpriefter unter dic Heiden zu
gehen und ihren Gohen, wihrend bdie Briillenden um das Feuer
tangten, den Kopf abzujdlagen”, 9. Wilhelm.

Novemberwind

Der Novenber ijt da. Jener Vlonat, in dem der Herbit, dex
im Geptember nod) jo wohlwollend und freundlid Ddreinjdaute,
lein miitrijdes Gefiht 3eigt‘.

Das it der Vlonat der Gtiirme unmd der falten regnerijdy
trojtiofen Tage, die grau unp bimmrig find, als ob bie Shatten
Nadt auf ihn lagerten. :

Morgens, wenn die Proleten jur Atbeit tapien, — miide, un=
ausgefhlafen, nod) zerjdlagen von ber Fron bder lehten Sdyidt,
pieift ihwen ber Wind entgegen, — ein harter, bilfiger Wind, det
gtetig durd) die RKleider fahrt und fid) tn die Glieder frikt.

Romantijdye LQeute Haben bdiefen Novemberwinp Dbefungen;
wenn Jie Jeinem fdrillen, Hyjterijen Tonfall lauidten, dien er
ifrien gefeimmnisvoll unpy unbheimlid jugleid. In der naddentlidy
billigen Qurif jemer Leute ijt nigt vom Ultag der Malfen und
ihrer Not die Rebde, nidht vom Leben in falten Kellerlschern, vone

eqetieren ber Obbadlofen, vom Hunger der Kinder, von Dder
Qual. des Fabritferbers. _

Da ift Perjonlidhes, nur Perfonlides, in Jdrantenlojer Breite
gewalst, hemmungslos und Iaderlich .in einem Atem. Aber das
mit- dem SNovemberwind Hat jdon feine Ridtigleit! o

Denn diefer Sturm, der um Tiiren und Fenjter heult, mandmal
mit zornigem DBellen, als ob er CEinlag begeBrie, hat fiit das
Bolt eine bejondere Vielobdie.

Wenn fie in den Fabrifen an ihren Majdinen ftehen, wenn
die Rider Jurren und die Kolben jidh drehen, furzum, wenn bder
Menjd, sum Diener bdes Profits erniedrigt, Jeiner feelenlofent
Wertarbeit nadgeht, Hioren jie ihn wohl, dielen FNovemberjiurm.

Das -ift jener Sturm, der in den erjten Tagen des Novembers
1918 bie Kronen wie Opreu vor fid) Hertried, jener Sturm, der in
die wmoridfen Getiifte der Thronbertlidhfeit fuhr unp fie . aqus-
einandermarf wie ein RKartenhaus. Der Novemberwind, der audy
an bie. jdweren eifernen Tore der Fabrif podt, iit rebellijd,
fordernd, fimpfend, nidt Bittend. v

Und darum ift er den Proletariern vertraut und vermandt.

Wenn er wiitend an den Dauern der Fabrif entlang ftreidt,
wenn er an den Gitterftdben riittelt und in blikhajtem Tempo durd)
bie JFenjter fahrt, it er die Hofinung der Maljen. :

Gines Tages wird bas Proletariat mit {dHweten, arbeits:
harten Fauften an den Fabriftiiren riitteln. .

RNidht umfonjt, denn fie mwerden nadgeben. Dann find bdie
RQetten gefprengt, in die jahrhundertelange Ausheutung die Maffen
gezwungen batte.

Novemberjturm  Dedeutet
Unterpfand des Sieges!

Und darum griigen wir ihn.

Novemberjturm, — das ilt der Sturm bes Proletariats!

Qeben, beveutet Bormarid, it

Aus Heft 9 ,Jelte ver Arbeit”. Betlag G Altenberger, Wal:

benburg-Altwaljer in SHl., Gteigerweg 23.
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m% 3 foufen oetmeg. Fir Bildung, Crholung
unbd fonftige Rulturausgaben bleibt in der Regel wenig iiprig.
Dies dndert fid) mit ber Crhdhung der Cinfommenitufe. o
troden aud) die obigen Jahlen anmuten, Yo Jollten fie dod) jebem
einen Unfporn geben, mit vereinten Krdften fiir ein Defjeres
Los gu [daffen. _

IE) AUS DEN ZAHLSTELLEN.

' 7ER AT ELLEN. sl 8
me= Fi DI 70nisieLLEN RO

Gelperret:
- 4, Gau: In Ofterhols die Vetriebe der Obernfirdener
Canditeinbriide AG. — Das Tarifjdhiedsgeridht im Steinjess
ewerbe fiir den Regietungsbesitt Vlerjedburg hHat die Hodh- und
iefbaufitma W. Kirdhberg u. Sihne in BVitterjeld wegen
Tarifbrud) aus der 1art£%emeinicf)aft ausgejdlofien. Diefe Firma
hat Dden wverbinbliden Anorbnungen bes
jumidber Bilajfterarbeiten im Aftordverfahren
geryte{len Iaflen. Fiir alle Cteinjefer, Rammer und Hilfsarbeiter
- gilt diefe Firma als gefperrt.
5. Gau: Jn Hiddelen die Fitma Shneidemwind — Lon
- Elberfeld bBleiben GCteinmehen jern, Unternehmer Iehnen jede
Qofnverhanplung ab.
6. Gau: Obenwaldbesir? (Werlftein- und Pflajterftein-
-gruppe).  Der Cdjiedsiprud des Cdlidtungsausiduijes vom
3. 10. 29. iiber die Cntlohnung der Reparationsarbeiten (Rand-
. Jtein unyp Filajterjteine) wurde vom Sdlidter fiir den Bezirt Hejien
nidi jiir verbindlid) erfldrt. JNeue Verhandlungen mit bdem
Berband der Granit-Jdufitiellen des Odenwaldes find angebahnt.
Juaug ift unter allen Umitdnden fernauhalten!
— Jm Cottermert Billingen, Firma Frojdec u. Sohn, wurde
famtliden Pilajterfteinmadern gefiindigt.

Streil:

1. Gau NW: Im Qreis Wittmund bei der Firma Baus
mann & Co. in Cjens, Gleinjeer und BVerufsgenofjen wegen
Wapregefung und Tarifdifferengen.

*

Jur Beadtung: BVon Gvetien ujmw. mug Dbder Redaftion
wmiadejtens im Jwijdenraum von 2 Woden furge Witteilung
augehen, fonit unterbleibt die weitere Befanntmadung,

%

Mn dic reijenden und arbeifjudenden KNollegen! €s mehren
i) die Beljhwerden Dder Jahlitelenlcitungen, daj vor Hrbeitss
eunafhme ganj lelten nur Criundiguugen beim 3JFahlitelensvoritand
eingejogen werden, woburd) ganj unliebjame Borfommuiffe ent:
ftehen jum Gdjaben der einjelnen KRollegen und des Berbandes.
MWir verweijen aunj die friiheren Verdfjentlihungen iiber die €r-
tundigungspilidht und auj die eventuellen Folgen Ber Unterlafjung.
— Anbderjeits befteht aber and) die Pilidht, den arbeitslofen, reijen:
ben Sollegen in jeder SHinfidht behiljlidh 3u jein, damit fie von der
Qandjtrage und in ein Urbeitsverfiltuis fommen. Das gilt natiirs
lid) fiir alle arbeitslojen Sollegen!

Bon den Utbeitsgefahren im Steinbrud). Am Nadmittag des
23. Oftober 1929 rif ploslid) an der hinteren Sdwebebahn im
Bartjhbrud) su Striegan das Jugfeil und |Hlug hinunter in den
Betrieh. Dabei muide der Vlojdjinenbohrer Unverridht aus
Barzdor] von bem Seil umgeriffen und in einen Haufen Pilajter-
fteine geworfen, mas mehrere ftarf Blutende Wunben am Kopfe
sur Folge Batte. Das Drabijeil war erft eime BVierteljtunde vor
dem Unfall revidiert morben unp mwurbden dabei feine angeriflenen
Gtellen gefunben. Man fann deshalb mur annchmen, dak durdy
Uebetlajtung der Babhn bdas Ceil :useinanbet ging.
W Bafaltiteinbrud am Kahlenberg in Cdlefien it am
24 ﬁﬂm’ 1929 beim Ausbredien des Gefteins ein 25jahriger
Nrbeiter aus Konradswaldau abgeftiivst und Hat {Hwere Shidel-
vetlegungen erfitten. Bewubtlos ilt et in bas Goldberger Diato:
niffenQranfenBaus eingeliefert worben. Der BVerungliidte Joll der
Borjdrift uwider nidht angefeilt gewelen fein. — Die haufigen
Unfille in diefem Betriebe — fo vermerft die Liegniher Volls-
seitung vom 26. Otftober 1929 — 'miijten die Aufmertjamieit der
Gemerbeauffidit in bejug auf bdie Innehaltung der Unfallver:
Biitungsvorjdiften Ildnglt auf [ih gelentt Haben.

Berbandstrene, Jn der Jahlftelle MWiesbadben Ffonnten die
SKollegen Karl Seifert am 8 Geptember und Robert Korn
am 2. Ottober auf eine ununterbrodene 25jdhrige Mitgliedidajt
uriidbliden.  Jn Alsleben a. S. der Kollege Karl Peier am
97. Ottober. Wit wiinjden nod) nadiraglid) ben drei Jubilaren
au ihrem Organijationsehrentage bas allerbejte, vor allem, daj fie

i nod lange Jahre der Wertidibung durd) ihre Mitarbeiter
und Berbandsfollegen erfremen mogen. Dasfelbe trifft auf den
RKollegen Raimund Hirjd in Cughaven ju, der am 25. Sovember
jein 25jdhriges Organijationsjubilaum begeht. In den Juidrijten
bet genannten Sahljtellen fommt gum Ausdrud, dof fie ebenjo wie
die Berbandsleitung ftolz barauj [ind, Jolde trewe Mitglieder in

ihren Reifen zu Baben.

®us Dem Berbondsleben. In eciner gemeinfamen Bore
ffandss und Aus d)ulmigu_ng am 27.QD!tobet wutben auf
Grund der Stellenausjdreibung in Nr. 39 und 40 des ,Stein=
arbeiter” gemaBlt: Jiir bas Hauptbiito: a) jut orberung
bes Gteinftragenbaues: Kollege Albert Shilegel, Halle;
b) sur Bearbeitungbder artbeitsredtlidhen Saden:
Rollege Tojeph Reumiiler, Beuda. Fiir den Bezitt Osnas

. briid: RKollege ojeph Dtoll, Freiburg i. B.
Der Kollege Neumiiller Hat feine Funftion am 1. November

ifibernommen, mihrend die Kollegen SHlegel und Droll erjt

mit dem 1. Januar 1930 in ihr neues gewerfidafilidhes Amt eins
treten. Den Gewihlten wiiniden wir redt viel Criolg in dem
Ginne wie der Verbandstag diefe Neuanftellungen bejdioflen hat.
m iibrigen find alle drei egen burdaus feine unbejdriebenen
%l&tte: in unjerer BerbanbsgelHidyte; ihre Vergangenheit biirgt
dafiir, dag fie in der Detreffenden Funtiion ifhr Bejtes geben.
“Die Verbanbomitglieder wird es gewi intereffieren, ju horen,
baf fih insgefamt 14 Mitqlieder um Ddie drei Gtellen bemorben
Baben, 11 Bewerber muften fi) allo bamit abfinben, baf fie bei ber
Ruswahl unterlegen find. Das_lehtere darf nun natiitlidy fein
Anlak fein, etwa in der Atbeit fiir den BVerband su etlahmen, jon-
Ddernr bas Gegmteil; gleifoiel von welder Stelle aus fie fiir den
Berband wirfen.

*

Sm Hauptbiizo wurde infofern nod) eine Arbeitsteilung vor-
genommen, inbem die Bearbeitung und Erledigung der fidy haufen:
pen Anfragen und Antrige aus den Msttuﬂbmtsunimd)en,_ bie
an bie Berfiderungsitiger oder an die Refursjtellen der Werfidje-
rungsbehorden au leiten find, nunmehr dem Kollegen L. Jahrmarlt
neben feiner anderen Tdtigleit, iibertragen wurde.

Gin Gemiitsmen]d. I Oftober 1928 verungliidte im Gtein-
Prud) der Firma ,Dolerit Wernsmwig” der RKollege Johann
MWagnetr ous Lendersideid, Kreis Homberg, der mit einem
Wagen nad) Haufe gefabren wurde. Die Untojten betrugen 6 Mark,
.. e dem verungliidten Kollegen im Augujt 1929 — von dem Be:
~ ftiebsleiter 00 : [ 4
. “am 18. Oftober. 1929 im Beifein von smei Beiriebsratsmitglicbern
erflicte der Betriebsleiter, dak er die 6 Mlart nidyt jahlt, Jollte in
nft mal wieder einer verungliiden, o moge er im Be=
ried verreden” Die organifierten Kollegen waren dariiber
fo emport, doRt ein anberer Rollege eingreifen mufte, gute Worte
jonft wire das SHlimmite geidehen; bem Beiriebsleiter
oflte es an den Rragen gehen. Goweit ber Beridt, woau wir be:
merfen, daf es durdaus au verftehen ijt, wenn es den Kollegen bei

Tarifoertrages)

pom Qofn abgezogen wurden. Bei einer BVerhandlung |

joldhem Berhalten in ben Fiuften audt und jeber Arbeiterjreund
hitte es faum bebauert, wenn jid) bas Juden ausgewirlt hitte im
Streden und Shlag. E€s gibt eben Vorginge im menjdliden Ju-
jammenieben und -arbeiten, bei demen die befte und verdientefie
Antwort nur jolde Faujthandlungen miren. Dennod) darf es nidyt
fein! Deshalb gebiihrt im obigen Fall dem Kollegen Dant, der es
vermodyte, dic Cmpdrung ju dampfen. Cs mare aud) gut gewefen,
wenn uns der Jlame diejes gemiitstiefen Betriebsleiters bei der ge-
nannten {irma mitgeteilt worhen wire, denn folde, Dannen® miifjen
angeprangert werden, Die Belegidaft dort muf vor alfem immetr
barauj fehen, bak in ber Unfallverhiitung alles flappt und wenn
nidgt, dpann die Behorden mebil gemadyt, immer und immer wieder,
n;gieidytb fommt dann der Herr Betriebsleiter feinem ,Berreden®
teht nabe.

Nus Per Lanfig, Trofbem der Tarif in den lefsten Jahren
wiederholt ethoht wurbe, it ber Lohn in ben Gteinbriiden bdes
Biefigen Bezirls gejunfen. Gang Dbejonbders beirifit das Ddie
Gpeller und Pilaferjteinidlager. In den Tahren
ber guten Ronjunftur murdbe in den Briiden Raubbau getrieben.
Abdedungsarbeiten jur Geminnung von gutem Stein wurden und
mwerden aud) Heute niht durdygefiihrt. So ijt ber zu verarbeitende
Gtein jdledhter und jdledier geworden. Hingu fommi, daf Heute
die Gteine bedeutend befjer gearbeitet fein miifjen, wie vor dem
Qriege. 3Julegen, die bei guter Kounjunttur, um iiberhaupt Fad:
arbeiter 3u befommen, gejahlt wurden, werden Beute vermeigert.
Die Unternehmer verlangen aus ned) jo [Hledhtem Material gute
MWare ju dem Preis, mwie er tm Tarif fiir die betr. Sleinjorten
gang allgemein feftgelcht ijt. Diefe Preife gelten jedod), mwie es
in dem Tarife ja aud) eindeutig Heit, fiir normale Berhilinifle,
wikrend fiir Betriebe mit jhledtem Oteinmaterial die Preife be:
trieblid) vereinbart werden miifjen. Durd die Drohung, den Be-
trieb au jhliefen, erreidhen fie leider in vielen Fdllen, dak die Be:
legichaft, um nur Arbeit zu haben, von der betriebliden Regelung
ber Atfordpreife abfieht. Glingend Haben es bdie Unternehmer
verjtanden. das Rijifo des Beiriebs auf die Belegidaft abzu-
wilzen. Co gibt es eine gange Menge, meilt teine und mittlere
Betriebe, in benen bBei adtjtiindiger angefirengter Arbeit, wident:
1idh 20 bis 30 Mart verdient werden.

Cs ift tlar, daf hiereine Tariferhohung nidt

piel niigt. BViel wmidtiger ift es, dafiir zu

jorgen, daf der Tarif in allen jeinen Beftim:
mungen jur Anwendbung fommi

In dem Tarife find Gefteinslagen vorgejehen. Obmwoehl aud
damit nidt oiel angufangen ijt, mug dod) darauf gejehen mwerden,
baf die ridtige Cinjtujung der Briide vorgenommen wird. Gang
anders fieht es mit dem Atfordlohn, den der Tarif audy vorfiebt,
aus. $Hier mup der Unternehmer mit allen Mitteln gezmungen
werden, den 3u beahlen.  Bei befonders Barinddigen Unter=
nefhmern igt es angebradyt, die Affordarbeit su vermeigern und
Gtundenishn zu verlangen. Dort, wo dies moglid) fein jollte, wird
jih ber Unternehmer bald um guten Ctein Himmern. JIn_erjter
Bezichung find es die BVelegidaften felbjt, die den Kampj filhren
miiffen. ‘

Ganj befonders die Betriebsridte folltien i
mehrmie bisherum diefe Dingeliimmerm.

Ausgeldloffen ift es, daf bie Berbanbsverireter etmwas ets
reidjen, wenn die Belegidaft nidt jelbit handelnd dabei ift. Hier
und ba wird es vorfommen, daf Unternehmer, wo engrgﬂd) gegen
diefes Mikftinde vorgegangen wird, den Betrieb jdliegen. Aud
mag e¢s ja Betriebe geben, die fo ausgebeutet find, dap fie bet
ridtiger Besahlung des Affordlohnes nidt bejtehen fonnten. Falid)
it es jedod, dieje Briidhe auf Kojten der UArbeiter weiterbejtehen
au Taffen. Yud ijt es nidt ridtig, mie vielfad angenomnien wirDd,
daf dadurd) die Arbeiislofigfeit grofer mwird. Diefe hat mit Der
3aBl ber Betriebe gar nifhis ju tun. Dlakgebend Bierfiir ift, wie:
viel Gteine der Gtaat und die Gemeinden beftellen und faujen.
Auf die anderen Griinbe der Arbeitslofigleit Jei Biex nidt ein-
gegangen. Gelingt es nidt, den Tarif in allen |einen -Bejtin=
mungen sur Anwendung zu bringen, [o_werden irof Crhohung
bes Tarifes die Qobhne mweiter finfen. Die Gteinarbeiter
merben dann bald zu _Dden am jhledteften be:
sahlten Arbeitern gehdren

Beridtigung. BVom HKollegen Viefdle Gteinfefer in
Diifjeldorf, ethalten wir su dem Artifel in Nr. 41 JMiedbriger
pangen” eine langere beridtigende 3ujdrift, aus der mir fiir
die perjonlihe Seite folgenbes eninehmen: Der Artitel ijt ver=
Teumperij) und und unwahr und foll mid) vor der Gelamimits
glied|daft in Wiftredit bringen, benn es tit'ntd)t"ncr)ttg_, dag i
eine ,funterbunte” und ,aufgeregte Geldidte” iiber Ddie Dele:
giertenwahl jum Berbandstag in bejug auf Ruopp:Kiln und
Q o - Diifjeldorf in der ,Freiheit” verbreifet Habe.

Ridtig ift, dap i ben Detrefjenden Artitel .t efore
miftijde Shurferei” in der ,,gtel.f)ett“ nidt gefdrieben
Babe. Ridtig ijt, bap das Material ilber dier Bl aus der
Cettion der Gteinarbeiter gefommen ift und i) ben Auftrag er:
Bielt, auf dbem Berbanbstag gegen Ddas Danbat R o & - Diifjeldorf
Gtellung 3u nehmen. Unmajhr ift, bap id) fnapp 21, Jahre or=
ganifiert und nicht im Bilbe ware iiber die Perjorten, bie um
Jentralvorjtand gehoren. Ridtig ijt, baf; id) feit bem 10. Mat 1925
Mitglied im Jentralverband ber Gteinatrbeiter peutid)lmgbs bin
und vor diefer Jeit eine Wioglidhfeit gur thamﬁemng fiix ptuﬁ
jchlecht vorhanden mar, weil nad) meiner Riidiehr aus per Kriegs=
gefangenidaft die 1914 unterbrodene Lehrjeit von 1920—1921 be-
enbet merben muBte und nady bdiefer Jeit ldngere {s_egufltd;e Cr-
werbslofigfeit fiir mid einfete. Eine Berbanbdsididigung fann
mir nidt nadgewiefen werbden, jondern das Gegenteil bavon.

] * .

Anmerl Der Rebd.: Gomeit bder Gd)mygaztitel _in bet
Diifjeldotfer KAPDe, Freiheit” mit ber o?ezirm Biejdhle in Ber-
bindung gebrad)t wurde, mag bdas obere als fjormale Ridtig:
jtellung gelten. OB aber damit bie inmere Ueberzeugung bei
unjezen Lefern und den gewejenen Berbandstagsteilnehmern Ber-
vorgerufen wird, dag Biejdhle dem Detreffenden Artifel mi_rmgl)
gang fernfteR, ijt eine Sade filr fid und fann Bier _nid)t, weil die
Beweife fieI)Ien, weiter behandelt werden. Allgemein aber ift be-
fannt, baf mander freigefproden wird wegen mangelnber éBe;
weife; feinesfalls mwird aber bamit in jebem Fall die ,,IIuch;uIb
bes Freigejprodenen belegt! Go ungefdhr deint uns bie An:
gelegenbeit aud) hier ju liegen. Der Redaftion des ,Gtetnarbeiter”
wire es tatjadlid) licber gemefen, wenn Biejde in feiner guid)uft-
an bdie Medaftion redt deutlih und prizile von dem gn alt des
ihm unterfteliten Artifels in der ,Freibeit abgeriidt ware. Danmy
Hatte er damit zum
3u betimpfen, aud) wenn
borfer Qeib- und Magenblatt erfolgt. : )
Tegen Biejdfe eigentlih aud) |@Hledt an, fid) bei jeder paffenden
GelegenBeit auf jeine Berbandsfdrderung u berufen; wahrend
burd) jolde, von ihm nidt widerfprodene Urtifel in der KPD-
Brefle alles Fordernde fiix den Berband abfichilidh) gertoppert witd.
Man vergegenmirtige fi) nur nod) einmal den in Jr. 41 ge-
bradten Abdrud bes infamen Wrtifels bder ,Freibeit”, Ddeflen
Gdlupablal lautete: .

,Aile Wintelziige und Shiebungen Hhaben allo nidis gefrud-
tet. Wenn irogdem bdie Reformijten auj dem Verbanbstag mit
pem 3entralvorjtand gegen die Mitglieder gehen fonnten, bann
nur bdeshalb, weil die Cteinarbeiter in ihrer GejamiBeit die
Ghufercien nod nidht durdjdauen, die von der rveformijtilen
Fiihrerclique verbrodien werden.”

Golange unjere Verbanbsmitglieber in Diillelborf, die zur
KPD gehoren, nidht von bderartigen verbanbsididigendem Ge-
jdhreiblel beutlid) abriiden, miifen fie fid) iHon gefallen laffen, ob
jie nun Biefhte ober Jonjtwie Heihen, dak die Veranlafjer [oldes
Sdidigungen mit Redt in ihrem Kreile vermutet werben. Daran
tonnen Beridtigungen und Juidriften nidis dndern. AUuf den
anderen  nbalt der ,Beridhtigung”, bder Ddie Organifations:

Yusdbrud gebradt, iede BVerbands|diidigung
eine joldhe Sdhidigung in Teinem Diiffel-
“Darum fteht es bem Kol-

ugehorigleit ridtigitellt;
ge egenfeit des Kollegen
ber Gteinarbeiterlefer.

Rou ber ,Gewerfidaftsoppofition”. Auj der 1. Geite des
Beutigen ,Gteinarbeiter” jteht eine Befanntmadung bes Ber=
banbsvorjtanbdes, die der eotl. Teilnahme an dem Rongtref odber ber
Reidstonfereny am 30. November gilt. Auf bteie.%oﬂtunbmw
lafjung weijen wit nodymals mit allem Saddrad hin. '

Snzwijden Hat am 13. Oftober, wie wir Dder ﬁﬂ?sbﬂ.’szeﬁ‘t‘
entnehmen, in €[jen eine Konfereny der ,JIndufiriegruppe %gn
jtattgefunden, an Der aufer einigen Bauarbeitern, Malern, Jim=
merern, cinigen Ausgeidlofenen und Unorganifierten aud) vier
Gteinarbeiter teilgenommen BHaben. Auf die Teilnahme an bie
jen Begirfstonferengen der ,Oppofition trifft dasfelbe zu, was
der Werbandsvorjtand im Hinblid auf die NReidsionferens Qe=
fonntgibt. Jm dibrigen verfofnt es fidh nift, auf die RKrajts
meierei und Gdimpffanonadben als Konferenjarbeit einjugehen.
€s find bie alten” Tiraden mit ,meucn” Parolen. Go wird in
Tegter 3eit Propaganda gemadht fiir ,Jn jedbem Betrieb
eine Betriebsfajfe”; in bem Beldluf Heikt es u. a.:

Die Betriebstafle bdient dem Bertrauensleutefdrper zut
Finangierung aller notwenbigen Arbeiten, zur Dedung bder
Roften fiir die Entjendung der Delegierten ju Konferengen und
Rongreffen, dient jur Fiihrung von betriebliden ober allgemeis
nen RKampagnen, die im Snterefle der Arbeiteridajt bdes betr.
Betriebes liegen.

Die BVetriehstafie ift eine widtige politijhe WUngelegqenbeii.
Seder Kauf der Kampfjondmarfe jur Forberung der revolutios
ndren Betriebstite: und Bertrauensleutebewequng ift ein Bes
weis dafiir, baf die Urbeiter mit der Linie dber Oppolition, die
biefe in ber Betriebs: und Gewerfidhaftsarbeit einfdldgt, ein-
verftanden find. '

Die Betriebslajjen bilben ecin entjdeidendes Funbdament
und die jinangzielle Grundlage, nm den Einfluf der verriitesis
[hen Gewerfjdajisbiirofratic ju breden uud dic Nlafjen in den
Betrieben in der Betriehseinheitsiront, in der revolutiondren
Betriebsrite und Bertrauenslentebewegung zum Kampie fiir
Béiggn%e‘?eusﬁebiuguugeu und fiir die [oziale Revolution zu

Ben wir nicht cin. Das ijt eigene 2ne
%iei@fc und eine jolde zum Nadbenten

Wenn biefe ,Betriebstafje” aud) gunddit nur jiix den Begirt
(Jittelthein® beldloflen ift, wird bie Nadahmung diejes Be-
{hlufjes dod) lider angeftrebt und mit dem iiblidhen Terror ver-
judht werden, dem Bejhlup WirtlidhTeit ju geben. Dem gegeniiber
fann nur empfohlen werben: Tajden zu!

. mg Boltshodidullieim Dreifigader erdfinet am 1. Mirz 1930
einen Frauenfurfus, der bis jum 30. Juni lduft. Anmel-
bungen find unter Einreidung eines furjen Lebenslaujes an pic
Heimleitung Dreifigader bei Meiningen zu ridhten. Das
Sdyulgeld fiir den Biermonatsfurius beirdgt, wenn nidht Haatlide
oder jtidtijde Beihilien gejahlt merden, Jiir IThiiringerinnen 35,
fiir Nidytthiiringerinnen 40 Tagelohne. JIm Dinimum aber 150
Part, einfdlieplidy fiir Kaojt, Wohnung, Heizung und Lidt. — Dic
Reifetojten Jind jur Hdlite ermdfigt. — Profpefte durd) die Heim:
leitung erhaltlidy.

. Die Junahme der Arbeitslofigleit. Die Jahl der Hauptunter-
ftiijungsempfanger in der Arbeitslofenverfiderung ilt in der erjten
Qﬂgberbi?ilﬂe von 5>7_49 000 angn 78%e ?go,_b.&b.r%’m rmizg 135320\\% nheft 47
o, 9. gel en. Die Junahme rantt fidy ausidilieglich auf die
Panner. In der ﬁzs';mntetftﬁaunn betrug bdie Sunahme bder
UnterfHifungsempiiinger 3000 und jtieg auf 165000. Die Urbeits:

lofigfeit Jeht ihre BVeridlediterung fort.

300 rbeiter deden Den ganien deutjhen Tiirenbedari. Huf
dem Berbandstag des Holjatbeiterverbanbdes hielt ber Verbanbs:
vorfigende Tarnom eine inferefjante Rebe iiber Tatjadhen und
Probleme der Rationalifierung. GSie wird in der Holzarbeiter:
Beitung Nr. 41 verdffentlidht. Die Rationalijierungs:
erfolge in der Holginduftrie wurben bort auf Grund
eigener GCrhebungen ausfiibrlid) Dehanbdelt, Gang gemaltige
LQeiftungsjteigerungen find in ben leften Jafren in der Holzindi-
jtrie ergielt morden. JIn bder Wobelfabritation 3 B. wurden
Leijtungsfteigerungen innerhald meniger Jahre von weit iiber
100 Progent erzielt. Damit geht ein Sinfen der Jahl der Fad:
arbeiter einher. Von 1918 bis 1929 jenlte fid) der Progentjah der
Sadjarbeiter in einer Mobeljabrif in Berlin von 83 auf 37, in
einer Sdlafsimmerfabrit in Cilenburg von 81 auj 35, in einer
RKleinmobelfabrif in Finjterwalde von 61 auf 13 ujm. Alfo eine
fehr fiihlbare Gtrufiurmandlung in der Holzindujiric. Die Steige-
rung der motorifierten Betriebe jpringt in die Augen. Sie bedeutet
den Juwads der Urbeitsfraft pvon 2 Millionen
g)olaarﬁett_‘ern in Form von Majdinen. Trogdem ijt dic
Jabl der Bejdjiftigten in der Holzindujtrie von 1895 bis 1925 um
60 Progent gejtiegen. Interellant war folgende Fejtitellung: In
ciner modern eingeridjteten Hamburger Tiireniabrif jtellten 30 Hr-
beiter, worunter ji) 7 Fadarbeiter befanben, in einem Tage
500 Tiiren Ber. Auf eine Wohnung 6 Tiiren Dberedynet und bei
ber Unnahme, daf wie bisher jahrlidh) etwa 200000 IWohnungen
gebaut merden, ergibt fid) ein Bedarf von 1200000 Tiiren. Nad
der obigen Leijtung wiitden 300 Arbeiter pro Tag 5000 und im
Jahr 1%, Millionen Tiiren, d. h. den Tiirenbedarf [ir den ganzem
beutidjen MWohnungsbau bdeden fonnen. Das find Ausfidten und
Moglidteiten einer tednijfen Eniwidlung, die man faum fiir
moglid) bielt und die dbamit vielleidt aud) ihr Cnde nod) nidt er-
reidht I)_at. .iheIIenf)t tommen mwir ju einem 3Juftand, den Tarnow
durd) ein Jitat des Betriebswillen|dafiers Shmalenbad) folgenbder-
mafgen fenngeidnete: ,Das Jiel ift die menjdenloje Fabrif. Das
Jdbeal der weiteren tednijden Eniwidlung ift, ben Jujtand u er-
reidjent, wo blog nod) jemand an einem Gdalterfnop] jteht und
briidt, und fonjt muf der gange Betrieb automatijd Ilaufen.”
Wenn es aud) nod) etwas dauert, ehe wir ju diefem Jujtand ge-
langen, [o ndhern wir uns ihm dod febr mertlid. Und immer
brennenbder wird bdie Frage, was wird aus den Penjden, die aus
bem Produftionsbeiriedb ausgejdaltet werben. Damit wird fidy
bie Menjdheit und namentlid) die verantworilifen Gtellen in den

" naditen Jahren Jehr eingehend ju befafjen Haben. Die Wrbeiter-

bewegung wird ihr Teil zur Lojung bdieles Problems beifragen
miiffen. €s geht um Gein odber Nidtjein! 8

Die Finanglage der NReidhsanitalt fiir Hrbeitslojeniiitiorge.
Der Vermaltungsrat der Reidysanftalt fiir Arbeiisvermittiung und
Q!tbe_ttslofenqer‘itd)etung hat au dem Roftenproblem der Winter-
arbeitslofigleit Stellung genommen. Nad) einem BVeriht bes Priji-
benten, Dr. Syrup, werden i) Cinnahmen und Ansgaben etwa
bis Anfang November bdie Waage Balten. Cinjdlicklidh des ge-
lammelten Notitods von 28 Millionen Parf braudyt die Reidys-
anjtalt wahrideinlid) bis Mitte Degember feine Juidniffe. Das BVei-
tmgsauflm.nmon‘ Bat [idh tiger entwidelt als angenomstren
wurde. Die Reidisanjtalt fann rund 850 000 Hauptunteritiifungss
empfinger im Jahresburdidnitt aus eigenen Cinnahmen fragem.
Das JInftitut rednet mit der Moglidhleit, dak eine 3Jiffer von
mindejtens 1,65 wafhrideinlidy aber 1,8 Millionen unterjtiifungs-
beredytigte Arbeitslofe im Durdidnitt der Wintermonate vothanden
fein mwerden. MMan nimmt an, dak ein Jujduf aus der Reifhs:
taffe in Hohe von 200 bis. 250 Millionen Mart fiir die Winter-
monate notwendig fein wird. Wie diefer BVeridht seist, ilt die Lage
ber Reidysanitalt nidht jo ungiinftig wie dies allgemein Hingeltellt

. ©s ift durdjaus die Moglidhfeit vorhanden, dak nady Ab-
%g&f ;T’eéh‘mmtets bie MAtbeitslofenverfidherung finanziell felbftandig



. Wieber mal 265 Dart ut?ﬁeult! Bor der Gejddjtsitelle des
Utbeitsgeridhts Cijen treffen )id) smei KRollegen aus dem Baus

~ gemerbe. Der eine hat Dort gerade eine RKlage wegen Minbers
entlohnung eingercidyt, ba er monatelang unter Tarif entlohnt
wurde, ¢in Rollege erfundbigt fidh nad) bem Berbanbdsbud)..

Rejultat: Seit Jahren unorganifiert! Da gab er ihm gleid) den
Rat, die Klage 5utu(!ﬂxaief)en, da er jonjt nod die Kojten dazu
bejahlen miifle. Der Unorganifierte Hatte junddjt die Klage etjt
4 Woden nad) jeiner Entlajjung eingereidt, wahrend der ITarij:
verirag perlun?.t, baf binnen 21 Tagen nad) Eintritt der Gtreitig:
Teiten die Gdlidtungstommijfion bes Baugewerbes als .Giite-
inftany angerujen werden muf. Criter Grund: Friftverjdumnis!
Serner war bie neue Lohnorbnung jeit dem April diejes Jabres
nur. jwijden den Bprtragsparteien bindend, da die Wllgemein-
,nethbltlc?!ett erft am 14. Geptember ausgejproden wurde. Jweiter
Grund: i

Lohne!

. Dieje tutgen Darlegungen iibergeugten und bradhten bden
Giumigen 3u der Erfenntnis, bag es ohne Yuffldrung durd) ben
Berband bod) nidt geht. Er liek fih fofort einen Aujnahmeldein
gghen und frat wieder bemt Verband bei. Hoffentlid) lernen aus
iefem LWorgang nod) redht viele Kollegen.

. Gegen Dden Draden WirtiBajisbemofeatie. Anldjlid ber
- Diifjeldorfer Tagung des Meidsverbandes der deutjden Indujtrie
- bradte. die Deutjdhe Vergwertszeitung eine Sondernummer ,Das
toblem Dder irtidg;ftsbemofmtie“ heraus,
. lamen bdie aus den Reifen der Wiflenjdhajt und der IJnduftrie
‘fammenden Berfafjer sur Ablehnung der von den Gewerfihafien
aufgefteliten Forberungen. Das Problem Wirtidajtsdemoiratie
wurde alfo gewifjermafen auf dem Geziertijd) der Wifjenjdaft
?et}egf und enbdgitltig erledbigt. Cpidter ift diefe Wrbeit in Bro-
|dyiivenform_erjdienen, Der Berlag der DBJ teilt ie?t mit, baf
von diejer Sdrift in 5 Woden 10000 Exremplare abgejelt werden
fonnten. JIn dem Werbeprofpeft DHeift es u. a.: .,ﬂBirtid;aIts:
verbinbde, Kirmen, Gewerfidaften, Univerfitdten, BVereine, Shulen,
risnlidfeiten bes Offentliden und privaten Rebens haben ibr
Interefle fiir unjere Brojdiire durd) Cingel- und Mafjenbejtellung
ewiefen.”  Plan Bat alfo diefer Sdrift zur Majjenverbreitung
verholfen. Wir fomnten uns eigentlig freuen, baf bdie Unter:
nehiner durd) ihre %et&mpfun? biefes Lroblems die Ibee an fid)
in Crinnerung halten. Und [Hlieklidh) fann es mit der Wirtjdajts-
demoiratie nidt Jo Jdledht bejtellt jein, wenn fie von den Gegnern
To Befdmpft wirbd, ie Anjtrengungen Dbeweijen, wie ftidhhaltige
rogramme  der  Gewerfidafien mirfen. INit Dbdefto grogerer
RKonjequeny miiflen wir daran fefthalten.

Die Rapita[netid,ieﬁung nad) dem Nuslande, Cs Ildt fidh
nidht verleugnen, dbaf die Kapitalarmut der deutjden Wirtidait
aud) badurd) gejordert wurde, daf deutide Kapitalijten ihr Kapital
nady dem Wusland verjdoben Haben. CSehr offen mwird dies in der
L, Bergwerts-Jeitung” vom 13. Oftober im BVirjenwodenberidt aus-
gefprodhen: | Der deutidhe Kapitalift jdHajft feine Cifeften ober
feine baren MDitte! nad) dem Nuslande. GroBe Indujtriegefell-
Ihaften {dyieben jid) in ifrer Weije nad) dem Wuslande. Das
deutihe RKapitalfeld wird aui diefe Weije immer mehr ausge-
trodiet, aber der cuslindijden Konfurreny wird das Geld ver-
billigt. Man fann dem deutiden Kapitaliften jeine Kapitaljludyt
nof gar nidt iibelnehmen. Cr jagt uns ganj ehrlid): JNur was
i im Yuslande Babe, habe id) wirtlid). Alles iibrige ijt unjiderer
Beji, it bem Jugrifi des Cteuerfistus ausgejeht.”” Hier mird die
beutjde Rapitalfludt nidt nur offen ausgejproden, Jondern es
wird daju geradeju ermuntert. Wieder ein Beweis, daf die Hart-
nadigiten Feinde der deutidhen Bolfswirtidaft in den Rebdattionen
Yerattiger Blatter jiken. .

e —————————
*  Die neuien Siafufen wurben im Laufe diefer Wode an die
SabljteHentajjierer verjandt, Jebes Mitglied hat Anfprudy auf ein
neénes Statut,

*
Berlorene Mitgliedsansmeije. In Kirdhberg i. Sa. das
Berbanbsbud) Nr. 19835 fiir Paul Rubder, Pilajterfteinmader.
n Raijersiautern das BVerbandsbud Jr. 40163 fiir Otto
mitt, Gteinmes.

KANNTMACHUNGEN
(DER ZAHISTELLEN  ga¥ .
T UNDGAVLEITUNGEN ;

BE

: Berjammlnngen:
Sn Darfehmen am 16, November, 1614 Uhr, ei Bernotat, Gubd:

- walferjtrage. N

%u Bliinden findet die nidijte Verfammlung nidht am 9., jon=
bern am 16. November, 19,00 Uhr, im Gewerijdhajtshaus
tatt
i Bielejeld, Der ,Marmormonteur” Crnjt Diijenberg aqus
€jjen, der angeblid) jein BVerbandsbud) verloren hHat, was den
Tatfaden nidht entjpridht, treibt fidh) mit Ddiefen Ungabeén im
5. Gau Jerum. Borfiht in den JFahijtellen! i

- Braunjdweig. Die Spredjtunden des Kajfierers find nur vom
Montag bis Donnerstag von 16,30—18,30 Uhr. An bden
anderen it der RKajlierer auferhald der Wohnung mit Kajfieren
taitig.

gSn Dariehmen hat der Unterfajjierer, Koll. ugujt Brauer,
in’ Kuntjdiden 14 Beitragsmarfen, a 60 Pig., verloren. Der ehr=
Tidje Finder mwird gebeten, fid) beim fi‘ollcgen_@b. ®Gzuber, Shul-
ftrage 51, 3u melden. :

. Raumiingad). Der RKajfierer bder Jabljielle, JToh. Meier,
Gdmwarzenbach, Pojt Forbad), Murgtal/Baben, erjudt um Ueber-
jenbung ber Adrefje des RKRollegen Joleph K urj, Bilajterjtein=
madjer aus Niedetbagern. Grund: BVerpilidtungen in der Jahl=
jtefle, Snterimstarte in Unordnung lagert in Raumiingad).

1.Gau NW: Grevesmiihlen, Raji.: Wilhelm Sdefe, Tannenberg:

, ftrage 3.
2.6 au: Senftenberg, RKali.: Auguit Cybow, Grogenbainer
Gtrage 26, 1. I. — Odonberg. RKafl. Bruno Woidt,

Girliker Gtrage 8.

5% BRIEF:
), “ .‘ASTEN £

» viedenfelb, 1. Die Wahler und die Jdhler find an bie vor:
Briftsmapig eingereidite 2ijte gebunbden; werden daraus INamen
geftriden und anbere hingugefiigt, dann ijt der Ctimmgettel un-

iilttg. Man wdahit die Lifte aud) dann, wenn ¢s eine ,gemein:
?dme“ iit. 2. 3mei Briiber fonnen auf die Rifte fommen, trgend-
einen gefelliden Hindberungsgrund gibt es nidt. Es fann jogar
eine gange Familie auj die Cijte gefelt werben, wenn Dbdie De:
reffende Partei es fiiz notwendig eradytet,

norganifierte haben feinen Unjprud) auj die tarifliden’

[n 31 Aufjagen

RKollegen, o jdhaut der ,gemerfidaftlidhe” Ausweis in Form

ber bei uns iibliden Interimsfarten auf der BVorderjeite aus,

mit bem der CHmwindler — angeblid) ,Kollege®, vor dbem be-

reits in Nummer 44 bdes ,Cteinarbeiter und durd) cin

Rundjdreiben gewarnt mwurde — Ortstajfierer unferes Ber-

bandes in unglaublider Weije beim Bejzug von Werbanbdss
Unterftiijungen neppt.

Laut. 224 H. R Nr. A0 ..

VEREINIGTE 'VERBANDE DER
MODERNEN GEWERKSCHAFTS-
INTERNATIONALE

IN DER SCHWEIZER BUNDES STADT
ZURICH, LOOFSTRASSE 2
TEL. 22-26./V. ' PORTAL 16.

BEITRAGSZAHL éu/\,
BEITRAGSKLAsSE /. & Ol L. " O

. R AUSWEIS DER

s

SEKRETAR

Unjer Internationaler Gefretdr, Kollege E’R Kol in Jii-
tid), dem Ddie RKarte jur Begutadtung unterbreitet wurde,
{dreibt der Hauptiajjie dariiber jolgendes:

,Die Karte von Jandera BVBlad ift Falidhung Cine
Organifation ,Bereinigte BVerbinde der MViodernen Gewerf: .
jdafts-Iuternationale” hat es hier in der SHwei nie ges
geben, ebenjomenig gab es eine ,3ablftelle Jiirid. Die
Sdweizer Bunbdesjtadt it Bern und nidht Jiirid). Cine ,Loofs
ftrage” war nie in 3Jiirid. Der Name ,Portal” wird niers
gends gebraud)t und wo er gebraudht wird, hat er andeten
Sinti. it bér Gteinbaner, Baumeifter und Ardyiteft Hraudt
diefes Wort, allgemein Heiht es hier Bureau. Die Ie_;epi)ons
angabe ift ebenfalls gefalidt. Cinen ,Stein: und Steinbrud-
arbeiterverband” Hat es in Der ganzen SdHweiz nic gegebeir.
Meine Unterjdrift ift ebenfalls gefilidht. Wenn man auf der
Ratte genau nadjdaut, jo ergibt fich, daiy alle Shrijt vom
gleiden Ghjreiber ftammt. Der Mann ijt ein Betriiger!™

Allo BVorficht und bden GSdmwindler der Polizei iibergeben.
Wahrideinlidy befist er aufer der abgenommenen nod) mebh-
rete jolder Rarten wie oben, um den SHwindel fortfehen ju
fonnen.
Die Unterftiifung darf nur an Verbandsmit-
glieder ge3ahlt werden, dic ifhr in Ordnung
befindlides Mitglicdsbud vorlegen und be:
sugsberedtigt find. Auj Iuterimslarvten ober fon=
jtige Husweife darf in feinem Falle Unteritiibung gezahlt wer-
den, jonbern nur auj das Mitgliedsbud.

Bei auslandifden Mitgliedsausweifen ijt bejonders
barauf ju adten, daf das Mitgliedsbudy den Gtem pe 1
des internationalen Gefretariats der Stein:
arbeiter trigt, wie in unjeren Mitgliedsbiidhern auf der
erften Geite 3u jehen ijt. Alle Kollegen mit Biidern ofhne
diejes Jeidhen haben feinen Anjprud auf Unter=
jtiilgung in unjerem Berbande und find abjuwetjen.

Wer trogdem auj Biider nhne bieies.geidyen gbet
auf fonjtige fadenideinige Ausweije Unterjtiigung
3aBlt, tut dies auj eigenc Rednung und Gefabr.

’ *

Arbeitslofenunterjtiipung auj Dder Reije darf gemidy § 5
Abj. 26 nur iin naditehend aujgefiiheien Johljiclen ausbezahlt
wetden:

1. Gau NO: Ullenjtein, Urnsmwalde, BVelgrad, Berlin, Bran-
penburg, Dansig, Cbhersmalde, Clhing, Frantfurt a.e O, Jujters
burg, Konigsberg i. Pr., Landsberg a. b. W., Ludenwalde, ShHneide-
miihl, Ctettin 1, Gtolp, Wittenberge.

1. Gau NW: Bremen, Flensburg, Greifswald, Hamburg, Kiel,
Qiibed, Qiineburg, Oldendburg i. O, Osnabriid, Rojtod, Sdjwerin,
Gtade, Waten.

2. Gau: Breslau I, Bunglau, Cottbus, Gleiwih, Glogau,
Gorli 1, Hiridberg, Streplen, Ctriegau, Waldenburg, Wiinjdel-
burg, Jitllidou.

3. Gau: Chemnil, Demit, Dresden,
PBlauen, Riefa, Jittau, Jwidau. .

4. Gau: Bernburg, Braunjhweig, Cajjel, Celle, Defjan, Ein-
ped, Gijennadh, Criurt, Gera, ~Halberjtadt, Halle, Hameln,
Hannover, Hildesheim, Jene, Magdeburg, Miihlhaujen, Noum-
burg, Nordhaujen, Saaljeld, Stendal, Weimar, Wernigerode.

5. Gau: Waden, Bielefeld, Bonn, Coblens, Dortmund, Diifjel-
dorj, Clperfeld, Gummersbad), Hamm, Koln, Mayen, Minden,
Miinjter, Trier. :

6. Gau: Freidburg i. Br., Hemsbad), Kaijerslautern, Kappel-
roded, Rarlsrufe, Wannheim, Maulbronn, Rammelsbad, Rau-
miingadh, Stuttgart.

7. Gau: Yibling, Bayreuth, Blouberg, Biidiberg, Flok, Hof,
Metten, Viindjen, Regensburg, Wunjiedel.

8. Gau: Augsburg, Bamberg, Crailsheim, Miltenberg, Niitn-
berg I, Treudtlingen, Ulm, Wiirzburg, Jeil.

9, Gau: Darmijtadt, Frantfurt a. ., Fuldg,
Weglar, Jinshain.

Die vorjteheniven Orte jind dem bereits gum
BVerjandt gefommenen neuen Statut als Anhang
eingefiigt. ; C

Grinvna, Leipsig I,

Kreuznady,

o ool ANZEIGEN §

Achfung! Steinsetzer und Berufsgenossen
im Tarithezirk GroB-Berlin und Brandenburg

Durch Rundschreiben sind die Arbeitgeber benachrichtigt,
daB die Wohlfahrtsbiicher fiir dieses Jahr zum 6. November
ordnungsgemi abzuschlieBen und bei der Lohnzahlung am
8, November den Arbeitnebmern auszuhindigen sind.

Jeder Kollege hat darauf zu achten, daB die Zahl der ge-
leisteten Arbeitsstunden genau eingetragen und dement-
sprechende Marken geklebt sind.

Des weiteren ist darauf zu achten, daB Name, Geburtsdatum,
Beruf und Adresse auf der Titelseite deutlich vermerkt sind.
Etwaige Unrichtigkeiten sind sofort der Firma mitzuteilen,
evtl. muB die Ortsverwaltung benachrichtigt werden.

Bis zum 16, November nehmen die Vertrauensleute die
Biicher entgegen und liefern dieselben bis spétestens 19. No-
vember im Ortsbiiro ab.

Nichtmitglieder unserer Organisation haben ihre Wohlfahrts-
biicher in der Zeit vom 9. bis 19. November in dem Ortsbiiro,
Engeluler 25, Zimmer 46, abzuliefern,

Wohliahrisbiicher, die bis zum 19. November d. J. nicht ab-
geliefert sind, werden unter keinen Umsténden verrechnet.
Jeder Kollege hat sich iiber das abgegebene Wohlfahrtsbuch
eine Quittung geben zu lassen.

Ohne Quittung erfolgt spiter keine Auszahlung.
Die Auszahlungstermine werden spéter an derselben Stelle
bekanntgegeben.

Der Obmann der Schlichtungskommission.

Zahistelie Képenick

Unsere nichste Versammlung findet Sonnabend, 16. No«
vember, 17,30 Uhr, bei Waldow, Kopenick, statt.

In dieser Versammlung sind alle Wohlfahrtskarten abzu-~
geben, gleichzeitig werden an die Kollegen neue Karten aus«

gegeben. I. A: Krahl
Gelibte 1 Schrifthauer
Maschinen -PoliSUre | ... cotortien Antritt gesucht

fir dauernde Beschittigung

. R. Risch .
zu hohen Akkordsidtzen gesucht | C & Go

d
Heilmann & 3 Brassard Landabsry/Wartha

Marmorwerk Osnabrilck

und portotrei versende an jedermann (nicht an Kinder) meinen groSen
Hauptkatalog iitber Chnstbaumschmuck. Kinder-Spielwaren sowie
ta andere. Astikel. Schreiben: Sie sofoert einc Postkarte an

Emildansen'{inarSolingen-WaldNr.67

Den bekannt

Verlangen

gutephu.best- Pret IlSle :
ewahrten reisliste H
beadgearpet L herm. | @ Pilasterhdmmer
Steinbruch- Welbers | ®  aus bestem SchweiBstahi
pehuh, Berufs- ®
ge;ﬁ;:’es echuh. 3 Rammen, Brechstiangen
E{eﬁ?‘fer, werk : und sémtliche Werkzeuge
ochw. Bad fiir den StraSenbau
alit. @ Godesber
Qu anashnre i Hefert auch nach auBerhalb
® Otio Teske, Berlin N 31 !
8 " Brunnenstrale 82 [ ]
®
[ ]

L

(Todesfille, die bei der Meldung iiber 1 Monat zuriickliegen, werden inlolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht verdffentlicht. Redaktion.)

In Tiefenstein am 5. Oktober der Granitsteinmetz Joh.
Windner, 32 Jahre alt, 2 Jahre krank, Lungentuberkulose.

In Eilenburg am 14. Oktober der Steinsetzer Paul Riegel,
20 Jahre alt, Freitod.

In Magdeburg am 17. Oktober der Sandsteinmetz Wilh,
Camin, 60 Jahre alt, 19 Wochen Berufskrankheit.

In Waldenburg am 18. Oktober der Rammer Max Nier-
ling, 31 Jahre alt, Freitod.

In Bautzen am 20. Oktober der Hilfsarbeiter Richard
Rjeschni, 30 Jahre alt, 16 Wochen lungenkrank.

In Danzig am 20. Oktober der Sandsteinmetz Paul ReiB,
52 Jahre alt, 2 Jahre und 214 Monate Berufskrankheit.

In Kamenz am 22, Oktober der Schmied Hans Rennert,
52 Jahre alt, 10 Tage krank, Lungenentziindung.

In Chemnitz am 23. Oktober der Steinmetz Moritz Schie-
fer, 63 Jahre alt, 33 Wochen krank, Nierenleiden.

In Raumiinzach am 24. Oktober der Pflastersteinmacher
Mich, Zimmermann, 62 Jahre alt, 7 Wochen krank,
Magenkrebs.

In Berlin am 24. Oktober der Steinsetzer Herm.Schmidt,
46 Jahre alt, 5 Wochen krank, Leberkrebs.

In Naasdorf am 24. Oktober der Pflastersteinmacher Herm.
Schroll, 30 Jahre alt, 52 Wochen Zuckerkrankheit.

In Lobejiin am 25, Oktober der SchieBmeister PaulHarin g,
35 Jahre alt, 4 Wochen krank infolge Unfalls,

In Halle am 27. Oktober der Steinsetzer Otto Zachmann,
61 Jahre alt, einen Tag, Magengeschwiir-Durchbruch,

In Leipzig am 27. Oktober der Steinsetz-Hilfsarbeiter Aug,
Bobach, 73 Jahre alt, Altersschwiche,

In Kirchenlamitz am 28, Oktober der Brecher Fritz Ber g-
mann, 64 Jahre alt, 6 Wochen Lungenentziindung.

EHREIHREM ANDENKEN

Berantwortlide Cdrifileitung: HSertmann Siebold; BVerla
Crnjt Windler, beide in Leipjig. ¢

Drud: Leipziger Buddruderei Aftiengefeljdhaft, Leipsig.



- -iiberlafjen, anerfannt.

oo -

Qei!age 3u Nr. 45, 33. Jahrgang

L Beharrlifhe Arbeitsvermeigerung.
(§ 123 3Jifier 3 Gewerbeordnung.)

n ciner Entjdeidung bes Reidsarbeitsgeridhts RAG 211/28
%!It itsredits-Prazis®, 1929, S 5 geridy /
{3

b : eite 33) wird gejagt: Haben die
beiter ihr Berhalten nad) einem Redisitandpunft eingeriditet,
Doyt dem fie wuBten ober bei Anwendung der im Berfehr erforder:
liden Corgfalt wiflen muften, dag ihm ein entgegengefester Stand-
puntt gegeniiberftand, jo muften fie bamit rednen, dag aud) der
entgegengefeste Redisjtandpunit ridtig fein fonne. Redyneten fie
© midt bamit, verliegen fie fidy vielmehr auf die cinjeitige Austunit
ijrer Organifationen und auf ihre otelleidht nur mangelhajte Gin-
it in das Cdrifttum und die Redtjpredung, und wahlten fie von
ben ihnen befanmten beiden Redtsanjhauungen Ddie ihnen
giinjtigere, jo hanbdelten fie auf eigene Gefahr und miifjen die Folgen
:gg ﬁi? nchmen, wenn jidy hinterher ihr Gtandpuntt als unridtig
eift.

Jn_ber vorangezogenen Entjfeidbung mwird Bejug genvmmen
auf RUG 187/28 (,AUrbeitsredits-Praris®, 1929, Ceite 45). In
diefer Cntjdeidung i)t folgenbder (Szunb}ag auf efteut worden: Der

- Arbeitgeber fann fid) nidt dbarauj berufen, daf er auf Grund von
}’ien_&emnget} vont Sdyriftitellern oder von vielleidht mikverjtandenen
Geridtsurteilen, denen unter Umijtdnden ein gany anderer Tat-

tand 3,1%;tum‘oe Tiegt, ju feiner Aufjafjung getommen fei, da ihn
allo fein Verjdulden trejfe. Wer fid) auf jolder Grundlage eine Un-
fidyt bilbet und diefer entjpredyend jein Verhalten einridytet, tut dies
auf Jeine Gefahr und muf die Folgen auj fid) nehmen, wenn fein
.Borgehen fidh hinterher als unberedtigt Herausitellt.

i ben Cnildeidbungen RAG 161/162/28  (,Arbeitsredits-
Brazis, 1929, Seite 45) jogt das hodite Geridht: Der Arbeiter Hobe
nidt das ERecﬁt, geleijtete Miehrarbeit nad) cigenem BVelicben gegen
den Willen Ddes Arbeitgebers absufeiern. Jn einer berartigen
Willensdugerung und ig:et Durdyfiihrung trof entgegenjtehender
Anorbnung des Deijters liege eine bef)a:rhrg{e Arbeitspermeigerung.
Die Annahme des Urbeiters, dap ihm das Redt jum Abfeiern auf
. Grund einer Betriebsvereinbarung jujtehe, dnbdere Hieran nidits,

- wepn fidy hinterher Herausjtelle, baf diefe Auffafjung des Arbeiters
irrig fei.
. ud fiir den Fall, daf die Betriebspvereinbarung bejtand, hitte
fih ber Arbeiter redfiseitig wegen des Tages des Abjeierns n.it der
Betriebsleitung in BVerbindbung fesen miffen. C€r war nidt be-
teditigt, jeinen Willen in der Wahl bes Ia&es burd die fpite Gel:
- tendmadyung dem Betriebe auﬂif,usmingen. rundjaflidy wird damit
 bie Pflidt des Wrbeiters, die Urbeitsordnung der Betriebsleitung 3u
Das eigenmadytige Hinweggeben iiber dicjes
Redit, um eine JFeieriGidt ju Haben, wird ihm re.m: CSduld geredjuet,
Dieje Redtsgrundiafe werben nod) einmal ausdriidlid) jtart
Bervorgefoben in RAG 490/28 (, Arbeitsredits-Prazis®, 1929, S. 55).
Die Cntjdeidung RAG 212/28 _(,,ﬂtbettsred)tyiﬁmys“, 1929,
Seite 48) bejagt: MNidyt jedes furaaettt%e unbefugte Fortgehen von
Der Arbeit gebe nadh dem (ﬁeieges}[mn tund jur Enilajjung. Aber
m.biegen Fallen fonne der Cntlaflungsgrund deshalb gegeben [ein,
wenn |hmwermiegende VerleBung der Dienjtpflidht vorliege. Auper:
heg;iei der Entlafjungsgrund bann gegeben, wenn beharrlider Un-
ge. H:inm des Arbeiters gegeniiber Anordnungen des Arbeitgebers
vorlieg

181) wird jodann der Grunbfah aufgejtellt: Der Arbeiter; der
m[em& darauf _n%rlqﬁc,,ba& eirne il%m aufgetragene Arbeit nidht
t ben Verirag falle, und fie deshalb ablehne, handle auf eigene
r und miifje die Folgen auf fih nehmen, wenn fid) Hinterher
fein 3 tah%nté d;ﬂ'sh unng)iti @erme/ife. c
f Cutjdeibung 635/28 nidt jum Ubdrud ge-
fommer), b;fmben fid) folgende ﬂlusfﬁbr?x?t?en:(b 3 8
JBenn die Frage ber Leiftungspflidt redtlich ifelhaft, und
bieje 3metie[haftxg eit aud) bem gltbeitet befannt %?e obeg’ bfei An-
ngenbun& der Bertehrsjorgialt befannt jein muf, hanbelt er auf
eigene Gefabr, wenn cr, ohne mit der RNidtigleit des entgegen:
gefesiten  Standpunfies ju rednen, die ihm giinjtigite Hedts-
anjdauung wihlt. Er muf dann die %Igen auf fid) nehmen, die

e.
Jn RAG 320/28 und 326/28 (,Arbeitsredts-Pragis“, 1929, [

Der Steinarbeifer
©Outer Glaube’ bei Bertragserfiillung

Ber als unridtig ermeilt. Der gute Glaube, su einer Dejtimmien,
ihm aufgetragenen Arbeit nidt verpflidhtet au fein, madht bden
Arbeiter nod) nidt jdhuldlos und jdlieht die Beredtigung Ddes
Atbeitgebers, ihn wegen beharrlider Arbeitsperweigerung frijtlos
au entlaflen, nidt aus, vorausgejest, dak bdic BVeaujtragung bdes
Atrbeiters mit einer Bejtimmien Arbeit ju Redt erjolgt iji.

Chlieklid) witd in der Enfjdeidung RAG 552/28 (nod) nidht
gum Abdrud gefommen) fategorijdh erfldrt, dah dem Urbeitgeber
grundjalidy die Ordbnung des Betriebes gufomme. Wenn der Ar-
beiter, nur um feinen Gtandpunft in einer Reditsirage durdzujesen,
der allgemeinen Betriebsordnung miderjtrebe, jo miilje er auf fidje-
rem Reditsboden jtehen. Es gehe nidt an, dag jeder Jweifel iiber
bie Reditmapigleit einer Wrbeitsordnung durd) Arbeitsvermeigerung
sum Yusirag gebradt werde, jtatt daf anbere Wege der Einigung
oder reditliden KRidrung gefudyt merden,

II. BWerjtoge gegen einen Tarijverivag.
(§ 276 Birgerlidies Gejegbudy.)

Jn der Cntjdeidbung RAG 661/28 (nodh) nidt jum Abdrud ge-
fommen) jagt bas hodite Geridht: Hajtung aus Fahridffigleit jei
nidt don deshalb absulehnen, weil der Bertragsverpflidiete redis:
irrtiimlid) glaube, von bder Crfiillung- (hier) Friebenspilidht be-
freit au fein; ben nad) feftjtehender Redtipredung fowohl des
Reidisgeridits als aud) des Reidfsarbeitsgeridits miiffe derjenige,
Der tn einer beftrittenen Frage jein Verhalten nur nad) dem einen
Redistandpuntt einridiet, die Folgen diefes Verhaltens auf fidh
nehmen, wenn fid) hinterher fein Stanbpunit als unridiig ermwerfe.
Das jdlicge jedod) im eingelnen Falle nidht aus, daf fein jdhuld-
Haftes Werhalten anjunehmen ift. Jn bdiefer (Ent([d}eibung wird
Begug genommen auf die Cntfdeidung RUG 346/28 »Atbeitsredts=
PBragis®, 1929, Seite 152), in der vom hodjten Geridyt fejtgejtellt
wird: Die Auffafjung, ein BVormurf daraus, daf die Gewerfidaft
thre ii? aus dem Tarifvertrag ergebende Verpflidtung, die Arbeiter
mit allen Mitteln ur Cinbaltung bdes BVertrages zu bejtimmen,
nidt erfannt hitte, foinne der Gemwerfjdhaft nidit gemadt mwerden,
nadbem aud) bas Arbeitsgeridht ﬁ? auf ben Gtandpunft gejtellt
Habe, daf ein Streit aus dem Tarifverirag und damit cine Ber-
pilidtung sum Cinjdreiten der Gewertjdhaft gar nidht nvorgelegen
habe, Iei nidt uzujtimmen. Die BVertragshajtung einer Geweri:
{dhaft jtets bann auszujdliegen, wenn eine geridtlide Injtany redis-
irrig au ihren Gunjten ecfannt Hitte, erfdeine umannehmbar. Es
fei jwar nad) der Redilpredung bdes Reidsgeridts anerfannten
Redytes, daf ein Redtgirrtum ein BVer[Hulden im Sinne bdes
§ 276 BOGB aus|dlicen fann. Das gelte aber nur, falls diefer
Redisirrium entjduldbar ift, wenn allo die Gemwerfidajt bei Be-
adytuni? der im Werfehr erforderlichen Corgfalt ju der redisirrigen
Auffafjung gelangen fonnte, ihre [dHidigende Handlung fei juldfjig.
Hinjidtlid der Cntfduldbarfeit eines Reditsirrtums miirden von
der Redtipredung des Reidysgeridhts, der fid) das Reidsarbeits:
geridht anjdlieke, im Cingeljall nody ftrengere Anforberungen ge-
jtellt. Die bloge Jweifelbaftigleit ber Redtslage Dberedhtige Ddie
Gewerfidaften nidt jur Votnahme der [Hidigenden Handlung, da
fie gg? nggtt der Moglidfeit redmen miiflen, dak ihre Qqufa%ung
unridtig ijt.

1, Kreitif der hodftridterliden Redtipredung.

. Fiir bie Gewert|daften, die GewerfjHafismitglieder, nor allem
die Gewerfidaftsfunitiondre und bie Betriebsrite, ermadien aug
diefer Bodjtridterliden Redtipredung eine Reihe von widtigen
Aufgaben, da fonft jablreidhe auberordentlihe Chmicrigleiten und
aud) erheblidhe Schadenerfafverpilidtungen entjtehen fonmen. An
fid) ergangen fid) die Redhtsmaterien, die unter 1 unbd 2 dargejtelt
find. Die Darjtellung unter 1 bejieht fidh) auf die Fille, wo Arbeiter
fid) weigern, bejtimmtie vom UArbeitgeber verlangte Handlungen aus:
sufiihren, weil dbie Arbeiter der Meinung ginb, bag fie dazu nidt
verpflidtet wiren. Die Darftellung ju 2 bezieht i) dbagegen auf
diejenigen Fille, wo Gewerfjdhaften ihrerjeits der Meinung find,
bejtimmte Handlungen trof Dejtehenber Tarifvertrige vornchmen
su fonnen, fomweit fie glauben, Daf ihre Handblungsmweife feinen
Tarifbrud) darjtellt. 3%1 allen diefen Jdallen fommt es bei Arbei-

fi§) baraus ergeben, baf die von ihm gemwdblie Meinung fid) Hinter:
Das Urbeiterjehretariat
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Ueber Urlaub im Arbeitsverirag,
Werter RKollege! . ‘

' Du hajt mit Deinem Ilehten Brief eine

fehr mwidtige Frage angeidnitten. Leider
i gibt es nod) feinen gefeflidhen Anjprud) auf
Urlaud, obwohl man jdon der Meinung |fein
mui, daB aud bie Urlaubsfrage allgemein
gefelid) geregelt fein miikte.

Ob der RKollege einen Unfprud) auj Ur:
laub Bat, DBeftimmt ber Hrbeitsvertrag. Ure
Taub fann aud) im Zarifvertrag ober in
¢iner Betriebsvercinbarung vorgejehen jein.
Wenn aud dort nidhts beftimmt ift, bejteht
tein Urlaubanjprud). Neulid) fam ein Kol
Tege gu mir ins Biiro und erfundigte fidh nad
fetnem Urlaubanfprud. Gr gab 3u, daf im
Tarifoertrage Urloub nidht vorgejehen war,
begriindete feinen vermeintliden Anfprud)
aber damit, baf der Wrbeitgeber jdon wie-
derfolt freimillig Urlaub gewdhrt Hhabe, Dats
aus, jo meinte der Kollege, jet su |hlieken,

o o dag ein Redit auf Urlaub fiir ihn vorhans
den fet. I mupte ihm jagen, daf gerade biele Frage Bereits
pom Lanbesarbeitsgertht Frantfurt a. V. ent{dhieden ijt. In der
Cni|deidbung DHeigt es: ,Aud) wiederholte freimillige Urlaub-
gemi:iﬁningbbfgrﬁnbet nod Ieinen Anjprud) auj Wiebergewdhrung
von Urlaub.

Gin anderes PVial fam ein Kollege mit einer dhnlidhen An-
ftage. Yudy bei ihm war im Arbeitsvertrag nidits vorgejehen.
UYllerdings lag der Fall etwas anders; benn die anberen Arbeits:
follegen Batten alle regelmdpig Urlaub befommen, blog er nidit.
Go gebt es natiirlid) nitht; denn es ift fein Grunbd einjujehen,
warum Ddiejer Kollege fhlecdhter geftellt fein joll als bie anbeten.
Und {o hat denn aud) das Wrbeitsgeridht enijdhieden, daf Ddiefer
Kollege aud) Wrlaub erhdlt. Andernfalls wiirde es eine Juriid-
fesung gegeniiber ben anberen bedeuten. ‘

RNun liegt aber dber Fall, ber von Dir gejdjildert ift, wejent:
lidy giinftiger; denn im Tarifverirag ift ber Utlaub vorgefehen.
Rur weigert Jidh) der Arbeitgeber, dben Urlaub:
anfprud anguerfennen, weil er ben Betried erft
vot pier Woden fibernommen Habe Da entjteht die
rage, 0b es auf bie Urlaubbemeljung von Cinflup ijt, wenn der
Betrieh in andbere Hinbe iibergegangen ijt, 3 B. wenn der frii-
here Urbeitgeber den WBetrieb verfauft Hat und die Belegidafjt
pom RKRdufer iibernommen worden ijt. Hietbei geniigt es, bag uur
der betrejfenbe Qollege iibernommen ijt. Es fommt blog darauf
an, ob ber neue Urbeitgeber ber Redjisnad)jolger des alten ift.
Dicle Frage it ndmlifh vom Reidsarbeitsgeridht entjdhieden. Cs
Beifjt in ber Entjdeidbung vom 8."§annat 1928: ,Ein Wedhfel
in der Perjon des Arbeitgebers ift auf dben Ut
Tavbanfprudh ohne Cinflup menn Redtsnad«

folge gegeben ijt. Fiic die Urlaubbemefjung ift daher hins
fidtlidy des Beldiftigungsalters aud) bdie %ejd)aﬁtgungsbauqr
beim Redtsvorgdnger su beriidfidhtigen.” Das ift eine Cntideirs
bung von groger Bedeutung, weil Hier das Hauptaugenmert nidt
auf bdie Bejddftigung beim gleien Arbeitgeber, fondern nur
auf bie Bejdaftigung im gleiden Betrieb geridytet ift. .

Segt fommt nun die interefjantefte Frage: Welden Cin-
flupg hat die Kiindbigung aufden Urlaub? .

Sn den allermeiften i?&uen it eine beftimmie Beddftigungs:
bauer, bie im Tarifvertrag ndfer begeidhinet wird, BVorausiehung
fiix den Urlaubaniprud). Gefest ber Fall, der Kollege Hat bie
vorgejdhriebene Bejdiftigungsbauer BHinter fid) und damit ben
Urlaubanjprud) fejt ermorben. Jeht witd er ploglid friltlos ent-
Iajlen. Was nun? Das Lanbesarbeitsgeridyt 5a:Bqu=!BtII;eIms=
burg Bat entithicden, daf Diefer Kollege trof ber friftlofen Cnt-
lafjung feinen Unjprud) euf Urlaud Hat. Jn diejem Falle fann
ber Urlaub in natura zwar nidt me_pt ertetlt.megben. Daher
fann der RKollege nur die Urlaubvergiitung, d. i bie CEni|dani=
gung fiit die Urlaubtage, fordern. Die Weitersahlung des Loh-
nes jiur die Ferientage ijt feine Sdhenfung und feine Belohnung
fiir Wobhlverhalten, die etwa vetjagt werben fonnte, weil ber bes
treffende Rollege einen widtigen Grund jur friltlojen (Enttaﬁupg
%elgeben Bat, Gonbern fie ift ein veriraglider Anjprud), der im

agewege gelfend ju maden ift. So Hat bas }iexd)satﬁextsge;td)t
erft vor einigen Ponaten entidhieden. Uebrigens wurde biefer
Redtsjtreit nod) etwas [Hmwicriger dadurd), daf bem RKollegen eine
Entidhadigung gemdh § 87 bes Betriebsritegelehes zugebilligt
wordben war. Augerdem Hatte der Kollege feinen Urlaubaniprud
geltend gemadt. JNun Jagte der Wrbeitgeber, eine BVezahlung des
Urlaubs fdme nidht in Frage, weil diejer durd) 3ahlung der Ent-
{didigung abgegolten fei. Und nun entftand die |Hwierige Frage,
ob mit ber Cutjdidigung nad) § 87 dbes Betriebsrdategelehes
jamtlide iibrigen Unjpriide, allo aud) der Urlaubaniptud) Des
RKollegen erledigt feien. Hier liegt eine Enijdeidung des Reidys:
arbeitsgeridtes vor, in melder es heijt: ,Etwaige Utlaub:
anjpriide eines entlajjenen AUrbeiters werden
dburtd Jubilligung und Jahlung einer nad § 87
bes Betriebsrdategejehes nidt abgegolten” Das
Urteil ift vom 6. Juli 1929, — Der Arbeitnehmer Hat aud) dbann
Anjprud auj Bezahlung des Urlaubs, wenn er den Urlaud wdh-
tend ber Dauer des Wrbeitsverhilinifles nidit mehr erhalt und
wenn der Arbeitgeber ihm geliindigt Hat. -

Du wirit fider nod) eine Frage jtellen: Wer beftimmt den
Jeitpunit bes Urlaubs? Arbeitgeber oder Urbeitnehmer? Wenn
nidhts weiter ausgemadt ijt, bejtimmt ber Wrbeitgeber den Urs
Taub. Das fann nun nidt in der Weife gejdehen, baf der Arbeit-
g:ber‘gpna willfiirlid) vorgeht, jondern der Arbeitgeber Hat Biers

i Wiinjde dbes Arbeitnehmers nad) Moglidfeit ju beriicfidhti-
en, joweit es den Jnterefjen des Unternehmens nidht wider-
pridht. MNeulid) fam bder folgenbe Fall' jur Cnijheidbung: ein
Rollege, der Anfprud) auj Urloudb ermorben Batte, wurde mit
viergehntagiger Frift gefiindigt, und ber Wrbeitgeber jagte gleidy-
jeitig, der RKollege Yolle jeine 8 Tage Urlaub nod) in der Kiindi-
gungsirift nehmen. Gefiinbigt war der Kollege am 2. 5. mit Wir-

fung sum 16. 5. Gut; jogte ber Urbeitgeber, jeht Fonmen Sie
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tern begiiglidy der Qonfequeny der friftlofen Entlaffung und bei Ges
mettid;afl;%ft besiiglidy ber Konjequens des Tarifbrudes und der fidy
baraus ergebenden GhHabdenerfahpilidt ausjilaggebend barauf am,
ob man bet BVermweigerung der Yandlung durd die Arbeiter oder bet
Bornahme einer Handlung durd) die GewerfiGajt im voraus mgt
nur fubjeftin, fondern aud) objeftiv wiflen muf, bak man im Redt
ilt. Das jubjeftive Wifjen bebeutet, daf man im guten Glaubeit
gefandelt Hat. Das objettive Wiflen wiirbe dagegen Bebeutgt&_ba&
man unter allen Mmjtdnden vorfex mifjen mup, ob man unbedingt
im Redjte i{t. An fih hat jebe Pariet eines Berirages den aus
Bertragsverlehungen entjtehenden Sdhaden ju tragen. ‘Semtlbett
wird diefe Shadenerjafpflicdt durd) den § 276 BEGB. Hiernad) Hat
jebe Wertragspartet votjafliGen Bertragsbrudy immer u wvers
treten, faf)rIc'iIWigen Rertragsbrud) nur, wenn Hierbei die im BVer:
febr erforderlide Gorgfalt aufer adt gelafien mworden ijt. Das
Reidsatbeitogeridht neigt Jehr jtart su der Anjfefjung, daf audy der
Géavenerjag jir fahridfiigen BVeriragsbrud) nur dann entfdlt,
wenn dem Arbeiter oder der Gewertidaft objeftin, allo unter allen
Umjtdnden befannt gewefen ift, bak die Weigerung baw. bie Hand-
Iung su Redt erfolgt ift. Das find natiirlidy Aniorderungen, bie
im tagliden Qeben nidht erfiillt werden fonnen. Dabei ind bie An-
jorberungen, die das hodjte Geridit an die Urbeiter ftellt, in biefer
Begiehung nod) viel weitgehender als gegeniiber den ()}eme:fi'&)aften‘
Warum das jo ift, enthiillt dbas Reidysarbeitsgeridht in der untet 1
ausjugsweife wiedergegebeiren Entideidung RAG 552/28. Hiernad
fteht dem Arbeitgeber grundfdslidh) die Otdnung des Betricbes ju.
Der Arbeiter hat fidy su filgen, wenn er nidt objettin weif Dbafj ex
im Redyte iit. Allenfalls jolle der Arbeiter ¢ine Cinigung oder eine.
reditlide Kldrung Herbeifiihren. Diefe Anjorberungen fonnen die
Arbeiter im Regelfalle gar nidt erfiillen, um o weniger, als das
hidite Geridit Bebingungen jtellt, die nur der Arbeitgeber, nidt
aber der Urbeiter cinmandiret im voraus beurteilen und abmwdgen
fann. Das cgb‘.i)ite Geridit beurteilt die Crfiillung des Urbeitse
vertrages nidt nur nady dem ge[dhriebenen Redht, fondern aud nad
ben Betriebsnotmendigteiten giog,iale Arbeits: und Betriebsgemein=
jaft). Giehe Bieriiber bie Cnijdeidungen RAG 72/28, 81/28,
211/28, 239/28 (,,Arbeitsredis-Pragis®, 1928, Ceite 205, 1929,
Seite 9, 33 und 58 und die Dortigen ausfiihrliden Unmerfungen).
Durdy diefe Enifdeidungen iiber die joziale Arbeits: und Betriebss
gemeinjdaft wird in die Crfiillung eines Wrbeitsverirages ein Un-
fidetheitsfatior gebradyt, defjery Wirfungen der Arbeiter im voraus
niemals einmandfrei ju erfennen in dber Lage I!;a Diefe Unfidjer=
heit erfdbet nod) dadburd) eine Berjtarfung, daf das Hodyite Ceridht
die Grundjife det fozialen Wrbeits: und Betriebsgemein|daft oudy
auf die Dauer der Wrbeitszeit anwendet. Die nad) den §§ 3, 4 und
6 der Arbeitszeit-Werordbnung suldffige Dehrarbeit fann von bem
Arbeiter erjt verlangt werbden, naddem fie mit ihm bejonders ver-
cinbart ijt. Diefe rein osifentliferedilide Bedbeutung der gejeh=
lidjen Wrbeitsgeitregelung erfennt aud das Hodite Gerifht on. Es
fagt jedodh Biergu in RAG 211/28 (,Arbeitsredits-Prazis*, 1929,
Geite 33) weiter: Nad) den Grundjden von Treu und Glauben und
von der Betriebsperbunbenheit oblicge es den rbeitern, jur For-
berung der Produftivitat und Wirt|dajtlidfeit des Betriebes bei=
5utrggen, Hieraus fonne fidy eine Vehrarbeitspilidt ohne weiteres
ergebeit.

Jn der Cutjdieibung RAG 552/28 (nod) nidht jum Abdbrud ge-
fommen) wird iiber die Witfung des § 3 der Arbeitszeitverordnung
ausgefiihrt: Wenn der Urbeitgeber aus den dem Gefelesgedanten
entjpreddenden Annahme eines auberordentliden und voriiber-
qefenden Arbeitsbedurfs éemus die Qeiftung der Mehrarbeit vers
Iangt Habe, jo folge die mélicbt gur Befolgung der Anordbnung fiir
den Arbeifer aus den Jmeden bes Arbeitsvertrages. Cimas anveres
Let ¢s, wenn der Arebitgeber aus Crwdgungen anbderer Art, etwae um

ie nidt sehr geltenbe Iingere Arbeitsgeit burdigufeBen ober Ddi¢
Stellung. per Arbeitgeberidaft fiir Tarifverhandlungen su ftarlen,
von feiner fdubredhtlic) freten SBefu%m?' einen Gebraud) madyt, der
den 3weden des Gefehes nidt entjpricht. T%n. berartigen Fdllen
werde der Atbeitgeber ben Arbeiter nidht euf fein Redit aus § 3 Ar-
beitszeit-Berordnung verweifen biirfen. L
5 ijt natiitlid) jedermann flar, dap ein Arbeiter im voraus
nift abmigen fann, ob auferordentlidjer ober wvoriibergehender
UArbeitsbedarf vorliegt und ob fih daraus die Mehrarbeitspilidt
ergibt. Nod) meniger fann der Urbeiter jedod) bemeifen, dak fein
Arbeitgeber nur Hartnddig darauf befteht, eine Arbeitszeitverlinge:
rung im Rahmen der gefehlidhen Grengen durdizujesen. Die Redy«
: oo e ]

gleid) in ber Jeit vom 9. bis 16. 5. ifre 8 Tage Urloub nehmen!
— St das juldjfig? Das Qandesarbeitsgeridit KRrefeld Hat leiber
ent]dieben, dbaf die Verlegung des Urlaubs in @ne RKiindigungs=
frift hinein juldifig ift. I Jage ,Jleider”; benn biefe Entideidung
iit nidt fosial und aud) redytlid) nidht Haltbar, weil der betrejs
fenbe Rollege etwas einbiijt. Anjprud) auf 14 Tage Kiindigungs=
frift Bat er auf Grund des Tarifvertrages und anip'tud) auf
8 Tage Urlaub auj Grund bes Tarifverirages und feiner Bes
jdaftigungsdauer. Warum foll er, ber nidts verbroden Bat, einen
von diefen Beiden Unipriifen verlieren? CSdion, fagt der Urbeits
geber, es ift bod) mein Redt, den Urlaub in bie Rhnbtgungsfnit
bineinjuverfegen. Aber ,die Ausiibung bes Redtes ift ungus
Tdjfig, wenn fie nur den 3Jwed Haben fann, einem anderen Gdas
pen jujufiigen. Go bejtimmt § 226 bes Biirgerliden Gefehbuds.
Dieje BVoridrift ift Hier unbedingt anjumwenden.
Fiit heute, werter Kollege, die bejten Griige vom
' Arbetteriefretariat.

Redytsaushunit

B. in F Cs ijt nidt zuldjiig, daf der Atbeitgeber von fidh
ous i) vorbehalten will, die Kollegen mit eintdgiger Frift su
entlafjen, w@hrend bie RKollegen immer eine JFrijt von 14 Tagen
einfjalten f[ollen, wenn fie fiindbigen wollen. Das fonnte Dben
Unternehmern {o paffen. § 122 der Gewerbeordnung beftimmt
ausdriidlid): Werben anbdere (als bdie gefejliden) Kiindigungss
frijten vereinbart, [o miiflen fie fiit beibe Teile gleid) fein. Ber-
einbarungen, welde diejer Bejtimmung jumiderlaufen, find nidtig

S. in A. RQehroerirag ijt Urbeitsvertrag und im allgemeis
nen nad) den Beltimmungen bes Arbeitsvertrages ju beurteilen.
Ullerdings enthilt der Lehroertrag aud) erjiehlide Momente.
IMapaebend fiir den LQehroerirag find bie Bejtimmungen der Ges
werbeordnung. $Hier gilt Dejonders, baf die Griinde fiir eine
einfeitige Aufldjung bes Qehrovertrages in ber Gewerbeordnung
erjdopfend geregelt find. Wllo fonnen in dbem von Dir gejdhlofs
fenen Lehroerirag neue Griinde nidit aufgenommen werden. Daber
gilt folgenbes: nad) Ablauf der Probejeit fann Dein Sofhn vor
Beendigung der verabredeten QeBrzeit nur entlajlen werden,
wenn etner der im § 123 der Gewerbeordbnung vorgefehenen Fialle
auf ihn Anwendung findet oder wenn er bie ihm im § 127a der
Gewerbeordnung auferfegten Pflidten wiedberholt verleht ober
den Befud) bder Fortbildungs: oder Fadidule vernadldifigt.
Andere Griinde gibt es nidht. Es ift gany ausgejdlofjen, dag Dein
Cofin_deswegen aus bem Lehroerirag entlafjen worden ift, weil
ber Lehrherr mit der freigewerfihafilihen Betdtigung Deines
Cohnes nidit einvetftanden ift oder meil dber QLehrherr angeblidh
feinen Betrieb einjfhranfen willl Ules das ift nidt zuldjfig.

R in D, Uud) ju Deiner BVetfehung in einen anderen Bee
trieb Debarf Dein Nrbeitgeber der Jujtimmung des Betriebss
tates und des Arbeiterrates, da Du Mitglied beider Betriehss
vertretungen bift. RKeinesfalls geniigt es, daf nur der Arbeitets
tat gugeftimmt Hat. €s ijt bie Juftimmung bes BVetriebsrates
unbedingt erforberfidh. Fehlt audh nur eine Juftimmung, fo it
bie Berjehung gu Unredt erfolgt. Rein Arbeitsgeridht diirfte
anbders entjdeiden.



- guten Glau

predjung des Hoditen Geridites er]@eint uns daher vollfommen un-
%‘I:t?at. Wohl treten aud) wir dafiir ein, dap n?c%‘t jedbe Kleinigteit

ag gs:r Arbeitspermweigerung gibt. Aber wir verlangen, daf
Yem Yrbeiter ptinbeitens legenheit gegeben wird, den Rat feinct
. @ewerfdajt einguholen. Hat die Gewertjdaft durd) einen als Cr-

filllungsgehilfen %%maﬁ § 278 BOGB anzujehenden Angejtellien oder

unftiondr dem Arbeiter die Redtsausfunft gegeben, dak er dem

etlangen bes Arbeitgebers nidht nadjputommen braudyt, dann mu§
dies im %eg:!iat[e -qusteiden, um dem Arbeiter den (i’ubjettinen
auben gugubilligen. Ebenfo muf die Sadlage jein, wenn
Der Urbeiter an Hand jahlreider Unterlagen dem Urbeitgeber naf:
weifen fann, daf er nu% verpflidtet ijt, einer beftimmten Anord-
nung nad)?ufommen. ie Redtipredhung des Hodjten Geridptes
awingt fonjt dben Arbeiter, fid) vor allen Dinger einmal den Un-
weijungen des Arbeitgebers u fiigen, aud) wenn diefe ungeredhi-
{epttgt find. Die Berweifung bes Arbeiters auf den Redisweg

eitens bes hocdhiten Geridhtes ift im tdglichen Qeben unanwendbar;
Denn ber Redjisweg fann fich anderthalb Jahre hingiehen, und eine
Cntjdgeidung hat dann feine Bedeutung mehr. u%er_bem wiirbe
ber Urbeiter fid) auf eine derartige Gntﬂf)eibung. felbit wenn fie su
jeinen Gunfter ergehen mwiitbe, bei [pdteren dhnlidhen Fillen
wiederum nidt mit unbedingter Sidherheit begiehen fonnen, weil
“jeder Tatbeftand etwas anbers liegt und immer die Gefahr bejteht,
Daf bei etwas verdnbertem Tatbejtand bie Arbeitsgeriditsbehorden
‘mwieder u einer andern ﬂluﬁaiiun% fommen wiirden. Diefe in der
LArbeitsredits-Praris” gegeniiber perartigen Entjdeidungen in den
i‘lnmertungan erhobenen jtarfen Bebenfen iiber die me&)tsau'fai}ung
bes Reidjsarbeitsgeridits beftehen nidht nur bei ben Gewerfjdarten,
biefelben Bedenfen werden einmiitig von der gejamten arbertsredi-
Tidgen Wiljenjdaft ethoben. Giche 3. B. Harmening in der ,Redi-
Ipredung in Arbeitsjaden”, Jahrg. 1929, S. 98 und 110, Hued in
Der Bensheimer-Cammlung, Bb. IV, Seite RAG 281 und 287,
Band V, Seite RUG 61 unbd 66, jowie Herjdhel im , Wrbeitsgeridht’,
1929, Gpalte 312, .

. Gegeniiber den Gemwerfdaften find die Anforderungen, die bas
Bhodite Geridht ftellt, nidyt ganj jo ftreng; denn Hier fdllt eine Hem-
mung weg, die bas hodite Geridht bei ber Cnijdjeidung von Strei-
tigleiten jwifdjen Arbeitgebern und Arbeitern leider niemals iiber:
winden fann. Das Reidsarbeitsgericht hat Angjt, dag bei allju
ftarfer Beanjprudung ihrer Redpte durd) die Arbeiter die Aufredt-
erhaltung einer georoneten Witt|daftstiihrung erjdwert oder un:
moglidy wiitde. s hebt die Direftionsgewalt des Arbeitgebers
Ratf Hervor und will auf diefe Weile bie Urbeiter daju bringen,
voretjt einmal nadugeben, Diefe Hemmung fillt fiir das Reids:
atbeitsgeridht im Lerhilinis von Wrbeitgeberverband byw. Urbeit-
geber su den Gewerfidaften weg. $Hier anetfennt das Reidys:
arbeitsgeridht gleifywertige Gegner, und ?ier will es bdie An-
wendung des § 276 BGB weitergehend sulajjen. Allerdings wiirde
es aud) bei einet iUlemung&gnetid)iebenf)eit awifden einem Arbeit:
geberverband byw. einem Arbeitgeber und etner (Bemeffr;d)aft nidt
geniigen, dap Die Gewerfidajt als Begriindung ihrer Waknahmen
oielleidht einige angeblidy ihrer ujjajjung gunjtige Geridhis:
entjdeibungen beibringt. €s ift aud) hier, um einen Wertrags:
Brudy _enté3 bbar zu maden, mehr erforderlid). Beijpielsweije
mup bie emgrfid)afat eine Reihe von Gutaditen nambafter arbeits:
reditlidher Wiffenidhafter beibringen, die bdie Un a‘jjung per Ge:
werfjdaft nidht nur teilen, jondern Jogar wifjen|dafilich begriinden.
Jn der Tat find es doher aud) fiir die Gewerfidajten firenge UAn-
forberungen, die bas hidite Geridt gtellt; benn (@lieglidh) tann man
nidyt bei jeder Meinungsverjhiedenbeit verlangen, daf die Gewerl:
jdajten Taujende von Reidysmart fiir Gutadten ausgeben, gany abs
gefefren davon, baf bie Gegenjeite vielleidt ebenjoviel gegenteilige
Gutadyten beibringen fann. AuBerdem bdauert die Uusarbeitung
eines tiefgriindigen Guiadytens geraume Jeit, und 1chlieglich ijt fo-
gar diefe weite Berwendung von Gutadten ein Unjug. Injolge:
defjen hat bas I)qcb[te Geridht in der Entjdeidbung RUAG 375/28 (“Ut-
beitsredyts-Pragis®, 1929, Seite 135) den Tarifparteien geraten,
Meinungsverjdiedenheiten in ihrem eigenen Interefle und dem
ibrer Angehorigen am fidheriten und am beften dadurd) geredit au
werben, daf eine friedlidhe Werjtiindigung ober progefiuale Hus-
-éinanderfefung vorgenommen  witd. Diefen eg tetden mm
Gegenjaf ben eingelnen Arbeitern dbie Tarifperteien, aljo aud)
Yie Gewertjdaften, tatfadhlidy Sfter gehen Torinen, da die RIdriung
Der meinungfmerfd)iebe eiten im Berhaltnis der Tarifparteien
sueinander nidht immer fo dringlid ijt, wie im BVerhdlinis 3wijden
Urbeitgeber und Arbeiter, gumal, wenn es gelingt, ju einer vors
Igufigen Berjtanbdigung bu%ein u fommen, daf ber Urbeitgeber-
verband oder der Urbeilgeber |eine Vahnahmen bis jur geridi-
lihen Entjdeidung guriidjtellt. Gdliehlidy Ionnen bie ZTarif:
parteien ja aud) nod) su Ddiefem Jwed Shlidfungsitellen ober
Gdiedsgeridite vereinbaren, alles Moglidyeiten, die dem eingelnen
Arbeiter natiirlid) aus eigenem Willen nidt gegeben find. Aufer-
dem fann es eine Gewerfjdajt, wenn fie der ﬂluﬁai;ung ijt, im
Redyte su fewn, ja duperjtenfalls aud) einmal darauj anfommen
Iafjen. Gie fann ifre Magnahmen trefjen und abwarten, wie die
Arbeitsgerihisbehorden, mwenn fie von bder Wrbeitgeberfeite an-
gerufen mwerden, entjdeiden.

Internationaler Bericht
vom 8. Quartal 1929

Schweden. Am 1. September war die Mitgliederzahl 10 463 gegen
10007 zu Beginn des Jahres. Die Konjunktur war wéahrend des
vergangenen Quartals eine gute zu nennen. Tarifbewegung war nur
eine einzige, die mit einiger Lohnverbesserung endete. In der Pro-
vinz Blekinge ist eine neue Maschinensteinfabrik entstanden,
daselbst verlangen wir die Anerkennung der bestehenden Ver-
trige. Ob es hier zu einem Konflikt fiihren wird, ist noch unge-
wiB. Der Arbeitgeber will auf die gestellten Lohnforderungen nicht
eingehen. Am 1. Oktober wurde der Vertrag fiir die Grabstein-
arbeiter in Skan e gekiindigt. Es kommen 100 Mann in Frage. Es
wird Lohn von 1,25 bis 1,50 Kronen pro Stunde verlangt. Die
Akkordpreise sollen um 20 bis 25 Prozent erhohf werden. Auch
der Tarif fiir die Marmorindustrie Kolmarden wurde ge-
kiindigt, sowie in Gropptorp. Es handelt sich um etwa
150 Mitglieder. Alle. diese Vertrage gehen bis 1. Januar, Fiinf
kleinere Tarife wurden fiir ein Jahr prolongiert.

Im letzten Jahre wurden fiir Bewegungen ausbezahlt: 3749,61
Kronen. An solche in andern Organisationen wurden 652 Kronen
entrichtet. Durch Konflikte verlorene Arbeitstage 677, Aus-
sperrungen 220. Es geht daraus hervor, daB wir es nur mit
klcineren Konflikten zu tun hatten. Es waren 15 Tarifbewegungen,
die alle mit Lohnerh8hungen von 5 bis 10 Prozent endigten.

Der Steinexport war ungefihr derselbe wie im Vorjahr; im
ersten Halbjahr war folgender Export: Pilastersteine fiir 8 965499
Kronen, ausbosierte Blocke fiir 2470 702 Kronen, Kant- und Bau-
steine fiir 1 766 2218 Kronen, Schotter fiir 222 635 Kronen.

Der letzte Verbandstag fand vom 6. bis 10. Mai statt, Nebst den
iibrigen skandinavischen Landesorganisationen war auch der
deutsche Steinarbeiterverband durch Kollegen Siebold vertreten.

Holland, Steinarbeiter. Die Baukonjunktur war eine gute,
die Steinarbeiter haben ebenfalls davon profitiert. Immerhin geht
die Zahl der Berufsarbeiter mehr zuriick. Durch die Berufskrank-
heit der Steinarbeiter hat der Beruf im Volksmund einen miB-
lichen Klang erhalten und melden sich ZuBerst wenige Lehrlinge.
Fin groBer Teil der Steinmetzarbeiten kommt fertig vom Ausland
und ist die Beschﬁfliﬁung meistens auf Reparaturen und Monumen-
talarbeiten beschrinkt. Obschon der Bauarbeiterverband, dem die
Steinarbeiter angehdren, im leetzten Jahre tausende von Mit-
gliedern neu gewonnen hat, sind dabei keine Steinarbeiter zu ver-
zeichnen .

Der Tarifvertrag ist fiir ein Jahr verlingert worden. Die Indiffe-
renten niitzen diese Situation nach Mdglichkeit aus. Sie lassen sich
die neun Zwischenfeiertage ebensogut zahlen, wie sie den Organi-
sierten bezahlt werden miissen.

Im Laufe dieses Jahres wurden auf Grund des Steinhauer.
gesetzes wieder simtliche Steimarbeiter drztlich
untersucht, Das Resultat konnen wir erst michstes Jahr be-
kanntgeben. :

< ‘

Die Abneigung der Unternehmer gegen die Ferien hat sich ge-
legt, nachdem nun auch die; Bauarbeiter Anspruch darauf: haben.
Dieses Jahr war es das zweitemal, daB die Steinarbeiter Ferien
erhielten, Klagen diesbeziiglich sind keine eingegangen.

Steinsetzer. Die Mitgliederzahl hat sich um etwa 10 Prozent
im letzten Quartal gehoben. Mehrere Streiks wurden mit Erfolg
durchgefithri. Derjenige von Rotterdam dauerte 15 Wochen, Die
bisherigen Verhandlungen ergaben das Einverstindnig mit einer
Lohnerhéhung von 15 Prozemt, damit diirfte der Streik auch be-
endigt werden.

Die Konjunktur ist eine gute zu nennen.

Belgien. Im verlaufenen Quartal verzeichnen wir eine grofle
Aktivitat in allen Beru{sgrugpen und allen Landesteilen, obschon
die Mitgliederzahl stabil geblieben ist. In einigen Berufsgruppen
miissen wir sogar einen Rickschritt feststellen, so in der Industrie
des Klein-Granits. Im Gebiete von Ecaussines sind zur Zeit
nur 25 Lehrlinge, wihtend vor 30 Jahren das zehnfache verzeichnet
werden konnte. ’ '

Im Gebiete von Soignies war vom 6, September bis
9,- Oktober allgemeiner Streik, Grund bisherige Zahlungsmethode
zweimal pro Monat, Forderung wochentliche Zahlung. Am Streik
waren 2300 Mann beteiligt, wovon 2200 Mitglieder unseres Ver-
bandes, 50 Christliche, die iibrigen Nichtorganisierte. Durch die
Intervention von Sekretir Stekke und Martel gelang es cinen Ab-
schluB zu finden, wonach die Entl8hnung dreimal pro Monat vor-
genommen wird und keinerlei MaBregelungen vorkommen diirfen.

In Lessines ist ebenfalls ein Streik ausgebrochen, dauert seit
24, August und ist heute noch nicht beendigt. Derselbe ist wegen
der Entlassung eines Kollegen entstanden. Beteiligte sind 220.

Durch Intervention der gemischten Kommission haben die Kol-
legen im Klein-Granit von Li& ge eine 5prozentige Lohnerh&hung
herausgeholt, die von Namur eine solche von 8 bis 10 Prozent, im
Gebiete von Ecaussines betrug die Lohnerhdhung 8 Prozent
und im Kreise Soignies 10 Prozent. In Quenast war_eine
Erhé’ll}ung von 10 Prozent, in Tournaisis eine solche von 3 Frank

er Tag.

P Der Lebensindex betrug am 15. Juni 867, am 15. September 889,
Sollte die Temperatur einigermaBen angenchm wihrend dem Win-
ter sein, dann ist Hoffnung, daB die Arbeitslosigkeit nur gering

wird, |

Empfehlenswerte Schriften aus unserem eigenen Verlag:

| Die Gejthichte der Steae und fhrer Arbeiter

Von ALEXANDER KNOLL. Reich illustriert
Band [ und II. Pro Band i0 Merk, fiir Verbandsmitglieder 8 Mark

9er lfen@tefnmesen Siedt und Germohnbeiten
Von RUDOLF WISSELL

{ Preis 2,50 Mark, fiir Verbandsmitglieder 1.50 Mark

|

Pionopole und Sonjumaenoffenichaften

ff. Der Gteuerabwebriampf, den bdie Rcuglummﬁmiqmm
infolge ber unmigliden mitﬁd;aft%;(mﬁﬁid)en uffafjungen es
Genats des Reidhsfinanzhofes in Miinden au fiihren Dhabenm, hat
bereits im mwiirttembergijfen Sanbdtag su etner bemerfenswerten
Ausipradje gefiifhet, - mobei Dder [ogiaIbemolthi:Ig Rebdrer u. a.
darauf Hinmies, welde Bebeutung der Widerjtandstrajt genoﬁem
fhaftlich organifierter BVerbraudermafien gegen bdie fapitalijtijhe
Webermadt Der preisvertenernden Nonopolinbultrie, ber Hanbdelss
| tartelle und Gyndifate innemwohne. Cr fonnte fidh darauj berufen,
bap 3 B. die Gropeinfaufsgefellidaft deutidher Konjumveteine in
Hamburg durd) den Befif einer Anzahl Fabrifen in veridiedenen
Branden eine Ponopoljtellung ber betr. Indujirien und Handelss
fynbifate verhinvert habe. Go in der Jigarren-, Jigavetten:, Jiind-
Bolg:, Ceifens, Teigwarenindujirie uim. Aud) aui dem Gebiet ber
Dargarincfabritation wird friifer oder pdter pie foniumgsno?en:
{haftlide Organifation auf die Gigenproduftion eingejtellt jein,
um ein allgemeines Preisviftat auf bielem widtigen Gebiet der
Nahrungsmittelerseugung ju verhindbern, ober — niederjuzwingei.

Diefe Hinweife galten dber Feftjtellung ser Tatfade, daf im
‘Gegenfa 3u den RKonjumgenofiendaften bder Handel unp Ddie
Handelsorganifationen gar nidgt in der Sage, aber audy nidt
‘willens feien, dem Ponopolfapital die Spike su bieten, um dem
SInterefle der BVerbraudier zu diencn. Womit fejigeftelit war, dak
bie SQonjumgenoffeni@aften mit der von ihnen gegriindeten
Warenhandels: und Produftionszentrale in Hamburg (GEG ge-
inannt) einen volfswirtidaftliden Fattor erften Ranges auf einem
Gebiete bilden, wo bie Ohnmadit des Handels unfabhig it ein
Gleidies ju tun. Und gang begeidhnend ift, dak der wiirttembergifde
Minijter v, %&iid)e! bei einer Ronfumvereinsdebatie im Landtag
jon im Jahre 1907 ben Mitteljtdndlern unp Bauernbiindlern
gegeniiber erfldrte: ,. .. baff bie KRonfumvercine unter Umijtdnden
eine ermiinjhte Wajfe gegen die Trvjts und Syndifate bilden,
i nantentlid) dbann, wenn fid) dicfe aud) der [eHensmitielverjorgung
des Bolles guwenden wollten,”

__ Daf diefe damals nod) theoretilhe Auffaffung in verhilinis:
magig furger 3Jeit in proftitfhe Wirtlidhteit wmgefeht werden
. wiite, hatte niemand vorausgejehen. Die Entwidlung der wirt-
[hajtlidhen Berbdlinife geht eben ihren eigenen Gang und der
Welttrieg Hat fie auf vielen Gebieten bejdileunigt.

Auferhald ber deuifhen Wirtidaft seigt die [Guwedijdhe in
nod groferem Umfange das Gindringen ber tonjumgenoffenidaft:
lidgen GCigenproduftion auf dem Gebiete monopolijtijdher Witt-
Jdaftsbilbung. Dort wird jeit RKriegsende cin grundjdplider
Kampi gegen dbie Tonopolhertidajt des RKapitals gefiihrt und
jwar mit grogtem Criolge. TNadbem Dbder NReidsverband ber

jhwediiden KRleinhindler viele Fabrifanten, Groffijten und Vanten

jum Abbrudy ihrer Gejdyifisbesiehungen mit den Konjumgenofjen-
fdaften veranlafgt Batte, gingen bdieje gum Gegenangriff auj biz
Snduftrietartelle unp Hanbvelsigndifate iber. TTit einer eingigen

Margarinefabrit wurde das Kartell gefprengt und der Margarine:

"preis in furzem um 22% PBfg. pro RKilogramm herabgebriidt. Mit

Norwegen. Die Mitgliederzahl hat sich im dritten Quartal ver- 3wei Grofmiihlen murde der Miihlenting angegriffent uad ben

mehrt, wir zihlen gegenwirtig 1750 Mitglieder, In Gutbrands-
dalen gelang es, fiir die Kleberindustrie einen Arbeitsver-
trag zu erringen. Die Kollegen dort sind allerdings erst seit wenigen
Monaten organisiert. Es wurde eine Lohnerh8hung von 5 Ore pro
Stunde erreicht.

“Berbraudjern das Mebl u nizdrigeren Preilen verjdafift, trofbem
den Bauern hohere Getreidepreife bezahlt murpen. . Die Preis:
etmifigung ging von 8,45 Plarf pro 100 Kilogramm vermahlener
Rohmwate bis auf 4,50 Mart unp 3,95 Marf! CSobann wurde mit

{einer Gummijdubfabrit der ,Gummiring” angegriffen und bder

In Akers Komune ist seit 25. September ein Streik der Stein- Preis fiir ein Paar Herren-Gummiiduhe von 9,75 Mart auf

hauer, er umfaBt nur 20 Mann, hat jedoch eine groBe Opposition
seitens der Bevolkerung auszuhalten. ;

In der StraBenindustrie war bisher gute Beschiftigung, in den
kleineren Orten hat ein Abflauen begonnen. Bei
hauern und Monumentarbeitern ist die Arbeitszeit verkiirzt wor-~
den. Index: 180.

Osterreich, Fiir die Steinmetzen wurden folgende Vertrige abge-!
schlossen: Neustadt mit Stundenldhnen (1 Schilling = 59 Pig.)
von 1,40 bis 1,50, Hilfsarbeiter 1,16 fiir 34 Kollegen,

Graz fir Steinmetzen 1,20 bis 1,40, Schleifer 1,06, Hilfsarbeiter
87, fiir 100 Arbeiter.

Die Lohnbewegung in Mauthausen endigte mit Erfolg und
Festsetzung von Lohnerhéhungen von 2 Groschen.

Auch mit der Gem. Siedlungs- tnd Baustoffanstalt Wien wurde
eine Vereinbarung iiber die Stundenléhne festgesetzt, es arbeiten
hier 209 Mann,

Ein weiterer Ortsvertrag kam fir Windhag zustande mit
Lohnen von 80 bis 90 Schilling,

In den Schremser Granitwerken geht der ausgebrochene Streik
weiter.

In Parsch und Oberalm, Marmorindustrie Kiefer A.-G., wurden
nach kurzem Streik folgende Lohne vertraglich festgesetzt: fiir
Steinmetze von 1,06 bis 1,36, Schleifer 1,12, Séger 1,05, Hilfsarbeiter
80 bis 1,01. Hier kommen 78 Arbeiter in Frage.

Fiir die Pflasterer in Linz, 300 Kollegen, wurden folgende
Stundenldhne festgesetzt: Pflasterer 1,40 bis 1,55, auswirts 2,05 bis
2,20, Hilfsarbeiter 1, Lehrlinge 80 bis 1,20,

Auch in Graz wurde ein neuer Arbeitsvertrag fiir die Pflasterer
durchgerungen.

Im Burgenland wurden die L8hne fir die Steinbrucharbeiter um
6 Groschen erhdht, es kommen 56 Kollegen in Frage.

In der Industrie Steine und Erde waren vom Januar bis Juni
folgende Arbeitslose: Januar 13986, Marz 12794, Mai 4333, und
3176, Der Lebensmittelaufwand fiir eine Verpflegseinheit war:
Januar 96,71, Mirz 97,67, Mai 97,09, August 100,4 Schilling.

Schweiz. Die Konjunktur war im abgelaufenen Quartal eine ziem-
lich gi‘mstidge, ist aber gegen Ende stark abgeflaut. In den letzien
14 Tagen des Quartals erhielten deshalb schon eine Anzahl Saison-
arbeiter ihre Pisse zugestellt, Grund hierfiir ist momentane
Deckung des Wohnungsbedarfes und herannahender Winter. Auch
die grofien Renovationen amtlicher Gebéulichkeiten sind fertig. Es
wire aber unrichtig, daraus zu schliefen, daB sich dadurch eine
Anderung des Baumarktes fir das nédchste Jahr ergeben konnte.
Die vorhandenen Anzeichen sprechen nicht dafiir.

Eine Neuerung verzeichnen wir wieder in der Natursteinindu-
strie, und zwar im Muschelkalkstein, der in den letzten Jahren
noch am meisten bevorzugt war. Die Steine werden meistens ge-
sagt, die Maschinen hierzu sind exakt arbeitend, Diese Arbeiten
werden dann, nur von der Sige erstellt, direkt fiir die Bauten ver-
wendet. Gerade an den Grofibauten werden diese geségten
Fassadenverkleidungen verlangt.

In der Organisation der Steinarbeiter ist ebenfalls eine Anderung
eingetreten, dadurch, daB nunmehr in allen Orten, wo Kunststein
verarbeitet wird, auch die Zementer und Hilfsarbeiter zur Organi-
sation herbeigezogen werden. Einige Orte, die sich bisher dagegen
striubten, mufiten in den Lohnbewegungen einsehen, daB dies uan-
umginglich notwendig war. Auf Grund dieser Anderung ver-
zeichnen wir deshalb auch eine Erh8hung der Zahl der Mitglieder
der Steirbranche und die Bildung neuer Sektionen, Selbst in der
franzdsischen Schweiz haben sich die Kollegen wieder zusammen-
gefunden, obschon hier noch meistens das franzdsische Arbeits-
system, Tacherons (Unterakkordanten) bestebt. -

Im grofien und ganzen — ein bedeutender Fortschritt. Tarifver-
trige haben wir folgende:

letztes Quartal abgeschlossen Tofal
Steinarbeiter . ., . . . . . . 3 11
Marmorarbeiter . . . « . . 3 9
Pflasterer s 0 B A 5 4 2 3

Das Pafivisum fir Finreise ist seft 1. Juni 1929 fiir die meisten
europdischen Lander aufgeheben, jedoch ist es trotzdem not-
wendig eine Arbeitsstelle zu besitzen, bevor in die Schweiz einge-
reist wird. Andernfalls ist zu riskieren, daB Aufenthaltsbewilli-
gungen verweigert werden, was sofortige Ausreise nach sich zieht.
Kollegen, die im Frithjahr neu zureisen, wollen sich deshalb immer
zuerst beim Unterzeichneten erkundigen,

den Baustein- !

5,24 Marf herabgedriidt. Und in jiingiter Jeit wurde eine Super-
phosphatfabrif erridtet, um ben Bauern, die mit 80 000 Familien
|90 Progent der Mitglieder der Konjumgenoffenidaften jtellen, en
| Qunjtdiinger billiger liefern su tonnen. Jur Jeit wird cine groge

l!nniumgenoﬁen‘it&aitﬁc&e Hafermiihle gebaut, um das RKartell der

$ajerflodenfabrifen zu bredjen, uny mit einer im Bau begriffenen
Gliihlampenfabrit werben bie von einem internationalen Oliih-
Iampentartel Hodhgeldraubten = Gliihlampenpreife Derabgedriidt
wetden. . Denfenden Menjden braudit man nady jolden Tat-
fadenbemweifen bdie vollswirt]dafilide Bebeutung ver Konjum-
genofjenidaften im Kampf gegen RKartelle und Trujts nidht ndher

"auseinanderjujesen.

P> NEUE
BUCHER-U.
ZEITSCHRIFTEN

Die ,,SozialiftijGe Bidung® mit ihren Beilogen »BiGermarie” urd Sogias
Tipijge Crzie unge‘ﬂift aum ‘stgﬂe von 1,50 RM fi?te das Bierteljahr durd) die Poit
ober die Budhandlung au bezichen. Gil%ehw.mmetn toften 75 Pig. DTer Reidys
ausfduf fiir jojialiftijde Bildungsarbeit, Verlin SW, 68, Lindenitr.-3, ftellt Probes
nummern gern jur Verfligung.

Gmma Wontinffi: Goginldemolratie und Kommunalpolitif, Gemeindearbeit in
Berlin, Grooitay, uu{ ejtem, gznlsfteiem ’Igovie: geoprudt, Umfang 92 Ceiten
%.Eetten IMujtrationen). Kart. 2 M. €. Laubfde Berlagsbudhivlg., BVerlin MW, 30.

it biefer Bto&bﬁre leitet die Berfafjerin det Lefer in die TMitte Der PBroblene
ber mobdernen Kommunalpolitif. Die SHrift ift der [ngianrti[d)en Arbeit in Dder
Gemeinde Berlin gevidmet, diefer groften Gemeinde des KRontinents, die iiber
4 Millionen Einmognet ab‘dblt und einen Milliarden-Ctat verwaltet. Jebes Problem
witd vom Ctandbpuntt der Urbeiterflofle aus beleudytet. Filr alle Kommunale
politifer, Gemeindes, Stadt: und RKreistagsabgeordnete ju empiehlen,

Dr. Fran; Neumann: Die politilhe und joslale Bedeutung dee urﬁeitsﬂuid;l-
fidhen Redijpredung. Grofoftap, auf beftem, ola{teiem Papier gedbrudt. Umfang
40 Geiten. ‘Breis fart, 85 Pfg. €. Laubjde BVer Berlin W, 30.
Die Brojdhiire will die politifde und foziale Bebeutung bder Hedtipredung bder
Arbeitsgeridte, insbejondere des Reidsar eitsgletid)is aujzeigen, ;m CHlufapitel
wirdb bie pofitive politijhe Bebeutung der Arbeitsgeridyisbarfeit behandelt als
Anfagpuntt der modernen folleftiven [oatalen Gelbjtverwaltung.

agsbudihandiun

»Taffeden® von Henti Barbuffe, 244 S. Gampleinen 4 Mart. Reuer
beutider Berlag, Berlin SIW, 48. — ,,Cin Bud) von RKrieg, Terror und anderem”
txgt der Mntertitel, €s find in der Tat Kurjgejdyiditen, die megen der bejonderen
Eraihlerart Barbuffes aujwiihlend und erfdiitternd wirten, die in erfter Linie jene
lefer miijten, die den groen proletarifhen Befreiungstampi veritindnislos fen
iiberfiehens, bemem Ber nie erlahmenbde revolutiondire 2Wille, sum Teil Fanat S
glisq%lelnet-, fo umjafbar diintt. Das Bud ,,Tatfaden” enthalt Belege fiir hi‘eTeln

illen.
»Die Arbeit.” Jeitidrift fiir Gewert[Haftspolitif und MWirtihaftstunde. ?emus-
eber Theodor Leipart. ezla‘gsgqeg[id)a t bes Allgemeinen Deutifhen Gewerfidafiss
unbes m. 6. H., Berlin S. 14. Abonnementspreis vierteljwhrlidy 3,60 ML, fi
Organtfationsmitglieber 2,85 L.

Das 10. Heft der Ejeit[d;xgzg ,,Die Arbeit” bringt als Qeitaufiah eine eingefende
Onterjudung von Dr. Hans Wilbrandt ,»Dez Arbeitslchn dés Bauern”. Der Auj-
fa ijt eine fritijhe Wnseinanderfefung mit den Grgebnifjen eciner viel jitierten
Sdrift von Profefjor Dr. A Mimnginger, ,Der Wrbeitserirag bder bauerli
Familienwirtfdaft. Profeljor Dr. uard Heimann feht [einen Bereifs im Gep.
temberBeft begonnewen Aufjag ,Ueber Qonturrens, Monopol und [ozialijtijde Wirts
[daft* fort und behanbdelt |peziell die Ronfurren und Wlonopol in der ioamii{timeu
Otrdbnung. Bon_[ettern bes eut[dgn TegtilarbeitersBVerbandes nimmt Kur
mann fritild) Gteflung au ecinem FAufjay von %mu Dr. Judith Griinfeld, der im
‘?‘,uhbe’t diejes Sga[t)tes erjhienen ift. Jn einem Schiugwort fest i Frau Dr. Griins
eld mit diefen Urgumenten guseinander. JIm niditen Vlonat fommi das Berufs:
ausbildbungsgefes erneut jur BVerhandlung. Die forgfiltige Unterfudyng von ?um;
MWilp iiber ,,Berufsausbiloung und Berujsnadwuds, Reue Wege in der Lehriings:
ftetiftit“, in Dder die neucfen [tatiltijgen erufs
3dhfung vermertet find, daher auf Ddas
Gewerbemediginalrat Dr. Judwig Ielefy tommt in feinem ufjag su Deftimmien

.dzen Bor[dhlagen, mit denen fid) die Minijterien, wie die Landesarbeiisimier
be[daftigen mitfjen. Jn bem aweiten Teil feines Auflahes ,Der italienijde fore
porative Staat’ behandelt Jtaltcus die Organifationen ber Arbeitgeber und Arbeits
nehmer, wie die SKorporationen. Die Rumdifau der Urbeis ent dlt diesmal nur
eine Gdrifteniiberfidht, bdie allerdings mwidtige Belpredungen bringt, befonders: auf
foziologijem und juriftijdem Gebiete.
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