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r60nnabenb, den 19. Oktober 1929

Grewertidyaften gegen Hugenbery

Jticder mit dem Vollsbegehren!

Gdyon einmal, vor fajt ecinem Tahraehnt, haben fid) die Urbeiter,
Ungejtellten und Beamten 3u einer fejtgefiigien republifanijden
Bhalang vereint, um dem dreiften Anfturm politijder Hajardipieler
Halt 2u gebieten. .

Die Sliehet;metfung bes Kapp-Puijdes, die Rettung der deut-
‘i(f)eu Demofratie vor dem erften. BVorjtop Des inneren Feinbdes, ijt
das unauslsjdlide Berdienjt diefes republifanijdfen Dreibundes.

. Der Putihismus wurde ge[dlagen, ader er ift nidht fot. Nidt
;znmal die Qad)erhgf)teit, in der jein jweiter pathetijher Verjud) im

dvember 1923 erjtidte, hat ibn getdtet. Gr 1jt 3dh wie die Dumm:
Beit.  €r ijt unbelehrbar mie aller Fanatismus und ,der Qujt an
,auem,'mas den Gegner gerftoren fann®, lebt.

. -Die %m_{tbet_tattqntate des legten Jabres find ein BVeweis nidht
fiir die Gefibrlidfeit, aber dod) fiir die Qebensfraft mie fiir die
fenatide Bejdranttheit diefer Sorte Putjdhismus.

Trobdem: Gegen diefe Uftiviften der Jerftirung die Arbeiter,
Angelteliten und BVeamten aufsurufen, mire nidht der Miihe wert.
~,Bormarjy ift fein ernjt su nehmender Angriff, ihre Kinder:

??mveten,' audy wenn fie von ,wirflidem HaB [dmettern, find
eine ‘ﬁoiaunep bes jiingften Geridites. :

. Crnjter 3u nehmen ijt der nationalijtijhe Blod, den Hugenberg
aus den Biinden der Unzufriedenen und CEnitdujdten zujammen:
ﬁi{‘gmﬁt Dat, wenngleidh er nur eine Minderheit des Volfes pri-
& . reilid), aud diefe Gpikenorganiiation des nationalijtijhen
: Pteﬁsttums_,. in ber immer diejelben Mitglieder von einem Dugend

Parteien Biinden und Biindehen unter einen Stahlhelm gebradyt
find, ijt fgm Pangertreuzer modernjter Konjtruttion. €s ift ein Ge-
Ipenter[diff aus vergangenen Jeiten.

- s ijt nidyt der lebendige Geilt der Gegenmwart, der Kapitin und
Tannjdait diefes Wrades bejeelt.

!Bogn fie 1918 und 1919 nidyt den Mut janden, das wollen diefe
Helden jeht, wo ihnen feine Gejahr droht als eine unblutige
Riederlage, nadholen.

®o rifften fi¢ fidh aur Jabrt, aber nidht auf das offene Vieer der

Ja st%ﬂrﬁge Lifit, nidt widec die ,Geinbmadie” von einjt —
i#tgi _?ou ade teidt nut {o weit wie die Grengen der beutidhen Re-
- Publit, AL N ;

. Jhre Cgpedition geht nur gegen das nene Deutjhland. Ueber
‘diefe Tatjadyen fonnen die prablerijfhen und jweideutigen Worte
gegen die ausmirtigen Madjte in dem ,Gefel gegen die Verjtlapung
Des deutjdhen Boltes” nidht hinwegtau|den. Der vslige Brud) mit
dem bisherigen Syjtem, und vor allem in bder inneren Politif
— das ijt die Abfidt des Hugenberg-Ausidufles. Das ijt der wirt-
lidre Sinn ihres BVolfsbegehrens.

Der grofe Gtaatsmann, der im der vergangenen Wode ju
Grabe getragen wurbe, wufte, um mwas es Hugenberg und jeinem
-Anbang geht. €r hat es am 10. Jahrestag der Weimarer Berfajjung
unzweideutig ausgefproden.

,Es it ein Kampf um die Madht im Staat und nidht um die
Kriegsjhuldliige . . . Cs ijt ein Kampf geden das Heutige Deut|d)-
Iand mit ber bewuften Abfidht, eine Jweiteilung des BVolfes herbei-
sufiifren und fiir diejenige Gruppe, die im |Harfiten Kampf gegen
pen Heutigen Ctaat jteht, audy die Regierungsgemwalt ju erringen.
Taujdhen wir uns nidht dariiber, daf diefer Kampf um die Erijteny
Pes Gtaates jelbjt geht.”

Sreie Mitwirfung des BVolfes, Jeiner Parteien und feiner tre-
prdafentativen wittjdaitliden Organijationen an Gefegebung und
BVermwaltung, oder rejtlofe Bejeitigung der BVolfsredite;

Mitbeftimmung des Ctaates und der Gewerfjdaften im Gejami-
bereid) der %irtim;isfﬁbmn und Wirt|daftspolitit: Demotrati-
fierung der Wirtidaft, oder Autofratie des Unternehmertums;

Ausgeftaltung der Cojialverfiderung 3u einem einheitliden
Bau deutjhen Gemeinwillens, oder Jerftorung jeiner Fundamente
ynd Abbau der jogialen LQeiftungen;

Mit einem Wort: Demofratie odber Diftatur — Freiheit oder
Knedtidaft. : .

Das it bie Alternative, vor bdie der Hugenbergausjdhuf das
gefamte deut{de BVolf jtellt. . Biuslng

JIn diefem Kampf um den Beftand der beuth)en Demofratie,
gejcbaffen und geftaltet von den [dopferifhen Krdften des beutjden
LBolfes, in diefem RKampfe, in dem die in einer Front vereinten Or-
ganijationen der Arbeiter, Angeltellten und Beamten jhon manden
Gieg erfodjten, in Diefem RKampf, in bem fie die BVortimpfer und
Reprifentanten der Mehrheit des Bolfes find, gilt es in den fom:
menden Wodjen einen entjdeidenden Gieg erringen.

Das Bolfsbegehren mup ein Fiasfo werden, das allen offen:
bar madit, wo das deutjde BVolf jieht.

Der Volfsentideid mup 3u einer perniditenden Niederlage der
Feinde des nenen Dentidlands werden. -

Die grogen Fiihrer der deutjden Republif, die pon AUngehorigen
eben jener Kreije verfeumbet, ermordet ober su Tobe g t morden
find, bie Heute bas beutjde BVolf, vor allem aber die Wiajlen der
IBerftdtigen fiir ibre Jiele fodern wollen, die Helben und Martyrer

et beutjdien Cinheit und Freiheit, ber Deutiden Demofratie, diir--

fen nidyit vergeblid) gefallen fein. _ .

In ihrem Geifte mup [ich die gejamte Urbeitnehmeridaft ont:
[deiden. o ST SR
RKeiner von den Wrbeitern, Angejtellten und Beamten darf
feinen Namen Hergeben fiir die Heudler und Pharijder, bdie bie
Fiibrer des neuen Deutjdhland ju Landesverrdtcrn ftempeln wollen.

Seiner von ihnen darf fidh in die LQiften des Bolfsbegehrens
eifgeidmen,

Kommt es aber jum Bolfsent|deid, jo mug das millionenjade
Nein des werftitigen BVolfes die Hoffnung aller jerjtdren, die den
neuen Gtaat beherriden wollen, obwohl fie ihn Haljen.

~ Die foziale Amidhichiung
Die Umgejtaltung der Gejelljhajt geht in rafendemt Tempo
vorwarts. it unerbiitlidy falter Hand greift die tednifdhe. und
indutrielle Entwidlung in das gﬂeﬁidyait[id)e Sujammenleben, es
gibt feinen Gtillitand, aud fein Juriid mehr. Diillionen mwerden
ahrlid) "aus alten Gewohnheiten Herausgerifjen, Berufje miifjen
auernd umlernen, Aufgaben iiber Aujgaben entjtehen und jollen
geldjt werden. Die Sdidit der Lohnarbeiter, die nur ihre Wrbeits:
‘fraft ju verfaufen Haben, wird immer grofer. Ueber 70 Progent
bes beutfden Bolfes leben Heute von Cinfommen aus Lohnarbeit.
Die Jahl derer, die in der Indujtrie und vom Hanbdel und BVerfehr
leben, widjt von Jahr ju Jabhr.. Die Stddte werden zu Riefen-
gentren, ‘in bemen Miillibnen jujammengepregt wohnen und ein
Leben ofjne Lidht und Sonne fithren. Auseinanbdergerifjen wird die
‘Familie, denn aud) Frau und Kinder, Jobald diefe das gefeslidye
 Alter erreidht haben, miifjen arbeiten und verdienen, raumlid) weit
\getrennt, fie Jehen jid) oft nur Gonntags. Daju fommt die Czijtens-
unfidherheit, die |idh) in ber immer wiederfehrenden Arbeitslofigteit
am {t&tﬁten ausdriidt, und die den Geijt jermiizbt, den Mutigen
mutlos madt. Die Arbeitslofigfeit hat haufig sur Folge, daf der
Beruf aufgegeben werden mup, weil zu wenig Ausjidt bejteht, in
ihm mieder ein geregeltes Cinfommen zu finden. Aud) die fejte
Anjtellung [diit Heute nidht mehr vor dem Brotloswerden, bas
Tempo unferer Jeit fennt feine dauernden Binbungen, was heute
nod) als ii:%t erfdeint, ijt morgen 'I?ufammengeﬁrocf)en, aufgeldit,
iibetholt. ie Grundlage der Gelelljdaft ijt erjdyittert, und da
fann es nidt ausbleibert, daf alle menjdliden Cinridtungen nidt
von Dauer find. :

~ Die wirtdajtlide Struftur der Gejelljhajt wird bejtimmt durd
ben tednifden Fortjdritt. Die grogen Ummdlzungen auf Ddem
tedmijen Gebiete, mwie bie CErfindung bder Dampjmajdjine, bder
Buddrudfunjt oder des Radios haben gewaltige Weranberungen
am Wirt|dajtsiorger Hervorgerufen. Weil wir mittendrin in der
Cntwidlung Fte[;en, und weil ein jeder von uns Mithelfer und
WMitidopfer i)t, deshaldb merfen wir die Umwalzung weniger, die
lidh taglidy vor unjeren Augen und unter unjeren Handen vollzieht.
Die riefiger Leijtungen der Majdyine, die Hheute den Gang Dder
Watenerzeugung beherridht, gehen iiber men|dlidhe S?mfte. _Man
lieht fidy Heute bereits gejmungen, die Produftion einjujdrdanten.
Die Kauffraft der Bevolferung fteht in zu ftarfem Migverhdlinis
3u ber Diafjenereugung. BVei einem bderartigen Aufjtieg der Cr-
seugung Iiegt die Lojung des Abfafproblems in der Gteigerung der
RKonjumfraft; . bamit wir faufen fonnen, bdie Waren in. unjeren
Belig bringen und fte verbraudjen fonmnen, ift die Crhohung der
Qhne und Gehdlter unerlaplid).

Der |ojiale Umidhidiungsproze wird bedingt durdy die wirt
[Haftlide Cniwidlung. €s it daher notwendig, dah man weif,
wie die mittid)'alftlid)en Umgejtaltungen vor fid) gehen. Bor hun-
bert Jahren fithlien iidgﬁniefe deutihe Hausler und Biidner, die ju
ihrem Yaus ein paar Morgen Land hatten, als vollwertige Ader-
Blirger, denen das Wort Proletarier eine Beleidigung gewefen wire.

Heute jtehen fie dort, wo Millionen Wrbeiter Jtehen, fie find dabhin-
geworfen worden, der Gang der wirtidaftliden CEntwidlung Hat
vor dem fleinen Beli nidht haltgemadt. €s fann nidt iiberjehen
werden, daf in den Befiverhdliniffen grunbdlegende Wenderungen
lidy vollzogen Bhaben. Der Familienbetrieb Herrjdte vor einigen
Sabrehnten vor. GroBe Unternehmen, Fabrifen, Bergmwerfe, Fuhr-
unternefmungen Iagen in-den Hdnden einer Familie. Es feien
hier nur, Krupp in Cjlen, Borlig und Siemens in Berlin, um bdie
groBten Berausjujuden, ermdbhnt. Heute fragen bdie Firmen die
ujaBbegeifnung Attiengefell|daft, eine SB%eid)nung, in der flar
sum Ausdrud fommt, daf auf die Aftie dbas BVejtimmungsredt iiber-
gegangen ijt. Aftiondr fein, ift Heute das bejte Gefdaft. Van fennt
bie Firma nidt, weif nidts von ihrer Cinridtung, jieht nidht die
Arbeiter und angeiteﬁten, ift aber WMitteilhaber und |defielt den
Lerdienjt ein. Wird das Werf unrentabel, jtoht man die Aftien
ab, was aus den Arbeitern und Angejtellten wird, ijt dem Attiondr
gleidgiiltig. WAls Borjengenie gilt, wer in Vorausjidit fommenbder
Dinge jieht, daf die Wftien bald [dledt (tehen, und redtjeitig
jeinen Befif an Wttien jum guten Preije an den PMann bringt.
-Aber Ddie Joziale Umididtung geht deflenungeadtet feinen
Gang. Das Tempo ijt Heute [dneller als in der Vorfriegsieit, und
es fann natiirIid% nidt ausbleiben, dag aud) unfere geijtige Cnt-
widlung von diefem Tempo beftimmt mird. Aud) geijtig maden
wir eine groBe Um|diditung durd). Unfere Anjdauungen find an-
bere, wir Dbeurfeilen die Dinge mit grogerem Berjtandnis.. Die
hausbadenen Anjidten iiber €he, Religion, PMoral, die man friiher
gehabt Hat, find iiber Bord geworfen. Wber es wdre unridtig, 3u
jagen, daB DHeute die Menfden weniger Vioral befifen. Friiher
|pielte man in der Oeffentlidfeit den von MMoral friefenden Un-
jtandbsmenjden und betrug fidh in dem daju geeigneten RKreife fo
unfittlid) wie nur moglidh, weil es feiner Jieht. BVefannt Hierfiir
find bie Gittlidhfeitsvereine, die unter Wilhelm II. erfter Frau
hohem ,Proteftorat jtanden. Das ijt Heute anders. Die Menjden
bewegen fi) ungezwungener und fjreier, und Jind dabei verjtdn-
diger. Die freie geiftige und forperlide BVeweglidhleit, wie fie der
Gport mit fidh bringt, erhebt die Venjden aus der Juriidhaltung,
ohne daB dabei das Maf bes Pafjenden iiber[dritten wird.
Jotwendig mup es daju fommen, daf die joziale Umjdidiung
den Penjden anders formt. Das wirt|Hhajtlidhe Getriebe greift
mit jolder Madyt in das menjdlide Jujammenleben, daf es da-
gegen fein Auflehnen gibt. Wer gegen den Strom [Hwimmen will,
wird bald die Fejtitellung maden, dak er o nidht weiter fommt.
Woh! oder iibel muf heute jedber mit, und flug handeln jenme, die
fidy redtzeitig den Dingen anpajfen. -Und das gilt bejonders fiit
die Arbeiter. Bor fiinfzig Jahren mag man nod) gut ohne Organi-
jation ausgefommen Jein, das Tempo der wirtjGaftliden Entwid:
lung war jwar aud) dnell, aber die Moglidhfeit -des Wedjels det
Arbeitsjtelle beftand mehr und reiflider. Jur Not fonnte man
als eingelner in einer Unterredung mit dem Unternehmer fiix fidh
nod) etwas herausidlagen. Das hat aufgehort. Eingeln it man
nidits mehr, man wird erdriidt, gar nidt gehort. Die Unternehmer
hHaben fich zufammenge[diofjen, durd) viele Wertrdge, Kartellver:
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trdge und fonjtige Abfommen, find fie enger gebunden als die -
beiter und Ungejtellten. Judem verfiigen die Unternehmer iiber
Geld und nodmals Geld, und fiir Geld 1)t jhliehlich alles ju haben.
Dagegen Haben die Arbeiter nur ihre organifatorijde NVadt aufzu=
bieten, die gu jtdarfen und ju fejtigen aus diefen Griinden [don un-
etlaglid) ift. Die foziale UmjHidhtung it nod) nidht jum Ctilljtand
gefommen, fie geht weiter und verlangt von den Arbeitern und An=
geftellten eine flare Gtellungnafhme. N. E. '

Veeplufttoerfzenge und seiunbbeitéid)uk
| der Steinarbeiter *

- Der ,,Gejundheitsihuyy der Steinarbeiter” ift mit die vors
nehmite Aufgabe des Jentralverbandes der Steinarbeiter Deutjd=
lands. Das bewejjt aud) das  vorziiglide Rejerat, weldes der
Redatteur Kollege Siebold auf dem BVerbandstag in Berlin
gehalten Hat und das jeder RKollege im BVerbandsprotofoll nade
lefen [ollte. Aud) folgende Jeilen befaflen fich mit diefer Frage.
Die neugeitliden Keillohmajdhinen maden je nad) Bauart und
Luftdrud 4 bis 8 Sdldge in der Sefunde. GCie verutjaden eine
grofe Ctaubentmidlung, weil das Spikeijen durd) die \dnell auf:
einanderfolgenden Sdlage eine mahlende Wirfung ausiibt. Staubd
und feine Cplitter fliegen babei dem Gefidht meht 3u, als bei ber
Hanbdarbeit, und Hhaben Wugen, Naje und VMund unter desn Staudb
lehr 3u leiden. Aud die Brille fann Den Ctaub und die feinen
Oplitter von den ugen nidt geniigend abbalten, was ju bee
tehtigten Klagen der Pregluftarbeiter fithrt.

Dasjelbe trifit auf die Spik: und Ctodmajdinen ju und das
Anfeudpten mit Wafler, wo es miglif unp angebradgt ijt, Hilft
nur wenig. Die Urbeiter, die mit Prepluftwerfzeugen arbeiten
miiffen, werden immer miteiner groBen BVeldajtigung
dburd) den Staub ju rednen Hhaben. Wenn aud) _der
Granitjtaub nidt fo fehr gefahrlidh und gejundheitsjdhadlid ift
wie der Staub des Sanditeines, o hat dod) der Granit in grofen
Dengen in der LQunge und den tieferen Lujtwegen eine Sdyi=
digung der Gefundheit jur Folge und miiften, auj diefe Umitdinde
sutiidaufiihrende  Crirantungen - byw. Crmerbsminderungen als
entidadigungspilidtige Betriebsunfdalle anerfannt werden.

Abgelehen von der Staubentwidlung iiben dicje Marters
wetrfjeuge — mie fic von ben betreffenden Arbeitern genmmmut
werden — auf den gangen RKorper der damit WArbeitenden einen
fhadtiden €influg aus, was aud) dazu gefiihrt Hat, daf durdy
die Terotdnung vom 11. Februar 1929 Crfranfungen der Mus:
feln, Knodien und Gelenfe als entidadigungspflichtige Betricbs=
unfalle ‘anjujehen jind. Cine Unfallrente erjeft aber
pem Arbeiter in feinem Falle jeine Gejundheit,
dbie bden Urbeitern, die mit Preflujthimmern
atbeiten, durd dieje jerriittet wmird. Cine einfade
Berednung ergibt, daf ein Wrbeiter in eciner Ctunbde ungefdhr
20 000 Riidjtoge einer Jolden Majdine auszubalten Lat, was ein
bauerndes Riitteln und Cdyiitteln bedeutet. Wer das nidt vers
jrehen fann ober will, ber nehme Dei Gelegenheit -eine joldye
Pajdjine in die Hand und arbeite verjudsweije damit, er witd
fehr |dnell deren Wirfung jpiiten. Arbeiter, die 2 JTabhre mit
einer jolden Majdyine arbeiten, flagen iiber Kopfidhmerien und

‘Cdlaflofigteit; ein fehr bedentlides Cymiom. Weiter wird ge-

tlagt iiber Jittern ber Hinbe und Wrme fomie iiber ein auf:
filliges Jummendes Gefilhl in Hauden und Urmen, mas friih=
morgens am ftarfiten ijt. Gelbjt der RQaie weik, baB bdie anges
fiihrten Crideinungen von den Nerven Herriihren und es,ijt jehr ju
bedbauern, dap in der BVerordnung vom 11, Februar 1929 JNervens
|Gaben als Folge der Prepluftarbeit nidht als ent]dddigungss
pilidtige Betriebsunjille genannt und einbezogen find. Das ijt,
wie |dhon gefagt, Jehr zu Dbedauern und bedeutet ein Unredt fiir
die betreffenden Arbeiter, was unbedingt in allernddjter Feit gut=
gemadit werden muf. Der Wrbeiter fann nidt jagen, daf er
diefe Arbeit nid)t maden will, weil er Dadurd) ju |dHnell feine
Arbeitstraft verlieren fann oder Herabgeminbert wird, denn jeder
iit froh, wenn er Wrbeit Haf, und durd den Crtrag feinen und
jeiner Familie Unterhalt notdiirftig beftréiten fann. Wenn durd
diefen Umjtand die Sorge win die Gejundheit juriidtreten mug, io
mup aber im Falle der BVejdadbigung das Redht und die Gewihe
Beit Dejtehen, daf die Crwerbsminderung entjhadigt wird.

Die [dwerjte und |dadlidite Arbeit mit LPrejlufthdinmer
haben die Boripeller, die im Steinbrud) vom Feljen arbeiten.
Bei ftarfem  Felfen find fie gezwungen, Jogenannte ,Heben” ju
madjen, wobei eine grogere 3ahl Keilléder mit der Majdine von
der Ceite gemadit mwerden miifen. $Hierbei ijt der Cpeller ge=
jwungen, die Vlajdyine frei von der Seite ju balten, cder wie es
in der Mehrzahl gemadt wird, die Majdhine gegen den Unterleid
ju Ddriiden, damit fie einen Anhalt oder Gegendrud Hat, Denn
obne Ddiefen Gegendrud mwdre ein Urbeiten von der Geite nidht
moglid. C€s fann [id) jeder vorjtellen, wie Ber geriittelte und
gefdiittelte Arbeiter den Feierabend Herbeiwiinjht, um von diejer
Qual einige Stunben befreit ju fein. Diefe Arbeiter Elagen iiber
Gdymerzen in- den Ceiten, wozu nod) die eingangs ermahnten
fommen, |o daf diefe Wrbeiter fhon in dem verhaltniss
magig turjen Jeitraum von 2 Jahren einen Teil
ithrer Rraft und Gejundheit eingebiift haben. Gie
etheben bden bereditigten Anjprudy auf BVerliirjung der Wrbeits=
seit  als Ubwebhrmittel gegen ihre gemaltjame Gejundheitss
{hadigung.

Ulles, was angefiihrt wurbe, rifit aud) auf die Arbeiter 3u,
die mit einer Gpif- oder Gtodmajdine ju arbeiten gejmwungen
jind, nur it deren Jahl verhdltnismaiq gering. dod) werden von
piejent Atbeitern diefelben RKlagen gefiihrt. Genau jo, wie durdy
dbas Barte Gejtein die Majdhinen angegriffen werden, fo Teibet-
ebenfalls die Widerjtandstrajt des Urbeiters. '

Befonders unangenehm maden [ih) diefe Maidinen durd ihr
Geridujd - beim UArbeiten bemertbar. Wenn Jo 20 und dl)negt
Majdjinen auf eimem engbegrensten Raume im Gang |ind, dann
ijt fein Wort ju verjtehen, denn Jo ftarf rafjeln bdie Majdinen.
(5e[;ot|dthen, burdy Ddie- Gerdulde bder Majdinen verurjadt,
mebren fi) Jdon jeft und werden fidy [piter nod) mehr bemertbar
madyen, jo daf bei diefen Urbeitern bdie groften Befiirdhtungen
in diefer Besiehung fiir die Jufunft bejtehen.

Durd) bie tednijden BVerbefjerungen in der PVioduftionsmeife
haben - biefe Majdinen in der Steinindujtrie Cingang gefunbexit.



o ‘Reihe

Gie find ba und werben nidht mehr verlfmwinden. €s wire nicht
~angingig, wollte man diefe Wajdhinen verneinen, weil jie fiir bie
- Gejundhet des Arbeiters ungutrdglid) Jind, denn es gibt Arbeiten
ren Jndujtrien, die ebenjo {BaAdlid) find und trohdem ge-

m

madt werden miiffen. daftigt. Cegen wir diefe Jiffer Hier als Vergleidsmakitad an,

Die Chadlidhfeit bdiefer Mafdinenarbeit 's ergibt iing, baf Anfang 1928 rund 74 Progent aller deutfhen

in gefundheitlider Bejiehung 1ijt feftgeftellt ] Arbeiter und Arbeiterinnen su tarifveriragliden Bedingungen

‘unbd Ddeshalb etheben bie Arbeiter mit e®t | arbeiteten, bie jwijden den Gewerfidaften und Arbeitgebern

bie Forderung daf Nervenfdiden infolge Der|ober Arbeitgeberverbinden vereinbart worden find. Wie bdieje

Arbeit mit Preplufihimmern als entidddi-|Bedbingungen im eingelnen waren, fteht hier nidt sur Debatte,
gungspilidtiger Unfall angelehen witd, DdaB|dod dah fie befjer gewefen wiren, wenn jamtlidhe 12,6 Millionen,

eine Verfiizgung dber Arbeitsgzeit eintritt,

ber
‘werden.

" Der Tolleltiv geregelfe Arbeitsiohn

Betvadtungen ur Ddeutjfen ITarifitatijtit

. Als die Arbeitgeber durd) bdeutides Arbeitsredt gezwungen
wutden, die Gewerfjdajten als Treuhander der Arbeitstraft an-

" guetfennen und mit ihnen Lofn, Arbeitszeit und andere Fal-

toren bes Arbeitsverhiltnifjes in freier Lereinbarung oder durd)

" ftoatlide Mitwirfung feftujesen, Datte bdie amtlide Geburts:

‘ftunde bes Tarifvertrages gejdlagen, die private war |don ver:
fabrt! Heute ift er aus dem wirtdaftliden und jogialen Leben
nidt mehr Pinwegjudenfen. In RKreifen der Urbeiter gibt es

. feinen ernftjunehmenden Menjdhen mehr, der das Pringip bes

glgenhet amtliden G tatiftit BHervor.

 Un

“Tatifvertrages verneinen wiirde. Wohl geht ein ziemlid) Ileb-

Bajter KRampf um Ddefjen bejte Gejtaltung, aber das Pringip be:

- ziibrt Diefer Kampf niht. Diefes it anerfannt und trof ber
) Riirge feiner allgemeinen Giiltigleit in ber Wrbeiteridoaft

fet vermurgelt.

Weldhen Umfang das Tarifvertragsmwefen wihrend der Jahre
nad) ber Wahrungsitabilifierung angenommen Dat, geht aus
Danad) Dbeftanden im
eutjen Reide

Mufang 1924 8790 812671 13 135 384
: rang 1925 7099 785 945 11 904 159
- Anfang 1926 7533 788 755 11 140 521
Anfang 1927 7490 807 300 10970 120
- nfang 1928 8178 912 006 12 627 440

- Die Aufftellung geigt, dag die meilten Tarifvertrige Anfang 1924
Cin Rraft waren. Dann jant ihre Jubhl jih ab, um fid
: galjresbeginn 1928 wieber dem damaligen Hidftitande ju ndhern.

mit
udh) die Jahl der Betriebe, bderen Belegidaften unter tarifs

‘vertraglif) geregelten Urbeitsbedingungen arbeiteten, ift von

1925 -an Ddauernd gejtiegen, und das Jahr 1928 bradyte Bier

einen Refordjtand der Nadinflationszeit. Diefe Bewegung it um
fo bebeutungsvoller, als gerabe mwihrend ber lehten Jahre eine
redit erheblidle Werminbderung bder Betriebe [tattgefunden hat.

_ Die auBerordentlih Hohen Konfursziffern bder .Jahre 1925/27

find nod) in Erinnerung, bie eine ftarfe Redusierung der Unters
nehmungen beweifen, da wihrend der ungejunden Jnflations:
fahre nidht nur der $Hanbdel, jonbern in fehr vielen Brandpen

“aud) die gewerblidjen Beiricbe eine widernatiirlidhe Aufbldhung
" erfahren Batten. Und trobem ftie

bie 3ahl der durd Tarif-
vertrag erfaten Betriebe von Jahr zu Jahr bis zu dem oben

* erwiihnten Refordifand am 1. Januar 1929. Das zeigt, dap Heute

[

_ meBht denn je der Tarifgedanfe in ben Betrieben an Boden ge-

wormen Hat, die wirtjdhajtlidh  gefrdftigt dbaftehen, mwas filr feine

s Hinftige Gniwidlung als Hoffnungsvolles . Jeidjen -gebeutet wers
~ ben fann. Weiter it dbem Jahlenbild gu entnehmen, dag Anfang

um
En der ldngeren Freizeit Kraft und Starte fiiz
neues Tun jammeln 3u fdnunen und daf jie durd
eine befjere Entlohnung jidh eine ber Shmwere dex
_‘azbm't entjpredende Crndhrung leiften fdnnen,
um nidt vorzeitig durd Krdfteverfall aus det
todujierenden ausge|dieden ju
P. G

Tarijoertrige fiiv Betviebe fiir éttﬁeifnef;met '

Pes vergangenen Jabres fiir rund 12,6 Millionen Urbeitnehmer
Tarifoertrige abgejdloffen waren; Hierunter fiix 10,6 Millionen
Arbeiter und Arbeiterinnen. INad) bder lelten Berujszafhlung
waren im Deutjden Reid rund 144 Millionen Arbéiter be:

die fih im Genup tarifvertraglidher Regelungen befanden, aud
den Gewmerffdhaften, die ihre JInterejjen der:
treten Hhaben, angehort Hatten, mag aud hier ge:
fagt fein. “

Aufidlufreid it = aud) eine DBetradhtung bdes Geltungs:
bereidhs der im Deutiden Reidhe Dbeftehenden Tarifovertrige. €s
Beftanben am 1. Januar des verflojjenen Jahres

aayl Der Tarije Progent aller Tarife

Reidstarife 80 1,0
Beziristarife 2970 36,3
Ortstarife 2239 274
Firmentarife 2889- 35,3
Sujammen 8178 100,0

Am fleinften ift der Anteil ber mei(bstarig, am Bhiufigien die
begirilide Fegelung. Jndes ergibt Ddiefe Datjtellung ein redt
ungetreues . Bild, wenn niht die von einem Tarif erfahten Be-
triebe und Arbeitnehmer in Betradht gejogen mwerden. In obiger
Datftellung rangieren beifpielsweife die Firmentarife an aller:
etfter Gtelle, mihrend fie bei Betradiung des Perfonentreijes
an [egter Gtelle. ftehen. €s entfielen auf

Rod) etwas iiber die Grogenordnung der Tarife iibexhaupt,
o der Bier benukten amtlidjen Gtatiftit umfaften
3047 Tarife bis 100 Arbeitnehmer,
3381 Tarife 100 bis 1000 Arbeitnehmer,

959 Tarife 1000 bis 10 000 Arbeitnehmer,
199 Tarife 10 000 bis 100 000 Arbeitnehmer,
13 Tarife 100 000 und mehr.

Die Grofgentlafje 1, aljo bis 100 Arbeitnehmer, weift zwar die
hodite 3ahl bder abgefdhloffenen Tarife auf, bodh) fallen darunter
nut etwas iiber 141000 Perjonen oder 1,2 Progent der gefamten
tarifbetreuten Wrbeitnehmeridaft. Unter bie Tarife der Grofens
tlaffe von 100 bis 1000 entjallen iiber eine MDillion Arbeits
nehmer oder 8,8 Projent; unter die Gruppe von 1000 bis 10 000
fait 2,9 Miklionen ober 24 Progent. Die Tarife mit einem
Berjonentreis von 10 000 bis 100000 find an Jahl jwar gering
(199), dod fallen Ddarunter 51 Millionen Wrbeitnehmer obder
41,9 Progent, wihrend von Dden Riefentarifen von mehr als
100000 Dienjdhen rund 3 Millionen oder 24,1 Progent der ges
iamtben von  Tarifvertrigen Detreuten Arbeitnehmer erfaht
werden.

Bujamnienfafjend fann gefagt wetrden, daf Heute das Wrbeitss
jhidjal von rtund % aller in Deutjdhland beldijtigten Atbeits
nehmer durd Tarifveririge geregelt ift. Der Cinflup des Tarifs
gedanfens ijt, wie das anfangs Ddargeftellte GCteigen ber ab-
gejdlofjenen Tarife geigt, im Wadjen. Die beute nod) wvor=
herrjdende Form ift die bejirtlihe Regelung, dod) werben von
ben fiit das gange Reid) geltenden Bertrigen im Durd)jdnitt
von einem Bertrage die meiften Arbeitnehmer erfaht. Diefe BVer-
baltnifie vermitteln eine Borjtellung davon, welde Riejenarbeit
Geute von Dden Gewerfidajten auj Ilohnpolitijdem Gebiet 3w
leiften .ift und weld) groge Bedeutung ihnen dadurd) als Jattor
im gejamten Wirtidhajtsleben zufommd.

Wit fehen aljo, vorherriGend ift ber Besirtstarif. Das ijt ja
aud) ertldrlidh. Bei der Bielgeftaltigleit unferes Wirtihaftslebens
find die wirtihajtliden, aber vielfad) aud) die gemerfjdaftlidhen
Berhiltnifle in einem Wirtihajtsgebiet meift einbeitlid), wah-
rend fidh von Diftrift ju Diftrift oft jehr grohe Unterjhiede er:
geben. Freilih gibt es Gewerbe, wo Ddie Rentabilititsverhilt-
niffe im gangen Reid) ungefibr gleid) gelagert find (graphijde
Gewerbe und dhnlidge), die bann aud) die Sdrittmader reids:
tariflider Regelung find, aber in ber Mehrsahl bejtehen Ddod)
erheblihe Differenzen, benen bder vorherridende Bezirfstarif
Rednung trigt. €5 werben bdie YUrbeitsverhilinifie von 76,8
Progent aller durd) Tarifveririige gefdhiiten Urbeitnehmer durd)
Begitistarife geregelt, wahrend die entfpredjendbe Progentbeteili:
gung beim Reidstarif 13,7 Progent betrdgt und insgefamt nur
95 Progent von Orts: und Firmentarifen betraut werden. IJm
Durdidnitt entfdllt auf einen Reidjstarif die Hodite - Petjonen-
3abl, ndmlid) 20081; auf einen Beziristarif entfallen 3171 Per-
Jonen, auf einen Ortstarif 321 und 154 auf einen Firmentarif.
$Hieraus geht erneut Bervor, daj dem Werltarif, den gemifje
Arbeitgebergruppen o ftarf propagieren, feine allzu groge Be-
deutung jufommt. Das wiirde jreilid) anders werden, wenn
gelbe Wertvereine einmal - bie Gewerfifaften als Tariffonira-
Denten erjehen miitben. Allerdings wiitbe fid) dann ihr Inhalt
in demfelben Tempo verjdhlechtern, wie ihre 3ahl fteigen wiitbe.
Und da der Arbeiter|dajt an guten Tarifvertrigen mehr ge-
legen ift, witd wohl ber gelbe Werfiarif trof eifrigjter Unters
-nehmerpropaganda- nie megt werden als ein-fiir fie erfirebens
wertes Jiel. :

Betriebe Nebeituehmer
3abl  Progent 3ahl  Progent ﬂUSDEN ﬂH[ ]' =
Reidstarife 97527 10,7 1686450 137 9l b : EILEN == |PaNa o
s B it T
ttstarife .13, 717 : Bl EN 1 o/ D
Firmentarife 6332 0,7 443 758 3,6 : FUR D'EZ n HlSTE”.EN gm__ A
Jujammen 912006 100,0 12267440 100,0

Gejperet:

2. Gau: Breslau ijt von Marmorfdhleifern au meis
dben, da nad) dem Streif nod) nidt alle wieder eingeftellt find.

3. Gau: JIn Grimma bdie Pilajterfteinmerfe (genannt:
Chmemmteid), JInhaber Weigelt, der feinen Rogn 3aB1t.
Wer fidh) alio vor Sdaden |diigen will, meide den Beirieb.

4. Gau: In Ojterholz die Betriebe det Oberntitdener
CSandjteindriidge AG.

5. Gau: In Hiddejen die Firma SHneidewind — Jn
Hiils bei Krefeld, DVlarmormwert, Firma Jojeph Jotiffen wegen

Qohndifferengen. RKein Cteinmey oder Jarmoratbeiter bdarf
auf Urbeitsangebote reinfallen. : '
6. Gau: Obdenwaldbegirt. (Werfftein: und Pilaftenjtein-

gruppe). Der LQohnfampf iiber die Entlohnung der Res
parationsarbeiten (Pflafteriteine und Ranbdlteine), nimmt
immet ernjtere Formen an. Cin am 8. b. M. ergangener Sdiedss
fprud) wurde von den RKollegen abgelehnt. Juzug ift unter allen
Umijtanden fernzuBalten.

9. Gau: In Friedberg-Fauerbad ber Betrieh ber Firma
Damm wegen Nidteinhaltung des Tarifes und GSdifanierung
ber Rollegen. Atbeitsangebote der Firma miiffen [elbitverjtind-
lidh abgelehnt werden.

Crledigt:

Fiit Cjjen bie Gperre, weil ein Tarif filr bie Sdarriers
brandje zujtandefam,

. * .

Jur Beaditung: Bon OSperven ujw. muf der Rebaftion
-mindeltens im Jwiidenraum ovon 2 odhen furge -Mitieilung
sugehen. Tonft unterbleibt die weitere Vefanntmadung.
ERGETEIERE

dem Wetterminkel

v Aus den wenigen Woden, in denen
1 i an dicfer Ctelle nidht jum Sdreiben
gefommen bin, [dgt i vielerfei und
allethand aufzdhlen, nur jehr wenig ijt
parunter, mwas ridhtige und wahrhafte
Freude madt. Der Verbandstag der
i Cteintlopfer und Rammer BHat fid) be:
4 reits Dder Bergangenheit eingereiht.
Groge Sadjen Hat er durdaus nidht ge-
madt und vollbradht, Hat einfad) was
ihm nidht pagte abgelehnt.
Goger aud) die Hilfe fiir die verbraud:
ten Yrbeitstrdifte, was als ein bejons
detes Jeiden von Golibaritdt nad) dem
Wahljprud) ,Alle fiir einen und einer
fiit alle” nidht angefehen werden fann.

Nus

‘ Alzu lange wird es nun wohl nidt mehr dauern bis das jteno:
- graphifd aufgenommene Protofoll des Berbandstages vorliegt, um

darin die fleinen und grofen, die jdarfen und jddtferen Tine
‘miederzufinden, die in Berlin gefhmungen wurden. Mir und
vielen anderen wdre es lieber gewefen, man BHatte Jtatt bdejjen
mehr Ginficdht gehabt von ber Notwenbdigleit der Hilfe im Leben

 ber dlteren Steintlopfer aller Art. Gewi, was nod) nidjt wutde,

fann [piter werben; nur daf dariiber mander Gteintlopfer die Lujt

_ verliert und vorher abhaut, indem er jum Petrus jtolpert,

Go hnlid) ging es Dbereits vielen mit dber Unetfennung der

- Berufstrantheit als Unfall; 17 Jahre hai, wenn id) mid) nidt irve,

unfere’ Berbandsleitung gebohri und gejdoben, gerebet und ge=

_ jrieben, um bie bafiit Verantwortliden aus ihren Crmwigungen,

Beratungén und Begutaditen Herausjubringen. Sie Hat das aller:

bings nur fiiv ein BViertel des Wegs vermodt, denn drei Viertel
bes Weges Jind mindeftens nod) guriidsulegen, wenn die betreffende
Berordnung den Gteintlopfern wirfjam und wirflid Helfen joll.
. Das mar wie jdon angedeutet eine redt langftielige Crledis
alles nur wegen den Crmdgungen und, was die Hauptiade
ja immer ijt, — den eventuellen Kojten. I Habe fo den Eindrud,
ter unfere hodjte Verbandsinjtans dhnlidy Ilangjtielig
.merben mit der Unerfennung der BVerbands-JInvalidenunterftiiung.
'Ob bas nun au?emein deutidhe Eigenart ift ober nur eine jolde der

gung,

als wolle §

Gteinflopfersunjt, will id lieber nidt unterfuden.
-gleidy
auf. Der

-und
jollen,

RKojten,
Dann

Grfahrung anberer Urbeitsmdnner entgegengejeste Wege gehen

wie alle unjere Bebenfen Ilauten. Die Ie{g,teten bewegen fid) in

Bier und da das Bei:
die Beitragshihe abhingig gemadht wird vom
wfjw. Darin Hhaben wir Steintlopier iat-
geleiftet. Nun joll nody gar eine -
gbjtimmung unjere Berbandsmitglieber aufjdeudren. Was da
i will mid
mit Gedbuld wappuen, wie bei ber Berufstrantheits-Anerfennung

Modtegern” — ,Kinnen aber nidht“, wei
fragszahlen und D
', Meberhaupt-Mitglied”
jadli jdhon immer Gropes

Heraustommd, ermwedt Jdon jeht meine FNeugier. Dod

und wie id) es mit vielen anderen unferer Junjt im vorigen Win

ter mufte, als die Utbeitsgelegenheit iy gar nidht wieder geigen

wofite, und fiir immer in bie Binjen gu gehen [Hien.

Aber ber Ver-
mit ber Regelung der BVerufsfrantheit taudjte Jofort bet mir
Untetjdied it nur fo: Wenn andere, an anbeter Ctelle
etwas etledigen jollen mwas wir vedt gern Baben mddten, bann
find wir Jtarf, dreijt und jpotten und tritifieren bie Unbeweglidyfeit
Giwerfalligleit in ber Crledigung unfetes Berlangens. Dody
wenn wir jelber als eigene Gejesgeber dhnlides fertigbringen
dann |deiterts aus Befiirdiung wegen bder eventuellen
wegen ein paar naif) oben abgerunbeten Beitragspiennigen.
fommt bie Gteinflopfereigenart zur Geliung, die uns an=
.geboren |deint, dupert BVedenten, ermdgt und — Iehnt einfad) ab.
o mwar das jdon immer bei allen Ieuerungen! FNad) uns Dbie
Gintflut! Dabet jefen wir, wenn wit wollen, die gewerfjdaftlide

Bon den wenigen erfreuliden Tatjaden des BVerbandstages in
Berlin war die, baf feiner von den Gteinflopfern und Rammern
vetlpren — .alfo verfdiift — gegangen ift, wie vorbem eingelne
befiirdhteten. Die Delegierten find aljo alle und mwahrideinlid)
aud moh! wohlbehalten Wwieder in ihre fleine und grijere Heimat
eingetroffen. Gider aber ift, bag auf der Heimfahrt Ji) dod) mandyex
von ifhnen die Frage vorgelegt Hat, ob er nun wirflid) bei bdiefer
und jener Ubjtimmung id)nutittacfs tiditg gehanbelt BHat? JIn
diefem JujammenBang ift ein Sprud), der in unjerem neuen Kalen=
ber fteht, angebradt, der lautet:

SBIIIfE du tlug but-%s LQeben wanbdern, priife
andte, Do aud didh! Jedbertdujdht gargernden
pen andern, dDod) am liebften jeder jidh“

Diefer Sprud) fann Jelbftverjtandlidh aud) auf andere BVorfomm:
niffe Unwendung finden. Jum Beijpiel bei jenen, wo die bdabei
mitwirtenden Perjonen fih nur an Worten und Pringipien be-

Welche Aufgaben hat u. a. die gesetzliche
Betriebsvertretung in der Naturstein-
industrie und im SteinstraBenbau?

Der Absatz 8 im § 66 des Betriebsritegesetzes sagt dariiber:

w » o » auf die Bekdmpfung der Unfall- und Gesundheits-
gelahren im Betriebe zu achten, — die Gewerbe-Auisichis-
beamten und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen
bei dieser Bekdmpfung durch Anregungen, Beratung und
Auskunft zu unterstiitzen, — sowie aui die Durchiiihrung

der gewerbepolizeilichen Bestimmungen und der Unfall-
verhiitungsvorschriften hinzuwlrken.“

Diese Tatigkeit eines Betriebsrates oder Betriebsobmannes
in den Betricben der Steingewinnung und der Steinbear-
beitung und im SteinstraBenbau energisch wahrgenommen,
vermindert die unheilvollen Folgen der Beruisgefahren.

raujden und die bann redit wild fun, wenn anbere iiber [olden
Raufd feizen und abwinfen €s fann in der Tat nidhis Sdhlim-
meres geben als in ernjter Beratung ausgeladht ju werden. Jn
luftiger Gejelljdaft ift’s ertrdglid), jonjt aber jdwerlid).

Was wir jeht Jo oft im bifentlidhen Qeben jehen, ijt ebenjo oft
wirtlid !adyf)a}t. o dbie Uttentate mit Bomben und Hvllenmajdi-
nen, was in neuerer Jeit BVeunruhigung hervorgerufen hHatte, Die
nunmehr ermijdhten Attentdter find tatjdidlidy ladherlide Figuren,
trof des Crnftes ber verbredierijden Taten fiir die Oeffentliditeit.
Qiderlid) ijt es ebenfo, fidh) gegenjeitig die abweidienden politijden
, | Anfidhten und Anjdhauungen durd) Faujtidldge ober mittels Shlag-
ringen ober mit Mefjern beibtingen ju wollen. Die Tageszeitungen
beridhten tdglid) dariiber! Gleidfalls laderlid ijt, einen politijden
ober wirtjdhaftliden oder jonjtigen Gegner durd) abjidhtlide
Qiigen und gewollte Wortverdrehungen au befdmpfen. Mit
folden ,TWaffen” fann man wohl einen voriibergehenden Erfolg
budpen, aber feinesfalls einen dauernden. Unfagbar ldderlid) ijt
jweifellos aud) das von dem deutidnationalen ,Fiihrer” Hugens
berg eingeleitete und laut Reidsverfafjung leider susulafjende
Boltsbegehren gegen den YPoungplan. Ein einmiitiges Geladier
gegen biefe politijd furgfidtige, nationalijtijfe Kinberei miikte bei
allen arbeitenden Menjden einjeben, um diejen Spuf weggublajer.

z

Denn fommt es Jo, wie die Hugenberge wollen, dann werden die
?o[gen juerft und dauernd die Urbeitermalfjen gu |piiren bex
ommen, Leider ift es in der dbeutjden politijhen Oeffentlidieit
nod) Tange nidt jo weit, daf Laderlidieit eine Sade totet und be:
gribt und deten Atteure von der BVildflddhe ver|dmwinden Idkt.

Diefe Yufzahlung von laderliden Ideen und Taten im offent:
liden Qeben fann jeder Gteinflopfer ergingen, und wenn wir uns
dariiber den Kopf zerbredhen, wiejo und mwarum jo etwas in unjerer
Beutigen, angeblidy jo forigejdrittenen flugen Jeit mit ebenjolden
Jeitgenofjen immet wieder vorfommt, dann miiffen wit uns mit
den Worten einer befannten Sdhriftftellerin trdjten, die einjtmals
geldrieben Bat:

JDaf niemand VWernunjt annehmen fann, der

nidt {Hon meldhe Hhat“

Das find fiderlid) tluge Worte von einer Frau, die pabet feinesfalls
an das jelt fi) Jo Dbreitmadende politijhe und - wirtjdaftliche
Banaulentum gedadht hat und dod) ijt es fiir diefe wie auf Leib
und Geift jugejdnitten. Die Frauen BHaben fajt durdymeg ein
gejundes Urteil wenn man bei ihnen Rat Holen fann und fie haben
ein ‘vetfehrtes Urteil durdaus nidht ofter mie die Minner. I
Balte es deshalb aud) mit bem Didter, der jHried: ,Idh habe immer
an die JFrauen gegloubt. Es gibt welde, die wie WMarden find,
wie Traume find im fingenden Sommerwind, und weldye, die grok
und ftart in die Jeit jeh'n und LQeid felber fiihlen und ju Beilen
verjteh’'n...“ .

Durd) bdiefe Abjdmeifung din i ungewolt von bder er;t ein=
gejdlagenen Linie, die hin und uriid vom Berbandstage fiihrte,
eiwas abgemiden. Abfeits von diefer Linie liegen wie Sdjerben
die Sdreibiibungen iiber bden Werbandstag und jeine Bejdliiffe,
die von eingelnen aus der Junft in ihrem ortliden Leib: und
Magenblatt veranjtaltet werben. Lorbeeren Holt fih feiner dabei
und mer jolde Saden lieht, denft babei dodh) an den Bogel, der
fein eigenes Jejt bejhmust, diefer fann nun einmal nidts dafiir,
wegen der fehlenden Vernunft, Deshaldb braudt man jolde Kritjes
leien feinesfalls tragild zu nehmen, Jumal aud) fehr befannt ijt,
baf jene Bldatter mit BVorliebe aufnehmen, was anbdere fiir dewn
Papierford reif halten.

®s gibt Gteinflopfer, die Hauen bdauernd vom Gteinbroden,
um ihn in Fafjon ju bringen, Sderbel Herunter, die als Dred
behandelt und |Hlieglidh) aud) su Dred werben. Dann gibts
nod anbete Gteinflopfer, die Steinbroden zu gewollten Sderben
ertriimmern, die trogbem ein gewiffes Format aufweifen miijjen
mwegen dem Auf: und Wusbauzwed, dem Jie dienen follen, Mit
welden Gdherbel und Scherbent nun die genannten Sdreibiibungen
in den angedeuteten Bldttern verglidhen mwerden fonnen, bebarf
feines grogen Gdarffinns ber Lefer. Sidyer it, pah die betreffenden
Stiliibungen fein Format Haben und feinem anveren Jwed dienen,
als nur die Dredhaufern u fiillen, die dbann Hhier und da die gang-
baren Wege [perren. Ja, dieje voriibergehenden Wegjperrungen
jhaffen mandmal ungemiitlide Situationen und veranlafjen Hma
wege 31t juden und zu gehen und bdabei mehr Jeit, mehr Kraft ju
verjhmwenden als fiir ben geraden Weg. Uber jum Jiel fommi man
dennod!

Deflen ungeachtet geht alles jeinen Gang. Der Herbjtwind
weht wie friiher aud) jest wiedber iiber das fahle Feld der Stoppeln
und mit gewiffen Sdreden jehen dic Steinflopfer auf die Perans
nahende Tahresjeit, in der man geywungen ijt, einige Tage oder
gar Wodien aus dem Fenjter dem Sdhneeflodenwirbel zuzujdauen,
Cdyreden deshalb, weil der Keller fiir Brennitoff und Kartoffeln
nod) feinen Inbalt Hat. Statt befjer wird es dbamit von Jahr ju
Sahr [hledhter, venn bas Gteineflopfen bringt nur Berdienjt fitr
die ,hf;anb in den PMund“; ndhrt faum nod den eingelnen Wanm,
wie den

Cteinflopfer-Hannes.



" Berfanbstrene. Der Rollege Hermann Griitsbad in
ber Jahiftelle Spremberg fonnte am 2. Oftober 1920 auf eine
25jdhrige ununterbrodjene Mitgliedidaft uriidbliden. Der Kollege
fam Bereits in LQawaldau, Kreis Griineberg, im Jahre 1894 in die
Organifation, untertbrad) dann bdie Mitgliedjdhaft und fam im
g te 1904 in Po[en wieder jum BVerband. Wit wiinfden, dal
ollege Griitsbad) nod redt lange in ber
berg mit den iibrigen Kollegen jufammenmirtt,

¢ Demih-Thumip, Ceit vorigem Herbjt Hat der Gejddftsgang
in der Laujiger Gteininduftrie su wiinjdhen iibriggelafien. Griinde
Bierfiir find mannigfaltiger Wrt vorhanden.

Die Rationalifierung, Tednif Haben bemirtt, dak troh ge-
ringerer Jahl an Bejddaftigten mehr Waren BHergeftellt werden
als friiher. Demgufolge Hhat es Urbeitslofe aud) in der Gteins
inbujtrie mehr gegeben als in friiheren SJahren.

Cin iiberaus ungejunber Juftand ift es nod) immer, daf die
Ubnehmer unferer Probufte in viel ju furzer 3eit die Lieferung
Haben wollen. Die Kollegen werben dann zu Ueberjtunden an-
gebalten, um womdgli) in furger 3Jeit wieder arbeitslos zu
werden. JIn manden Fdllen unterlajffen die Unternehmer, bdie
Genehmigung fiir diefe Ueberftunden von bder juftindigen Gtelle
eingubolen. Desgleiden vergeflen fie aud) dbie Bezahlung bes
Ueberftunbenjujdlages. Forbern dann unjere RKollegen bden IJu-
flag, |0 befommen fie gewdhnlid zur Untwort: Das Fonnen
wit nidt begabhlen, und wenn es den Kollegen nidht pakt, werdben

e um Gehen aujgefordert. Unter [oldem Drud mwird durd) die
uternehmer der Tarif und jede Lobhnvereinbarung umgangen!

Der Ueberiluf an Steinproduften Hat als Urfade mit, weil
bie Gemeinden, Gtaat und Reidh im Dalles fteden. Um nun fiir
feinen Betrieb !Ibia%mﬁg[id)teit gu erlangen, unterbietet ein
Unternehmer Den andern im Preis fiir die zu verfaufenden
Produlte. Leider wirtt fid) bdieles Unterbieten, mandhmal gar
Berldleudern, im Lobhn auf die Arbeiter aus. Da wird gezwadt
und gejdunben am Lohn an allen Cden und Enbden. Gegen 1925
gt — fiihlbar feit 1927 — ber ‘Cohn ber im Afford arbeitenden
aufiger Steinarbeiter alimdhlig juriidgegangen, trogdem ziffern=
mdfig die Progentidhe geftiegen find. Das fommt, weil immer
delfere. Qualititen von allen Gorten verlangt werben. JNur bdie
Jeitldhne find in Den leften Jahren etwas geftiegen. Der

alvetband der Steinarbeiter hat alles baran gefest, um die

ge feiner Mitglieder gu Beben. Wenn es ihm nidt in der
erforderliden Weife gelungen ift, jo liegt bies nidjt in der fo oft
Jinauspojaunten Geringmertung, jondern in bden allgemdinen
wittidaftliden Verhiliniljen. Befjondere Bliiten in der Drangs
lalierung ber Arbeiter treten DHierbei gutage. Nur ein eingiges
Beifpiel fei Herausgegriffen: BVei der Sadhjifden Granit-
aftiengefelIldaft merden feit furger 3Jeit gewdhnlide
etfteine mit ber 3Jwenge abgenommen und es gibt feimen
Bo|fierer mehr, ber weik, wie bdiefe gewdhnliden Steine fesit
Derguftellen find. Aehnlide Mafnahmen find audh Bei anberen
Girmen eingetreten. Unter Jolfen ISuftinden wenden wir uns
an die Cltern und Grjieher, ihre Kinder bem Gteinatbeiterberuf
nidt mehr gujufiihren, jondern ihre Nadtommenjdaft in anbdere
g:at:fem pgf bringen, bis aud) bet uns wicder andere Berhaltnifje

eifen.

Sapljtelle Gprems

f | biefem von ben fogenannten Oppofitionellen ununterbroden

Angeftellte, die eine tiihmlide Ausnahme maden und im Aes
beiter ihren Pitmen|dHen f[ehen. . .
Gegen menjhenunwiirdige Gebaren Haben fidhy die Arbeiter
in gefeslider, aber beftimmter Form ju wenden. Hierbei au
helfen ijt Pflidht bdes OCteinarbeiterverbandes. Leidber werden

RKniippel in den Weg geworfen. ) .

Diefe Oppofition hat weiter nidhts su tun, als [tindig bdie
befoldeten und anderen JFunftiondre und Betriebsrdte, |oweit
diefe nidht ber Kommuniftijden Partei ober jum minbeften bder
von diefer Partei geleiteten Gewerf{daftsridhtung angehiren, mit
Unrat 3u bemerfen.

JIn 3 Dbisher er|dienenen Nummern bdes oppofitionellen
Roten Gteinarbeiters werden alle nur erdentliden Gemein-
beiten und Niedertriadtigleiten unfern nftiondren an bden
Ropf geworfen. Aller Anftand wird babel auBer adt gelaffen.
JIm gleiden Tone geht es aud) gegen die Unternehmer los, um
bei Dden oberfladhlid) Denfenden und Lefenden den Unfdein u
erweden, die Gewerfjfaft und bie Unternehmer tradten ge-
meinfam die Gteinarbeiter ju allen 3eitew und bei jeder paffen-
ben Gelegenfeit zu |dddigen. 3wed bdiefer ebung ift, bie
Peinung ju erseugen, baf nur die vermeintlidh |trammen
Dppoﬁttqneuen Die berufenen Hiiter und Erringer von Urbeiter-
tedyten find. Die Unorgaifterten find fiir diefe Mader der Gtolz
und die Herrlidfeit in alle Cwigleit.

Jn der leften Numiner des ,roien Steinarbeiters” ift dies
gang beutlid) au Iefen, in der unfete Organifation bjw. ein neuer
Angejtellter von uns, Heffig angegriffen wurbe, weil et Flug:=
bldatter nerbreitet hatte in dDenen den Unorgant-
jierten die notwendige Wahrheit gejagt murde.

3bre wabre Ub[idht geben aber die Oppofitionellen in ,bdet
UArbeiterftimme” pom 25. Geptember befannt. Dort ijt wortlid) ju
Iefen, nadjdem suvor alles nidht oppolitionelle angegriffen mworben
ilt: ,Und weil Jie Har erfannt Bat (die Oppofition, Rebd.), daf bie
Bongen nidt fampfen wollen, wirbt fie die unorganifierten Ut:
Beiter nidt fiir ben Berband jhled)thin, jondern jur Stdrfung der
Oppofition.” So ein Quatid) wird verzapit! Hier wird aljo von
der fogenannten Oppofition |elbjt jugegeben, daf fie die Unorgani-
fierten nur gur Gtartupg der Oppojition und damit ugleidy fiir bie
RKommunijtijde Partei ergattern will. Auf diefe Weile will man
alfo Mikbraudy mit den bisherigen Unorganifierten treiben. Gieht
man fid nun diefe Oppofition etwas genauer an, o jindet man,
bap bieje Anhinger wohl grofke Shreihalfe find,
fobald aber ber Unternehmer Front gegen fie madt, tlappeniie
pum grogten Teil in Tid 5u?ammen und winjeln
um Gnade und BarmPergigleit! Aber gang anbders be-
nehmen i) diefe Audjfollegen gegen Funftiondre und Betriebs:
tdte ihrer Gemwerfidajt. Da wird alles Erdentlidfe und Unwahre
in Wort und Sdhrift gegen Die Fiihrer gujammengefdriecben und
ge[proden und Ilajt grofsiigig aus Feigheit den Reidstagsabgeord-
neten Hemmele verantwortlid) geidnen, henn an diefen durd JImatu:
nitdt ge[diiten Abgeordneten fonnen die Angegriffenen nidht fo

Ieid’;pgD Bganﬁ :

) alles fonnen fid) reditlidh denfende Geme ter nidjt

bieten Iaffen, fonbern muften vor Ffurjer Ieit ﬁfﬁfar em?n

Jogenannten Oppofitionellen faffen, weil er beim Berfauf von Jeit-

fdrijten gefajt wurde, die unwahre und beleibigenbde

?ieef{?zzptungen gegen einige Funitiondre ent-
1.

.. Da eine giitlihe Huseinanderfesung fehlidhlug, mufgte dbas Ge:
it in Anjprud) genommen werden. Jn diefer Verhandlung gab
es eine toftlihe Epifode, indem der betlagte oppofitionelle Funttio:
nar von dem grogen Unbefannten die Jeitidriften er-
balten n wollte und den beleidigenben und unwahren Inhalt
gar nidt gefannt Haben will, Dod) damit fam er nidht weit, er
mufpte gulest jugeben, daf er den Inhalt bod) gefannt Hatte.

Weil den Kldgern nidits baran gelegen ijt, filr bie Kommu-
niftije Partei- Vldrtyrer su ziidten und mweil die erftflaffigen

uldigen ift dent uitnahbarén Sicllen in Diesden und Berlin

figen, gingen fie einen Bergleidh cin, in welem der Betlagielbd

Bedauert die Jeitidrift mit bem beleibigenben JInhalt vets
breitet ju Baben tﬁfb et aud) die gefamten &oiten bes Progeffes
iibernimmt. . .

Gteinatbeiter, laht eud) nidht ungehorige Drangfalierungen
und Tarifbriife der Unternehmer bieten und iiber eud ezgebgen.
Folgt aber audy nidht dem Phrajengebimmel der jogenannten Oppo=
Jition, fondern jdhliefst eud) bem Jentralverband bet Gtet_nu;ﬁeiiet
Deutjdlands an, in dem ihr euer Redit findet. Werdet Mittdmpfer
aur Erringung beflerer Lohn- und Wrbeitsbedingungen!

Marienwerder, Am 6. Oftober wurbe die jillige, nur [DHwad
bejudyte Monatsverjammiung abgehalten. Der BVorfikende, Kollege
fKraufe, verlas die Tagesotdnung. Neuwahl bes Prototolls
fiiprers. — Berlejung des Protofolls und ber Cingdnge. — Ub=
redynung vom 3. Quartal. — Berjdiedenes. — Bei der Wahl eines
Prototollfiihrers fand fid) feiner von den anmwefenden RKollegen daji
beteit; deshaldb wurbe Kollege Kraufe bis jur nddjten Verjammlung
bamit beaujtragt. Dann verlas der Vorfiende ein Shreiben von
der GPD, worin gebeten wurbe, ywei Vor|dhldage jur Stadiverotd-
nctenm?[ u maden. Es waren jdhon jwei Kollegen von der SPD
TelB}t au ge?egt wothen, RKrauje und ® arba. Koll. Kraufe |Hlug
an i’einet Gtelle dent Kollegen A b am vor, was aud) Annehme fanbd.
Cin jweites Sdreiben pom Jeniralvoritand, betreffs Cafjdhemiti,
fand rege Anteilnahme bei der %usipta?e, ba ber Rollege C. in
einem Cdreiben an die Jentrale den Kollegen Garba als Kaffierer
der Unterjfhlagung besiditigte. RKollege Krauje jtellte fejt, Jeitdein
Garba bdie ﬁn%e efiihrt habe, Tonne im Gegenteil nur Guies bes
tidhitet werbden. r LBorfikenbe wurde durdy cinen BVefdluf bes
auftragt, von Dder Jentrale die BVollmadt einjuholen, um gegen
Cafjdewifi tlagbar vorgugeben. Da er, wenn er Arbeit Hat, nidht
an Abjablung feiner Unterjhlagung denft, obwohl es ihm bei
Leinem Berdienjt nidt dwer fallen fann. Nad dem Beridt iiber

ie Abrednung vom 3. Quartal wurde dem RKollegen Garba als
Raffierer Entlajtung erteilt. Unter ., Berjdyiedenem” forderte der
Botfijende die Kollegen 3u feltem JufammeniHlup auf, damif, wenn
es gilt, aud alle Kollegen auj ihrem Pojten find. Drauj SHiuk
der Berfammlung. : :

Wittmund, Die Jahljtelle hielt am 6. Oftober 1929. ibhre
Monatsverfammiing im Bereinslofal ab. Anwejend waren 18 Kols
legen. Wit Hoffen, bak bdie Kollegen in bder nadjten Monatsvets
jammlung am 20. Oftober jablreider erdeinen. Der Borfienbde
gab bdie Tagesordrnung befannt. — Das Protofoll der vorigen
Sikung wurde genehmigt. — Dem RKaffierer Kollegen JanBen ift”
es endlid) gelungen, im 5. Quartal einen Heinen Ueberjhuf fiir
bie Lofalfajle su buden, Im Laufe des 1. und 2. Quartals waren
ber Lofaltajje erbeblidhe Ausgaben durdy Progefie mit der Firme
Baumann, fiir Reifen des BVorfigenden zum Gemerbegeridht Forben
und Embden entjtanden. Durd) Jparfjame Wirtjdaft 0igt bie Kaffe
von Sdulben frei geworden. Yud die Jufunft wird Hohere Betrige
fiir die Lofelfaffe aufmeifen fonnen. Nad) Befannigabe ber Gine
nahmen und Ausgeben wurde dem Kollegen IJangen Entlajtung
erteilt. Lebhaft Iritifiert murbe, bak die Firme R. Baumann die
Wiedereinjtellung der Kollegen R. Janfen und . VBofels
mann ablehnte, Allgemein mwaren die Kollegen der Auffafjung,
bag diefe Dafnahme als eine Herausfordberung gegeniiber unjerem
PBerbande angufehen ijt. BVon den Kollegen wurde verlangt, bap mit
ben jdjirfjten Mitteln, die unjerer Organijation ur BVerfiigung
ftehen, vorgegangen wird. Rollege Jangen betonte, daf der Bors
jigende 9. Bofelmann nidis weiter getan Habe als feine Pflid,
die bem Obmann einer Bauftelle gujteht. Hier handelt es fidh um
bie Firma, die am meiften auf dem Gewerbegeridht in bielem
burd Nidibeadhtung unjeres Tarifs geniigend Reinfille erlitten
bat. Unfere Organijation hat bemwiejen, daf fie ftandhalt und jeden
Sd)lag abjumehren weif. — Cin Sdabdling, der unjerer Organifa=
tion angehori, mwurde nodmals |driftlid) (jest gum viertenmal)
aufgefordert, in der nddjten BVerjammiung ju erjdeinen, um fid) ju
redtfertigen. Erfolgt bies nidyt, dann [oll der betreffende Kollege
aus dem Berband ausgedlofjen mwerben. Besiiglid) der. Banbtcgg—
und  Kommunafmabhlen wurdbe vom Borjifenden die Wufforderung
Iau'tt,bztie Lijte der SPD 3u wihlen.. Damit war die Verjammiung
eenbet,

Wir Baben eine Lehrlingsordnung, : .
finnen. Gie it eine Cerungenifaft bes Sieinasboterombinman
Qeider witd aud) bdiefe durd) die Unternehmer au Breden vers
udt. Kimpfen nun Crjieher gegen bdicjen Tariforud an, o
finDef ber Unternehmer in'§ 127 ber (Gemerbeorbnung imm
eine_Dandhabe, bem Lebrling das Berbleiben im Betriebe g
maglid g  madher, D¢z Berbanld tommt in bielem Punite ‘fa“n
‘gskiﬁy an eﬁfa Dez Mserbhnde toniint - tn-biefem Bantte
nie aus ben Differengen Mit ben Unternehmern Beraus.
. Bei ber Behandlung Der Urbeiterifaft duzrd) die Hns
geftellten ift ebenfalls viel ju wiinjden bis jest nod fibrige
geblieben, Dieje Herren betradten die WUtbeiter mitunter als
Bis “seisien Gflaven. Gs -foll watiirHd nidt gefagt "werbet, b
afle Angejteliten unter biefe Atbeiterfeinde gehizen. Cs gibt a
Das Urbeiterjehretariat
SR 11,
Ueber Freifteflung von der Arbeit.
. Werter Kollege! .
te T idy Dir einen interefjanten Fal
Be:idﬁ)teelxlt,eb:tn%d)d’bei uns augetragen Bat. %te
bie folgen=

tm THeaterprogramm, fommen e
den Angaben:
Beit: Geptember 1929.

t: Mitteljtadt. .
Betrieb mit 180 Vann Belegidait.
Otto Gtein.

Betriehsleiter: Sebaldus Sha

Borfigender des Arbeiterrates:

Rollege Gtein Batte als Arbeiterraisvor:
ender allerBand Gefdifte su  etledigen.
ugerbem war er BVorfikenber des Beiriehs-

rates.  Du tannjt Dir denfen, was das heikt.
Ober foll i) Dir als einem alten Prattifer die
vielen Redhte und Bflidten aufzdhlen? BVoriges
Jahr redete Herr Sharf dem RKollegen Stein
immer dagwijdren. Mal war ihm eine Unter-
redung des RKollegen Stein mit dem Gewerbe:
rat au lange, mal war Gteins Arbeit nidht su-
friebenftellend.  Cines jdonen Tages fagte er
einfad), er fonne Dem RKollegen Stein nidt mebhr erlauben, daj
diejer wifrend der Urbeitszeit bie Ratsgefddfie erledige, Nun hat
RKollege Stein eine Riefengeduld. ber diesmal murbe es ihm
bodh) juviel. €r beantragte, das Urbeitsgeridht mige bejdlieken,
daR er in ber Wodhe fo und fo viel Stunden von der Urbeit frei-

ﬁa&ut werbe, um feine Beiriebsratsgefddfte au erlebigen. Dar-
bei Hertn Betriebsleiter Sharf grokes Hallo! Uber dbas Ar-
Beitsgeridht Hatte mit der {dwierigen Lage des Kollegen Stein ein

Ginjehen und beldlok, dah Kollege Stein an fed)s Stunden in der
Wodpe von der Arbeit freizuftellen fei. Das mwar nidt iel, aber
bod) etwas. Herr Sdarf fonnte natiirlidy nidts dagegen unter-
nehmen, und die Sade mdire ja aud) fo weit gany in Ordnung ge-
wejen, wenn nift dber Vetriehsleiter eine Befannimadung mit
dielem JInhalt angeidlagen hitte:

»Der Betriebstatsvorfibende Otto Stein ift nur tn den folgen-
ben Stunben von der Arbeit freigeftellt: Montag 9—10, Dienstag
9—10, Mittwody 10—11, Donnerstag 9—10, Freitag 10—11, Sonns
abend 12—1.  Eine Ueberjdhreitung bdiefer Gtunden ijt nidht ge-
ftattet. Die Betriebsleitung. (gez.) Sdarf.”

RKollege Stein gudte fidh den Anjdlag von oben und unten
und von redits und {infs an und ging wieder an feine Arbeit, Das
war am Montag. Am Dienstaq hatte er als Betriebsratsporfifen-
dex.von 9 bis %11 Uhr widtige UngelegenHeiten notwendig ju ers
Tedigen, aljo eine Bierteljtunde linger als auf dem AnjdHlag des
Betriebsleiters porgejdrieben mwar. 37:" Gdarf hatte mit-der Uhr
in der Hand aufgepaht. Bei det nddiften Lohnzahlung wurden dem
Kollegen Stein prompt 22 Plennig weniger Lohn gezahlt. Als er
beswegen- nadirpgte, jagte ihm bder Lohnbudhalter: ,Das ift bdie
Wierteljtunde, die Sie am Dienstag ldnger von der Arbeit weg-
geblieben find. Gie willen bod), dak Sie laut Anjdlag nur von
9 bis 10 am Dienstag von der Urbeit fernbleiben durften!”

Nun fam Kollege Gtein %11;; mit und erjdfilte die Gejdidte. Daf
et fiir fehs Stunden in der Wode freigejtellt war, wugte id, denn
i batte ja voriges Jahr Den Streit Telbit durdigefiihrt. Neu war
mir nur Der interefjante Anjhlag dDes Beiriebsleiters, wann die
ed)s Stunden zu nehmen find. Kollege Stein hatte mir eine Ab-
drift bavon mitgebradt. Id) Hingelte gleidh Herrn Sdarf an und
efjudpte um SuriidzaBhlung der 22 Pfennig. Aber Der war Jehr
Bartnddig und berief fidh darauf, daf er als Betriebsleiter woh!
nod) Herr im Haufe fei und nur die wirflidy geleiftefe Yrbeit be-
aahle, er Babe ja an ben im Unidlag befanntgegebenen Stunden

bem Gtein freie Jeit gegeben. Jedenfalls liek er fidh auf nidhis
ein, und wir muBten, wie o.oft, jum Urbeitsgeridt. Der g&
ridtsidieeiber regte i) Dariiber auj, daf wir wegen 22 Pennig
eine Klage anjtrengen wollten. Aber es hatte Teinen Jwed, biefem
Beamten flarzumadien, dbaf es fih nidht nur um 22 Pfennig han-
belte, jondern um eine migﬁge grundiaglide Frage. €s war uns
ja nidht um zbeliebige 22 Pfennig su tun, fondern ausgeredmet um
bie 22 Pfennig, die der Beiriebsleiter dem RKollegen Ctein bes:
wegen abgejogen hatte, weil diefer enigegen feiner Anorbnung ftatt
won 9 bis 10, eine gangze BViertelftunde langer von der Arbeit fern-
geblicben war. UAn diefen 22 Pfennigen BHatten wir allerdings
groRes Jntereffe. . :

Bei der BVerhandlung im Termin entjtanden bHie folgenden
Sragen: 1. Darf ber Weiriebsratsvorfitende bei Wahrnehmung
feiner  Gefhdjte Wrbeitsjeit verfdumen und feht ihm dann Dder
Qohn fiir die verjdumte 3eit ju? 2. Jjt Kollege Stein an die im
Anjdhlag genannten Stunbden gebunden?

Du weiht, daf das Betriebsratsamt ein difentlid-redptlides
Ehrenamt - ift. Das Betriebsritegefe -fn&t & B.in § 85: Die
Mitglieber der Wetriebsrdte und ihre Stellvertreter vermalten ihr
Amt unentgeltlidy als Ehrenamt. Notwendige BVerfdumnis von
Arbeitszeit darf eine Minderung der Enilohnung oder Gehalis:
aablung nidt jur Folge Haben. Weriragsbeftimmungen, die diefer
Boridrift jumiderlaufen, find nidtig. Alfo das Gelel fagt aus-
driidlid), bak eing Lohntiiraung nifht vorgenommen me en_hntf,
wenn die BVerjdumnis notwendig war. Daber tommt es erft einmal
auf ben Nadyweis an, daf die verfiumte Jeit verfiumt merden
mufte Rollege Stein Hat in der Bierteljtunde, filr die ihm
ber Lohn abgezogen mworden ift, eine nofwendige rhandlung
wegen des Fahrradjduppens gehabt, der Teinen hinreidenden SHup
gegen Witterung und aud) gegen Diebjtahl gemabhrt. Das ig durdy
Beugen Dewiefen mworden. Deswegen durfte ibm allo Hie Wiertels
jtunde nidyt abgejogen merden. 3Ia, fagte ber Beiriebsleiter in der
Berhandlung, als wir jomweit gefommen waren, das gz alles ganj
fdon, meinetwegen fann Stein wegen des Fahrradiduppens ver-
bandeln, wie er Luft hat, aber er Joll bas innerhalb der fedhs Ctun-
den maden, die id), der Betriebsleiter, im Anidlag Beftimmt Habe!
— Ueber diefe Entgegnung fann man nur den Kopf fdiitteln. Obet
hait Du {dhon einmal eine Hifentlid=redilide Amisperion gelehen,
bie fidy bie Atbeiispeit von einem Privatmann voridreiben liege?
RKollege Ctein ift in folden Saden nidt vom Betriebsleiter ab-
hangig. Der Unidlag iiber die jedhs Freiftunden ift ofhne BVebeus
tung, er it meiner Unfidht nad) ein Wunidpettel, weiter nidis.
Wann die feds Stunden u nehmen find, fann Kollege Stein nad
pilidtgemagen Crmefjen Jelbjt bejtimmen, — Anbders wire es,
wenn jwijden Arbeitgeber und Beiriebsrat eine BVereinbarung ge:
troffen worden mire, dak Kollege Stein am Vlontag von 9 bis 10
und am Dienstag aud) von 9 bis 10 ujw. von der Arbeit freigeitellt
fei. Daran hitte fidh aud) Kollege Stein su halten, joweit es
moglid) ijt. Denn wenn es notwendig werden jollte, miikte er
aud Joldje vereinbarten Stunden iiberidhreiten. €s Iaflen fidy iibers
Baupt feine anderen fejten Ridtlinien aufftellen als nur bdie eine:
Wannder Betriebstatsvorfigendbesur Erfiillung
feinerGeldhafte notwenbdigdie Arbeitszeitunter:
bredenmuf, haterinjedbemeingelnen Fallefelbit
pu entfdeiden, nimlid nad pflidtgemagem €r=
meffen. Qiegt eine BVereinbarung vor — nidht blog ein Diftat,
wie obiger Anjdhlag —, To Toll er fidh daran Balten, Joweit es
moglidy ift. )

€s tam alfo, wie man ermarien mufte, und es erging ein
Urteil, daf dem Kollegen Stein die 22 Pfennig suriidzuzaflen
feien. Wie gefagt, es war uns um_ die grundiaklide Frage su
tun, ob Betriebsleiter Sdharf bem RKollegen Gtein die Lage der
eingelnen Freijftunden fiir das Betriebsratsamt einfeitig diftieren
butfte. Das war ju verneinen.

Du fragteit neulid), ob es irgendmwelde fefte Grundiike gibe,

nad) denen man die Jahl der Freijtunden beredmen fonnte, die Du
als WBetriebstatsvorfikender braudit. TMein, das gibt es nidht!

RNotfalls Bat Hier das Geritht die Notwendigleit u priifen, ob und
wie Iange SDque,@nfteuen bift. Natiirlidy %,omgut es Dietbei nidt
auf einen in afle Cingelheiten gehenden Nadyweis an, fondern man
wird bie Grofe des Betriebes, der BVelepihaft und vielleidyt bes
gmbere ortlide Berhiltniffe Deriidfidgtigen miiffen. Mit Deiner
tage nady feften Ridtlinien bringit Du mid) aber nidt in Ber-
TegenBeit; benn id) wiirde voridlagen, dak bei 100 Mann Belegidaft
tiaglidy eine Stunbde, bei 200 Mann taglidh smei Stunden von dber
Atbeiiszeit fiir Vetriebsratsgeidhifte freizubalien find. Aber das
ift nur ein gans unverbindlider Boridlag, niht etwa Redht und
Gefel. €5 mire eine durdfidmittlidle Regelung, wie man fie im
allgemeinen audy gefeslidy feftlegen fonnte. Jebenfalls miirde
mander Streit und mandpe FReiberei dbadurd) vermieden. Leider
bleibt die Praris dahinter juriid. — Dak die Freijtunden des Be-
triebsratsvorfigenden innerhald der Hrbeitsjeit liegen_miiffen, it
notwendig; denn Jonjt fonnen die Gejddfte nidht lorgfiltig genug
wahrgenommen werden. Es hitte 3. B, feinen 3mwed, wenn bie
Arbeitszeit von 7 bis 15 Uhe (mit i?auien) bauern miirde und der
Betriebstatsvorlifende feine Gedifte abends von 18 bis 19 Uh
etledigen wollte, wo fein Men[d) mehr im Betriebe ijt. Im Gegen= -

teil, der Betriebsratsvorlitende foll ber Belegidiaft jederseit sus
ganglidy Tein, mindeftens {olange gearbeitet mird, was in DHejops

oerem Mafe audy vom Arbeiterratsvorfienden gilt. .
Herr Sharf hat dem Kollegen Stein feine Vor{driften weiter
gemadyt, weil er vor dem Geridht ausfiihrlich belehrt worden ift,
und das ijt gut 0. Wo es Jidh um folde grundidfliden Fragen

Bandelt, miifjen wir durdgreifen. :

Mit bejtem Gruf Arbeiterfefretariat. -

Rechisauskunit ;)

. G in & Ob Du wegen Deines Unjalles eine Rente erbalten
wirjt, entideidet nidht die Berufsgenofjenidait, jonbdern gund
bas Oberverfiderungsamt. Der ablehnende Beldeid, den u jeht
erhalten Bajt, ift durd) Verufung anjufedten. Die Berufung lakt
Du am beften durd) Deinen BVerband ober durd) das nadjte Wt=
beiterjefretariat beim Oberverfidherungsamt einlegen. Aber beadyte
ierbei, dak das innerhald won 4 Woden nadh F.ufteﬂunn Deines
¢ieides gejdehen muB. INun liegt es im wefentlidhen an Dir,
bas erforberlide Beweismaterial Berbeizujdaffen. Hier made. idh
m
t

Did) auf eins aufmerfjam: Denenne redizeitiy — nidyt erjt
lehten Termin vor der Entideidung — die Jeugen, die giinftig®
Did) ousfagen fonnen, damit das Oberverfiderungsamt gleidy von
vornberein Deinen Angaben Glauben jdenten fann. v o
U in & Du hoft die vom Arbeitsamt angebotene Urbeit
swar vermeigert, aber nad Deinen Ungaben Hajt Du dazu eineén
beredtigten Grund gehabt. Die Sadhe ift dod) fo: Du bilt jahrelang
als Arbeiter in der Indujtrie titiq gemefen, bift dann arbeitsios
gewotden und hajt landbwirtidaftlide Arbeit angeboten befommen
im gleiden Ort, in bem Du mit Deiner Familie mohnft. . Run vecs
langt ber Urbeit eber, bag Du in der Barade [Hlafen und das
Cijen mit den polnijden Landarbeitern jujammen vom Guisbefitier,
betommen Jolljt. Aukerdem fagjt Du, dba die Unterfunit jdmuki
fei. Dann empjehle th Dir, fofort Einfprudy beim Sprudausidu
einjulegen. Wieiner Anfiht nad) tann man Dir nidht jumuten, ges
tzett,mt mﬁt S)et%eit gamttlfte' rzn einit ﬂin;md:gin?tn ﬁfam&% au Tdlafen
und zu effen. ¢ Gperririjt von n it aufzubeben und die
Unterjtiigung nadauzahlen e '
K. in R, Fiir Deinen Fall gilt die jolgende Reaelung: X
Dein Antrag auj :sgma[i'bem:ente endgiiltiq abgelehnt m%rbeng m‘:sg
bauernbe Invaliditdt nidy nadyweisbar war, jo fann bder anttug
erit nad) einem Jahr, nadhdem die Cntideidung jugeftellt wordent
ilt, wiederholt werben, vorber aber nur dann, wenn glaubhajt bes
Ideinigt wird, bak ingwifden Umitinde eingetreten find, die den
Radyweis der Invaliditdt liefern. — MWird die Bejdeinigqung von
Dir nidit beige radyt, Jo weift ber BVorftand der Berfiderungsanftalt
g;tfl £fggethg wiederfolten Unirag puriid. Der Befdeid ift nidt
¢ T P



! Cine gewerfjdajtlifhe Groforganifation wutde am 9. Ofto-
. ber aus bem Deutjhen Werfehrsbund, dem Berbanbde ber Ge:
meinbe: und Gtaatsarbeiter und dem Berbande ber Gdrtner und
Gidrtnereiarbeiter erridtet. Dem gemeinjamen Berbanbdstag gins
gen Cingelverbandstage der drei Organifationen voraus. Die
Lerjhmelzung war durd) lange BVerhandlungen der BVorftinde und
der gemeinfamen Gtatutenberatungsfommijjion bderartig vorbes
reitet, daf es nur nod) furzer Beratungen und der offiziellen
Beldliiffe bedurfte. Aus Heinften BVerhiltnifen ift jeder der drei
erbinde ju einer Madht innerhald ihres Organijationsbereides
geworden. Der BVerfehrsbund ihlt sur Jeit rund 400000 Diits
glieder, Der Gemeinde: und Gtaatsarbeiterverband 275000 und
der Gartnerverband 11000 Mitglieder. NMit dem Hingufommenden
2§erhanb_ bgr Berufsfeuerwehrleute wird bie neue Organijation
eine Mitgliederjahl von rund 700000 in fi) vereinigen. Der
Jufammen{dhlug und die von ben Eingelverbanden bereits an:
genommene Gajung wutde gegen 6 Gtimmen vom gemeinjamen
LBerbandstag angenommen.

GewerfiGajtsidiadigung in neuer Aujlage. Dic Berliner
wRote Fahne Nr, 179 vom 26, September 1929 bringt nad-
ltehende Wnfiindigung: o

- ,Ende TNovember fritt der -erite Gewertjdhajtstongref bder
revolutiondren Oppofition jujammen, ju dem bie Betriebe und
die Crmerbslojen aus allen Teilen Deutjdlands 1500 bis 2000
Delegierte entjenden werden. €r wird die Linie des proleta:
rijen Ungrifis feitlegen und ein Wusgangspuntt fein fiir die
feftere Jujammenreifung Dder revolutiondren Front, fiir bie
Organifierung der wirtihajtliden und politijen Kampfe und
fiic die [iegreife Durdfiihrung bder Betriebsritewahlen im
8:&55%‘1[); 199%0.({)

i iefer Reidsgewertjhafistongrep it daher der widtigjte
[t_t_ategtid)e Puntt, auf den die Partei Tag fiir Tag in den
nud%iten Woden und NMonaten ihre Hauptirdjte Fonzentrieren

- mug.“

Jn der Qeitung der KPD fam Tiirglidh eine neue Fiihrer:
garnitur ans Oberwajjer; das Borjtehende jdeint eine ibhrer
rieuen Leiftungen 3u fein, die fif wiirdbig jener Parole aus Ddetr
Ruth-Fijdher-Glanzzeit anreiht: , Heraus aus den Gewerf{daften!”
Dann fam darauf die Parole: ,Hinein in die Gewerfjdaften!”
Dem fjolgte die Enidedung, dafy die ,Unorganifierten bie tiidhtig-

© ften Klajfentdmpfer” find und jo geht das nadeinander zu. Nun
|oll et erite Gewerfidaftstongrel der trevolutiondren Oppo:
fition” vor fid gehen. Unfere BVerbandsmitglieder fonnen aus
diefer mneuejten Parole entnehmen, was von jener Ceite be-
abfihtigt it und wie Hohl das Gefdhwdy it von der ,Einbeit
und Mitarbeit” in den Gewerfjdhaften. Die leteren Haben nod)

Mittel, der Jerftorungsarbeit wirfjam 3u begegnen, bas wifjen

aud) die neuen RLeute in der KPD; fie provogieren bdiefe mit

Abjiht, um ihrer abflauenden Cade, mit Dereits vorbereitetem

Ge|drei, wieder auf die Beine zu Helfen.

- Wer beanjprudit Krevit? Nad) einer Auslafjung des Bor-
figenben bes Ausidulles ber Berliner RKrebitgemeinjdait
Dr. Parifer, verteilte fid) bie RKrebitgewdhrung progentual in
folgenber Weife: Ungeftellte 38,3 v. $., Beamte 259, Gewerbe:
ireibende 13,4, freie Berufe 10, Wrbeiter 7,7, Rentner 4,2 und
Landwittjdajt 0,47 v. H. — Obwohl Berlin eine Urbeiterftadt ijt,
d. §. die Bevolferung in der Mehrzahl jur Arbeiter[daft su rednen
ift, bilden bdie Urbeiter nur einen fleinen Teil bder RKredit:
’q_ei)menben. : '

K RO M S e R U Naw A

JHUNGE

VIERBIAINDSVIORISTAND]

. YllenMitgliedbern befondersden Jahlftellen:
und Hilfstafjierern, gur gefl. KRenntnisnahme,
paf mit Jahresidluf ein Matrlenwediel ftattfindet. Um eine
pronungsgemdafe und Jdnelle urdfiihrung 3u
cimbglidhen, erjuden wir jeht jhon darauf hin-
szuarbeiten, Daf alle Beitragsrejte beglidien werden, Mit

pidhlug der 52 Wode ijt pon allen Fahljtellen
rejtlos abjuredinen und das alte PMarfenmaterial uriidjujenden.
Etma dann nod vorhanbene Reftanten miiifjen
ihre riidftandigen BVeitrige mit neuen Marien
nadtleben. Wernidhtalsunpiinttlider Beitrags:
3ahler gefenngeidnet jein will, beadte diefen

$inmeis und bringe jein Bud bis gum IJahres:
1hlug in Ordnung Die 3ahlftellentajjicerer
werden erjudht, aud ihre Martenbelftellungen

entipredend einguridten, dbamit jie nidht un-
notig hohe Beftanbde wieder guriidienden miijjen.
ABLL Haupttaffe.

o

. *

Adtung Jahljtelenvorfigende: In Dder sutiidliegenden Wodhe
wurde an deren Adrelje das Heft Nr. 9 von ,,QItbeitsnermittIung
und Arbeitslojenverfiderung” und eine Brojdyiire ,Die jweite Bet-
otbnung iiber die Ausdehnung der Unfallverfiherung auj Berujs-
frantheiten vom 11, Februar 1929 und ihre Bebeutung filr Dbie
Mitglieder des Gteinarbeiterverbandes” gejandt. Die lehgenannte
‘Brojdyiire it eine neue Auflage der beteits in diefer Berufsfrant-
Beits-Anerfennung erjdienenen Brojdiire und enthdlt einen Aus:
3ug -aus bem Meferat auf dem Berbandstage iiber ,Gejunbd:
‘peitsjhu und Unfallverhiitung™

RIONGEER

| A RIEBSEN- AINDIE

Rafi.: §. Jegadowiti, Feldjtrake 1.
1. Sau (NW): Qoit. Kaff.: Joh. Drojdyinity, Loif-Greifswalder
B o Borjtadt 18,
8. Gau:

Auerbady. Borf.: Paul Felgentren, Am Graben Nr. 4.
Kafi.: Albin Shiadlich, Plauenjde Str. 45. — Reidjen:
bady i. BVogtl.: RKail.: Paul Madler, Untere Dunfel:

ajfe 32.

%era. Borl.: Paul Fiedler, Langenberg bei Gery, Thal-
jtrage 13. — Yiedereljungen. Borl. u. Kafl.: Heinr,
Qowenjtein, Nr. 143. . .
5. Gau: Qidenjdeid. BVorl. u. Kafl.: Karl Heifaus, Cornelius:
jtrage 6. — YUnnen. Bor).: Albert Sdafjner, Witten=
Annen (Weijtf.), Wittener Strage 49, bei Wilh. Ripp
(Rejtaurant).  RKafl.: KRarl Bord, Witten-Riidinghaufen
: N, 62 (Weijt.). . .

6. Gau: Reutlingen. RKafl.: Paul Weier, Ottilienjtrage 28. —
c Biorzheim. Borf.: Gottlod Reujter, Pioraheim-Brokingen,
- Qibeijtr. 5.

Nibling (Bad). Kafj.: Qudwiqg Liegl, Willinger Str. 35974.

Die Rojtbeseidhnung der folgenbden Jahljtellen Hat lidy

geﬁnggt,t:, Rodenbad), Biidingen-Land (gberf)eﬁen). —

Rinverbiigen, Biidingen-Land (Oberheflen). — Likbera.

Rorf. u. Kafl.: Ferdinand Bad), Edartsborn, Pojt Orten-
butg (Obethefjen). —  Darmitadt.  Bor]: Jol. Stabl,
" Eberjtadt bei Darmitadt, Schloitr. 20.

*

1. Gau (NO): Hlenitein.

4 Gau;

. 7. 6Gau:
:9. Gau:

Die Amerifaner faufen Deutide Jementwerte, Die Fadjinger
Raltiteinwerte GmbS in St. Goar, das Kaltwert Blome GmbH in
Miinjter i Wejtf. und die Olfener Portland-Jemeni-Werle
in Olfen find von einer amerifanijden Finanzgruppe aufgefauft
worden. Es foll eine bejondere Gelelljhajt jur Bermaltung und
Ausbau der deutjden Werte in Neuyort erridhtet werden. Amerita:
nijde JIngenieure jollen mit deutiden Fadleuten jujammen Plane
fiir die Ausbeutung und_ Wusdehnung der obengenannten Werte
ausarbeiten. Diefer Vorfall 3eigt wieder, dak das ametrifanijde
Grogtapital mehr und mehr in die deutidpe Wirt|daft eindringt
und fich einiger Teile bemadytiat.

Die Dilehrsahl lebt in diirjtigen BWerbiltnijjen. Wie viele Men-
{hen Biersulande in Himmerliden Berhdaltnifjen Ieben, offenbart
die Gtatijtif iiber die Steuerveranlagung. In Deutjdland Haben
90,81 v. 9. aller BVeranlagten ein Cinfommen unter 8000 Marf im
Jabr.  JIn Heft 17 von , Wirljdhafjt und Ctatijtif* merden Ddie
SReidysergebnifje der Cintommenjteuerveranlagung von 1927 vet:

offentlidgt, Die Gdidtung bder Cteuerzahlenden war Ddanad
felgende: )
Ginkommensgruppen ﬁi:;:u;l;pfhd)hﬁeﬁ
bis 1500 WML, . . . . . . o . 1752014 43,63
iiber 1500 i3 30009ME ¢ . « 1171553 29,17
., 3000 ,, 5000, ... 490877 12,22
L, 5000 , 8000 , ... 232473 5,79
. 8000 , 16000 , ... 248321 - 619
, 16000 , 50000 , ... 103806 2,59
, 50000 , 100000 , ... 11784 0,29
, 100000 ML .o . .. ... 4885 0,12

Snadgejamt 4015713 100,00

Giwa 44 0. . alfer Jenfiten hat nur ein Cinfommen Dbis
1500 Marf. Nidht etwa im Ponat, jondern im gangen Jahr.
73 v. . Jamtlider BVeranlagten Hhat ein Einfommen bis 3000 ML,
oder bis zu 250 Mart je Monat jur BVerfiigung. Die Mehrzahl
der Deutjden bejteht aus armen Leuten, DieJe Tatjadje erhdrtet
dic Gteuerjtatiftit jehr deutlidh. Wil das BVolf diefe elende Lage
su verbefjern judjen, dann rebet man von dert Begeht=
[idhteit Der Majjen.

Der Kapitalbedari des Bevdlferungsjumwadyies. JIn dem fehr
Iehrreidhen Bortrag, den der Banidireftor Fehr wdhrend Dder
Tagung des Reid)sverbandes ber deutiden JInduftrie hielt, fam
diefer aud) auf den julaslifen SKapitalbedari infolge des Ju-
wadjes der erwerbstatigen Bevdlferung su fpredjen, indem et
ausfiibrte: ,Der. Jumads unjerer erwerbstdatigen Bevolferung
betrigt jahrlich mindejtens 250 000 Kopfe. Fiir jeden in die Wirt:
jhaft neueingejtellten Urbeiter werden minbeftens 25000 Wark
Qapital invejtiert werden miiflen. Diefe 25000 Mart feben fid
sufammen 1. aus 10 000 Piazf, die notwendig find fily die Sdajfung
der gewerblidhen WrbeitsgelegenBeit, 2. weitere 10000 Mart er:
forvert bie Perjtellung ber fiir diefe Arbeiter notmwendigen Wobh-
nungen, 3. mit nur 5000 Mart Jehe ih den RKonjumbedarf ein,
5. B. den Unteil an Sdulen, Kranfenhiufern, Strafen, Verfehrs-
mitteln und ahnliden Dingen, aber aud) an Hausrat, der fiir diefe
Arbeiter erforderlidh ijt. Dieje Gumme gibt einen Bedarf von
mindejtens 6 Milliarden.” Jn Wmerifa miikte man mit Dder
doppelten Gumme rednen, und England beredine den Kojtenauf:
wand auj 1000 Fiund Sterling, rtund 20000 Mart.

Dieje Rednung trift aber nur pann volljtindig 3u, wenn volle
Beldiftigung gewabhrleijtet ijt, d. h. nabesu alle Arbeitstrdjte be-
fhiftigt werben fonnen. Uber obige Angaben find infofern aufs
JdTugreid, als fie bemeifen, ein wie ungeheurer Verlujt einer Bolts:
wirtjfaft erwadjt, wenn eine Millionen-Armee arbeitslos und
auf Unterjtiibung angewielen ift. Die Bejdaffung von Arbeits:
gelegenBeit fiir bie fdhon vothanbenen Arbeitstrifte ijt
deshalb ein dringendes Wirtidaftsproblem.

Die NArbeitslofenfiitforge in Deutjdland em Hhoditen. Das
Reidsarbeitsminifterium hat Hirglidh einen Vergleid) ber deufjden.
Arbeitslofenfiirjorge mit der des Uuslandes befanntgegeben. Diefer
ift auBerordentlich lehrreidh. Unter die deutjdhe BVerjiderung fallen
17 Millionen Vienjhen, in England werden ven der Fiirforge rund
12 Millionen, in Rupland 1,1 Millionen und in Jtalien 3,5 Mil=

| lionen Wetfiperte erfaht. Die Cinnahmen der Arbeitsiofenverfidye-

rung in Deutihland jtellen fidh auf 855 Millionen Mart, Cngland
Bat eine fajt gleidhe Cinnahme. Rupland Hat genaue Jahlen nidt
verbifentliht. Jn Jtalien maden die Cinnahmen etwa 180 il
Mart aus. Die Ausgaben betragen in Deutjdland iiber 1000 Mil-
lionen. Ginen afnliden Betrag erreidien die englilden Ausgaben.
Rupland gibt 125 Millionen Rubel aus. Die Kaufirajt des Rubels.
Bod) in Rednung geftellt, ergibt eine Ausgabe von 200 Millionen
Marf, Jn Stalien ijt eine Ausgabe von nod) nidt 30 Millionen
Mart au verzeidmen. Diele AUngaben bemweifen, dak Deutjdland in
pet Atbeitslofenfiirjorge an erjter Gtelle maridyiert. Gehr viele
Qinber, ja die meijten, haben iiberhaupt feine Wrbeitsiofenfiiriorge,
fondern hoditens eine Art WUrmenunterjtiigung. Wenn man dies
alles beriidjidhtigt, Jo fann Deuti®land fih jehen Ilafjen.

Die Bermwaltungsiojten der Gewerfjdajten. Die vor einiger
3eit befanntgegebenen Jablen iiber die Enimidlung der dem ADOGB
angejdioflenen Gemerfjdaften find den Unternehmern mdadtiy in
die Glicder gefahren. Cine Cinnahme von 220 Mill. Darf und
eine Yusgabe von 189 Mill. Marf, das find Jahlen, deren Hihe
man fid nie hitte trdumen laflen. Jeht verfudt man, an einigen
Ausgabepoften Berumgubritteln. So nimmt fid) die ,Bergwerfs:
Qeitung” in isglret Nr. 230 den Pojten BVerwaltungstojten vor. Diejer
jei mit 52,2 Mill. Mart oder 27,6 . 9. auferordentlidh hodp. Uber
diefes edle Organ geht nod einen Sdritt weiter und rednet einfad
den Pojten ,jonjtige Ausgaben” ju den BVermaltungsiojfen und
pauft nunmebhr au; die |o errednete Gumme von 64 PMill. Mart
los. 3um Ghlup jdreibt das Blatt, dap fih) feine wirtjdaftlide
Cinridtung und fein Unternehmen joldye BVerwaltungstojten er-
lauben tonne. Die Gemetfjdaften find als demofratijhe Organi:
jationen bemiiht, ihre Gelddftsfiihrung ben Mitgliedern und der
Ocffentlifteit offen daraulegen. BWom den vielen Unternehmer-
organifationen,. Kartellen, Syndifaten und Jonjtigen BVereinigungen
Bort man jajt niemals etmas iiber ifre gefddaftliiden Be-
lange. Alles mitbsef)eimgef)alten! Wir jind fejt da-
von iiberjeugt, bag die Oeffentlidhleit erftaunt wdre, wenn die Be-
trige, die dieje Organifationen an BVerwaltungstojten verjdlingen,
befanntgeben miirden. Dod) dariiber hinaus brauden die Gewert:
jhaften ihre BVermaltungskolten wirflid) nidht su verheimlidhen. Bei
der Ausdehnung der BVerbinbde iiber das gange Reid) und der im-
menjen Arbeit, die in dben Hunderten Gemertjdaftsbiiros geleijtet
werden muf, find diefe auperordentlidy niedrig. Wiirben die Ge-
werfdGaften nur anndhernd Jolde Gehdlter bezahlen, wie Dbie
Unternehmerverbinde, dann mitgten die Vermaltungstoften mit der
deppelten Gumme in Unrednung gebradt werbden,

MWo werden die wenigiten Kinder geboren? Die Deutiden find
befanntlidy im RKindergebaren nidht mehr Jo produftiv als in der
Borfriegszeit. Iamentlid) in den Gropjtadien ijt der Geburten-
iiberjhup gering. Auf bem RLande und in den Kleinjtddten it
dieje -Bewegung nod) nidt bedentlid, - fondern der Juwads als
burdhaus normal ju Dezeidhnen. Bon -ben Grofjtidien hat Berlin
als einjige eimen Gterbeiiberifup. Diejes betragt 1,50 je 1000 der
Bevslferung. In der' Reihenfolge fdliegen fih an mit einem
Juwads: Miinden mit 0,50, Dresden mit 0,52, Hamburg mit
1,32, Darmjtadt mit 1,48, Franffurt a. WM. mit 1,74, Breslau mit
202, Qeipsig mit 2,03, Hannover mit 2,52 und Gtuttgart mit
273 e 1000 der Bevslferung. Die Ubnahme der oben genannten
Gtiidte wirtd durd) Wanderungsgewinn ausgegliden. In Berlin
manderten 1928 81000 Perfonen zu. Gie driidten dort auf den
Arbeitsmatrft und vermehrien das Heer der Wrbeitsiojen entweder
direft over indireft. Da die Crmadyjenen iiberwiegen, wird eben:

falls bie Wohnungsnot gelteigert.

DER ZAHLSTELLEN
UND GAVLEITUNGEN

Gau IV. Bezirt Thiivingen, Die Jahlftellen: Apolba, Arnjtadt,
Gotha, Jimenau, Jena, Langenjalza, Nordhaujen, Kindelbriid und
Riidershaujen werden aufgefordert, die filligen Bejirfsbeitrdge fiir
das Jahr 1929 umgehend an den Begirfstaffierer Karl Seeber in
Criurt, SeybdlifjtraBe 15 einguienden.

Obenwaldbezitf, Die Pflajterjteinmadier Ludmig Rofen:
auer, geb. 2. 7. 1901 3u Yurelzdorf (MNiederbayern), und
Sohann Loren geb 30. 1. 1908 ju Niederperlesreunth
(Miederbayern), Jind von Nieder-Licbersbad) nadtlid) ausgeriidt
unter $interlafjung groferer Sdulden und Mitnahme frembder
Fahrrider. CSobald die Genannten irgendwo auftreten, moge dies
der ;Beairfsleitung in HSemsbad) a. b. Bergjtrahe (Baden) gemelbdet
werden,

Griurt. Der Gteinjeger Aug. Salemw)fi, geb. 28. 4. 1874,
crganifiert jeit 16, 5. 1924, Budynummer 091517, und der Steins
Jeger Fris Rdhe, geb. 6. 11. 1904, organifiert feit 10. 11. 1928,
Snterimstarte . 342, haben in Crurt je jwei Merf Ortsgejdent
am 5. Oftober vom RKajjierer K. Hopf, Metalljtrake 9, erhalten.
Am 6. Oftober, vormitiag, famen beide jum Gettionsleiter bet
Cteinjeber, K. Seeber, Ceydlifjtrafe 15, und erflarten, der RKaf=
fierer Jei nidt zu Hauje. beide erhielten zum jweitenmal je
wet Mart Orisgejdent. Auf diefen Mepp werden die Japljtellens
leitungen aufmerflam gemadt. Aljo BVorfidht, damit nidht nod
mehrere Lofalfafjen auj biefe Art gejdjidigt werden.

S Criurt werden Orisgedente fiir Cteinmehen vom Kol-
legen Willi Shroder, Grafentajje 1, II, ausgezahlt, Fiir Steinjeler
vom RKollegen Karl Seeber, Seydlibjtrage 15, 1L

Soran. Der Kollege Crwin Leonhardt, Steinmel, geb. am
4. Augujt 1901 3u Neudorf, hat bei jeiner Abreife von hier vers
geffen, jein Bud) su ordnen. €s lagert beim RKaffierer W. Martin,
Gorau N.-L.Thielgalje 17, mit 8§ Wodjen Beitragsrejten. Dem
genannten RKollegen darf fein neues Bud) ausgejtellt werden, jons
dern et 'ift angubalten, feinen Werpflidhtungen in Sorau nad:
gufommen. ‘

. Biipl, Die Kollegen €t Sdharfdhmid, Budnummer

84684, Qudmwig €ib!, Budnummer 50368, find von hier ofne
bmeldung abgereift und Haben ihre Biider in Unorbnung guriids
gelafjen. €s wird gebeten, ihre Adreffe an RKollegen Xaver
Sobjt, Kajjierer, Biihl (Baden), Rpeinjtrage 5, eingufenden.

BRIEF-
KASTEN

#
Frage 1: Die allgemeine Regel ift Atfords

W $. § 3u

orbeit, infolgedefjen bejteh¥ fiix Ddid) Ieider feine Ausnahme.
Ju 2: Dir jteht als Shwerbejdhidigter nur der aus dem Uffords
verdienjt erredynete Gtundenlohn zu. (Siehe aud)y CSdleifereia
tarif unter ,Gonjtiges”) Deine Gonberinterefjen -als Gdwer-
friegsbeidyddigter vertritt neben bem’ Betriebsrat die amtlide
Fiirforgeftelle fiir RKriegsbejdddigte und SKriegerhinterbliebene
im dortigen Bezirl. Vielleidht fann durd) deren Wermittlung fiir
Did) etwas erjielt werden. Cine gelehlide Unterlage gegen 1
und 2 gibt es jebod nidht.

ANZEIGEN

thiod

Als Ersatz fir einen ausgesch Wegemeister unserer Tiefbauverwaltung
suchen wir sofort eine geefgnete Kraft.  Besondere  Anforderungen: Geselleg-
priifung und mindestens 5jabrige Beschiftigung im Baugewerbe, Alter nicht ibey
40 Jahre. Bevorzugt werden Bewerber aus dem Steinsetzdewerbe. Die Beschif-
tigung etfolgt” schist als” Awgestellter - nach den’ Bestimmungen des 4. Tarif-
vertrages fiir die Angestcllten der Stadt Berlin. Die Vergiitung wird nach
Gruppe 7a dieses Tarifvertrages gezahlt werden (Anfangsvergiitung fiir Ledige
182,—- RM, fiir Verheiratete ohne Kinder 201,50 RM). Nach zweimonatiger Be-
schiftigung erfolgt Festsetzung eines Vergiitungsdienstalters unter Anrechnung
fritherer Beschiftigungszeiten pp. in dem tariflich vorgesehenen Umfange. Die
Anstellung als Gemeindebeamter in der Stelle eines téchnischen Betricbs«
assistenten, Bes. Gr. VIIA der stidtischen B.-O., wird in" Aussicht gestellt.

Bewerbungen mit Lebenslauf und beglaubigten Zeugnisabschriften bis 25. d M,
an unsere Personalabteilung.

Berlin-Reinickendorf, den 9. Oktober 1929.

Senfralverband dee Gteinnbeiter Deutidylands
Sabljtelle Reutlojter, Herbitveranigen

am Sonnabend, 26. Oktober 1929, in der Waldlust in Biankenberg,
Anfang 20 Uhr. Eintritt fiir Nichtmitglieder: Herren T Mk., Damen 50 Pfg.
Die Mitglieder der Zahlstelle werden gebeten, ihre Mitgliedsbiicher mit-
zubringen. — Zum Besuch ladet ein 1 A.: Fritz Weu, Vors.

Bezirksamt,

Den bekannt @ Verlangen | 0690000000000000000
gutenhu.best- Pratan ie : .
ewdhrten reisliste -
bandgourpat. nore. | @ Pilasterh@ammer
::;i:g)mch Welbers | ®  aus bestem Schweiistahl .
y . .
A 18.75 gt § Rammen, Brechstangen
Beliefer. werk | @ und simtliche Werkzeuge
Hochw. Bad | @ fiir den StraBenbau
lit. Godesbe
Quel ® 9 z liefert auch nach auBerhalb -
[ .
® Otio Teske, Berlin N 31
® Brunnenstraie §2
Secesccsesesecccecss

(Todestalle, die bei der Meldung iiber 1 Monat zuriickliegen, werden infolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht versHentlicht. Redaktion.)

In Frankfurt a. M. am 19. August der Schleifer Philipp
Schneider, 71 Jahre alt, Schlaganfall,

In Miinchen am 26, September der Steinmetz Melchior
Stimmer, 24 Jahre alt, 10 Wochen krank, Blutvergiftung,

In Hohenleub am 21. September der Hilfsarbeiter
Gustav Schulzé, 73 Jahre alt, Altersschwiche. :

In Bischofsgriin am 27. September der Pflasterstein-
Igach‘er Andr. Briinnig, 45 Jahre alt, 1 Jahr lungen-

krank.

In Beucha am 29, September der Granitsteinmetz Joseph
Linder, 47 Jahre alt, 10 Wochen krank, Grippe.

In Wiirzburg am 2, Oktober der Brecher Anton Rehn,
54 Jahre alt, Blutsturz, 1 Jahr Berufskrankheit.

In Bielefeld am 2. Oktober der Steinmetz
Jéllenbeck, 56 Jahre alt, Herzldhmung

In Konigsbriick am 5, Oktober der Brecher Alwin
Schober, 31 Jahre alt, 4 Monate krank (weitere Angaben
fehlen). .

In Weilenstadt am 7. Oktober der Brecher Johann
Bawuer, 58 Jahre alt, 5 Wochen krank, Blutvergiftung.

EHREIHREM ANDENKEN

Wilhelm

Berantwortlide Sdyriftleitung: Hermarnn Stebold, Berlag
Crnjt Windler, beide in Leipsig.
Drud: Qeipgiger Buddruderei -ﬂlttienge[euifi)a%t, Leipsig.




nmenmessamns  Der Sfeinarbeifer

Sommunalvablien
und Gewertidaitsbewegung

Ob fi swifden QRommunalwahlen und Gewerfjdaften eine
tifhtige und vor allem widtige BVerbindbung finben Lagt? Nadh
unjerer Yuffafjung mohl. Das Beiht dann, wenn wir die Folge:
wirfung der Kommunalmabhlen mwerten im $Hinblid auf unjere
gelamigewerfidafiliden Aufgaben und 3Jiefe. Unjere Aufgaben
umfjaflen heute die Gejtaltung des gejamten jozialen Qebensver:
hiltnifles der MWerftdatigen. Das Debdingt, daf wir uns aud) um
bas OGrundverhilinis allen offentlidjozialen Jujammenmirfens
Himmern, nimiid) um das volfswirtidajtlide Gejdhehen und Wer-
den allgemein. Aus biejem Grunde Baben mir uns als Gemeri:
{dajien ja aud) ein eigenes volfswirtidaftlides Urbeitsprogramm
S‘mﬁen. Wir wollen eine gang Dbejtimmie volfswirtidafilide

dnung und Organijation, die uns die bejte Arbeits: und Erfolgs-
moglidteit verjprit. €s ijt die demofratifdhe Bolls-
mirt)Gaft, diewmiverfireben MMit diefem Sujtand erzielen
wir bie Moglidleit der gleidibereditigten Mitbeftimmung in der
Wirt)daftsiiihrung.

Wit befinden uns mit unferer gefamten organtfierten Klafjens
front mitten im Bormarjd in diejer Ridtung. Diejes flar auf-
g:‘geigt gu haben, ijt das Berdienjt der Leitung des ADGB und
bejonbders des Genojjen Naphtali. Auf dem lehten Kongrel der
deutjden freien Gemerfidiaften in Hamburg zeigte RNaphtali, det
?u_m Referenten iiber diefes Problem beftimmt war, flar und
eidiverjtandlid) auf, wie fi) beutlid) erfennbar ein mwirts
id)aftshengofrutiitf;es Werbden aus dem Gelamiwirfen
unjerer organifierten proletarijden ﬁlaﬁen{:nnt erausjGalt. Und
diefer Progeh in_ der Cniwidlung von GefelljBaft und Wirtidaft
muf in jeinem Fortidreiten von uns mit allen Mitteln gefordert
und fiir feine Endform beeinfluft werben.

. Es Jind vier Houpimege, welde die Enimidlung in der be-
eidneten Ridtung im Bormarjd) aufjeigen. Und jwar gehen biele
uber die gemertidaftliden Cigenbeiricbe, die Genofjenjdaiten und
Konjumvereine, die Gemeinwirtdaftstorper (Kohle, Kalt ujf.) und
die ffentliden Betriebe, jomie die mirtjdait-
lide Set_attg”ung Der |ogencnnten dffentliden

and. Bei den dffentlidjen Betrieben und bder offentlidfen Hand

anbelt es fif aber vorwiegend um fommunalpolitijdhe
twaliungsangelegenheiten und Vermaltungsarbeit. Gleideitig
Bandelt es fid) hier um eine Betriebs: und WirtidHaftsform, dic
tein gemeinmirtjdafiliden Chatatter tragt und feiner privatfapi-
teliftijen Ausbeute mehr unterworfen ift. Aus diefer bejonberen
fommunalen Wirtidaftspolitit und Wirtjda
alfo dem Privattapitalismus ein gefahrli

unjerem Gtt:ﬁhen
e¢itnauBerft midtiger Bundesgenofje. JIm Hinblid qu
das in ga nburg erhobene Programm bder Demotratifierung gei
Wirtidaft, fiir weldes diefes tommunal-wirt{dafilide Werden eine
tragende CGdule barjtellt, it aljo der fommunalpolitijde
fitnnernftnﬁﬁnf;heetli:t o_tg;z_nihegrt:n Hrbeiteridaft 3u
ine widhtigen Faftorgemworden,
ndmlid) darauf. an, die fommunale i’Bi!t?@nftspoIitit g’ tg&‘gé
unjeres Programms auf Demotratifierung yop Wirtidajt jomie des
3“'}"!‘“‘ dffentlid-josialen Jujammenmirte,, au Beeinfluffen und
gt__ﬂten, Injomett it ommunay DIititgeut in
er Semer OBl apalitify POl o
Etid Gemertjhajispolitit.
Daf es fih Bier um ein duberjt i
belt, geht OBl am Beften Deroor aus bem ¥4 L?fﬁaef’fuﬁfim’{
wacm i ?wicﬁ”d:’i: m%n ber Bffentlihen Hand filhrt. Im
" Gteinatbeiter* wurde jdon &“‘ant Dingemicfen, |o daf in
—Siefem—Jujommenhange nifjis Bejonderes dariiber gelagt su mwer-

f Tt Sonfurrent unp
nad Wirtidaftsbemotratie

peadyiensmertes Gebict han-

den braudt. Nur ein paar Jahlen feien gegeben, die eine fleine|

Borjtellung von der Bedbeutung der sffentliden Hand vermitteln,
wobei 3 ii tigen ift, baf baran aud) das Reid) und die Lin-
der, alio nidft allein die Rommunen beteiligt find. Junddijt eine
Tabelle aus ,Wirtidaftsbemolratie” (von Naphtali, erjdienen im
Berlag des ADGY).

Progentanieil derdifentliden Sanb an:
1913 1920 1925

Gteinfohle . . . . . 69 109 101 Seitdem find betradhtliche
Kots b s weaw & 82 8,1 Gteigerungen des Anteils
Braunfohle . .. . 04 09 72 angunehmen (Crmerb der
Braunloblenbrifette 0,05 003 3,17 ,3ufunit“s Grube bdurd
Robtali . . . ... ? 43 56 Preufen, Huifdhliejung
Geinfalz. . . . .. ? 2 5,9 mneuer Felder durd) Sadjjen
Giedelal o .+~ . 210 281 40,7 und die Kommunen),
Gifener; » « . ¢ o 106 120 188 i )
Robeifen. ¢ « v o o ? 1,06 065
Bleier3 . .« ... 20 266 385
Blet. . . ..... 2?2 302 351
Mlyminium . . . .642 656 740
Elettrizititsveriorgung ad ber Produftions:
a) iiber 509/, difents . 3ahlung pon 1925 entfallen
lide Hand . . . losg 304 768 bon dber gejamten, 12 Mils
b) untez 500/, bffent-[“ " liarden kw betragenden
lie Hand. . .. 9,4 ‘Produttion der verjorgen-
Gas . . . ... . .840 €60 870 bden Eleftrizitdtsbetriebe
Gregereien. . . . . ? ? 1,65 4,3 Milliarden kw aquy rein
Cilenbahnen (Prozent offentliche Betriebe. Die
der Sdienenldnge) 92,2 anteilige Produttion bder
Gtragenbahnen dffentlidien Rdrperidaiten
(Broz. ber Betriebe) al3 Teilnehmer Der ge-
8) iiber 50°/, dffent- mijdtwirtidaitliden
lide Hand . . . . 50,0 620 720 Werfe betrigt ferner 3.2
b) unter 50°/y Hifent- Milliarden  Ferner pers
lie $and . . . . — 21,0 210 ({iigt die dffentlihe Hand
o) privat . . . o . 500 170 7  iiber 509/, ber reinen Vetr-
Forftwirtidaft. . . . 650 2?2 2 teilermerte nnbd iiber jitta
50y Dber Clettrizitdtss
erjeugung fiir andere als
LBetjorgungszmwede.

Bergleihen wir hiersu einmal den Wert des Wmijages, den die
dffentlide Wirtihait in Deut|dhland erjielte:

Umfag 1925
in Miliarden Mart

Reidhdpolt . « v v e 0 e v 00 0o 1,71
Reidisbahit . « v v .0 v o 0 o o « o 4,67
Gaswerfe . . .. 0000000, . 05-086
AElettrizitatomerte . . . . . . . . . . 1,1-12
Stragenbahnen, Omnibujje, Hodbahn 0,4
Waljerwerte . . . . . A |
Bergbau und Indbufirie . . » . . .. 03

Forjtwirtidait (1926) . . ¢ o . . .

9,4-9,7

Hiergu mire der Wert ber Leiftungen ber sifentliden RKredits
und Bez?id;gwngginftimte hinguzuzdahlen, der ihren BVermaltungs-
Lojten gleidgejefst ijt, und awar fiir bie Reidisbant mit 85 Wiil-
Iionen, fiir bie Gojialverfiherung mit 180 Millionen, fiir bie
Spartaffen mit 65 Millionen Mar!, o dbaf man, wenn man bdie
enderen Offentliden Kredit- und BWerfidjerungsinjtitute Hingu-
rednet, auj etwa 0,4 Milliarden Lommt. Dlan fann aljo den Wert
der volfswirtidaftliden Leiftung der gefamien offeniliden Be-
triebe fiir 1925 auf rund 10 Milliarden Mast [haten. Das madt

tsmiglidyfeit erwddit.

§
rund ein Fiinftel der fiir bas fraglide Jaht ge=
fdhaften Leijtung der Gejamiwmirtidait aus Fie
1927 fann bdiefer Wert fogar mit 11 IMilliarden angenommen
werden.

Die Hiohe der Gelamiauftriige, die in ben Iehten Jahren durd)
die difentlidie Hand erteilt worden find, gibt das Sieta')smtttldjnf{5=
minifterium wie folgt an: 1926 = 2,3 Milliarden, 1927 — 3,38 Mil-
liarden und 1928 = 2,6 Milliarden Viarf, Weberlegt man fid), daj
fidy aljo Dbieler gonge Gejdafisprogel zum grofen Teil in ben
Kommunen abipielt, dann ijt {lar, dDaf die KRommunal:
mahlenfiirung cls Gemerijdaften in ihrem Hus:
gangevongangeminenter Bedeutungjind Ueber:
all miijjen wir deshaldb mitmirfen damit in ben
Kommunalvertretungen diec Unhanger der Poli=
tif, ber Demofratifierung der Wirtidhaft und
Damitbie Freundeund Fordererunjerer Gewerts
[Haftspolitit moglidhjt ftarf vertreten jind. Gtein-
Jeber und Berufsgensijen jowie die Gteinarbeiter aller Gruppen
find [don rein beruflid) gefehen, an der Sujammenjefung der
PBarlamente in den Kommunen ftart interelfiert. MWir fommen nod
barauf 3u [preden.

Sulammeniteliungder Reidystagsbeidiiifie
bete, Rejorm der Arbeitsiofenverficherung

Der Tegt der befhlofjenen Ubdndberungen des Arbeitslofens
verfiderungsgeeses wird amtlid) erft gegen Mitte Oftober ver:
oifentlidht merden fonnen, da junddit der Reidsrat Stellung u
den Bejdliiflen des Reidjstags nehmen muf. Cin Einjprud bdes
auf den 10. Oftober berufenen Reidsrats ift nidht ju ermarten.
Nadjjtehend find die Vejdliife fury [fizziert.
. _ Die Crhohung ber Beitrdge ift junddit verjdoben. Naddem
infolge der Haltung bder Deutjhen Bolfspartei im Gozialpoliti
iden Ausjhu des Reidstages der Regierungsvoridhlag auf Crs
h5bung ber Beitrige von 3 auf 3% v. $. des Lohnes abgelehnt
war, 308 bdie Reidjsregierung diefen Teil des Cntmurfs uriid.
€s it beabfidhtigt, die Beitragsfrage im Sujammenhang mit der
grogen Finangreform zu regeln. BVerabjHiedet find daher nur bie
auf die Durdfiihrung ber Verfiderung und die auf die Ber:
fiderungsleiftung beziiglihen Teile bes Cntwurfs. .

€in Teil der Bel@liifje ift lediglidh verwaltungstedynifder
Art und Beriihrt den BVerfiderungsaniprud nidt.

. Cin anberer Teil ftellt Berbefjerungen dar, 3 B. bie
Cinbezichung »B0herer "oder Ileitender Ungeftellter in bdie Ber-
fiderung. — Die |ddrfere Faljung bes Begrifis ,land- und
jorfiwittidaftlide Arbeiten”, um unberedtigte Berliderungs-
freibeit u verhindern. — Die Berbeflerung bei Ueberweifung
Arbeitslojer an ein anberes rbeitsamt. — Die Riidzahlung irr-
timlid) entridteter Beitrdge. — Die Befugnis des Urbeits:
minifters, tiinftig anjuordnen, daj den Urbeitsimiern bdie Be:
[egunq von UArbeitsphifen gemeldet werden mug.

_Cine Reibe weiterer BVe[dliiffe umfaft wenig einjdneidende
ﬂpanbemngen, 3 B.. Die Berednung der fiir die UnterftiiBungs:
hobe mafgebenden Lohntlaffe erfolgt fiinftig nad) dem Durd-
|dnittsverdienft der legten 26 Arbeitswoden, ftatt
bisher ber leften 13 Urbeitswoden. — Die Bflidiverfidherung
ber Qebrlinge fritt fiinftig bereits 52 [tatt Bisher 26 Woden
vor Ablauj bdes Qehrvertragesy ein. Uebergangsbeftimmungen
fidern, daf fih) diefe Beftimmung erft ab Oftober 1930 aus:
wirtt. — Der Arbeitgeber fann fiir vorjaglid) ober fahrldilig
falide WAngaben erjagpflidtis gemadyt, eventuell aud) bes
ftraft merden. — Die Berufung im Streitvnerfahren
mird einge[Grdnit, wobei jedod fiir grundjdglide CEntiGeidun:
gen bie Berufungsmoglidieit Beftehen bleibt. .

Die Be|dliife, die insbejondere die Abjtellung einer Reihe
aud) von uns empfundener Mifftdnde jum Jiele haben, Bejichen
fi auf folgenbes: ,Geringfiigige Beldajtigung”
[oll fiinftig bann verfiherungsiret fein, wenn fie von Petfonen
ausgeiibt mird, ,bdie nidft berujsmafig iibermiegend als Arbeits
nehmer” titig find und aud in Ddiefen Fdallen nur dann, wenn
bie Beddftigung weniger als widentlid) 24 Stunben ober menn
bas Urbeitsentgelt weniger als widentlih 8 Darf betrdgt.
Rurjarbeit beriihrt den Verfiderungsaniprud natiitlidy nigt. €s
it gelungen, dic Fafjung der Waorlage erheblid) zu verbefjern.
— LUnjtindig BVeldaftigte follen FHinftig nur ver-
fiderungspflidhtig fein, jomeit der Vermaltungsrat die Verfide-
rung ber eingelnen Gruppen juliht. Dabei ift nidht an ein Aus-
fdhalten folder Perfonengruppen gedadht, die bder KNatur ihrer
Arbeit nad) fjtets ,unftandig” Dbejddftigt mwerden, mwie $Hafen-
arbeiter, Berufsmufifer ujw. Gedadit ift nur an ein Ausidalten
[older Perfonen, die nur gelegentlidh und unftdndig arbeiten,
im iibrigen aber ihren SQebensermerd aus anbderen Quellen
Deden. . — ,Heimarbeiter” bleiben grunbfaglidh in Dbder
Betfiderung, dod) [oll der BVermaltungsrat befugt fein, eingelne
Gruppen gerausaunebmen ober Ddie Werfiderungspflidht ,,ab-
weidend“ ju regeln. In den beiden legten Fillen ganhelt es fid
um Rdhmenvoridriften, die Durdfiihrung BHingt von nod ju
fafjenden Bejliifjen des Vermwaltungsrats ab. — Der Werbienjt
eines Arbeitslofen aus ,Gelegenheitsarbeit” joll fiinftig
bezart auf bie Unterftiijung angerednet merden, daf Berbdienjt
und Unterftiifung julammen 120 v. $. der Vollunterftiiung
nidyt iiberjteigen. — Fiir Verfiderte, die regelmihig weniger als
24 Gtunden midjentlid) arbeiten. (ausgenommen ift Bier natiir-
lid)y bie Kurjarbeit), jollen fiir den Crwerd der Unmwart|Haft fe
gwei derart furze Wrbeitstage fiir cinen Tag geredhnet werden.

Cine Reihe meiterer Wenderungen beriihrt den BWerfidhes
rungsanjprud) ftarfer. Die ,Sperrfrijten” werben veridarit.
Geundidglid) betrdgt bie OCperrfrift bei unberedjtigter Aufgabe
der Urbeit ober unberedtigter Nidtannahme angebotener Wrbeit
wie bisher vier Woden. Die Gperrfrift joll aber in milderen
Kdllen bis auf jwei Woden bejdrantt und in jHwereren, be-
londers in Wieberholungsfillen, auf adt LWoden verldngert
werben fonnen. Alle Hieriiber BHinausgehenden Untrdge mwurden
abgelehnt. Werjdledytert ift der Ablauf der Sperrfriften. Wah-
rend fie bisher einfad) falendermdfig und unfontrolliert qb-
laufent fonnten, follen fie fiinjtig nur wdhrend einer fontrollier:
ten Urbeitslofigfeit ablaufen oder aber wdhrend einer Urbeitss
periobe, wobei dann je 3 Urbeitstage gleid) einem verfallenden
Operrtag gelien. — Der BVegriff dber ,Arbeitsiofig-
teit” ijt bahingehend umfdrieben, daf als arbeitslos nur gilt,
wer nidit im Ve|ddftigungsverhilinis (tehend, nidht ,den er:
forberliden SQebensunterhalt durd) jelbftandige Arbeit,
tnsbefondere als Lanbwirt ober Gewerbetreibender, ermirbt ober
burd) Fortfiihrung eines beftehenden Betriebes ermerben fann.
Die Kannbeftimmung bietet eine nidht unerheblide Gefahr, um
[o medr, als aud) arbeitslofe Angehorige (,Ehegatten, Eltern,
Boreltern, AbIdmmlinge ober Gefdmwifter” — Borausfekung ift
allerdings ber ,gemeinfame Rebensunterhalt der Betreffenden)
eines [oldjen Cigentiimers unter diefe Beftimmung fallen fonnen.
Bet Ver[diedenheit von Urbettss und WUnter:
tiigungsort foll bann, wenn das Lohnniveau am Unter:
jtiigungsorte tiefer als am bisherigen Wrbeitsort ift, die Unter-
jtiigungshohe bem SLobnniveau bdes Unterftiijungsortes angepabt
werden. Die Durdfiihrung Ddiefer Beftimmung ift bden Ber-
waltungsausi@ififen iiberlajlen. Fiir den Bergleid) bes Lohn-
niveaus follen die in dem Beruf des Arbeitdlofen makaebenden
Lohne vergliden werden. Sind am Unterjtiikungsort diejfe Be-
rufe nidt vertreten, fo find die Qohnverhilinijle des betrejfenden
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Berujes der ndheren oder weiteren Umgebung des unten_:itngungs:
ortes maggebend. Diefe Beftimmungen iiber die Ungleidung an
das Lohuniveau des Unterftiiungsortes find von den Gewerts
ihaften und aud) von Dder Sogialdemofratie im Reidstag abs
gelehnt worbden. :

Der Hauptioampf ging um bdie Deabfihtigten Bers
jhledterungen besiiglid) der Unterjtiigungshdhe fiir folde Ut
beitslofe, beren Rarenzjeit nidht 52 Wodjen betrdgt, um bdie vers
lingerten Wartejeiten, um die WAnredhnung der Nénten und um
bie Regelung der Gaijonarbeiter. Bejiiglich diefer Punite wurde
folgendes be[dlofjen:

1. Jebe unteridiedlide Bemejjung bder Arbeitsiojenunters
ftiigung nad bder Dauer der Unwartidaftsjzeid
unterbleibt. ©s bleibt bei ber zur 3Jeit beftehenden Hegelung.
Jeu ift Iediglid), dag fiir die erftmalige JInanjprudnahme bdez
Urbeitslofenverfiderung eine  52widige  Verfiherungsdauer
innerhalb Der leften awei Jahre, die dem Eintritt ber WArbeitss
Iofigteit porangeben, erfiillt fein muf. Diefe Beftimmung findbet
nur WUnwendung beim abjolut erfimaligen Beanfpruden von
Uaterftiifung. Wei jeder weiteren im Urbeitsleben eines Bers

an_ben Jadweis einer 26widjigen RKarenzzeit gebunden. Da bdie
LQehrlinge in Junfunft 52 Wodjen vor Beendigung der Lehraeit
vetfidiert werben, [Hadigt fie diefe Beftimmung nidt.

2. Die Werldingerung der Wartezeiten, [omohl
allgemein wie fiir Saifonarbeiter, unterbleibt, nur jwei Abs
dnderungen treten ein: Wrbeitslofe mit 4 ober mehr zujdlogss
bereditigien Angehorigen BHaben FHinftig ftatt fieben nur drei
Wartetage. Umgelehrt erhdht fid) fiir Arbeitsiofe unter
21 Jabren, die ifeine sujdlagsbereditigten Ungehbrigep BHaben
und die in die Hiuslihe Gemeinjdaft eines anderen aufgenoms
men find, die Wartezeit auj 14 Tage.

3. Die Unrednung bder Gojialrenten auf die Arbeitslofen=
unterjtiifung erfolgt in der Weife, taf ein Betrag von monats
lih 30 Marf anredhnungsfrei bleibt, jo bag nur ber
30 Miart iiberjdiegende Hentenbetrag auf die Arbeitslofenunters
ftiijung angurednen ift. Besiiglidh der Untedhnung der Wartes
gelder und ber Penfionen bejtand von vornbercin feine Dieis
nungsverjdiedenfeit. Aud) Hier bleibt ein BVetrag von 30 Mart
anrednungsfrei.

4. Die befondere Hegelung bder Unterftiifung der
Gaifjonarbeiter erfolgt in der Weife, daf mdhrend ber
Jeit' der berufsiibliden Urbeitslofigteit bie Unterftiigungsidife”
cuj die Hohe der RKrifenunterjtiijungsiie gefentt werden, d. .
Lohntlajle VII fintt auf RKlafje VI, Lohntlafje VIII und IX auf
RKlafje VII, Lohutiafle X und XI auj Klafle VIIL. Damit bleiben
die Caijonarbeiter aud) mwihrend bder berufsiiblidjen Nrbeits-
Iofigleit in ber Werfiderung, b. h. es finbet feine Briifung der
Bediirftigleit jtatt. Alle iiber diefe Regelung Hinaus beantragten
Berjdledyterungen fiir die Saijonarbeiter [ind gqefallen s
tritt allo weber eine Iingere Wartezeit ein, nod) werden Hohere
Beitrdge erhoben. Der bisher jugrunde gelegte ,Berufss
fatalog” bleibt beftehen. Ebenjo die bisher feftgelegten Jeits
rdume und Beginn und CEnde bder berufsiibliden Urbeitslofigs
feit. ,Abmeidungen” (von dben zur 3Jeit feltgelegten) fann
bie Reidsregietung nad) Anhorung des BVerwaltungsrates Bbes

immen.

i Diefe _oben fury ftizsierten We[dliiffe umfafjen die ges
jamie Neuregelung, foweit fie die BVerfiderungsleijtung
Betrifit. JIm iibrigen it nod) angenommen, bap bdie Beitrags:
leiftung fiir die Kranfenverfidjerung der Crwerbslofen um eiwa
345 Berabgelenft wird. Um einen Ausweg zu Haben, wenn in dem
einen ober anbderen Fall die |o mweitgehende Cenfung bder Bers
lidjerungsbeitrige unertrdglidy ift, ift dem WUrbeitsminijter bas
Redyt gIegeben, bie Kranfenverfiderungsbeitrdge ,abmeidend*
su regeln.

Der 61, engliidye Gewertidyafistongres

Die Bedeutung des in der erften Septemberwodie in der nords
itijen Gtadt Belfajt- getagten Rongreﬁes liegt vor allem auf
l)iito:igi)em Gebiete, JIm Jahre 1893, vor nunmehr 36 Jahren,
tagte Der Rongref sum erjten Male in Belfaft. Damals feterte
ber im Jabhre 1889 geborene »Jteu-Tradeunionismus” gznge
Triumpfe. Der Gieg, den der MNeu-Trabeunionismus in Belfaft
errang, wurde aud) von der bamals nod) fehr jungen und [[djm 1t
beutihen Gewerfidaftsbewegung freudig begriift, megaq b es
Iofut, die Bergangenheit nod einmal an unferem geiftigen Auge
vorbeiziehen zu Iajjen.

Dan muf I[d;on in den Geldidiswerfen ber Gewerlidafiss
bemegung nadblittern, um su erfahren, was ber Neu-Tradeunios
?ismtgg eigentlid) ’?a:_. (b;s it hetgnnﬁ, lzaj;bbie °&3§2¢’£¢ (ﬁemeigs.

ajisbewegung auf eine fajt jweihundertjahrige idte guriid-
b?idren fann. Durd) den INeu-Trabeunionismus feterte die Bes
wegung eine Art Wiederauferjtehung. Urfpriinglidy war das ges
werf{daftlifhe Leben nur fiir die ,ﬁadmtﬁelter“ gedadit, das groge
$Heer ber ungelernten Arbeiter fta nuget alb des Rahmens bes-
elben. JIm Sahre 1889 waren es BVen Tillett, John Burns, Tom

ann, die durd die Griindbung ,Allgemeiner rbeiterunionen
Den ,JNeu-Trabeunionismus” | uf'en und Dbabdurd) der gejamien
Arbeiterbewegung einen euen Jmpuls gaben. . .

Der Jufall wollte es nun, dag der diesjdhrige Prafident des

RKongrejjes eben ber legt fa% 70 Jahre alte Ven Tillett war, durd
bei;en Perjon leudtete die Bergangenheit Hell aui. €r war es, der
auf dem Rongreh vom Jahre 1893 einen ﬂnttag auf Sdaffung
einer politijfen Wrbeiterpartei einbradite. Trogbem ber Antrag
angenommen wurde, dauerte es bod) nod) bis 1900, ehe die Azs
beiterpartei gur WirtliHhleit murde.
___Sebod) der ,Ieu-Tradeunionismus Batte nod) anbdere Gigens
idaften, die uns als moberne GemerflHafter vor allem inters
effieren: Cr fagte den ,alten” Berufsverbinden mit i?ten Unters
1{u§ung§etnrtd)tungeu Ben Ramp{ an. Reine Kampfesorganijas
ionen im Gegenfaf ju den Unterftiijungsvereinigungen [ollten
gefdeffen werden,

3n den 36 Sbal)ten, bie feit Dem erften Belfafter Kongreh
babingegangen find, Bat fidh gar vieles verdnbdert. IBir fennen
heute nidts mehr von ,Ieu-Trabeunionismus®, von dem aud) in
unjeren heut;’c[)ep (Semertid)aftsnettammlungen viel gefproden
wurde. Cymbolijd gefproden ift burd) bie Bereinigung von
paltem® und , neuem Tradeunionismus die S nthele der mobers
iten  Gemwerfjdaftsbewegung entftanden. Hud) tn Deut[dland
lernten wir trof der mwohlausgebauten Unter tiigungseinridtuns
?en ben RKampfgeilt in unferen Organijationen wadzubalien, Wir
ernten von den Englandern. Dort eigte fih gar bald, daf bie
Berbinde obne Unterftiifungseinridtungen in 3eiten der Krile
und des wirt|daftlichen Ixefganhes teine Widerftandstraft Hatten.
€s tam nidt nur bareuf an, Mitglieder ju werben, fondern, wds
viel widtiger ift, bie gemonnenen Ditglieder zu Halten, und dazu
Dienten und dienen bie Unterftiifungseinridhtungen. 3&:06) aben
diefe Cinridtungen aud) nod) einen eminent ersicherijdien Ginn,
fie bereiteten das |ogiale Milien vor, aus dem
lide Berfiderungswelen unjerer Tage Hervorging.

. Det diesjihrige RKongre verlief ohne , Genfationen”. s qab
feine ,Auftritte” jwijden ,redits und  linfs“ Die englijden
UArbeiter warten auf die Taten ber Urbeiterregierung, auf die fie
mit %egegnmg bliden, Ben Tillett erfldrte in feiner Eigenjdajt
als ?raﬁ ent, pom Premierminijter Ramfay Macdonald habe et
die Jufiderung erbalten, bas Antigemwer? daftsgefes jolle jdnells
ftens burd) eine neue Gewer d)aftsi%atte erfest wetben,

. Geit einigen Jahren fpielt das rganijationsproblem eine ge-
widtige Rolle. Man [pridt viel von Jnduftrieverbinden, ohne

fiderten eiuntretendben Urbeitslofigfeit ift die Unterftiijung nur -
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das jojiale ftagts .



~ ungiinjtige

ggbpd) vom Fled su fommen. Wie ein Bleigewidht hingt die Tra:
ition an Den alten Berbinben. Irohdem beijpiclsweife der urs
Lgninglt&;e Berband der Majdinenbdauer jdon in 1850 das Gt)ltem
-Des JInduftrieverbandes erfann, bei[tel;en nod) heute in der Metall-
indujtrie 187 Berbdnde. JIn Ddielem Jahre waren es die Berg:
atbeiter, die das Problem vor das Forum bes Nongrefjes bradten
und fid) iiber Mitgiiederfang ,ber andern” betlagten. e ihrem
Mmit

Plane foll ,fiir jede JInduftrie nur ein BVerband® beftehen.
[honen Rebensarten ijt Hier aber nidts an%ufangen. ier Beipt
es Hand ans Werk Tegen. Mit Redht muften es fidh die BLerg-

atbeiter jagen Iafjen: it es eud) etnft mit der Shajfung von Ju-
bul‘tttenetbgnh_en, fo fangt bitte bei eud er;t einc?nal m%. Sn Sber
Zat beftehen im RKohlenbergbau etwa 200 jelbjtandige Organifa:
iionen, Die ju einer lofen Foberation zujammengejdlofjen find.
Der (S'enctalraﬁ fte?} wohl nicht mit Unredht auf dem Gtandpunit,
Det Berjud) fei gefdhrlid), mit Gewalt reorganifieren zu wollen.
Der Wille jur BVer[dmelsung fnne nidht von oben nn? unten er:
jwungen werden, der Wille gum Induftrieverband miijle aus den
RKreifen der Mitglieder fommen. Ueberhaupt fei es |dwer, cine
Abgrenjung der eingelnen Inbujtrien vorjunehmen, was bejonders
Bei Chemie und Bergbau in die Augen fpringend jei. Allgemeine
Heiterfeit erzeugte es, als ein Delegierter durdh Juruj erflarte,
enau geignnd)eu ehorten bie Bergarbeiter in den allgemeinen
etband der ungelernten Urbeiter, weil diefer die Indujtrie der
Chemie verirvete! Der Antrag dber Bergarbeiter mufge abgelehnt.
Wir Deut]de haben eigentlidh alle Urfade, die Engldnder su be:
bauern. Freilid) %x_Bt es aud) bei uns Jeriplitterung. Wir Haben
bie Chrijten, die_ ttI[cI)e 4. a. und bod) diirfen wir mit Gtol; auf
unfer Organifationsleben BHinweijen. Wir Haben dem Prinsip
Des 3qbuitneuerbanbe5_ alfe €hre angetan. gﬁr uns gibt es ein
Organifationsproblem im Ginne der Englander nidt mehr.

Geit ben Defannten Mond-Turner-Bejpredungen fjteht das
Rationdlifierungsproblem im DBordergrunde aller gewerfidaft
lidjen .beba'tteg.t Jn  einer @ntid)lieﬁun!g betonte bder RKongre
neuerlid Ddie Notwendigleit wifjenidaftlider Organifation un
Miethoden. Die Redner verfannten die aujtaudjenden Shwierig-
Teiten nidt. Dufes vom Werfehrsbund Iprad) von der , Angit-
pindologie”, die die Urbeiteri@aft erfaffe. Die Rationalifierung
abe bis jest nidht immer gute Cigenfdaften geseitigt. ‘€s gibe
&alle, mo die Rationalifierung meber den Urbeitern, nod) bden
RKonfumenten geniit habe. Die Preife Jeien nidt gefunfen und
ber Lebensjtandard habe M%t nidt gehoben. Die gropte Gefahr
- bet ber Rationalifierung beltehe darin, daf bie gewerfidaftlide
Otganifation gefdwdadht werve. Wufgabe der Gemerijhaften fei
¢s, alles baran 3u legen, ifre Organijationen su ftarien, um fo
aug die JIndujirie immer groferen Cinfluf ju gewinnen. Mittel
und Wege miifjen gefunben werden, der durd) Rationalifierung
heroorgerufenen Arbeitslofigleit entgegenzuarbeiten. JIn einem
?uiag sur Cnijdlicgung wird verlangt, daf durd) die Rationali-
terung feine rbeiter entlafjen werden diirfen, bis fiir diefe neue
Gtellen gefunden find.

Cin Yntrag, der den amiliden Lebensitandardindez, der aus
ber Borfriegsseit ftammt und dbie verdnderten BWerhiltnifle aufer
adt laffe, verandert wiffen will, wurde dem Generalrat auf dejjen
SZaner) eut weiteren unteriutﬂun% iibermiefen, naddem Walter
GCitrine (vom @eneralrgt% auf die Gefahr hingewiefen, in der Jeit
des wirtidaftlidlen Tiefjtandes ecime Wenderung vornehmen zu
wollen, %igier und vorfidtiger fei es, hiermit ju warten, bis die
wirtidhaftlide. Lage [id) etwas gebefjert Habe.

Leider it der Mitgliederftand der eglgliid)en Gemertidhaften
aud) im lehten Jahre wieder gefunten. Uud !Lier seigt fid), die
beutjen Gewertidajten ind eher in der Lage, das wirtideftlide
(Getriebe au fontrollieren, als bdie Engldnber. JIn Deutjdhland
Zonjtatieren wir mit Freuden, wie fid) der Miitgliederjtand von
Ponat gu Tlonat |teigert. s |deint fajt |o, daf unfere eng-
h[gen gteunbe von den viel fiingeren Ddeutjden Gewerfjdajien
dod) nod) etwas lernen fonnen. Das aussuipreden ijt feine Ucber:
Bebung, aber was ift, braudt nidt verjdwiegen ju werden.

’ B. Witz.

Arbeiteridyaft und Betricbsrdate inPreupen
im Jabre 1928 '

T,
Ciwas ausfiihrlider lapt ih% die Gemerbeaufiidhisbehorde bes
benadhbarten Wiesbadener Bezirles iiber die Entmidlung des
Betriebsratsmelens cus. Die Beftimmungen Ddes Gejeles vom
28, Februar 1928, betreffend die Bejtellung des Wahlvorjtandes,
wurden nur wenig bisher in Unjprudy gensmmen. Die lnters
nehmer jind bisher bei Befdywerden der Aufforderung ur Bejtellung
cines Wablvorjtandes ftets nadgefommen. In cinem Vetriebe fam
trogder feine Wahl sujtande, ba bdie Urbeitnehmer Ffeine Bor:
[dlagsliften einreidhten. Mehrfad) wurde in Betrieben die Wahl
eines Beiriebsrats von den Urbeitnehmern mit dem Hinweis fiir
unnotig erflirt, ein [older Jei bei bem jwijdfen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern Dejtehenden Bertrauensverhilinis unndtig. RNur in
cinem Falle mupte ein %aé[ncr;tanb vom Botfigenden des Wrbeits:
eridts Dbeftellt werden. Cine Wahl mwurde beanjtandet, weil der
nternehmer einfad) drei ihm genehme Arbeiter als Mitglieder des
Betriebsrats vorgejdhlagen und dic Wah! binnen weniger Stunden
gefordert Batte. '
. 9dufig war ju beobadjten, baf die Wrbeitnehmer fid) nur un-
gern in die Betriebsvertretung wahlen liegen. Wud) war vielfad
eine groge iu:ﬁdl)altung der Betriebsvertretungen zu beobadten.

Diefe iit wohl auf die Befiirdtung zuriidzufiihren, bei den durdy die
ittjfaftslage verurjadten Gtillegungen entiafjen und
Tpater nidht mieder eingeftellt au mwerdem. Diefe Frage [pielt bei
ben Gtillegungsnerhandiungen viclfad) eine groge Rolle, und es
murde fehr haufig von Betriebsvertretungen die Jujtimmung sur
Abtiirgung der Cperrfzift von der Webernahme der Werpflidiung
sur Wiedereinftellung der Betiiebsratsmitglieder abhdngig gemadt.

‘Sn_einem Betriebe erzmang ber Betriebstat Ddie Cntlajjung
eines nidhr den freien Gewerfidhaften angehdrenden Atbeiters. Dex
Betriebsrat Dbegriindete fein Borgehen mit dem angeblidh un-
follegialen BWerhalten und mit ungeniigenden RLeijtungen des Ent:
Tajjenen: Yuf Grnd ber %eititeﬁun en des Gemerberats muf an-
genommen wetrden, daf allein die Jugehorigleit ju einer anderen
Crganifation den Betriebsrat ju jeinem BVorgehen veranlahte. Die
in Frage fommende Arbeitnehmerorganifation leiftete Der wieder-
Bolt feitens bes Gemerberats ergangenen Uufforderung gur Be-
Ipre%ng per Angelegenheit feine Folge. .

egent Berftoges gegen § 95 es BRG. wurde ein Unternchmer
in erjter Injtans su 30 Mart Gelbdjtrafe verurteilt, weil er dem Ob-
mann die Ausiitbung feiner Pilidhten unterfagt, ihm das Betreten
bes Grundjtiids verboten und ihn mit der BVegriindung, et wiegele
die Belegidhajt auf, frijtlos entlajjen Datte. . .

Mit einer erfreulidhen Anerfernung iiber die Wirtfamleit der
WBetriebsrite beginnt die Regictung RKoblenj: Die Betatigung
ber Betriebsveriretungen blich aud) in diefem Jahr auf die Grop:
Petriebe bejdrantt, mobei allerdings anguerfennen ijt, dag bei den
Betriebsbefidtigungen die Betriebsratsmitglicder oft wertvolle An-
regungen jur Verbefjerung vou Unfallverhittungsmahnahmen gaben.
Wieberholt mufte, meift auj Veranlafjung der Gewerijdajten, durd)
die Gewerbeaufjidhisbeamten die Wahl von Betriebsraten veranlaht
merden; oft beourfte es naddriidlider Hinweife der Unternehmer
cuf ihre Berpflitungen aus dem § 23 oder 58 BRG. und die
Gtrafbejtimmiing im § 99 ADHJ. 2 a. a. O. Trodem famen die Wah-
Ten nidht immer jultande, weil oft fih niemand jur Annabhme der
MWahl als DBeiriebsratsmitglied bereiffand. CEin  Befriebsrats:
‘vorfigender, der bei einer Betriebsbefihiigung durch den Gemwerbe:
rat es untetlief. in Gegenwart des Unternehmers die Wiinjhe dex
Belegjhajt vorjubringen, fudte nadher dag Gemwerbeauflidhisamt
auf, um fid) feines Anliegens ju entledigen und fid) Rat in Arbeits:
gitfragen 3u golen. Wieberholt fonnte eine gemijje Regjamieit der
Betriebsrite besbadhtet werden. [n einem Falle veranlakie jogar
ein Befriebsratsvotfiender auf Grund eines vorgefommenen Un-
%xt[eg pie Cinleitung eines geridtliGen Girajverfafhrens gegen den

etriebsleiter.. Das BVerfahren endete jedod) mit dem Freijprudy
bes Betlagten, da ein Selbjtver[dulden des Verlehten nadygewiefen
werden fonnte. _

Am allerle rrei%t’ten ift vielleidht ber Beriht der Diiffel-
borjer Behorde. Die Cinftellung der Arbeitnehmer su den Be:
triebsvertretungen ijt nad) wie vor diefelbe. In fleineten und mitt-
Teren WBeirieben, in weldem dem Betriebsrat der Wirfungstreis
EeI;I't, netgd)ten bie Wrbeituehmer haufig auf das Redt ihrer ge-
eglidpen Bertretung. Dies {ritt befonders hervor ig faufmannifden
Betrieben, in Betrieben mit iiberwiegend weibliden Arbeitnehmern
und folden Betrieben, deren Arbeitnehmer feiner Organijation an-
gehizen. €s ift aweifellos cin Berdienjt ber Gemwerfjdaften, daf jie
auf eine ordnungsgemdfe WBetriebsvertretung grofen Wert legen.
Hiaufigen Ungeigen iiber fehlende Beiriebsvertretungen fonnte mit
Crolg nadigegangen werden, nadbem durd) das Gefel gur Ab-
dnderung des Betriebsritegejehes vom 28. Februar 1928 eine Hanbd-
Gabe gegeben ijt, ber Aujforderung an bie Unternehmier gur Cr-
nennung eines Wahlvorjtandes durd) den Hinweis auf die moglide
Beftrafung bei Untetlafjung Dbefonderen Naddrud au verleihen.
Tehriad) wurde die Jwangsgeftellung eines Wahlausiduijes durdy
das Arbeitsgeridht angedroht. Cin Unternehmer verjudyie den Be-
triebsrat durd) Cntlajjung losumwerden. Das Arbeitsgeridt ver:
urteilte ihn jur Wiedercinjtellung und Cntjddadigung.

. &iir die Unfallverhiifung wire es von ganj bejonderem Wert,
einen PYilann Gietfiir einjuarbeiten, der regelmdBig audh) die Ge-
werbeauflidtsbeamten %u begleiten hatte. Dem jteht jedod) vieljad)
per alljahrlide Wed)fel und wohl aud) die Ciferjudt der ver|die-
denen Gewerfjdaftscidiungen hindernd im Wege. Streitigleiten
swilden Betriebstat und Wertleitung mwurden von den Gewerbe-
riten bes dfteren mit Criolg beigelegt. Cin fommuniftijder Be-
triebsratsvorfifender, der im Betrieb einen Kran fiihrt, Hatte von
ber  DBetriebsleitung verlangt, Ddaf an feinem RKran ein groges
Sdild mit der Qluf?&)riit Betriebsrat“ angebradt werde, und dah
cine rote Fahne guim 3ehf)en jeiner Anwejenheit wehen follte. Cin
Gewerbeoberfontrolleur Bat Bei einem Teil der Betriebsratsmit:
glieder groge Gleidygiiltigleit aud) gegemiiber Fragen des Unfall-
und Geundheitsidubes gefunden. Cin Obmann erfldrte ihm, daf
er nidit in ber Loge fet, Jeine Mitarbeiter jur Reinbaltung der
Aborte ju veranlajlen. Betriebsratsmitglieder, die ihn anfengs bei
Belidtigungen Dbegleiten mollten, feien allmdblig |tilljdymweigend
suriidgeblicben.  Gelegentlidy fei der Gtanbpunfti verireten wor-
den, Dol es nid)t Gade des Vetriebsrats fei, die Gemerbeaufjidhs-
beamten auj IMiBftande aufmerfiam zu madjen; es fei oielmehe
Cadye der Beamten, diefe zu findemn.

_ Goialpolitil® und arbeitsreditlid) gleidy bemerfenswert find
die Wusfithrungen bder K olner Gewerbecuffidhisbehorde, die
lauten: Wenn in ber Durdfiihrung des Betriebsritegeleles aud
feine wefentlidhen Wenderungen ecingetreten find, o ift dodh wahe:
aunefmen, daB der Vetricbsratsgedanfe und die Ueberjeugung von
Der Notmendigfeit und Jwedndfigleit einer Vetriebsvertretung
mehr Fup gefapt haben. Wenigltens waten in groferen induftriellen
Befrieben die Fdlle, in denen eine Betriebsvertretung iiberhaupt
feblte, nur nod) fehr felten. Daf hier der Einflug der Gewert:
jBaften eine wefentlide Rolle |pielt, ift wobl nidt zu bezmeifeln,
aumal beobadhtet worden ift, daf in fleinen und mittleren Be-
trieben, deren rbeitnehmer nidht oder nur um geringen Teil ge-
mwerfideftlid) organifiert find, Beiriebsvertretungen oft ginzlid)
fe?rep. _ Bedauerlidy ift, dak_in manden Betrieben die nur Frauen
bejdiftigen, dieje von der Crriditung einer Betriebsratsvertrefung
unter Verujung auf das gute perfonlide BVerhdaltnis sum Arbeit-
geber nidhts wijjen wollen. Die Behauptung mander Arbeiterinien,
das Borhandenjein eines BVetriebsrates diene nur btlt?u, dicfes Ber-
trauensvethiltnis au jtoren, it nur durd vollige Unfenninis des
Gejetes au erfliren. In Betrieben, die gleidhpeitiq Wrbeiter und
UAngejtellte bejdhaftigen, und die gemadh § 16 BRG. fiir die Minder:
Beifsgruppe eine AUngejtelltenveriretung Haben miiffen, geigt fidy oft,
2af Dicje entmeder fehlt oder aber bah ber Bertreter in formiojer
Weife beftellt worden ijt. Wo das Fehlen der Betriehsvertretungen
feltgeltelit wurbe, bot die Aenderung des Betriebsritegefehes vom
28. Februar 1928 die Moglidhfeit, den Urbeiigeber jur Bejtellung
des Wabhlvorftandes anzubalien, und Jo in einer groBen Wnzahl
von Fallen die Wah! der BVetriebsvertretung in die Wege ju Teiten.
Bon bdiefer Vidglidleit ift Hiufig Gebraud) gemadt mworden, und
amar bejonders im Hanbdelsgewerbe und im Gafiwirtsgewerbe, in
deften allgemein eine Abneigung ber'untetne?mqr gegen bdie Gr:
ridtung einer Betricbsvertretung au beftehen |Geint. Bebauerlid)

Berhalten der Unternehmer in der Frage der Crridhtung einer Be:
tricbspertretung jumeilen unterjtiigen. ©o ift in mehreren Fillen
feftgeftellt worben, baf fih Arbeitnehmer ju Unredht als Borfigende
bes Betriebsiats ausgaben, obwohl eine Betriebsvertretung iiber-
Baupt nidht Deftand oder Jeit Jahren feine Neuwahl mehr (tatt-
gefunden hatte. Betriebsobmdnner in den Heineten Betrieben find
fait nirgends anjutreffen. — Cine im JInterelje der Ausiibung ber
Gewerbeauflicht jehr erfreulide Cridieinung ijt der Umjtand, daf in
ben &rﬁ?,cxen und mittleren Betrieben bet der jdhrliden Neuwahl
des Beiriehsrats in der Regel feine Wenderung in der Perjon des
Borfikenden eintritt, Diefer Umjiand erfeidtert den Berfehr
smwijfen Den Gemwerbeauflidtsbeamten und dem Betriebsratsvor:
fikenben gany auferozdentlid). Beide fenmen einander feit Jahren.
Deshald it auc) bei etwa aufiretenden Jadliden Meinungs:
verfdhiedenheiten Jtets eine [drnelle BVerftandigung ndiig, und es ijt
nidit jupiel gefagt, wenn man behauptet,. daf fid) in manden
Fallen geradesu eine Art von Vertravensverhilinis herausgebildet
bat. Grireulidjermeife seigten audy bie Betriebsveriretungen
ihrerfeits CinfiGt fiir die wirtjBaftlihern Notwendigleiten, mie
anderfeits die Arbeitgeber in weitgehender Weife und vertrauens-
poll die Betriebsrite iiber bdie wirtjdaftliden Verhiltnifle auf-
Harten und ihnen fo Gelegenheit gaben, fidh iiber die Lage des
Perfes ju unterridgten. Dadurd) gelang es, namentlid) die Still-
legungsverbandlungen faft in allen Fdllen au einem beiderjeits be-
friedigenden UMUK 3 bringen. — Bei Bejdymwerden iiber Mikjtdnde
in Betrieben Haben Ji) die Betriebsrdte nur in eingelnen Fdllen
unmitielbatr an die Gemwerbeauffiftsimier gemandt, gewohnlidy be-
dienen fie fidh) ber Vermittlung der Gemerfidaitsfiihrer. Aud fonjt
aeigt es fid), daf bie Betriebsrdte im engjten Jujammenhang mit
ibren GemerfiGaften” handeln, da fie -ihre Meinung oft erft nad
Benehmen mit diefen sum Wusdrud bringen. Unbderfeits Haben
fih aber audy Betriebstate au ihren Gewerfidhaften in Widerjprud)
gejest. Sn einer Fabrif feuerfefter Steine Hatte der Betriebsrat
feine Jujfimmung ur Cntlajfjung von 45 Urbeitern gegeben, ohne
dag eine Angeige auf Grund der Gtillegungsverordnung erjtattet
worden mware. Der Betriebsrat war mit dem Unternehmer Der
Meinung, dag eine folde Angeige nidt erforderlid) fei, da mwebder
cine Ginjdrianfung des Betriebes nod) eine Stillegung von Be-
triebsteilen mit Den wvorgenommenen Cntlafjungen verbunden
waren. Der betreffende Gewerfidhaftsiefretdr erjtattete gegen die
Firma Gtrafanzeige und veranlafte einen der entlajjenen Arbeiter,
auf Qofnentihadigung su fagen. Die Klage wurde jedod) ab-
gemiefen und pas Utfeil als nidht berufungsfibhig erfldrt.

Sm Trierer Besirf mwar die Cniwmidlung teine gleid)
giinjtige: Bei den Betriebsbefidtigungen murden in der Regel Mit-
alieber Dder DBeiriebsvertretung jugesogen. Wiinjde und An=
regungen famen Hierbei nur felten jur Gprade. Beldwerden iiber
Mipftande wurden von den Betriebsriten dem Gemwerberat in ber
Regel nidt unmittelber, fondern durdy BVermittlung der Gemwert:
jdafien sugeleitet. Mur in einem Falle manbdte fid) ein: Betriebs-
rat mit einer Be[dmwerde unmittelbar an den Gemerberat. Im
iibrigen ijt, wie bereits Jeit Jahren Deobadtet, bas Interefje an den
RBetriebsvertretungen bei den Wrbeitnehmern ftarf zuriidgegangen.
In einem Betriebe riefen die Arbeitnehmer, die eine Lohnerhohung
erzielen wollten, ofne Fiihlungnahme mit dem Betriebsrat ibhre
Organifation an; der Vorfikende des Bettiebsrates weigerte fidh
paraufhin, an einer fur; baraug ftattfindenden Ctillegungsverhand-
Tung 3ur Bertretung det Beleg|daft teilzunehmen.

&

Damit follen die Husjiige iiber die Betriebsrate:Cutmidlung
aus dem Jahresberidit Dder preufilden Gewerbeaufliditsbehorden
abgejdilofien mwerben. Wir vermeifen nodmals auf unjere Cin:
Teitung Ddaju in Nr. 36 des ,Cteinarbeiters” und miinjden, daj
wenigjtens fiir unjere JInbdujtrie und Gemwerbe bdie notigen Schluk:
folgerungen daraus gejogen werden.

ift die Tatfade, dbag aud) die Wrbeitnehmer Jelbjt bas. ablehnendet

Dic Gipenbelriche der Ortstrantentaffen

Die Kranfentaffen gehen immer mehr bagu iiber, die ihnen ges
felid) vorgejdriebene Leiftungsmiahrung an die Mitglieder durd
cigene Injtitute vorzunehinen. s eignen® fid) Hierzu falt alle m_it?=
tigeren Pilidt= und aud) freimilligen Leiftungen det Kaflen. Dieje
Gigenverjorgung der RKafjen gejdieht aus gweierlei Griinden. Ein=
mal wollen die RKaffen Hierdurd) mit einem bejdrintteren Yuss
gabeetat ihren Mitgliedern die qualitatin Dejte Berjorgung gemdhrs
Teiften. Dies ijt aud) angingig und Hon aus dem Grunde leidht ers
fihtlich, als ja Dei den eigenen Betrieben der Unternehmergeminn
in jeber Form wegfillt. (Cimaige Ueber|diiffe der eigenen RBetriche
fliegen ja bod) ber Kaffe und damit den Werfiderter mieder zu.)
Der smeite Grund Iliegt darin, dbak durd) dieje Eigenbetriebe bie
Raffen von ifhren Lieferanten byw. Wertragspartnern unabhingiger
werden, odet jum mindeften, jomeit es in ihren Krdften jteht, preis=
requlierend mirfen wollen. Wenn aud das im lehten Saf ausge: -
}pmd)gne Biel nidjt Jo leid)t u erreidien ift, fo beginnt dod) Beute
don in der Prazis der etjtgenannte Jmwed deutlid) ju mirfen. Die
Rajfenmitglieder und deren anfprudsberedhtigte Angehorige erhals
ten RHeute durd) bdie fafjencigenen Betriebe eine qualitativ min=
deftens ebenfo gute Berforgung mie durd) die bisherige — und Beute
immer nod) im Uebermah bejtehende — Tlethode der BVetforgung
burd) privatwirtidaeftlide Inftitute und Cinridhtungen.

_ Der ., Haupiverband bdeutifher Kranfentaffen’, die grohte und
ftirfite Organifation der RKrantentaffen, perdffentlid)t iiber bie
Cigenbetriebe det Ortstrantfentafjen jtatiftilde Jujammenjtellungen.
Nad) bdiefer unterhielten bdie Ortsfranientajjen Deutidlands im
Jahre 1929 folgende Eigenbetviebe:

5 Rajlen Baben 6 cigene RKranfenBiufer,
en haben 3 LQungenheiljtdtien, o
en haben 6 $Heime gur Durdfiihrung fonjtiger Kuren,
len haben 98 Genefungs: und Erholungsheime,
en haben Tageserholungsheime,
en haben RKinbderheime, i
ent haben Jahnflinifen,
ent haben Badeanjtalten,
llen haben Montgen- und Beftrahlungsinftitute,
8 RKajlen haben Ambuldtorien (drztl. BVehandlungsitellen).
lletn in den 98 fafjencigenen Genejungsheimen mwurben im
Boriehre insgejamt 18 908 minnlide Bileglinge mit 441728 Ber-
vflegun%stagen und 28360 JFrauen mit 661633 BVerpfiegungstagen
uniergebradit. Hiergu fommen nod 282 Kinder mit jujammen 8619
Berpflegtagen. In hen{~ eigenen LQungeneiljtdtten mwurden 1438
(788 Midnner und 700 Frauen) an zujammen 107 586 Tagen ver:
pilegt. In den S‘?ahen_aabnmmfez waten aufer 516 Jahndrzten nod
395 tedinifde Hilfstrafte (Jahntednifer), 514 jonjtige Hilfsfrdjte
und 79 Biiroangeftellte bejddjtigt. Adtzig von diejen Kinifen be-
handelten im Borjahre sujammen rund 1 Million Patienten. In
diefen Jablen [ind bie Cigenbeiriebe der Kafjenverbande nidht mit
eingej@lofjen. Der eingangs erwdhnie Verband hat weiter feftge-
jtellt, dag 31 Kafjenverbinde mit iiber 3, Millionen Miigliedern
ned) neben einer $Heilftatte 30 Genejungsheime unterhalten. Diefe
Heime und ebenfalls die der eingelnen Kaffen liegen bisweilen in
weltberiihmien Heilbibern: RKiffingen, Badven-Baven, Mergentheim,
Wiesbaden, Wildbbad ujm. ’ Rl—s.
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Stote Fehne in FMot. ,Sogialer Jeittoman® pon Gertrud Hermes. 350 Seiten.
Preis 4,50 I BVerlag RKarl Jwing, BVerlagsbudhandiung, Jena. — In dber Ans
tiinbigung mwird das Bud) als ,,Jeitroman begeidynet, das entjduldigt, denn ein
Roman xfz unter anderem allgemein eine abenteuerlidie Helden: und Liebesge[didte,
Fe braudyt nidht mwahr sz Jein und fann nur allein in ber Phantafie des Sehrifts
tellers oder Der Gd)riftgtenetin entftanden fein, Dennod) fann fo ein Roman ers
bauen, mitreigen und begeiftern, wenn bic Cdilderung Izbensma%: it und bas
Milieu, in dem fie [pielt, ridhtig miedergibt. Das fann nun von dem Bude von
Gerirud Hermes durdiaus nidht geigt merden. Das Milieu it Leippig, ift die prole-
tarifhe Bewegung, aber was das Bud) bavon miecdergibt, Joweit die SLPD.-Organi-
ation, ifhre afitahmen und Haliung, in Frage fonint, iit lebr oberflEdlic wad
alf). PVian Defommt.bden Cindrud, daf die BVerfafferin nidt felpft in ber Organis
fation_[teht, fondern fie pon aufen und pon oben beurieilf, und wahri@einlid) viel
wom Horenjagen.: Das: it im’ Grunbe onrmren “etne Art ArbeitsgéMeimioynm
iiber politijfle Probleme und Fragen jwijden jungen, werdenden HMenfden und bem
uhdrenden RLehrer, der benn den Distuffionsiaden oftmals auf%:eift und weitets
?qinnt‘v Hinein fpielen Qiebes:, €he und Cegualprobleme, zum Teil in einer Art,
pie Widerjprud) cusldfen miifien, sumal an einer Gtelle wetden die Borginge in
einer Fabrit gejdjildert, die in threr Berallgemeineiung einfad) toll find, Die
Bongen in der Megierung und die fonftigen in der Bewegung merder fo nebenbei
merfwiitdig ermahnt. Gn fanm nur ein Aufenfeiter all die Borgdnge beurteilen,
hem das proletarijfe Gefiihl nidht cngeboren 1jt, der es lernen modte, aber niemals
Beimijd) mird in der Organifaiion, und das aud nidt erfeht wird durd) RKenntnis
von larz’ Kapital. Iedbes Qapitel in dem Roman ift mitf einem Marz-Jitat ges
jhmiidt. BVon Marz ijt in dem FRoman fehr piel bie Rebe, und wir ftehen nidt an,
3u fagen, aum Teil in einer antegenden Art. Das Bud) trigt turdous nidi eitba
ur politijjen Kldrung im Proletariat bei, dennod) ift es lefenswert, weil man aus
gm entnimmt, wie jingere Leute unter fidy iiber politijhe Borginge, Filhrer und

rgani‘:zt"wnen urfeilen und i dann iiber Fragen in einer Weije unterhalten, als
Bitfen fie alle Bercits mehrere Semefter non_irgendeiner Hodiduie Igotn!er fid. Und
meiter ergibt das Bud), mie eine Fraw bei einem minnliden Redner ‘guett auf
bie Hande [Baut — ob fie ,manifiirt* find. Jur gut, deh die proletarijge Wolitit
und Bewegung nidt davon ubgﬁngig ift. Das gunbament biejes Romans it nidt
fejt, deshalb it audy fein Uufbau jehr madlig und fein SdHluf ijt rzbme%ltg.‘ Das
Tefitere trifft auf den sweiten Teil des Budes 3u, beréig; betitelt ,,Das NReidy Der
Freibeit”, und eine wirtlidhe Phantafie Bringt nadh) dem ema et dlteren Sdyriften
,Qunde pon Nirgendwo und ,Ridbli€ aus dem Jahre .2000's Mur ijt die Sa)ils
rerung pon Gerirud Hermes n_igt fo geijtreid) und intenfin, wie bie ermdhnten
dlteren Sdyriften. - Gs ijt hier nidt Plaj, tas Bud im eingelnen ju befpreden, umt
oie MWiderfpriihe in der Gdjilberung und i)anblug%smeiie ber in diejem Foman
andbelnden und icbenden Perfonen feftzubalten. er 4,50 L. enibefren fanm,

au f
ftil

¢ fi dbas Bud), aud) wenn er von opormberein weil, dak es niht u den Glangs
en feiner Biblicihef gehort.

. Lowitjd, Cuergie-Planwirtidajt uud égialismus. Urania-BVerlagsgelellidaft
m. B. g%., Fena. BrojGiert 1.50 RIM., in Gangleinen 2 MM, $ot&ugsagsgghe
2.75 RW. — Das Bud) weift nad), wic unter dbem RKapitalismus die Crner femirfe
jdajt pormiegend auf dem Raubbau an den Brennjtoffporrdten beruht, und daf das
gegen crft Die grundjifilidy anbdere Rentabilitdt der ioainﬁgttid}en. Gefeiljdiajt der
Menjdheit gejtatten mird, die gegenmiirtige Sonnen-Energie Dauptjadlid in Warmes
ftrehlung aljeriraft und ind au cuysreidender Cnergics ctiorgung Beranjius
aiehen. Der Text ift leidifaklid) geldrieben und mwird durd) eine IAngzahl fimnooller
%ilber und Tabellen erlautert. Dieje Budbeigabe teift fih wilrdig an bie bereits
erfdienenen 19 endezen gn, die jelBjtverjtindlid) alle eingein be?pgen ‘werden fonnen.
Probehefte ber lrania find in allen Budhandlungen erhililig, fie werden aud)
pom DBerlag geliefert. Abpnuementspreije: Ausgabe A 1.60 fmm., Ausgabe B
2.25 RM.., Ausgabe C 3 R, pro Bierteljahr.

Die Arbeit. 3Jeit[drijt {ﬁt Gewertdhaftspolitit und WirtiHajistunde. Herause
%eber Theodor Qeipart. Werlagsgefellfdajt des Allgemeinen Deutjgen Geiertjdafiss
undes m. b. H., Berlin. Abonnementspreis vierteljahelidy 3.60 RM., fiir Organis
ationsmitglicder 2.85 RV — Jm Geptermberheft ber ,Wrbeir [dyreibt Prof. Dr.
buatd Heimann iber Konfurreny, Monopol und fosialiftijhe TWirtidajt. Der
2. Teil diefes Nufjaties mwird im Oftoberfeft versijentlidi. Wladimir Wopn=
tinfty feBt feinen Aufjak iiber die Tarifverirdge in Deut[dland und ihre jtatie
ftijhe Crfajfung fort. Der 2. Teil behandelt gemerfidajtlihe Larifitatiftii und ihren
Ausban in der neuen Ofatiftil des ADGB. Dr. Bruro Broeder beendet feinen
Aufjel ,,Die Sozialpolitit am Gdeidemwege”. Frof. Di. Paul Hermberg perdffents
lidt einen Artitel ,,Boltsbo%[d;n!e und Arbeiterbilbung”, der tm mwefentliden den
Sn?alt eines Referats darftellt, das im Herbjt 1028 auf der Iagun% bes_Bereins
Roltshodfdule Sadjen in Jmidan gehalten mwurde. Der den Lefern der Jeiff rift
unter dem Jamen Jtalicus befannte, ausge?exd)ne!e Rfenner italienijder Bers
iltuifje glzreibt iiber ben ifalienifden forporativen Staat, Aud) btcige{: ﬂqujng
wird tm Oftoberfeft feinen UbjHIuR Fmden. Die ,Rundjdhen der Ax bett
bietet einen. Ueberdlid. iiber zur Jeit aftuclle ?tagcn, ©o fdreibt 3. B. Frang
Gplicedt iiber Arbeitslofenverfiderung, Kranfenverfiderung, Noijtanbsarbeiter,
Qanbarbeiter und Sozialpolitifer. Robert Sads perdijentlidt einen Auijes itber
bie Genfer Bereinbarungen iiber Unfallverbiifung, wdhrend Dr. Frif Pfirymann
iiber bie Arbeitsgeit der. Ungejtellten refericrt. . 5

Das wabre Gefii des Sationaljogialismus, Theorte und Praris der N.C.D.AP.
Herausgegehen vom Bundessvorjtaud des Reidysbanners Edzjmur;.:%otsﬁmlo, Buud
Dentjdyer Rtiegglei[nebmez und Hepublitaner €. B., Sif Dlagdeburg. —Preis
0.50 Varf. Wihrend im Bruberjtaat Oejterreid) der Heimmehriput umgeht, find
pie bdeutjjen Gefinnungsgenofien ber ofterreidiijden Faldifter, die Nationals
fogialiften eifrig bemilDt, fid) meiter ayssubreiten. Die politijhe Ghulung
det beutjfen NArbeiterfdhaft Jeht ifrer verfogenen Agitaticn swar Gremen, das
peutfe Kleinbiizgertum aber, perelendet und proletarijiert, ftromt ihnen zu. Die
Josialen Phrafen der Hitlerlente nehmen fie gefangen und treiben fie tn die Reihen
per N.SDIAB. Da eridien, bherausgegeben vom Bundesvorftand bdes Reidyss
Banners, unter dem Titel ,Das masgre Gejidit b.s Nationaljozias
{ismus* ein fleines Bud), das den HNationaljozialiften die Heudlermaste von der
Fafdiftenfrae reijt und an band von vielen unwiderlegbaren Beifpielen und
Jitaten geigt, wie die Sitlerianer ihr ganges Programm pufammengeitohs
Ten Baben, wie ifre foziale Gefinnung erjspit i{t, wenn  Geldintereffen ber
Partei in Frage ftehen, wie Hitler, von Groplapitalijten umgeben und beraten,
L Arbeiterpolitit® madt, mit der Grofindujirie sujammenarberter und in _ihrem
Dienjte gegen bdie Gogialoemofratic und die alterprobten Arbeiterfilhrer mit den
gemeinften Yusdriiden der Gofje zu Felde zieht. Dariiber hinaus gibt die Bro-
jdiire audy ir anderen Fragen nneutbehrlihes Agitationsmaterial iiber bie natios
nale Unjupecrldjfigleit Dder SiaiionulLegiumtm, thre 3ujammenarbeit mit Rom,
Mostau njm.  UngefiGis der fommenden Wahlen gehort diefes Biidylein, das pon
Sorfing mit einem emgfeblegtb;n Borwort verfehen wurde, in die Hond jedes Arbeis
ters, der nod) in gerader Linie denfen Tanm, . .



