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Nr. 22

Oonnabend, den 1. Juni 1929

Was die Kauftraftiteigerung der Miajien sumege bringen mwiirde

| Die Giifererjengung widit von Tag ju Tag. Immer neue
Hilfsmittel werden in den Dienft der IMenidHheit gefpannt, um
die Giitererjeugung 3u vermehren. Nidht im gleidhen Pafe wadit
bie Miglidyfeit des Wbjakes. Dies deshalb nidht, weil jene, die
die Produfte faufen follen, nidht bie notigen Mittel daju befiten.
©o jteht einem folofjalen Warenvorrat auf der einen ein Waren=
hunger auf der anderen Geite gegeniiber. Die fapitaliftijfhe Wirt-
. 1daft vermodite die Produftionsfraft jo gewaltig 3u fteigern, daf
von- einem Vangel an Broduften auf feinem Gebiete und an
Iemeg Gtelle mehr gelproden werden fann. Dennod) leben pit
nod) in einem fehlerhajten RKreislauf, weil infolge der gefefjelten
RKaujraft der Abjay der Waren ftodt, die Fabrifen ihre Pros
buftion drofjeln miijlen. Und dies alles, weil bie fapitaliftijde
Produttionsweife eine befjere Organifation der Warenherjtellung
und der Warenverteilung nidht vorjunehmen vermag.

Dieje Gedanfenginge murdben [Hon des dfteren in biefer oder
Jener Form erldutert. Deshalb mdgen fie ziemlidh abgedrojdhen
etid)emen._ Und dennod) miifften diele einfadften Grundiige der
Boltswirtihaft immer wieder in die Welt hinausgejdhrien wer-
den, weil es tatjadlid) nod) Menjden gibt, die fie 3u Deftreiten
wagen, und weil die Leute, auf die es anfommt, nidht ernjthaft
‘den Verjud) madjen, den flaffenden 3wiefpalt swijdhen Produt-
tion und BVerbraud) ju iiberbriifen. Das amerifanijde Beijpiel
ift [hon Ddes Ojteren den Ddeutidhen Juftinden entgegengeHalten
worden. Und fobald ein Umerifaner von Rang und Ruj nad
bier .Tommt, fieht er auf den erften Blid, was unferer Wirtidajt
feblt. ©o ijt aud) vor einigen Woden ber amerifanijde Grog-
indujtrielle W. €. Durant der Griinder und friihere Leiter
der General Motors Co., nad) Berlin gefommen und Bat fich
einem Berfreter bder ,Boffilden Jeitung” in folgender Weije
iiber Deutihlands Sdyidjal uny Aufftieg gedufert: :
‘. »Oas_Bertrauen, das i) in Deutihland fese, wird von
einer grogen 3Jabl ameritanijder Finanjiers unbd Unternehmer
geteilt. Die deutide Iubuftrie muf fidh mit dem Gedanfen ver:
traut madjen, baf eine Beflerung der Qage im Hoben Make da:
von abhingig ift, dbaf ber. Arbeiter feinen Anteil am Ge-
winn in der Form von hoheren Lihnen erhilt. RKein
fand der Welt, in dem niedrige LWwhne gezahlt werden, erfreut
fih grofen Woblftandes. Hohe Qihne fiir den Arbeiter bebeutern
gefteigerten Ronfum . . . Der Uufidhwung unferer gelamten Jn-
dbuftrie datiert erit von bem Augenblid an, wo wir bdie bréifen
IMaffen des Volfes fonjumfihig gemadt hahen. Der Wrbeiter |ofl
nidht nut fein Dad) iiber bem- RKopf, Eflen und Trinfen und die
notwendige Kleidung Qabzn, er foll aud) in Der Rage fein, in
angemeffener Weife an"Sen Geniiffen dbes Qebens teil:
junehmen. Das tann er nur, wenn ihm fein Einfommen
geftattet, Geld fiizx mehr als das Ullernotwendigite ausjugeben.

Diefe Weisheit mag als Binjenwahrheit eridheinen, aber der
gejteigerte Umjah in allen Jweigen der Induftrie ift die
&olge. Bejlere Kleidbung, Dbefjeres Shubwerf, die der Wrbeiter
i Teiften fann, beleben jundd)it bdie Befleidungs: und GdHubh-
indujtrie und "bie anderen Indujtrien. Uud) der Hanbel merft
tajd) den grogeren Berjehr der Gejamibendlferung. €s ift ein
Befrudytender RKreislauf, den mwir in der Automobilindbujtrie am
bejten beobadytet Haben: Das Wutomobil ift Fein Qurusartifel
mehr, jondern Bat gerade in Amerifa eine BWerbreitung gefunden,
wie in feinem anderen Lanbe der Welt. So ift es mit bem Radio,
pem Grammophon, dem Film gegangen. Der Sport, ber das Volf
gejund erbdlt, Hat durd) bdie gefteigerte Qebenshaltung ebenfo
Aufidwung nehmen fonnen wie die Gewerbe, die fiir die Al-
gemeinbildbung arbeiten. Biidher, Jeitungen und JeitiHriften
werden in Auflagen gedrudt, die friiher unmoglid) waren, weil
der Umijak, der in Ddie breiten Cdhidhten reidht, erft infolge der
geltiegenen Rauffraft fid) hat einjtellen Ionnen. Id) Hoffe, dai
gusf) bald in Deutihland dieje Bedingungen fid) einjtellen wer:
e . . .“

Diefer amerifanijfle Sndujtrielle BHatte einleitend fjeine
Yeuferungen auf den auferordentliden Fleil Bhin-
gemiefen, den er in Deutidland iiberall in den Gtddien und auf
dem Lande beobadytet Hat. Trof ber anerfannten Miihen beffert
fih der Lebensjtandard der deutjden Bevdlferung nur fehr lang-
fam. Yuf die Yusfiihrungen des Ameritaners brauden wir nidt
weiter ginjugehen, fie [preden fiir fid) Jelbjt. Obwoh!l fie in diefer
und jener Form bdes Ofteren [Hon gemadht find, finben o in
Deutjdhland taube Ofren. Wir leiden an ungeheuren
Warenvorrdten Das Inftitut fiir Kohjuntturforidung hat
vor einem Jabr ausgerednet, baf bdie Warenvorrdte in allen
Jweigen der deut|den Wirtidaft auf 17 bis 20 Milliarben Mart
3u jhdken find. Die gefamte Produftion von anndhernd adt bis
neun Ponaten liegt bei uns auf LQager. Dort wird fie entwertet,
fojtet viel Geld und ijt eine driidende Laft fiir die Wirtidait
und ihre CEniwidlung. Weldjen ungeheuren ufjhmung es be:-
Deuten wiirdbe, nur die Hilfte der Warenvorrdte su befigen, fann
fid) jeder Refer felbft ausredinen. Das Injtitut fiir Konjunttur-
forfhung gebraudyte bei ber oben ermdhnten Unterfudung folgen-
den Gaf: ,Wenn es gelinge, die induftrielle BVorratshaltung
aud) nur um 10 ». $. 3u vermindern, o wiirden Milliarden-
betrdge an RKapital frei.” Eine Binfenwahrheit, die leider vielen
mafgebenden Perfonen nidht als Jolde geldufig ift.

Die RKauftrajtiteigerung der breiten Majlen mwire fiir die
beutihe Wirt|hait der ftdrtite Motor. Gie ift das Problem aller
_‘.I_Stoble_me. Nur [dade, dbag nur bie Gemerfihaften und einige
einfidtige Unternehmer aus dem Auslande einen geniigend mweiten
Blid bdafiir befifen. :

Der Fabresbericht des Neidhsverbandes der deutidhen Pilafterftein
| und Sdyotterindufivic 1928/29

Riirzlidhy Tieg der Reidhsverband der Deutidhen Pilajterftein-
und Gdjotterinduftrie den Jahresbericht fiir das 9. Gefdiftsjahr
erfheinen, das pom 1. Jjanuar 1928 bis 31. Mdry 1929 gerechnet
witd,  Der JInhalt gliedert fih in eine einleitende Betradtung
iiber die allgemeine Witt{haftlide, in eine Jolde iiber die Lage
ber Pilafterjtein- und CSdyotterindujtrie, in Ausfiihrungen iiber
Handels:, Wirt|dafts: und Gojialpolitif und Gtellungnahme 3u
verjdhiebenen Tagesjragen mehr tedhnijdher Wrt.

Bom gewerfidaftliden Standpuntt ijt von befonderem Jntet:
efle, was der grote BVerband der rbeitgeber in der Cteininduitrie
iiber die Gosialpolitif im abgelaufenen Jahre auszufiihren wei.
Die cinjdhldgigen Ausfiihrungen -find abgejtellt auf den Nadweis
der Behauptung, daf Dbei einem ungefunden Leerlauf, bei einem
aupergewshnlid) grogen Aujtragmangel das fejtefte Gefiige ber
Steinindujtrie erjdiittert werden miifje — angefichts eines Lohn-
faftors von 60 bis 70 Progent . . . Man mertt die Abfidht und man
wird — gut tun, den Beridyt fritifh su lefen.

Go Dbeginnt ber Abjdnitt ,CSozialpolitit’ des Jahresberidits i

mit Dder in joldjer Wllgemeinheit leider feineswegs utreffenden
Seftitellung, daf die Lohne in der Cteinindbujirie aud) im ver-
gangenen Jafre im frafjen Gegenjaf ju Dem Abjlauen der Preife
* und dem Riidgang des Be|dajtigungsgrades gejtiegen feien. Das
gibt dann ju dem Gtofleufzer Anlaf, mit groBer Sorge miijje die
PWeiterentwidlung diefer Lohntendeny verfolgt und beobadjtet wer-
pent. Midht nur im JInterefje der Unternehmer, Jondern im Intereffe
ber Erhaltung einer lebenswidtigen und bedeutungsvollen In-
dujtrie miiffe mit allen Mitteln danad) geftrebt werden, das rafende
Rad der Lofhnerhshungen abjubremjen und zum CGtillifand 3u
Bringen. (Ynmerfung ver Sdriftleitung: Alfo grogen Teils nidt
bas Gtreben jim Cigengewinn, Jondern BVorjorge fiir die Gejamt:
heit veranlaft Qohndrud-Tendengen! (Wer glaubt das? —)
,Da der Lohnfafior 60 bis 70 Prozent der gejamten Ge-
Jtehungsfojten ausmadt, jo fann nuzx iiber eine .Genfung“meies
Faftors die Gejundung in der Cteinindujtrie juriidfehren.

Das fteht in dem ndamlidhen Beridht, der im iibrigen mit viel-
faltigen {InQerIagen Fradt:, Jollpolitif, Tednif (Wettbewerd an-
derer Materialien) und allgemeine Wirtjdaftslage als grund-
Tegende Urjadjen der Riidfentwidlung der deutjden Cteininduftrie
anfiihrt. ©o ijt das ,mur“ alfo entweder im Julammenhang mit
bem Qofn unjutreffend ober — bdie iibrigen Erorterungen ftimmen
nidt mit der Wirtlidhteit iiberein. Uns will |deinen, als ob hier
wieber einmal nady leider hiaufig aur Gepflogenheit gewordener Att
Uebertreibung und einjeitiges Folgern Plaf gegriffen hat.

Gine. bejonbere Bedeutung mikt der Beridit ber Cpanne
wifden Normaljtundenlshnen und WAffordridhtlohnen zu. Die
glnteridyiebe nad) eingelnen Gebieten weijt folgenbde, im Anhang ge:
gebene Tabelle aus nad) dem Gtande vom 31. Dejember 1928:

Berband Breslau: Gruppe Granit Breslau 10 Progent; Gruppe
Granit Gorlig 10 Progent; Gruppe Bafalt 10 Progent; Gruppe
Nelaphyr 10 Progent. Berband Goslar: Gruppe Hannover-Kajjel
10 Prozent; Gruppe Wefer 10 Progent; Gruppe Harz 10 Progent;
Gruppe Thiiringen 10 Progent. BVerband Mannbeim: Gruppe
Ovenmwald 10 Progent; Gruppe Bajaltlava-Cifel 10 Progent;
Gruppe Trier-Mofel 10 Progent; Gruppe Nahe 10 Progent; Gruppe
Rjalz 10 Progent; Gruppe JNordbaden 10 Progent, Gruppe Mittel-
Jiidbaden a) ﬁBiIaftet 10 Progzent, b) Sdotter 10 Prozent. Verband

Leipjig 10 Progent. Verband Frantfurt 10 Prozent. Verband
Miindpen: 10 Progent. BVerband Miilheim 10 Prozent. Verband
Goslar: Gruppe Halle-Libejiin 8 Progent; Gruppe INeuhaldens:
Ieben 8 Progent. Berband BVonn 7Y, Progent. BVerband Penig
7 Progent. Berband Goslar: Gruppe Gommern 5 Progent. Ber-
band Mannheim: Gruppe Hanau-Offenbad) 5 Projent. Berband
Dresden: Hartjtein 5Progent. BVerband Dresven: SHotter 5 Progent.

%nsgeiami aljo 28 Lohngruppen, davon in

20 Gruppen 10 Progent, in 2 Gruppen 8 Lrozent,

in1 Gruppe 7% Progent, in 1 Gruppe 7 Projent,

ind Gruppen5 Prozent. :
Was belagt diefe Spanne fiir die Atbeitpeber?

_ pDem Berjud) der Gemexticﬁagten, iiber eine WBerringerung
biefer Cpanne inbirefte Qohnerhohungen zu erreidhen, mup der
grofte Widerltand entgegengelelt werden. Wit der Hohe des Lohn-
niveaus jteht und fdllt die Criltensfibigleit der Induftrie, voraus:
g_ei;gt, Daf iiberhaupt Auftrage su ertrdgliden Preifen vorhanden

‘n “

. Wenn audy feine Lohnerhshung, fondern Abbau der BVeziige als
tidtig eradhtet werden, jo wirtd dod) der Cteinarbeiteridaft ctmwas
in_bem WBeridyt zugemenbet nimlid) folgender guter und
yhilliger” Rat-Gemeinplak: ,Es mwire dringend ju wiinjden, dah
bie Urbeiter|{haft endlid) einfieht, dak i&t Cidjal ebenjo wie das
der Unfernehmer aufs engjte mit dem Gdyidjal der Induftrie ver-
bunbden ijt und dag fie bei ben iibertriebenen Forderungen, mwie fie
in den lehten Jahren nad) Ablauf jebes Tarifoerirages erfoben
worden find, nur den At abfdgt, auf dem fie jelbjt fist.“ Audy
das ijt iibrigens eine Weife, die uns altvertraut diinkt.

Die Gewerfjdaften |Heinen den Herren vom Reidsverhband der
deutjden “B{Iaftetitein: und Gdjotterindbuftrie feineswegs befonders
genehm 3u Jein. Denn mit redt, redit wenig fozialer Cinficht mufp
ihr Beridt Eeititel[en, baf die Gewerfjdaften, naddem durd) lingere
Lohnabjdliilje ihre Tatigleit nidht mehr voll in Anfprudy genommen
ijt, ihre Crijtenzberecdhtigung dadurd, nadpumeifen verjuditen, daj
fte eingelnen Paragraphen bes Reidsarbeitsverirages eine Yus:
legung verleifen, die mwohl ben Wrbeitnehmern gewifje Vorteile
bringen fann, bie aber feineswegs dem Willen der BVertragjdyliehen-
den entfprade.

Deshaldb hielt man mwiederholte Wusipraden mit den Gewerf:
%d)aften iiber die Auslegung der Paragraphen 10 und 13 des RAD.
iir notig.

Gtrittig war bei § 10 namentlid) der Ablah 2, welder lautet:
,Betriebsitillegungen und Betriebseinjhrantungen wetden fiir den
Anfprud) auf Ferien nidht als Unterbredung des Arbeitsverfhilt-
nifles angefehen, wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines Monats
nadh Aufforderung in den Betrieb uriidfehrt.” "

Nad) Anfidht der Gewerfidaften fommt dem Abfag riidwirfende
RKrajt_auf den alten Reidsarbeitsvertrag ju, jo dak alfo die Be-
triebsitillegungen und Befriebseinjhrantungen des Jahres 1927
bereits fiir bie im Jahre 1928 falligen Urlaubsanfpriide angered)-
net werden. Das er|deint dem Urbeitgebervetband aber ,natiirlidy
vollfommen abwegig”, da ein Bertrag ofne ausdriidliden bies:
beziiglidien Bermerf feineswegs riidmirfende Kraft erhalten fonne.
Go fonnten die BVergiinjtigungen des Abjakes 2 des § 10 RAB. fidh
erftmalig am 1. Januar 1929 auswirfen, d. §. erjt bei der Urlanbs:
gewdhrung im Jahre 1929, fiir das Jahr 1928 fonnten Beiriebs:

33. Sahrgang

jtillegungen und Betriebseinjdranfungen im Sinne des Ubjakes 2,7 |

wenn bdie jonjtigen BVorausfehungen, wie vor allem geleijtete

Mindeftarbeit, erfiillt find, in Wnrednung gebradit werbden. ‘

Der Arbeitgeberverband Jtellt des meiteren folgende Dbeiden -
Grundjibe, die bei der Anmendung des § 10 RABV. 3u beriidfidtigen
feien, fiir den Urlaub auf: . ' ‘

1. eine ununterbrodene Bejddfjtigung (Abjat 1), die gemdh
Ablaf 2 aud) bei Betriebsjtillegungen und Betriebsein|drintungen
fiftiv fortgelest werden fann; .

2. bas verlangte Urbeitspenjum von 2100 Arbeitsjtunbden
Jahr (Ubjaf 1) unter entjpredjender Beriidfidtigung des Abjakes 4.
Diefes Arbeitspenjum fann unter feinen ngtanben burd) die jtill-
[hweigende FortleBung des Urbeitsverhilinifjes gemdl Adbfak 2 er-
fekt werden. o

Die Arbeitnehmerjdaft fordere weiterhin, [o faihrt der Beridht
fort, bai %etriebsitiﬁe%ungen und Betriebseinjdranfungen gemdy
Abjag 2 des § 10 RAV. nidht nur als Fortfefung des Arbeitsver:
hdltnifies, aljo als ,ununterbrodene Bejdaftigung® gemdl Abjaf 1
Des § 10 RAV. angefehen mwerden, jondern audy als mwirtlidy ge-
leijtete Urbeit, die auf das zu erreidjende Mindejtarbeitsperdum
von 2100 Stunden anjurednen ijt.

Diele Anjdauung erfdeint dem Reidysverband ,vollfommen
abwegig“. Denn wenn aud) entgegenfommenderweife im BVertrag.
Betriebsjtillegungen und Betriebseinjdranfungen als Fortiekung
bes Arbeitsverhaltnijjes gdlten, fo fei es bod) ganz ausgeldlofjen,
die nidt geleiftete Arbeit fiir die Urlaubsberednung heranzuziehen.
Demgegeniiber verfedten bdie Wrbeitnehmer den Ctandpuntt, daf.
bei einer anberen Qlusle%ung des Ublaties 2 bes § 10 RAB. als ber
ihrigen der Jwed des Abfakes 2 verjehlt fei, bda er den Wrbeit:
nehmern feine BVorteile bringe. ~

Demgegeniiber Judt der Verid)t mit einer nidht anbers als’
villig fotmaI:juri;tiid), gewunden und ajojial-lebensfremd ju,
nentnenden Bemweisfiihrung die BVehauptung von_der Nidtanredyens
barfeit ju redtfertigen. Wir erfefen aus biefen Ausfiihrungen,
mit weldy ganj auperordentliden Cdwierigleiten die Arbeiterver:
treter bei allen einjdldgigen BVerhandlungen su redmen haben, wie
38h um den fleinften Pojten gerungen mwerden mup. Die Begriin-
dbung ju dem ablehnenden Gtandpunft bei § 10 Abjag 2 RAB. ijt
aber folgende:

Tatjicdylid) bringt aber ber Abja 2 bden Urbeitern Worteile
burd) bdie fiftive 3orti%;ung des Qltﬁeit5netl)dltni|ies. Trofy Be:
triebsitillegungen und Betriebsein|dranfungen mwitd es dem Ar:
beiter ermoglidht, bie eine BWorausjehung fiir den Urlaubsanjprud
(ununterbrodiene I&tigfeit? trof der Entlafjung au erfiillen. Wiizde
Dieje Beftimmung nidt bejtehen, |o miigte jeder Yrbeiter, der aus
Griinden des Abjages 2 entlajjen wird, bei jeiner Wiebereinjtellung
als neu eingeftellt angefehen werden und miite, um iiberhaupt U=
laubsanfprudy su erbalten, erft ein Jahr im Betried thtig Jein, wos
bei natiitlid) die jweite HtIaubsnorausieggng des Mindejtarbeitss
penjums (2100 Gtunbden) volle Geltung erhilt. Durd) die neue BVe-
jtimmung jedod) fommt ein Urbeiter, der im Borjahr megen Be-
triebs)tillegung ‘ujw. entlaffen worben ift, burd) bdie.fiftive Fort
jeung des Arbeitsverhiltnifles, wenn er im laufenben Tahre mwie-
derum entlajjen wird, in den Genup der Auszahlung der Urlaubs-
jtunbden gemap Abjas 7 bes § 10. Augerdem war es einem Wrbeiter,
Der regelmifig wegen Betriebsjtillegungen und Betriebsein|drin=:
fungen entlajlen worben war, bisher nie moglich, in den Genul der
ethobten Urlaubsjtaffel (6 Tage) ju fommen. Die gegenmwdrtigen
Bejtimmungen ermogliden es aber, baf ein Wrbeiter, der 3 Jahre
lang aus ben Griindben des Wbjakes 2 entlafjen mworden iff, im
4. Jabre, ohne je 3 Tage Urlaub erhalten ju haben, fofort in den
Genuf eines fedstagigen Urlaubs fommt, wenn et im 3. Jahre das
notige Arbeitspenfum abjolviert Hat.

. Tie bitter ernjt es den Herren vom Reifhsverband der Pilajter-
ftein: und Gdjotterindbujtrie mit diefer ihrer Wuslegung des § .10
Abjaf 2 RAB. ijt, beweijt folgende Schlufwendung des betreffenden
Abjdnitts in dem Jahresberidht:

Wir bemerfen ausdriidlid), dak vorftehende AnjHauung bdie
Qluff’aliung der Arbeitgeberfeite ift, die wir unter allen Umijtdn-
Den audy vertreten miijjen. Cine Berftandigung mit den Wrbeit-
nehmern in obigem Cinne war nidt moglid.“ '

&iir die Arbeiterjdaft heift dies, ben Kampf weiter ju fiihren.

Nidht minber belangreid) ijt die Wuseinanderfefung, die iiber
§ 13 RAB. um Austrag gefommen ijt. Die Urbeitgeberfeite be-
i_ttettet die Jujtdndigfeit ver Bejirfsidjiedsitelle bei Gtreitigteiten
iiber Utforde, die betriebsmweile fefigefest, aljo nidht BVeftandteil des
Bezirfstarifvertrags find, Gegeniiber der alten Sdiedsordnung
vom 19. Januar 1926 Habe der neue Sdhieds: und SHlihiungsvers
frag vom 1. Januar 1928 eine grundfdslide Aenderung gegrad)t.
Chenjo [eien_bdie Tarifimter in jolden Fdllen nidht uftandig, weil
fie nur bei Ctreitigleiten im Anidluf an bdie Kiinbigung ujw. von
Bezirfstarifen u entjdeiden ?i}'tten. Der Sdieds: und Shlidtungs-
vertrag vom 1. Juni 1928 bejtimme bdie %eairfsi%iebsiteﬁe nur als
»Othiedsitelle” (§ 1) und als |olde jujtindig fiir Streitigteiten iiber
bie Auslegung Dbeftehender Begirfstarife (§ 2). Die betriebs
lidye Bereinbarung der vorermihnten Afforde und das Fehlen
von Beirfstarifen madje es alfp unmoglid), bei Streitigteiten iiber
Atforde die vereinbarten Sdjicds: oder Gtﬁli‘d)tungslitellen anju=
tufen. Der Urbeitgeberverband fieht aus diefer Sad)lage folgenbde
Moglidyfeiten: :

. Wenn Gtreitigleiten iiber Afforde entjtehen, fo fann der Ars
beitgeber termingered)t bie Ufforde fiindigen und bden = Wrbeits
nehmern nad) Ublauf des Utfordvertrages neue Afforde anbieten.
Die Urbeitnehmer fonnen bann zu_biejen Ufforden arbeiten oder
bas Wrbeitsverhiltnis fiindigen. Sn lefterem Falle wire bdie
Tieverlegung der Urbeit durd) die Affordarbeiter nidt als Kampf=
maBnahme angufehen. Um Dderartige unermiinjte Vorfommmnilie
gu verhindern, Daben Arbeitgeber und Nrbeitnehmer in ihrer
Cifung am 30, Januar 1929 nadjtehende BVereinbarung getroffen:
»Es witd empfoblen, fiir Gtreitigfeiten im Betriebe, ?omeit Ddiefe
nidt der Arbeitsgeridjtbarfeit unterliegen, cine bejondere Kom-
miffion, dhnlid) ver friiheven Begirlsidhlidtungsitelle, in Tatigteit
treten 3u Iafjen.”

I Wejtdeutjdhland fest fid eine Derartige Rommijfion aus-

swei Wrbeitgebern und gwei Arbeitnehmern ber Nadhbarbetriebe

ujammen. Baug Parteivereinbarungen find die Befjdliifle [oldher

RKommiffionen bindend. Der Reidysverband warnt nun feine

Mitglieder, diefen befonderen RKommiffionen, die in feiner Weife

die Funftionen einer durd) den Cdyieds: und Shlidtungsvertrag

votgefehenen Cdieds- oder Sdlidtungsitelle habe, ein fiir allemal
augugejtehen, verbinblide Bejchliifie u fafjen; denn Bieraus fonnten

iy ,unangenehme RKomfequengen” fiix Ddas iibrige SHlidtungss



vet aI):ren'ergeben. Cs wird Jtatt deffen empfohlen, von Fall
iE\aIE Ji) Daritber ju verftindigen, ob bdie, ‘Botfi ldge bieiegy ﬁo&g
indlide %zzembarung nadher angenommen wet:

afterjtein- und Sdotterinduftrie

o mifjion .als vetb
~ den ot(en.’ —

nn [oldergejtalt von der Bifl

das Chlidtungsmwejen als unabanberlide Ginridtun; iefe

wird, dann widerfprift es dem, was der Veridht %t;: gamm i

. Gotge, jumal es |id) in einer Kri inbe. Di ordli

feit[eguratg e tifis befinbe. Die behordli

fiibren. . . .

|

" ofne allerdings fiir bie Gteinindbuftrie ndher beleat u werdey.
~ 3u einem
arbeitsreditliden

3um
fam befannten Griinde der '.Denti[(f)tift vom Oftober 1928 be

<tidhsverbanbes der deutden Indujtrie wortlid) wiedergegeben,

ober anderen Punft nody fritijd ju behandeln.
Jidht Gegenjtand [old) unterjdiedlidher Auffaljung ift die Dar

Ttellung, die der Jahresbericht hes Verbandes der Pflajterftein- und
Gdotterindujtrie iiber die Wirtjhaftslage in diefen 3weigen bder

! Gewif wird man
s, als 3u beftimmiem Swed gefHrieben, vou bder Arbeit:

’S‘B;em statigleit der GCteinarbeiterjdaft gibt.
an
nehmer|daft aus nidt obhne jeden BVorbehalt aufnehmen — tro
bem it abey der Ab|dmitt Dbelangreih und gibt mande ﬂlg
Teguigent, .

*

- Jur Qage der Pflajterftein: und Shotterinduftrie bringt bder
Sabresberidit 1928/29 bes Reidhsverbanbdes der deut[den %glai'tev

ein- und Cdotterinduftrie folgende Angaben:
Die

- ftein:_und Gdyotterindujtrie iibertragen.
der Cigenart diefer
Konjunfturserhiltni
ihrer

naheju R‘ttd)f)nfg;%
im vermehrien

aBe fortbauert.

Der ftrenge, bisher in CGuropa faum gefannte Winter des
Bres 1928/29 Bat entgegengefet zu friiberen Jahren die Gtill-

Ja
%3" bradt.

€

i s Gl
tungswefen ju jagen hat. Qeteres erregt danad) namlid beio%g?e
de Lobn-
1 < uBeraditlafjung wirtjdaftlider Gefihtspuntte
durd die SHlidhtun behorden miifle 3u unI)aItBurenYE)uit&nben
weife fiir diefe Behauptung werden dann die

toteil finden bdiefe gangen [ozialpolitifhen und
t Ausfiihrungen in dem Jahresberidyt unjerer Ge:
werfjdaft ihre Widerlegung. Wit behalten uns aber vor, Den einen

: e ungiinjtigen allgemeinen wirtjdaftlidhen BWerhiltnifle
Baben fid) naturgemd awd auf den Gejdiftsgang in der 'EBfIaiteils

rie { €s 3aplt befanntlidy 3u

%nbu]tne, Dap fie nidht nur den allgemeinen
4 flen unterliegt, jondern bei der Befonberheit
i Probuftion und vor allem ihrer Ubjabverhilinijie, aufer
Diefen Cinjliiffen von_weiteren fiir Jie allein einjdldgigen Ein:
wittungen abfingig ift. Daber ijt es nidt vermunderlidh, daf in|l

ber Pilafterjtein: und CSdotterinduftrie im wvergangenen Jahre B

ille geherrjht Hat, die leider nod) Heute und nody | hat diefem ungliidliden

ng ber Mehrzahl ber deutjden Gteinbriide zwangsliufig mit | freien, ungebundenen

. Gelbjt bie dltelten Bertreter der Steininbuftrie tonnen fidy nidht | gegen dre Uebe
erinnern, jemals Derartig miklide Wirtjdaftsverhiltnifie, wie jie |D2iBt es in dem

immer nod) im Steigen begriffen war.
verlujtes in Polen Hhaben bdie obitliden
gguben 3u %emi:men. Aber gerade Bier jtofen fie auf den h
derjtand Sdywedens, das durd) Kampfpreile um jeden Pre
preuBen erobern will. €s muf aber anerfannt werden, baf die ojt:
n
und Ruhgebiet fiir die Cteininduftrie. Troh
Tednifierung der Pflafterjteinbetriebe mwirfen der Wegfall des Ez-
portes und Ddie unge[dmwddt anbauernde Cinfubr auslindifder
Gteine fid) aufs nadteiligite aus.

Die Shotterindulftrie meigfi
Cteigen bder Borrdte aus, [o daf Pl
jdrdantungen, ja_Gtillegungen im Gefolge 'gatte. Daran dnderte
aud) nidyt viel ber ftirfere Abruf von %agnf otter durd) die Reidys-
bahn im Herbjt. CEndlid) bradyte der abnorm talte Winter die Be:
triebe, Joweit Jie nod) arbeiteten, grogenteils jum Gtillftand, Der
iﬂiliiéettﬁ?m;tg fiibrte zu Preifen, die tatjadlid) unter Vorfriegs-

n lagen.

. Uls ndbere Utfaden find neben denen allgemeiner Art — Kon-
junfturabjtieg und Dames-Leijtung — von dem Reidhsverband fiir
Die Qage der Gteinindujirie folgenbe Umijtdnde ausgemittelt wor-
Den: Ueberproduftion, RKonturreny bder auslandifden Jnbdujtrie,
RKapitalmangel der bauverpfliditeten Behiorden, junehmende Ber-
breitung der fogenannten neuseitliden Baumeifen, Mikverhdlinis
iwifden Lohn= uny Preisftand, Hhohe Reidsbahnjradten.
Wenn man, fo fiibrt der Beridht im eingelnen aus, feltjtellen
mup, dag in einem engbegrengten Gteinbrudigebiet die Jahl bet
Produttionsanlagen von 18 im Jahre 1913 auf 63 im Jahre 1928
gejtiegen ift, fo it es offenfundig, Ddaf ein Dderartig ungefunber
Cnimidlungsgang bei riidgingigem Abjas Ddie [dweriten mirt-
[daftliden Folgen mit fidh btingen mug.

Beanntlidh) find in ber Nadiriegsseit, vor allem feit der Wiih-
rungsitabilifierung, neue Gteinbrudybetriebe mwie Pilze. aus bder
Crde _gej offen, um_ Jadteil Dder alteingefeflenen, erfahrenen
Gteininbutrie, und nidht gulet jum Sdhabden berer, die gutglaubig,
in Crwartung reidliden Gewinnes, ihre Gelder jur Griindung der
neuen Betriebe Hergegeben BHaben. Die vielfad) verbreitete An-
dauung, dap gur Leitung und ur wirt[daftliden Ausnubung
eines Gteinbrud)betriebes jadminnijde Criahrung iiberfliijfig fei,

: 1 niwidlungsgang BVorjdubd geleiftet und
viele Crijtengen und anfehnlide Summen invejtierten RKapitals
vernidytet. )
Cigentlid) nidt

S

ang dem Grundgefel Dder wvielgepriefenen
irtjhaft entjpridht das Berlangen, das der
und Cdotterinbujtrieverband als Gegenwirfung
rggumg an bie Behorden ftellt: RQeider Haben, o

erid)t, Die Abnehmer, die 3u etwa 90 Progent aus

Pilajtertein:

Pas Beridtsjahr gebradht Hat, erlebt su BHaben. Die aufs bejte | Vehorben und Reidsbabhn beftehen, durd) Veriidfidtigung Jolder
tednifd entwidelte Indujtrie mufte im vergangenen Jahr mit | Neuen Betriebe bei BVergebung der Aufjtrige deren Lebensbauer oft

einem Abjal vorliebnehmen, der faum 50 Progent des Borjahres | tiinjtlidh verldn

trug.
Die %{Iaiteriteininh’uittie verfiigt - Heute iiber Berge von BVor-

riten, da i

mangef am meiften zu leiden
] enn vielleiht audy im
allerbings ftarf |dhleppender

Der Betriebe 3u F
Wenn man i
Abtrennung bdes

eI,

:

Oftoberjdlefiens die

BHaben und Eomit

“inneren Deut

ber Cdhwierigleit der deut

fnod) das Ei{e}ige Bordringen der [Hmwedijden Einfubr

Der Riidgang der Cinfuhr im 30?1:2_1928

. gegen 500 000 Tonnen mag, abjolut gefehen, eine Werringerung be:

benten. Dlan. muf aber bei der Beurteilung fich dariiber flar wer:

ben, daf das gange Jahr 1928 fiir den AbjaB von Gteinen in

Deutjdland a ntlid) jdledht gewelen ift und bap bis g:gn
nfubr

uRgeror _ ]
Jumi, trof ﬁﬁggqn'g‘s ves JInlandsablabes, die [Gwebdijge Ci

Spanifche Arbeitergajtitdtien
Bon Dr. André Polfer.

- Sm Rande der Oliven, RKajtagnetten, Stierfdmpie und — perpe:
juellen Qotterie (der Spaniet ijt ein Teidenidafilider Gliidsipieler)
ibt es Meftaurants im mittel= und wejteuropdijden Sinne faum.
us dem einfaden Grunde, weil die Gajthofe Jimmer nur mit
voller Penfion vermieten. .

Die Preife bewegen fidy swifden 5 und 12 Pefetas (
Mart), wofiiz der Gajt auber den meijtens aiemlidy un
Qimmern jwei Hauptmahlzeiten verabiolgt befommt.

Das Cijen felbjt it t
%m?ﬁm,ﬁ urgb Ziir l%mis LErt

reife gefordert. Um Jo 2:
lanbesiibliden Robweines foftet ungefahr 1 Pefeta,
Mineralwajjer jedod) bas Dreifade.

- Der ipanife Arbeiter nimmit fei
dag er nidt zubaufe ipeift, in_irgen'
haus) ein. Hier it man ebenfo
- febr wenig Fleild.

Sn Den vielen B L
Tag und Nadt gedfinet bleib
Taut JHwatende Dlenge. JIn Katal

[reifhe Qonzertcafés, Jehr wenige Ddagegen
Provingen. Go befit 3 B. Vrabrid feum einige.

Die meijt begehrien Getranfe in
cos” (Crfrijdungsgetrinte) — Haupt
mét _QBajie)r)r 1(;1‘% f}*ggee. Audy ,Cervega

eifeets) lind Deliebt. . .
¢ pﬁt)ﬁ:r Qaffee wird ahnlidh wie in Franlreid) ferviert.

“" (Bier) und ,Helado’

Betommt vom RKellne
fommt ein Pann in b
Rannen und giekt Mild und Raffee
Glas, Tonbern aud) die ?.Intettun-e 0
Bbefhmweren, befdme er ni
Jexrviert. Jadbem et Diefen au
et atertafje in das Glas,
Gratis:, Refresco”

Gine Waljer
wird das fiihle I
es erjtaunlich Tange falt Bleibt.

Der Juder aum RKaffee —
Rapier gepadt, liegt neben beg'n'(ﬁlus.
biefer grogen PMenge Giikitoff vdlligen Gebraud,
Hialfte auj dem Tiidy liegen und wird vom Kellner, nadbem bde
Gaft fidh) en
Art, den Juderfonjum su Heben.

Betritt man in ben jpaten Na
haus, {0 matet man durd) Den weagew
Hiillen.

; Det 63 o
reinigen. Jn jebet
botas” (Sthubhpuber), die, taum dak
jdhon vor ihm fnien und feine Sdy
jhmukt, nad allen Rege
Der Gmhmggeitett nur _4?—510 (iten

ni iter ameift erjpart, benn g
{,?((elfpg)teimas“, weife, ttrandiduhihmlide Leinenfandalen.

etwas Bemerfenswertes und edt Spanijdes. Ein Wild-
, befommt jein Refresco, feinen

et fegt fih an deinen Tiid)
Raffee ober fonit etwas, bevor et
er es wor didh idie
sung: ,,Guita?” (,

ie trof pollig unbefriedigender Ge|ddjtslage mit Riid-
it auf die Belegidaft die Betriebe hatte weiterlaufen Iaffen. Der worden. €
Giiden unbd bder Wejtepr Deutjhlands Bhatten unter dem Ubfag- [ und fddrijten Konfurrempfampi ihren

Often (Sdhlefien und Sadjen) gemifjer, 1 be 1D
bjat 3u verjeidnen war, Jo war er|des Steinmarttes ift Die
Bei den gehriidten Preifen vdllig ungeniigend, um eine Rentabilitat

tlar madt, daf Baden und die Pialz durd) die ‘lB.tinatn:'x
aargebietes und der Reidslanve und S@lefien|die Renta
durd) den Berluft der Provingen Wejtpreufen und Pofen, jowie
aufnahmefdbigiten Abjakgebiete wverloren
geywungen find, diefe Produftionsmengen im|Xa ) : n,
dland unteraubringen, jo fann man fidh ein Bild von |lein, die Crilten der Cteinindujtrie bdurd) Neuerridiung offent-
ibd)en Gteinindbujtrie maden. Dagu fommt | liher Betriebe weiterhin

auf 350 000 Tonnen | ausgenubt wird.

3,50 bis 9
Dequemen

eidhlidh und jdhmadhaft, nur leider allau
ra* werben unverhiltnismikig hobe
Billiger ift ber Wein, eine Bouteille des
eine Flaide

ne Mahlzeiten fiir den Fall,
peiner Fomda (fleines Gajt:
billig wie einfad), viel Gemiife;

Boltstaffeehiufern, bie in den groBeren Stibien
en, finbet man fjtets eimne froflide,
atalanien und Andalufien gibt es
in Dden iibrigen

ben Lofalen find die ,Rejres:
jadlid ,Anis con aqua” (Anis

Der Gaijt
t nur das blanfgepukte Glas vorgeftellt, dann
blauer Sdiirge mit jwei grofen, langjtieligen
ein, und awar nidt nur das
. Seder Cpanier wiirde id)
@t auf diefe jonderbare Art feinen Rajfee
sgetzunfen hat, Teert er Den JInbalt
gieht Walfer dazu und hat jeinen

faraffe Befindet fid) auf jevem Tifd. Im Sommer
Nak fifn pxjriﬁen Steinflajdyen: aufbewahrt, in dDenen

6—8 qroge Wiirfel — fauber in
JNur wenige maden von
meijtens bleibt bie

tfernt Bat, einfad) auf den Boben gefegt — aud) eine

ditunden ein jpaniides Kafjee-
orfenen Juder unbd delfen

anter ldkt fih mehrere Pale am Tage Ffeine Gihe
Gaititdtte findet man einige ambulante ,limpra
ber Gaft Plaf genommen hat,
uhe, ob fie rein find ober De:
In ber Gdubputfunit bligblant jdeuern.
timos, eine Gumme, die fid) Der
benn er trigt fajt ausmahmslos

bas Getrant aber anriibrte, wird
ben, begleitet von der liebenswiirdigen Auijorde:
Darf i es Ihnen anbieten?). Cs iit natiitlid)

r ert, obne ihnen hierdurd) wirtlid) felfen su onnen.
er aItemgeiei?enen, bewahrten und aufs bejte tednijd aus:
gejtatteten Gtemminduftrie aber find Dierdurd) jur wirtidajtlichen
Aufredterhaltung ihrer Betriebe nitigiten Aufirdge vorenthalten
erabe bet der Cteininduftrie, Die im freien Wettbewerd
_ Ubjab fuden mup,:ift eine
PRreistontrolle durd) Beruidfidtigung junger, oft unzureidend fal:
tulierender Betriebe yplli i}beﬁ[ﬁiﬁg. TNur weitere Beunruhigung
olge.

n gleider Ridtung wirft das Beltehen der vifentlidhen Hand,
itteln der Steuerzahler neue Betriebe zu griinden und der
tihaft Stontuttenz% su_maden. Die tfaf)tung 3eigt, dah
pilitat Jolder Betriebe mangels bder Publizitat bder
Finanzgebarung nie }ta&)geptiift werden fann. Es [oll dies fein
Borwurf gegen die jeit Jahren beltehenden bewihrien Betriebe der
Qinder und Kommunen jein, aber es Joll eine ernfilie Warnung

mit

1 u gefahrden, sumal der bejtehende Pro-
duftionsapparat Heute gu faum 60 Progent Jeiner Leiftungsfabhigleit

Neuinvejtierungen, jei es von privater ober dffentlicher Hand,
find Daher vom volfsmirtidaftliden Gtandpunit aus anjs jhariite
au verurteilen und bebeuten nidjts anbderes als eine Bergeudbung
Des RKapitals und eine Ber|dledierung bder allgemeinen Finangs
und Wirt|haftslage.

nut eine fonventionelle Hoflidfeit, die bie Antmwort erheiidht:
Mudjas grazias! (,Bielen Dant!®) Aehnlides geidyieht, wenn im
ofal ein Gaft eine 3Jigarette analinbet. €t wird jedem feiner
Tijdgenofjen eine Binreiden (niemals das gange Pafet). €s it
iblidy, Diefe anzunehmen. .

Uebrigens raudt in Gpanien arm und reid) diefelbe Gotte
Bigaretten, von ber 25 Gtiid eine Halbe Pefeta (35 Tig.) fojten.
Die Jigarette ift nur lofe in Papier gewidelt, bas man aufrollt, um
jidh jelbet Die ,Cigarillos” su brehen. Wie jebes ,Extra®, Jo ift aud
eine belfere (auslandijde) Sotte. Jigarvetten fehr hod im Preife.
tgarten werden aus Havanna und von den ju Spanien gehirenden
anatrijen Infeln importiert. RLektere find billig und von impo:
nierender Groke. . .

Natiitlidh findet man in den fpanijden Stidten audy eine grofe
Anzahl Bodegas (Weinftuben). Allein — wie felten es audy ingen
mag — Der Fremde verldht meilt enttdujdht diefe Lofale, denn Der
MWein ift im beften Falle Durdidmittsqualitit. Man muf don
3iemtﬁd) ortstundig fein, will man einen wirtlid) guten Tropfen
trinfen.

Betritts du in Dlalaga eine Jolde Bobega und verlangjt ein
Glas ,Malaga”, o wird man did erftaunt anbliden, denn Dder
megiﬁ@mikt hier WMustateller und ift in den meiften Fdllen —
gefaljcht. i

Aehnlidh fann es dir in ber Weinjtadt Jeres (Xeres) ergehen,
bie den Englangern ihren Bbeliebten ,Sdherry Tiefert.
Jum Sdhluk nod einige Worte iiber den fpanifden ,Camarero”
(Rellner). Begehrt im Auslande (hauptfadlidy in Franireid), wo
er in ieder Pefleren Gajtitatte in mehreren Cremplaren anjutreffen
ijt), ilt er in Der eigenen Heimat alles eher als das Tufter eines
guten Gaftwirtsgehilfen. Gelbit in Den groBen Lofalen fieht man
ibn eine Dide ,Puros” (Jigarre) rauden, und bebaglid) an einem
Tijdh figen. Kommt ein Gaft, erhebt er fid) ofhne Cile, legt die
Jigarre — eventuell — nieder und erfundigt fidh indolent nad) den
Wiinjden bes Angefommenen.

Sebes Qand Hat eben feine Sitten.

Urlaub, Reijen, Menjdhendbildung

Der Urlaub ift dem Menjden eine Lebensnotmenbdigleit. Wer
ein ganges Jahr hindurd) das Cinerlei des Alltags ertragen foll,
bet muf einmal ausipannen.

Der muf aber aud) in jeinem Urlaub aus dem Alltag hinaus
in eine andere Ummelt. Cs ijt wifjenjdajtlid) ermiejen, da das
Nusipannen eine Aenderung des L[ebenstreijes jur Vorausjebung
2at. Das find gum Teil die Einwirfungen des anderen Klimas;

uftverdnderung nennt man es in der Gpradhe des Bolls. €s

ift 3. B. feftgejtellt, daf von den RKinbdern eines Erholungsheims
die RKinber bdie intenjivfte RKrdftigung gefunden BHatten, die dem
ftirfiten KRlimawedyiel untermworfen gewejen waren.

Diefe Uenderung der Umwelt ift aber aud) eine tiefere, jee:
lifhe Notwenbdigleit. Der Menjdh mup einmal aus dem Gleid):
maf der Tage heraus, Und ift ihm das Leben vielleid)t aud) be:
riedigend und begliidend, es drangt ihn Hinaus in Dbie Weite.

andern und Reifen find das innerlide Bediirfnis jedes eingelnen
Menjden. Wandern und Reifen find ein unumgdnglid notwen:
diges Gtiid Menjdenbilbung.

Es it nidt wahr, da die Mafjje der Vlenjden ofhne ein Bet:
Tangen nad) Bilbung ift. Denn Bilbung it m?t nut Vermehren
von Willen. Bilbung ift in des Wortes tiefiten und |dHo
Ginne das bildnerijdhe Sdaffen an der Perjinlidieit, das Wad-
ilen des Menjhen zu grogem Ginn, das Durdadeln des Menjd-
iden.
5 Und wenn Vienjden wandern und reifen modten, dann regt

3
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%i‘yg Ausgleid des Abjak:
iete fidh ur;;e,fh Ojt:
et

is Ot

prengijden Abnehmer fidh bemiihen, den BVerhalinifjen der deutjdhen
Steinindbujtrie Rednung su tragen. Wehnlidy jteht es im 91[;2?1
obernifierung und

gleidhfalls ein tagtiglides
agmangel oielerorts Cin-

n?tem

fi) diefe Rraft aus der Tiefe, Dann regt fid) diefes bildnerijde

Gifher ift mandes diefer Ausiihrungen des Betidhts ernjtelter
Beadtung mert, aud) im Interefje der Arbeiter{haft. Ob aber eine
dod) an bdie ﬁunftptinilegien des Mittelalters erinnernde Ab-
gmﬁmng nener” Unternehmen der eingig gangbare MWeg ift jur

ehebun id)IieBIi? agum Teil aqud) in anberen Indujtricarten
miederfehrender Cridetnung, ijt in nidht geringem Umfange audy
durd) bas Yuf und AD der allgemeinen Wirtidaftsturve bedingt.

Giir ben Arbeitnehmer, dariiber hinaus fiir die ge%amte Ber
brauder|daft it beIangtei(é, was der Veridht {iber die Kartells
frage Jagt. 3unddjt fommt er su der Fejtjtellung bder eigen-
artigen Crideinung, daf Dbdie 'éBiIaiteritein: und Gdotterindu)trie
Etef)e, bie, obhne formell [yndiiert zu feim,
dod) in igrer Gejhlofienheit und Verbunbenheit in der Gleid-
artigfeit ihrer Finanjgebarung und gejdaftliden Handlungsweife
ihren Qieferanten nady Art privatwirtjdaftlider Cyndifate gegen-
iibertraten. Gleidzeitig feien diefe Abnehmer aber aud) oft Pro-
dugenten, wobei natiitlih das Verhalten ju ihren Werken bezliglich
Abnahme, Preisgeftaltung und Bedingungen gany anbers als 3w
der Privatindbujtrie jei. Deshalb jollte dies alles die Bflafterftein-
und Gdotterindujtrie beltimmen, der engen Ge[dloffenheit und BVer-
bunbenbeit ihrer Wbnehmer und der oft Ddiftatorijhen Preis:
beftimmung lehterer — in gegebenem Umfange nadjuahmen. Diefe
Anregung |oll feineswegs einer Befiirwortung von Produftions:
tartellen gleiffommen, die bei Der gangen Ofruftur ber Ctein:
indujtrie, abgelehen von allgemeinen volfswirtjdaftliden Be-
benfen gegen derartige Gebilde, nidht allgemein anwendbar find.
Denn die Ubjasverhaltnifle Der Jndujirie verlangen unbedingt
enge Fithlungnahme in der Preisfrage mii den Abnehmern, die
;I)Itl?ieits aber aud fiir einen austommliden Preis Cotge iragen
ollten.
3ur Frage des Auslands-Wettbewerbs witdh fol-
gendes in dem Beridt ausgefiihrt:

“Berjdharit wird die Lage der Pflajterfteininbujtrie, wie bereits
erwihnt, durd) bie auslindijde Konfurrenz Mit dem AUbjdhiug
des Deutd-|Hroedijfen Hanbdelsvertrages, der am 1. Augujt 1926 in
RKraft getreten ijt, 1jt Shmeden die 3ollfreie Cinfuhr hodmertiger
Cteine ugelagt worden. BVon diefem Augenblid an Hat der |de:=
dijdhe Gtein, abgefehen von der Jeit des [hwedijden Steinarbeiter-
ftreifs im Sabhre 1926, dauernd an Bobven auf dem deutjden Marft
gemonneny unter gleidjeitiger Juriiddrdangung bder deutiden Pro-
puttion. Das Satg 1927 weift eine Cinfuhr von iiber 500 000 Ton-
nen auf, bie bei Beriidfidtigung des BWerlujtes deutiden Gebietes
durd Dden Berfailler BVerirag bder Friedenseinfuhr gleidfommt
b3w, jie nod) iiberjteigt.

Die Werfdyiedenartigleit ber Probuftionsweife und der Pro-
buttionstojten in der [dHwedijden und der deutjhen Gteinindujtrie
it Binreidhgend Dbefannt. €s mag nur furg Ddarauf BHingemiefen
merden, daf Sdyweden das unmittelbar am Dieer anjtehende Ge-
ftein auf bie billigite und leidtejte Weife gewinnt, verarbeitet und
vom Erjeugungsort auf dem Waflerwege weit in die Cteinbrudy
gebiete Deutjhlands verfradhtet. . .

Dant der billigen Gewinnungsart, der Jollfreibeit, der niedri-
gen Wajferfradyten, des Wegfalls der fostalen Lajten. (? Die
Sdriftleitung) it Shmeden bhiersu aud) in der Lage. Trokdem
witd vielfad) nod) mit Kampfpreijen éyeatbeitgt. *Bei der Lage det
deutjdyen Gteinbriidhe in bergigem OGeldnde ijt eine Verfradtung
auf bem Wafjer faum moglid), da die Fliifle in Dbdiefen Gegenben
faum [diffbar find. ﬂfmt?in fommt faff nur die teure Cijenbahn:
fradht in Frage, die ihrerjeits durdh die ftetigen Tariffteigerungen
aud) eine jtets %net)menbe Berieuerung bedeutet,

Durd) die Annullierung (Aufhebung) des Jolles fiir Pflafters
fteine ijt Jomit Sdweden in der Lage, ju billigiten Preijen weit in
bas veut{de Gebiet Iieine Waren abzufesen, obmwohl Deutidland
felbjt iiber uneridopilihe Borfommen bejten Hartgeteins verfiigt,
Das mit Deutfden Rtﬁgten verarbeitet werden fann. 70000 deutjde
Gteinarbeiter jehen ihre Erifteny gefdhrdet uguniten der [dhve:
dijden Urbeiter. Es ift deshalb jomoh! aus voltswirtidaftlichen
als aud) jojialen Ermigungen unverjtindlid), dag bei Lage Ddiefer
Berhaltnilje iiber 14 Millionen Reidsmart im Jahre 1927 unniiy
in das Yusland abgeflofjen find zur meiteren Veridledhterung der
mehr als unbefriediigenden bdeutjden HandoIsbilanz. Als ein
volfswictjhaftlider - Widerfinn mup es -aber Dbezeidmet mwerbden,
wenn felbjt in einer Jeit, in_der die deutdhe Cteinindujtric aus
Abjayymange Arbeiter -entlajjen, Beiriebe -tillegen und fury
atbeiten mup, unaufhorlidy auslindijde Steine nad) Deutfhland

f seunieces s o Saina

Abnehmern gegeniiber

RQebensbediirfnis des Plenjden, der da im Weiten, jenjeits des
engen Werttagstreifes, einmal atmen modte, frei und tief. Weil
diefe Weite die Geele dehnt und weil diefe ©donheit da iiberall
Das Hers grof mad)t und lebenglaubend.

© o 1t es nidht ju vermundern, da diefes Wanber- und Welt-
gefiil ein mwefentlides GStiid unjerer RLiteratur geworden. Da
wurde eben der Venfd) sum didterijden Werle, wie er ift und
fudft und modte und wie er leben mup. Der Denjd), der in
engen RKteis gebannt it und niemals hinaustann, lebt in men-
jhenwidrigem 3wang. Da wird bder Wenjd in jeinem feier:
lidhiten Welen mikbildet, ftatt Hinaufgebildet ju werden im Ginne
diejes emigen inneren Drangs. .

Im Wefen des Menjden jtedt eine Heilige Unruhe. Ja, Wirs
ten und Sdafiéh, jeder an jeinem Plake. Dod) dbann immer wieder
einmal an den Quell alles Rebens, da in bie Weite, in die Ferne.
Jit es Dder t_osmtidg Uriprung des Menjdengeidledts? Jit es
iemggu&j)ﬂenid)es ediitfnis nad) MMannigfaltigleit und Freude
an Welt?

Gdyon bei den Wlten, bei den griedhijdhen Didtern und Philo-
fophen, war die Weisheit ermandert. Und Ddiefe Heilige Unralt
%tel)t fih durd) bdie ganze Gejdhichte bis in unjere Jeit. RKleift
Seume, Goethe, Niefide, immer das Gleide. Lon Jlorben nad
Giiden. Bon biten na% Wejten. Warum? Weil es ihnen, aus
unbefanntem innerem Drang, notwendig gewefen. Weil Wan-
Detn und Meifen ein tiefes menjdenbildnerijdes Bediitinis ‘]'mb.

,Die befte Bilbung finbet ein gejdeiter Wenid auf Reijen,”
o hat es Goethe einmal in flaren Worten gefprodien. Lefen und
lernen! Und nodymals, lefen und Tlernen! Dazu aber reifen!
Wandern! Nidht nur mit Jwed. Um ju lernen. Um gejehen 3u
haben. Mein, aud) aus dielem unerflirlidien menidlidhen Drang,
Der da befrie%igt ein will. Weil Wandern und Reifen aud) um
ihrer felbjt willen ndtig find. Weil der Menjd) feine Seele immer
wieder taudien muf in das Unerfaglidhe.

Cinft banden die Handwertsburiden diefe Lujt an Weite und
Welt mit ihrem wirtjdaftliden Bediirfnis. Poefie liegt iiber
der 3Jeit, ba Menjden jo mit der Wrbeit fidy felbit judpten. Die
ofonomijden BVerhalinijle find anders, aber das Wanvern und
Reifen bleibt, was es war.

Darum bder Urlaub als Kulturnotwendigieit!
Darum bdas Cinfommen, bdas Wandern und NReifen moglid
madt, als Stiid bes Minimums der Crijtenyg! Lakt
nidht das Tieffte und Feierlidite im Dlenjden netﬁeéen! Der
Qampf um bdas Redhjt auf Urbeit und Lohn it der Kampj um
ben Menjden in feiner Groge und Tiefe, wie er fih in Jeinem
Gehnen nad)y Weite eigt.

Dertapjere Hahn

SHerr Hahn, i) mup eud) zugejteh’n,
hr jeid voll Tapferfeit und Kraft, .
ie id) es Jelten nod) gejep’n!
Wie grof ift eure Deifteridaft
Bei gar fo vielen Frauen.
NRun ift mir eine nur be[dert,
Die dod) mir alle Freude nimmt,
Das Heft fiihrt, ziirnt und oft ergrimmt,
Wenn froh id) angujdauen.
Hatt’ jwei id), diirft i) nimmer laden,
Und vier, finnt nidts mehr froh mid) maden,
Und adyf, fo wdr id) tot ju nennen,
Mir brad) das Herz vor Herzeleid.
Sert Hahn, daf ihr fold) Ehemann feid,
Weld Ruhm fitr-eud)! IJhr meijtert jelbjt wolf Hennen.
(us dbem 13. Jahrhundert von Reinmar von Jweter.)




eiugefiihrt mwerben. Werden fomit auj der einen Geite anfehnlidhe
Summen bdeutihen Gelbes ;u.t Gtof;e, bie in gleidher &l?!t ?n
Deutjdland su haben find, ins Husland vergeudet, o wird auf der
andern Geite durd) die aus Ubjaymangel erforderlide Entlafjung
beutjder Urbeiter bie Allgemeinbeit durd) Crmerbslofenunters
ftilgung beIajtet. _Mithin wirft die Einfuhr von Cteinen nad) jwei
Ridtungen in ftdrfitem Make volfswirtidaftli) jdhadigend.
Ueber den Kampf jwifden
pheugeitlider Gtragenbaumeije und Naturitein

madt der Jahresberidit des Reidjsverbandes bder Chotter- und
Pilajterfteininduftrie folgende, niht uninterefjante Ausfiihrungen:
. TBahrend in der BVorfriegsjeit die Gteinindujtrie, wenigitens
im Landjtragenbau, den Baujtoifmarft fajt vollig beherridt Batte,
it ibr jebt durd) das Borbringen der neugeitliden Bauweifen, die
in ben meijten Fdllen nod) die Probe bejtehen miifjen, [Harfe Kon-
furren; entjtanden. Daf -es nidft angebradht ift, in grofem Um-
fange Ji) mit den vielen neugeitlifen GtraBenbaumeifen au be-
affen, bdiirften die Miferfolge in BVapern und awd in andern
anbesteilen, bei denen Millionen Reidjsmart nulos vergeudet
wordens find, aufs Ddeutlidjte zeigen. Kehten Cnbes mup Dder
beutjdye Gtec==zahler fiir die SBerIu?te derartiger Migerfolge auf-
fommen, was ju einer meiteren zwangslaufigen Cinjdranfung der
Betriebsergebnifje und der Qebenshaltung fihrt. €s it aud) ju
bebenten, dafy gerade die mobernen Baumeijen in weitejtgehendem
Dage mit amerifanijden Majdinen arbeiten, die Denjdenfrajt
bis auf bie Bedienung der Mafdyinen foft voliig ausidalten. Wenn
eine derartige Medjanifierung bes Ctragenbaues in Umerfa bei
bem Mangel an Urbeitstrdften angebradyt erjdeint, jo jollte man
bod) aus ozialen Riidfidhten derartige Verfahren nidht ofne wei-
teres nad) Deut{dhland iibertragen.

Der Gteinjtrafenbau jeder Art verlangt im Gegenfjal ju der
mafdinellen tta?_e_nﬁaumei[e die BVermendung zahlreider Hilfs-
frdfte, o dak tat)adhlid) mit der %enory[lgung des Gteinftragen=
%auel;s etg: beaditlihe Lerringerung der Arbeitslojenzahl Hand in

and geht. .

Cs Ddiirfte Aufgabe ber Ctaatsbehdrben fein, durdy Freigabe
ber Wittel der wertjdaffenden Crmwerbsiofenjiirjorge an die bau-
nerp{[td}teten %eﬁﬁ‘:ben ven. Wegebau 3u fordern, und auf diefe
Weile aud) den Arbeitslojen Bejdaftigung su bieten. — Das weitere
twm nddjten ,,Steinarbeiter”,

Gin , Muftor-Steinbrudybetriod"

Im [donen Chemniftal, unweit des Bahnhofes Cdhweizer=
taI:I)igtI)ensborf, witd |eit einigen Fahren von bder Firma
»Wejtjidlijde Granulitwerfe vorm. RKarl Fijder G. m. b. H.“
ein Gteinbrud) mit Gdjotterwerf betrieben. Wir mubten uns
bereits in Mr. 11 bdes Cteinarbeiters mit der Firma befaijjen.
Bereits von Anfang an mufte dort die Arbeiteridaft Htdndig
gegen Mipjtande um ihr Redyt fampfen. Geit ber Gejdaftsfiihrer
pert Dr. von Brud am Ruber ijt Haben fih die Verhdltnijje
jedod) immer mebht augefpiit und gegenwirtig potten fie aller
Be[dreibung.

Jm ovorigen Jahre waltete dort ein Beiriebsrat feines
Amtes, der unter feinem tiidtigen Borfifenden die Redte der
Arbeiter|daft energild wahrnahm. Bor allem wurde die fiir
einen Gteinbrud) auperit widtige Frage des Unfalljhutes fort-
gelet im UAuge behalten. Da die Betriebsleitung die Unfall-
vethiitungdvoridyriften als Quft behandelte, muften Gemerbe:
aufliftsamt und Gteinbrudisberufjsgenofienidajt wiederholt um
ein Cingreifen erfjudt werben. Wirfjame Hilfe bradte aber aud
bas nidt, denn bdiefe Gtellen gehen nad) allgemeiner Anficht
der Gteinarbeiter viel zu 3ahm mit folden Gefehesveridhtern
in ber Cteininduftrie um. Dann und wann wurde den fon-
trollierenden Beamten aud) ein Potemtin'|des Dorf »vor bdie
Augen gefest, das fofort wieder verifhmand, wenn dbie Beamten
den Riiden gedbreht BHatten. Die ausgeworfenen Gelbftrafen
[heinen |o niebri% gewefen ju fein, daf Die Betriebsleitung fid)
in feiner Weife Dadburd) bejdmert gefiihlt Hhat, benn von einer |
irgendwie wirfjamen Befferung der Jujtdnbde ift aud) Heuté no;
nidts au bemerfen. CEher ift das Gegenteil eingetreten. . Tittels
ber im vergangenen Winter durdgefiihrien Betriebsltillegung
wurden alle Urbeiter, die niht willenlofe Werfzeuge des Be:
triebsleiters waren, entfernt und bei Wieberaufnahme des Be-
triebes durd) forgfaltige Giebung aud) weiterhin bem WBetriebe
ferngehalten. Der lepte Betriebsratsvorfitende bhitte swar
mittels eines geridhtliden Bergleifes aus dem Herbit 1928 feine
Wiedereinjtellung erzielen fonnen. Er ift jedod) fampfmiide ge-
worben und verjidhtete freiwillig bdarauf, in das Dorado Ddes
Heren Dr. von Brud uriidzufehren.

Wie find nun gegenwdrtig die Juftdnde im BVetrieh? GCtans
palds! Gin anbderes treffendes Wort fteht nidit jur Werfiigung.
Cin Betriebsrat fam wohl mit Ad) und Krad) und unter der
weifen Regie des Herrn von Brud sujtande. Nad) erfolgter Wah
wutde ein ordbnungsgemidp gewdhltes Mitglied bes Betriebs:
tates auf Beranlajjung ber Betriebsleitung gans einfad) ge:
ftridhen und in bie 3Jahl der Criafmdnner eingereiht. Der jum
Borjitende gemihlte Kollege wurde unter einem nidtigen Grund
alsbald gemafregelt, weil er nidt gutwillig von feinem Wmte
suriidtreten wollte. Nad) Ausjage des Brudymeijters Kramet
wiren unter bem neuen Betriebsratsvorfifenden bdiefelben Ju-
ftinde eingetreten wie im vorigen Jahre, das Heift alfo, Dah
bie Betriebsleitung befiirdtete, aud) der neue Mann wiirde die
Bilidhten jeines Amtes ernjt nehmen und fein Helot der Betriebs:
gewaltigen fein.

Raddem der Betriebsratsvotfiendbe Herausgemorfen worben
war und Anrufung bes WArbeitsgeridites in Uusfidyt ftellte, trat
etwas [ehr merfiviirbiges ein, was nod) dringend der Kldrung
bedarf. Dem Betriebsratsvorfijenden murde ndmlidh am fols
genben Tage ein angebli) vom Betriebsrat gefafter und von
biefem unterjdriebener BVejhIuf vorgezeigt, nad) dem bdie Haltung
bes Betriebsratsvorfigenben von den iibrigen Betriebsratsmit:
liebern mifbilligt und ihm naBegelegt wurde, auf fein UAmt
?xeimiuig su verzidhten. Unter biefer Vorausfebung wdre dann
bie Firma Dereit ihn weiter ju Bejddftigen. Der Betriebsrats:
vorfifende lief fih anband biefes angeblidfen Betriesrats:
befhlufes von Hern Dr. v. Brud breitidlagen und unterjdried
- eine Erilarung, baf er mit Ddem Betriebsratsbeidhlug vom
29. 4. 1929 einverftanden fei und fein. WUmt freiwillig nieder-
Tege. Gt erfannte bdurd) feine Unter{drift auBerdem nod an,
baf er nur unter bdiefer Bedbingung wieder eingeftellt wetde.

Am 4. 5. 1929 fand nunmehr eine Belegidaftsverjammliung
ftatt, in der aud) die Enilafjung des Betriebsratsvorfifenden 3ur
Cptadhe fam, Die anwefenden Betriebsratsmitglieder gaben da-
bei die Crflirung ob, dak [ie einen derartigen Be-
fHIuf, wie dDem BVorfifenben vorgelegt worden
war, nidt unterfdhrieben hatten Gie hatten in ber
betreffendén Betriebsratsfisung nur die ncue Urbeitsordnung
unterjricben und fonjt weiter nidhts. Gie erflarten fidh aud
bereit, dies vor Geridht ju vertreten.

Wit fragen nun an: Wie fam ber angeblide Betriebsrats:
be[Hluf suftande und wie famen vor allen Dingen bdie Unter-
hriften Der Betriebsratsmitglieber bdarunter? [n der Beleg-
Thaft furfieren bdie wver|diedenften SRombinationen. Auf jeden
Fall fteht fejt, daf der vom Betriebsratsvorfifenden unterjdirie-
bene Werziht unwirfiam ift, wenn fid Bherausjtellen |ollte, dak
ber ihm vorgelegte angebI}d)e Betrichbsratsbe[dIug nidht mit rid-
tigen Dingen juftande gefommen ift.

Da die neite Arbeitsordbnung bereits erwdhnt wurde, wollen
wir nod) barauf Hinweifen, dak diefe ganj einjeitig von bder Be-
triebsleitung dittiett murbe und daf fie von Werjtdgen gegen den
bejtehende n Tarifvertrag und gegen Arbeiterjdupbeftimmungen
nur jo ftrogt. Trofdem ift fie leiber von ben Betriebsratsmit-
gliedern entgegen bem ausdridliden Rate der Gewerf|dait
unterjGricben worden. Die Auffihtsbehirde wirtd alfo [darf
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gu priifen Baben, ob bdie Urbeitsordnung von ihr anerfannt
wetden fann.

FNun gu der Arbeitszeit. Der Tarifvertrag fieht den 8 Stuns
dentag byw. bie 48:Stunbenwode vor. Fiir jebe mweitere Stunde
ift ein 3uidlag von 20 byw. 25 Progent su zablen. Gearbeitet
werben aber pro Tag regelmdfig mindeftens 10 Stunben und
swar nad) unferen JInformationen ofne jeden Ueberjtumnbens
puidlag. Uber aud) die 10 ftiindige Urbeitszeit wird regelmipig
von Teilen ber Belegidaft iiberidritten, natiirlid) ohne daf bie
nad) § 9 der Arbeitsjeitverordnung bdaju erforderlife Genehmi:
gung des Gewerbeaujfiftsamtes eingeholt wiirde. Wir maden
ausdriidlidy darauf aufmerflam, daf es fih aud) niht um jo-
genannte Borbereitungs: ober Crginjungsarbeiten Hanbdelt.
Cinige bejonbers frafle Fille aus der leften Jeit verbienen bder
Oeffentlidhteit befannt zu mwerbden.

Der Bohrer Lo aus Gornsdorf arbeitet fehr oft iiber
10 Gtunbden tdglid). Am 24. 4. 1929 bradite es Vogld) fertig
erft 10 Gtunben am Feljen ju arbeiten und dann nod von 6 Uhr
abends bis nadits 1 Uhr an anberer Gtelle im Beiriebe. Bon
1 Uhr bis morgens 4 Uhr Hat er dbann in einem Winfel des Be:
triebes ausgeruht und bireft anfdliefend mwiederum 10 Stunben
am Felfen gearbeitet. o .

JIm Betriebe iird infolge guten Geldiftsganges in 2 Shid-
fen geatrbeitet. Der Maldinit Hermann aus ShHleisdborf ar-
beitet baBer tdglid) beibe Sdjichten durd), das Heit alfo von
4,15 Uhr bis 19,45 Uhr.

Aehnlid) verhdlt es fid) mit einer Reihe anberer Arbeiter,
bie immer bereit jinb bis in's Endlofe zu jdHuften. Die Ein-
wendungen des bejonnenen Teiles ber Belegidaft finden Ileider
fo gut wie feine Beadtung. Dieje Arbeiter denfen nidht einmal
bariiber nad), daf nod) viele Hunbert arbeitsiofe und Ffiir bdie
Arbeit im Vetriebe durdaus geeignete Wrbeiter in der Umgegend
vorhanben find, bie froh wdren, wieder einmal in den Produf-
tionsprogel eingereiht 3zu mwerden. Dagu fommt, daf Ddie
Arbeit im Cteinbrud) o JHwer und anftrengend ift, bag jeber
verniinftige, etmas auf feine Gejundheit bedbadte RKollege mit
8 Gtunden am Tage mehr als genug Hat. Herr Dr. ». Brud
verfpottet ja den Unwverjtand Jeiner Urbeiter jelbjt, denn er Bat
erft tiirglid) gedupert: die Urbeit im Gteinbrudje fonne dod) nidht
o anfjtrengend fein, jonjt wiithen fid feine Arbeiter nidht jo jur
Diehrarbeit bdrangen. Drdngen tun fid) die meijten Urbeiter
ja nidt daju, jondern fie Iaffen fih durd) Herrn Dr. v. Bru
nut einjdiidtern und migbrauden. :

Yus dem vorigen Iabhre [dmebt nod) ein Verfahren wegen
LBerftofes gegen die Urbeitsjeitverordnung durd) Herrn Dr. v.
Brud und einen Genojjen vor dem Amisgeridht Burgjtadt. Eine
Entideidung ijt nod) nidt gefallt. Cin {fiirglid anjtehender
Termin it aus unbeftimmien Griinden wiederum verjdoben
worben. Jeht mufte nun bereits aufs neue Wngeige wegen bdes-
felben BWergehens gegen Herrn Dr. v. Brud erftattet mwerden.
SHoffentlid) gebt das Berfahren nun etwas [dnellen von ftatten.
IBir mwerden auf jeden Fall darauj adtedt, daf die Sade nidt
irgendwie ein |tilles Begrdbnis findet. Aud) das Gewerbe-
auffiftsamt und bdie Gteinbrudysberujsgenofjenidajt Jollten |idh
etwas mehr um bdie unbhaltbaren 3Jujtdnde in diefem Betriebe
tiimmern. Wenn das Kind in den Brunnen gefallen ijt, dann
ift es ju [pdt, die Gefahr ift grof. So wirh gum Beifpiel
dbas mwidtige und verantwortlide Amt eines

dicgmeifters von einem UArbeiter verjehen,
er baju weber vorgebildet, nod von der Auf-
idhtsbehorbe gugelafien ift. Das fann nidht nur
ihm felbjt, fonbern aud) vielen feiner Mitarbei-
er iiber furj odber fang RQeben und gefunbde
Glieder fojten.

Die gegenwdrtig ca. 130 Mann ftarfe Belegihaft follte fidy
daher fdleunigit aufraffen und mit den beftehenden Migbrauden
und Ausbeutungsmethoden griindlid) cufrdumen. Ferner muf
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| es. eines, jeden. anft&nbigm Arbeiters erfte Pilidt fein, die tarif-

liden und au jeinem ©dup erlajjenen gefehlidhen Bejtimmungen

nidht,mit Fiigen treten ju loffen. Das alles wird natiilid) nur

erreiht werben, wenn (i) bie Belegidaft in Hoherem Make
wie gegenmirtig einen feften Riifenhalt im Jentralverband ber
Gteinatbeiter fidert. Nur durd) eine villig gefhloljene Organis
fation fann Herr ». BVrud jur Beaditung der RNedte feiner
Arbeiter gejmwungen und erjogen mwerden.

Aehnlide Juftindbe wie Hier Herriden aud) in Den iibrigen
Gteinbrudsbetrieben des Chemniftales. Bor allem im Betriebe
UHlig in PMarfersborf. Jn ben iibrigen grofen Cteinbruds-
gebieten des Freiftaates Sadfen ijft das Organijationsverhilinis
ber Gteinarbeiter als ein fehr gutes zu begeidhnen. Das mub
aud) im Chemniftale fo werden. Darum, Cteinarbeiter bdes
Ghemniftales, befinnt eud) auf eud) [elbjt, ehe es zu Ipdt it
®allt euren iibrigen fddfilhen Berujstollegen und aud) ben
Arbeitgebern, bdie die tariflifen und gefessliden HRedite ihrer
Gteinarbeiter aditen, nidt in dben Riiden. RKampft Cdulter an
Gdulter im Gteinarbeiterverband fiit menidenwiirdige Juftinde
in euren Befrieben. y. e.
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B AUS DEN ZAHLSTELLEN

me— FilR DIE ZAHLSTELLEN
Gejperrt:

1. Gau NO: $eiligenbeil fiir Steinfeser, Orisanfdffige wer-
ben nidt eingeftellt, weil fie dem Berbanbe angehiren.
2. Gau Die Orte des Riefengebirges fiir Steinmelen und
Breder. — Jn Oflan fiir Steinfeser die Firma Herleb.
3. Gau: In Sohland a. d. Spree der BVetrieb THiele. Die
éitma will bis ju 10 Projent bdie tarifliden Lbhne Hirzen fiir
teinmefen, Bredjer und Bojfierer.
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5. ®au. Bon Cfien Dbleiben Steinmehen fern, weil die Lohn-
frage nod nidt geregelt ijt. .

%
CGrledigt: Pt
Der Ctreif in Berlin (Werlftein ynd Marmor) mit Crfolg.
. ;

Jur Veadiung: Bon Sperven ujw. mug Dder Rebaftion
minbdejtens im Jwijfenvoum von 2 Woden furze Mitteilung
sugehen, fonft unterbleibt die weitere Belannimadung.

!lngstmg‘?. Nad) viert Jahren den BVerlefungen
erlegen. Jlad einer Leidensdauer von vier Jjahren ift der im
Jahre 1925 bei der UuBenreparatur des Domes verungliidte
Rollege Unton Mayr am 14. Dai feinem langen Siedhtum
erlegen. Befanntlid) ftiirzte bamals der fiinfte Giebel des Lang:
haujes der Domfirde in fidh sujammen und begrub den Ungliid-
liden, ber |diwere BerleRungen erlitt, unter den Triimmern, fo
bag es nur drstlider Kunjt unie aufopjernditer Pilege gelang, ihn
am LQeben ju erhalten. Freilid) waren die LQeiden |dHlieglidh) ber-
art, daf eine Fortbewegungsmoglifhleit durd) [dHwere Riiden-
marfvetlebung nidt mehr in Frage fam. Der BVerjtorbene et-
reidte ein Alter von 51 Jahren und DHinterldht eine Witwe,
brei Gohne und eine Todter. — IMit dem BVerftorbenen verliert
die Jablftelle einen ihrer Beften. Wiederholt berief ihn das Wer-
trauen der Kollegen in die Ortsvermaltung gu den verjdjiedenjten
Chrendmtern. NMad) dem Kriege war der BVerftorbene eine Jeit-
lang als Gefretdr beim Gewerfjfjaftsverein Augsburg tatig.
Auper dem pilidteifrigen Funitionar der freien Gemerfjdaften
mwar Rollege Mayr aud) ein iiberjeugtes Mitqlied der Gosial-

demofratijhen Partei. Die 3ahljtelle Augsburg witd ihm ftets
¢in ehrendes Unbenfen DHewalhren, :

Dresden. Am 7. Dlai fand im Dresbner BVolfshaus eine Bete
hum:mlung ftatt. Gut befudt. Tagesordnung: 1. Borirag des Kols
Tegen Knoll, Berlin, Ausidupmitglied des ADGDB, iiber 40 afre -
Gemerfidajtsarbeit; 2. Gejdirts-, Kallenberidht; 3. Befannigabe bes
Lohnabtommens; 4. Gewertidafilides, Kollege Knoll fiihrte etwa
folgendes aus: 40 Jahre Gewertjdajisarbeit bebeuten gerade in der
éeit bes 1. Mai in unjerer Bemwegung einen bebeutenden Abjdnitt.

s dringt fih uns die Frage auf: ,Was ift in Ddiefer Jeit ges
fdehen?“ Obne weiteres fann man augeben, baf nidt alle von
ben vor 40 Jahren auf dem Parifer Kongrel gejtedten Jielen ers
reifht wurben. WAber es ift trofdem Auferorbentlides geleiftet wot=
den. Redner greift auriid auj die Urbeiten von Lafjalle, Bebel,
LQiebfned)t, am Enbde der 60er :‘?ar)te. $Hatten Ddiefe alten, bemdhrien
Bortampfer bes Gogtalismus |hon |Hwer su fampfen gegen das
fogenannte patriarddlijde Arbeitsverhilinis, fo erjwerte Ddas:
Cozialijtengejet; |paterhin die gewerfidaftlidhe Tdtigleit ungemein,
ja madte Jie jogar illujorijd. Die jdon bejtehenden 30 Gemert=.
idaften wurden aufgeldjt, die Urbeiter daburd) gefnebelt in ifret.
politijflen und gemerfifaftliden Entfaltung, und bie Bourgeotfie,
das Unternehmertum befam freie Hand. €s galt bamals das Wott
des Minifters Putttamer als unmiderleglide Wahrheit: ,Hinter
jedem Gtreif lauert die Hybdra der Revolution”. Sm Iahre 1890
endlid) murbe die Vadt des Unternehmertums bl{td) den Fall es.
Cogialiftengejees gebroden. Gofort regte [idh die Ql_rbettetid)aft,\
und in furger 3eit maren eine BViertelmillion Utbeiter gewerfs
jdaftlidy organifiert. Nun aber Hatten die Unternehmer gefunden,
daf es fid) mit niedergehaltenen eitern munberbar arbeiten lied,.
€s murden ju diefem Jwed |ogenannte [Hwarze Lijten eingefiihrt.:
Die Berliner Metallindujtricllen erridjteten einen Arbeitsnadweis,.
der als Priifjtele benuft murbe. Wrbeiter, die fid) in irgendeiner:
Form, gewerfjdaftlidy wie politifd, migliebig madten, wurden vont-
Produttionsprogel ausgejdlofjen, fie befamen auf Jahre hinaus.
am Ort feine Arbeit mehr. Augerdem madyten polizeilide Shitas:
ten und einjeitige ridhterlide Urteile den Organifierten das- Lebeit,
stemlid) jdhwer. BVor allem murbe ber beriidtigte § 153 Jehr rigoros-
und auf die niebertrddjtigite Art angemendet. In allen Fdllen
wurbe auf Gefdngnisftrafe erfannt. Um u einer jolden zu foms.
len, geniigte jdon, einen Gtreitbredjer |dhief anjujehen. Gtreits:
pojtenitehen mwurde verboten, meiftens aus Gidjerheitsgriinben der-
iiﬁ'enﬁi:ben Orbnung. Wud) Hier betdtigte i) die Polizei auf die
befdhamenbdijte Art und Weife. Bei Streifs wurde der Crprefjungss.
paragraph, das jogenannte Judihausgefel und nidt juleht die vers:
|diedenen Vereinsgejehe, in Sad)jen das jddfijde Juwel genannt,
in Anwendung gebradt. Die Verjammilungen muften angemeldet- *
jein und mwurben polizeilid iibermadgt. Harmlofe Rebewendungen
geniigten Jdon, die BVerjammiung aufzuldjen. Rebdner belegte feine’
Nusfiihrungen mit Beilpielen, die uns Heute wie aus dem finjters
Een Wiittelalter ftammend, anmuten. Waren dod) die iibermadens

en Polijeiorgane durdaus feine Geifteshelden, legten aber Jeugs -
nis ab, was dbamals ein Vlenid) alles an Dummbpeit und Niebers-
traditigleit feijten fonnte. Die Gewerfjfaften wurden den polis.
tijen Wereinen gleidhgeftellt. Jugendliden und Frauen war die
Sugehorigleit verboten. Aber aud) ein grofer Teil der Wrbeiters-
{daft war in ihrem bis jur Horigleit gehenden Abhingigteitsgefilhl
dem Unternehmer gegeniiber, ein Hemmiduh des gewerfidaftliden ;
Uufjtieges, trohdem, dbaf 12- bis 14ftiindige Arbeitszeit Herridyte,
mugten fie die Jugehorigleit jur Gewertidaft mit lingerer Arbeits::
Iofigfeit biigen. Jn einer Heute unverftandenen Borniertheit wolls~
ten fie Jelbjt nidts von einer Herabjefung der Wrbeitszeit mwiffen,
ja, was weit Hlimmer war, der Adtjtundentag wurde als Utopie
angefehen und hohnijd) belddelt. Ehenjo traurig war es mit Tarif=
vertriigen bejtellt. Die Urbeiter mupten fid) meijtens mit bem be-
gniigen, was am Enbde der Wode der Meijter fiir geniigend befand. -
Aus all diefem ijt ju erfehen, was fiir eine fulturelle Errungenjdaft .
die Tarifverirdge find in bejug auf Urbeitszeit und Lohn. Hingu
fommt nod) bie Allgemeinverbindlidfeit. Kein Arbeiter braudt -
meBe Jeine Haut ju Martte tragen, in Streitfillen geht er gur Ge- -
werfjdaft und ihm wird geholifen. $Hodjt bedbauerlid, jogar vets:
?.ged;efriid) iiif leIs, bie .(?emettirpaftgt %us ;;(Sattetigtiinben ju,ff;w
dmpfen, mit Unorganifierten im Bunde, Nyn fdnnen wir abef
mit Jug und Redt bel')axgi‘fen‘:’ ,,QI{{% i 15)‘e3ﬂ'd;[hhb’ Befigen b;g'_f’-’
Roalitionsredit” und tun gut, nidt nad anberen Lédndern u;
fhauen, und fonnen mit diefen Crrungenjdaften der” Gewerfichaften
wohl jufrieden fein. Aber aud) auf politijem Gebiet fonnen wic
mit Befriedigung auf Criolge weijen. Seit Jahren Hhaben wir eine, -
wenn aud) nur jormale Demofratie, Gorgen wir Arbeiter -dafiir, .
bag es eine wirflide, eine foziale werbe. Wir Haben erfenmen
miiffen, baf ein WirtGaftsiozialismus nidht au erringen ift purd)
Gemwalt, daf diefer aber fommen muf, wenn die Arbeiter politijdy
wie gewerf|daftlidh) die Reife daju fih erworben Haben. An ber
Ausfpradje iiber bdas Referat beterligten fih bdie RKollegen-.
RKeippendorf, Rwajni, Dornund Steinide. Im Gegen:.
fa ju leteren beiben, die fi) die Anfidhien bes Rebners in gu-.
jtimmenbder Weile ju eigen madyten, betonte Rrippendorf in linge-"
rer Ausfiihrung, aber einwanbdfreier Form, dah wohl Jweifel darein
Qu feben feien, Dem [daffenden Bolfe Hilfe su [dHaffen nur dburd er:
olgreidhie Wahlen, die Arbeiteriaft tonne fih nur befreien durd) |
eine proletarijhe Diftatur. Cr jelbjt ftehe und Habe ftets auf dem |
Boden ber gewertjdaftiidhen Drganifation geftanden. In @hnlider
Weile liek lidh audy der Rollege Kmwajni aus. — Im Shlufwort.,
gtgtlte RKollege Knoll feft, baf Einwenbdbungen gemad)t worden jeien,
ie mit feinen Yusfiihrungen nidt in Cintlang zu bringen |eien..
Cr_und wohl alle Anmwefenden wiirden es mit grofer Freude be=:
grilgen, eine wirflide, wahre Demofratie im Gtaate au Haben.:
Politijde Fehler find gemadyt worden. aber wir Hatten nidt bdie-
Mittel feiner Jeit befejlen, eine |olde Demofratie auf fejte Fiike .
ju Jtellen. Hier, wie beim Referat danften die Anwefenben dem .
greifen Fiihrer mit reidjem, wohlverdientem Beifall fiir Jeine freffs
liden Ausfiihrungen, . :

Infolge der vorgejdrittenen Jeit gab RKollege Wittig in.
furger gebringter Form den Bierteljahrs: und RKaflenberidt. Die-
Crwerbstdtigteit fehte leidber, infolge des langen, |Hmweren Winters
erft im leften Drittel ein, anjdeinend wird fie fih nod) Heben
und fiir das gange Jaht vorausfidhilid) eine gute werden. Nur die:
Bildhauer jehen vor fih) eine grofe Arbeitslofigleit. Der Kafjen-’
Beridt ergab aud) hier trof ber miflidhen Witterungsverhiltniffe.
und daburd) bedingter Crwerbslofigleit ein erfreulides Bildb. Ein-
Emmig wurde dem Begirfsleiter Wittig Cntlaftung erteilt. Aud)
it bas Lohnabfommen, das ja nod) nidt feftgelegt, aljo nur ein:
vorldufiges ift, [pradjen fidh meBhrere Kollegen Fujtimmend aus.:
Jum Sdhlug gadb Wittig nod) befanut, dag fid) der Kollege Steinide
bereitfinden IieB, bie Reife: und Ortsunterftiibung auf jeiner Ars:
beitsjtelle im Dresdbner IJmwinger nusau%amen. Reijende RKollegen
mogen fi) au bdiefem Jmwede dorthin bemiifen. Jn vorgeriidier .
Ubendjtunde fand die antegende BVerjammiung ihr Enbe. :

Oberaula, Um 14. Mai fand Hier im Gaale des Gajtivirts
Heinrid) Orth eine Gteinarbeiterverfjammlung ftatt, ju der Be:'
itfsleiter Kollege Reis aus Kafjel als Referent erfdienen mwatr. -
Der Borfiende der Jahljtelle, Kollege Georg Ide, banfte bden
RKollegen fiir ihr Erideinen. Tagesordnung war 1. Lohidewegung. .
und gegenwdrtige Qage. 2. Ber|diedenes. Kollege Reis hielt dann
eine langere Aniprade iiber bdie Heutigen Lobhnbewegungen und
ftreifte hierbei bas Ermerbslofengeje. Die Wusfiihrungen wurden
von den Juhdrern mit grogem Interefle verfolgt. Der Referent:
freute fidh iiber den Wujjtieg der 3Jahljtelle in ben Ilehten Nios
naten und wiinjdte, daf die RKollegen aud) fernerfin dem Bers
bande die Treue Halten und ifhre Pilidhten erfiillen. BVedlofjen
wurde, daf am 9. Juni, 10 Uhr, in Oberaula eine Verjammiung'
ftattfinbet, gu der Gauleiter RKollege Sdlegel als Referent ers:
jdeint. Die Verfammlung wurbe auf Sonntag feftgelegt, um allen
RKollegen bie Gelegenbeit ju geben, fid) reftlos an bdiejer Bers-
fammlung u beteiligen. Das gilt befonbders fiir die neueingetre-
tenen Kollegen. Unfere 3ablftelle ift in den leften Monaten von
36 auf nabesu 200 Mitglieder angewad)fen. Wir Hoffen, dak
diefe Jahl in abfehbarer Jeit nod) iiberftiegen wird. (BVeridte:

nidt auf 2 Ceiten bejdreiben. Rebd.)



- Rammelsbad), Pfals. BVetjammlung am 9. Mai 1929. Tages:
otdbnung: ,Die 3uitcmbe in der Gteininduftrie.” RKollege (Sgaus
Teiter atfert behandelte bas Thema. €r fam Funddit nod
;mmal auj Ddie guriidliegenden Qohnverhanbdlungen ju predyen,
etonte babei, da Der Begirtslohntarif von den Unternehmern
%etunbtgt ourde mit einem 10progentigen Qof)nabbaw%nr?d)lag.
bemggggnubet ftellten wir auj Grund der Lebensunterhaltungs-
fften eine 10: bis 15projentige Qohnforderung. Das Tarifamt
Xg)m gu einem Cdiedsiprud), in dem ein Lohnabbau fowie eine

hnerhohung abgelehnt wurde. Das Haupitarifamt, das fid
aud) nod) mit der Sadye befaflen mufte, unterftridy den Sehieds-
fprud) vom Zarifamt. Die Griinbde, die bie Unternehmer fiir fidh
geltend madyten, find die |dHledhte Wirtidajtslage in der Gtein:
induftrie, der [dHwierige Abjal des Melaphiergejteins, Ddie ver-
Iorengegangenen Abjabgebiete, 3. B. Holland, Eljap, Gaar-
ebiet ufw. wﬁlus hteéem Grunde |tellten jie die Rentabilitdt der
etriebe in Frage. RKollege Garfert ging dann auf die Bedeutung
Des Berbanbdes iiber, indem er bie Fernjtehenden mabnte, dem
hgSe:I)ch)e beigutreten. Cr griff hier einige Beifpiele heraus, was
ie Gewerfidaften fiir Rdmpfe fihren miiffen sum weiteren Aus-
bau ber [ozialen Gelebgebung und in erfter Qinie fiir die Urbeits:
Iofenverfiderung, bdie jeht von den Unternehmern einer jharfen
Kritit untergogen wird. Yud) Jei zu ermdbhnen detr RKampj Dder
Gewerfjdaften wegen ber Urlaubsirage. Al diefes wire leidhter
uief%r;fndi tlgenn bw'm)lx'lé)g?lb I;e}tttns bem Werbanbe angehorten.
D ton war jiemlid) lebhajt, was hauptiddhlid) auf die brt-
liden Werhiltnifje Furiidzufiibren ift. RpHAR i

: o .
. Beuthen, Ober|dlefien. Jn der am 27. Upril 1929 abgehal-
-genen’ Generalverjammlung, an der 20 RKollegen teilgenommen
aben, wurdben nad)y BVerlelung dbes RKafjenberidhtes, der jiir ridtig
efunden wurde, folgende Kollegen in den Boiftand gewdhit:
&lorian C3aja, 1. Borfibender; Augujt Pollaizef, 2. BVorfigender;
JSoleph Lebnendt, Sdrijtfiihrer; CEdmund Frohlid), RKaijfierer;
Srang Kafparet, Hilfstajfierer; Krafsif und Wallura Pocal, Revi-
[gten; ﬁnhreasggwncaaf Rartelldelegierter, Gtellvertreter Caeija;
roncgal und Wallura Wohlfahrisrevijoren. Anjdhliegend mahnte
Der erjte Borfitende, dak die Kollegen Difziplin und Golidaritit
unteretnander nid)t mikbrauden follen. Lertrauen in bden Bor-
ftand ift Borausjehung bei jedem einjelnen Rollegen, wenn ber
at{euﬂntraget&, Beldwerden und Wiinjden der Kollegen gered)t
werden foll. Im LVer{djiedenen wurden nod) einige drilidhe An-
gelegenheiten geregelt.

Spradturfe. Anfang Juni_beginnen in_ der Spradenjdule
ber Arbeiter und Ungejtellten Grop-Berlins die neuen Sommet-
fg_z:;e (Abendunterridht) in folgenden Gpraden: Cnglijh Fran:
ggiid% und Rulfild. Gleidzeitig beginnt ein RKurjus SRidtiges
Deut|d)”. Diefes Kurjus wird behanbeln: Miindlide und jhrift-
lt?e Uebungen in Redtidhreibung, Gakzeidenfunde und Cprad)-
lehre; Fremdwortfunde, ,mir oder mid)”, grammatijhe SHwierig:
feiten, Gaflehre, Unfertigung von Aufjdgen. Jur Dedung der
Unfoften wird fitr einen drei Monate dauernben Kurfus ein Bei-
trag von 10 Mart erhoben. Erwerbsloje Kollegen jahlen 6 Mart,
Die Lehrmittel merdben in allen Kurfen unent:

eltlid) geliefert. — Die Gpradenjdule, die in Dbiefem
§a re auf ein gehnjdhriges Bejtehen uriidblidt, beieht am
. Suni ibr eigenes Heim. Die friihere Cinteilung der Abend-
furle in finf Qehritdtten fallt vom 1. Juni an weg. Similide
Qurje wessen tiinjtig in der Potsbamer Gtrake 52 abgehalten.
Das peue Heim der Spradenidule liegt in ber beften Bertehrs:
gegend Betlins. Die Sdule wird mit allen neugeitliden Hilfs:
mitteln fiir den fremdipradliden Unterridht (Film, Lautapparaten,
Anjdhauungstafeln ujm.) eingeridtet werden. Cin RLefezimmer
und eine groge Biiderei ftehen ben Gdyiilern tojtenlos zur Ber-
fiigung. Im neuen $Heim der Gpradenidule wird eBen?alIs ein
englijder CSpradflub eingeridtet werden, in bem vorwiegend ge=
erfi«?afﬂic%; und jozialiftifde 8;agien in engl. et Gprade be-
gnnhet werder. — Hustunft und Anmelbungen (fdhriftlidy oder
perjonlid) in der Gejdiftsitelle der. Gpradjenidule: Berlin W 57,
ictenftrage 6a; nad) Dem 1, Jumni: Berlin W 35, TPotsbamer
trage 52.

. Der Flud) des Alters, Cine der widtigiten Seiten des Arbeits:
Iofenproblems ift die Frage, wie die dlteren Arbeitsirdfte unters
gebradht werben fonnen. Jnfolge des anbders %eattet"en Aujbaues
der Bevslferung ift der Anteil ber dlteren Jahrgange an der
Gejamtzahl der Bejdafjtigungslofen Dbejonders grop.  Auj einige
Dertmale Ddiejes Fragenfomplezes mad)t das CLandesarbeitsamt
Rbeinland in Jeinem Beridht vom 10. Mai wu. a. in jolgenden Yus:
fiibrungen aufmertjam: v .
o ,Die Utbeitsimter beridhten bdariiber, baf Dbei ben UAn:
forverungen von UArbeitstrdjten dltere Leute abgelehnt werden.
Dieje Wiedereinjtellungsjdmierigteiten ber dlteren Jabrgiinge, jo
woh!l ber Arbeiter als aud) der Angejtellten, hingen nidt ofhne
weiteres mit giinjtiger ober ungiinjtiger Atbeitsmarttlage der De-
treffenden Jndujtrien ober Berufe, jondern vielmehr mit Ddem
ﬂltersaujﬁau ber Belegidajten sujammen. C€s gibt Cinjtellungs:
Hwicrigleiten der dlferen Jahrgdnge aud in Berufen, Dderern
theitsmarft giinjtig ift. Die dlteren Leute haben Sdmierigleiten
bei .ber. Ginjtellung Hauptiadhlih da, wo ber Anteil der alteren
Sahrginge an der Belegidajt verhaltnismifpig Hod) ijt und eine
~Ueberalterung” vorliegt. Der Unteil der alferen Jahrginge an
ben:%elegfd)aften Bat mit_ dem verdnderten UAltersaujbau des
deutjden BVoltes in ben lehten Jahren jugenommen. nter dem
Ginflug bder atrbeitsredhtlichen Gefee  werden bei Betriebs:
einLdjriihfungen aunddit die jiingeren und ledigen Leute entlafjfen,
wodurd) fid) der Anteil der alteren Jahrginge erhoht. Jum Aus:
Teid) merden bann bei Wiedereinjfellungen bdie jiingeren RLeute
genoxaugt, IWihrend Dbei ben dlteren: Jahrgingen die Arbeits:
Tofigteit auf ben Wiedereinjtellungsidwierigleiten berubt, hingt fie
bei den jiingeren Jahrgangen Ddamit ufammen, daf fie gur
Gonung der dlteren Leute bei nadﬂc&e’nber Be[ddftigung in
vielen Fallen gunddit entlafjen werden. it fehen bier die betben
Geiten des gleiden Arbeitsmartiproblems. Die Arbeitslofigleit
ber - jiingeren - jugendliden Sahrginge und Dbie (6m[teﬂungs=
jhwierigfeiten ber dlteren Leute bilden ein fiir ben Wrbeitsmarft-
politifer widhtiges Problem.” )
Hier wird auf den Cinflup det arbeitsreditliden Gefele Bin-
gewiefen. Wadre Der Gd;u? diefer (Sellege ni@t vorhanden, dann
wiitde die Shmwere der Be d)&itigun%s ofigfeit viel harter auf den
dlteren Urbeitern und Ungejtellten Iajten als jebt.

103 des Urbeitsgeridtsgejepes. Ullgemeirn wird von der
Yrbeiterjdaft anerfannt, daf das Urbeitsgeridtsgefes einen etheb-
lidjen Fortjdritt darjtellt im Bergleid) zu den friiheren Gemerbe-

eridhten, Berggemwerbegeridten ujw. Das fdliekt aber nidt aus,
gag aud) jest noh mandes ju verbefjern ijt. Go jdreibt der § 103
bes U (51 vor, daf die Parteien zum Giitetermin perjonlid) et:
deinen miiffen, wahrend fie fidh im allgemeinen im Gtreittermin
urd) Progepbevollmidyitigte vertreten affen fonnen. Soll aud
durd) diefe orjdrift der giitlichen Cinigung det %urtgten“ﬁorid)ub
geleijtet werden, jo werben die Dinge oftmals durd) die Cinftellung
jablreier Unternehmer in ihr Gegenteil verfehrt. ehmen wir
nur einen Ml wo eine gropere Sa?l von Ut eitern fleine Be-
trige einflagen, wie Ueberftunvenzujdlige oder dergleidjen fiir
wenige Gtunden. Der Gtreitwert befragt %g PMann_ vielleidht
1 bis 2 Marf. Wenn nun jum Beifpiel 50 Kldger perfonlid) jum
Giitetermin etjdeinen miiflen und verfdumen jeber 2 Urbeits:
ftunden, bann ift paburd) mehr_an Lohn verloren, als der Klage:
betrag ausmadit. Wird Dder Gtreit gemwonnen, bann fann man
dlieklid) aud) die eingebiiten Lohnjtunden einfordern. In vielen

Gllen aber diirfte der Urbeiter dadurd) pom einer ‘Rlage ab-
gehalten merden. Umgelehrt fann es ben MUnternehmer daju ver
Leiten, um mit fleinliden Abziigen die Utbeiter[daft gu [Hifa:
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nieten. €s erjdeint uns unter bdiefen Umitdnden dod) votieil:
Dafter, wenn dem Arbeiter die Mioglidyteit gegeben wiirde, fid) aud
im Giitetermin vertreten ju Iafjen, anftatt unter allen Umitdnden
jelbit ju er[djeinen, sumal ver Arbeitgeber viel leidhter einen ge[ety
lid) gugelafjenen LBertreter entfenden fann. Der flagende Arbeiter
fann allerdings den erwdhnten Plangel umgehen, indbem er es
durd) Nidter|deinen zu einem Berjaumnisurteil fommen [dft,
dann binnen drei Tagen Cinfprud) erbebt und jo ur Gtreit-
verhandlung gelangt. Aber — Ddas ift dod |Hliclid nidht ber
Sinn des Gejeges!

. Die Sharjmader jordern zum Abbau der Lihue auf, Wenn

eine Bereinigung, die in der Hauptfade aus Chmerinduftriellen
bejteht, eine Tagung abhilt, dann fann man fider fein, Ddal
wieder eine:neue Hehe gegen bie Urbeiter vom Gtapel gelajjen
witd. Go ijt aud) die Tagung des Bereins deutjder Eifen:
biittenleute nidht ovoriibergegangen, ofne Ddaf nidt wiedbet auf
Der Lobnfihe ober auf Dder Wrbeitszeit Herumgepauft mwutde.
Der Direftor Raabe [prad) iiber das vielverjpredjende Thema
Arbeitsgeit und Arbeitslohn Cr feste auseinandet,
baf; fidh innerhalb dreier Jahre die Ldhne um 50 v. H. erhoht
hitten. Der Ceveringjhe Sprud) gilt befanntlid) bis sum 30. Gep-
tember 1930. iemand fann wiffen, in welden Buftdinben wit
uns in 1% Sahren Dbefinden. s ift bdurdjaus mbglid), daf
Deutjgland nad) der endgiiltigen Crledigung Dder Reparations:
frage iiber eime gute RKonjunftur verfiigt. Aber bejjen unge:
adytet, feien bdie Berhiltnifje wie fie wollen; bdie Unternmehmer
jagen jdon DHeute, bafy in 1% Jahren feinerlei Werbejjerungen
gewihrt werden fdnnen. Iad) der ,NDBV“ Nr. 105 erflart
Direttor Raabe, daf man fih auf den 30. September, aljo auf
die Tariferneuerung, vorbereiten miiffe. Ueber das mie jagt er
prgenbes:' ,Die Yufflarung der Urbeitnehmer und der oHffent:
lichen " Meinung darf nidht einen Monat vor dem Konflift, fie
mup jofort beginnen. Gdyon Heute muf gefagt werben, daf im
Oftober nddjten Jahres bdie Cifenindujtrie feine Lohner:-
hohung mehr wird geben fonnen. s geniigt in diefem Ju-
jammenbhang ber Hinweis auf bdie RKonfurrens bder Jranten:
lander . . . Gdjon Beute ift ficher, daf feine Lohnerhohung meht
moglid ift, mag aud die Konjunitur [id erheblid
befjern Jlad) der gemannten 3Jeitung ridtete per Vot
tragende eine ermfte PMahnung an Ddie Induftriegruppen, die
nur das Jnland Dbeliefern. Er erflirte, ,daf biele nidht bdas
Redt I)'aben, bie Lohne obhne Riidfidht auf die iibrigen Jweige
der Wirtihaft zu erhdhen. Diefe Gruppen miiffen wvielmedhr
als etftes dafiizr Gorge fragen, dah ein Abbau ber Lihne
erfolgt. Die eingelnen Gruppen der Wirtjdajt find in Ddiefer
Beziehung unlgsbar miteinanber verbunden und miiflen fid) ihrer
Berantwortung gegen bas Gange Demuft fein”. Wenn man fid)
die vergangenen Kdmpfe suriidruft, weiy man, was diefe Herren
mit ihrem Uppell an bdie iibrigen Wirtjdaftsgruppen meinen.
Gie haben das Baugewetrbe, die Tertilinduiftrie,
pas Braugewerbe wa im Yuge und verfuden mit allen
Mitteln, Ddiefe zu Dewegen, niht nur feine SQohnerhihungen
au bewilligen, jondern aud) nod) die bejtehenden Rbhne abzubauen.
Um nun diefe Unternehmer fejt an der Gtrippe ju Halten, will
man daju iibergehen, mit ihnen ndhere BWerbindungen eingus
gehen. Wie Raabe in bemn BVortrage ausfiihrie, will bie Shwer-
indufirie mit anberen  SJnduftriegtuppen Querverbin:
dungen [dHaffen, damit die Kimpfe auf dber Bajis grofer
Rampfigebiete gefiihrt werden fonnen. Wir Haben hier den
ipitematijden Werjud), eine €inpheitsfront der Unter:
nehmet jweds Abbau ber Libhne zu jGaffen. Ju bdiefem Jwed
jollen bie vorgenannten Querverbindungen Ddienen. Die ,Berg:
werfs-3eitung® iiberjdhreibt ihren Beridht: ,Gebunbene Marid:-
route ber Gijeninduftrie. Wenn diefe Marjhroute bereits auf
Sahre Hinaus fejtliegt, dann wird es Jeit, fiir die Arbeiteridhajt
ihrerjeits Borbereitungen fiir alle Moglideiten zu treffen.

Gteigende Aftienrente. Das Banihaus Gebr. Arnhold,
Dresven-BVerlin, |dHreibt in feinem Wodjenberidht vom 4, Mai
Bei einem  Ueberblid iiber bie Werhdltnifle der Dresbnetr Bitfe
u. o folgendes: ,Obwohl das Gejdydjtsiahr 1928 durdaus im
Jeidhen der abfteigenden Konjunfiur ftand, it es dod) den meiften
Unternehmen gelungen, wiedberum ein Dbefriedigendes Gewinn-
ergebnis su erjielen . . . €s verteilen: 45 Gejelljdajten pie gleidje,
21 Gefelljhaften eine hohere und 12 Gefellidajten eine niedrigere
Divibende als im Borjahre. Der Durdidnitt ber Dividenden be-
trigt fiir 1925 6,47 Progent, fiir 1926 6,31 Progent, fiix 1927
752 Progent und fiir 1928 7,55 Progent.” — Demnad) Hat die
Gteigerung der Dividbende trof der ungiinjtigen Wirtidhaftslage
angehalten. iir die an der Berliner Borfe gehandelten Papiere
jtellt bie ,Boffijhe IJeitung” felt, daf fiir Ultimo Upril eine
Gteigerung der Uttienrendite von 5,29 Progent auf 5,64 Progent
eingetreten fei. Hierin |piegelt fih neben ber Erhshung der Di-
vidende bdie ,riifliufige BVewegung Dder Birfenfurie im April
wiber. Waren im Jahre 1927 nod) durdjdnittlih 40 Progent und
im erften Bierteljahr 1928 nod 24 Progent aller Papiere er:
tragslos, Jo waren es im erften BVierteljahr 1928 deren nur nod
21 Prozent. Cine wefentliche Gteigerung der Attienrente ift aus
diefert Berednungen 3u erjehen. Trokbem nehmen die Klagen der
Unternehmer iiber die geringe Rentabilitdt fein Enbde.

Der Geburistagstijd) des MWeinhiandlervereins, Im Wein liegt
Waheheit nur allein! Diefes gefliigelte Wort wird bei einem
guten Tropfen fehr oft gebtaudt. Wud bie Teilnehmer am
50. Geburistagsielt bes Bereins der Weinhindler wvon Berlin
wetden fich diejes Wortes an ber Fejttafel erinnert Haben. Ueber
bie Fefer jelbjt bringt der BBE. Nr. 179 folgende Sdilderung:
JUnter den Kldngen der Kapelle mwurde bdie Friiplingsjuppe auf=
getragen. Gine Cherry Olorojo Jtand bereit, In pen Kelden
petlte als erjter Ceft ,Caatriepling” det Gtaatliden Weinbau-
pomine in Wadenheim. IJur Cteinbutt in RKrdutettunte fonfur:
tierten Odsfeller Herrenberg 1920 und Wallgariner Goldbberg 1921.
Bei:n Kalbstiiden und Salat Trianon erfdien als erjter Rotwein
Chautean Mauvesin Moulis. Den Hohepuntt der Heine, die am
Tijdy gereidht wurbden, bildete ,Wiirzburger innere Reijte” 1920,
Trodenbeerenauslefe aus bem bejten Fap Dder Ddortigen $Hof:
fellereien. Gr ftand im IWettbewerb mit Geijenheimer Deder-
Auslele, Wadstum Freiherr von Labe. Wiihrend Staubenjellerie
und Rotwein aufmarjdierte, traten mieder Sefte wie Burgeff 21,
Immergriin, Heidjit Vionopol und Mersier Private Cuvée Brut
auf. Uls die Fiirlt-Piidler-Bombe, Gebad und RKdfe, abjerviert
waten, begab fidh die fadhfunbdige Feltgemeinde ju dem grogen Ge:
burtstagstij® bdes Teinbinbletvereins, um von ben reidliden
Gejdenten ber Wingervereine des Reidjes und des Yuslandes u
toften. €s war ein Abend der auserle|enjten Geniifje.”

s mar ein Abend der auserlefenften Geniiffe. Das fann man
vemn Beridterjtatter wohl glauben. Wem lauft da nidt bas Wajfer
im Munde zufaminen. Demgegeniiber jf)alte man das farglide
Qeben, das Millionen fiihren miiffen. '

1. Gau (NO): Jielenjig (Kr. Oititernberg). Borf.: Karl Hihne,
Hindenburgjtr. 545.

o Gau: Ottmaday, BVorl.: Uuguit Foriter, Patidlauer Ctrage.

4, Gau: Crjuct, RKafl.: Karl Hopf, Metalljtr. 9, IL

5. G au: Kottenheim. RKaff.: RKarl NMiirlenbad), Suljtr. 13. —
MWejtig (Wetfalen, Kr. Jjerlohn)). Borl.: Emil Jodim,
Fronsberger Gtr. 13. Kaif.: Wilhelm Peneris, &rons:
berger Str. 13. — Eifen. Kafl.: Andreas Fofefzaf, Cfjen=
MWejt, Chrengzeller Sir. 76.

7. Gau: Detten. RKafl.: IJojeph Kleemann, Donaujtrage.

8. Gau: Fedenbad) a, P, Kafl.: Konjtantin Keller, Haus 79.

BEKANNT —

@MACHUNGEN
— '

9E5 ZENTRA L-em—=(8 ! , VORSTANDES

Bom Sentralvorftand fann bdie neue Auflage ,Gefel iiber
Arbeitsnermittiung und Arbeitslofenveriide:
tun nebjt Yusfiihrungs-BVerordnungen, mit
ausfiihrliden Unmerfungen und Cadverzeids=
nis* von Frany Spliedt und Dr. Bruno Beder bejogen merder.
gyiir gltitglieber und 3ablftellen foftet das umfangreidge Wert
.50 Mart.

I Kdslin das BVerbandsbud
In Hislidht 6892
ed, Breder.

*

Berlorene Mitgliedsausmeije. 3
6609 fiir HSugo Bemersborff, Oteinjefer.
fiit Robert VLo gt, Bredjer, und 2983 flir Otto Neud

I Hamburg 91683 fiir Georg Spohrle, Steinmes Jn Wel
Terode 28115 fiir Sujtus Wendel, Cteinridter. In OStriegau

13458 fiir Wilhelm Weidner, Steinfeker, und 68947 fiir
Gujtap Gteinetrt, Hilfsarbeiter. In Beudya 63 706 fir Rudolf
€ibl, Bojfierer, 15927 fiir Otto Kappe, Shroter, und 94 985
fiir Quit Altner, Hilfsarbeiter. :

Berjammlungen:
Sn Erjurt alle Gteinfeher, aud) der Seftion ,CSorge”, um
14 Uhr ,Jum Gdarnhorjt”.
2. Suni. Fiir Shlame 10 Uhr bei Bandt in Rilgenwalbde.
9. Juni. Jn Oberaula um 10 Uhr beim Gajtwirt Andr. Sdneider.
16. Suni. Fiir Oflan in Maradori (K. Ohlau) um 11 Uhr Dbei
Gaftwirt Ludwig '

*

_Beudya, Der Rollege Andeas Hofler alis Metten ift nad
14tdgiger Bejddftigung abgereijt und hat Dbei feinem Logiswirt, jos
wie betm Kantinenwirt, die beide Kollegen find, siemlide Schulben
hinterlalfen. Aud) fein Berbandsbudy bradyte er nad wiederholter
ﬂuffor-berun%[nuf)t gum Borjdein, wenn er iiberhaupt eins- befikt.
Bei feinem Auftaudjen wird gebeten, ihn an feine Piliht ju ers
%nnern, sugleidy wird gewarnt, dem Andr. Hofler irgend etwas ju

orgen.

Gau 4. Begir? Crinrt. Den Jahljtellen des Bezirls jur Kennts
nis, dag die Bejirfsbeitrdge fiir Steinfeier und Hilfsarbeiter (pro
Mitglied und Quartal 25 Pfennig) nunmehr an den RKollegen
Rarl Geeber, Crjurt, Ceydlifftrake 15, abjufiihren
fino. Piinftlide WUbredhnung ift erforderlid).

BRIEF:
KASTEN.

1. Juni.

Rt
Q
&y

Vs
Bad Bbr, Anjprud) auf drztlide EBe%aanung Dejteht nur, wenn

Mitglied der RKajle, fonjt an srtlidhe Fiirforge wenden. ﬁn ber
Unfallanerfennung (Gtaublunge) hiort man allgemein Klagen iiber
die Qangjtieligfeit. Ein Gdreiben unjererfeits bringt den Bureau-
fratismus mahrideinlid aud) nidt in [dnellere Bewegung, wird
aber verjudht. Ub[dyrift geht Dir dann 3u.

©elb. Anjprud) auf Unterftiibung hajt Du nidt, weil in den
Teften 12 Vonaten feine 26 Wodjenbeitrige non Dir in einer vet-
fiderungspfliditigen Bejddaftigung geleijtet wurben. Cine frei-
willige BVerfiderung in der Wrbeitslofenverfiferung gibt es nidt.
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Zahlbezirk Berlin -
Steinsefzer und Berufsgenossen

Sonntag, 2. Juni 1929, 10 Uhr, Versammlung in den Brunneas
silen, Berlin N, Brunnenstrafle 15.
Die Tagesordnung wird in der Versammlun

bekannt-

gegeben. Jeder Kollege méchte piinktlich erschelnes,
Die Ortsverwaltung. I, A.: O. Kiaulehn,
6 bis 8 tiichiige Steinsetzer | goooeooo0o0*02092%8
stellt sofort ein i - P -
Karl Homm;l;iitir:‘agﬂgr: und Tiefbau ® P'Ia ste r h a m m e r :
® aus bestem SchweiBstahl
2 oder 3 : Rammen, Brechstangen
.« . - d similt

Steinrichter und Steinstifier | § ¢ fiics"Strasenbaa =

jie e Bersigug, yon, Poyr | § Ualaet i et mubsiad

2 le Lauer tto Teske, Berlin N 31

3 bis 4 M s

won g § Hopaten gesuert § oo ek, ety W e §
Staatl. Porphyrwerk Detzeln 9 [ ]
bei Waldshut (Baden) 08680829668 800080880

Steinarbeiterhosen aus Il - Draht-
leder mit 12er SchuB u. Ledettaschen
13.— Mk., aus I[I-Drahtleder 9.— und
6.50 Mk., Maurersocken 1.20 Mk,
Echt Lindner-Manchesterhosen
Qual, I 17.—, I 13.—, Ol T1.— Mk.
vers. n, MaB b. Bestellung von 20 Mk.
frei Haus, Preisliste u. Muster gratis,

Emil Hohlfeldt,Dresden 6, Ritterst.2

Wer nennt mir jenes Rad, das
anz allein

Verdient vor allem wohl gelobt
zu sein?

Es ist das Lindcar-Rad! Im
ganzen Reich

Kommt ihm kein anderes an Vor-
zug gleich,

{Todesfille, die bei der Meldung iiber 1 Monat zuriickliegen, erden infolge
ibrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht veroffentlicht. Redaktion.)

In Spremberg am 7. Mai der Steinsetzer Richard Till-
ner, 31 Jahre alt, Herzschlag.

In StaBfurt am 9. Mai der Steinsetzer Andr. Héppner,
66 Jahre alt, 2 Jahre krank, Leberkrebs. i

In Rinchnach am 13, Mai der Pflastersteinmacher Mich!
W allner, 50 Jahre alt, Wundstarrkrampf, 4 Wochen krank.

In Augsburg am 14. Mai der Steinmetz Anton Mayr,
50 Jahre alt, Herzschlag.

In Kolberg am 15. Mai der Hilfsarbeiter Rick. Scher-
din, 54 Jahre alt, 3%, Monate Krebsleiden.

In Niirnberg am 15. Mai der Marmorirdser Wolfram
Ludwig, 54 Jahre alt, 5 Monate krank, Lungentuberkulose,

In Oppeln am 17. Mai der Steinseizer Herm. Scholz,
58 Jahre alt, nach jahrzehntelanger Krankheit Riickenmark-
verzehrung.

In Dresden-Pirna am 15. Mai der Hilfsarbeiter Oswin
Urbwich, 49 Jahre alt, 2 Jahic 7 Monate krank, Rheuma-
tismus; am 17. Mai der Brecher Paul Stock, 54 Jahre alt,
9 Monate krank, Lungentuberkulose.

EHREIHREM ANDENKEN

Gdriftleitung: 9ermann Giebold,; Berlag

Berantwortlide
' Crnjt Windler, beide in Leip

ig.
Drud: Reipjiger Buddruderei %ftiengeieuirga%t, Qeipsig.



Beilage ju Nr. 22, 33. Jahrgang

Der Steinarbeifer

Snnnabeﬁb, 1, Suni 1929

o

Ehriftlidyer Mitglicderfang

Die ,CteinarbeitersJeitung”, bas Bldttden bes dyriftliden
Gteinarbeitervesbanbdes, bradte in ihrer Nr. 9 vom 27, April nad-
ftehende Notiz, die wir ber Sadie wegen voll jum Abdrud bringen:

‘Hody eime DObtjeige fiir die Berlincr SteimarbeitersTerrorijten

3Jn e, 5 unferer ,OteinarbeiterJeitung” beridifeten wir iiber ein Urtfeil, das

egen [ozialiftijde Cteinmefen in Verlin gi&ﬂt murbe, die einen Kollegen unferes

thanbes aus Lohn und Brot bradten. Gegen diefes Urteil hatten die ,freien’
LBerbandler Berufung beim Landesarbeitsgeridt Berlin eingelegt und hofften, daf
ihr Terror vom QLandesarbeitsgeridit fanfticniert mwiitde. JIn ber erjten JInftany
trat fiir die Beflagten ber Gelretiir bes Jentralverbanbes der Gteinarbeiter, Herr
Jtitide, ols Progepvertreter auf; derfelbe, der den Ausiprud) getan Hat, die drijt
Tidje Brut miifte gerreten mwerden. In der gweiten JInjtany glaubte er die Situas
tion daburd) zu retfem, daf er die ProzeRveriretung in dic Hinbe eines Redyts:
uumil‘ts Iu:!te.ﬁ i bey WK

 Bei raftireten Dbes eifsgeridiisgefeses Hat es jeber Gewerfhafter bes
gtilft, dap biec Reditsanwilte in der ez‘ten f?nftana ausgejdloffen unbd erft su der
gwetten Inftang sugelaffen murden, ‘*Bejonders mwurde beﬁ:ﬁkt. baf aud) Gemert:
idafisangejtellte in der jweiten Sﬂituns, an Gtelle pon Redytsanwalten, euftreten
tonnen, Herr Nitjde I%atte aber nidyt meBr dem Mut, vor dbem Landesarbeitsgeridt
:’Ig B;ﬂe erireter aufautreten. Er ertldrte nun, diesmal ols 3euge, unfer Kollege
e

er Gperre itber dic Firma Gebriider Friefide mohl jdon 20 IMWodlen mit

feinen Beitrigen im Riidjtand gewefen, aber da er fid) nidit vom Jeniralperband
eldet Ratte, als Diitglied diejer Organifation mweitergejiihrt mwurbe, Nun
wunbern wir uns nidt mebhr, moher die Hohen Miigliebersahlen der [ogenannten
ofreien” Berbinde Tommen, wenn dort allc, die einmal durd) dem rotem Laden ge:
Ioufen find und feime Beitrige mehr bejahlen, ols Witalicd weitcrgefilhrt werden.
Das Landesarbeitsgeridt hatte aber fiir diefe Jongleurfunititiide der Terrorijten
tein Verftandnis und mies die Berufung Iojtenpilihtig zuriid.
Hoffentlid bat Herr Nitjdhe und Genoffen nun genug und mwerden unfere Kols
n in Sulnnét in Rube laffen, und nun erft redt mup fiir elle wirfli freibeits
1id) denfenden Cteinarbeiter bie Parole fein: Hinein in den Berufsverband deutider
Gteinatbeiter! .

Geben mwir vor den himifhen und dummiredhen Bemerfungen
bes drijtlidjen Artifelidreibers K. ab, die ihn felber, jeine Sadje
und feine MDethode nidyt gerade giinjtig fenngeidhnen, o ijt an dem
gxagmnme liegenden Worgang nady unferer Feftjitellung folgendes

Die Berliner Kollegen hatten vor Jahren mit den Kunitjtein-
betricben, u. a. aud) mit der Firma Gebr. Friefede, einen
Tarijertrag mit gleidjem Wortlaut, mie er in dem Tarif fiit
pie Berliner Werljteinbetriebe fejtgelegt war. Als Haupipunite
war vereinbart, daf alle Cinjtellungen durdy den bejtehenden 1=
beitsnadymeis fiir das Cteinmesigemerbe. erfolgen muften und daf
Qmothagﬁe{t vetboten mar. Diejes pakte ber Firma nidt und
wurde fie in_ihrem Bejtreben, die Aifordarbeit einjufiihren, von
einigen bei ihr Dejdiaftigten Cteinmeken, in erfter Linie durd
einen gewiflen Anton Wiirges, tatfrdftig unterjtiigt. So vers
einbarte diefer hinter dem Riiden unjerer Kollegen, trofdem er
Bei uns aablenbes Miiglied mar, mehrere Male florbe, die wit
aber redyizeitig unterbinden fonnten. Wir drohten darauf bem
Wiirges mit dem Ausidhlup, und da alle bei der Firma Gebr. Frie-
fede leinerseit Defdiditigten Steinmelen bei uns organifiert waren
— Die jogenannten Chrijten fonnten zu diejem Jeitpunit in Berlin
nidt einen eingigen Gteinmefien als ihr Mitglied ausmeijen —,

Wiirgens, wenn aud .mthergieben_:b,_ben tarifliden Ab-
mgdungen. Die Gade ging bis jund Friihjahr 1927. Damals
ftellten bie Berliner Steinmeken Lobnforberupgen, und da diefe
Bebingungen fiir die Kunjtiteinfirmen galten, wurde dic Bewegung
aud) auf dieje ausgedehnt.

Nady einer furjen Arbeitsunierbrediung wurbe dann mit ben
RKunitjteinbetrieben am 20. Juni 1927 ein neuer Tarij abgejdylofjen,
ber mieber die Bejtimmungen enthielt, alle Einjtellungen durd
den Nadyweis und Verbot der Affordarbeit. Einige Jeit vorher
wars Witrges, ohne daf wir dbavon RKenninis gatien, au den
Chrijten iibergetreten, bamit Hatten Dieje ihr erftes
Mitglied unter den Steinmehen Berlins,

Bald nad) Unterzeidnung des Tarifes mwurde uns von den
anbderen bort belddftigten Kollegen mitgeteilt, baf bie Firma von
MWiirges und nod drei anberen Steinmehen Afford arbeiten Ilafie.

Wit legten bdagegen Beldwerde cin, darauf wurde uns geants | nehm

! Det mit uns abpejdloflene Tarif befage, dak: er nur fiir die
Mitalieber des Jentralverbandes ber Cteinarbeiter gelte. Die
Gteinmeten, welde in Atford Dejdditigt - werden, jeten_enimeder
unorganifiert, rejp. Witglied bei den Chriften. Jugleih wurde
uns mitgeteilt, dag der drijtlide Berband am felben Tage, als
wir unferen Tarif tdtigten, mit den RKunijtjteinbetrieben ohne
unjer Wiffen einen anderen Tarif abgefdlofjen
habe, ber bie Aftordarbeit suliel. : L .

. Ulio, trotbem bie Chrijten damals in gans Berlin einen ein:
aigen Gteinmetien als Mitglied nadymeijen fonnten, der jufalig
bei der Firma Friefede beidiftigt ‘war, wihrend alle anderen in
den iibrigen Kunijtiteinbetrieben, einjdlicklid) der Firma Gebr.
Friefede, befdiftigten Cteinmeyen Mitglieder unjeres BWerbandes,
odet, wie Her Steinmes Wolf, unorganifiert waren, fpielten fidy die
Chriften ploglid als Tariffonirahenten aui und {dlofien einen
Tarif ab, der, entgegen dem Deftehenden, Atforbarbeit suliel, weil
¢s bie Firma Gebr. Friclede fo haben mollte. Aljo mweiter nidts
als ganj gewdhnlide Haustnedisdienjte fiir ben Unternehmer.

_Fun ging die Geldidite aber meiter. Die Firma lieg durd
Wiirges jeben neu anfangenbden Steinmefen fragen, ob er Mit-
gliep unferes BVerbandes fei. Wenn dies der Fall war, dann wurde
thm ertldrt, dak er nidht cingejtellt mwerben fonne, er jolle bod)
au den Chriften tibertreten. Bei einigen gelang dieles Gpifbuben:
ftiid und wurden fie bann im Wtford beldaftiat. Das ging jo lange,
bis Das Bethiltnis von fiinf gegen adt bei uns organifierten
Rollegen ftand. - Die Chrijten und Unorganifierten droiden wie
bie Berriidten im Attord, wibrend unjere Mitglieder im Lohn be-
Tdhaftigt wurden. Unfer Einjprudy, daf die Cinjtellungen durdy ben
Nadymeis vorgenommen werden mupten, wurde immer mieder mit
bem $Hinweis abgetan, baf diele Bejtimmungen nur fiir die bei
uns organifierten Gteinmehen gelte. Enblidhy rif den bei uns
organifierten Rollegen der Geduldsfaben und fie Tegten bie Arbeit
nieder. BVon uns wurde fofort iber die Firma die Sperre ver:

hingt. .. :
" ®ie Chriften arbeiteten mweiter und jorgten dafiir, dak fidhy nod)
einige Rausreiger fanden. So fing an diefem Tage audy ber Gtein=

me Jippel an. Den il‘teuangefun%enen wutben, wie in einet
fritheren Rla%e feltgeitellt, unfere Werbandsbiider abgenommten
und Jie fo su Cheijten gemadht.

Wit verhingten die Cperre iiber die Firma und gaben bic
Namen der Gperrebreder in der Prefie, aud im ,Steinarbeifer”,
mit genauer Gilderung der Tatjadjen befannt. Die Firma Be-
antragte nun eine einjtweilige BVerfiigung gegen uns, dodhy rutidhte
fie damit glatt o® Da die Xirma auf einigen ftadtijden Bauten
Garrierarbeitenr an  Kunitjiteinpul durd) Jwijdenunternefmer
ausfiihren lie, legten wir Diefe Bauten lahm. Nun mwurde die
Gtreitbredjergarde, es mwaren mittlermeile adt Mann gemworbden,
als Griat vom Werlpla, wo wir jdwer an Jie Heran Tonnten, nad)
pem Bau gefhidt und Hefamen wir daburdy die Moglidhleit, ifnen
anjtandig die Wahtheit su geiger. Jhte Rausreiperverdienite
fonnten es nifyt verhindern, baf bie Firma von uns geywungen
wurde, bis sum Ablouf unjeres Tarifes die Beftimmungen iiber
Cintellung und Atfordarbeit diefes Tarifes fiir alle von ihr be:
idaftigten Gteinmefen, einidhlieklidy der GHrijtliden
Rausreifer, anpucetfennen und cinubalten

Sm Marz 1928 lief dann der Tarif ab und wir ftellten wieder
meue Lobnforderungen und verlangten, dak dic BVeftimmungen un:
jeres Tatifverirages fiir alle in der RQunititeinbrandie bejdhaftigien
Gteinmeken Geltung Haben. Beide Forberungen murden abgelehnt
und legten darauf unjere Kollegen in den RKunititeinbetrieben bie
Arbeit nieder. Die Chrijfen bei Friejede arbeiteten natiirlid
weiter. Da-uns daran gelegen mar, etwas Cinbeitlidies fiir die
ganze Gruppe 3u jdaffen, wandien wir uns an den drijtliden Ber-
Banp und verfangten, dak er feine Mitglieder jur Solidaritdt an
Balte. Dem Jureben bes Cefretdts Jiegelmeier mit unferem
Nadgdrud gelang es bann audy, nad) einiger Zeit diefe Chriftlidpen
aur Arbeitseinftellung au bringen. Jady einem mehrwodigen
Gtreif mwuibe -ein neuer Tarif abgejdlofien, der jmar, eine anjehn-
Tide Qofnerhidhung, aber audy sugleidy die bedingte Cinfiihrung

der Uffordarbeit nady ben Bejtimmungen des Reidistarifes der
gabytfarbettet bradyte. Auf diefe Art wurden aljo bie Chrijten —
atiffontrafenten, b. h. burd Streifbrud), und jwaungen
uns jugleid, dben Hedingten Attord supulajfen.
Fun ging die Gejdidte jolange, bis fidy bei ber Firma Frie:
fede Arbeitsmangel einjtellte unb einige ihrer Lieblinge entlafjen
werben mukten, darunter aud) der ermahnte Jippel Diejer er-
Bielt jpater Arbeit Dei ber Firma Holzmann. Am Tage jeiner
Cinjtellung fand abends eine bereits mehrere Tage mnr?r durd
unfer Fadyorgan einberufene BVeiriebsverfammlung jtatt. Jn diefer
wurbe ermifhnt, dag Jippel bei ber Firma angefangen Babe. Dar-
aufhin entitand eine siemlide Errequng unter den Kollegen, aber
irgendein Bejhluf mwurde nidyt gefakt. Am anderen Tage erjdien
Jippel auj der Baujtelle Mujeuminfel, wo zirfa 30 Biann von
$olzmann befddftigt waren. Jum Friihjtiid wurde dem Jippel nun
von_einigen Kollegen Borhaliungen megen Jeiner BVergehen ge-
madyf, er verlieg darauj die Baubude und ging an feine Arbeit.
Die iibrigen RKollegen blieben fifen und arbeiteten nidit meiter.
€s murdbe aber nidt verlangt, 3ippel folle auffhren. Iy diefer
Jeit fam der Werbmeifter und fragte den Polier, warum die iibrigen
KQollegen nidyt arbeiten. Der fagte ihm, daf die Steinmegen nidt mit
% sujammenarbeiten mwollen, da er Qumpereien gemadt habe. Der
erfmeijter wandte fidy nun an J. und riet i‘gm. nady der Bau-
bude su gehen und_ ji) mit Den anbderen RKollegen auszujpreden,
ba dann dod) die Sade in Ordnung gebradt werden fonnte. 3J.
madyte Diefes nidht, fondern ging, ohne ein Wort 3u jagen, in die
Baububde, padte jeine Sadjen und juhr nad) dem Bureau, wo et
feine Papiere forderte. Auf die Frage des Geid)ditsfiihrers, marum
er Jeierabend madjen wolle, erflarte er unter Trdnen: die anderen
Rollegen wollen nidt mit ihm sufammen arbeifen, weil er im drijt:
lidhen Berbanbe fei. Cine direfte Unwahrheit, auf die es, wie die
Criehrung geseigt Bat, diefem Chrijten meiter nidt anfommt.
Daraufhin wurde ihm auf eigenen Wundy ein Cnilafjungsidein
mit dem von ifm angegebenen Grumd, betr. Aufldjung des At
beitsperhdlinifies, ausgeltellt, ofme bak die Firma nadpriijte, ob
bies wirflidy der Grundmar. Mit dicjem Shein ging er ju Jeinem
Berbande, der unfere Filiale anrief, die Bis su diefem Woment

SSollegen, left cure Verbandsseitung

und gebt gelejene Steinarbeiter” an unorsa:
nifieete Steinarbeiter, Steinbildhauer,
Steinfeger, Rammer, Hilfsarbeiter
foeiter. Die Werbearbeit fiic den Werband
darf nie floden oder gor eriahmen,

#
von der ganzen Gejdidte nad) feine Kenntnis hatte. Bon ber
drijtliden Organijation wurde telephonijh mitgeteilt, dag 3. auf
Betreiben unferer Kollegen entlafjen fei, mweil er nid unjerem
Berbande, jonbern der drijtliden Gemerfidaft angehire.

Unfer Kollege Nit[he ertlirte davauf: Wenn dies utrifit, dann
Balte er es jiir jaljd), benn die Organifationsjugehorigfeit fann
feinen Grund bilden, mit 3. nidt aufammen au arbeiten. Cr, Nitide,

e aber an, dbak fein bamaliges Berhalten Bei ber Firma Frie=
fede ber Grund fei. Trohdem fesite fidhy RNitide Jofort mit dem Ge:
{daftsfiibrer der Firma Holymann in - BVerbindung und bat um
Rlarheit. Bon diejem wurde nun bejtitigt, dap der
 Befannt fei, baf die iibrigen Gteinmeken die Cntlajiung des 3.
gewiinjdt hatten, jonbern er Hitte jelbjt die Vapiere gefordert und
verlangt, dag der Entlajiungsgrund nady jeinen Angaben bejdeinigt
mwiitde.

Mittlerweile hatte der drijtlide Verband im Auftrage Js. die
RQlage gegen den Betriebssbmann und bden Pclier eingereidt.
Ter Betriebssbmann fonnte einmandfrei nadhweifen, daf er be:
reits mehrere Tage vorfher auf einem aubderen BVau (und nidt Fu-
fdllig, wie es bie mahtheitsliebenden Chrijten Binftellen) bejdai:
tigt mar und von der ganjen Gade erjt einige Tage fpiter Kenni:
nis erhalten hat. Beim Polier nahm bas Geridht an, daf fein
Berhalten nidt bdazu ausreidhte, eine CSdhadenerjapilidt feitzu:
jtellen. Trokbem 3. bei Der BVerhandlung wie ein
ShogHhund heulte rutidte er glatt ab.

RNun griffen fid die Chiften drei anbere Kollegen wahllos aus
der Belegiait der Baujtelle heraus und reidyten neue Klage ein.
Bei diefer Cadle hatten fie mehr Gliid Dei dem Arbeitsridter. Co
ber Saderhalt, auf den der Chrijtlihe Verband fider nidht jtols
fein fann, trof ber Berurteilung .utgetet drei Rolfegen. €s ijt
aber begeidhnend, mwenn der Chriftlide Berband, um iiberhaupt
Mitglieder su haben, jeden Streifbredjer unter jeine Fittide nimmt
und auf diefe Art verfudht, auf unjcre Koften Mitglieder:
fang da}? treiben. Auf folde “Mitalieder fonnen wir natiizlidhy gern
verzidgten.

Nun ift nod - darauf Hinjuweifen, daf das Geridht in feiner
Urteilsbegriindung mit feinem Wort als Tatfade unterjtellt, da
3. mwegen Jeiner Organijationsjugebdrigleit aus der Arbeit ge-
dringt jei, jondern den berihmien Gdabdenerfaiparagraphef® aus
bem BGDB anjieht, non wegen BVerjtokes gegen die guten Sitten ujm.
TWenn alio gin Atbeiter es ablehnt, mit einem Cireifbredjer 3u-
fammen 3u arbeiten, dann verjtoht dies nad) Anfidt des Geridis
gegen die guten Gitten. Ob die Chriften auf das Urteil jtolz jein
tonnen, wie fie tun, ijt alfo fehr fraglid). Die gansen Borginge
werfen iiberhaupt ein eigenartiges Qidt auf die dyrijtlidhe Werbe:
tatigfeit, die verflizt fadenideinig iit.

Die Verlangerung der Avbeitszeit — dor
Drehpunit der deutidhen Wirtidhaitspolitit

Ofne Jweifel befinden mwir uns jur Jeit in einer duperjt vet:
swidten Qage. Die bloben Ctragentdmpie in Berlin, die End-
I5jung der Reparationsfrage, die mijlide Lage der Reidsfinanzen,
bie [dleidende Wirtidhaftstrije, das -arofe Arbeitslofenfeer und
bie Daraus hergeleitete Reform bder Arbeitslojenverfiderung; das
jind die fidhtbarjten Jeidjen dafiir, weldy vermorrenen migliden Ju:
jtanden Das deutihe Bolf ur Jeit gegeniiberiteht. Die durd dieje
Umitinde gefennjeidnete Lage mwird verjdirit durd) ben Inter:
elfengegenfat jwijden Arbeit und Kapital.. Da ijt es Tein Wunder,
daf gerabe in jolden Momenten funbdige Thebaner auf den Plan
treten, um ihre Reformooridlage su_entwideln, Wir lind es bei
unjeren, Unternehmern gemwohnt, dag fie bei ifren BWorjdldgen
gleidy aufs Ganze gehen. Ein Jolder BVorid)lag, der mehrere Flie:
gen mit einer Klappe {dlagen will, befindet jidy in der Rummer 105
der ,Deutfhen Bergmerfs-Jeitung®, Dort |dreidbt Herr Augujt
Rojterg, Dder fiihrende Mann in der deutiden SKaliindujtrie,
einen Artifel , Drehpuntte der deutiden Wirtidaitspolitit”, den
man als ein Gejamiprogramm des deutjden Unternehmertums an:
jehen fann. Rojterg ftellt vier unumitoplide Tatfaden zufammien,
bie denr Ernjt der gegenmwirtigen Cituation BHervortreten Iafjen
follen. Diefe jind 1. der verlorene Krieg, 2. bie iiberhohen Sojial:
Iaften, 3. unjere Hanbelsbilans, die eine jtarfe Einfuhr landmwirt-
idaftlider Produfte suldkt, und 4. die hohe 3Jiffer der Wrbeits-
Iofen. Aus den 2 Millionen arbeitslcier und fonjumierender Men-
fthen mwieder produjierende ju madjen, jei das hidijte Jiel, das

es zur Jeit in Deutidland gibt. Und auf das gewif nidht un-
3 [ ]
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| acugung bet allen Erorterungen an erjter Gtelle fiehen.

?i:mo nidts |

widtige Jiel, die in Deutfand vorhandenen Urbeitslofen miever
in Qohn und Brot zu Ibti}ttgen, Baut Rojterg jeine BVorjdlage auf.

Bei der Frage Lohnhihe und Arbeitszeit z
madt Herr Rojterg bas Eingeftiandnis, da die Hdhedet 2 o hns
gejtaltung nidht das wefentlide iit. Denn }R'naiterg it
Jidh Hlar bariiber, ,baf geradbe eine gut entlohnte Arbeiteridaft beu
Snlandsfonjum in bedeutendem Mage Jtarft und dadurd
mittelbar der Wirtihaft wieder Nuben bringt. Audy ijt ver Kampy
um die Lohnhihe nun einmal nidt aus der Welt au fdaffen; er ijt
bie Folge bDes unbeirrbarjten aller menjdliden ﬂ}.tmpe, des
Gtrebens nady Erwerd.” Alfjo Hierauj Iogt der ?Irttt‘eIMrether das
Sauptgemiht nidht, fonbern auf die BVerhiltnifie bei der Atbeitss
seit. Und io Tegt er Denn in langeren Ausfiihrungen auseinander,
bag bie Berlangerung bder Urbeitszeit Ddasjenige Poment ijt,
weldes alle wirfidaftiiden Shwierigleiten su beheben vermag.
3war ijt fid) Rojterg flar dariiber, ,daf im Falle einer durdygreifens
Den Berlingerung der Arbeitsieit die Jahl ber Azrbeits:
Tojen jundadit anmadjen wird” Dod bei der lidy dargus
ergebenden anjteigenden Konjunfiur wiirbe die Arbeitslofigleit in
um fo jtarferen Mafe wicder fallen. Das habe die Eniwidlung
der Konjunftur im Jahre 1927 flar bemiefen. ,Der deinbare
Ummweg iiber bic anfanglide Gteigerung bder Arbeitsiofigleit wird
lidy daher dodh ftets als der fitrzejte und fidezrite Weg
sur BVerringerung der Arbeitslofigfeit erweifer.
Anderfeits wird aber eine Berldngerung ber Urbeitsjeit der deuts
fhen BolfswirtiBaft BVermdgenswerte und jonjtige Worteile von
gans ungeheurem Ausmage einbringen. Von jadfundiger Seite it
Das Crgebnis einer :

Arbeitszeitverlingerung um zwei Stunden pro Tag |
auf Milliarbenmerte berednet worden. Diefe Milliarbenwerie
wiitpen dDie Bafis fiir die VBerbilligungunierer Pro:
dputfte bilden. Gie miirden ferner sjujdaflidhe inlandijde
Kaufjfraft Idajjen, unjere Wettbewerbsiahigleit im Auslamde
jtarfen und ven Abjay auf auslindijden Darften Heben. Wit
anderen Worten: Diefe Milliarden wiirden die Grundlage fiir eine
nette dauernde Konjunftur des deutjden Wirtidhaftslebens fein.“. .

Die Berlangerung der Arbeitsjeit mug nadh)y Rojtergs lg?ﬁ?
»Dabet
Banbdelt es fidy felbitveritindlid) nidht nur etma um Dehrarbeit der
Arbeiteridaft. Mehrarbeit muf vielmehr von allen Berufstdtigen
und Arbeitsidbhigen, ob Geijtes: oder Handarbeiter, arm oder
reid), geleijtet werden Der gute Vlann hat Hier ein gta?es
MWort gelaffen ausgefproden. Und Ddies_ au eciner Jeit, als ith
Garen von deutjden Miikgiagdngern anjdiden, die in= und aus:
fandijden Biber su bevdlfern, um den crrafften NMehrwert dort,
aller Welt fidtbar, 3u verpraffen.

Es wird dann weiter ausgefiihrt, dak gerabde fiihrende Manier K

per Gewerfjdhaiten und der Coztaldemofratijden Partei fidh den
Gtanbpunit von bder Mehrleiffung burdy Ilangere Arbeiiszeit gu
eigen madien miigten. Gerade der deutide : .

Reidjsarbeitsminifter miiffe wie ein Lowe dafiir fampfen,
JDaf Der gefamien ODeutihen Wirtidaft neues Blut jugefiibet
werden wiirde, um den Arbeitern und Angejtellten in ihren oberiten
Wiinjdhen — nady hoheren Lohnen — immer weiter entgegenfoms
men 3u fonnen. 3Jwar ijt Rojterg der Meinung, dai die BVerldnge:
rung Der Arbeitszeit nidht fiir alle Dauct notwendig
au jein braudht. ,Die immer groger werdende Vervcllfommnung
unjerer Arbeitsweife gibt jdhon die Gewdhr dafiir, dak auj die
Dauer eine angemefiene Redusicrung der Arbeitspeit von e
eimtreten wird. Nur im gegenmwirtigen Doment und in den nid)-
ften Jabren fann Mehrarbeit unter feinen Umjtinden entbebst
werben. Im Wnfdfuk daran entwidelt Rojterg ben Gebanten, dak
Purd Sparfamteit fein Reidhtum zu ermerben ift,
Jjondetn bag in erjter Sinie jyum Crwerb von groferen Giitern
eirte Berbienjtmoglidhleit vorhanden fein muk. = Sparjamteit an der
unridtigen Stelle ift Jogar meiitens von grofem Uebel. Um in
menfdenwiirbiger MWeife Teben su fonnen, brauden wir gar nidt
s jur Geigigleit fparfam su fein Die Ieften -Gedanfen Haben
sweifellos eine gemifle Beredtigung, denn durd) Sparfamfeit Jidh
groghungern au mollen, ijt ein perfehrier Wirtidaftsbegriif. Aber
burd) Tangere Arbeitsseit ben Cifeft einer Bereiderung ber Wirt-
jdait Berbeifiihren zu wollen, fiihrt sum Berderben und muf jeldjt-
verjtandlid) abgelehnt mwerden.

Den Kerngedanfen des langen Wrtifels Des Herrn Rojtergs
haben wir herausgeiddlt. Jijt die Verldngerung der Arbeitsgett
in dem Umfange durdgefiihrt, danm find 'alle wirtidBaftliden
Cdwierigleiten in Deutjdhland Behoben; wir fonnen gefidert in
die Jufunft jhauen und unfere Kinder und Kindestinder werben
es dereinjt dantbar anerfennen, bak jur redien Jeit grofie Manner
pen riditigen Gedanfen gefaht und das Heil der Jufunit
gefidert haben. Dod) CSdery beifeite! €5 handelt fid) nidt um
t-beliebige Forderungen, jondern um durdjaus ernit gemeinte Bor-
jdhlage weiter Unternehmerfreife, die mit ecinem CSdhlage jamilide
Crrungen{daften der Nadiriegszeit zu wer:
nidten in der Lage find. Das miibjam erriditete Gebiude des
joalalpolitijfen Fortidriths, bie Angleidung der jozial-
politifden Lerhaliniffe aller Sndbujtrieldanbder,
wie fie durd) die Bemiihungen des Internationalen Arbeitsamtes
herbeigefiihrt merden [ollen, wiirden mit cinem CSdlage vernidiet.
Deutfhland wiirde in ben Gerud) fommen, mit iibermifig langer
Arbeitszeit Shmugfontfurreny auf dem Weltmartt zu treiben und es
fann als fider vorausgeiehen werden, dak Jid) bie Induitrieldnder,
namentlidy Deren Wrbeiterjdait, wic cin Wall gegen Deutidland
etheben wiirden.

Trofbem Rojterg den deutjdhen Gewerfjdafisiilhrern mangelnde
Beraniwoziung und verfehrte Cinfidtnabine in dic wirtidajiliden
Belange vormirt, Jind diefe aber irogbem Der feljenfejten Ueber=
aeugung, daf Jie mit ihren Maknahmen auf dem richtigen Wege
waren und find. Halten wir fejt, dak die ECrgicbigleit der menid-
lidlen Urbeitstraft in Deutidhland madtig gewadifen ijt, dag immer
grofere Warenberge aus den Fabrifen und Werkjtitten fluten und
g;efge ﬁcp.tbmm auf den Mirften ftauen, weil fein Ubfak pore
Handen 1t

Nidht das Prodbuftionsproblem, fondern der

- Hbjag ;Jitt per Drehpuntt der deutihen WirtiHait,

) ie zwei Pillionen Arbeitsloie, die wir geqenmwdrtig Haben,
find dod) nuz deshalb vorhanden, weil die iibrigen in der %rguhgttinn
ftehenden Hand- und Kopfarbeiter mit Hilfe der mobernen Tedynit
feviel Produfte hervorbringen, daf diele infolge Der geringen Kauj-
Trajt weber im_ JInland nod) im UAuslande Abjah au finden vers
mogen. Man fonnte eher ber Meinung fein, ob angefihis der
fteigenden Produttivitdt und der durdyrationalifierten Wirt|daft
nidt eine Verldngerung, fondern ecine Verfiiz-
pung der Arbeitsseit am BPlage ijt. Ded) mir wollen uns
nidyt die Miihe maden, bie bridige BVolfswirtihaftslehre des
9errn Rofterg im eingelnen su mwiberlegen. Wicl widytiger ift die
Erfenntnis, dbag mit Jolden Artifeln die Josialpolitijde Riiditandig-
feit meiter Unternehmerfreile mit aller Deutlichfeit gezeigt wird.

Die anfangs diefes Artifels gefennzeidnete nervsle Weberreisi=
heit der gegenwdrtigen Jeit foll die Bafis BiIben,-unFt ben R‘ugs
bder deutiden ©ozialpolitif gewaltfam nadh riid-
wirts udrehen Ban glaubt die Regierung jdmwad) genug,
um ihr den Daumen aufs Auge und das Kuie auf die Brujt jeken
au fonnen., Do) mige audy die politijfe Stoatsgewalt zur Jeit
etwas |dhwad) fein, die Arbeiteridait und ihre Organijationen fjind
es nidt. Wir werben den Herren entfpredend begegnen, wenn fie
foldye Gedanten, wie fie Herr Rojterg entwidelt, in die Tat umfesen
follten. Dem Angriffswillender Unternehmer werden
wir den ernjteften Wibderjtand entgegenfehen. Nidht Ril €Hil-
b un g der jozialpolitijden Crrungenidaften, fondetn { ortents
wmidlung detfelben Joll die Parole fein! Der Drehpunft der
beutlden Wirtidaitspolitit ijt nidt die Verlangerung er Arbeits-
aeit, jondern bie Crhaltung eines gefunden und lebensiahigen Mrs
Beiterjtammes.




Die Qluéugmungm der NRationalifierung
in der Steinindufivie

Die Rationalifierung ver Produftion und die Medanifierun
des Arbeitsprogeljes maden weiter jtandige 80ttid)ri?te. ri)ieig
Bewegung ijt aud) an den von uns vertretenen Jnduftriejweigen
nidt fpurlos noruberg_egapgen. Wir haben beteits wiederholt und
gulebt in ber Nr. 20 in einer Abhandlung ,unterm Stridh* darauf
vermiefen. Das mexdystumgouum fiir Wirtjaftlidhleit versifent:
It w feinen »RWR=Nadridten von Jeit su Jeit Daterdal iider
die ausmttfungen ber Rationalifierung in der Prazis. Im Mai-

ft der ,MNadridhten” Defindet fid) Material iiber die Indujtrie der

teine und Erden; das auf Grund amilider Feftitellungen er:
mittelt wurbe. Gom_ctt unjer Beruf babei in Frage fommt, bringen
wit aus dem Material das folgende aum Abdiud:

 Regietungsbegirt Qiegnis. JIn den grogen Gtein-
Briiden aller Cteinarten find Prejluftanlagen in Q(Be%mud) ge=
nommen worben, die den Arbeiter von den [Hweren und 3eit=
toubenden Handbohrarbeiten befreit und die Leiftung er=
Hoht haben.

JRegietungsbezirt Armsbherg, In einem Kalt-
fteinbrud find groge Bagger angefdafft, welde das Material
an ber %tud;n_mnb in Transporiwagen verladen, die es mittels
Ceilbahn u einer grofen Bredjeranlage bringen. Dort wird es
auf Dbejtimmte RKorngrogen gertleinert und durd) Forderbinder,
Ghneden Brederwerte einer Sortier- und Wajdanlage jugefiihrt.
Das jo ﬁpatbpttetc Paterial wird in Buntern gelagert und von
hier in die Cijenbahnwagen entlehrt oder mittels Hangebahn den
medjanijd be[‘ﬁtctt'en Shadytifen ugefiihrt, cus Ddemen der ge:
brannte Kalf in die Cifenbabnmwagen abgejogen werden fann. Def
feine Aehtalt wird entweder Dbejonberen Ciloanlagen zugefiihrt
odber medjanijd) in Gdde verpadt und verlaben. Gine Gieinfabrit
brennt feuerfejte Steine mit Generatorgas in einem Kanal:
ofen und erfpart damit die Handarbeit in den heigen Ringofen-
fammern.

Regte:u}tgsbeairt Koln Ueberaus grofy ijt die Jahl
Ber neuen Arbeitsmajdinen, durd) deren BVermendung die Arbeits:
vorginge wirtidaftlider geftaltet und bejdleunigt worden find.
€inige nom Ctandpuntt des Arbeiterjfutes Dejonders bemertens:
werte feien angefiihrt, In den Steinbriidhen und Gleinhauereien
g)etbg;! Prepluftwerfzeuge um Bohren und Bearbeiten der Steine

enujt.
© Bayern Die Steins und feramijde Indujirie find an der
Bujammenjdlugbemegung und BVildbung von Snterefjen:
emeinjdafien jtarf Deteiligt. IMeBrere grofere Betricbe ber
ement- und Kalfinduftrie find infolge der RKongentrationsbewe:
gung gur Auflafjung biw. Stilfegung gefommen. In der Indujtrie
der Oteine und Crden Hat die Maidine einen nod) vor wenig
Sabhren faum fiir moglid) gehalienen €ingang gefunden. BVor alfem
wurden die Transporteinridhtungen aqusgebaut und modernijiert.

Berbefferungert ift 3. B. in einem unterfrintijhen Bajaltwert eine
Leijtungsfteigerung von 8 Kubifmeter pro Kopf ber be:
[ddftigten Leute in der BVorfriegsgeit auf Heute 12,3 Kubitmeter
pro Kopf. JIn einem anbern Wert Hat fih die BVetriehss
leijtung gegen 1913 verdoppelt, mq:?renh die Beleg-
jhajt fid) nur um % bes Bejtandes erhoht hat. In einem Sand:
wert murben infolge Anjdaffung eines Cimcrbaggers, der bdie
ca. 5 Meter fHohen Grubenmwdnbe abbaut und bdas gewonnene
Material unmittelbar in die Cijenbahnwagen befdrdert, von 26 Ur-
Deitern die Hilfte entbehrlid). Die Gefteinbohrung von Hand ift
falt vollig dburd) Majdinenarbeit erfett. Wls Betriebstraft bdient
meijt Prepluft. Aud) in der Steinbearbeitung Haben bdie Prefluft-
werfjeuge weite BVerbreitung erfangt.  BVeridicdene Kaltwerte
bauten ihre Cdadtdfen fiir grogere Fafjungsvermdgen um und
verfahen Jie jweds weiterer Leiftungserhohung mit Gebldfen und
automatijder BVejdhidung.

3 Ty S T
Kolleginuen und Kollegen!
Biter und Miitter!

Cure gewertidafilide Pilidht ift nod) nidht erfiillt,
wenn ibr nuc felbft der Organifation angehdrf. Cure
Pilidt ift es, die erwerbstifigen Famifienangehorigen,
bejonders qud) die in der Heimarbeit Bejdditigten,
ter 3uftandigen Gemerffd)a{t 3u3ufiihren,

Cure im Cebroerhilinis fid) befindlidhen Sohne
und Todyter gehoren in die Jugendableilung des
juftindigen DBerbanbes,

Jn den iibrigen zu per Gruppe Gteine und Erden gehdrenden
Snbuitttep ijt die Medjanifierung des Urbeitsprojefjes nod) weiter
fortgejdritten als dic Beijpiele, die mir oben von bden von uns
vertretenen Berufen gegeben Haben. Aber aud) diefes ijt interefjant
genug. Wenn die Leijtungsjteigerung eines Arbeiters in einem
unterfrantijen Bafali-Wert mehr als 50 Progent betrdgt, jo ift
dies cin BVorgang, der nidht unbeadhtet bleiben fann. Wenn jogar
in einem andern Weri fid) die Betriebsleitung nur um % des Be=
jtandes erhoht, jo geht daraus mit aller Deutlidhfeit Hervor, dak
die Rationalifierung aud) in der Steinindujtrie jdhon jehr weit
durdygefiihrt murde. Die RKonjequengen daraus ergeben fich von
Jelbjt. Die Urbeiteridaft fann eine derartige Produttionsverbeffe-
rung nidt verhindern. Sie muf aber jehen, daf fie dabei nidht
unter den Gdlitten fommt. Wenn eine 50progentige Leiftungs:
jteigerung je Urbeiter emngetreten ijt, dann redifertigt fidh aud)
cinebejjere Entlohnung Nodh mehr aber redtfertigt fich
eine Beldranfung der Arbeitszeit.

€5 wiirde von grofem Vorteil jein, wenn die in Frage fom:

Go murde in einigen Sdotterbetrieben bder Cdotter-
gewinnungsprozel sur Fliegarbeit ausgebildet. Der Eriolg diefer

menben amtliden Gtellen ihre Unterjudungen iiber die Yuswirfun:
gen der Rationelifierung in der Pragis fortfeen wiitben.

A

Grabmalfunjt, Naturjtein-Gewerbe nud Friedhof:Berwaltung. Dentidrijt fiir das
Deu tA de Yatu :It einsGemerbe, wverfaht von Oberbiirgermeifter
i. R. K. Siegrift in Karlsruhe (Vaden). .

Die Dentidrijt gliedert fih in: 1. Einleitung; IT. Haturfteingewerbe und Grabs
malberjtellung; I11. Die Grabmalvoridriften der ‘Cytiebf:jsiDrbnung’et_t: A, Gegens
ftand und JInhalt. 1. Daterialvorfdrifien; 2. Form- und Ord cnnotL rijten. B. Die
Redytsgrundlagen der Friedhofs-Ordnungen. 8 Die Handhabung der Grabmalvor:
Idriften. 1V. Der Reidsausidup fiir Friedhef und Dentmal. V. Der Standpuntt
und die gothemngen bes Naturl tem%emerbzs put fFriedhofs-Reform.

Die bﬁd{t der Dentjdrift wird belegt durd) die vorjtehende Inhalts:Ueberficht.
3n ibrer fadhlid) guten Urt und ebenjolder Sprade wird die Tentidrift Tiderlid
wirfen joweit nidt vorgejehte Meinungen ihr Unmwejen in den Fricdhofs-Ordnungen
weiter treiben. Die Beweisfiilhrung in ber Deatidrijt Pu unjten des Naturjteins
Gewerbes -in der Grabmaltunjt ijt fo iiberzengend und | ﬁi?gg, daf wir — die Jus
timmung des Werfajjers vorausgejelt — eingelne RKapitel in uajerer monatliden
tednijden Beilage sum Abdrud Lringen werden. Die Gadje felbjt geht aud) die
Gteinatbeiter fehr wohl an; denn Ddie jogenannten %riebbofs:Dzbnungeu haben auf
dem Arbeitsmartt des Grabmalgewerbes ber MNatur) 1
nung gejdaffen und audy fonjt der traditioncllen Gteinbearbeitung manden Abbrud
getan, der tm Grunbe genonmen unangebrad)t und unberedytigt ift. Wir fommen
alfo auf den Sn?nlt ber Dentidrift nod) juriid, geben nur unferer Genugtuung Aus-
trud, ba% eine folde Sdrift vorliegt und wiinjden ihr weitejte BVerbreitung in den
fiir die Friedhojs-Ordnungen veraniwortliden

»Bejundheitsfiirjorge in der verfidjerten BVeodlferung.” Herausgegeben von
Helmut Lehmann, ge‘d;&iﬂsfﬁbrenbu Botjiffender des Hauptverbandes deutjder
Rrantentaffen. Berlagsgelelljdajt deutfdier RKranfentaffen m. b. H., Berlin-Chars
lottcnburﬁ. Berliner Gtr. 137. Preis 1 Wt

Die Reidsregierung Hat am 27. Februar 1929 Ridtlinien iiber die Gejundheitss
fiirforge in Dder verfifjerien Bevdlferung erlafjen. JIn der vom dem gei‘giigtsfﬁbrem
ben Borfienden des Hauptverbandes deut{der Krantentafjen — Helmut Lehmann —
erausgegebenen Brojdiire ift der Tert der f}li%tlinien und gleidzeitig zu jedem

aragraphen die von der Hegierung gegebene BVegriindung zum Abdrud gebradt.
Ferner gat ber Berfafjer eine MReibe widytiger Anmerfungen zu eingelnen Para-
graphen gemadyt, dbie im Sntete]}: Der Durdyjiihrung diejer migtlinien nidt unbe-
adytet n einem %n?ung it eine eberfidyt iiber die bisa
Ber Dejtehenden bejirlliden WAtbeitsgemein|dajten der Gojialverfidferung — ferner
die Safung fiir die Gemeinjdaft jur Befampfung bder Gejdledistrantheiten im
Lanbde iitingen —, das Wbfommen jwifden Dden wmeftfdlijhen Kranfentaljen Dder
Reidsver td)e:ungsunftan fiir !lqgeitetltc und der Lanbdesverjiferungsanitalt MWejt-
falen iiber die Beratung und Vehandlung Ge[dledtstranter, eine BVereinbarung
wijden den Lerbdanden Dder m‘}ﬁ‘“ Deutjdlands, Provin ialausidup Weltfalen und
et Manbesverfiderungsanjtalt Weftfalen iiber Dbie Gebﬁ%rcn fiir ebunblunﬁ Ge-
[dledtstranter, bdas Abtommen swifden Dder Landesverfiderungsanjtalt Hbein-
proving und RKranlentafjen, fomie die Gahung des wiirttembergijen Lanbdess
verbandes jur ‘Betﬁmpfungb ber Gejdyledytstrantheiten aufgenommen,

Diefen Ridtlinien wird tiinftig bei der gcjumten Durdfiihrung der Gefunbdheitss
fiirforge, insbefondere BHinfihilidh der Titigleit der Sogialverfiherungstrager iiber-
ragende !Bebeunm% gulommen. Der Bejug fann daher nur jedem, der mit den
Fragen ber Gefundheitsiirforge in Berithrung fteht, dringend cmpfohlen mwerden.
Cin iberfidhtlides Otihmorterverseidnis erleidiert die irgneue Orientietung auf
diefem neuen, fiir jeden Praltifer widtigen Gcbiet.

Slujtrierte ReidsbannersJeitung., Crideint wodentlid). ‘Poftabonnement monats
lify 90 Jﬁg Pojtanftalten und Berlag 3) 9. W. Diey, Verlin SW. 68, negmeu

Bejtellungen an. .
Sualo:: ift gum Preile von 30 Bfg. pro Cremplar in allen Voltse
n. §

treifen.

elaffen werden fonnen,

Der Wahre
bud)Ennblungm 3u ba

nEragenwelt.” Halbmonatsjdrift, Preis 30 Pia., mit Sdnittmufterbogen 40
!Sezln? 3. 2 1B. gtcg Htad)fo‘lget. Berlin S!?. 68. Beftellungen bei g:uen %‘J‘%
anjtalten und Budhandlungen.

e Traductenr, frangofijd-deutides Spradlehrs und Unterhaltungsblatt. MWer
feint bikden Fran ﬁtld) gepl‘ftjx nbermtasielpbe weiter qusgeftalten mifbe: reife ngg
Diefer tertlid), illujtrativ und aud) tednijd vorgiiglicy ausgejtatteten Jeitidrifi.
Probebeft toftenlos durd) den Verlag des Traducteur in Le Chaur-de:Fonds (Sdhweiz).

PRI

[ Giir Rebfsauftlarung [N

Swangsverwaliung von Hdaujern

_ Die Crfahrung seigt, dak einem Cigentiimer, gegen den das
Jwangsverjteigerungsveriahren jeines Haujes eingeleitet ijt, an
beffen 3ujtand haufig nidyt mehr viel gelegen ijt. Dieje Gefahr der
Berjdledhterung des Grunditiids ijt um jo groger, als fih mwegen
der langen gefellidhen Friften das Berfteigerungsveriahren mehrere
Monate Hinjuziehen pilegt. Daher wird von dem Glaubiger neben
bee:n!tietitteigetung bes Haufes Haufig aud) defjen Jwangsvermwaltung
raqt.

Diefe fann aber aud) unabhingig von einem Berfteigerungs:
perfabren beantragt wetden. So wird fid) 3. B. hiergu ein Glau=
biger ent{dlicken, wenn er glaubt, {}dyon allein durd etne geordmete
Berwaltung des Haufes su feiner Forderung su fommen. &

Wahrend die Jwangsverjteigerung dbem Sduldbner das Cigen-
tum ninrt’mt und aus dem_Erlds, foweit er daju reidit, die Gldu-
biger befriedigt, it -die Jmangsvermaltung eine gelindere Form
der 3wangsvolljtredung, durd) jie werden namlid) dem Eigentiimer
nur die Vermaltung und die Cintiinfte des Haujes entzogen.

Die’ Anordbnung der Jwangsvermaltung erfolgt bdurd) bdas
Amtsgeridht auf Aniraq cines Gldudigers. Cs ijt nidt notig, daj
biefes gerade ein Hypothelengliubiger ijt. Als Beteiligte an dem
Berfahren gelten neben Dem Cigentiimer und dem betreibenden
Glaubiger die jamtliden Hypothefenglinbiger, die im Grundbud
als foldhe eingetragen find. outals o ;

Das Amisgeridyt (Haw. die mit der Durdfiihrung der Vermal:
tung Deatftragte Gtelle, 3. B. in Baben bas INotariat), bejtimmt
eine geeignete Perfon sum BVermalter, wobei in der Regel Bor-
fdldge der Beteiligten gerne beriidfidhtigt werben. Das Geridt
Bat dem Bermalter durd) einen Geriditsvollzieher oder durd) einen
Tonjtigen Beamten Ddas Grunditiid au iibergeben; meijt wird der
Bermalter jebod) ermdadhtigt, fidy felbjt in ben Bejik des Haujes ju
-fegen. Der Bermalter hat das Red)t und die Pilidyt, alle Hand-
Tungen vorzunehmen, die erforderlid) Jind, um das Grundjtiid in
feinem wirtidaftliden Bejtond 3u erhalten und ordnungsmdpig ju
bermuen. Er Bat aljo 3. B. bas Haus in_ausreidender s_')oge gegern
Feuersgeiahr su verfidhern, wenn jeine Crmittlungen ergeben, daf
es bisher iibethaupt nicht oder su gering verfidert war.. Wird in
pem Hauje von dem Eigentiimer ein Gajthof, Gemwerbebetried ober
bergleidhen betrieben, jo muf der Bermalter diefen Betrieh fort:
feken. Der Bermalter Hat ferner die Unipriide aus dem Grund-
ftiid rehizeitig geltend su nvaden, er hat aljo fiir (Emg-ang Ddet
Mieten und Padht au forgen, den Verfauf der Friidte herbeizu-
fiihren und je nad) Lage des Falles Anjpriide aus Berfidherungen

eltend aut madjen, und die einfommenden Gelder ju vereinn~hmen.

g)'a& der Bermalter unbenuste Rdume vorfindet, wird i et
MWohnungsnot wohl faum vorfommen, es fei denn, daf es fidh um
Qagerjduppen und bdergleiden handelt. Audh fiir die BVermietung
folcher Raume Hat Der Vermalter zu forgen. ) '

Mehr intereffiert den Mieter die Jrage, in welder Weije
die 3mangsvermaltung fein Mietverhdalinis beriibret €s
Tiegt Tein Grund au einet Beunrubhigung vor, denn die Beftehenden
Miet- ober Padytverirdge find audy dem Rermwalter gegeniiber wirt-
fam. Waren die Raume dem Wieter jur Jeit ber iBeid)Iagggta.bme
nod nidt iiberlafjen, Jo ift weder der Berwalter nody der Mieter
gber Pidyter an den BVerirag mit dem Gigentiimer gebunden. JIn
biefem Falle miiflen mit dem Bermwalter eventuell neue Beririge

e g Gdulbner felbjt in fei Cigentum mohnen
' dufig wird der Ioner felbjt in Teinem Cigent jnen.
Det %erfngalter Bat ihm bie fiir feinen Hausitand unentbeheliden
Riume und die erforderlidhen Nebenrdume u Dbelaffen. Was un=
entbehrlidhe Raume find, ridytet jih nad der joaialen Gtellung des
Gduldners und insbejondere nad) der 3afl der Familienmitglicder.
Der Ghulbner mup fid) alfo gefallen lalen, dak entbehrlidhe Raume
durdh) anbermeitige Bermietung nubbar gemadt werden. Gejdhret
der Sehuloner over ein Mitglied feines Hausftandes die ordnungs:
magige Vermaltung oder das Grunditiid, fo hat das Geridht auf
Antrag des BVermalters ober eines Glaubigers dem Sduldbner die
Raumung des Grunditiides aufzugeben.

Die dffentlidhen Lajten find ofne weiteres Berfahren 3u zahlen;
ift 3u ermarten, dak aud auf anbdere Anipriidie Jahlungen geleijtet
werden fennen, fo beftimmt bdas Geridt die Reihenfolge Ddet
Sahlungen durdy einen Teilungsplan. 3ahlungen erfqtge_n ent:=
forederd der Reifenfolge des Belajtungen, aber nur auf die lau:
fenben Anfpriide, alio nidht auf jolde, die vor der Bejdylagnahme
fallig gewotden jind. Nur dem das Berfahren betreibenden Glau-
- biger werden Jahlungen auf_das RKapital angewiefen. Wollen
© aud) die dem betreibenden Gldubiger vorgehenden Bereditigten
Befriedigung fiir ihr Kapital erhalten, o miiffen fie Der Jmwangs:

Das Verfahren wird aufgehoben, fobald der Hetreibende Gldu-
biger villig befriedigt ijt oder wenn die Fortfehung des BVerfahrens
Dejondere Aujmwendungen erfordert und der Gldubiger den hiergu
nstigen Geldbetrag trof Aufforberung nidt voridieht. Lduft das
Berfahren neben einer Jmwangsverifeigerung, jo endet es mit Der
Crteilung des Jujdhlags an den neuen Cigentiimer,

Wer ijt tejfamentsidhig?

Unter Tejtamentsfdhigleit oder Tejtierfdhigleit verfjteht man
bie Fabigleit, eine lehtwillige BVerfiigung (Teftament) redtsgiiltig
au_ erridgten. Die Crridhtung eines Teftaments ift ein Nedjtss
gejdhiajt und unterliegt den allgemeinen BVorjdriften iiber Redyts:
ejdifte. Demnad) gelten grundjaglidy die Bejtimmungen iiber
gie Gejddftsiahigteit, Die Teftamentsfahigleit Hat aber Befonbders
Peiten und widtige Abweidungen. i o
Bolltejtamentsiahig find alle vollgejddftsiahigen Perfonen,
das find im allgemeinen Perjonen nad) LVollendung des 21. Le-
bensjahres. Gie haben die WMoglidteit, ihren lehten Willen vor
einem RNidter ober Notar gu ertliren, fie tonnen vor allem aber
aud) ein privatjdriftlides Tejtament erridten.

Dagegen Jind in der Teftamentsiahigleit bejdyrantt: Minder-
jahrige iiber 16 Jahre und Volljahrige, die Geldriebenes nidt
Iefen fonnen. Unter Perjonen, die Gejdriebenes nidht lefen fonnen,
find nidht nur Blinde und CSdreibensunfundige zu wverftehen,
fondern aud) Denjden, die in |o hohem Grade jHwadfidtia find,
bag fie Sdriftzetden nidht mebhr lefen fonnen. Diefe befdhrdntt
Tejtamentsfihigen fonnen ein Teftament nur durd) miindlide Cr-
flirung vor einem Ridter oder einem Notar erridhten, wobei die
Minderjahrigen der Juftimmung ihres gelehliden BVertreters nidht
bediirfen. Die Mioglidhleit, ein privatidriftlides Teftament zu
maden, ift ihnen allerdings entzogen.

Am |dwierigiten und verjweigtejten find die Veftimmungen
iiber Teftamentsunfihige. Junddjt jind teftamentsunfihig alle
Gejddftsunfahigen. Gelddjtsunfihig jind RKinber bis zum wvoll-
enbeten 7. Lebensjahre, Berjonen, die [id) in einem bdie freie
Willensbejtimmung aus|dliegenden Jujtande franthafter Stdorung
der Geiftestitigfeit befinden, aljo Geijtestrayfe, ferner Perjonen,
bie wegen Geiftestrantheit entmiindigt find. €s ift aber aud
weiter teftamentsunfdhig, wer fid in einem Juftande der Vewuft=
Iofigleit ober einer voriibergehenden Gtdrung der Geiftestdtig-
feit “Defindet, jedod) nur fiir die Dauer diefes Juftanbes. (Ehen?o
find teftamentsunfahig Minderjihrige bis jur Vollendung .des
16. Qebensjahres, weil nad) dem Biirgerliden Gejesbud) niemand
xtmt Bollendung des 16. RLebensjahres ein Teftament erridhten
ann.

Cdlieglidy ift von ber Crrifitung ecines Teftaments aus:
gefdloffen, wer wegen Geijtesidwide, BVerjdwendung oder Trunt-
judt entmiindigt ift. Bei leteren fritt die Teftamentsunfihigleit
jdhon mit der Gtellung des Antrags ein, auf Grund dejjen die
Entmiindigung erfolgt ijt. Diefe Beftimmung it nidht Jo unwidtig,
wie fie auf den erjten Blid erfdeint. BVerjdhmwendet 3. B. jemand
fein Wermogen und feht dadurd feine Familie der Gefahr aus,
su verarmen, jo fann er wegen Verjdwendung entmiindigt wer-
pen. Beantragt nun ein Familienangehoriger Jeine CEntmiindi-
gung, fo fonnte der ju Cnimiindbigende, der ja bis jur Wirfjam-
feit bes CEnimiindigungsbeidlufjes geldiftsfahig ift, aus Hak
oder Radjudht einen Frembden jum Erben feines gejamten Wer:
mogens einfegen. Damit Hatte er fein BVermdgen Jeiner eigenen
Familie entogen. Das madt ihm das Biirgerlide Gejehbud) un-
mbglid) dadburd), dap er [Hon mit Ctellung des Entmiindigungs-
antrags teftamentsunfihig wird. Die wegen Geiftes|dHwide, BVer-
fdmwendung ober Trunfjud)t CEnimiindigten behalten jedbod) die
Fahigleit, ein Teftament au wiberrufen.

Taube, Stumme und Blinde find an fidh dburd) ihr Gebreden
nidt teftamentsunfdhig; fie miijfen nur in der Lage fein, die ge-
fegliden Formvoridriften zu erfiillen. Das ijt oft dann nidht der
Fall, wenn mehrere diefer Gebreden zujammenfommen. So fann
ein Gtummer oder fonjt am Gpreden Verhinbderter, -der ugleidh
fdreibensunfundig oder zu |dreiben unfibig ift, ein Teftament
iiberhaupt nidht erridhten, weil ihm in Deutidland feine Tejta-
mentsform 3ur BVerfiigung fteht. Fiir feine Crben fommt nur das
gefelidie Crbredit in Frage. .

Sm menjdlichen Leben ergeben fich bhietbei oft ShHwierig-
feiten, weniger bei Gebredhlidien von Geburt, als bei PRerjonen,
die [dhwere BWerlehungen erlitten Haben und vor ihrem Tobe nod
ihren lehten Willen erflaren wollen. GSo werden bei Brand:

vermaltung Deitveten.

ungliiden, Czplofionen, Cijenbahnunjallen und [onjtigen RKata-

L)

ittog!;_en viele Menfden infolge ihrer BVerlehungen teftaments:
unfahig. Wird Bierbei 3. B. jemand jo [dwer verlelt, baf er
weder [dreiben nod) fpredjen fann, jo Hat er aud) nidht mehr die
Fabigleit, ein Tefjtament zu maden.

Die Crridtung eines Teftaments durd) IJeiden Hat das
Reidsgeridht in einer Cnijdeidung ausdriidlid) fiir unzuldffig er-
tldrt. €s Hat dabei ausgefiihrt, daf bloge Jeiden als Yasbruds:
mittel dem gefprodenen Wort nidht gleidhmwertig und daher bei
ber Crmittlung des lehten Willens eines Wenjden nidht ju-
verldjfig genug find.

Wer jtumm ift, fann feinen legten Willen nur durdh Weber-
gabe ciner Sdrift erflaren. Cr ift aber teftamentsunfifig, wenn
er minberjdhrig it oder Ge[dyriebenes nidyt lefen oder iiberhaupt
nidt jdreiben fann.

Annahme an Kindes Ofati

Jn vielen Chen wird Kinberlofigleit als eine Herbe Ent-
behrung empfunden. Auj bder anberen Geite entbehren Heine
Waifen oder arme unehelihe Rinder der forgfamen Bilege und
der liebenben $Hand: ‘

Unfer biirgerlidhes Redyt verfudht dadburd), daf es die An-
;gl)fr}te an RKindes Gtatt juldht, einen gemwifjen Uusgleid zu

affen.

. Die Regel bildet, dah Eheleute ein Kind als gemeinfdaft-
lides Kind annehmen; es fann aber aud) jeber, der feine ehe:
ligen Abtdmmlinge BHat (Mann oder. Frau, verheiratet obder
nidjt), ein RKind oder mehrere annehmen. '

. _ Bedingung ift, daf die Annehmenden das fiinfiigite Lebens:
jaht vollendet haben und mindejtens adjtzehn Jabre dlter. find
als bdas RKind. Bon diefer BVedingung fann durd das Amts:
geridjt baw. durd) defjen Vermittlung Befreiung gewihrt werden.

Cin ehelides Kind, das nod) feine einundymwanjig Jahre alt ift,
muf gur Annahme an Rinbdes Gtatt die Cinwilligung feiner
Cltern Haben, ein unehelides Kind fann bis jum gleidhen Qebens:
alter nur mit Cinwilligung dber Mutter angenommen werden.

Der Wertrag, durd) den die Kindesannahme erfolgt, ift vor
Geridht oder Notar abjujdhlielen und bebarf der gerihtlidhen Be:
jtatigung. €r wird mit dem gefeslihen Wertreter des .anju-
nehmenden Rindes gejdlofjen, wenn diefes nod) feine vierzehn
Jabre alt ift, fonft mit dem Kinde felbit.

Wirtung der Annahme. Das Kind erlangt die redjtlide
Ctellung eines ehelidfen Kinbes der Unnehmenden und erhilt
deren Familiennamen, darf aber bem neuen Mamen feinen bis-
Berigen Familiennamen Bingufiigen, fofern nidht in dem Ans
nahmevertrag etwas anderes Deftimmt ift. Das angenommene
RKind hat gleidhes Crbred)t wie ein chelides RKind, die Wboptin=
eltern erbalten jedod) fein Crbredht am Wermidgen des RKinbes.
Die Wirtungen der Annahme erftreden fidh auf die RKinber des
Angenommenen, nidht aber auf die BVerwandten. So wird 3. B,
nidt der Chegatte des Rindes mit befjen Eltern verjfhmigert.

pte Redte und Piliditen, die fidh aus dem BVermandtidaftss
verilinis jwifden dem Kinde und jeinen BWermandten ergeden,
wetben durd) die Adoption nidht beriihet. Daber beerbt 3. B. das
angenommene RKind die Adoptiveltern und bdie leibliden Eltern.
Diefe verlieren aber durd) die Udoption bdie elterlihe Gemwalt
iiber das Kind und fomit das Redht und die Pilidht, fiir die
Perjon des KRinbdes gu Jorgen.

Durd) den Annahmevertrag fann beftimmt werden, daf der
Annehmende an dem Vermidgen bdes RKinbes feine Nuinickung
und das Rind fein Crbredht Haben foll. Nur in bdiefen beiden
Puntten fonnen die gefeslidhen Witfungen der Annahme durdh
Bertrag gednbdert werbden. !

. Das durd) die Annahme begriindete Redtsverhiltnis fann
m_tebet aufgehoben werden, aber nur dburd) einen Bertrag, alfo
nidt gégen den Willen des Kinbes ober des WUnnehmenden. Mit
der Aufhebung erldjdhen bdie Wirfungen der Wboption und das
Rind nimmt jeinen friiheren Familiennamen wieder an.

Nidht unerwdhnt mag bleiben, daf fidh das Reidsiuftizminis
ftetium — allerdings jdon feit Herbjt 1926 — mit einem Gefey-
entwurf befaht, der gewifle Crieidjterungen bringen foll. Gs ijt
insbejondere vorgefehen, die Ultersgrenge von fiinfzig auf viersig
Jahre Herabzufehen, weil erfahrungsgemdl Rinder am liebjten in
den erjten Lebensjahren adboptiert mwerden; ferner follen Ehe:
paate obhne Riidfidht auf ihr Lebensalter Kinder annehmen fon-
nen, wenn fie gehn Jahre Iang eine finderloje €he gehabt Haben
und angenommen werden fann, daf bdie €he weiterhin finderlos

bleiben wird,

ein-Jndujtric allerhand Unord=



